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Bασικές αρχές και διαδικασίες για τη διεύρυνση των 

τμημάτων επαγγελματικής κατάρτισης 

 

Aθήνα 30/3/1984 

Αριθ. Πρωτ.: Γ5/947  

1. Έννοια και οι στόχοι της Διεύρυνσης 

Μια από τις θεμελιώδεις επιδιώξεις της νέας αντίληψης για τη Λαϊκή Επιμόρφωση 

είναι να διευρυνθούν τα τμήματα επαγγελματικής κατάρτισης με θέματα 

κοινωνικά, οικονομικά ή πολιτιστικά.  

Η επιδίωξη αυτή είναι βασική, γιατί στο βαθμό που επιτυγχάνεται:  

α) Επιτρέπει στους επιμορφωνόμενους, που παρακολουθούν τμήματα 

επαγγελματικής κατάρτισης (π.χ. κοπτικής-ραπτικής, μηχανολογίας, ξένων 

γλωσσών) να μη προσλαμβάνουν μόνο κάποιες απλές γνώσεις, αλλά να διευρύνουν 

τον προβληματισμό τους με άλλα σημαντικά θέματα που τους αφορούν (π.χ. 

σχέσεις γονιών και παιδιών, θέση της γυναίκας, ευαισθητοποίηση για 

συνεταιριστικά ή εργατικά ζητήματα, υγεία, πολιτιστικά ζητήματα, κ.λπ.).  

Με αυτό τον τρόπο, ο θεσμός της Λ. Ε. δεν κινδυνεύει να προσλάβει ένα καθαρά 

τεχνοκρατικό χαρακτήρα, αλλά αντίθετα, θα επιτύχει έναν από τους βασικούς του 

στόχους, που είναι η όσο το δυνατόν πιο πλατιά ανάπτυξη της προσωπικότητας των 

επιμορφωνομένων.   

β) Διευκολύνει ταυτόχρονα κατά τη διάρκεια των διδακτικών ωρών, που 

αφιερώνονται στη Διεύρυνση, την εφαρμογή μιας αντιαυταρχικής και 

συμμετοχικής παιδαγωγικής μεθόδου, που αποτελεί, επίσης, βασική προϋπόθεση 

για την επίτευξη του πιο πάνω στόχου (πολύπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας, 

ανάπτυξη κριτικής σκέψης των επιμορφωμένων, άσκηση της ικανότητας 

συμμετοχής κ.λπ.). 

Για να προσδιορίσουμε την έννοια της Διεύρυνσης στα Τμήματα Επαγγελματικής 

κατάρτισης της Λ.Ε. θα λέγαμε ότι είναι η προσπάθεια να στραφεί η προσοχή και 

ο προβληματισμός των επιμορφωνόμενων, στο βαθμό που το επιθυμούν, προς ένα 

άλλο κοινωνικό, οικονομικό ή πολιτιστικό ζήτημα που τους αφορά.   

Η Διεύρυνση θα γίνεται σε ξεχωριστές διδακτικές ώρες κατά τη διάρκεια ενός 

Τμήματος Επαγγελματικής κατάρτισης. Για αυτό στην προσπάθεια αυτή σημαντικό 

ρόλο θα παίξει ο ικανός επιμορφωτής και η από μέρους του εφαρμογή της 

κατάλληλης μεθόδου.  

Ο αριθμός των διδακτικών ωρών της Διεύρυνσης θα πρέπει  να κυμαίνεται στο 10-

20% του συνόλου των ωρών ενός τμήματος επαγγελματικής κατάρτισης.  
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Είναι όμως ευνόητο ότι η πιο πάνω προδιαγραφή θα πρέπει να λειτουργήσει σαν 

ένα γενικό πλαίσιο, που είναι σκόπιμο να αναπλάθεται και να αναπροσαρμόζεται 

σύμφωνα με τις συνθήκες που επικρατούν σε κάθε συγκεκριμένο τμήμα μάθησης.  

Επίσης, θα πρέπει να διευκρινιστεί ότι η έννοια του όρου «Διεύρυνση» στην ουσία 

δε διαφέρει από εκείνη των «εμβόλιμων μαθημάτων» όπως συχνά λέγονται. 

Πιστεύουμε όμως ότι πρέπει να χρησιμοποιείται ο όρος «Διεύρυνση», γιατί 

αποδίδει καλύτερα το πλούσιο περιεχόμενο που θέλουμε να πάρει ο θεσμός 

(πολύπλευρη επέκταση του γνωστικού ορίζοντα του επιμορφωνόμενου, ανάπτυξη 

της κριτικής ικανότητας, καθώς και άσκηση τούτου στη συμμετοχική, μαθησιακή 

διαδικασία) ενώ ο όρος «εμβόλιμα» στενεύει αυτό το περιεχόμενο, γιατί 

εννοιολογικά υπονοεί απλά την απόκτηση κάποιας επιπρόσθετης γνώσης, που 

παρεμβάλλεται ή προστίθεται στο αντικείμενο μάθησης.  

 

2. Ποιοι αναλαμβάνουν τη διεύρυνση-επιλογή 

Από όσα αναφέρθηκαν παραπάνω προκύπτει ότι η Διεύρυνση είναι μια δύσκολη 

και σύνθετη διαδικασία και συνεπώς εκείνος που θα την αναλάβει θα πρέπει να 

διαθέτει: α) γνώσεις επάνω στο συγκεκριμένο θέμα, που θα αποτελεί κάθε φορά το 

αντικείμενο Διεύρυνσης σε ένα Τμήμα Επαγγελματικής κατάρτισης και β) 

αντιαυταρχική παιδαγωγική αντίληψη, που ενθαρρύνει και να ευνοεί τη 

δημιουργική συμμετοχή των επιμορφωνόμενων στο αντικείμενο της Διεύρυνσης.  

Επειδή όμως το σύνολο αυτών των ουσιαστικών προσόντων είναι, πολλές φορές, 

δύσκολο να συγκεντρώνεται στο πρόσωπο των επιμορφωτών επαγγελματικής 

κατάρτισης, τίθεται θέμα αναζήτησης και επιμόρφωσης νέων επιμορφωτών. 

Πρόκειται για ένα ιδιαίτερα σοβαρό ζήτημα, στο οποίο θα πρέπει να δοθεί 

προτεραιότητα από τις ΝΕΛΕ και τα ΣΛΕ.  

Για να βρεθούν αυτοί οι επιμορφωτές, η Λ.Ε. θα μπορούσε να απευθυνθεί:  

α) σε μεμονωμένα άτομα, β) σε ενδιαφέρουσες κοινωνικές ομάδες (πολιτιστικοί 

σύλλογοι, θεατρικοί όμιλοι, ομάδες πρωτοβουλίας νέων, φοιτητές, 

κινηματογραφικές λέσχες, κ.λπ.), αλλά κύρια, γ) σε μαζικούς φορείς που έχουν να 

παρουσιάσουν δημιουργικές δραστηριότητες γύρω από θέματα που σχετίζονται με 

τα αντικείμενα της Διεύρυνσης (Συνεταιρισμοί και Αγροτικοί Σύλλογοι, Εργατικά 

Σωματεία, Τοπική Αυτοδιοίκηση, Γυναικείες Οργανώσεις κ.λπ.). Η αναζήτηση 

επιμορφωτών μέσα από τέτοιους φορείς είναι ιδιαίτερα σημαντικό, δεδομένου ότι 

ένας από τους θεμελιώδεις στόχους της Λ.Ε. είναι να περάσει στον κοινωνικό χώρο 

και να συμβάλει στη δημιουργία επιμορφωτικών διαδικασιών μέσα σε αυτούς τους 

ίδιους τους φορείς.  Μ’ αυτό τον τρόπο επιτυγχάνεται το μπόλιασμα, θα λέγαμε, 

του φορέα ώστε, σε μια δεύτερη φάση, οι ίδιοι οι μαζικοί φορείς να είναι σε θέση 

να αναλάβουν το επιμορφωτικό έργο μέσα στους κόλπους τους, χωρίς να υπάρχει 

πια ανάγκη στήριξής τους από τον κρατικό φορέα. Η πραγματοποίηση αυτού του 

στόχου είναι μια σημαντική συμβολή στην πορεία προς την Αυτοδιαχείριση.  

Γι’ αυτό το λόγο θα πρέπει τα όργανα της Λ.Ε. να συνδεθούν στενά με τους φορείς 

αυτούς (ιδιαίτερα με εκείνους που εκπροσωπούνται στη ΝΕΛΕ), να ανιχνεύσουν 
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μαζί τους τις μορφωτικές τους ανάγκες και ν’ αναζητήσουν τα μέλη εκείνα που 

είναι κατάλληλα και διαθέσιμα για να αναλάβουν τη Διεύρυνση ή ολόκληρα 

τμήματα μάθησης, που θα μπορούσαν να πραγματοποιούνται και μέσα στον ίδιο 

τους το χώρο.  

Είναι ευνόητο ότι για να βρεθούν αυτά τα άτομα μέσα στους μαζικούς φορείς δεν 

αρκούν κάποιες ανακοινώσεις του Δ.Σ. τους ή κάποιες προσωπικές επαφές των 

στελεχών της Λ.Ε. με το Δ.Σ., αλλά χρειάζονται επίπονες και σε βάθος συζητήσεις 

με ομάδες πρωτοβουλίας ή και με την ολομέλεια του αντίστοιχου φορέα. Και 

ακόμα, από το σύνολο των πιο πάνω (α) (β) (γ) κατηγοριών υποψήφιων 

επιμορφωτών θα πρέπει τελικά να επιλέγουν οι καλύτεροι, μέσα από μια 

αμερόληπτη ανοικτή διαδικασία, απαραίτητο στοιχείο της οποίας είναι συχνά και 

μια προσεκτική προφορική συνέντευξη-συζήτηση.  

Την όλη ευθύνη αυτής της διαδικασίας επιλογής θα πρέπει να έχουν οι μετέχοντες 

στο ΣΛΕ και οι αντίστοιχες Επιτροπές των Κέντρων Επιμόρφωσης (άρθρο 19 παρ. 

1 του Κανονισμού). Οι πιο πάνω θα πρέπει να παρουσιάσουν στη ΝΕΛΕ μια 

αιτιολογημένη γραπτή εισήγηση για τις σχετικές προσλήψεις, που θα συνοδεύεται 

από τα αντίστοιχα βιογραφικά σημειώματα των ενδιαφερομένων και αν είναι 

δυνατόν και το Πρόγραμμα εργασίας των υποψηφίων επιμορφωτών. Η ΝΕΛΕ θα 

μελετήσει και θα κρίνει την εισήγηση και θα καταλήξει σε αιτιολογημένη οριστική 

απόφαση.  

Υπογραμμίζεται ότι σε αυτή την επιλογή θα πρέπει να δοθεί προσοχή όχι μόνο στα 

τυπικά προσόντα των υποψηφίων (πτυχία), αλλά κύρια στα ουσιαστικά (εμπειρία 

από εργασιακές ή κοινωνικές δραστηριότητες, ευρύτητα σκέψης, αντιαυταρχική 

αντίληψη, συνειδητοποίηση των νέων στόχων της Λ.Ε. κ.λπ.). Είναι πιθανό ένας 

υποψήφιος επιμορφωτής (επιμορφώτρια) να μην έχει κάποιο πτυχίο, αλλά τα πιο 

πάνω ουσιαστικά προσόντα να τον (την) καθιστούν απόλυτα κατάλληλο (η) για να 

αναλάβει το έργο της Διεύρυνσης.  

Σημειώνεται ότι θα πρέπει, στο μέτρο του δυνατού, να γίνει προσπάθεια να βρεθούν 

επιμορφωτές για τα αντικείμενα Διεύρυνσης και μέσα από το χώρο των 

υπαρχόντων επιμορφωτών. Είναι πιθανό π.χ. μια ράπτρια ή ένας επιμορφωτής 

ξένων γλωσσών να μπορεί, μετά από μια διαδικασία επιμόρφωσής της (του) να 

λάβει ορισμένα θέματα της Διεύρυνσης (π.χ. θέση της γυναίκας, πολιτιστικά 

ζητήματα, κ.λπ.).  

 

3. Επιμόρφωση και προετοιμασία των επιμορφωτών 

Η διαδικασία εφαρμογής της Διεύρυνσης δε θα πρέπει κατά κανένα τρόπο να 

αρχίζει πριν προηγηθεί μια κατάλληλη επιμόρφωση και προετοιμασία των 

επιμορφωτών γι’ αυτό το έργο, διαφορετικά είναι πολύ πιθανόν να υπάρξουν 

προχειρότητες και λάθη που επιδρούν αρνητικά και αλλοιώνουν το θεσμό.  

Θα πρέπει εδώ να προσθέσουμε ότι αποδίδουμε μεγάλη σημασία πέρα από την 

κατάλληλη και πλήρη προετοιμασία των επιμορφωτών, που επιλέχθηκαν για να 
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αναλάβουν ένα συγκεκριμένο θέμα Διεύρυνσης, και στην προετοιμασία του υλικού 

για το θέμα της Διεύρυνσης.  

Σκόπιμο είναι η Διεύρυνση να αρχίσει πειραματικά σε ένα-δύο τμήματα μάθησης 

και να αξιολογηθούν τα αποτελέσματα πριν επεκταθούν σε περισσότερα τμήματα. 

Χωρίς αυτά τα απαραίτητα στάδια της προετοιμασίας είναι βέβαιο πως τα λάθη και 

τα κενά θα είναι πολλά, με αποτέλεσμα στην απογοήτευση, την εκδήλωση 

αδιαφορίας ή και την άρνηση των επιμορφωνόμενων να συμμετέχουν σ’ αυτά. Η 

σωστή επομένως προετοιμασία των επιμορφωτών θα πρέπει να είναι αναγκαία και 

βασική προϋπόθεση για να τους ανατεθεί το πολύ ευαίσθητο έργο της Διεύρυνσης, 

η επιτυχία της οποίας θα κρίνει, σε μεγάλο βαθμό, την επιτυχία του θεσμού.  

Σημειώνεται επίσης ότι, αν κρίνεται απαραίτητη και η αντίστοιχη επιμόρφωση- ή 

σε βάθος ενημέρωση- των Υπευθύνων Κέντρου, θα πρέπει η όλη προετοιμασία της 

Διεύρυνσης να αρχίσει από εκεί.  

Επειδή το ΣΛΕ δεν είναι δυνατόν να παρακολουθεί συνεχώς και από κοντά την 

πορεία εφαρμογής της Διεύρυνσης, γι’ αυτό ο ρόλος του Υπεύθυνου Κέντρου είναι 

νευραλγικός και υπεύθυνος, γιατί θα πρέπει να είναι ο ίδιος σε θέση και να 

αξιολογεί το έργο των επιμορφωτών, να τους εμψυχώνει, να τους βοηθά στη 

συγκέντρωση του υλικού, κ.λπ. 

Τέλος, όσοι επιμορφωτές ακολουθήσουν τα πιο πάνω στάδια επιμόρφωσης και 

προετοιμασίας τους, θα μπορούσαν να θεωρηθούν «ειδική κατηγορία» σύμφωνα 

με τον Κανονισμό και, συνεπώς, να αμείβονται με το 50% επιπλέον ανά διδακτική 

ώρα, πράγμα που θα αποτελούσε ασφαλώς κίνητρο και για μια καλύτερη 

προπαρασκευή τους.  

Σχετικά με την επιμόρφωση των επιμορφωτών για την εφαρμογή Τμημάτων 

Διεύρυνση διατυπώνονται και δυο ακόμα προτάσεις: 

α) Ορισμένα τμήματα όπου συντελούνται ενδιαφέρουσες διαδικασίες Διεύρυνσης 

είναι δυνατόν να θεωρούνται τμήματα- Πιλότοι, τα οποία θα μπορούσαν να 

παρακολουθούν περιοδικά και άλλοι επιμορφωτές, οι εμπειρίες των οποίων θα 

καταγράφονται και θα κοινοποιούνται έτσι ώστε τα τμήματα αυτά ν’ αποτελούν 

μοντέλο με πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα.  

β) Θα πρέπει να δίνεται προσοχή ώστε στο μέτρο του δυνατού η όλη διαδικασία 

της Διεύρυνσης ενός Τμήματος να οδηγεί με την συμμετοχή των επιμορφωμένων, 

στη σύσταση ενός νέου αυτοτελούς τμήματος με το ίδιο θέμα ή και σε μια 

αντίστοιχη συλλογική δράση (π.χ. σύσταση ενός συνεταιρισμού, σύσταση μιας 

ομάδας πολιτιστικής δημιουργίας κ.λπ.).  

Στο τελευταίο αυτό στάδιο η Διεύρυνση πετυχαίνει τον απώτατο στόχο της, που 

είναι η συνειδητή ανάληψη πρωτοβουλίας που οδηγεί στην πράξη. Η δεύτερη αυτή 

μορφή λειτουργίας Τμήματος Διεύρυνσης είναι πολύ κρίσιμη για την επιτυχία του 

θεσμού της Λαϊκής Επιμόρφωσης στη νέα διάσταση και με το στόχο που 

αναπτύχθηκε παρά πάνω και γι’ αυτό θα πρέπει να επιχειρείται με μεγάλη προσοχή.  
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4. Θεματολόγιο και υλικό  

Μετά από όσα αναλύθηκαν πιο πάνω σχετικά με την απαιτητική προεργασία που 

χρειάζεται – και με δεδομένη μέχρι στιγμής την έλλειψη πολλών κατάλληλων 

επιμορφωτών έχουμε τη γνώμη ότι, σε πρώτη φάση, η προσπάθεια για την 

Διεύρυνση σε επίπεδο Νομού δε θα είναι εύκολο και συνεπώς ούτε και σκόπιμο να 

επεκταθεί σε περισσότερα από 3-4 θέματα.  

Είναι ευνόητο ότι κάθε ΝΕΛΕ και ΣΛΕ θα επιλέξουν αυτά τα θέματα ανάλογα με 

τις ιδιαιτερότητες του Νομού τους και το ανθρώπινο δυναμικό που διαθέτουν. 

Όμως, σε γενικές γραμμές, θα μπορούσαμε να προτείνουμε, ενδεικτικά μόνο χωρίς 

ιεραρχική σειρά, τα ακόλουθα: 

• Συνεταιρισμός (ευαισθητοποίηση για τη συνεταιριστική ιδέα, κριτική 

ανάλυση του τοπικού συνεταιρισμού και προβληματισμός για τη βελτίωσή 

του, σκέψεις για τη σύσταση καινούργιων παραγωγικών ή καταναλωτικών 

συνεταιρισμών, κ.λπ.) 

• Η θέση της γυναίκας (η εικόνα για τη γυναίκα όπως παρουσιάζεται στο 

τραγούδι, τη λογοτεχνία, τον Τύπο, τη διαφήμιση, η θέση της στην 

οικονομία, ο ρόλος της στην οικογένεια, το νέο οικογενειακό δίκαιο κ.λπ.). 

• Οι σχέσεις γονιών και παιδιών (η αυταρχική και αντιαυταρχική ανατροφή, 

η «διάσταση» ανάμεσα στις γενιές, η επίδραση της οικογένειας στο μέλλον 

του παιδιού κ.λπ.). 

• Η υγεία (προληπτική ιατρική, κανόνες διατροφής, παιδικές αρρώστιες, 

ενημέρωση για τις λειτουργίες του ανθρώπινου οργανισμού, κοινωνική 

ασφάλιση κ.λπ.). 

• Εργατικά ζητήματα (εργατικό δίκαιο, εργασιακές σχέσεις, 

συνδικαλιστικά δικαιώματα, εργατικός έλεγχος, πρόληψη εργατικών 

ατυχημάτων).  

• Πολιτιστικά ζητήματα (σύνδεση του αντικειμένου του τμήματος 

επαγγελματικής κατάρτισης με την πολιτιστική ιστορία του τόπου, 

ευαισθητοποίηση σε ζητήματα τέχνης και προσωπικής δημιουργίας, 

προτάσεις για τη σύσταση μιας ομάδας, που θα προχωρήσει η ίδια σε 

πολιτιστική δημιουργία κ.λπ.).  

Σε ότι αφορά το υλικό που χρειάζεται ο επιμορφωτής, που αναλαμβάνει αυτά 

τα θέματα Διεύρυνσης (κείμενα, στατιστικές, ερωτήσεις, ερεθίσματα, 

βιβλιογραφία, ταινίες, κ.α.), γίνεται μια προσπάθεια από την κεντρική 

υπηρεσία, σε συνεργασία με το ΚΕΜΕΑ και ήδη τελειώνει η ετοιμασία του 

υλικού – πλαισίου που σχετίζεται με τη θέση της γυναίκας.  

Όμως θα πρέπει και κάθε Νομός να προχωρήσει με τις δικές του δυνατότητες 

και δυνάμεις στη διαμόρφωση του υλικού, κατά θέμα, που κρίνεται αναγκαίο. 

Θα είναι, πιστεύουμε, σημαντική η πρωτοβουλία από μέρους των μελών του 

ΣΛΕ να αναλάβουν γι’ αυτό το σκοπό, να συστήσουν με ευθύνη τους ορισμένες 

Ομάδες Εργασίας, το έργο των οποίων παρακολουθούν συλλογικά ή 

μεμονωμένα.  
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Αυτές οι Ομάδες Εργασίας προτείνουμε να  είναι ανοικτές σε οποιονδήποτε 

ενδιαφερόμενο, αλλά είναι πολύ σημαντικό να συμμετάσχουν σε αυτές 

εκπρόσωποι φορέων, που τους αφορά άμεσα η επιμόρφωση στο αντίστοιχο 

θέμα. Με αυτό τον τρόπο προωθείται ακόμα περισσότερο ο στόχος που 

περιγράφτηκε και πιο πάνω, δηλ. η σύνδεση της Λ.Ε. με τους φορείς αυτούς 

και η ενίσχυσή τους στο μορφωτικό τους έργο. Οι ομάδες εργασίας, που θα 

συσταθούν, ανιχνεύουν σε βάθος τις μορφωτικές ανάγκες των αντίστοιχων 

κοινωνικών και εργασιακών χωρών και προετοιμάζουν, με βάση τα όσα 

προκύψουν, την όλη διαδικασία της Διεύρυνσης. Η διάρκειά τους συνεχίζεται, 

όσο χρονικό διάστημα πραγματοποιείται στο Νομό Διεύρυνσης στο θέμα για 

το οποίο έχουν συσταθεί, και ουσιαστικά λειτουργούν σαν ομάδες 

Αυτομόρφωσης και ταυτόχρονα αποτελούν ένα πυρήνα συνεχούς αξιολόγησης 

της πορείας της Διεύρυνσης και συνεχούς προβληματισμού γύρω από 

μαθησιακές διαδικασίες κατά θέμα και κατά κοινωνικό ή εργασιακό χώρο.  

Υπογραμμίζουμε ότι η Κεντρική Υπηρεσία Λ.Ε. συνεργάζεται με παρόμοιες 

Ομάδες Εργασίας για την ανταλλαγή εμπειριών και υλικών καθώς και τη 

διοργάνωση σεμιναρίων για επιμόρφωση επιμορφωτών.  

 

5. Η διαδικασία και η παιδαγωγική της Διεύρυνσης  

Η όλη διαδικασία υλοποίηση της Διεύρυνσης θα πρέπει να αποφύγει ορισμένα 

βασικά λάθη, που, δυστυχώς επαληθεύτηκαν συχνά στο παρελθόν.  

Τα κυριότερα από τα οποία είναι: 

α) Να υποχρεωθούν οι επιμορφωνόμενοι να παρακολουθήσουν τις διδακτικές 

ώρες, που αφιερώνονται στη Διεύρυνση, ή, να προγραμματιστεί και να αρχίσει η 

Διεύρυνση χωρίς τη δική τους ενεργό συμμετοχή.  

β) Να ταυτιστεί η Διεύρυνση με τη μεταβίβαση έτοιμων, εγκυκλοπαιδικών 

γνώσεων με τη μορφή διάλεξης. 

γ) Να επιβληθεί μια συγκεκριμένη άποψη με κάθε τρόπο.  

Τις πιο πάνω περιπτώσεις θεωρούμε σα βασικά λάθη, γιατί: δε συντελείται 

ουσιαστική διαδικασία μάθησης, αν οι επιμορφωνόμενοι εξαναγκαστούν να 

παρακολουθήσουν κάποιες ώρες Διεύρυνσης ή το κάνουν αυτό από «καθήκον». Η 

μάθηση συντελείται μόνο εάν το αντικείμενό της (στην προκειμένη περίπτωση το 

θέμα ή αντικείμενο της Διεύρυνσης) αντιστοιχεί σε ανοικτά ερωτήματα και 

προβλήματα των επιμορφωνόμενων, που τους θέτει η ίδια η πραγματικότητα, και 

μόνο εάν το μέχρι τώρα άγνωστο (περιεχόμενο της Διεύρυνσης) συνδεθεί με τις 

δικές τους εμπειρίες και τις δικές τους ανάγκες. Απαραίτητη όμως προϋπόθεση γι’ 

αυτό είναι να καταργηθεί η κατακόρυφη σχέση διδάσκοντα-διδασκόμενου 

(διάλεξη) και, αντίθετα, να υπάρξει ένα πραγματικό κλίμα διαλόγου, 

αλληλοσυμπλήρωσης και αλληλεγγύης.   

Μέσα σ’ ένα τέτοιο κλίμα ο επιμορφωτής προτείνει την ανταλλαγή εμπειριών 

μεταξύ των επιμορφωνόμενων και παρεμβαίνει όχι για να δώσει έτοιμες λύσεις, 
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αλλά περισσότερο για να δώσει ερεθίσματα, να βοηθήσει στη σύνθεση των 

εμπειριών και στη μεθόδευση της προσέγγισης του θέματος που εξετάζεται.  

Η μεταβίβαση έτοιμων λύσεων (όπως εξάλλου και ο ερήμην των επιμορφωνόμενων 

προγραμματισμός της Διεύρυνσης) αποπροσανατολίζει τη Διεύρυνση από τους 

βασικούς της στόχους, που είναι η μέσα από συμμετοχιακές διαδικασίες επέκταση 

του γνωστικού ορίζοντα, η καλλιέργεια αναζητητικού πνεύματος, η συνεχής 

διαμόρφωση νέων ερωτημάτων, ο αδιάκοπος προβληματισμός.  

Κάτω απ’ αυτό το πρίσμα, γίνεται επίσης φανερό, ότι η «από πάνω» επιβολή 

κάποιων απόψεων όχι μόνο δεν ευνοεί τη διαδικασία μάθησης αλλά εμπεριέχει τον 

κίνδυνο να ταυτιστεί η Λαϊκή Επιμόρφωση με τον αυταρχισμό και την προπαγάνδα. 

Το τελικό ζητούμενο στη Διεύρυνση δεν είναι να επιβληθούν ή να «περάσουν» με 

κάθε τρόπο κάποιες γνώμες, αλλά μέσα από ανοικτό διάλογο και πλουραλιστικά 

ερεθίσματα, να συνειδητοποιήσουν οι επιμορφωνόμενοι τη θέση τους στην 

παραγωγή και την κοινωνίας, πράγμα που δεν μπορεί παρά να τους οδηγήσει στη 

συλλογική δράση για την αλλαγή και ποιοτική βελτίωση των συνθηκών της ζωής 

τους.  

Με βάση το πιο πάνω σκεπτικό, πιστεύουμε ότι η διαδικασία της Διεύρυνσης θα 

πρέπει να αρχίζει από ορισμένες προκαταρτικές συζητήσεις ανάμεσα στον 

επιμορφωτή, που θα την αναλάβει, και τους επιμορφωνόμενους.  

Στη διάρκεια αυτών των συζητήσεων ο επιμορφωτής προτείνει το θέμα που 

προτίθεται να αναλάβει και δίνει μια αναλυτική εικόνα των υπό-θεμάτων και του 

υλικού στα οποία σκοπεύει να επεκταθεί. (Διδακτική πρόταση). Ταυτόχρονα, 

ανιχνεύει τις συγκεκριμένες μορφωτικές ανάγκες των επιμορφωνόμενων (αν 

ενδιαφέρονται για το θέμα, πώς το αντιλαμβάνονται, καθώς και με ποια μέθοδο, 

ποιο υλικό, ποια θέματα, σε πόσο χρόνο και με ποιους ρυθμούς πιστεύουν ότι είναι 

προτιμότερο να γίνει η Διεύρυνση). Ακόμα, τους ευαισθητοποιεί γύρω από 

ορισμένα από τα πιο πάνω στοιχεία, που έχει προετοιμάσει και που εκείνοι πιθανόν 

δεν τα σκέφτηκαν. Έτσι, καταλήγει από κοινού με τους επιμορφωνόμενους σε μια 

άποψη για το περιεχόμενο της συγκεκριμένης Διεύρυνσης.  

Θα πρέπει να τονιστεί ότι στη διάρκεια αυτών των προκαταρτικών συζητήσεων 

χρειάζεται μεγάλη προσοχή και ευαισθησία από μέρους του επιμορφωτή, ώστε: α) 

Να είναι συνέχεια ανοικτός απέναντι στους προβληματισμούς των 

επιμορφωνόμενων και, επομένως, να είναι έτοιμος να αναπροσαρμόσει, ή να 

αλλάξει ριζικά, το θέμα που έχει προετοιμάσει, έτσι ώστε να αντιστοιχεί στις 

ανάγκες τους, ή τα ενδιαφέροντά τους ή ακόμη, να εγκαταλείψει το θέμα αυτό, αν 

διαπιστώσει ότι δεν υπάρχει άμεση ανταπόκριση β) να μην επιβάλει άθελά του το 

θέμα που προετοίμασε, εκλαμβάνοντας τη σιωπή ή την απλή κατάφαση των 

επιμορφωνόμενων σαν εκδήλωση ενδιαφέροντος, αλλά να προχωρήσει σε βάθος 

τη συζήτηση, ώστε να διαπιστώσει αν το ενδιαφέρον είναι πράγματι υπαρκτό και 

ενεργό.  

Η ίδια προσοχή και ευαισθησία πρέπει να χαρακτηρίζει τον επιμορφωτή και σε όλη 

τη διαδικασία υλοποίησης της Διεύρυνσης. Θα πρέπει δηλ. να είναι έτοιμος να 

αναπλάσει και να αναπροσαρμόσει το θέμα του σε σχέση με τις ανάγκες και, κατά 
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συνέπεια, τις επιθυμίες που θα εκφραστούν στην πορεία της μάθησης. Επίσης, θα 

πρέπει να συναποφασίζει με τους επιμορφωνόμενους σχετικά με τους ρυθμούς που 

θα ακολουθήσει η μάθηση, το υλικό που θα χρησιμοποιηθεί κ.λπ.  

Τέλος, θα πρέπει να καταβάλλει κάθε προσπάθεια για να ευνοηθεί η ανάληψη 

πρωτοβουλιών από μέρους τους (π.χ. να κάνουν προετοιμασία ενός υπο-θέματος ή 

κάποιου υλικού, εναλλακτικές προτάσεις κ.λπ.) έχοντας υπόψη ότι εκείνο που 

επιδιώκεται να κερδίσουν από την όλη διαδικασία οι επιμορφωνόμενοι δεν είναι η 

απόκτηση κάποιων «κονσερβαρισμένων» γνώσεων – που αύριο ίσως ξεχαστούν ή 

δε χρησιμοποιηθούν – όσο η διαμόρφωση της δομής της σκέψης με τρόπο που να 

τους επιτρέπει, σε όλη τη διάρκεια της ζωής τους, να σκέφτονται και να 

εκφράζονται ελεύθερα και συγκροτημένα, να συνειδητοποιούν κριτικά την 

πραγματικότητα, να θέτουν νέα ερωτήματα και να βρίσκουν μόνοι τους τρόπους 

για την απάντηση, προχωρώντας έτσι στην ανάλογη χειραφέτηση και δράση.  

Η περιγραφή αυτής της σύνθετης διαδικασίας δείχνει, ακόμα μια φορά, την 

αναγκαιότητα να δοθεί έμφαση στην επιμόρφωση των επιμορφωτών. Επίσης, θέτει 

στο ΣΛΕ και στους Υπευθύνους Κέντρου το καθήκον να εμψυχώνουν και να 

βοηθούν τους επιμορφωτές στο έργο τους και να παρακολουθούν όσο γίνεται πιο 

κοντά τα στάδια της Διεύρυνσης, ιδιαίτερα εκείνο των προκαταρκτικών 

συζητήσεων.  

Ακόμα, θα πρέπει σε τακτά χρονικά διαστήματα, οι υπεύθυνοι κέντρων και τα μέλη 

του ΣΛΕ να αξιολογούν, μαζί με τους επιμορφωτές και τις Ομάδες Εργασίας, την 

όλη πορεία της Διεύρυνσης, ώστε να προσλαμβάνονται ή να διορθώνονται λάθη, 

να πλουτίζονται εμπειρίες και να γίνεται καλύτερη προεργασία και προετοιμασία 

για το μέλλον.  

Επίσης υπογραμμίζεται και πάλι ότι, για να λειτουργήσει σωστά και 

αποτελεσματικά η Διεύρυνση σύμφωνα με τις πιο πάνω βασικές αρχές, δεν είναι 

δυνατόν να επεκταθεί αμέσως σε όλα τα τμήματα επαγγελματικής κατάρτισης του 

Νομού αλλά, αφού συγκεντρωθεί το ενδιαφέρον σε 3-4 αρχικά θέματα και γίνει η 

κατάλληλη επιμόρφωση των επιμορφωτών, να προχωρήσει πειραματικά, σταδιακά 

και κυρίως προσεχτικά.  

Όπως είναι ευνόητο, η πραγματοποίηση αυτού του στόχου προϋποθέτει 

ταυτόχρονα και ένα κατάλληλο προγραμματισμό της σύστασης των τμημάτων 

επαγγελματικής κατάρτισης. Γιατί η αβασάνιστη σύσταση πολλών νέων τέτοιων 

τμημάτων εμπεριέχει τον κίνδυνο να μη μπορέσει να γίνει Διεύρυνση σε αυτά ούτε 

μέχρι το τέλος του ’84 ή, εάν γίνει, να μην τηρεί τις προδιαγραφές που 

εξασφαλίζουν την ποιότητα και την επιτυχία.  

Μέχρι τώρα έχουν βέβαια προκύψει ορισμένα προβλήματα, που δυσχεραίνουν τη 

διαδικασία της Διεύρυνσης, αλλά νομίζουμε ότι αυτά μπορούν να ξεπεραστούν.  

Το πρώτο είναι η δυσφορία που εκφράζουν ορισμένοι επιμορφωτές 

επαγγελματικής κατάρτισης για τη Διεύρυνση, επειδή θεωρούν (λανθασμένα) ότι 

γίνεται αιτία να χάσουν κάποιες διδακτικές ώρες. Τεχνικά το πρόβλημα θα 

μπορούσε να αντιμετωπιστεί είτε με μία συγκεκριμένη εκ των προτέρων 

συνεργασία και συνεννόηση του Υπεύθυνου Κέντρου με τους επιμορφωτές είτε με 
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το να θεωρηθούν οι ώρες της Διεύρυνσης σαν πρόσθετες στο τμήμα μάθησης (π.χ. 

72 ώρες ξένες γλώσσες, 15 ώρες Διεύρυνση). Οι ώρες όμως της Διεύρυνσης θα 

πρέπει πάντοτε να διασκορπίζονται μέσα στο συνολικό χρόνο διάρκειας του 

Τμήματος επαγγελματικής κατάρτισης και, για να προχωρήσουμε σε μια πιο 

ουσιαστική μαθησιακή διαδικασία, θα πρέπει οι ώρες ενός τμήματος που 

αφιερώνονται συνολικά στη Διεύρυνση να μην είναι λιγότερες από 10-15.  

Σημειώνουμε ότι: Εάν το ΣΛΕ και ο Υπεύθυνος Κέντρου κρίνουν σκόπιμο, 

μπορούσε ο βασικός επιμορφωτής ενός τμήματος επαγγελματικής κατάρτισης να 

παρευρίσκεται στο τμήμα του, κατά τις ώρες της Διεύρυνσης. Μ’ αυτό τον τρόπο 

επιτυγχάνεται: α) Η επιμόρφωσή του στο θέμα και τις μεθόδους της Διεύρυνσης, 

πράγμα που ίσως το βοηθήσει σα μια επιπλέον εμπειρία να αναλάβει αργότερα ο 

ίδιος μια τέτοια δραστηριότητα β) Η διαμεσολάβησή του σαν ουσιαστικού 

συνδέσμου ανάμεσα στους επιμορφωνόμενους και στον επιμορφωτή της 

Διεύρυνσης, που είναι συνήθως άγνωστος μέχρι τότε σε αυτούς, και τούτο αποτελεί 

την αιτία πιθανής άρνησης μιας μερίδας επιμορφωνόμενων ενός Τμήματος να 

παρακολουθήσουν το θέμα της Διεύρυνσής του.  

Σε μια τέτοια περίπτωση, προτείνεται είτε να παρακολουθήσουν τη Διεύρυνση 

μόνο όσοι επιμορφωνόμενοι το επιθυμούν είτε να δημιουργείται ένα καινούριο 

Τμήμα Διεύρυνσης με το ίδιο αντικείμενο ή θέμα, που θα το παρακολουθούν οι 

ενδιαφερόμενοι απ’ όλα τα τμήματα, χωρίς φυσικά να καταργούνται τα τμήματα 

επαγγελματικής κατάρτισης, που ήδη παρακολουθούν.  

 

6. Άλλα περιεχόμενα της διεύρυνσης  

Όπως έχει αναφερθεί σε άλλες εγκυκλίους μας, η έννοια της Διεύρυνσης δεν έχει 

μόνο το περιεχόμενο που αναλύθηκε σ’ αυτό το κείμενο. Υπάρχει επίσης η έννοια 

της Διεύρυνσης ενός τμήματος κοινωνικής κατάρτισης προς ένα άλλο ζήτημα, 

οικονομικό, κοινωνικό, πολιτιστικό ή επαγγελματικό.  

Ακόμα, σα Διεύρυνση θα πρέπει να θεωρείται και η επέκταση του προβληματισμού 

των επιμορφωνόμενων μέσα σ’ ένα Τμήμα επαγγελματικής κατάρτισης σε θέματα 

που σχετίζονται άμεσα με το καθαυτό αντικείμενο του Τμήματος και συζητιούνται 

ταυτόχρονα με την εκμάθηση αυτού του αντικειμένου, δηλ. στη διάρκεια του 80-

90% των ωρών του Τμήματος (π.χ. επέκταση του προβληματισμού σε ένα τμήμα 

κοπτικής-ραπτικής, κατάστασης του κλάδου της υφαντουργίας, κ.λπ.). 

Όμως αυτές οι άλλες μορφές της Διεύρυνσης είναι πού δύσκολο να εφαρμοστούν 

και χρειάζονται ικανότατους επιμορφωτές και βέβαια επιμόρφωση τούτων, που 

είναι δύσκολο να αναληφθεί σ’ αυτή τη φάση.  

Επομένως θεωρούμε σκόπιμο ότι η προσοχή μας πρέπει να συγκεντρωθεί κυρίως 

στη Διεύρυνση των Τμημάτων επαγγελματικής κατάρτισης με θέματα κοινωνικά, 

οικονομικά, ή πολιτιστικά όπως αναπτύχθηκε στα πλαίσια αυτής της εγκυκλίου.  

Σημειώνεται ότι για το Γυναικείο θέμα τα σεμινάρια (Πάτρα, Αθήνα, Βέροια) έχουν 

σα στόχο τον προβληματισμό των μελών των ΣΛΕ και των επιμορφωτών για τη 
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μεθόδευση εφαρμογής της Διεύρυνσης στα Γυναικεία τμήματα της Λαϊκής 

Επιμόρφωσης και κυρίως το επίπεδο ποιότητας.  

Γι’ αυτό προτείνουμε μέσα στο επόμενο τρίμηνο ν’ αρχίσει πειραματικά η 

προσπάθεια Διεύρυνσης σε ένα ή δύο τμήματα γυναικών.  

Επαναλαμβάνεται ότι, όσα αναφέρονται στην παρούσα εγκύκλιο, δεν είναι δυνατόν 

να ισχύουν και να εφαρμόζονται με τον ίδιο τρόπο και κατά γράμμα, γιατί αυτό θα 

σήμαινε περιορισμό κάθε πρωτοβουλίας και εφαρμογής πειραματικών 

προγραμμάτων, που πρέπει να αναπτύσσονται στον κάθε νόμο.  

Το κείμενο λοιπόν αυτό δεν αποτελεί, το επαναλαμβάνουμε και πάλι, παρά γενικές 

προτάσεις και ελπίζουμε να αποτελέσει ερέθισμα για εποικοδομητικό δημιουργικό 

διάλογο και δημιουργική δουλεία για όλους.  

 


