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Μετασχηµατίζουσα Μάθηση και Νεοελληνική Λογοτεχνία: 
Σκιάθος του Παπαδιαµάντη: έθιµα και χαρακτήρες 

 

Καλλιφρόνη Αβραµίδου, Φιλόλογος Πειραµατικό Γυµνάσιο Πανεπιστηµίου Πατρών, 
noniavram@sch.gr 

Παναγιώτα Ψυχογυιοπούλου, Σχολική Σύµβουλος Φιλολόγων Αχαΐας, 
ppsixo1@gmail.com 

 

Περίληψη 

Στην παρακάτω διδακτική πρόταση περιγράφεται η εφαρµογή της µεθόδου 
“Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Τέχνη” µε βασικούς σκοπούς της 
αφενός, την ανάπτυξη των κριτικών και δηµιουργικών ικανοτήτων των µαθητών και 
αφετέρου, την ανατροπή στερεοτύπων σχετικά µε το συγγραφέα και το έργο του. 

Ως µορφή τέχνης επιλέγεται η Λογοτεχνία µε εκπρόσωπό της τον Σκιαθίτη 
συγγραφέα, Αλέξανδρο Παπαδιαµάντη. Επιχειρείται η ολιστική προσέγγιση των 
διηγηµάτων «Τ’ αγνάντεµα» και «Όνειρο στο κύµα», τα οποία προσφέρουν αφορµή 
για προβληµατισµό σε θέµατα κοινωνικής συµπεριφοράς, συµβίωσης και οργάνωσης 
της µικρής νησιωτικής κοινωνίας της Σκιάθου, του 19ου αιώνα. Αξιοποιήθηκε η 
µέθοδος Perkins και η δηµιουργική γραφή. 

Συµπερασµατικά, διαπιστώνεται ότι η ανάγνωση και η ερµηνευτική προσέγγιση των 
λογοτεχνικών έργων µε τη µετασχηµατίζουσα µάθηση σε συνδυασµό και µε την 
τέχνη του λόγου, διεγείρει τη βιωµατική συµµετοχή των µαθητών, καλλιεργεί µια 
σταθερή σχέση µε την ανάγνωση της λογοτεχνίας, αναπτύσσει την κριτική σκέψη, 
καλλιεργεί τη γλώσσα και αφυπνίζει καλλιτεχνικές δεξιότητες. 

 

Λέξεις κλειδιά: Λογοτεχνία, Αλέξανδρος Παπαδιαµάντης, Μετασχηµατίζουσα 
Μάθηση, Δηµιουργική Γραφή. 

 

Abstract 

The following teaching approach is based on “Transformative Learning through 
Aesthetic Experience”. The main objectives are the development of the critical and 
creative abilities of the students, as well as the reversal of stereotypes concerning the 
author and his work. 

The texts to be examined are “T’agnantema” and “Oneiro sto Kyma” byAlexander 
Papadiamantis, who comes from the island of Skiathos. By analyzing them according 
to the four phases of Perkins model, students finally realized that daily life and human 
characters of 19th century Skiathos are not ideal but depicted  in a  realistic manner . 

Thoughts, feelings and conclusions are expressed in a variety of creative writing 
exercises that incite students’ participation, their interest in literature, critical thinking, 
language development and artistic skills. 
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Writing. 

 

Εισαγωγή 

Με την παρούσα εισήγηση επιχειρείται η προσέγγιση των Κειµένων Νεοελληνικής 
Λογοτεχνίας µε µια εναλλακτική µέθοδο, τη «µετασχηµατίζουσα µάθηση µέσα από 
την τέχνη», ακολουθώντας τα έξι στάδια της µεθόδου (Kokkos, 2013). 

Ως  µετασχηµατίζουσα  µάθηση  ορίζεται  «η  διεργασία  κατά  την  
οποία  µετασχηµατίζουµε  προβληµατικά  πλαίσια  αναφοράς  (νοητικές  
συνήθειες ,  νοηµατοδοτικές  προοπτικές ,  νοητικά  σύνολα  -  σύνολα  
πεποιθήσεων  και  προσδοκιών) έτσι  ώστε  αυτά  να  γίνουν  
περισσότερα  περιεκτικά ,  πολυσχιδή ,  ανοικτά ,  στοχαστικά  και  
συναισθηµατικά  έτοιµα  για  αλλαγή» (Illeris, 2009). Η αξιοποίηση της 
τέχνης στην εκπαίδευση είναι µια ενεργητική εκπαιδευτική τεχνική, η οποία 
ενεργοποιεί την πολλαπλή νοηµοσύνη βρίσκοντας ουσιαστικά εφαρµογή σ’ αυτό που 
λέµε αισθητική εµπειρία (Παπανικολόπουλος, 2007). 

Βασικός σκοπός της είναι, αφενός η ανάπτυξη των κριτικών και δηµιουργικών 
ικανοτήτων των µαθητών και αφετέρου η ανατροπή και η εµβάθυνση σε κοινωνικά 
θέµατα αλλά και ο εµπλουτισµός της γνώσης και η µεταγνώση.  

Η µέθοδος εφαρµόστηκε στο 1ο τµήµα της Γ΄ τάξης του Πειραµατικού Γυµνασίου 
Πανεπιστηµίου Πατρών κατά το σχολικό έτος 2015-2016. Ως µορφή τέχνης 
επιλέχθηκε η Λογοτεχνία µε εκπρόσωπό της, τον συγγραφέα Αλέξανδρο  
Παπαδιαµάντη. Αξιοποιήθηκε το κείµενο του σχολικού εγχειριδίου «Τ’ αγνάντεµα» 
και το διήγηµα «Όνειρο στο κύµα». Τα συγκεκριµένα διηγήµατα προσφέρουν µια 
εξαιρετική αφορµή για προβληµατισµό σε θέµατα κοινωνικής συµπεριφοράς, 
συµβίωσης και οργάνωσης των µικρών νησιωτικών κοινωνιών του 19ου αιώνα, καθώς 
παρουσιάζουν ποικίλους ανθρώπινους χαρακτήρες στην καθηµερινότητά τους.  

Τα χαρακτηριστικά των έργων τέχνης, ο τρόπος έκφρασης του καλλιτέχνη, η 
µοναδική ερµηνεία του κάθε θεατή, η σφαιρικότητα των θεµάτων που καλύπτουν τα 
έργα τέχνης, αλλά και η σύλληψη της προσοχής σε συνδυασµό µε την αισθητική 
εµπειρία που βιώνει ο µαθητής µέσα από την επαφή του µε το έργο, τα 
συναισθήµατα, την αφορµή για σκέψη και ανάλυση, αλλά και τη φαντασία, 
αποτελούν στοιχεία σηµαντικά για τη διεργασία της µάθησης (Κόκκος, 2011). 

Μέσω αυτών των κειµένων, επιχειρήθηκε να γίνει γνωστή και κατανοητή, όχι απλώς 
η οργάνωση της σκιαθίτικης κοινωνίας αλλά κυρίως, να ερευνηθεί εάν οι ανθρώπινοι 
χαρακτήρες ήταν πράγµατι αθώοι και απλοϊκοί και εάν η καθηµερινή ζωή τους ήταν 
όντως τόσο αγνή, ειρηνική και ωραία όσο τη φαντάζονται «οι έφηβοι» αναγνώστες 
των κειµένων του Παπαδιαµάντη. 

Ένας ακόµη προβληµατισµός, ο οποίος προέκυψε νωρίς στη διδασκαλία, ήταν η 
γλώσσα του συγγραφέα, µια που οι περισσότεροι µαθητές για πρώτη φορά έρχονταν 
σε επαφή µε πρωτότυπα κείµενά του. Υπενθυµίστηκε ότι η γλωσσική ιδιοµορφία 
σχετίζεται µε την ποιητική αξία των κειµένων, όπως αναφέρει και ο Σεφέρης, καθώς 
και ότι η πρωτότυπη γλώσσα κάθε κειµένου περιβάλλεται από µια ιστορικότητα-
χρονικότητα η οποία σχολιάσθηκε από τους µαθητές, ως αναγκαία, προκειµένου ο 
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συγγραφέας να αποδώσει µε ακρίβεια τους χαρακτήρες του (Διακοσάββα & 
Πρεβεζάκου, 2017). Οι γραφικές εικόνες της Σκιάθου, οι γεµάτες δροσιά και χάρη, οι 
χαρακτηριστικοί τύποι της απλής ζωής του νησιού, που ζωντανεύουν συχνά µε µια 
µόνο φράση, η ποίηση που αναβρύζει από όλα µέσα στην αφήγηση και µεταµορφώνει 
και τα πιο κοινά πράγµατα, µένουν αξέχαστα στον αναγνώστη και συνθέτουν το 
µοναδικό θέλγητρο του Παπαδιαµάντη: τη γοητεία της πεζογραφικής του τέχνης. 
(Σαχίνης,1997). 

 

Γνωστικοί στόχοι 

Μέσω της διδασκαλίας και της εφαρµογής της µεθόδου αναµένεται οι µαθητές να: 

• γνωρίσουν τον Α. Παπαδιαµάντη και την ιδιαίτερη γραφή του, 

• αναζητήσουν τα βιογραφικά στοιχεία του συγγραφέα, 

• µελετήσουν το φυσικό περιβάλλον της αγροτικής κοινωνίας της Σκιάθου και 
την επίδρασή του στις κοινωνικές δραστηριότητες, 

• προσεγγίσουν χαρακτηριστικά στοιχεία της ηθογραφίας,  

• συνθέσουν κείµενα µέσω της δηµιουργικής γραφής. 

Παιδαγωγικοί στόχοι 

Επιδιώκεται οι µαθητές να: 

• εξοικειωθούν µε τις αρχές και λειτουργίες της οµαδοσυνεργατικής 
διδασκαλίας, 

• αυτενεργήσουν και να οικοδοµήσουν νέα γνώση, αξιοποιώντας ή 
τροποποιώντας υφιστάµενες γνωστικές δοµές, 

• αντιληφθούν την πληθώρα των πηγών γνώσης. 

 

Εφαρµογή της µεθόδου 

Στάδιο 1:Προσδιορισµός της ανάγκης για κριτική διερεύνηση ενός θέµατος 

Σε συζήτηση που αναπτύχθηκε κατά τη διδασκαλία του κειµένου «Τ’ αγνάντεµα» οι 
µαθητές φάνηκε να έχουν αποκοµίσει µια εξιδανικευµένη εντύπωση για τη ζωή της 
εποχής εκείνης στη Σκιάθο. 

Η άποψή τους αυτή πιθανότατα βασίζεται: α) στη γενικότερη αντίληψη µεγαλυτέρων, 
οι οποίοι εξιδανικεύουν το παρελθόν (η ζωή ήταν απλή, χωρίς άγχος, οι άνθρωποι 
αγνοί αν και συχνά αγράµµατοι, η συµβίωση ήρεµη, χωρίς παραβατικότητα, γεµάτη 
ιδανικά, τα ήθη αυστηρά κλπ), β) σε υποσυνείδητη σύγκριση µε τα χωριά των 
παππούδων, όπου συχνά απουσιάζει η µοντέρνα τεχνολογία γ) στα βιογραφικά 
στοιχεία του συγγραφέα. 

Αυτός ο προβληµατισµός µας οδήγησε στη σκέψη ότι το θέµα «Σκιάθος του 
Παπαδιαµάντη: έθιµα και χαρακτήρες» θα µπορούσε να αποτελέσει αντικείµενο 
κριτικής διερεύνησης και να βάλει τους µαθητές στη διαδικασία να σκεφτούν τη 
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σχέση λογοτεχνικών κειµένων και κριτικού ερωτήµατος µε στόχο να καταλήξουν σε 
σωστά συµπεράσµατα. 

Στάδιο 2: Καταγραφή των απόψεων των µαθητών: 

Ζητήθηκε από τους µαθητές να απαντήσουν ατοµικά στο ερώτηµα «πώς φαντάζεσθε 
τους ανθρώπους και τη ζωή στη Σκιάθο, ενάµισι αιώνα πριν;» και, στη συνέχεια, 
αφού συζητήσουν τις απόψεις τους χωρισµένοι σε τέσσερις οµάδες των έξι ατόµων, 
να συνθέσουν και να παρουσιάσουν την άποψη της οµάδας τους. Η εργασία σε 
οµάδες ενεργοποιεί τη µαθητική συµµετοχή, οδηγεί άµεσα στη βελτίωση της 
σχολικής µάθησης και της κοινωνικής συµπεριφοράς, διαπίστωση που επιβεβαιώνει 
και η διδακτική έρευνα (Ματσαγγούρας, 2008). 

Οι µαθητές έδωσαν απαντήσεις όπως: 

• Η ζωή ήταν απλή, µε στερήσεις αλλά πάντα µε το χαµόγελο. 
• Οι άνθρωποι ήταν απλοϊκοί, αγνοί, φιλικοί κι αγαπηµένοι µεταξύ τους. 
• Υπήρχε εµπιστοσύνη στις σχέσεις τους, χωρίς πονηριά, δόλο, φόβο απάτης ή 
βίας. 

• Υπήρχε έντονη θρησκευτική πίστη.  
• Ο Παπαδιαµάντης, λόγω της µακράς απουσίας του και της νοσταλγίας για το 
νησί του, προσπαθεί να περιγράψει τους συµπατριώτες του όσο πιο πιστά 
µπορεί. 

• Χρησιµοποιεί την τοπική διάλεκτο διότι είναι ο µόνος τρόπος να αποδώσει 
αληθινές εικόνες. 

Στάδιο 3: Προσδιορισµός: α) των υποθεµάτων που θα εξεταστούν και  

β) των κριτικών ερωτηµάτων επάνω στα υποθέµατα 

Μέσα από συζήτηση, προέκυψαν δύο υποθέµατα προς διερεύνηση: 

1. Η καθηµερινή ζωή και οι διανθρώπινες σχέσεις στο νησί της Σκιάθου, στα τέλη 
του 19ου αι. 

2. Η αντικειµενικότητα της πληροφόρησης µέσω του ηθογραφικού µυθιστορήµατος. 

Στα παραπάνω υποθέµατα αντιστοιχήθηκαν τα παρακάτω κριτικά ερωτήµατα: 

1. Πώς είναι οργανωµένη η µικρή νησιωτική κοινωνία της Σκιάθου; Πώς φέρονται οι 
ανθρώπινοι χαρακτήρες του νησιού;  

2. Τα λογοτεχνικά κείµενα του Παπαδιαµάντη αντανακλούν τη σκιαθίτικη 
πραγµατικότητα ή αποτελούν επινόηση του συγγραφέα, ο οποίος, λόγω της µακράς 
απουσίας και νοσταλγίας του, ωραιοποιεί συµπεριφορές και ανθρώπους; 

Στάδιο 4: α) Επιλογή των έργων τέχνης 

β) Συσχέτιση των έργων µε τα κριτικά ερωτήµατα 

α) Λόγω των περιορισµών της διδακτέας ύλης τα προς µελέτη – σύγκριση κείµενα 
επελέγησαν από τη διδάσκουσα. Τα συγκεκριµένα έργα προτιµήθηκαν διότι 
θεωρήθηκε ότι εξυπηρετούν τους εκπαιδευτικούς στόχους καθώς είναι έργα υψηλής 
αισθητικής αξίας, τα οποία συµβάλλουν στον εµπλουτισµό της µαθησιακής 
διεργασίας αλλά και του κριτικού στοχασµού (Κόκκος, 2011). 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 11	

Επιπλέον, «Τ’ αγνάντεµα» ανήκει στη διδακτέα ύλη της τάξης ενώ το «Όνειρο στο 
κύµα» διανεµήθηκε στους µαθητές µετά το τέλος θεατρικής παράστασης που 
παρακολούθησαν στο χώρο του σχολείου, στην πρωτότυπη γλώσσα και σε 
σκηνοθεσία Δήµου Αβδελιώδη. 

β) Και τα δύο λογοτεχνικά έργα συσχετίσθηκαν και µε τα δύο κριτικά ερωτήµατα. 

Στάδιο 5: Επεξεργασία των κειµένων του Παπαδιαµάντη ακολουθώντας τις 
τέσσερις φάσεις του µοντέλου Perkins. Μέσα από αυτή την τεχνική, η αισθητική 
εµπειρία του εκπαιδευόµενου εµπλουτίζεται, αλλά και αναπτύσσεται η κριτική σκέψη 
και ο στοχασµός (Μέγα, 2011). 

Α. Επεξεργασία του κειµένου «Τ’ αγνάντεµα». 

Πρώτη φάση: χρόνος για παρατήρηση 

α) Σιωπηρή δεύτερη ανάγνωση του έργου. 

β) Διατύπωση παρατηρήσεων: «Οι γυναίκες, παρά το ότι πάνε στο βουνό για 
«στενάχωρο» λόγο, -αποχαιρετισµό των ναυτικών τους- δεν φαίνονται να 
εκδηλώνουν άγχος ή στεναχώρια. Αντίθετα, η µετάβασή τους στο ξωκλήσι µοιάζει µε 
περίπατο ή εκδροµή: µαζεύουν χόρτα, παίζουν τα παιδιά, τρώνε κλπ.  

«Γενικά, πολύ λίγο αναφέρονται στους άνδρες – συγγενείς τους». 

«Αν και όλες παρευρίσκονται στο ξωκλήσι για τον ίδιο σκοπό (να προσευχηθούν για 
καλό και ασφαλές ταξίδι των δικών τους) διαφαίνονται µικροπροστριβές». 

«Φαίνεται να γνωρίζουν και µυθολογία (Φλανδρώ)». 

γ) Έκφραση πρώτων ερωτηµάτων: Στο σηµείο αυτό οι µαθητές διατύπωσαν 
ερωτήσεις σχετικά µε το κείµενο όπως: 

«Γιατί ο Παπαδιαµάντης δε δίνει µια πιο ευλαβική ή πιο στενάχωρη εικόνα των 
γυναικών, που θα ήταν και πιο ταιριαστή;» 

«Γιατί οι γυναίκες συζητούν γενικά, για τη δική τους ζωή, αποφεύγοντας να 
αναφέρονται σε συγκεκριµένους ναυτικούς;» 

«Γιατί στις αφηγήσεις η τοπική διάλεκτος φαίνεται πιο απλή απ’ ότι στα διαλογικά 
σηµεία;» 

Εντοπισµός κεντρικού ερωτήµατος: 

Ποια είναι τελικά η ζωή στη Σκιάθο που µας παρουσιάζει ο Παπαδιαµάντης; Απλοϊκή 
και ιδανική ή µε ατέλειες και ανθρώπινες αδυναµίες; 

Δεύτερη φάση: ευρεία και περιπετειώδης παρατήρηση 

α. Διατύπωση πιθανών σεναρίων, σχετικών µε το έργο: 

«Η νοσταλγία για το νησί του, οι γραφικοί χαρακτήρες που τόσο του λείπουν, η 
αντίθεση µε τις συνθήκες της πόλης, όπου ζει, ωθούν τον συγγραφέα στην προβολή 
της αγνότητας των ανθρώπων που αντικατοπτρίζουν τις αρχές και τις αξίες της 
υπαίθρου. Αυτό τον παρηγορεί και ανακουφίζει τη στεναχώριά του. Έτσι αποδίδει 
πιστά όχι µόνο συµπεριφορές και χαρακτήρες, αλλά και την τοπική διάλεκτο». 

β. Εντοπισµός εκπλήξεων 
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Οι µαθητές παρατήρησαν το κείµενο και ανέφεραν τι τους εντυπωσιάζει και τι 
θεωρούν «αταίριαστο». Εντύπωση προκάλεσε: 

«Το γεγονός ότι δε δίνεται πουθενά προσευχή αν και οι γυναίκες ανεβαίνουν για να 
προσευχηθούν. Αντίθετα, περισσότερη έµφαση δίνεται στις µεταξύ τους συζητήσεις». 

«Η εκκλησάρισσα γκρινιάζει, τους κάνει παρατηρήσεις, τις µαλώνει». 

 «Οι άνδρες ναυτικοί αγαπούν τη στεριά και βρίσκουν δικαιολογίες να 
καθυστερήσουν την αναχώρηση». 

«Οι εναλλαγές στη γλώσσα και οι πολλές άγνωστες λέξεις δεν εµποδίζουν την 
κατανόηση του κειµένου». 

γ. Έκφραση συναισθηµάτων 

Οι µαθητές εξέφρασαν τα συναισθήµατα που τους προκάλεσε το κείµενο. Αυτά ήταν: 
αισιοδοξία, ξεγνοιασιά, απορία, επιθυµία να επισκεφθούν το νησί. 

Τρίτη φάση: λεπτοµερής και σε βάθος παρατήρηση 

Οι µαθητές έδωσαν απαντήσεις στα ερωτήµατα που διατυπώθηκαν στις 
προηγούµενες φάσεις. 

α) Ερµηνεία των εκπλήξεων 

«Ίσως ο Παπαδιαµάντης θέλει να µας τονίσει ότι οι γυναίκες που µένουν πίσω στο 
νησί, επιφορτισµένες µε τις καθηµερινές ασχολίες, έχουν ως προτεραιότητα την 
επιβίωση, οπότε µε τον αγώνα τους ξεχνούν την αγωνία τους». 

«Ίσως να το θεωρούσαν «γρουσουζιά» να εκφράζουν τις ανησυχίες τους». 

«Κάποιες ίσως είχαν µορφωθεί γι’ αυτό διαφέρει η οµιλία τους».  

β) Επιστροφή στο αρχικό κεντρικό ερώτηµα: ποια είναι τελικά, η ζωή στη Σκιάθο 
(συµβίωση, ανθρώπινες συµπεριφορές), που µας παρουσιάζει ο Παπαδιαµάντης; 
απλοϊκή και ιδανική ή µε ατέλειες και ανθρώπινες αδυναµίες; 

Οι µαθητές απάντησαν: 

• Ο Παπαδιαµάντης πράγµατι νοσταλγεί το νησί του, γι’ αυτό αντλεί από κει τη 
θεµατική και τους χαρακτήρες του. 

• Οι άνθρωποι είναι πιο απλοϊκοί και η ζωή πιο ήρεµη αλλά σίγουρα δεν είναι 
ιδανικοί ή τέλειοι. 

• Υπάρχουν διαφωνίες, παράπονα, ρεαλιστικά, έντονα, ανθρώπινα 
συναισθήµατα και συµπεριφορές, συµπάθειες και αντιπάθειες. 

• Η θρησκευτικότητα και η πίστη διαφοροποιούνται ανάλογα µε την 
προσωπικότητα του καθενός. Υπάρχει σκεπτικισµός. 

• Η επιλογή της γλώσσας, παρά το ότι ξενίζει και δυσκολεύει, δίνει ζωντάνια. 

Τέταρτη φάση: ανασκόπηση της διεργασίας 

α. Τι θέλει να µας πει το έργο; 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 13	

Οι µαθητές κατέληξαν ότι ο Παπαδιαµάντης επιδιώκει να παρουσιάσει την 
καθηµερινότητα της νησιωτικής πολιτείας της Σκιάθου του 19ου αι. χωρίς όµως να 
την εξιδανικεύει. 

Ιδιαίτερα σχολίασαν την τοπική διάλεκτο, καθώς θεωρήθηκε αναγκαία, προκειµένου 
ο συγγραφέας να αποδώσει µε ακρίβεια τους χαρακτήρες του.  

β. Αναστοχασµός επάνω στην εµπειρία που προηγήθηκε: 

Οι µαθητές διατύπωσαν την άποψη ότι η διαδικασία τους άρεσε, γιατί είχαν τον 
χρόνο να παρατηρήσουν προσεκτικά το κείµενο, να συζητήσουν µεταξύ τους πιθανές 
εκδοχές αλλά και να εντοπίσουν πολύτιµες πληροφορίες.  

 

Στάδιο 5: Β. Επεξεργασία του κειµένου «Όνειρο στο κύµα» 

Ακολούθησε η επεξεργασία του δεύτερου κειµένου µε βάση και τα δύο κριτικά 
ερωτήµατα. Οι µαθητές, ακολουθώντας την ίδια διαδικασία, διατύπωσαν εκπλήξεις, 
όπως: 

«Τόσο αργά που έµαθε γράµµατα, πώς έγινε δικηγόρος;» 

«Υπήρχαν και πλούσιοι ιδιοκτήτες στο νησί, όπως ο κυρ Βασίλης, που ζούσαν σαν 
φεουδάρχες!» 

«Υπήρχαν και τότε νησιώτες που έκλεβαν προϊόντα ακόµα και από φτωχούς, χήρες 
κλπ, καθώς και υπάλληλοι που εκµεταλλεύονταν τη θέση τους, για προσωπικό 
όφελος!» 

Τα συναισθήµατα που τους προκάλεσε το κείµενο ήταν: ένταση, περιέργεια, αγωνία 
για το τέλος, θλίψη. 

Επίσης, µε αφορµή και την παράσταση που είχαν παρακολουθήσει, σχολιάσθηκε 
θετικά η απόδοση του έργου στην πρωτότυπη γλώσσα καθώς διαπίστωσαν ότι η 
συγκεκριµένη γλώσσα, κράµα από λόγια και λαϊκά στοιχεία, παρουσιάζεται ως 
ολότελα προσωπική σύνθεση, ως µορφικό γνώρισµα αδιάσπαστο από την ουσία της 
πεζογραφίας του Παπαδιαµάντη και από τα θέµατά του, που υπογραµµίζει την 
ιδιοτυπία του ως συγγραφέα και γοητεύει τον αναγνώστη (Σαχίνης,1977). 

Στάδιο 6: Κριτικός αναστοχασµός 

Οι µαθητές, σε οµάδες, διατύπωσαν τις τελικές τους απόψεις για το εξεταζόµενο 
θέµα, αξιοποιώντας όλα όσα εκφράστηκαν και καταγράφηκαν στα προηγούµενα 
στάδια, όπως: 

«Ο Παπαδιαµάντης δεν παρουσιάζει ιδανικούς ανθρώπους και καταστάσεις. 
Διαφαίνονται συγκρούσεις, µικρότητες και απόλυτα ανθρώπινα συναισθήµατα και 
αδυναµίες». 

«Η πρωτότυπη γλώσσα του παρά το ότι δυσκολεύει και κουράζει, δεν κάνει το 
κείµενο ακατανόητο αντίθετα, προσδίδει γοητεία και ενδιαφέρον». 

Με το τέλος της επεξεργασίας των δύο κειµένων οι µαθητές εξέφρασαν την επιθυµία 
να µελετήσουν και άλλα έργα του συγγραφέα. Λόγω χρονικής συγκυρίας 
προτιµήθηκαν τα Χριστουγεννιάτικα διηγήµατα. 
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Δηµιουργική γραφή: ενδεικτικά φύλλα εργασίας  

Μετά την ολοκλήρωση του κριτικού αναστοχασµού οι µαθητές ασχολήθηκαν µε 
δραστηριότητες δηµιουργικής γραφής, η οποία αποτελεί ένα διδακτικό εργαλείο για 
τον εκπαιδευτικό και όχι µια συγγραφική µέθοδο, γιατί δίνει στους µαθητές το 
ερέθισµα και την όρεξη να γράψουν, αναδεικνύει τον µηχανισµό της συγγραφής και 
της πρόσληψης του λογοτεχνικού κειµένου (Νικολαΐδου, 2016).  

Αφήγηση ιστορίας: αφηγηθείτε τις ιστορίες που διαβάσατε από άλλη οπτική γωνία. 
Διαλέξτε έναν άλλο αφηγητή για να αποδώσει την ίδια ιστορία (πατέρα ή άλλο 
ναυτικό συγγενή). 

Αυτοβιογραφία: Γράψτε τη δική σας βιογραφία (έως 200 λέξεις). 

Αυτόµατη Γραφή: Δοκιµάζοντας την τεχνική της «αυτόµατης γραφής» συνθέστε 
ένα µικρό ποιητικό κείµενο µε θέµα τη ζωή στη Σκιάθο τον 19ο αι., εκφράζοντας τα 
συναισθήµατά σας. 

Διάλογος: Γράψτε ένα διάλογο αποχαιρετισµού ανάµεσα σε: νεαρό ζευγάρι, κόρη και 
πατέρα, µάνα και γιό. 

Εφαρµογή της ακολουθίας FIBONACCI: Σ’ ένα ποίηµα περιγράψτε τα 
συναισθήµατα ενός ναύτη ή του βοσκού εφαρµόζοντας, ως προς τον αριθµό 
συλλαβών του κάθε στίχου, την ακολουθία Fibonacci. Οι αριθµοί Fibonacci είναι οι 
αριθµοί της πιο κάτω ακέραιης ακολουθίας: 0,1, 1, 2, 3, 5, 8, 13, 21, 34, 55, 89… 
δηλαδή κάθε όρος προκύπτει από το άθροισµα των δυο προηγούµενων (Βικιπαίδεια, 
2017).  

Ηµερολόγιο καταστρώµατος: Τι θα έγραφε στο ηµερολόγιό του ο ναυτικός; 

Συννεφόλεξο: Αξιοποιώντας τα ψηφιακά εργαλεία wordle, tagxedo δηµιουργήστε 
συννεφόλεξα που εκφράζουν τα συναισθήµατά σας µετά την ανάγνωση των 
κειµένων. 

Χρονογραµµή: Δηµιουργήστε µια χρονογραµµή µε τη  βιογραφία και την 
εργογραφία του Παπαδιαµάντη (http://www.timetoast.com/ ή  
http://www.tikitoki.com/).  

 

Συµπεράσµατα 

Σε συζήτηση που ακολούθησε στο τέλος της διαδικασίας έγινε φανερό πως οι 
µαθητές λειτούργησαν µε κριτικό και δηµιουργικό τρόπο, εµπλουτίζοντας τις γνώσεις 
τους, ανατρέποντας τις αρχικές τους εντυπώσεις, κυρίως όµως, προχωρώντας σε µια 
αβίαστη ενασχόληση µε τη λογοτεχνία: αναζήτησαν, µε προσωπική πρωτοβουλία, 
κείµενα µε αντίστοιχο περιεχόµενο όπου εµπεριέχονται τόσο οι «σκοτεινές» πτυχές 
της καθηµερινότητας (εµπάθειες, θρησκοληψία, αγραµµατοσύνη) όσο και γραφικές ή 
ευτράπελες, αναφέρθηκαν και σε άλλες ηρωίδες του Παπαδιαµάντη και κατέληξαν 
ότι ο συγγραφέας αποδίδει την πραγµατικότητα χωρίς να εξιδανικεύει τους ήρωές 
του. Άλλωστε, και ο ίδιος ο Mezirow επεσήµανε το σηµαντικό ρόλο που κατέχει 
η φαντασία και ο διαισθητικός τρόπος σκέψης στην ενεργοποίηση του κριτικού 
στοχασµού πάνω στις παραδοχές των ανθρώπων (Mezirow, 1998). 
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Με την αξιοποίηση της δηµιουργικής γραφής ανέπτυξαν τη φαντασία και το 
συγγραφικό τους ταλέντο προσεγγίζοντας τα κείµενα από άλλη οπτική γωνία και 
αντιµετωπίζοντας µε µεγαλύτερο ενδιαφέρον το µάθηµα της Λογοτεχνίας. 

Διαπιστώθηκε ότι η ανάγνωση και η ερµηνευτική προσέγγιση των λογοτεχνικών 
έργων µε τη µετασχηµατίζουσα µάθηση σε συνδυασµό και µε την τέχνη λόγου, 
διεγείρει τη βιωµατική συµµετοχή των µαθητών, καλλιεργεί µια σταθερή σχέση µε τη 
λογοτεχνία και την ανάγνωση, ευαισθητοποιεί, εµπλουτίζει την εµπειρία, αναπτύσσει 
την κριτική σκέψη και φαντασία, καλλιεργεί τη γλώσσα και αφυπνίζει καλλιτεχνικές 
δεξιότητες. Το µάθηµα γίνεται πολυεπίπεδο, πιο ενδιαφέρον και πιο ευχάριστο. 

Ο διδάσκων έχει ρόλο εµψυχωτή της όλης εκπαιδευτικής διαδικασίας και λιγότερο 
ποµπού µεταφοράς γνώσεων. Μέσα από τα διαδοχικά στάδια της µετασχηµατίζουσας 
µάθησης οδηγεί τους µαθητές στον στοχασµό ζητηµάτων που υπερβαίνουν το 
λογοτεχνικό φαινόµενο µε βάση, όµως, το λογοτεχνικό κείµενο αυτό καθεαυτό. 
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Μουσικοκινητικές δραστηριότητες ως µέσο προσωπικής και 
επαγγελµατικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών 
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Περίληψη 

Η προσωπική ανάπτυξη του εκπαιδευτικού επιδρά θετικά σε όλες τις πτυχές της 
δραστηριότητάς του και αποτελεί προϋπόθεση την αποτελεσµατική αξιοποίησης της 
όποιας αποκτηθείσας γνώσης ή δεξιότητας. Η προσωπική ερµηνεία εννοιών και 
ρόλων, ως µέρος της προσωπικής θεωρίας, επηρεάζει τη στάση και δράση κάθε 
εκπαιδευτικού και κάθε πολίτη. Εποµένως, Θα ήταν χρήσιµη, η ένταξη της  
συνειδητοποίηση της προσωπικής θεωρίας  ως στόχου στην επιµόρφωση των 
εκπαιδευτικών. Η επιδίωξη του συγκεκριµένου στόχου, απαιτεί κατάλληλες τεχνικές.  

Σκοπός του εργαστηρίου είναι να συµβάλει στην εύρεση τεχνικών. Στόχος του είναι η 
συνειδητοποίηση των στάσεων και πεποιθήσεων των εκπαιδευτικών απέναντι στις 
έννοιες «οδηγώ-ακολουθώ» και στους ρόλους του «καθοδηγητή- καθοδηγούµενου», 
καταστάσεις µε τις οποίες έρχεται αντιµέτωπος ο εκπαιδευτικός και τις αντιµετωπίζει 
µε µοναδικό τρόπο. Η µέθοδος που ακολουθείται βασίζεται στην απόκτηση ανάλογων 
εµπειριών µέσα από κινητικό και µουσικό αυτοσχεδιασµό και ο αναστοχασµός πάνω 
σε αυτές. Η δόµηση των δραστηριοτήτων στηρίζεται στη µουσικοκινητική θεώρηση 
του Carl Orff, Orff-Schulwerk.Οι συµµετέχοντες ακολούθησαν τις δραστηριότητες 
και κατέληξαν σε ατοµικά και οµαδικά συµπεράσµατα σχετικά µε τις έννοιες 
«οδηγώ-ακολουθώ» και τους ρόλους «καθοδηγητή-καθοδηγούµενου».  

 

Λέξεις κλειδιά: προσωπική ανάπτυξη, οδηγώ-ακολουθώ, µουσικοκινητικός 
αυτοσχεδιασµός, αναστοχασµός. 

 

Abstract 

Teachers’ personal development positively affects all aspects of their activity and 
operates as a prerequisite for the effective utilization of any acquired knowledge or 
skill. Personal interpretation, as part of personal theory, influences the action and 
attitude of each teacher and citizen in general. So, it would be advisable for teachers’ 
lifelong education to apply appropriate techniques in order to include the goal of 
personal theory awareness. The objective of the present workshop is to help teacher 
acquire consciousness of attitudes and beliefs about the concepts and roles of “lead- 
follow” and “leader- follower”. The workshop provides opportunities to the 
participants to gain relevant experience through movement and music improvisation 
and reflect on them. The activities were based on Carl Orff’s pedagogical approach 
known as Orff-Schulwerk. All participants followed the activities and reached 
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individual and group conclusions concerning their beliefs and attitudes about the 
concepts “lead-follow” and roles “leader-follower”.    

 

Keywords: personal development, lead-follow, music and movement improvisation, 
reflection. 

 

Εισαγωγή  

Στην εποχή µας η πληροφορία διακινείται ελεύθερα και πολλά ταχύρυθµα σεµινάρια, 
αρκετά από αυτά εξ αποστάσεως, ισχυρίζονται ότι παρέχουν γνώσεις σχετικά µε 
µεθόδους και τεχνικές, επιστηµονικά τεκµηριωµένες, για µια αποτελεσµατική 
διδασκαλία. Εύλογα αναδύεται ο προβληµατισµός σχετικά µε το την θελκτικότητα 
και το ρόλο µιας βιωµατικής επιµόρφωσης η οποία επιµένει στην αναγκαιότητα της 
φυσικής παρουσίας του επιµορφούµενου και στη διαµόρφωση σχέσης µε την 
επιµορφωτή. Ο προβληµατισµός σχετικά µε τη µορφή της επιµόρφωσης ενισχύεται 
περισσότερο αν συνυπολογιστεί ότι οι εκπαιδευτικοί, την εποχή της κρίσης, 
αντιµετωπίζουν ένα δυναµικό, συνεχώς µεταβαλλόµενο, περιβάλλον και έρχονται 
αντιµέτωποι µε πρωτόγνωρες δυσκολίες, προσωπικές και επαγγελµατικές, τις οποίες 
είναι ανέτοιµοι να τις διαχειριστούν.  

 Από την άλλη πλευρά, η σύγχρονη παιδαγωγική ισχυρίζεται ότι αντιµετωπίζει 
τον εκπαιδευτικό όχι ως απλό διεκπεραιωτή του αναλυτικού προγράµµατος, αλλά ως 
επαγγελµατία µε συγκεκριµένη ηθική υπόσταση και προσωπική θεωρία. Η 
προσωπική θεωρία του επιδρά, συνειδητά ή µη, στον τρόπο µε τον οποίο ερµηνεύει 
την πραγµατικότητα, λαµβάνει αποφάσεις και κατευθύνει τη δράση του. Παρά τη 
σηµαντικοτότητά της, τις περισσότερες φορές, ευρίσκεται σε λανθάνουσα µορφή, 
διότι διαµορφώθηκε, χωρίς συνειδητή προσπάθεια συστηµατικοποίησης 
(Ματσαγγούρας, 2005 ̇ Carr &Cemis, 1997 ̇ Fullan 1993).  

 Θεωρητικοί και ερευνητές της παιδαγωγικής επιστήµης, βασιζόµενοι στα 
αδιέξοδα της πειραµατικής εκπαιδευτικής έρευνας, προσπάθησαν να προσπεράσουν 
την εποχή που η µέθοδος εθεωρείτο το σηµαντικότερο στην κατάρτιση των 
εκπαιδευτικών και να αναδείξουν τη σηµασία της προσωπικής θεωρίας και της 
προσωπικής ανάπτυξης (Ματσαγγούρας, 2000). Παρόλα αυτά, η επιµόρφωση, η 
οποία είναι µια υπόθεση τόσο προσωπική όσο και πολιτική (Μέγα, 2011), µάλλον δεν 
έχει δώσει τη δέουσα σηµασία. Έτσι, πολλοί εκπαιδευτικοί δεν είναι 
ευαισθητοποιηµένοι απέναντι σε αυτό το σοβαρό ζήτηµα και φαίνεται να συνεχίζουν 
να αναζητούν συνταγές προκειµένου να αντιµετωπίσουν µια σχολική καθηµερινότητα 
µε αυξανόµενες αντιξοότητες. Το δε εκπαιδευτικό σύστηµα συνεχίζει να «επιδιώκει 
µια γενικευµένη και διάχυτη κοινωνική κανονικότητα» (Αθανασίου, 2012: 15) µε 
κύριο στόχο τη µεγιστοποίηση κάθε λογής επιδόσεων. 

Η παρούσα εργασία αποτελεί µια προσπάθεια ενίσχυσης µιας επιµορφωτικής 
πολιτικής η οποία εστιάζει στην προσωπική θεωρία του εκπαιδευτικού. Ο δρόµος 
προς την προσωπική θεωρία περνά από τη συνειδητοποίηση βασικών αντιλήψεων, 
συναισθηµάτων και προτιµήσεων. Από αυτό το σηµείο, λοιπόν, καλείται να ξεκινήσει 
µια επιµορφωτική παρέµβαση η οποία αποδέχεται αυτόν το προβληµατισµό. Η 
προσωπική ανάπτυξη αποτελεί προαπαιτούµενο της επαγγελµατικής ανάπτυξης και 
µπορεί να ενισχύσει κάθε καλή πρακτική και να βοηθήσει στην αξιοποίηση κάθε νέας 
γνώσης. Εποµένως η συνειδητή- και εν γένει-στάση του εκπαιδευτικού καορίζει την 
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επαγγελµατική ανάπτυξή του. Η θέση αυτή υποστηρίζεται από την προσωποκεντρική 
θεωρία του Carl Rogers. Πιο συγκεκριµένα, ποιότητα της στάσης του εκπαιδευτικού 
καθορίζει την αποτελεσµατικότητα της διδασκαλίας και βοηθά την ανάπτυξη των 
µαθητών ανεξάρτητα από τις επιµέρους τεχνικές διδασκαλίες. Ο Rogers βάζει σε 
δεύτερη µοίρα τη µέθοδο, ως µέρος της παιδαγωγικής και διδακτικής επιστήµης, 
αναδεικνύει τη σηµασία της στάσης και φέρνει το πρόσωπο στο επίκεντρο. Ορίζει δε 
τρεις συνθήκες οι οποίες καθορίζουν την αποτελεσµατική στάση του εκπαιδευτικού. 
Αυτές είναι η αυθεντικότητα και προσωπική ενηµερότητα του εκπαιδευτικού, η 
ενσυναισθαντική κατανόηση και η άνευ όρων αποδοχή του µαθητή. 

Το εργαστήριο, εστιάζει σε ένα µέρος των προσωπικών αντιλήψεων και 
στοχεύει στη διερεύνησή τους. Πιο συγκεκριµένα, στόχος του είναι η 
συνειδητοποίηση πτυχών προσωπικής θεωρίας οι οποίες εστιάζουν στους ρόλους του 
καθοδηγητή και του καθοδηγούµενου και στις έννοιες «οδηγώ-ακολουθώ». Η 
µέθοδος που ακολουθείται είναι η απόκτηση εµπειριών σχετικών µε τις υπό 
διερεύνηση έννοιες και ρόλους και ο αναστοχασµός πάνω σε αυτές. Οι εµπειρίες 
αποκτούνται µέσα από τη συµµετοχή σε κατάλληλα σχεδισµένες βιωµατικές 
δηµιουργικές και εκφραστικές µουσικοκινητικές δραστηριότητες. Έπειτα ακολουθεί 
κριτικός αναστοχασµός πάνω στα αποκτηθέντα βιώµατα και εµπειρία, σε προσωπικό 
και οµαδικό επίπεδο βασισµένος σε συστηµικές τεχνικές. Η κριτική σκέψη είναι η 
αιτιολογηµένη αναστοχαστική σκέψη η οποία εστιάζει στην απόφαση σχετικά µε το 
τι πιστεύουµε ή τι κάνουµε (Norris & Ennis, 1989). Πρόκειται για µια ενεργητική 
διαδικασία και σχετίζεται µε την προσεκτική εξέταση µιας πεποίθησης ή θέσης. Είναι 
η αιτιολογηµένη, αξιοποιεί αποδεικτικά στοιχεία και έτσι πλησιάζει την αναγνώριση 
των αιτιών ενός φαινοµένου (Fisher, 2007). 

 

Οδηγώ-ακολουθώ: ο δρόµος προς την αλληλεπίδραση 

Καθηµερινά, ως πολίτες και ως επαγγελµατίες- στη συγκεκριµένη περίπτωση ως 
εκπαιδευτικοί- καλούµαστε να ηγηθούµε οδηγώντας πρόσωπα, οµάδες και 
καταστάσεις, αλλά και να καθοδηγηθούµε ακολουθώντας οδηγίες και επιταγές 
ανθρώπων και οµάδων. Η δυνατότητα ανταπόκρισης και στους δύο αυτούς ρόλους 
καθορίζουν την ικανότητα αλληλεπίδρασης µε τα πρόσωπα και τις οµάδες. Είναι 
κοινή παραδοχή των παιδαγωγικών θεωριών ότι η αλληλεπίδραση είναι προϋπόθεση 
µιας λειτουργικής και επιτυχηµένης διδασκαλίας. Κάθε εκπαιδευτικός τοποθετείται 
µοναδικά απέναντι στις έννοιες «οδηγώ- ακολουθώ». Έχει εσωτερικεύσει µε το δικό 
του τρόπο τη σηµασία και την έννοια αυτών των λέξεων και έχει µια µοναδική 
συναισθηµατική αντίδραση απέναντί τους βασισµένη στις κοινωνικές και προσωπικές 
εµπειρίες του και στην προσωπικότητά του. Αυτό επηρεάζει τον τρόπο µε τον οποίο 
αναλαµβάνει ρόλους, ανταποκρίνεται σε συµπεριφορές οι οποίες απορρέουν από 
αυτούς και διεκπεραιώνει υποχρεώσεις. Η στάση του απέναντι στους ρόλους του 
καθοδηγητή και του καθοδηγούµενου, αποτελεί µέρος της προσωπικής θεωρίας και 
στάσης κάθε εκπαιδευτικού. 

 Η αρχηγία (leadership) αποτελεί ιδιότητα της οµάδας, η δε λειτουργία της 
προκύπτει και διασφαλίζεται, πολλές φορές, αυθόρµητα. Ο εκπαιδευτικός, ως 
εµψυχωτής και συντονιστής µιας οµάδας είναι, κατά κάποιο τρόπο ένας 
«επαγγελµατίας» αρχηγός (Blanchet & Trognon, 2002) εφόσον δεν έχει αναδυθεί 
µέσα από τις οµαδικές διεργασίες. Την ίδια στιγµή όµως, καλείται να ακολουθήσει 
τους µαθητές του µέσα σε µια διαδικασία διαµορφωτικής αξιολόγησης η οποία 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 20	

καθορίζει τη ροή της δράσης του. Καλείται, επίσης, να ακολουθήσει το διευθυντή του 
ή κάποιον συνάδερφο ή να ηγηθεί σε µια οµαδική διαδικασία του συλλόγου 
διδασκόντων. Η σχέση κάθε προσώπου µε τους ρόλους του οδηγού και του 
ακόλουθου είναι µοναδική και δυναµική. Η επίγνωση των συναισθηµάτων σε καθένα 
από αυτούς τους ρόλους βοηθά στην προσωπική ενηµερότητα, οδηγεί σε συνειδητές 
αποφάσεις, εντοπίζει αδυναµίες και θέτει καίριους προσωπικούς στόχους για µια 
προσωπική πορεία ανάπτυξης. Επίσης, βοηθά στη λήψη ορθότερων επαγγελµατικών 
επιλογών. Εποµένως, αποτελεί συστατικό της ιδιότητας του πολίτη την οποία φέρει 
κάθε ενεργός επαγγελµατίας, ειδικά κάθε εκπαιδευτικός ως φορέας πολιτικής 
επίγνωσης και πολιτισµού.  

 Η σηµασία αυτής της επίγνωσης ενισχύεται όταν ο εκπαιδευτικός καλείται να 
υποστηρίξει προσεγγίσεις στις οποίες ο δάσκαλος παύει να αντιµετωπίζεται ως 
αυθεντία και µορφή εξουσίας και παίρνει το ρόλο του διευκολυντή της µαθησιακής 
διαδικασίας (Rogers, 1994). Σήµερα, τουλάχιστον σε επίπεδο θεωρητικών 
διακηρύξεων, αυτή είναι η προτεινόµενη στάση και, ταυτόχρονα, δίνεται ιδιαίτερη 
βαρύτητα στις οµαδοσυνεργατικές διαδικασίες γεγονός που, επίσης, απαιτεί επίγνωση 
της στάσης απέναντι σε θέµατα καθηγεσίας, αρχηγίας κτλ. Ταυτόχρονα, ο 
εκπαιδευτικός, βασισµένος σε αυτή την επίγνωση, µπορεί να δηµιουργήσει και να 
υποστηρίξει λειτουργικές σχέσεις στο ευρύτερο δίκτυο του σχολείου. Η καλλιέργεια 
και η φροντίδα των σχέσεων ενισχύουν τις δυνατότητες του συστήµατος, επιτρέπουν 
τη λειτουργία της πολυπλοκότητας και την ένταξη της δηµιουργικής απόκλισης 
(Πολέµη- Τοδούλου, 2012).  

 Το συναίσθηµα είναι µια πλούσια πηγή γεµάτη νοήµατος. Προσφέρει ισχυρή 
ανατροφοδότηση, ρυθµίζει τις αντιδράσεις και οργανώνει τη συµπεριφορά. Ο Ekman, 
υπογραµµίζει ότι ως κοινωνική λειτουργία, το συναίσθηµα καθορίζει την 
αντιµετώπιση των διαπροσωπικών σχέσεων και ο Damascio επισηµαίνει ότι είναι 
αδύνατη η λήψη απόφασης και δράσης χωρίς τη συµµετοχή του συναισθήµατος 
(Johnson, 2013). Εποµένως, η συνειδητοποίηση της συναισθηµατικής αντίδρασης του 
εκπαιδευτικού στο ρόλο του οδηγού και του ακόλουθου µπορεί να ενισχύσει την 
επίγνωση και ταυτόχρονα να βοηθήσει στον έλεγχο της συµπεριφοράς και στη λήψη 
λειτουργικών αποφάσεων. 

 Η µη λεκτική συµπεριφορά και επικοινωνία, πολλές φορές, είναι περισσότερο 
αποκαλυπτική και αυθεντική από τη λεκτική απόδοση. Ο µη λεκτικός τρόπος 
επικοινωνίας δύναται να καθορίσει την ποιότητα και την αποτελεσµατικότητα της 
σχέσης. Οι κώδικες µη λεκτικής επικοινωνίας καθορίζονται από τα µέσα τα οποία 
χρησιµοποιούµε. Για να χαρακτηριστεί µια συµπεριφορά ως µήνυµα, πρέπει να 
σταλεί µε πρόθεση και να ερµηνευτεί µε αυτή τον τρόπο, δηλαδή να έχει µια 
κοινωνική σηµασία. Η επικοινωνιακή διαδικασία είναι µια δυναµική 
αλληλεπιδραστική σχέση η οποία επηρεάζει και τον ποµπό και το δέκτη. Η 
επικοινωνιακή διαδικασία προϋποθέτει ένα κοινό κώδικα συµβόλων και κανόνων που 
υπαγορεύουν τη χρήση τους (Πολεµικός & Κοντάκος, 2002). Η µελέτη της µη 
λεκτικής συµπεριφοράς και επικοινωνίας, οδηγεί αµεσότερα στη µελέτη  της 
συναισθηµατικής αντίδρασης. Στο εργαστήριο αυτό επιλέγεται η αξιοποίηση και 
µελέτη µη λεκτικών συµπεριφορών και σχέσεων προκειµένου οι συµµετέχοντες να 
έρθουν σε επαφή µε το συναίσθηµά τους και να το αξιοποιήσουν προς όφελος της 
προσωπικής και επαγγελµατικής τους ανάπτυξης. 

 Η µη λεκτική συµπεριφορά χρησιµοποιεί ως κύριο εργαλείο το σώµα και την 
κίνηση. Το σώµα είναι κοινωνικό και ως τέτοιο, είναι φορέας της κοινωνικής 
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εµπειρίας (Shilling, 1996) εποµένως την εκφράζει µέσα από τη δράση του. Η 
ενσώµατη εµπειρία, µνήµη και γνώση οδηγούν τη σωµατική και κινητική 
συµπεριφορά. Η ιδέα ότι το σώµα είναι σκεπτόµενο και µπορεί να εκφραστεί µε βάση 
αυτή τη λειτουργία του άρχισε να αναπτύσσεται και να τεκµηριώνεται από τις αρχές 
του 20ού αιώνα καταργώντας τον καρτεσιανό δυισµό και δίνοντας επιπρόσθετη αξία 
στη σωµατική έκφραση. 

 

Η τέχνη στην υπηρεσία της επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών 

Η αξιοποίηση της τέχνης στην επιµόρφωση ενηλίκων δεν είναι µια καινούρια ιδέα. 
Έχουν αναπτυχθεί µοντέλα παρατήρησης / ανάλυσης έργων τέχνης µε στόχο την 
καλλιέργεια του κριτικού και δηµιουργικού στοχασµού και δοµηµένα εκπαιδευτικά 
προγράµµατα για το σκοπό αυτό µε χαρακτηριστικότερο –ίσως- παράδειγµα τις  
εκπαιδευτικές προτάσεις του Perkins (1994, 2003). Η ανασκόπηση της βιβλιογραφίας 
επιβεβαιώνει το ρόλο των τεχνών στην ενδυνάµωση της συγκινησιακής διάστασης 
της µάθησης και των διεργασιών της κριτικής σκέψης. Εάν όµως, δεχθούµε το 
αξίωµα ότι συστατικό στοιχείο της εκπαίδευσης ενηλίκων είναι η επαναξιολόγηση 
των ιδεών, τότε δε µπορεί να αρκούµαστε σε µοντέλα παρατήρησης των τεχνών, που 
είναι µεν σηµαντικά για την ανάπτυξη της δηµιουργικότητας και διανοητικής 
λειτουργίας, αλλά δεν έχουν στόχο να αµφισβητήσουν τις νόρµες της 
πραγµατικότητας (Κοκκός, 2011, 72). 

Στο εργαστήριο αξιοποιείται ο παιδαγωγικός ρόλος του αυτοσχεδιασµού, 
κινητικού και µουσικού, στην εκπαίδευση ενηλίκων. Σύµφωνα µε τον Κανελλόπουλο 
(2013: 22) ο αυτοσχεδιασµός λειτουργεί: α) ως µέσο βιωµατικής κατανόησης, β) ως 
µέσο πειραµατισµού και αναζήτησης καινούριων ιδεών. γ) ως τρόπος εισαγωγής σε 
µουσικές παραδώσεις και πρακτικές και δ) ως πεδίο αυτονοµίας: µια άσκηση στην 
ελευθερία. Ο αυτοσχεδιασµός στο εργαστήριο λειτουργεί ως το µέσο βιωµατικής 
απόκτησης εµπειρίας ατοµικά και µέσα στη σχέση. Ο αναστοχασµός ο οποίος 
ακολουθεί βασίζεται στην αποκτηθείσα και πρόσφατη εµπειρία και έτσι 
δηµιουργείται η δυνατότητα για διεξαγωγή προσωπικών συµπερασµάτων, την 
κατάκτηση της επίγνωσης του εαυτού η οποία έχει διαφορετικό περιεχόµενο και 
νόηµα για κάθε άνθρωπο ξεχωριστά.  

Η εµπλοκή στην τέχνη είναι µια ολιστική δραστηριότητα, βαθιά διανοητική η 
οποία απαιτεί τη χρήση ποικίλων συµβολικών συστηµάτων. Μέσα από αυτά 
εκφράζονται συναισθήµατα και εµπειρίες µε ένα µοναδικό τρόπο. Είναι µεταφορικά 
και καλύπτουν ένα ευρύ σύνολο νοηµάτων (Gardner, 1990). Οι συµµετέχοντες 
αναλαµβάνουν καλλιτεχνική δράση µέσα από τον καθοδηγούµενο αυτοσχεδιασµό. 
Είναι οι ίδιοι δηµιουργοί και αναλυτές της δηµιουργίας τους.  

Οι δραστηριότητες του εργαστηρίου δοµούνται µε βάση της αρχές και τα 
µέση της µουσικοκινητικής θεώρησης του Carl Orff, γνωστής ως Orff-Schulwerk. Τα 
µέσα του Orff-Schulwerk είναι ο λόγος, η µουσική και η κίνηση και δύο από τις 
βασικές τεχνικές αξιοποίησής τους είναι ο καθοδηγούµενος αυτοσχεδιασµός και οι 
οµαδοσυνεργατικές δηµιουργικές δραστηριότητες (Sangiorgiο, 2010). Ο 
αυτοσχεδιασµός εδώ χρησιµοποιείται ως µια οντολογικά διακριτή κατηγορία 
µουσικής και κινητικής εµπειρίας και ανάγει το συµµετέχοντα σε δηµιουργό. Φέρνει 
την τέχνη πιο κοντά στη ζωή και προτάσσει τη σηµασία της άµεσης εµπειρίας και  
αντίδρασης (Κανελλόπουλος, 2013).  
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Βασική αρχή του Orff-Schulwerk είναι η διασφάλιση της συµµετοχής 
(Αγαλιανού & Τσαφταρίδης, 20016) και η τοποθέτηση του προσώπου στο κέντρο της 
διεργασίας (Agalianou, 2014). Στο εργαστήριο διασφαλίζεται η συµµετοχή και το 
σώµα αξιοποιείται ως µοναδικό όργανο µουσικής και κινητικής δράσης. Ο χορός, ως 
εκφραστικό και µουσικό γεγονός εµπλέκονται σε όλες τις προτεινόµενες 
δραστηριότητες. Οι κινητικές και µουσικές συνθέσεις είναι στιγµιαίες και βασίζονται 
στη µη λεκτική επικοινωνία και αλληλεπίδραση. Η δυνατότητες της κίνησης και του 
χορού ως διαχρονικά εκφραστικά µέσα (Laban, 1975) αξιοποιούνται στην απόκτηση 
εµπειρίας βασισµένης στην ενσώµατη γνώση. 

Η επιλογή του Orff-Schulwerk ως µεθόδου βασίζεται σε ένα επιπλέον λόγο: ο 
Carl Orff υποστηρίζει ότι κάθε εκπαιδευτικός οφείλει να βρει τον προσωπικό τρόπο 
διδασκαλίας και να µην επαναπαύεται σε συνταγές. Προτρέπει τους εκπαιδευτικούς 
να έρθουν σε επαφή µε τις ιδιαίτερες ικανότητες και προτιµήσεις τους, να συνδεθούν 
µε τον πολιτισµό που τόπου τους, να κατανοήσουν τα κοινωνικά δεδοµένα της 
εποχής τους προκειµένου να καθορίσουν τη δράση τους (Orff, 1992).  

Η κίνηση και η φωνή χρησιµοποιούνται ευρέως σε παρεµβάσεις προσωπικής 
ανάπτυξης, αυτογνωσίας και θεραπείας. Η άµεση απόκτηση εµπειρίας µέσα από 
κινητικές και φωνητικές δραστηριότητες µε την ταυτόχρονη επαφή µε άλλα επίπεδα 
µνήµης και συνειδητότητας αποτελούν τα βασικά πλεονεκτήµατα της αξιοποίησης σε 
σχετικές διαδικασίες. Ο µη λεκτικός, επίσης, χαρακτήρας δυσχεραίνει τη λειτουργία 
µηχανισµών άµυνας που συχνά επιστρατεύουν, κυρίως ασυνείδητα, οι ενήλικες. 
Όµως, η δηµιουργία βιώµατος µέσα από µια εκφραστική και δηµιουργική µη λεκτική 
διαδικασία, απαιτεί χρόνο και εγκαθίδρυση ενός κλίµατος ασφάλειας και αποδοχής. 
Γι’ αυτό, δεδοµένων των χρονικών ορίων του εργαστηρίου, δόθηκε σηµασία στη 
µέθοδο και τη δοµή και όχι στην ολοκλήρωση της εσωτερικής διαδικασίας η οποία θα 
απαιτούσε διαφορετικό πλαίσιο τόπου και χρόνου. Η διαδικασία επιµόρφωσης, αν 
θέλει να εµβαθύνει και να χρησιµοποιήσει καλλιτεχνικά µέσα, εκφραστικές και 
δηµιουργικές διεργασίες, οφείλει να λάβει σοβαρά υπόψη τις απαιτήσεις σε χώρο και 
χρόνο κάθε δηµιουργικής και εκφραστικής διεργασίας. 

 Η γνώση την οποία µας έχει προσφέρει η ψυχολογία, η ανθρωπολογία και η 
κοινωνιολογία συνοµολογεί ότι είναι αδύνατη η επίτευξη προσωπικής και 
επαγγελµατικής ανάπτυξης µε µια µεµονωµένη παρέµβαση. Όµως, πρόκειται για µια 
πορεία η οποία µπορεί να υποστηριχθεί από την επιµορφωτική πολιτική. Αυτό 
απαιτεί η πολιτική απόφαση να ενστερνιστεί ότι πρόκειται για µια δηµιουργική 
διεργασία αυτοπραγµάτωσης η οποία µπορεί να υποστηρίξει κάθε επίπεδο δράσης, 
προσωπικό και επαγγελµατικό, ενός ενήλικα. Παράλληλα, απαιτεί την προσωπική 
του διαθεσιµότητα για συµµετοχή, άρα η ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών είναι 
προαπαιτούµενη. Η παρούσα εργασία υποστηρίζει ότι η επιµόρφωση των 
εκπαιδευτικών οφείλει να υποστηρίξει αυτή την κατεύθυνση ως προϋπόθεση για 
οποιαδήποτε άλλη µορφή ανάπτυξης.  

 

Περιγραφή του εργαστηρίου 

Οι δραστηριότητες του εργαστηρίου οµαδοποιούνται σε πέντε µέρη. Ανάµεσα σε 
κάθε ενότητα ή και µεταξύ των δραστηριοτήτων µεσολαβεί ατοµικός αναστοχασµός  
βασισµένος σύντοµες ερωτήσεις εστιασµένες στο βίωµα. Κάθε συµµετέχων απαντά 
σιωπηλά στον εαυτό του µ στόχο τη συνειδητοποίηση των συναισθηµάτων του.  
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Τα δύο πρώτα µέρη λειτουργούν ως εισαγωγή στο κυρίως θέµα. Η 
επεξεργασία του κυρίως θέµατος γίνεται στα δύο επόµενα και το τελευταίο µέρος 
αφιερώνεται στον οµαδικό αναστοχασµό και τη διεξαγωγή συµπερασµάτων. Ένας ή 
δύο συµµετέχοντες καλούνται να πάρουν το ρόλο του παρατηρητή. Στη συγκεκριµένη 
εφαρµογή, µε βάση του αριθµού των συµµετεχόντων (11) επιλέχθηκε ένας 
παρατηρητής. Εστίαζε την παρατήρησή του σε σηµεία τα οποία του υποδείκνυε η 
επιµορφώτρια και σε ό,τι άλλο θεωρούσε σηµαντικό. Ο παρατηρητής συµµετείχε στις 
φάσεις του αναστοχασµού. Ήταν στη διάθεση των δρώντων για ερωτήσεις και 
ανατροφοδότηση και κράτησε σηµειώσεις τις οποίες παρέδωσε στην επιµορφώτρια 
σε µορφή αναφοράς δύο ηµέρες µετά το εργαστήριο.  Ακολουθεί περιγραφή. 

Το πρώτο µέρος ξεκίνησε µε ρυθµικές δραστηριότητες διαδοχικής µίµησης µε 
στόχο την εγκαθίδρυση της αίσθησης της οµάδας και µιας µορφής µη λεκτικής 
επικοινωνίας µεταξύ επιµορφώτριας και δρώντων. Ακολούθησαν δραστηριότητες 
ακολουθίας στη φορά και αντίθετα από τη φορά του κύκλου και µε αλλαγές κατά 
βούληση. Στόχος ήταν η καλλιέργεια της αυτενέργειας και µια πρώτη επαφή µε την 
αίσθηση της καθοδήγησης. Οι συµµετέχοντες κλήθηκαν να απαντήσουν στον εαυτό 
τους πώς νοιώθουν όταν πρέπει να µιµηθούν ένα πρότυπο και πώς νοιώθουν όταν 
πρέπει να αποφασίσουν για τον οµάδα. 

Στο δεύτερο µέρος οι συµµετέχοντες πήραν µέρος σε δραστηριότητες 
ατοµικού καθοδηγούµενου αυτοσχεδιασµού. Στόχος ήταν η επαφή µε το σώµα και τη 
φωνή, η εγρήγορση, η αυτενέργεια και η επαφή µε την προσωπική εκφραστικότητα 
και δηµιουργικότητα. Σταδιακά, σχηµάτισαν ζευγάρια και συνέχισαν έτσι τον 
αυτοσχεδιασµό. Οι ερωτήσεις του αναστοχασµού εστίασαν στο πώς κατάφεραν να 
ολοκληρώσουν τη δράση σε ζευγάρια, αν απαιτήθηκε συνεννόηση και συνεργασία σε 
µη λεκτικό επίπεδο και αν αισθάνθηκαν ότι ένας από τους δύο πήρε το ρόλο του 
οδηγού. 

Στο τρίτο µέρος άρχισε η επεξεργασία του κυρίως θέµατος. Κάθε ζευγάρι 
πήρε ένα κοµµάτι σχοινί το οποίο αξιοποιήθηκε σε όλες τις δράσεις ως ένα ενδιάµεσο 
αντικείµενο σύµβολο της σχέσης και ως  µέσο κινητοποίησης και έµπνευσης. Αρχικά, 
προτάθηκαν δραστηριότητες εµπιστοσύνης µε καθαρό το ρόλο του οδηγού και του 
ακόλουθου και µε αλλαγή ρόλων. Ακολούθησαν δραστηριότητες κινητικού 
καθοδηγούµενου αυτοσχεδιασµού σε ζευγάρια. Αρχικά, οι ρόλοι του καθοδηγητή και 
του καθοδηγούµενου ήταν, επίσης απόλυτα διακριτοί και ακολούθησε αλλαγή ρόλων. 
Σταδιακά, οι δύο ρόλοι αποδοµήθηκαν µέσα από τη γρήγορη εναλλαγή τους 
σύµφωνα µε ηχητικά ερεθίσµατα της επιµορφώτριας.  Ακολούθησε δραστηριότητα 
διαδοχικού κινητικού αυτοσχεδιασµού σε ζευγάρια όπου, πλέον, η ευθύνη αλλαγής 
ρόλων και η συχνότητα πέρασε στο ζευγάρι. Οι συµµετέχοντες ρωτήθηκαν πώς 
ένοιωσαν ως οδηγοί, πώς ως ακόλουθοι , ποιο ρόλο προτιµούσαν σήµερα, τι τους 
άρεσε σε αυτά που πρότεινε ο οδηγός τους, τι λειτούργησε όταν οι ίδιοι οδήγησαν. 
Έπειτα, δόθηκε χρόνος για σύντοµη συζήτηση ανάµεσα στα ζευγάρια. Η ενότητα 
τελείωσε µε τη µαρτυρία του παρατηρητή και ερωτήσεις τις οποίες του έθεσαν οι 
κινούµενοι.    

Το τέταρτο µέρος συνεχίστηκε µε δραστηριότητες καθοδηγούµενου 
µουσικοκινητικού αυτοσχεδιασµού σε ζευγάρια.  Ακολουθήθηκε, η οργάνωση και η 
κλιµάκωση του τρίτου µέρους. Ως ενδιάµεσο «αντικείµενο» λειτούργησε η φωνή. Οι 
συµµετέχοντες κλήθηκαν να συνοδέψουν την κίνησή τους και στη συνέχεια την 
κίνηση του ζευγαριού τους µε τη φωνή. Μέσα από αυτό καθορίστηκε ο ρόλος του 
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καθοδηγητή και του καθοδηγούµενου και αποδοµήθηκε σταδιακά. Ο αναστοχασµός 
ακολούθησε τη δοµή της προηγούµενης ενότητας δραστηριοτήτων. 

Το πέµπτο µέρος ξεκίνησε µε επιστροφή στον εαυτό και περπάτηµα στο χώρο. 
Οι συµµετέχοντες κλήθηκαν να εστιάσουν στις έννοιες «οδηγώ και ακολουθώ» και τα 
συναισθήµατα  που βίωσαν κατά τη διάρκεια των δραστηριοτήτων. Τους ζητήθηκε να 
καταλήξουν σε δυο έως τρία βασικά σηµεία. Στη συνέχεια τους ζητήθηκε να βρουν 
ένα ζευγάρι, να ανταλλάξουν τα συµπεράσµατά τους και να τα συνθέσουν. Το 
επόµενο βήµα ήταν κάθε ζευγάρι να συναντήσει ένα άλλο ζευγάρι. Έτσι 
δηµιουργήθηκαν µία τετράδα και µια εξάδα. Κάθε ζευγάρι κατέθεσε στην οµάδα τα 
συµπεράσµατα και τις εµπειρίες και συζητήθηκαν οι εµπειρίες τους για το ρόλο του 
καθοδηγητή και του καθοδηγούµενου. Τέλος, κάθε οµάδα συνέθεσε ένα συµπέρασµα 
και βρήκε ένα όνοµα µε το οποίο θα παρουσιαζόταν στην ολοµέλεια. Οι οµάδες 
πήραν τα ονόµατα «εξερευνητές στο παιχνίδι της ενσυναίσθησης» και του σεβασµού 
και «συµµελύρια» (συν, µέλος, µουσική).  

Η ολοµέλεια κατέληξε ότι, προκειµένου κάποιος να είναι αποτελεσµατικός 
καθοδηγητής, αλλά και να επιτρέψει σε κάποιον να τον καθοδηγήσει χρειάζονται 
κοινές προϋποθέσεις µε κυριότερες την ενσυναίσθηση και το σεβασµό. Μέσα από 
αυτά αναδύεται η διάθεση για συνεργασία, αλληλεπίδραση και ανακάλυψη. Η 
παιγνιώδης ατµόσφαιρα στις σχέσεις βοηθά την απελευθέρωση, την ισορροπία, την 
αλληλεπίδραση και µειώνει το άγχος του οδηγού. Για να µπορεί κάποιο να οδηγεί 
αποτελεσµατικά πρέπει να µπορεί να και να ακολουθεί ανάγκες και επιταγές µέσα 
από µια αλληλεπιδραστική διαδικασία και κριτική σκέψη η οποία βοηθά στην 
ερµηνεία όσων προκύπτουν. Η ενοχή, η χαµηλή εκτίµηση και ο φόβος του λάθους 
είναι ανασταλτικοί παράγοντες όπως και η υπέρµετρη αυτοπεποίθηση. Για να 
µπορέσει κάποιος να ακολουθεί οικειοθελώς πρέπει να αισθάνεται ηγέτης του εαυτού 
του και δυνητικός αρχηγός. Τότε δεν τον απειλεί η συγχώνευση, ακολουθεί, απαιτεί 
τη θέση του οδηγού, όταν τη χρειάζεται το ζευγάρι και αλληλεπιδρά. Έτσι, λοιπόν, οι 
δύο ρόλοι µοιάζουν πλευρές του ίδιου νοµίσµατος. 

Σύµφωνα µε τον παρατηρητή, την αρχική επιφυλακτικότητα των 
συµµετεχόντων ακολούθησε εκφραστική δράση γεµάτη ενδιαφέρον και αισθητικό 
αποτέλεσµα. Η µη λεκτική συµπεριφορά ήταν αποκαλυπτική. Οι συµµετέχοντες 
ζήτησαν πολλές φορές ανατροφοδότηση από τον παρατηρητή. Τόνισαν ότι η εµπειρία 
η οποία αποκτάται µέσα στον αυτοσχεδιασµό µπορεί να ενισχύσει την αυτοεπίγνωση, 
την αυθεντικότητα και να βοηθήσει στον εντοπισµό στοιχείων που χρειάζονται 
ανάπτυξη. 
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Περίληψη 

Το παραµύθι λειτουργεί σε πολλαπλά επίπεδα, δηµιουργώντας οπτικές προσέγγισης 
που διευρύνουν την αντίληψη της πραγµατικότητας και του ίδιου του εαυτού. Σκοπός 
αυτής της εργασίας είναι καταδειχτεί το εύρος και βάθος του παραµυθιού ως 
εκπαιδευτικού εργαλείου στην Εκπαίδευση Ενηλίκων, όπως και να παρουσιαστεί η 
εικαστική του προσέγγιση µέσα από έργα τέχνης µε θέµα ήρωες των παραµυθιών.   

Το παραµύθι διευκολύνει τη µάθηση των ενηλίκων εκπαιδευόµενων καλλιεργώντας 
την κριτική – δηµιουργική σκέψη και την επεξεργασία προηγούµενων εµπειριών 
κατά τη µελέτη του, ενώ µπορεί να µετασχηµατίσει δυσλειτουργικές  παραδοχές και 
να βοηθήσει σε ποιοτικότερες µελλοντικές επιλογές ζωής των εκπαιδευόµενων.  

Μέσα από τη συζήτηση του παραµυθιού ως εκπαιδευτικού εργαλείου, σε συνδυασµό 
µε την παρουσίαση αντιπροσωπευτικών εικαστικών του προσεγγίσεων από τη 
βικτωριανή εποχή, περίοδο άνθισης της θεµατογραφίας εµπνευσµένης από 
παραµύθια, θα επιχειρηθεί µια καινοτόµα πρόταση που µπορεί να προσφέρει έναν 
ακόµη δρόµο στην Εκπαίδευση Ενηλίκων, µια διαδροµή που περνάει από την τέχνη 
και πολλές από τις µορφές της.  

 

Λέξεις-Κλειδιά: Εκπαίδευση ενηλίκων, τέχνη, εικαστικά, παραµύθι. 

 

Abstract 

Fairytales function on multiple levels, creating approaches that widen the conception 
of reality, even that of the very self.  The aim of this paper is to demonstrate the width 
and depth of fairytales as educational tools in Adult Education, as well as to discuss 
their visual approaches through works of art about fairytale heroes.  

Fairytales facilitate adult learning by means of cultivating critical – creative thought 
and the revisiting past experiences, though it can also transform dysfunctional ideas 
and help adults make better choices in their future lives.  

Through the discussion of fairytales as educational tools, along with some 
characteristic artworks from the Victorian era, a time of great flourishing for subject 
matters taken from fairytales, a groundbreaking proposal will be attempted which 
could offer one more destination in Adult Education, a route that passes through art 
and many of its forms.  
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«Κόκκινη κλωστή δεµένη στην ανέµη τυλιγµένη, δώστης κλότσο να γυρίσει 
παραµύθι να αρχινίσει»… 

 Η φαντασία µας οφείλει να παραµένει στο ζενίθ της για να είµαστε σε θέση να 
αντιλαµβανόµαστε την πραγµατικότητα. Αναζητώντας κανείς τον ορισµό της λέξης 
παραµύθι αντιλαµβάνεται ότι προέρχεται από την αρχαία ελληνική λέξη 
«παραµύθιον» η οποία σηµαίνει παρηγοριά, ανακούφιση ακόµη και ενθάρρυνση. 
Πολύ αργότερα η λέξη εξέλαβε και τη σηµασία της φανταστικής ιστορίας η οποία 
αποσκοπούσε ακριβώς στο ίδιο αποτέλεσµα (Μερακλής, 1974:62-74). Ο 
παραµυθιολόγος S. Thompson χαρακτήρισε το παραµύθι ως «µια αφήγηση µε κάποιο 
µήκος, η οποία εµπεριέχει διαδοχή µοτίβων ή επεισοδίων. Κινείται σε ένα πλαστό, 
χιµαιρικό κόσµο, χωρίς συγκεκριµένη τοπογραφική αναφορά και χωρίς κάποια 
συγκεκριµένη αναφορά σε πρόσωπο» (Thompson, 1946:8). Οι Botle και Polivka, 
σχολιαστές της συλλογής Grimm αναφέρουν ότι «µε µια λέξη παραµύθι εννοούµε µια 
διήγηση δηµιουργηµένη µε ποιητική φαντασία, παρµένην ιδιαίτερα από τον κόσµο του 
µαγικού, µιαν ιστορία του θαύµατος που δεν εξαρτάται από τους όρους της πραγµατικής 
ζωής, και την ακούµε µε ευχαρίστηση µεγάλοι και µικροί, έστω και αν δεν τη θεωρούν 
πιστευτή» (Αυδικός, 1997:33). 

Τα παραµύθια έγιναν το µέσο µε το οποίο οι απλοί άνθρωποι είχαν την ευκαιρία να 
νιώσουν ανακούφιση και «παραµυθίαν» από τα ασήκωτα βάρη της βιοτικής 
µέριµνας, να διασκεδάσουν και να νιώσουν χαρά καθώς επίσης και να 
«δραπετεύσουν» από τα όρια της στείρας καθηµερινότητας της φτωχής κοινωνίας 
που ζουν (όπ.π). Για πολλούς αιώνες η εκπαιδευτική σηµασία του παραµυθιού δεν 
είχε αναγνωριστεί και δεν ήταν λίγοι, κυρίως εκπαιδευτικοί οι οποίοι το θεωρούσαν 
επιζήµιο για τα µικρά παιδιά. Η µεγάλη στροφή προς το παραµύθι έγινε στις αρχές 
του 19ου αιώνα µε τους αδελφούς Grimm, οι οποίοι έστρεψαν το ενδιαφέρον τους 
στο λαϊκό αυτό λογοτεχνικό είδος, συγκεντρώνοντας τα λαϊκά παραµύθια της χώρας 
τους µε τίτλο «Kinder – und Hausmarchen» (Παιδικά και σπιτικά παραµύθια). 
Σήµερα η λαϊκή λογοτεχνία αντιµετωπίζεται κάπως περιφρονητικά και ως «φλυαρία» 
η οποία εµποδίζει την είσοδο των ατόµων στη παγκοσµιοποιηµένη κοινωνία και τις 
νέες ιδέες που προβάλλονται στον κόσµο. 

Το παραµύθι σε πείσµα των καιρών, εξακολουθεί να ασκεί γοητεία σε µικρούς και 
µεγάλους, παρόλα τα τεχνολογικά που το έχουν αντικαταστήσει µε κυρίαρχο το 
διαδίκτυο. Δεν πρέπει να ξεχνά κανείς ότι περιέχει σε συµβολική µορφή έντονα 
στοιχεία κοινωνικής και πολιτισµικής πραγµατικότητας. Ο µελετητής Max Luthi, 
αναφέρει ότι «το παραµύθι είναι εν µέρει ψυχαγωγία, εν µέρει παιδαγωγία, στην 
ολότητά του όµως είναι ο καθρέπτης της ανθρώπινης ύπαρξης και των δυνατοτήτων 
του ανθρώπου» (Μερακλής, 1996:57). Έτσι στο σύγχρονο κόσµο όπου το άτοµο ως 
ενήλικο είναι καθηµερινά αντιµέτωπο µε πληθώρα κοινωνικών προβληµάτων τα 
οποία αναπτύσσονται µε ιλιγγιώδη ταχύτητα και απαιτούν λύσεις, η δηµιουργικότητα 
όπως αναφέρει και ο Toynbee είναι «ζήτηµα ζωής και θανάτου για τη κάθε κοινωνία» 
(Toynbee, 1964:4). Εποµένως δεν προκαλεί εντύπωση ότι η ενίσχυση της 
δηµιουργικότητας οφείλει να µετατραπεί σε σηµαντικό ζήτηµα της εκπαίδευσης 
παγκοσµίως (Le Métais, 2003). Αξίζει να σηµειωθεί ότι στη σηµερινή εποχή 
δηµιουργικό δεν είναι απλά το άτοµο το οποίο εκφράζεται µέσω των τεχνών ή απλά 
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«γεννά» ιδέες, αλλά περιλαµβάνει την ικανότητα να ανταποκρίνεται στις συνεχώς 
µεταβαλλόµενες καταστάσεις, να βρίσκει λύσεις σε προβλήµατα που τον 
απασχολούν, να είναι αποτελεσµατικός στις προκλήσεις που αναδύονται και να 
εξάγει θετικά αποτελέσµατα (Cheung, 2013:134).  

Η δηµιουργικότητα είναι µια ικανότητα η οποία µπορεί να αναπτυχθεί και να 
διδαχθεί, κάτι που σηµαίνει ότι µε τη κατάλληλη εκπαίδευση, τις κατάλληλες 
εκπαιδευτικές στρατηγικές είναι εφικτό να γίνει (Cropley & Cropley, 2008). Το 
παραµύθι έχει την ικανότητα να ανταποκριθεί σε αυτή τη πρόκληση και ιδιαίτερα να 
ενταχθεί στην εκπαίδευση ενηλίκων.  

Φέρνοντας ως παράδειγµα τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) τα οποία 
απευθύνονται σε ενήλικες εκπαιδευόµενους οι οποίοι δεν έχουν ολοκληρώσει την 
υποχρεωτική εκπαίδευση, το παραµύθι θα µπορούσε να συνεισφέρει στον 
µετασχηµατισµό των δυσλειτουργικών αντιλήψεων των εκπαιδευόµενων και στην 
ανάπτυξη του κριτικού στοχασµού ιδωµένο ως έργο λαϊκής τέχνης. Στην προσπάθεια 
ανάλυσης της ανθρωπολογίας των εκπαιδευόµενων που φοιτούν στα Σ.Δ.Ε., χωρίς να 
γενικεύεται απόλυτα, παρατηρεί κανείς ότι παρόλο που είναι δεκτικοί στην 
εκπαιδευτική διαδικασία, καταβάλλονται από αισθήµατα κατωτερότητας για το 
«απολεσθέν αγαθό» της µη ολοκλήρωσης του σχολείου, καθώς επίσης και από 
χαµηλή αυτοπεποίθηση. Έτσι ενώ ως ενήλικες έχουν αναπτύξει κάποιες κοινωνικές 
δεξιότητες, εντούτοις «υστερούν» στη πλήρη ανάπτυξη και ολοκλήρωση της 
προσωπικότητας (Μπάρλος & Γώγου, 2015:158-160). 

Έτσι εντάσσοντας την αφήγηση του παραµυθιού στην εκπαιδευτική διαδικασία, και 
συγκεκριµένα στον Κοινωνικό ή στο Γλωσσικό (τόσο της Ελληνικής, όσο και ξένης 
γλώσσας) καθώς επίσης και στο Περιβαλλοντικό Γραµµατισµό, θα µπορούσε να 
χαρακτηριστεί ως µια θεµελιώδης δοµή της ανθρώπινης παραγωγής υπό την έννοια 
ότι τα γεγονότα της ζωής ενός ανθρώπου ή της κοινωνίας, εάν οργανωθούν σε 
αφήγηση, µπορούν να γίνουν αντικείµενα επεξεργασίας και ανάλυσης, επιτρέποντας 
εύκολα τη συνειδητοποίηση της συναισθηµατικής και γνωστικής εξέλιξης. Το 
στοιχείο αυτό αποτελεί ουσιαστικά και τη βάση της Μετασχηµατίζουσας µάθησης 
(Mezirow και συνεργάτες, 2006) αφού επιτρέπει την αξιοποίηση της εµπειρίας και 
την κριτική προσέγγισή της µέσω του αναστοχασµού (Dominice, 2006 ̇ Magos, 
2006). 

Το παραµύθι έχει ως γνώρισµά του ότι µπορεί να µετατρέπει το εσωτερικό στο 
εξωτερικό, δηλαδή έχει την ικανότητα να βγάζει προς τα έξω τις ψυχικές 
καταστάσεις, χωρίς να τις αναλύει, µε αποτέλεσµα ο ακροατής να φαντάζεται τη 
ψυχική κατάσταση του ήρωα και πολλές φορές να βρίσκει κοινά σηµεία µε τον ίδιο 
του τον εαυτό. Επίσης µέσω του παραµυθιού καλλιεργούνται και παγιώνονται 
πρότυπα, θετικές στάσεις και αντιλήψεις, δεδοµένου ότι έχει έντονο συµβολικό 
χαρακτήρα γιατί αντιπροσωπεύει τις αξίες που κυριαρχούν και αποτυπώνει τα 
χαρακτηριστικά της εκάστοτε κοινωνικής δοµής.  Για τον Boas, στα παραµύθια 
αντανακλάται η κοινωνική και οικονοµική οργάνωση, το θρησκευτικό σύστηµα, ο 
θεσµός της οικογένειας και πληθώρα θεµάτων που προσδιορίζουν το χαρακτήρα της 
κοινωνίας (Μαλαφάντης, 2011: 25-26, 42).  

Ως επιπλέον διδακτική πρόταση, το παραµύθι µπορεί να χρησιµοποιηθεί στην 
εκπαίδευση ενηλίκων σε διαθεµατικά προγράµµατα των Σ.Δ.Ε. καθώς επίσης και στη 
µέθοδο της Μετασχηµατίζουσας µάθησης µέσω της Αισθητικής εµπειρίας, ως έργο 
λαϊκής τέχνης. 
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Το παραµύθι λειτουργεί σε πολλαπλά επίπεδα, δηµιουργώντας οπτικές προσέγγισης 
που διευρύνουν την αντίληψη της πραγµατικότητας και του ίδιου του εαυτού. Είναι 
ένα πολυδιάστατο εργαλείο στο οποίο συγκεράζονται παιδαγωγικές ποιότητες και 
τέχνη. Μεγάλη άνθιση παρατηρήθηκε όχι µόνο στην εικονογράφηση των παραµυθιών 
κατά τη Βικτωριανή εποχή, αλλά και στην επιλογή τους ως θέµα για τη δηµιουργία 
έργων τέχνης. Από τους πιο γνωστούς καλλιτέχνες που εικονογράφησαν παιδικά 
παραµύθια, ήταν ο Gustave Doré. To 1867 εικονογράφησε τα παραµύθια του 
Perrault. Ανάµεσα στα πιο γνωστά είναι η Ωραία Κοιµωµένη και η 
Κοκκινοσκουφίτσα. Λόγω του τόσο ιδιαίτερου καλλιτεχνικού του στυλ, της 
σοφιστικέ και ενδεχοµένως όχι πολύ φιλικής για την αισθητική των παιδιών 
εικονοποιίας του (και επειδή απευθυνόταν σε παιδιά), η υποδοχή των 
εικονογραφήσεων του, δεν υπήρξε πολύ θερµή.  Φτάνει να κοιτάξει κανείς µε 
προσοχή τις εικόνες του και θα διαισθανθεί την σχεδόν απόκοσµη τους αύρα. Για 
παράδειγµα, στην εικόνα της Κοκκινοσκουφίτσας µε το λύκο στο δάσος, ο 
υπερµεγέθης λύκος µας δηµιουργεί αίσθηµα φόβου, αν και το µόνο που κάνει είναι 
να ανταλλάσσει ένα πολύ έντονο βλέµµα µε τη µικρούλα. Το σκοτεινό δάσος, οι 
πυκνές φυλλωσιές, ακόµη και η σκιά του λύκου όπως πέφτει πάνω στο κοριτσάκι 
είναι σκηνοθετηµένα µε τέτοιο τρόπο ώστε να ξυπνούν την ανησυχία και την αγωνία. 

 
Η καµπύλη του κορµού του δέντρου συνοµιλεί µε την καµπύλη του σώµατος του 
ζώου, όπως στρίβει την κεφαλή και το πάνω µέρος του σώµατος του, και µοιάζει να 
το προστατεύει, να του δίνει ένα ασφαλές κλειστό περιβάλλον για δράση, ενώ 
παράλληλα προµηνύει την κορύφωση της ιστορίας και τον κίνδυνο που θα διατρέξει 
η κοκκινοσκουφίτσα, καθώς η δική της πλευρά είναι εκτεθειµένη στο µεγάλο και 
άγνωστο, σκοτεινό δάσος.  Το δάσος που, σύµφωνα µε µια ψυχολογική προσέγγιση, 
συµβολίζει το ασυνείδητο µυαλό. Το δάσος είναι το βασίλειο της ψυχής ενώ όταν 
κάποιος εισέρχεται σε ένα σκοτεινό δάσος ισοδυναµεί µε µεταιχµιακό σύµβολο που 
σηµατοδοτεί την είσοδο της ψυχής σε άγνωστους κινδύνους και το βασίλειο του 
θανάτου. Η αναχώρηση σε δάσος σηµαίνει το συµβολικό θάνατο (Cirlot, 1962:107) 

Οι ερµηνείες για το συγκεκριµένο παραµύθι, πέραν των ψυχολογικών, ποικίλουν από 
σεξουαλικές  σε εκείνες της αναγέννησης της φύσης και του κύκλου της µέρας όπως 
τη διαδέχεται η νύχτα ή σε τελετουργικό πέρασµα στην ενηλικίωση (Orenstein, 
2002:145). Ακόµη και η επιλογή του χρώµατος της κάπας της κοκκινοσκουφίτσας 
δεν είναι τυχαία, καθώς σε αυτή βασίστηκε ένας µεγάλος αριθµός θεωριών, και δεν 
θα πρέπει να «εξαπατηθούµε» από αυτή.  Το χρώµα έχει εγείρει πλήθος διαφωνιών 
από την αρχαιότητα, σχετικά µε τη φύση του και αν ή ποιο είναι κατάλληλο ακόµη 
και στη θρησκευτική λατρεία. Ειδικά κατά την περίοδο του Μεσαίωνα, όπου 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 30	

βρίσκουµε τα πρώτα ψήγµατα της ιστορίας της Κοκκινοσκουφίτσας, υπήρχε έντονος 
διάλογος µεταξύ χρωµοφοβικών αξιωµατούχων της Εκκλησίας και χρωµοφιλικών. Η 
σχέση του χρώµατος µε την απόκρυψη ή την εξαπάτηση βασίζεται σε µια ετυµολογία 
της λατινικής λέξης color που καταγάγει την ρίζα της στο ρήµα celare που σηµαίνει 
«κρύβω».  Το χρώµα, εποµένως, «είναι αυτό που κρύβει, αυτό που συγκαλύπτει, αυτό 
που εξαπατά» (αυτόθι, 52). Από την αρχαιότητα το πιο γνωστό και διαδεδοµένο 
χρωµατικό σύστηµα ήταν τριπολικό: Λευκό, κόκκινο, µαύρο (µιλώντας για τεχνητά 
χρώµατα, νοµιµοποιούµαστε να αποκαλούµε το λευκό και το µαύρο χρώµατα) 
(αυτόθι, 84). Άσκησε µεγάλη επιρροή σε όλη τη µεσαιωνική λογοτεχνία, στα 
τοπωνύµια, ανθρωπονύµια τις λαϊκές παραδόσεις και τα παραµύθια. Η ιστορία της 
Κοκκινοσκουφίτσας, για παράδειγµα της οποίας η πιο παλαιά εκδοχή πιθανότατα 
ανάγεται γύρω στο έτος 1000, αρθρώνεται γύρω από αυτά τα χρώµατα: ένα µικρό 
κορίτσι ντυµένο στα κόκκινα φέρνει ένα βάζο µε άσπρο βούτυρο σε µια γιαγιά (ή 
έναν λύκο) που φοράει µαύρα. Η ίδια χρωµατική κυκλοφορία συναντάται στη 
«Χιονάτη» αλλά µε µια διαφορετική κατανοµή χρωµάτων: µια µάγισσα µε µαύρα 
ρούχα φέρνει ένα κόκκινο (άρα δηλητηριασµένο) µήλο σε µια νέα κοπέλα, λευκή 
όπως το χιόνι (αυτόθι, 84-85). Από τους πρώτους καλλιτέχνες που επέλεξαν να 
απεικονίσουν θέµατα από παραµύθια, όχι µυθολογικά, ήταν τα µέλη της 
Αδελφότητας των Προραφαηλιτών, που εµφανίστηκε στο Λονδίνο το 1848. Το 
ζωγραφικό ιδίωµα τους ήταν πρόδροµος κινηµάτων που ακολούθησαν, όπως του 
Συµβολισµού ή του Αισθητισµού. 

Μεταξύ 1863-64 ο Έντουαρντ Μπερν Τζόουνς σχεδίασε πλακάκια για το τζάκι της 
κρεβατοκάµαρας ενός καλλιτέχνη στο Σάρεϊ, τα οποία κατασκεύασε η εταιρεία του 
Γουίλιαµ Μόρις, και οι δύο µέλη της αδελφότητας των Προραφαηλιτών.  Το θέµα 
τους είναι η «Πεντάµορφη και το τέρας.  Για το ίδιο σπίτι φιλοτεχνήθηκαν και 
κατασκευάστηκαν επίσης άλλες δύο σειρές µε πλακάκια µε θέµα από τα παραµύθια 
της  Ωραίας Κοιµωµένης και της Σταχτοπούτας. Το τελευταίο παραµύθι, ενέπνευσε 
και τον οµότιτλο πίνακα του Μπερν Τζόουνς.  

 
Έγινε γνωστό από την έκδοση των αδελφών Γκριµ το 1812. Στοιχεία του παραµυθιού 
υπάρχουν σε µύθους της αρχαιότητας, από τη ρωµαϊκή εποχή µέχρι την Κίνα του 9ου 
αι. µ.Χ (Ήµελλος, 1995-1997:27).   

Ο µύθος της «Ωραίας Κοιµωµένης» πρωτοειπώθηκε από τους αδερφούς Grimm, ενώ 
τον ξαναέγραψε ο Charles Perrault και τον αφηγήθηκε και ο Τένισον στο ποίηµα του 
«The Day-Dream» δίνοντάς του µια σηµαντική θέση στην αγγλική λογοτεχνία και 
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καθιστώντας τον έκτοτε κοµµάτι της (Wildman, 1998:156). Ο  Μπερν-Τζόουνς  είχε  
ασχοληθεί  µε  το  θέµα  αυτό  για  πάνω  από  30  χρόνια, φιλοτεχνώντας 
διαφορετικές στιγµές του παραµυθιού µε ποικίλα µέσα (αυτόθι, 161).  Στο έργο «The  
Briar  Rose:  The  Rose  Bower»  απεικονίζεται  η  πριγκίπισσα ξαπλωµένη  στο  
µαγεµένο  δάσος  µε  τους  αυλικούς  της  να  την  περιστοιχίζουν παραδοµένοι και 
αυτοί στον µαγικό ύπνο. 

 
Μια από τις εκδοχές του έργου δόθηκε από το ζωγράφο στην κόρη του Margaret ως 
γαµήλιο δώρο. Τα χαρακτηριστικά του προσώπου της ωραίας κοιµωµένης µοιάζουν 
χωρίς καµία αµφιβολία στα χαρακτηριστικά της κόρης του, γεγονός για το οποίο 
γράφτηκε ότι µόνο σε ένα µαγεµένο δάσος η Μάργκαρετ θα παρέµενε παιδί και ο 
βασιλιάς πατέρας θα γλίτωνε από τα γηρατειά και το θάνατο (Powel, 1986:20). 
Εντύπωση προκαλούν τα ζωντανά χρώµατα και η ονειρική ατµόσφαιρα του 
µαγεµένου δάσους. Το παραµύθι της «Ωραίας Κοιµωµένης» εξυπηρετεί τη βαθύτερη 
ψυχολογική ανάγκη του Μπερν-Τζόουνς να εκφράσει την  αίσθηση της απώλειας της 
κόρης του που πλέον δεν θα κατοικεί µαζί του στο ίδιο σπίτι αλλά θα παντρευτεί και 
θα φύγει. Ο  µύθος και  το  όνειρο  έπαιξαν  πολύ  σηµαντικό  ρόλο  στη  διαµόρφωση  
του Συµβολισµού αλλά και της ψυχανάλυσης που γεννήθηκε στο τέλος του 19ου 
αιώνα από τον Freud. Ήδη από τη δεκαετία του 1890 οι πρώτες θεωρίες του 
Αυστριακού γιατρού είδαν το φως της δηµοσιότητας, ενώ το 1900 εκδόθηκε το 
σηµαντικό έργο που επηρέασε την τέχνη και την κοινωνία «Η Ερµηνεία των 
Ονείρων».  

Ο ενήλικος εκπαιδευόµενος µπορεί να ωφεληθεί πολλαπλά από την επαφή του µε το 
παραµύθι, όχι µόνο σε επίπεδο γλώσσας, αλλά και εικόνας, γιατί η δύναµη της 
οπτικής επικοινωνίας και της τέχνης είναι τεράστια. Η τέχνη συµβάλλει στην 
αισθητική καλλιέργεια καθώς βοηθάει, ανάµεσα σε άλλα, στον εικαστικό 
γραµµατισµό και τη διαµόρφωση της οπτικής αντίληψης. Κυρίως, πέρα και πάνω από 
όλα αυτά, η δύναµη της τέχνης έγκειται στο να µεταµορφώνει όσους τη γνωρίζουν ή 
να θέτει τουλάχιστον τις βάσεις για µια νέα θέαση του εαυτού και της ζωής. 
(Αθανασέκου, 2016). 

  Το παραµύθι µπορεί και πρέπει να ενσωµατωθεί στην εκπαιδευτική διαδικασία ώστε 
οι ενήλικοι εκπαιδευόµενοι να  …  ζήσουν καλά και εµείς καλύτερα… 
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Η τέχνη του Θεάτρου ως εργαλείο στη Διαχείριση Σταδιοδροµίας 

 
Ειρήνη Ανδριώτη, Career Coach & Trainer 

iandrioti@compass-services.gr 

 

Περίληψη 

Οι σύγχρονες µεταβαλλόµενες κοινωνικο-πολιτικο-οικονοµικές συνθήκες επιβάλλουν 
ανάλογη ευελιξία και προσαρµογή της Συµβουλευτικής Σταδιοδροµίας και πέρασµα 
από τη φάση «Testing» (=Ανάδειξη Δεξιοτήτων) στη φάση «Tasting» (Εµπλοκή, 
Απόκτηση Εµπειριών, Εκµάθηση Δεξιοτήτων). Με δεδοµένο ότι ο έφηβος 
χρησιµοποιεί την εκδραµάτιση ως κύριο µηχανισµό άµυνας στην προσπάθειά του να 
εκφράσει τον έντονο συναισθηµατικό του κόσµο και να έρθει σε επαφή µε το 
περιβάλλον του (acting out ως µια φυσιολογική διαδικασία) αξιοποιήσαµε σε αυτό το 
εργαστήρι διαδραστικές τεχνικές Ψυχοδράµατος, ενσάρκωσης ρόλων και 
Δραµατοθεραπείας ώστε ο Συµβουλευόµενος εν µέσω δράσης σ’ ένα ασφαλές 
περιβάλλον να: 

ü  Διευκολύνει τη δηµιουργικότητά του, τη φαντασία, τον αναστοχασµό και την 
αναθεώρηση υφιστάµενων ρόλων, την ερµηνεία συµπεριφορών, τη µάθηση και 
την αυτεπίγνωση από την ευκαιρία εφαρµογής άλλων εναλλακτικών αντίδρασης, 
την ανάπτυξη και τελικά την αλλαγή 

ü  Αναπτύσσει την ικανότητα αντίληψης και αυτο-ρύθµισης (=έλεγχος των 
συναισθηµάτων και δράση µε τη λογική)  

ü  Βελτιώνει την αυτο-αποτελεσµατικότητά του στο σχεδιασµό σταδιοδροµίας. 

 

Λέξεις-Κλειδιά 

Εκδραµάτιση, ρόλοι, ψυχόδραµα, αναστοχασµός, αυτο-ρύθµιση, αυτο-αποτελεσµατικότητα 

 

Abstract 

The current changing socio-political-economic conditions impose a similar flexibility 
and adaptation of the Career counselling and a transition from the "Testing" phase 
(skills detection / diagnosis) to the "Tasting" phase (Involvement, Engagement, 
Experience, Skill Learning). Given that the teenagers use the games and the role 
plying as the main defense mechanism in his effort to express his intense emotional 
world and to come into contact with his environment (acting out as a normal process), 
we used in this workshop interactive techniques inspired from Psychodrama and 
Dramatherapy. Thus, the person concerned, amid action, but in a safe environment: 

ü Facilitates creativity, imagination, reflection and review of existing roles, 
behavior interpretation, learning and self-observation by the opportunity to apply 
alternative reactions, self-develop and eventually change, 
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ü develops perceptual and self-regulation ability (= emotional control and logical 
reaction), 

ü Improves self-efficacy in career planning. 

 

Keywords 

Enactment, roles, psychodrama, reflection, self-regulating, self-efficacy 

 

Η υπόθεση 

Οι σύγχρονες µεταβαλλόµενες κοινωνικο-πολιτικο-οικονοµικές συνθήκες επιβάλλουν 
ανάλογη ευελιξία και προσαρµογή της Συµβουλευτικής Σταδιοδροµίας και πέρασµα 
από τη φάση «Testing» (= Ανάδειξη Δεξιοτήτων) στη φάση «Tasting» (Εµπλοκή, 
Απόκτηση Εµπειριών, Εκµάθηση Δεξιοτήτων). Στο πλαίσιο αυτό, ο 
Συµβουλευόµενος πλέον καλείται να βγει από τη φαντασία και την υπόθεση και να 
περάσει στη ΔΡΑΣΗ. 

 

1. Τα Δεδοµένα 

ü Η εφηβεία είναι η αναπτυξιακή φάση όπου το παιδί γίνεται ενήλικας µε βασική 
ανησυχία τη διαµόρφωση της επαγγελµατικής του ταυτότητας, 

ü Ο έφηβος χρησιµοποιεί την εκδραµάτιση ως κύριο µηχανισµό άµυνας στην 
προσπάθειά του να εκφράσει τον έντονο συναισθηµατικό του κόσµο και να έρθει 
σε επαφή µε το περιβάλλον του (acting out ως µια φυσιολογική διαδικασία) 

ü Οι ενήλικες καθηµερινά ενσαρκώνουν ποικίλους ρόλους καθώς δεσµεύονται σε 
µια επαγγελµατική ταυτότητα που  

- είτε κατέκτησαν (συγκριτικά υψηλότερα κίνητρα επιτυχίας)  

- ή τους δόθηκε και  

o την αποδέχθηκαν χωρίς να διερευνήσουν εναλλακτικές,  

o ή την αρνήθηκαν, ακολουθώντας µια πορεία συνεχούς αναζήτησης 
αναβάλλοντας την ανάληψη ευθύνης για τη λήψη µιας εξειδικευµένης 
επαγγελµατικής απόφασης. 

Έτσι, στο πλαίσιο “υγιούς” και αποτελεσµατικής Συµβουλευτικής Σταδιοδροµίας, ο 
Σύµβουλος αξιοποιεί διαδραστικές τεχνικές Ψυχοδράµατος, ενσάρκωσης ρόλων και 
Δραµατοθεραπείας, µε αποτέλεσµα, ο Συµβουλευόµενος εν µέσω δράσης, αλλά σ’ 
ένα ασφαλές περιβάλλον να: 

ü  Διευκολύνει τη δηµιουργικότητά του, τη φαντασία, τον αναστοχασµό και την 
αναθεώρηση υφιστάµενων δοµών και την ερµηνεία συµπεριφορών, τη µάθηση 
και την αυτεπίγνωση, µέσα από την ευκαιρία εφαρµογής άλλων εναλλακτικών 
αντίδρασης, την αυτο-ανάπτυξή του και τελικά την αλλαγή, 

ü  Αναπτύσσει την ικανότητα αντίληψης συναισθηµάτων και αυτο-ρύθµισης 
(=έλεγχος των συναισθηµάτων και δράση µε τη λογική), 
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ü  Βελτιώνει την αυτο-αποτελεσµατικότητά του στο σχεδιασµό σταδιοδροµίας, 

ü  Εξελίσσει την επαγγελµατική του ανθεκτικότητα (= προσαρµογή στις αλλαγές / 
µεταβάσεις ακόµα κι όταν οι συνθήκες είναι αποθαρρυντικές), γιατί τώρα ξέρει 
(γνωσιακή συµπεριφορά) το εύρος των αντιδράσεών του και δεν φοβάται να 
τολµήσει. 

  

2. Το θεωρητικό πλαίσιο 

Βασικό πυλώνα για τη διαµόρφωση του εργαστηρίου αποτέλεσαν οι θεωρίες του 
«Ψυχοδράµατος» (Jacob Moreno 1889-1974) και της «Δραµατοθεραπείας», η οποία 
ως θεραπευτική µέθοδος έχει τη βάση της στο Ψυχόδραµα.  

 

2.1. Το Ψυχόδραµα 

To ψυχόδραµα έχει εξελιχθεί ως εργαλείο διδασκαλίας και εφαρµόζεται σε ποικίλα 
πλαίσια: θεραπευτικά, εκπαιδευτικά, εργασιακά, καλλιτεχνικά. Δεν χρησιµοποιείται 
µόνο ως θεραπευτική προσέγγιση και παρέµβαση αλλά και ως µέθοδος αυτογνωσίας 
και ενδοσκόπησης. Εν προκειµένω, το ψυχόδραµα χρησιµοποιείται ως «πρόβα για τη 
ζωή» αφού προσφέρει ένα ασφαλές περιβάλλον όπου το άτοµο έχει τη δυνατότητα να 
πειραµατιστεί, να δοκιµάσει και να εφαρµόσει τις κατευθύνσεις εκείνες που το ίδιο 
επιθυµεί, να «προπονηθεί» ώστε να ζει σε συµφωνία µε τα συναισθήµατά του, το 
σύστηµα αξιών, τις προθέσεις του, ν’ αξιολογήσει εναλλακτικές αντιδράσεις σε 
καταστάσεις οι οποίες το απασχολούν ή το δυσκολεύουν. Σταδιακά αυτή η 
διαδικασία θα συµβάλλει στο ν’ αναπτύξει ένα νέο ρεπερτόριο δεξιοτήτων µε το 
οποίο θα διευρύνει την προσωπικότητά του. 

 

2.2. Η Δραµατοθεραπεία 

Η Δραµατοθεραπεία βασίζεται στη θεωρία των ρόλων, των παιχνιδιών, των σταδίων 
ανάπτυξης του Piaget, καθώς και στη θεωρία των αρχέτυπων του Yung, της δύναµης 
της οµάδας, των αντικεινότροπων σχέσεων και της Κοινωνικής Ανθρωπολογίας 
(Jjennings et al., 1994). 

Η Δραµατοθεραπεία χρησιµοποιεί τα θεατρικά έργα, τους µύθους, τα παραµύθια και 
τους θρύλους για να διευκολύνει τον άνθρωπο να επεξεργαστεί τα προσωπικά του 
θέµατα µέσα από την ασφάλεια των διαχρονικών συµβόλων, χωρίς αυτός να 
εκτίθεται. Βασίζεται στην άποψη πως τα µεγάλα έργα, οι µύθοι, τα παραµύθια και οι 
θρύλοι περιέχουν θέµατα που αγγίζουν τον καθένα µας και λειτουργούν ως µέσα 
εξερεύνησης της ατοµικής και οικογενειακής ζωής των ανθρώπων. Οι συµµετέχοντες 
εκτίθενται µε συγκεκριµένη µέθοδο (παιχνίδι ρόλων, µουσική, χορός, ζωγραφική, 
κουκλοθέατρο) στο ερέθισµα που τους απασχολεί ώστε µε το πέρασµα του χρόνου να 
αποκτήσουν τις ικανότητες που θα τους κάνουν να ελαχιστοποιήσουν την ενόχληση. 
Η τεχνική της Δραµατοθεραπείας ως στόχο έχει τη διευκόλυνση της επικοινωνίας, 
την ανάπτυξη νέων τρόπων σκέψης, τη διερεύνηση επιλογών και εξερεύνηση τρόπων 
επίλυσης, την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων, τη µεταλλαγή µη βοηθητικών εµπειριών, 
την κατανόηση θεµάτων διακρίσεων (φύλο, θρησκεία, φυλή), τη διερεύνηση αναγκών 
και του εαυτού  (Malchiodi, Cathy A. 2003) 
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2.3. Σε τι µοιάζουν και σε τι διαφέρουν οι δύο µεθόδοι;  

Το κοινό σηµείο είναι η θεατρική αναπαράσταση - πράξη, το «δράµα».  

 

2.3.1. Ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του Ψυχοδράµατος 

Ωστόσο, το Ψυχό-δράµα χρησιµοποιεί τα γεγονότα και τα βιώµατα της πραγµατικής 
ζωής του ανθρώπου ως σενάριο της θεατρικής πράξης, ενώ ο άτοµο ως βασικός 
συντελεστής λειτουργεί ως σκηνοθέτης και ως πρωταγωνιστής.  

Ως σκηνοθέτης  

• επιλέγει και δίνει ρόλους σε βοηθητικά «εγώ» = τα υπόλοιπα άτοµα που 
συµµετέχουν στην ψυχοθεραπευτική συνάντηση και χρησιµεύουν ως 
βοηθητικοί ηθοποιοί. Πρόκειται για άτοµα που παίζουν ρόλους πραγµατικών 
προσώπων από το περιβάλλον του πρωταγωνιστή συντελώντας στην 
αναπαράσταση της ιστορίας του.  

• διαµορφώνει το χώρο όπου πραγµατοποιείται η ψυχοδραµατική συνάντηση, 
τη σκηνή: Η σκηνή δίνει στον πρωταγωνιστή τον χώρο που είναι απαραίτητος 
για να κινηθεί και να εκφραστεί. Αποτελεί προέκταση της πραγµατικής ζωής, 
ένα χώρο όπου φαντασία και πραγµατικότητα συνυπάρχουν.  

Ως πρωταγωνιστής δεν είναι ηθοποιός αλλά ο εαυτός του αναπαριστώντας στη σκηνή 
την εµπειρία του. 

Οι φάσεις του ψυχοδράµατος είναι τρεις:  

1. «ζέσταµα» και προετοιµασία της οµάδας, προκειµένου να ενεργοποιηθεί ο 
αυθορµητισµός των ατόµων, η οικειότητα, η εµπιστοσύνη και η συνοχή της 
οµάδας. Σε αυτή τη φάση αναδύεται το κεντρικό «θέµα» και ο 
«πρωταγωνιστής» διανείµει τους υπόλοιπους «ρόλους» στα «βοηθητικά εγώ». 

2. Το ψυχοδραµατικό παιχνίδι, η κυρίως δράση 
3. «µοίρασµα» όπου οι συµµετέχοντες ενθαρρύνονται να µοιραστούν µε τον 
πρωταγωνιστή και το κοινό τις δικές τους, προσωπικές εµπειρίες, που η 
εκδραµατισµένη ιστορία του πρωταγωνιστή τους έφερε στο µυαλό. Τα άτοµα 
που χρησίµευσαν ως «βοηθητικά- Εγώ» µοιράζονται και τις προσωπικές τους 
εµπειρίες, αλλά και την εµπειρία που βίωσαν µέσω του ρόλου τους. 

Από τις πιο βασικές τεχνικές που χρησιµοποιούνται κατά τη διαδικασία 
εκδραµάτισης είναι η µέθοδος του «σωσία» (double), [Leveton, 2001].  Η µέθοδος 
αυτή χρησιµοποιείται όταν η ικανότητα αντίληψης του συµµετέχοντος έχει 
αποδιοργανωθεί, και αδυνατεί να δει καθαρά τον εαυτό του και τη συµπεριφορά του. 

Σε αυτές τις περιπτώσεις, ένα βοηθητικό Εγώ λειτουργεί ως ο «σωσίας» του 
πρωταγωνιστή, κάνοντας και νιώθοντας ό,τι και εκείνος, ταυτόχρονα µε εκείνον. Ο 
σωσίας ακολουθεί τον πρωταγωνιστή σαν τη «σκιά» του και προσπαθεί να δράσει και 
να µιλήσει όπως θα έκανε ο πρωταγωνιστής, µε βάση τα σηµάδια που ο ίδιος του 
δίνει. Παρόµοια µε την τεχνική του σωσία είναι και η τεχνική του «καθρέφτη» 
(mirroring).[Wilkins, 1999]. Σε αυτήν, ο πρωταγωνιστής παρακολουθεί ως θεατής 
ένα βοηθητικό Εγώ να αναπαριστά τον ίδιο, αφού προηγουµένως το βοηθητικό Εγώ 
τον έχει παρατηρήσει επισταµένα, συνήθως µετά την εκδραµάτιση ενός γεγονότος. 
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Κατ’ αυτόν τον τρόπο, το Υποκείµενο συνειδητοποιεί τρόπους µε τους οποίους 
συµπεριφέρεται και συνδέεται µε τους ανθρώπους γύρω του, διαπιστώνοντας 
προβληµατικές συµπεριφορές και µηνύµατα που ο ίδιος εκπέµπει στους άλλους, που 
ενδεχοµένως προηγουµένως δεν ήταν σε θέση να αντιληφθεί. 

Μια άλλη τεχνική του ψυχοδράµατος αποτελεί η αντιστροφή του ρόλου (role 
reversal),[ Holms,P., Karp,M. & Watson, M. (1994)] στην οποία δύο άτοµα, τα οποία 
ενδέχεται να βρίσκονται σε σύγκρουση, αναλαµβάνουν να αντιστρέψουν τους ρόλους 
τους δραµατοποιώντας µία κατάσταση. Πρόκειται για άτοµα µε ρόλους συχνά 
συµπληρωµατικούς και αλληλοεξαρτώµενους (ρόλοι µεταξύ γονέα- παιδιού, 
συζύγων, θύτη και θύµατος). Καθώς το άτοµο εκδραµατίζει τον άλλον, ταυτίζεται µε 
αυτόν, και τον συναισθάνεται, ενώ την ίδια στιγµή βλέπει και τη δική του, 
προηγούµενη, συµπεριφορά υπό άλλο πρίσµα. 

 

2.3.2. Ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της Δραµατοθεραπείας 

Σε οριακή αντίθεση µε τα ανωτέρω, το δράµα, το θέατρο και εποµένως η 
δραµατοθεραπεία είναι αλληλεπιδραστικές διαδικασίες που εµπλέκουν κι άλλους 
ανθρώπους, εποµένως είναι σηµαντικό να στοχαστούµε τη δική µας ιστορία όχι 
απλώς ως άτοµα, αλλά ως άτοµα σε σχέση µε τους άλλους. Το δρών άτοµο βρίσκει τη 
θέση του µέσα σε ένα συµβολικό δραµατοποιηµένο κόσµο, λειτουργώντας 
αυθόρµητα, χωρίς σκηνοθεσία η αναθέσεις ρόλων. Ένα επόµενο βασικό στοιχείο της 
δραµατοθεραπείας, το οποίο αποτελεί και βασική διαφοροποίηση σε σχέση µε άλλες 
ψυχοθεραπευτικές προσεγγίσεις, είναι η λειτουργία της δραµατουργικής απόστασης. 
Ένα συναίσθηµα, µια εσωτερική σύγκρουση, ένα πρόβληµα που απασχολεί τον 
συµµετέχοντα σε µια οµάδα δραµατοθεραπείας µπορεί να «προβληθεί», για 
παράδειγµα, σε ένα αντικείµενο µε το οποίο θα παίξει κατά τη διάρκεια της οµάδας ή 
µπορεί να γίνει ένας ρόλος µε συγκεκριµένα στοιχεία προσωπικότητας και 
χαρακτηριστικά. Στην απόσταση αυτή λοιπόν, τη δραµατουργική, τα συναισθήµατα 
και τα προβλήµατα δεν βιώνονται τόσο έντονα και, παράλληλα, είναι πιο εύκολα 
διαχειρίσιµα ενώ µεσολαβεί άµεση συνειδητοποίησή τους. Κατά τη διάρκεια του 
δρώµενου το παίξιµο ενός συγκεκριµένου ρόλου µπορεί να αποφέρει συναισθηµατική 
εκφόρτιση και διέξοδο σε εσωτερικές ψυχικές καταστάσεις. Παράλληλα, κατά τη 
διάρκεια ενός αυτοσχεδιασµού, υπάρχει και ο «θεατής» ο οποίος προσφέρει µια 
επιπλέον «θέαση» του προβλήµατος που διαδραµατίζεται επί σκηνής και ο οποίος 
βέβαια στη συνέχεια µπορεί να αλληλεπιδράσει ή να σχολιάσει το ρόλο που έχει 
παιχτεί και όχι τον ίδιο το συµµετέχοντα σε προσωπικό επίπεδο. 

Σε µια τυπική συνεδρία οµαδικής δραµατοθεραπείας, µετά από σύντοµο θεατρικό 
παιχνίδι για γνωριµία και ανάπτυξη σχέσεων εµπιστοσύνης, χρησιµοποιείται ο λόγος, 
µέσα από τον οποίο τα µέλη επικοινωνούν τα συναισθήµατα, τις σκέψεις και τους 
προβληµατισµούς τους και στη συνέχεια περνάµε στο βιωµατικό κοµµάτι.  

Εδώ, έχουµε την κύρια δράση, σκηνικό, ενσάρκωση ρόλων και κορύφωση. Στο 
βιωµατικό σκέλος της συνεδρίας µπορούν να χρησιµοποιηθούν τεχνικές όπως το 
παίξιµο ρόλων, η δραµατοποίηση ιστοριών πραγµατικών ή επινοηµένων, το θεατρικό 
παιχνίδι, η κατασκευή και αφήγηση ιστοριών, η εργασία µε αντικείµενα, κάρτες και 
άλλα µέσα προβολής, η µίµηση, ο καθοδηγούµενος οραµατισµός, η ζωγραφική, ο 
χορός, η µουσική, η κατασκευή µάσκας, ο αυτοσχεδιασµός, ασκήσεις κίνησης, 
ασκήσεις χαλάρωσης και πολλές άλλες, µε στόχο τη βαθύτερη επεξεργασία κάποιου 
από τα θέµατα που επικράτησαν στο πρώτο σκέλος της συνεδρίας.  
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Στο τρίτο µέρος της συνεδρίας έχουµε τη διαδικασία απέκδυσης του ρόλου (de-
rolling), τη διαδικασία δηλαδή διαχωρισµού και αποστασιοποίησης του προσώπου – 
µέλους της οµάδας από το ρόλο που τυχόν υποδύθηκε κατά τη δράση και στη 
συνέχεια την ανατροφοδότηση (feedback) από τα µέλη της οµάδας σε σχέση µε το 
βίωµά τους. Τέλος, έχουµε την ολοκλήρωση της δραµατικής τελετουργίας και το 
κλείσιµο της οµάδας, όπου επιχειρείται από το θεραπευτή µία περιληπτική σύνθεση 
όσων ειπώθηκαν και όσων βιώθηκαν και µία σύνδεση των παραπάνω µε ανάλογα 
βιώµατα της - εκτός οµάδας - ζωής των µελών. Η παραπάνω δοµή ενδέχεται να 
τροποποιηθεί ανάλογα µε τη φάση της οµάδας και τις ανάγκες των µελών της. 

Συµπερασµατικά, να πούµε ότι στη δραµατοθεραπεία συµµετέχει ενεργά και το σώµα 
του συµµετέχοντα, «φέροντας» µέσα στη συνεδρία επιπλέον πληροφορίες και 
διεξόδους για όσα τον απασχολούν από όσες είναι προσιτές µόνο µέσω του λόγου.  

 

Τα αποτελέσµατα των εφαρµογών και των δύο µεθόδων έχουν άµεση επίδραση στον 
τρόπο σκέψης, την στάση που τηρεί το άτοµο µέσα στην κοινωνία, την επίγνωση της 
προσωπικής του ταυτότητας, στη χρήση της φαντασίας του και στα αισθήµατα που 
τρέφει για τους γύρω του. Και βέβαια οι σηµαντικές αλλαγές µέσα στο ίδιο το άτοµο 
επηρεάζουν κατά κανόνα και τον περίγυρό του. 

 

Συνδυαστικά µε τα ανωτέρω, αξιοποιείται και η «προβολική τεχνική». Σύµφωνα µε 
αυτή όταν ο άνθρωπος προσπαθεί να περιγράψει ή να δηµιουργήσει ένα ουδέτερο 
ερέθισµα καθρεφτίζει ασυνείδητες ή/και συνειδητές πλευρές του εσωτερικού του 
κόσµου (Μέλλον, 1998).  

 

3. Η µεθοδολογία υλοποίησης του βιωµατικού εργαστηρίου 

Η Συµβουλευτική Διαχείρισης Σταδιοδροµίας είτε αυτή απευθύνεται σε νέους που 
αναζητούν την επαγ/κή τους ταυτότητα (επαγ/κός προσανατολισµός) ή σε ενήλικες 
που επαναπροσδιορίζονται επαγγελµατικά, συνδυάζοντας τεχνικές από τις ανωτέρω 
µεθόδους δοµείται σύµφωνα µε τα στάδια Ψυχοδράµατος & Δραµατοθεραπείας, 
όπως περιγράφηκαν. Έτσι, αφενός επιτυγχάνεται πρόοδος και εξέλιξη της αυτό-
συνειδητότητας του συµβουλευόµενου αφετέρου αυτή παρακολουθείται, 
απορροφάται και αποκωδικοποιείται από τους συµµετέχοντες αποτελεσµατικότερα. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, το βιωµατικό εργαστήρι σχεδιάστηκε να εξελιχθεί ως εξής: 

i. Σύντοµη θεωρητική αναφορά, σηµεία κλειδιά των αξιοποιούµενων µεθόδων, των 
οµάδων-στόχου, χαρακτηριστικά εφήβων και ενηλίκων (10’) 

ii. Ζέσταµα, Γνωριµία «Οι δύο εαυτοί», Αυτός που βλέπω εγώ και Αυτός που 
βλέπουν οι άλλοι, ανάπτυξη σχέσεων εµπιστοσύνης µε τον Σύµβουλο και τα 
λοιπά µέλη της οµάδας (10’).  

Ένας-ένας οι συµµετέχοντες λένε τ’ όνοµά τους και ένα θετικό στοιχείο που 
αναγνωρίζουν οι ίδιοι στον εαυτό τους και ένα που τους προσδίδουν οι άλλοι. 
Καλούν τον επόµενο και πιάνονται σε κύκλο (πχ: µε λένε Ειρήνη, είµαι καλή 
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µαστόρισσα και οι άλλοι µε θεωρούν πολύ οργανωτική. Τείνω το χέρι και καλώ 
στον κύκλο την… κοκ). Στη συνέχεια όλοι επαναλαµβάνουν.  

iii. «Η ιστορία του δικού µου Ήρωα» και «Η δική µου Ιστορία» (30’),  έµφαση 
δίνεται στην αφήγηση.  

Οι συµµετέχοντες καλούνται να γράψουν µια σύντοµη ιστορία µε την εξής δοµή:  

- ο Ήρωάς µου… 

- Η Αποστολή του… 

- Τα εφόδια για την επιτυχία του… 

- Τα εµπόδια στην πορεία προς τον στόχο του… 

- Τρόποι αντιµετώπισης ή αποφυγής… 

- Το Τέλος της ιστορίας…  

Στη συνέχεια θα διαβάσουν την ιστορία τους χρησιµοποιώντας α’ πρόσωπο. 
Μέσα από την αφήγηση αναδεικνύονται στόχοι, ικανότητες, αξίες, αλλά και 
ανησυχίες του συµµετέχοντα, όπως και η στάση του κατά τη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων. 

iv. «Αντίληψη της ιεραρχίας», (20’) 

Σ’ ένα σακουλάκι υπάρχουν αριθµοί από το 1 ως το 20. Οι αριθµοί 
αντιπροσωπεύουν βαθµούς ιεραρχίας σε µια επιχείρηση, µε το 1 να είναι ο 
εργαζόµενος στην χαµηλότερη βαθµίδα και το 20 να είναι ο Πρόεδρος του Δ.Σ..  
Πέντε από τους συµµετέχοντες επιλέγουν από ένα χαρτάκι και όλοι µαζί 
αρχίζουν να παίζουν το ρόλο τους όπως τον αντιλαµβάνονται σύµφωνα µε το 
νούµερο που πήραν, χωρίς όµως να φανερώσουν σε κανέναν – ούτε µεταξύ τους 
– τι νούµερο έχουν επιλέξει. Για τη διευκόλυνση της προετοιµασίας τους και της 
αρτιότερης υπόδυσης του ρόλου τους, έχουν στη διάθεσή τους µια βαλίτσα µε 
πλήθος αντικειµένων αµφίεσης (µηχανικά εργαλεία, γραβάτα, καπέλο, laptop, 
ιατρική µάσκα, ρόµπα και σύριγγα, δίσκο σερβιρίσµατος, κλπ).  Οι υπόλοιποι 
πρέπει να µαντέψουν το βαθµό ιεραρχίας που ενσαρκώνει ο κάθε συµµετέχων. 
Κατά την ανατροφοδότηση όσοι από τους παρατηρητές το επιθυµούν µπορούν 
να παρέµβουν δραµατοποιώντας τη δική τους αντίληψη. 

v. Συζήτηση, Αναστοχασµός Συναισθηµάτων, τι θα έκανες διαφορετικά;  (20’) 

ü Πόσο εύκολο ή δύσκολο ήταν ν’ αναγνωρίσετε τα θετικά σας στοιχεία (πώς 
και πόσο αποτελεσµατικά πουλάτε στον εαυτό σας;) 

ü Αξίες και πρότυπα, πως ένοιωσα στο ρόλο…; Θα µπορούσε να είναι 
διαφορετικά;  

ü Πόσο συνειδητά αναλαµβάνετε ρόλους ευθύνης, διοικείτε οµάδα, 
αποδέχεστε εντολές από τρίτους, επικοινωνείτε/ ακούγεστε στην οµάδα, κλπ; 

ü Είχες την ευκαιρία να πειραµατιστείς, αν το επαναλάµβανες τι θα έκανες 
διαφορετικά; 
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4. Τα Αποτελέσµατα 

Το εργαστήρι κύλησε οµαλά και µέσα στα προβλεπόµενα χρονικά όρια. Η 
ατµόσφαιρα ήταν ιδιαίτερα ευχάριστη κι όλοι οι συµµετέχοντες έδειξαν ν’ 
απολαµβάνουν τη διαδικασία. Το ιδιαίτερο στοιχείο που κρατούσε το ενδιαφέρον 
ήταν η διαφορετική, απρόσµενη διαδικασία προσέγγιση της διερεύνησης 
σταδιοδροµίας. Αυτό ήταν άλλωστε που πυροδότησε εκτενή συζήτηση και έφερε 
στην επιφάνεια πολλές ερωτήσεις από τους συµµετέχοντες προκειµένου να 
κατανοήσουν τον τρόπο σχεδιασµού, υλοποίησης και στη συνέχεια ανίχνευσης 
αποτελεσµάτων και καθρεφτίσµατος τους στους συµβουλευόµενούς τους.  

Ανησυχίες διατυπώθηκαν για το αν η εν λόγω διαδικασία βοηθά την πλήρη και σε 
βάθος κατανόηση από τον συµµετέχοντα του εαυτού του και των κλίσεών του, των 
δεξιοτήτων κι άλλων χαρακτηριστικών της προσωπικότητας. Προσπάθεια έγινε µε 
τους συµµετέχοντες, κατά την συζήτηση που ακολούθησε του εργαστηρίου, και το 
ίδιο θα ήθελα να κάνω κι εδώ, για τον αναγνώστη που ενδιαφέρεται για την παρούσα 
µεθοδολογία, να γίνει κατανοητό ότι στόχος της µεθόδου δεν είναι ν’ αποτελέσει ένα 
εργαλείο διάγνωσης που θα βοηθήσει τον Σύµβουλο να συντάξει τη σχετική έκθεση 
που θα παρουσιάσει στο συµβουλευόµενό του. Αντιθέτως, επιδίωξη από την 
εφαρµογή αυτής της µεθόδου – όπως και όλων των διαδραστικών µεθόδων – είναι ο 
Συµβουλευόµενος να βιώσει, να νοιώσει και ν’ αντιληφθεί τις ικανότητές τους, τα 
δυνατά και αδύνατα στοιχεία της προσωπικότητάς του, τον εαυτό του. Μόνο αν ο 
ίδιος το νοιώσει, το ζήσει, το δοκιµάσει, αν έρθει αντιµέτωπος µε τα δικά του όνειρα 
και τα «θέλω» του, θα τα διεκδικήσει µε σοβαρότητα και δέσµευση, εκµηδενίζοντας 
τα όποια εµπόδια (εσωτερικά ή εξωτερικά). Άλλωστε,  τι µπορεί να διαβεβαιώσει ότι 
η πραγµατικότητα που αντιλαµβάνεται ο σύµβουλος είναι ίδια µε αυτή του 
Συµβουλευόµενου; Και εν τέλει ποια έχει την πιο βαρύνουσα σηµασία; 

Μην ξεχνάµε ότι η διαχείριση σταδιοδροµίας είναι µια γνωστική διαδικασία, καθώς 
και µια υπαρξιακή προσπάθεια.  

Αναφορικά µε τη διαχείριση του χρόνου / διάρκειας των δράσεων, είναι κάτι που ο 
Σύµβουλος µπορεί να διαχειριστεί ανάλογα µε την οµάδα ή/και τη θεµατική που 
επιθυµεί να καλύψει. Αν, για παράδειγµα, έχει στηθεί µια οµάδα εφήβων ή µια οµάδα 
νεαρών ενηλίκων µε θέµα τον επαγγελµατικό τους προσανατολισµό, την οποία 
συναντάµε κάθε εβδοµάδα για 45’-60’και για µια περίοδο 3 µηνών, η κάθε µία από 
τις δράσεις που αναφέρθηκαν µπορεί ν’ αποτελέσει τον κεντρικό άξονα της 
συνάντησης και να πλαισιωθεί από σε βάθος διερευνητική συζήτηση. Πλήθος άλλων 
δράσεων στο ίδιο πνεύµα µπορούν σχεδιαστούν για όλες τις συναντήσεις αυτού του 
κύκλου: «η µουτζούρα µου» (ζωγραφική) για ενδυνάµωση κι ανασχεδιασµό, «µια 
ηµέρα µιας παγκόσµιας προσωπικότητας» (θεατρικό) για ανάδειξη στοιχείων της 
προσωπικότητας, «ο χάρτης της ζωής µου» (σχέδιο / πάζλ) για τη διαµόρφωση 
βιώσιµων πλάνων δράσης, κ.ά. Βασικός κανόνας είναι σε κάθε συνάντηση ν’ 
ακολουθούνται πιστά τα βήµατα της δοµής: i. ζέσταµα, δέσιµο µε την οµάδα, 
προσγείωση στο εδώ και τώρα, σαφή κατανόηση του προς διερεύνηση θέµατος, ii. 
δράση – κορύφωση, µοίρασµα, αναστοχασµός, συζήτηση, iii. απέκδυση ρόλου, 
κλείσιµο. 

Τέλος, ο συντονιστής τέτοιων δράσεων πρέπει να είναι προετοιµασµένος για την 
ενδεχόµενη ανάγκη αναπλαισίωσης κι οριοθέτησης της οµάδας, στην περίπτωση που 
το ευχάριστο κλίµα οδηγήσει κάποιους από τους συµµετέχοντες εκτός στόχου.  
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Εφαρµογή της µεθόδου της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης µέσα 
από την Αισθητική Εµπειρία στην Εκπαίδευση Επιχειρηµατικότητας 

στον ΟΑΕΔ 

Δέσποινα Βάλβη-Κοινωνιολόγος, Εκπαιδεύτρια Ενηλίκων 

Nouli2007@hotmail.com 

 

Περίληψη 

Η παρουσίαση της  «Εφαρµογή της µεθόδου της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης µέσα 
από την Αισθητική Εµπειρία στην Εκπαίδευση Επιχειρηµατικότητας στον ΟΑΕΔ», είναι 
µελέτη που αφορά Διπλωµατική Εργασία στο Μεταπτυχιακό της Εκπαίδευσης 
Ενηλίκων του ΕΑΠ και εφαρµόστηκε σε ανέργους του ΟΑΕΔ οι οποίοι στόχο είχαν 
τη δηµιουργία επιχείρησης. 

Ο σκοπός της έρευνας ήταν η διερεύνηση των απόψεων, τάσεων και αντιλήψεων των 
εκπαιδευόµενων στην επαφή τους µε ένα νέο εργαλείο εκπαίδευσης µε τη χρήση της 
τέχνης.  

Αφού έγινε αναφορά στα  κίνητρα της εκπαιδεύτριας και το θεωρητικό πλαίσιο της 
έρευνας, συνεχίσαµε µε  τους στόχους, το σκοπό, τα ερευνητικά ερωτήµατα και τη 
µεθοδολογία . 

Έγινε εστίαση στο εµπειρικό µέρος της µελέτης για την εκπαίδευση µέσω τέχνης µε 
υποθέµατα και κριτικά ερωτήµατα µε την επεξεργασία πίνακα ζωγραφικής, 
αποσπασµάτων κινηµατογραφικού έργου  και ποιήµατος. 

Τέλος, αναφερθήκαµε στα ευρήµατα, την ερµηνεία και τα συµπεράσµατα της έρευνας 
και ολοκληρώσαµε µε προτάσεις και αυτοκριτική. 

 

Λέξεις κλειδιά: Κριτικός Στοχασµός, Μετασχηµατίζουσα Μάθηση, Αισθητική     

                       Εµπειρία, τέχνες, Εκπαίδευση Επιχειρηµατικότητας 

 

Abstract 

The study looked at how adult learners react to innovative training methodologies and 
how the theory of "Transforming Learning through Aesthetic Experience" can apply 
effectively at    the unemployed entrepreneurship education in OAED.  

The purpose of research was to investigate the views, tendencies and perceptions of 
learners in their contact with a new educational tool, the use of art in terms of the 
impact of the environment and the difficulties of creating a business. 

After completing the reference to the trainer's motivation and the theoretical 
framework of the research, we continued with objectives, purpose, research questions 
and methodology. 

For estimating the application, we focused   on art education using sub questions and 
critical questions on the painting, film and poem.  
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Finally, there was reference to the findings, interpretation and conclusions of the 
research and the presentation completed with proposals and self-criticism. 

 

Keywords: Critical Reflaction, Transforming Learning, Aesthetics 

                    Experience, Arts, Entrepreneurship Education 

 

Εισαγωγή 

Η  «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική Εµπειρία», στηρίχθηκε 
στην αξιοποίηση έργων τέχνης και έχει εµπνευστή τον καθηγητή Αλέξη  Κόκκο, µε 
το ευρωπαϊκό πρόγραµµα ARTiT να «…στοχεύει να εφοδιάσει τους εκπαιδευτές 
ενηλίκων µε τις απαραίτητες δεξιότητες  ώστε να µπορούν να αναπτύσσουν καινοτόµες  
εκπαιδευτικές ενότητες οι οποίες θα ενισχύουν τη δηµιουργικότητα και την κριτική 
σκέψη των εκπαιδευόµενων µέσω της παρατήρησης έργων τέχνης» 
(Ανδριτσάκου,2012,σ.3). Σύµφωνα µε τον Κόκκο, «Ο τρόπος µε τον οποίο µπορεί να 
χρησιµοποιείται η αισθητική εµπειρία - µε άλλα λόγια η συστηµατική παρατήρηση 
έργων τέχνης - στο πλαίσιο της εκπαίδευσης ενηλίκων εξαρτάται από τον σκοπό που 
αποδίδουµε στην τελευταία» (2011,σ.71). Ο συνδυασµός της φαντασίας στην 
επεξεργασία των έργων τέχνης µε την ταυτόχρονη ανάπτυξη του κριτικού στοχασµού 
σε ζητήµατα που σχετίζονται µε  το νόηµα τους, βγάζει συναισθήµατα, οδηγεί σε 
σκέψεις, καταλήγει σε συµπεράσµατα και από τους εκπαιδευόµενους εξαρτάται αν θα 
τα υιοθετήσουν ή όχι (Κόκκος, 2011). 

1. Εκπαίδευση επιχειρηµατικότητας στον ΟΑΕΔ 

Σκοπός της εκπαίδευσης επιχειρηµατικότητας στον ΟΑΕΔ είναι να βοηθήσει 
τους ανέργους να πάρουν τη σωστή απόφαση  για τη δηµιουργία επιχείρησης και να 
τους γνωρίσει τη σύνταξη του επιχειρηµατικού σχεδίου. Οι εκπαιδευόµενοι στα 
προγράµµατα εκπαίδευσης επιχειρηµατικότητας, είναι άνεργοι, άντρες και γυναίκες, 
ηλικίας  από 18 έως 65 ετών, ανεξάρτητου εκπαιδευτικού επιπέδου και  σκοπό έχουν 
τη δηµιουργία επιχείρησης. 

Η πρόταση της εφαρµογής της µεθόδου της «Μετασχηµατίζουσας Μάθησης µέσα 
από την Αισθητική Εµπειρία» έγινε στα πλαίσια της Διπλωµατικής µου Εργασίας στο 
ΕΑΠ µε στόχο την προώθηση της δηµιουργικότητας, φαντασίας, αυτοέκφρασης και 
κάλυψης του κενού της ανάγκης για εφαρµογή νέων τεχνικών εκπαίδευσης στον 
Οργανισµό. 

Πυξίδα για την εφαρµογή της µεθόδου στην εκπαίδευση επιχειρηµατικότητας 
αποτέλεσε το οµώνυµο βιβλίο του Αλέξη Κόκκου και των συνεργατών του το οποίο 
δίνει οδηγίες και παραδείγµατα (Κόκκος & συν. 2011) και αποτελεί βασικό οδηγό για 
το σχεδιασµό της εκπαίδευσης µε τη χρήση της τέχνης.  

Επίσης, το βιβλίο του ίδιου συγγραφέα µε τίτλο  «Εκπαίδευση και Χειραφέτηση» 
(Κόκκος, 2017) µε θεµελιώδη στόχο τον κριτικό στοχασµό και τη χειραφέτηση των 
εκπαιδευόµενων, έρχεται να καλύψει το κενό του συνδυασµού των δύο αυτών 
εννοιών σε σχέση µε την εκπαίδευση ώστε να µπορούµε ν’ αντιληφθούµε κριτικά την 
πραγµατικότητα και να διαµορφώσουµε τους εαυτούς µας αµφισβητώντας παραδοχές 
και στερεοτυπικές αντιλήψεις µέσω της εκπαίδευσης. 
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Τέλος στο εγχειρίδιο «Η Μεθοδολογία και τα εκπαιδευτικά υλικά του ARTiT» 
µπορούµε να βρούµε ένα σύνολο εργαλείων που βοηθούν τους εκπαιδευτές να 
ανταπεξέλθουν στη µέθοδο.  

http://www.adulteduc.gr/images/ARTIT METHODOLOGY AND MODULES 
FINAL GR.doc. 

 

2. Σκοπός-Στόχοι-Ερευνητικά ερωτήµατα  

Σκοπός της έρευνας ήταν η διερεύνηση των απόψεων, τάσεων και αντιλήψεων των 
εκπαιδευόµενων στην επαφή τους µε ένα νέο εργαλείο εκπαίδευσης, τη χρήση της  
τέχνης  στα προγράµµατα εκπαίδευσης επιχειρηµατικότητας ανέργων του ΟΑΕΔ.  

3. Ερευνητικοί στόχοι 

Ø Κατά πόσο είναι αποδεκτή η χρήση καινοτόµων µεθόδων στην εκπαίδευση 
επιχειρηµατικότητας. 

Ø Αν µπορεί η χρήση της τέχνης ως µέθοδος εκπαίδευσης να γίνει αποδεκτή από 
τους εκπαιδευόµενους και τον Οργανισµό. 

Ø Αν η εκπαίδευση µέσω τέχνης, µε την κατάλληλη εκπαίδευση εκπαιδευτών, 
µπορεί να χρησιµοποιηθεί στο πλαίσιο του ΟΑΕΔ. 

Ø Αν η συγκεκριµένη εκπαιδευτική µέθοδος βοηθά τους ανέργους να λάβουν 
σωστές αποφάσεις και να αναπτύξουν καλύτερες στρατηγικές προσεγγίσεις 
στην επιχειρηµατικότητα. 

4. Ερευνητικά Ερωτήµατα: 

1ο Ερώτηµα : Ποιά η στάση των εκπαιδευόµενων απέναντι στη µέθοδο; 

1. Είχατε προηγούµενη εµπειρία εκπαίδευσης µε τη χρήση της τέχνης; 
2. Πιστεύετε ότι η χρήση των έργων τέχνης είχε σχέση µε την εκπαίδευσή σας; 
3. Πιστεύετε ότι η τέχνη σας διευκόλυνε στην κατανόηση των κυριότερων 
σηµείων της επιχειρηµατικότητας; 

4. Εάν σκεφτείτε τρόπους εκπαίδευσης που έχετε λάβει έως σήµερα και τους 
συγκρίνετε µε την τωρινή σας εµπειρία, ποιόν τρόπο θα προτιµούσατε και 
γιατί; 

2ο Ερώτηµα: Μπορεί η συγκεκριµένη µέθοδος εκπαίδευσης  να ενεργοποιήσει 
την κριτική σκέψη των εκπαιδευόµενων στην επιχειρηµατικότητα; 

1. Κατά την εκπαίδευση µέσω τέχνης ποιά ερωτήµατα σας δηµιουργήθηκαν ως 
προς την επιχειρηµατικότητα;  

2. Από την επεξεργασία των έργων τέχνης, υπήρξε κάποιο που σας ώθησε να 
σκεφτείτε κάτι συγκεκριµένο ως προς την απόφασή σας για 
επιχειρηµατικότητα; 

3. Κατά ποιόν τρόπο σας βοήθησε η ακρόαση διαφορετικών απόψεων και 
σκέψεων στα ερωτήµατα που σας δόθηκαν; 

3ο Ερώτηµα: Η χρήση της τέχνης κατά την εκπαίδευση ως εργαλείο κριτικής 
σκέψης βοηθά τους συγκεκριµένους εκπαιδευόµενους να µετασχηµατίσουν 
στάσεις και συµπεριφορές; 
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1. Από την εκπαίδευση µέσω τέχνης βρήκατε κάτι που σας αφορά; 
2.  Με τη βοήθεια της συγκεκριµένης εκπαίδευσης σε τι άλλαξαν ιδέες και αξίες 
που είχατε δεδοµένες έως σήµερα; Πού το αποδίδετε; Μπορείτε να εξηγήσετε 
το γιατί; 

3. Μετά τη συγκεκριµένη εκπαίδευση «ξαναείδατε» τις απόψεις σας ως προς την 
επιχειρηµατικότητα; Άλλαξε  κάτι ως προς την οπτική σας; 

4ο Ερώτηµα : Μπορούν να αναπτυχθούν νέες ικανότητες, στάσεις και τρόποι 
σκέψης προς την κατεύθυνση της ανάπτυξης της επιχειρηµατικότητας από τους 
µελλοντικούς επιχειρηµατίες µέσα από τον κριτικό στοχασµό; 

1. Κάνοντας τη συγκεκριµένη εκπαίδευση και χρησιµοποιώντας τα έργα τέχνης, 
βλέπετε µε το ίδιο µάτι τις απόψεις και αποφάσεις σας για «επιχειρείν»; 

2. Έχοντας ολοκληρώσει την εκπαίδευση και µετά την επαφή σας µε τη νέα 
µέθοδο, τι είναι αυτό που σας έµεινε και πιστεύετε πώς θα αξιοποιήσετε 
περισσότερο; 

3. Τελειώνοντας το πρόγραµµα τι νέο θα υιοθετούσατε στο καινούργιο 
επαγγελµατικό σας ξεκίνηµα; 

4. Καλύφθηκαν οι προσδοκίες σας από το πρόγραµµα; Έχετε κάτι να 
παρατηρήσετε ή/και να προτείνετε που να αφορά την εκπαίδευση σας µέσω 
τέχνης; 

 
 

5. Εργαλεία συλλογής δεδοµένων 

Τα εργαλεία συλλογής δεδοµένων που χρησιµοποιήσαµε ήταν η συνέντευξη και 
το ηµερολόγιο της ερευνήτριας. 

 Η συνέντευξη χρησιµοποιήθηκε ως µέσον συλλογής πληροφοριών, ελέγχου και 
ερµηνείας των ερευνητικών ερωτηµάτων (Κεδράκα, 2008), όπου µπορέσαµε να 
διερευνήσουµε πως βλέπουν και πως ερµηνεύουν οι εκπαιδευόµενοι καταστάσεις και 
γεγονότα. Λάβαµε πληροφορίες σε στάσεις, απόψεις, σκέψεις, αξίες, κίνητρα σε 
συνδυασµό µε αντιδράσεις, εκφράσεις του προσώπου, τόνο φωνής και 
συγκεντρώσαµε στοιχεία τα οποία η γραπτή απάντηση πιθανόν να απέκρυπτε 
(Bell,1997).  

Το ηµερολόγιο της ερευνήτριας, αντίστοιχα, αποτέλεσε γραπτή απεικόνιση 
γεγονότων, συµπεριφορών και δραστηριοτήτων (Bell, 1997), σε ορισµένες χρονικές 
στιγµές, όπως τα είδε η ερευνήτρια.  

 

6. Περιγραφή της διδακτικής πρότασης 

Η έρευνα υλοποιήθηκε στο πλαίσιο εργαστηρίων του ΟΑΕΔ µε θέµα: 
«Εκπαίδευση Ανάληψης Επιχειρηµατικών Πρωτοβουλιών» µε αξιοποίηση της 
µεθόδου της «Μετασχηµατίζουσας Μάθησης µέσα από την Αισθητική Εµπειρία» 
(Κόκκος,2011) ώστε οι εκπαιδευόµενοι να µπορούν : 

ü Ν’ αναγνωρίζουν τα χαρακτηριστικά τους.    

ü Να διακρίνουν τις θετικές και αρνητικές προθέσεις του περιβάλλοντος τους. 

ü Να αξιολογήσουν τις αποφάσεις τους. 
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ü Να οργανώσουν το έργο τους. 

ü Να περιγράψουν τους στόχους τους. 

ü Να µπορούν να διαχειρίζονται τους κινδύνους και το ρίσκο. 

ü Να αναθεωρήσουν τις απόψεις τους. 

ü Να υιοθετήσουν θετική στάση απέναντι στις δυσκολίες. 

ü Να υποστηρίζουν και να προωθούν τις ιδέες τους. 

Η εκπαίδευση ξεκίνησε µε συζήτηση για την τέχνη. Στη συνέχεια έγινε διερεύνηση 
της ανάγκης για κριτικό στοχασµό. Ως προς τις επιχειρηµατικές ιδέες των 
εκπαιδευόµενων, παρατηρήθηκε ότι δεν είχαν καταλήξει σε µια συγκεκριµένη 
περιµένοντας ότι ο Οργανισµός θα τους πρότεινε και θα επιδοτούσε την ιδέα αυτή. 
Πολλοί είχαν στο µυαλό τους ιδέες-προτάσεις του περιβάλλοντός τους και πίστευαν 
ότι ήταν εύκολη η υλοποίηση τους. Ως προς τις γυναίκες εκπαιδευόµενες 
λειτουργούσαν τα στερεότυπα της µητέρας, συζύγου ή κόρης ως βοηθό στην 
οικογενειακή επιχείρηση. Έτσι, µε την κατάσταση «θολό τοπίο» στο µυαλό των 
εκπαιδευόµενων και µε υιοθέτηση στερεοτύπων τα οποία αναµασούσαν, άρχισε να 
διαφαίνεται η ανάγκη κριτικής διερεύνησης των παραδοχών τους ως προς κατά πόσο 
έπρεπε η απόφαση να είναι «δική τους» και κατά πόσο είχαν συνειδητοποιήσει τις 
δυσκολίες αυτής της απόφασής .1 

Από την εκπαιδεύτρια τέθηκαν τα ερωτήµατα:  

Ø Συζητάτε τις αποφάσεις σας µε τα άτοµα του περιβάλλοντός σας; Ποιών η 
γνώµη έχει βαρύτητα για εσάς και γιατί; 

Ø Γνωρίζετε ποια είναι τα βήµατα για τη δηµιουργία επιχείρησης; Ποιές 
πιστεύετε ότι είναι οι δυσκολίες υλοποίησης της επιχειρηµατικής σας 
ιδέας; 

Σε χρόνο 2-3 λεπτών ο κάθε εκπαιδευόµενος έπρεπε να καταγράψει τη σκέψη του. 
Κατόπιν δηµιουργήθηκαν 4 οµάδες των πέντε ατόµων2, συζήτησαν ότι κατέγραψαν 
και ως οµάδα κατέληξαν σε 2-3 κοινές σκέψεις3. Τέλος ένας εκπρόσωπος µας 
γνώρισε τα µέλη της οµάδας και ανέφερε τις καταγεγραµµένες σκέψεις. 

Προβλήθηκαν οι τέσσερεις πίνακες ζωγραφικής4 όπου η οµάδα έπρεπε να επιλέξει 
έναν για επεξεργασία και ενηµερώθηκαν για την επεξεργασία του ποιήµατος και τα 
αποσπάσµατα της κινηµατογραφικής ταινίας. 

Ακολουθήθηκε όλη η διαδικασία της επεξεργασίας των έργων  τέχνης σύµφωνα µε 
την µέθοδο του Κόκκου «Μετασχηµατίζουσα µάθηση µέσα από την Αισθητική 
Εµπειρία» σε συνάρτηση µε την εφαρµογή στο ARTiT και τη συνδροµή της τεχνικής 
του visible thinking  

(http://www.pz.harvard.edu/projects/visible-thinking·www.visiblethinking.org). 

																																																													
1 Πρώτο Στάδιο της Μεθόδου: Διερεύνηση της ανάγκης για κριτικό στοχασµό 
2 Δεύτερο Στάδιο της Μεθόδου: Οι συµµετέχοντες εκφράζουν τις απόψεις τους 
3 Τρίτο Στάδιο Μεθόδου: Προσδιορισµός των απόψεων που θα εξεταστούν 
4 Τέταρτο Στάδιο Μεθόδου: Επιλογή των έργων τέχνης. 
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7. Υποθέµατα - Κριτικά Ερωτήµατα 

Α. Υποθέµατα 

Ø Ποιό/ά κίνητρο/α σας οδήγησε στην απόφαση για επιχειρηµατικότητα; 

Ø Το περιβάλλον εµπόδιο ή φάρος στην απόφασή σας; 

Ø Τι υλικά θα βάζατε στην συνταγή της «επιχειρηµατικότητας» για να 
είναι επιτυχηµένη; 

Ø Έχω κεφάλαιο, ανοίγω επιχείρηση; 

Β. Κριτικά Ερωτήµατα  

1. Γιατί υπάρχουν δυσκολίες στην υλοποίηση της επιχειρηµατικής σας ιδέας; 

2. Με ποιόν τρόπο επηρεάζει το οικογενειακό σας περιβάλλον τις 
επαγγελµατικές σας αποφάσεις; 

 

Κριτικά Ερωτήµατα Έργα Τέχνης 

 Α Β Γ 

1. Με ποιόν τρόπο επηρεάζει το 
περιβάλλον τις επαγγελµατικές 
σας αποφάσεις; 

 

 

 

V 

 

 

V 

 

2. Γιατί υπάρχουν δυσκολίες στην 
υλοποίηση της επιχειρηµατικής 
µας ιδέας; 
 

  

 

 

V 

 

 

8. Επεξεργασία των έργων τέχνης 

8.1 Επεξεργασία του πίνακα  ζωγραφικής 

Οι εκπαιδευόµενοι επέλεξαν τον πίνακα του Hubert Von Herkomer, «ON 
STRIKE»  ο οποίος µοιράστηκε σε φωτοτυπίες . 

Η επεξεργασία του πίνακα έγινε σύµφωνα  µε την τεχνική του Perkins (Perkins,1994) 
ως εξής:  
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Τίτλος On Strike 

Ζωγράφος Hubert von Herkomer (1849-1914) 

Χαρακτηριστικά Λάδι σε καµβά  86.5 cm χ 112 cm 

Έτος 1885 

Πηγή https://gr.pinterest.com/pin/37788084344859717/ 

Μουσείο/Γκαλερί City Art Gallery of Manchester  

Λίγα λόγια για τον 
καλλιτέχνη 

Γεννήθηκε στην Βαυαρία. Σπούδασε στο Μόναχο και στο South 
Kensington. Η πρώτη του έκθεση ήταν το 1869 στη Royal 
Academy. Το 1879 έγινε µέλος της Ακαδηµίας. Το 1885 
διορίστηκε καθηγητής Καλών Τεχνών στην Οξφόρδη. Πέθανε 
31 Μαρτίου 1914. Έργα του υπάρχουν σε διάφορες Βρετανικές 
συλλογές όπως Μάντσεστερ, Σαουθάµπτον, Λονδίνο και αλλού. 

Επεξεργασία του 
πίνακα 

1η φάση: Χρόνος για παρατήρηση. Οι εκπαιδευόµενοι 
παρατήρησαν το έργο χωρίς να σχολιάζουν. Εκφράστηκαν οι 
πρώτες παρατηρήσεις: «Είναι µια φτωχή οικογένεια», «Ο άντρας 
είναι σε δύσκολη θέση», «Η γυναίκα είναι πολύ 
στεναχωρηµένη». Εκφράστηκαν τα πρώτα ερωτήµατα: «Τι 
συµβαίνει;» «Έχει χάσει τη δουλειά του;», «Φεύγει;». Φτάσαµε 
στο κεντρικό ερώτηµα: Γιατί όλη η οικογένεια ήταν µαζεµένη 
στην πόρτα; Πού κοίταζε ο άντρας; Γιατί ήταν τόσο 
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προβληµατισµένος; 

2η φάση: Ανοικτή και περιπετειώδης παρατήρηση. 

Αναζητήσαµε την ιστορία του πίνακα. Πιθανόν, είχε χάσει τη 
δουλειά του. Είχε µια οικογένεια που η επιβίωσή της εξαρτιόταν 
από αυτόν . 

Αναζητήσαµε τη ψυχική διάθεση. Θλίψη, µελαγχολία, 
απογοήτευση, αδιέξοδο. Εξετάζοντας πιο προσεκτικά  τις 
λεπτοµέρειες του πίνακα προσπαθήσαµε να εντοπίσουµε 
παράξενα αντικείµενα, κάτι που δεν είχαµε προσέξει, τι µας 
έκανε εντύπωση. Το µικρό παιδί κρατούσε ένα κουτάλι. Ο 
άντρας έσφιγγε και στριφογύριζε  το γείσο του καπέλου του. Η 
γυναίκα απογοητευµένη στηριζόταν στον άντρα. Το κορίτσι είχε 
την ίδια απογοήτευση στο βλέµµα. Χρώµατα φωτεινά στο 
εξωτερικό και σκοτεινά µέσα στο σπίτι. Η πόρτα ήταν το όριο 
του φωτός και του σκότους. Όσο πιο µέσα τόσο πιο σκοτεινά. Ο 
άντρας προβληµατιζόταν τι να κάνει. 

3η φάση: Αναλυτική και βαθιά παρατήρηση. 

Ακούστηκε η άποψη ότι ο πατέρας κοίταζε το κοντινό µέλλον 
ενώ το µικρό παιδάκι, µε αισιοδοξία, το µέλλον γενικά. Έγινε 
συζήτηση για το πώς ένιωθε η γυναίκα η οποία θεωρούσε τον 
άντρα στήριγµα. Ήθελε να εργαστεί αλλά αυτό δεν ήταν δυνατό 
λόγω των παιδιών αλλά και του ότι οι γυναίκες δεν δούλευαν. 
Το κορίτσι δεν µπορούσε να εργαστεί γιατί ήταν µικρό. 
Συζητήσαµε για την εικόνα, το φως, τον κεντρικό ήρωα που 
ήταν ο άντρας µε την επιβλητική παρουσία του πατέρα. Οι 
εκπαιδευόµενοι άρχισαν να κερδίζουν το έργο και αντίστροφα. 
Από την εικόνα βγήκαν ουσιαστικά νοήµατα κι αξιοποιήθηκε η 
τέχνη για να αναζητηθεί το πρόβληµα, να γίνει προσπάθεια 
επίλυσής του και να προσαρµοστεί στην πραγµατικότητα. 

4η φάση: Ανασκόπηση της διεργασίας. 

Οι εκπαιδευόµενοι ξαναείδαν το έργο από απόσταση, συνέθεσαν 
ό,τι παρατήρησαν και συζήτησαν ώστε να το συνδέσουν µε 
κάποιο από τα ερωτήµατα. Το συµπέρασµα ήταν ότι  έστω κι αν 
το έργο ήταν προηγούµενου αιώνα είχε να δώσει πολλά 
µηνύµατα όπως για το µέλος της οικογένειας στο οποίο 
στηρίζονταν οι υπόλοιποι. Αυτό το µέλος ήταν υποχρεωµένο να  
αποφασίσει και να φροντίσει για την επιβίωση όλων χωρίς  
περιθώρια  και πολυτέλεια επιλογής. Όλοι περίµεναν από αυτόν 
κι αυτός ήταν υποχρεωµένος να ανταπεξέλθει. Πέρα από κάθε 
σκέψη, όνειρο, ελπίδα ο ίδιος έπρεπε να πάρει την απόφαση που 
θα ήταν η καλύτερη για όλους. 

 

8.2 Επεξεργασία του κινηµατογραφικού έργου 
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Πρωτότυπος 
τίτλος 

 

Death of a Salesman (Ο θάνατος του εµποράκου) 

Συγγραφέας Άρθουρ Μίλλερ-1948 

Σκηνοθέτης Φόλκερ Σλέντορφ 

Διάρκεια 136΄ 

Έτος παραγωγής 1985 

Χώρα παραγωγής ΗΠΑ 

πηγή https://www.youtube.com/watch?v=b-266h0B-2Y 

Υπόθεση Η υπόθεση αφορά την ιστορία του πλασιέ Γουίλι Λόµαν που 
γυρίζει τις πολιτείες των ΗΠΑ για να βγάλει το µεροκάµατό του 
και να πραγµατοποιήσει τα όνειρα της οικογένειάς του. Ο 
άλλοτε δυναµικός έµπορας συνθλίβεται κάτω από το πέρασµα 
του χρόνου και την αύξηση των επαγγελµατικών απαιτήσεων 
χωρίς τη συµπαράσταση των γιών του που τους έβλεπε ως τους 
συνεχιστές της δουλειάς του. Μόνος συµπαραστάτης η γυναίκα 
του η οποία µάλλον έβλεπε αυτό που ήθελε κι όχι την 
πραγµατικότητα. Στην ταινία παρατηρήσαµε αλληλεπίδραση 
παρελθόντος και µέλλοντος σε µια πλοκή που συνδυάζει την 
πραγµατικότητα µε το ψέµα και σκιαγραφεί την αγωνία του 
Γουίλι για το µέλλον των παιδιών του καθώς και το άγχος του 
για το πώς φαντάζει η αποτυχία του στα µάτια των άλλων µε 
αποτέλεσµα τη σύγκρουση και την απελπισία.  
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Επιλογή 
Αποσπασµάτων 

A.	ΜΕΡΟΣ	(05	35	- 	07	26).mp4 Β.	ΜΕΡΟΣ	(08	30	- 	09	52).mp4  

Γ.	ΜΕΡΟΣ	(13	40	- 	15	27).mp4  Ε.	ΜΕΡΟΣ	(2	09	15	- 	2	13	28).mp4  

 
1.Α.ΜΕΡΟΣ: Συζήτηση των γονιών ως προς την επαγγελµατική 
ενασχόληση του παιδιού 

2.Β ΜΕΡΟΣ: Συζήτηση των γιών. Επαγγελµατική Αναζήτηση. 
Προβληµατισµός. 

3.Γ ΜΕΡΟΣ: Προτροπή για το κυνήγι του ονείρου. 

4.Δ ΜΕΡΟΣ: Μητέρα και γιοί. Στάσεις κι επιλογές. 

5.Ε ΜΕΡΟΣ: Το τέλος κι η ελευθερία 

Επεξεργασία των 
αποσπασµάτων 
του 
κινηµατογραφικού 
έργου 

Με τα αποσπάσµατα του κινηµατογραφικού έργου, θελήσαµε  
να αναδείξουµε το πρόβληµα της επίδρασης του οικογενειακού 
περιβάλλοντος και των αποτελεσµάτων αυτής στις 
επαγγελµατικές επιλογές και αποφάσεις των εκπαιδευόµενων. 

1η φάση: Σύντοµη αναφορά στο ιστορικό και καλλιτεχνικό 
πλαίσιο του έργου. Περίληψη της πλοκής για σύνδεση των 
αποσπασµάτων.  

2η φάση: Πρώτη θέαση των αποσπασµάτων µε σύντοµη 
εισαγωγή πριν την προβολή τους. 

3η φάση: Συζήτηση µε µορφή ερωτήσεων σε ότι προβλήθηκε. 
Λόγω χρόνου χρησιµοποιήθηκε το project visible thinking 
(Βλέπω, Σκέπτοµαι, Αναρωτιέµαι). 

1.Ερωτήσεις παρατήρησης:  

o Ποιά εντύπωση σας προκάλεσαν οι πρωταγωνιστές και 
ποιά είναι η σχέση τους; 

o Ποιά εντύπωση σας προκάλεσε η συµπεριφορά της 
µητέρας και του δεύτερου γιού; 

o Είναι ευτυχισµένη οικογένεια; Από πού αντλείτε τα 
συµπεράσµατά σας; 

o Υπάρχει κάτι που σας εξέπληξε, σας ενόχλησε ή σας 
προβληµάτισε; 

2.Αναλυτικές : 

o Με ποιό πρόσωπο του έργου συµπάσχετε περισσότερο 

Δ.	ΜΕΡΟΣ	(39	54	- 	45	40).mp4
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και γιατί; 

o Ποιές εσωτερικές συγκρούσεις και διλλήµατα πιστεύετε 
ότι αντιµετωπίζει αυτό το πρόσωπο; 

o Ποιές οι σχέσεις µεταξύ των προσώπων του έργου; 

o Η ταινία προτείνει κάποια λύση στο πρόβληµα που 
υπάρχει; 

o Πού νοµίζετε ότι οφείλεται το πρόβληµα µεταξύ πατέρα 
και γιού; 

3.Δηµιουργικές :  

o Αναλογιστείτε ξανά την ιστορία που είδατε µέσα από τα 
µάτια των δυο πρωταγωνιστών. 

o Τι θα συνέβαινε αν ο πατέρας αποδεχόταν τις αποφάσεις 
του γιού · τι αν ο γιος αποδεχόταν αυτές του πατέρα και 
ποια η έκβαση της ταινίας σ’ αυτή την περίπτωση; 

o Πιστεύετε ότι στην µια ή στην άλλη περίπτωση η 
οικογένεια θα συµφωνούσε και θα ήταν ευτυχισµένη; 

o Τι λύση θα δίνατε στο πρόβληµα; 

4η φάση: Δεύτερη θέαση των αποσπασµάτων µε τα νέα κριτικά  
εργαλεία από την προηγούµενη συζήτηση. 

5η φάση: Οι εκπαιδευόµενοι στοχάστηκαν πάνω στο σύνολο της 
ταινίας έχοντας στο νου τις εµπειρίες των προηγούµενων 
φάσεων και συζήτησαν για την επίδραση της οικογένειας στις 
επαγγελµατικές αποφάσεις των µελών. 

 

8.3 Επεξεργασία του ποιήµατος 
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Τίτλος 
πρωτοτύπου 

 

«Ιθάκη» 

Συγγραφέας Κωνσταντίνος Καβάφης 

Έκδοση Πρώτη έκδοση Περιοδικό Γράµµατα (τεύχος 9-10), Αλεξάνδρεια 
Αιγύπτου,1911, σσ.286-287 

Απαγγελία  https://www.youtube.com/watch?v=XKzf1oDmWN8 

Επεξεργασία του 
ποιήµατος 

Με την επεξεργασία του ποιήµατος «Ιθάκη» του Κ. Καβάφη, 
θελήσαµε, οι εκπαιδευόµενοι να σκεφτούν και να 
επανεξετάσουν τις απόψεις τους ως προς το αν µπορούν να 
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διαχειριστούν τις δυσκολίες που πρόκειται να συναντήσουν. 

1η φάση: Μοιράστηκαν ατοµικά αντίγραφα του ποιήµατος σε 
όλους τους εκπαιδευόµενους. Έγινε ακρόαση του ποιήµατος 
µέσω youtube. 

Συνεχίσαµε µε ερωτήσεις: 

1.Παρατήρησης: 

o Ποιός/ποιοί οι κεντρικοί χαρακτήρες του ποιήµατος; 

o Σε ποιό πρόσωπο αφηγείται ο ποιητής; 

o Σε ποιά γλώσσα είναι γραµµένο το ποίηµα; Θέλει να 
διδάξει; Να συµβουλεύσει; Να παρέµβει; 

 

2.Αναλυτικές  

o Ποιες οι διαφορές της Ιθάκης του Καβάφη µε το ταξίδι 
του Οδυσσέα ; 

o Παρατηρήσαµε ότι ο ποιητής χρησιµοποιεί επανάληψη 
και αντισυµβατική σύνταξη και ορθογραφία. Γιατί 
πιστεύετε ότι το κάνει αυτό; 

o Ποιό είναι το νόηµα του ποιήµατος; 

 

3.Δηµιουργικές   

o Γιατί ο ταξιδιώτης πρέπει να έχει πάντα στο νου του την 
Ιθάκη; 

o Τι συµβολίζουν οι Λαιστρυγόνες και οι Κύκλωπες, ο 
άγριος Ποσειδώνας; 

o Γιατί ο ποιητής εύχεται µεγάλη διάρκεια στο ταξίδι και 
προτρέπει «µη βιάζεις το ταξίδι διόλου»; 

o Πώς θα συνδέατε το ποίηµα µε την απόφασή σας για 
επιχειρηµατικότητα;  

 

 

 

9. Ανάλυση δεδοµένων -Αξιοπιστία  και Εγκυρότητα  

Για την ανάλυση των δεδοµένων οι συνεντεύξεις αποµαγνητοφωνήθηκαν, 
διαβάστηκαν προσεκτικά  και αναλύθηκαν σύµφωνα µε τα ερευνητικά ερωτήµατα µε 
εστίαση σε λέξεις και φράσεις κλειδιά που είχαν ερευνητικό ενδιαφέρον, 
αντιπροσωπεύονταν από την ανάλυση περιεχοµένου (Robson,2007) και παρέπεµπαν 
σε νοήµατα που προέρχονταν από τη θεωρία. Έγινε κατηγοριοποίηση και 
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παρατηρήσεις των απαντήσεων που ήταν άµεσα συνδεδεµένες µε τις ερωτήσεις, µε 
στόχο την ταξινόµηση και ανάγνωση του υλικού της συνέντευξης µε βάση τα 
ερευνητικά ερωτήµατα (Κεδράκα,2008) και καταγράφηκαν τα τελικά συµπεράσµατα. 
Για την αξιοπιστία και εγκυρότητα έγινε µελέτη των συνεντεύξεων, πιστή απόδοση 
όσων ελέχθησαν (Τσιώλης,2014) και τριγωνοποίηση (Robson,2007), µε διασταύρωση 
των πληροφοριών από τις συνεντεύξεις και το ηµερολόγιο της ερευνήτριας. 

 

10. Ευρήµατα της έρευνας 

1ο ερευνητικό ερώτηµα : Η νέα εκπαιδευτική τεχνική  που εφαρµόστηκε στην 
Εκπαίδευση Επιχειρηµατικότητας στον ΟΑΕΔ προκάλεσε τη θετική στάση των 
εκπαιδευόµενων και  υπερίσχυσε των κλασσικών µεθόδων εκπαίδευσης. 

2ο ερευνητικό ερώτηµα : Υπήρξε προώθηση ενεργητικής συµµετοχής µε στόχο τη 
χειραφέτηση και  την κριτική επεξεργασία των εµπειριών των εκπαιδευόµενων 
(Jarvis,2004, όπ. αναφ. στο Κόκκος 2005α ). Για την αναζήτηση καλύτερου 
αποτελέσµατος έγινε επανεξέταση και σύνθεση σκέψεων και απόψεων µε 
επαναπλαισίωση του προβλήµατος (Mezirow & Associates,1990). Τέλος έγινε 
οµόφωνα αποδεκτό ότι η εφαρµογή της µεθόδου της «Μετασχηµατίζουσας Μάθησης 
µέσα από την Αισθητική Εµπειρία» ενεργοποίησε την κριτική σκέψη ως προς την 
επιχειρηµατικότητα. 

3ο ερευνητικό ερώτηµα : Η χρήση της τέχνης κατά την εκπαίδευση ως εργαλείο 
κριτικής σκέψης µπόρεσε να βοηθήσει τους εκπαιδευόµενους να µετασχηµατίσουν 
στάσεις και συµπεριφορές. 

4ο ερευνητικό ερώτηµα: Οι εκπαιδευόµενοι έδειξαν ότι µε την αξιοποίηση της 
Αισθητικής Εµπειρίας και τη Μετασχηµατιστική Μάθηση να τονίζει την αλλαγή του 
τρόπου γνώσης (Kegan,2000),  κατανόησαν την πραγµατικότητα, αυτοπροσδιόρισαν  
και επαναπροσδιόρισαν τις ανάγκες τους (Κόκκος,2011) και µπόρεσαν να µπουν στο  
πρόβληµα, να το επαναδιατυπώσουν και µε νέα νοήµατα να προσπαθήσουν να βρουν 
νέες λύσεις (Κόκκος,2011).  

 

11. Συµπεράσµατα 

ü Ως προς τη στάση των εκπαιδευόµενων απέναντι στη µέθοδο, παρατηρήθηκε 
θετική στάση. Προβληµατίστηκαν, µπήκαν σε διαδικασία κριτικής σκέψης και 
γνώρισαν µια καινοτόµα εκπαιδευτική τεχνική µε πρωταγωνιστές και 
διαµορφωτές τους ίδιους σε συνεργασία µε την εκπαιδεύτρια. 

ü Ως προς το αν η συγκεκριµένη µέθοδος εκπαίδευσης ενεργοποίησε την 
κριτική σκέψη στην επιχειρηµατικότητα, παρατηρήθηκε η επανεξέταση των 
αποφάσεων µε τονισµό  σοβαρών παραµέτρων όπως αυτές του οικογενειακού 
περιβάλλοντος και της αντιµετώπισης των δυσκολιών κατά την υλοποίηση της 
επιχειρηµατικής τους ιδέας. 

ü Ως προς το αν η χρήση της τέχνης ως εργαλείο κριτικής σκέψης τους βοήθησε 
να µετασχηµατίσουν στάσεις και συµπεριφορές, η ανταλλαγή εµπειριών 
έδωσε το ερέθισµα αναζητήσεων κυρίως ως προς την ελαχιστοποίηση του 
ρίσκου και του κινδύνου στο «επιχειρείν». 
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12.  Προτάσεις 

Ø Εφαρµογή της  µεθόδου εκπαίδευσης σε όλη την Εκπαίδευση 
Επιχειρηµατικότητας. 

Ø Επιµήκυνση του χρόνου εκπαίδευσης σε συνάρτηση µε αύξηση των προς 
επεξεργασία  έργων τέχνης. 

Ø Εκπαίδευση εκπαιδευτών του Οργανισµού στη µέθοδο. 

Ø Εφαρµογή της µεθόδου σε όλες τις εκπαιδεύσεις του Οργανισµού. 

Ø Υλοποίηση πιλοτικών προγραµµάτων µε τη χρήση της µεθόδου ώστε να 
εκτιµηθεί η αποδοχή τους από τους εκπαιδευόµενους. 

 

13.  Επίλογος και Αναστοχασµός 

Οι εκπαιδευόµενοι, υποδέχθηκαν θετικά τη νέα µέθοδο που την υποστήριξαν 
µέσα από την ενεργή συµµετοχική παρακολούθηση και τις συνεντεύξεις τις οποίες 
έδωσαν. 

Τα ευρήµατα της έρευνας συνέβαλλαν στη συνέχιση της εφαρµογής της «Μεθόδου 
της Μετασχηµατίζουσας µάθησης  µέσα από την Αισθητική Εµπειρία» στην 
Εκπαίδευση Επιχειρηµατικότητας του ΟΑΕΔ, µε αναζήτηση έργων τέχνης τα οποία 
θα καλύπτουν όλο το φάσµα της συγκεκριµένης εκπαίδευσης για την ενεργοποίηση 
του κριτικού στοχασµού και την εφαρµογή της θεωρίας της Μετασχηµατίζουσας 
Μάθησης στις επιχειρηµατικές αποφάσεις των εκπαιδευόµενων. 
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Περίληψη 

Το άρθρο που ακολουθεί αναφέρεται στην υλοποίηση ενός βιωµατικού εργαστηρίου 
στο πλαίσιο της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης, µε έρεισµα τη Μοντέρνα Τέχνη και 
στόχο την ανάδειξη της µουσειακής εµπειρίας σε κατάλληλο παιδαγωγικό εργαλείο 
για την Εκπαίδευση Ενηλίκων. Ειδικότερα, η δράση επικεντρώθηκε στη δηµιουργία 
κωδικοποιήσεων, απωκοδικοποιήσεων και ανα-δόµησης πολιτιστικών µοντέλων 
στους κόλπους µιας οµάδας ενήλικων εκπαιδευόµενων, µέσω της ενσυναίσθησης, της 
αυτενέργειας, της συνειρµικής σύνδεσης και της προσωπικής εµπλοκής, όπως αυτές 
ορίστηκαν και εντάχθηκαν στο χωρόχρονο ενός εικονικού µουσείου-εκθεσιακού 
χώρου. Το εργαστήριο διανθίστηκε µε ποικίλες δραστηριότητες που εναλλάσσονταν, 
στηρίχθηκε θεωρητικά στις διαφορετικές θεωρίες βιωµατικής µάθησης και 
αξιολογήθηκε από τους εµπνευστές του µε γνώµονα τους αρχικούς στόχους και τα 
προσδοκώµενα οφέλη. 

 

Λέξεις-Κλειδιά 

Εκπαίδευση Ενηλίκων, Μουσειακή εµπειρία, Βιωµατικό Εργαστήριο, 
Μετασχηµατίζουσα Μάθηση, Κωδικοποιήσεις-Αποκωδικοποιήσεις 

 

Abstract 

The following article refers to the realization of an experiential workshop within the 
context of Transformative Learning, based on Modern Art, aiming at highlighting the 
museum experience as an appropriate pedagogical tool for Adult Learning. In 
particular, the action focused on the creation of codifications, decoding and 
reconstruction of cultural models within a group of adult learners through empathy, 
self-interest, association and personal involvement as they were defined and 
integrated into the space-time of a virtual museum-exhibition space. The workshop 
was intertwined with a variety of alternating activities, theoretically based on the 
different theories of experiential learning and evaluated by its initiators based on the 
original goals and the expected benefits. 
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Keywords 

Adult Learning, Museum Experience, Workshop, Tranformative Learning, Coding-
Decoding 

 

Ι. Θεωρητικό πλαίσιο  

Σύµφωνα µε τη Διακήρυξη της Unesco, η εκπαίδευση ενηλίκων υποδηλώνει «το 
σύνολο των διαρκών µαθησιακών διαδικασιών, τυπικών και άλλων, µέσω των οποίων 
οι άνθρωποι που θεωρούνται ενήλικες από την κοινωνία στην οποία ανήκουν, 
αναπτύσσουν ικανότητες, εµπλουτίζουν τις γνώσεις τους και βελτιώνουν τα τεχνικά και 
επαγγελµατικά τους προσόντα ή τα επαναπροσαρµόζουν προς νέες κατευθύνσεις, ούτως 
ώστε να ανταποκριθούν στις προσωπικές τους ανάγκες ή στις ανάγκες της κοινωνίας» 
(UNESCO-Institute οf Education 1997:1). Το µουσείο, ως χώρος άτυπης εκπαίδευσης 
που στοχεύει στη δια βίου µάθηση, επιχειρεί να αναπτύξει στις διάφορες οµάδες 
κοινού-και εν προκειµένω στους ενήλικες-περαιτέρω δεξιότητες, αντιλήψεις και 
αξίες. Ως εκ τούτου, η διαδικασία της µουσειακής επίσκεψης συντελεί στη διεύρυνση 
της γνώσης η οποία, σύµφωνα µε το Black (2010), προκύπτει από εµπειρίες ζωής, 
ωθείται κυρίως από εσωτερικά κίνητρα και επηρεάζεται από τους κοινωνικούς 
ρόλους που αναλαµβάνουν οι ενήλικες κατά τα διάφορα στάδια της ζωής τους, αφού 
είναι αυτόνοµοι και ευέλικτοι, λόγω των προγενέστερων «αποσκευών» τους. Η 
παραδοχή αυτή θα µπορούσε να λειτουργήσει προς επίρρωση της θεωρίας της 
Μετασχηµατίζουσας Μάθησης στο πεδίο της Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Mezirow, 
1991) και µάλιστα αναφορικά µε την ανανοηµατοδότηση της προϋπάρχουσας γνώσης 
και την ερµηνευτικότητα: λαµβάνοντας υπόψη ότι ο ενήλικας αποκτά κίνητρο για 
µάθηση, όταν η αντίληψή του για την πραγµατικότητα βρεθεί σε δυσαρµονία µε µια 
καινούρια εµπειρία ή, αντίστροφα, όταν δεν υπάρχει αντιστοιχία µεταξύ 
πραγµατικότητας και πρότερης εµπειρίας (Mezirow, 1977, 1981) η µουσειακή 
εµπειρία θα µπορούσε να αποτελέσει ικανό «αποπροσανατολιστικό δίληµµα» 
(Κόκκος, 2011: 87) για το µετασχηµατισµό της σκέψης των ενηλίκων (Μέγα, 2011: 
55). Επιπροσθέτως, δεδοµένου του γεγονότος ότι ο µετασχηµατισµός µιας νοητικής 
συνήθειας µπορεί να συµβεί ξαφνικά, µε ένα νέο ερέθισµα ή να προκύψει σταδιακά, 
µέσα από νέες εµπειρίες που αλλάζουν επιµέρους απόψεις και κορυφώνονται µε τον 
τελικό µετασχηµατισµό της νοητικής συνήθειας της οποίας αποτελούν µέρη (Κόκκος, 
2011: 87-88), ο Mezirow προτείνει τρία βασικά στοιχεία που µπορούν να 
εφαρµοστούν για τη διαδικασία αυτή: την εµπειρία, τον κριτικό στοχασµό και την 
ορθολογική συζήτηση (Mezirow, 1991). 

Η προοπτική εξοικείωσης των ενηλίκων εκπαιδευόµενων µε το Μουσείο και την 
Τέχνη φαίνεται ακόµη πιο ενδιαφέρουσα αν αναλογιστεί κανείς ότι, σύµφωνα µε 
έρευνες των τελευταίων δεκαετιών, το κοινό του µουσείου είναι πολύ συγκεκριµένο 
και ειδικότερα στα µουσεία τέχνης. Ο Bourdieu (1991) µάς εξηγεί πως το κοινό του 
µουσείου είναι συνήθως ένα καλά εκπαιδευµένο κοινό µε πολιτισµικές καταβολές 
και αντίστοιχη γνώση. Πιο συγκεκριµένα, αναφέρει πως ένα έργο τέχνης που γίνεται 
κατανοητό είναι και αποδεκτό. Πάνω σε αυτή τη θεωρία, η Deeth (2012) 
διαπιστώνει:  « ..είναι αξιοπρόσεχτο το γεγονός ότι οι άνθρωποι συχνά επιλέγουν να 
κάνουν τροµακτικά, ριψοκίνδυνα, επικίνδυνα πράγµατα για την άθληση και τη 
διασκέδαση τους όταν την ίδια ώρα η επαφή τους µε τη σύγχρονη τέχνη φαντάζει πιο 
δύσκολη και επίπονη διαδικασία για τους ίδιους, σε αντίθεση βέβαια µε τους γνώστες 
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του αντικειµένου». Κρατώντας την παρατήρηση του Bourdieu και της Deeth για τις 
πολιτισµικές καταβολές του µουσειακού κοινού, ο Gombrich (1998) σκιαγραφεί το 
πορτρέτο του µέσου θεατή, υποστηρίζοντας πως οι περισσότεροι άνθρωποι 
προτιµούν να βλέπουν σ’ έναν πίνακα ό,τι τους αρέσει στην πραγµατικότητα. Αυτό 
δεν είναι απαραιτήτως κακό, αντιθέτως θα µπορούσε να είναι η αφορµή για τον 
εκδηµοκρατισµό των έργων τέχνης. Όµως, ο Gombrich δε σταµατά την ανάλυσή του 
στο κριτήριο του γούστου και συνεχίζει καταγγέλλοντας την αποστροφή των 
ανθρώπων για κάποια έργα τέχνης είτε λόγω άγνοιας, είτε λόγω ηµιµάθειας. Αυτοί 
είναι και οι λόγοι που η τέχνη έχει καταντήσει σκιάχτρο η φετιχισµός στις µέρες µας 
και εκεί πρέπει να επέµβει καταλυτικά το µουσείο- και µάλιστα το µουσείο τέχνης- 
ώστε να αποκαταστήσει την ηθική αξία των έργων στο µέλλον απέναντι στην 
κοινωνία.  Όπως λέει και ο Καντίνσκυ (1981: 40): «..Η τέχνη αυτή, που δεν κρύβει 
µέσα της κανένα µελλοντικό δυναµικό, που είναι εποµένως µόνο παιδί της εποχής και 
δεν πρόκειται ποτέ να αναπτυχθεί σε µητέρα του µέλλοντος, είναι µία τέχνη 
ευνουχισµένη. Είναι σύντοµης χρονικής διάρκειας και πεθαίνει ηθικά τη στιγµή εκείνη 
που µεταβάλλεται η ατµόσφαιρα από την οποία έχει διαµορφωθεί..»  

Από την άλλη πλευρά, το µουσείο, στην πιο απλουστευµένη µορφή του, αποτελεί 
νοερά ή πραγµατικά έναν χώρο παρατήρησης, συζήτησης και αλληλεπίδρασης 
αντικειµένων, ιδεών και δράσεων µε τον άνθρωπο. Συνεπώς, το µουσείο είναι ο 
χώρος της διάδρασης µε τον υλικό πολιτισµό. Η διάδραση αυτή µπορεί να 
µεταβληθεί ανά περίπτωση, ανάλογα µε τις ανάγκες του κοινού. Αν οι ανάγκες αυτές 
καθορίζουν τον τρόπο πρόσληψης των πληροφοριών του περιβάλλοντος και την 
επεξεργασία τους, τότε πολλά αντικείµενα χάνουν την αξία τους µε την εναλλαγή 
των αναγκών και παύουν να λειτουργούν προς την κοινωνία. Είναι προφανές, 
εξάλλου, ότι τα αντικείµενα νοηµατοδοτούν την κάθε εποχή µε τις αξίες που τους 
έχουν αποδοθεί από τους ανθρώπους (Schärer, 2009). Ένα αντικείµενο από µόνο του 
δε φέρει ενέργεια ως προς το σύνολο αλλά τροφοδοτείται από το σκοπό κατασκευής 
του και τον τρόπο χρήσης του. Μετά την είσοδο του αντικειµένου στο µουσείο είναι 
λογικό πως αποκτά µια άλλη υπαρξιακή διάσταση µέσα σε ένα ορισµένο χωροχρόνο 
και πιθανόν είναι να µην έχει καµία σχέση µε την αρχική έννοια της δηµιουργίας του 
(Δουλγερίδης, 2006). 

Κατά συνέπεια, το βιωµατικό εργαστήριο που πραγµατοποιήθηκε αξιοποιεί τη 
µουσειακής εµπειρίας, σε συνδυασµό µε τη Μοντέρνα Τέχνη, στο πεδίο της 
εκπαίδευσης ενηλίκων. Η δράση θα µπορούσε να αποτελέσει ισχυρό «εργαλείο» στα 
χέρια των εκπαιδευτών για την αλλαγή στάσεων και θεώρησης του κόσµου εκ 
µέρους των µελών µιας οµάδας (εργασιακής ή εκπαιδευτικής), συµβάλλοντας έτσι 
στην αυτογνωσία και την αυτο-βελτίωση, µέσω της υπέρβασης παγιωµένων 
απόψεων που, εν προκειµένω, αποτυπώνονται στο «βαρετό µουσείο και την 
ακαταλαβίστικη µοντέρνα τέχνη». Επιπλέον, προτείνεται ως καλή πρακτική 
Μετασχηµατίζουσας Μάθησης στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής διαδικασίας αυτής 
καθεαυτής, καθώς και των επιµέρους γνωστικών της αντικειµένων.  

 

ΙΙ. Βιωµατικό Εργαστήριο  

ΙΙ. i. Στόχοι:  

• Η θετική αλλαγή των εκπαιδευόµενων απέναντι στη µουσειακή επίσκεψη  
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• Ο προσδιορισµός της µουσειακής εµπειρίας ως µέσου αυτογνωσίας, 
αυτοπραγµάτωσης και διαλόγου µε την µοντέρνα τέχνη στο πεδίο της 
εκπαίδευσης ενηλίκων  

• Η εξοικείωση µε τη µοντέρνα τέχνη ως µέσο ελεύθερης και αυτόβουλης 
παρατήρησης, ερµηνείας, προσωπικής εµπλοκής και πολλαπλών 
«αναγνώσεων» 

II.ii. Προσδοκώµενα οφέλη:  

• Αποκατάσταση της ηθικής αξίας του Μουσείου και της Τέχνης για την αυτο-
βελτίωση της κοινωνίας 

• Ανακάλυψη των παιδαγωγικών και εκπαιδευτικών πλεονεκτηµάτων της 
µοντέρνας τέχνης και του Μουσείου για την περαιτέρω αξιοποίησή τους σε 
περιβάλλοντα µάθησης ενηλίκων 

• Αναθεώρηση στάσεων και συµπεριφορών (διάλογος, εξωτερίκευση σκέψεων, 
κοινωνικοποίηση, υπερκερασµός προκαταλήψεων για το µουσείο και την 
«ακατανόητη µοντέρνα τέχνη»)  

II.iii. Μεθοδολογία: Βιωµατικές δράσεις (learning by doing), χρήση ΤΠΕ, µαιευτική 
µέθοδος, ερωταποκρίσεις-διάλογος, παρατήρηση, εφαρµογή της θεωρίας πολλαπλής 
νοηµοσύνης (κατά Gardner), µέσω διαφορετικών εναλλασσόµενων δράσεων  

II. iv. Εποπτικό υλικό και µέσα: Αντικείµενα, παρουσιάσεις Power Point, γραφική 
ύλη 

II. v. Υλοποίηση: Περιγραφή των επιµέρους σταδίων:  

1. Χωρισµός των συµµετεχόντων σε τρεις (3) οµάδες 
2. Σε κάθε οµάδα δόθηκε ένα κουτί το οποίο περιείχε διάφορα αντικείµενα 

(αγαλµατίδια, σουβενίρ, κορνίζες, µπουκάλια, κ.α. ) 
3. Κάθε µέλος-άτοµο µίας οµάδας επέλεξε ένα αντικείµενο (µε σκοπό η 
ελευθερία επιλογής να ενεργοποιήσει το συναισθηµατικό, πολιτισµικό και 
αισθητικό κριτήριο, να ενθαρρυνθεί η αυτενέργεια και οι ευκαιρίες για 
συνειρµική σύνδεση) 

4. Σε κάθε άτοµο δόθηκε ένα χαρτί Α4. Γράφοντας ένα µικροκείµενο έκτασης 
maximum 300 λέξεων, το κάθε άτοµο είχε την ευκαιρία να περιγράψει το 
αντικείµενό του µε τρόπο ελεύθερο και δηµιουργικό. Ενθαρρύνθηκε η 
εννοιολογική σύνδεση του αντικειµένου και η συµβολική διάσταση του 

5. Τα αντικείµενα µε το συνοδευτικό τους κείµενο τοποθετήθηκαν από τους 
εµψυχωτές σε παρακείµενο χώρο, ακολουθώντας µια στοιχειώδη εκθεσιακή 
λογική. Παράλληλα, έγινε παρουσίαση σε power point έργων µοντέρνας 
τέχνης (α΄µισό 20ου αιώνα) ώστε να εξοικειωθούν οι συµµετέχοντες µε τα 
διάφορα κινήµατα και τα βασικά χαρακτηριστικά τους  

6. Ζητήθηκε από τους συµµετέχοντες (εθελοντικά από δύο-τρία άτοµα) να 
διαβάσουν το µικροκείµενό τους και έπειτα οι συµµετέχοντες επιδόθηκαν σε 
εικαστική δραστηριότητα (ζωγραφική µε διάφορα υλικά) επηρεασµένοι από 
προσωπικούς συνειρµούς  

7. Στη συνέχεια οι τρεις οµάδες επικεντρώθηκαν στα δεκαπέντε (15) εκτεθειµένα 
αντικείµενα και τα συνοδευτικά κείµενά τους. Κάθε άτοµο υποκινήθηκε να 
επιλέξει ένα αντικείµενο διαφορετικό από αυτό της πρώτης επιλογής του 
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8. Ακολουθεί δεύτερη παρουσίαση Power Point για είδη τέχνης όπως η 
performance, newmedia, videoart, internetart κλπ. 

9. Δηµιουργία δεύτερου µικροκείµενου για το επιλεγµένο αντικείµενο. 
Προωθείται η παρατήρηση και ο έγγραφος διάλογος. Σκοπός είναι να 
«ανοίξουν» οι ερµηνευτικές εκδοχές του αντικειµένου µε τρόπο υποκειµενικό 

10. Επιστροφή των αντικειµένων µε τα 2 µικροκείµενα τους στην υποτιθέµενη 
εκθεσιακή θέση τους από τους εµψυχωτές 

11. Δηµιουργία κολάζ (collage) από τις οµάδες των συµµετεχόντων µε βάση τα 
προηγούµενα εικαστικά τους έργα 

12. Kάθε συµµετέχων επέστρεψε στο πρώτο αντικείµενο που είχε επιλέξει στην 
αρχή της δράσης και προσπάθησε να εκτελέσει σύζευξη ανάµεσα στα δύο 
µικροκείµενά του, µε τελικό αποτέλεσµα µία µικρή έκφραση ή µία λέξη-
έννοια. Δηµιουργία καρτέλας-λεζάντας που ανέγραφε τη λέξη-έννοια ή 
έκφραση. Αυτή η λεζάντα µετουσίωσε την ερµηνευτική διάσταση του 
αντικειµένου µέσα στο συγκεκριµένο χωροχρόνο 

13. Σε αυτό το στάδιο οι συµµετέχοντες κλήθηκαν να δηµιουργήσουν µια σύνθετη 
έκθεση που απαρτίστηκε από τα αντικείµενα µε τις συνοδευτικές λεζάντες και 
τα κολάζ. Οι οµάδες αντιµετώπισαν τις προκλήσεις της µουσειολογικής 
ταξινόµησης, της ισότιµης επικοινωνίας και της τελικής επιλογής για το 
µουσειογραφικό σχεδιασµό. Ως απαραίτητη προϋπόθεση της εκθεσιακής 
οργάνωσης προέκυψε για τους συµµετέχοντες η σύνδεση των συνειρµών και 
των αποκωδικοποιήσεων, επιχειρώντας νέα εννοιολογικά σύνολα που 
οδήγησαν σε αντίστοιχα εκθεσιακά σύνολα (θεµατικές ενότητες). 

14. Στο τελευταίο στάδιο οι συµµετέχοντες αξιολόγησαν τη δράση και συζήτησαν 
µε τους εµψυχωτές γύρω από το εκθεσιακό αποτέλεσµα.  

 
Αριθµός συµµετεχόντων: δεκαπέντε (15) άτοµα. Όλα τα στάδια του εργαστηρίου 
απαθανατίστηκαν φωτογραφικά. 

 
IΙΙ. Αποτίµηση της δράσης 
Το εργαστήριο ολοκληρώθηκε σε  µιάµιση (1 & 1/2) ώρα, κατά τη διάρκεια της 
οποίας οι συµµετέχοντες δραστηριοποιήθηκαν αδιάλειπτα. O µετασχηµατισµός 
απόψεων χάρη σε µια δράση, η οποία δεν ήταν ούτε συστηµατική ούτε 
επαναλαµβανόµενη, θα ήταν µια µάλλον παρακινδυνευµένη εκτίµηση. Επιπλέον, 
αξίζει να σηµειωθεί στο σηµείο αυτό ότι επρόκειτο για άτοµα ευαισθητοποιηµένα στο 
αντικείµενο και τα πλεονεκτήµατα της βιωµατικής µάθησης, καθώς προέρχονταν, 
κατά κύριο λόγο, από το χώρο της εκπαίδευσης και, άλλωστε, η συµµετοχή στο 
εργαστήριο ήταν µια ενσυνείδητη επιλογή και όχι µια έξωθεν «επιβεβληµένη 
συνθήκη». Παρά το γεγονός αυτό, παρατηρήθηκε, αρχικά, µια σχετική επιφύλαξη 
απέναντι στις προτεινόµενες πρακτικές (σύνηθες χαρακτηριστικό στην Εκπαίδευση 
Ενηλίκων), η οποία, σταδιακά, ξεπεράστηκε από την ολοµέλεια µέχρι το πέρας της 
δράσης, φτάνοντας, ενίοτε και σε ενθουσιώδεις κρίσεις για τη διαδικασία. 
Η δράση αποτιµήθηκε λαµβάνοντας υπόψη, αφενός, τους στόχους και, αφετέρου, τα 
προσδοκώµενα οφέλη. Παρά τα θετικά σχόλια, από τον απολογισµό προκύπτουν τόσο 
τελέσφορες και γόνιµες πρακτικές, όσο και ελλείψεις. Πιο αναλυτικά: 
-Στόχοι: 
Η παρουσίαση των ρευµάτων της Τέχνης συνέβαλε στην εξοικείωση των 
συµµετεχόντων µε τη µοντέρνα τέχνη (όπως είχε τεθεί ο αρχικός στόχος) γιατί οι 
συµµετέχοντες µπήκαν στη διαδικασία της διερώτησης, της αµφισβήτησης και τελικά 
της κατανόησης ή µη και αποδοχής ή απόρριψης. Στη συνέχεια αυτής της φάσης, 
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τους ήταν πιο εύκολο να εκφράσουν συναισθήµατα και απόψεις, να πειραµατιστούν, 
να κινηθούν µε αυτενέργεια αναφορικά µε την οικοδόµηση ενός µουσειακού 
περιβάλλοντος. Είναι πιθανό ότι µεταστράφηκαν θετικά ή, τουλάχιστον, άρχισαν να 
αντιµετωπίζουν το µουσείο ως «πεδίο δράσης λαµπρό» και τη µουσειακή εµπειρία ως 
µια νέα και άγνωστη διαδικασία που θα πρέπει να δοκιµάσουν (ένας από τους 
στόχους που είχαν οριστεί εξαρχής). Ωστόσο, δεν είναι πολύ σίγουρο ότι ο τρίτος 
στόχος επετεύχθη, ότι δηλαδή ανανοηµατοδότησαν τη µουσειακή εµπειρία ως µέσο 
αυτοπραγµάτωσης και διαλόγου µε τη µοντέρνα τέχνη: µάλλον, παρέµειναν σε ένα 
επίπεδο πιο «επιφανειακό», αυτό µιας πρώτης αποκωδικοποίησης που τους 
προσέφερε απλώς τη γνώση ενός πρωτόγνωρου βιώµατος. 
-Προσδοκώµενα οφέλη: 
Ήταν πολύ σαφής η θετική υποδοχή βιωµατικών µεθόδων και πρακτικών-αναφορικά 
µε τη µοντέρνα τέχνη και το µουσείο-µε τις οποίες οι συµµετέχοντες ήρθαν σε επαφή. 
Δεδοµένου του γεγονότος ότι επρόκειτο κατά κύριο λόγο για εκπαιδευτικούς, η 
πλειονότητα εξέφρασε την επιθυµία να εφαρµόσει τις προαναφερθείσες τακτικές σε 
διαφορετικά περιβάλλοντα µάθησης, µε σκοπό τη βελτίωση της παιδαγωγικής 
διαδικασίας. Επιπροσθέτως, κατέστη προφανές ότι, µέσω των οµαδικών 
δραστηριοτήτων κοινωνικοποιήθηκαν ταχύτατα, εξωτερίκευσαν σκέψεις και 
συναισθήµατα, ενήργησαν αυτόβουλα και χωρίς να αυτολογοκρίνονται. Εξάλλου, 
πολλά από τα µέλη αναθεώρησαν τη στάση τους απέναντι στην «ακαταλαβίστικη 
µοντέρνα τέχνη» αντιµετωπίζοντας µε περισσότερη επιείκεια ό,τι δεν καταλάβαιναν ή 
δεν τους άρεσε, συζητώντας τις ενστάσεις τους: το ακατανόητο δεν αντιµετωπιζόταν 
πλέον µε επιφύλαξη, αλλά µε θετική κριτική διάθεση που απελευθέρωσε το πνεύµα 
τους (καθώς στη µοντέρνα τέχνη λόγο έχει περισσότερο η Ιδέα και λιγότερο η 
καλλιτεχνική δεξιότητα) και τους έκανε να δράσουν πιο αυθόρµητα. Παρ’ όλ’ αυτά, 
είναι µάλλον απίθανο να εµβάθυναν τόσο, ώστε να αποκατασταθεί ηθικά στο µυαλό 
τους η ηθική αξία του Μουσείου και της Τέχνης ως µοχλών κοινωνικής 
αυτοβελτίωσης.  
ΙV. Συµπεράσµατα-Προτάσεις 
Το βιωµατικό εργαστήριο αποτέλεσε µία ενδιαφέρουσα πρόταση για τη 
Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µε βάση τον πραγµατικό αριθµό των ενδιαφεροµένων. 
Αυτό κατέστησε εµφανή τόσο τη θέληση για εξοικείωση του κοινού µε το πεδίο της 
τέχνης αλλά και τη θέληση για αξιοποίηση του φαινοµένου της τέχνης στους κόλπους 
των παιδαγωγικών πρακτικών. Είναι εύλογο το γεγονός πως η µία και µοναδική 
συνάντηση µε τους συµµετέχοντες δε θα µπορούσε να αποδώσει τελέσφορα 
αποτελέσµατα αλλά µόνο ισχυρές ενδείξεις για την τεκµηρίωση της επιστηµονικής 
θέσης των συγγραφέων. Η συνολική αποτίµηση του εργαστηρίου ανέδειξε την 
αναγκαιότητα περισσότερων της µίας συναντήσεων µε την ίδια οµάδα για το 
δυνητικό µετασχηµατισµό µιας κοινωνικής τάσης, καθώς κάτι τέτοιο είναι µάλλον 
αδύνατο να επιτευχθεί στη διάρκεια ενός εκπαιδευτικού προγράµµατος ή µιας 
συνεδρίας. Η µετασχηµατίζουσα µάθηση πρεσβεύει, µεταξύ άλλων, την επανάληψη 
της πληροφορίας µε όποια µορφή και τρόπο αυτή εισάγεται στο µαθησιακό 
περιβάλλον για την ουσιαστική ενεργοποίηση του κριτικού στοχασµού. Έτσι, η 
επαναλαµβανόµενη εκπαιδευτική διαδικασία είναι µία σταθερή τεχνική για την 
ανασκευή  στερεοτύπων που, εν πολλοίς, αποτελούν προσκόµµατα στην εξέλιξη του 
κοινωνικού συνόλου ή θίγουν το αγαθό της ζωής. Συνεπώς θα ήταν µάλλον αµφίβολα 
και εύκολα αµφισβητήσιµα τα αποτελέσµατα µιας παιδαγωγικής δράσης, τα οποία θα 
προέκυπταν χωρίς την αξιοπιστία της επανάληψης. Για το λόγο αυτό, οι κρίσεις µας 
παραµένουν απόψεις και όχι παραδοχές που, µάλιστα, ενέχουν τη διάσταση της 
εσφαλµένης διαπίστωσης. 
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Περίληψη 

Εκκινώντας από την συχνά διατυπωµένη θέση εκπαιδευτικών πρωτοβάθµιας 
εκπαίδευσης, για την ανάγκη διδακτικής υποστήριξης των µαθητών τους στην 
παραγωγή προφορικού και γραπτού λόγου, οργανώθηκε σειρά βιωµατικών 
εργαστηρίων µε στόχο την επιµόρφωση των εκπαιδευτικών σε ζητήµατα εφαρµογής 
καινοτόµων πρακτικών, µε ειδικότερη στόχευση στη βελτίωση των διδακτικών τους 
πρακτικών. Στην κατεύθυνση αυτή επιλέχθηκε το µοντέλο της έντεχνης 
συλλογιστικής. 

 Αξιοποιώντας τη δυναµική που προσφέρει η Τέχνη, ο σκοπός της δράσης 
ήταν διττός: αφ΄ενός να εξοικειωθούν οι εκπαιδευτικοί στη δόµηση πολλαπλών 
συνάψεων µεταξύ των έργων τέχνης και πτυχών του αναλυτικού προγράµµατος, ώστε 
να τη διοχετεύσουν στην παραγωγή λόγου και αφ΄ετέρου, να προσεγγίσουν, µε βάση 
τις δικές τους προσλαµβάνουσες, τα επιλεγµένα έργα Τέχνης, προκειµένου να 
αποτελέσουν «όχηµα» κατά τη διδακτική διαδικασία. Η αξιοποίηση της Τέχνης στα 
επιµορφωτικά σεµινάρια έδωσε τη δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να 
µετακινηθούν µεθοδολογικά και να διαµορφώσουν νέα διδακτικά και µαθησιακά 
περιβάλλοντα.  

 

Λέξεις-Κλειδιά: επιµόρφωση εκπαιδευτικών, έντεχνη συλλογιστική, παραγωγή 
λόγου. 

 

Abstract 

 Starting from primary school teachers’ frequent request for support for their 
students in oral and written language production, a series of experiential workshops 
were organized. The aim was teachers’ training on issues of innovative practices, 
focusing on improving their teaching practices. In this direction, the model of artistic 
reasoning was selected.  

 Drawing from the dynamics offered by Art, the purpose of the action was 
twofold: on the one hand, to familiarize teachers with the building of multiple 
connections between artworks and aspects of the curriculum so as to use it in 
language production and, on the other hand, to approach - on the basis of their own 
views - the selected artworks, in order to use them as a "vehicle" during the teaching 
process. The use of Art in in-service training enabled teachers to move 
methodologically and to form new teaching and learning environments. 
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Keywords: teachers’ in-service training, artful thinking, language production. 

 

1.Αισθητική εµπειρία και µαθησιακή διαδικασία 

 

Η τέχνη δεν είναι η ίδια η πραγµατικότητα αλλά η αναπαράστασή της, µέσα 
από το φίλτρο του καλλιτέχνη που εκτός των άλλων είναι φορέας των ιδεών, των 
αξιών και των πεποιθήσεων της εποχής του (Olson, 2000). Εκκινώντας από αυτή την 
παραδοχή, µε την εργασία αυτή επιχειρούµε να απαντήσουµε σε ερωτήµατα σχετικά 
µε τις δυνατότητες αξιοποίησης  της τέχνης στην εκπαιδευτική διαδικασία σε 
διαφορετικές οµάδες-στόχους, τόσο σε επίπεδο σχολικής εκπαίδευσης, όσο και σε 
επίπεδο  εκπαίδευσης ενηλίκων.  Αιτούµενο της συγκεκριµένης εργασίας είναι η 
ενσωµάτωση της τέχνης στην εκπαίδευση, τόσο στη σχολική της εκδοχή, όσο και σε 
επίπεδο εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση, µε έµφαση 
στη διαµόρφωση στάσεων και συµπεριφορών. 

Με αφετηρία και κίνητρο την συχνά διατυπωµένη θέση εκπαιδευτικών 
πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, για την ανάγκη   διδακτικής υποστήριξης των µαθητών 
τους στην παραγωγή προφορικού και γραπτού λόγου, οργανώθηκε σειρά βιωµατικών 
εργαστηρίων µε στόχο την επιµόρφωσή τους σε ζητήµατα εφαρµογής καινοτόµων 
πρακτικών, µε ειδικότερη στόχευση στη βελτίωση των διδακτικών τους πρακτικών.  

 Αξιοποιώντας τη δυναµική που προσφέρει η Τέχνη, ο σκοπός της δράσης 
ήταν διττός: αφενός να εξοικειωθούν οι εκπαιδευτικοί στη δόµηση πολλαπλών 
συνάψεων µεταξύ των έργων τέχνης και πτυχών του αναλυτικού προγράµµατος, ώστε 
να τη διοχετεύσουν στην παραγωγή λόγου και αφετέρου, να προσεγγίσουν, µε βάση 
τις δικές τους προσλαµβάνουσες, τα επιλεγµένα έργα Τέχνης, προκειµένου να 
αποτελέσουν «όχηµα» κατά τη διδακτική διαδικασία. Το ζητούµενο από την 
αξιοποίηση της Τέχνης στα επιµορφωτικά σεµινάρια ήταν να δοθεί η δυνατότητα 
στους εκπαιδευτικούς να µετακινηθούν µεθοδολογικά και να διαµορφώσουν νέα 
διδακτικά και µαθησιακά περιβάλλοντα.  

Οι σύγχρονες απαιτήσεις και η προοπτική διαµόρφωσης διδακτικών 
πρακτικών ενεργητικής και κριτικής προσπέλασης του σύνθετου και διαρκώς 
µεταβαλλόµενου εκπαιδευτικού πλαισίου, δηµιουργούν συνθήκες ένταξης 
εκπαιδευτικών πρακτικών που βασίζονται σε τεχνικές εξοικείωσης των µαθητών µε 
τα γνωστικά αντικείµενα και ενεργοποίησης του µαθητικού ενδιαφέροντος µέσα από 
καινοτόµες δραστηριότητες. Η εκπαίδευση σήµερα εναρµονισµένη µε τις αρχές της 
επικοινωνίας και της στοχαστικής διεργασίας δηµιουργεί νέες συνθήκες για τις 
παιδαγωγικές διαδικασίες και τις διδακτικές πρακτικές. Μέσα από διαδικασίες 
δοµητικές και αναδοµητικές και µέσα από την αλληλεπίδραση οι εκπαιδευόµενοι 
οικοδοµούν τη δική τους πραγµατικότητα. Η αλληλεπίδραση στο πλαίσιο της 
σχολικής εκπαίδευσης και της επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών επιτυγχάνεται µε την 
παροχή ευκαιριών, τη συµµετοχή όλων, τη βιωµατική και προσανατολισµένη δράση. 

Η τέχνη µπορεί να χρησιµοποιηθεί για την υποστήριξη της διδασκαλίας και 
της µάθησης σε επίσηµα και ανεπίσηµα πλαίσια και να υποστηρίξει ικανοποιητικά  
τις διαδικασίες πρόσκτησης της νέας γνώσης. Αποτελεί έναν απλό, αλλά ταυτόχρονα 
πανίσχυρο τρόπο µε τον οποίο οι µαθητές µπορούν να υποστηριχθούν στο να 
κατανοήσουν τον πολύπλοκο και αταξινόµητο κόσµο της εµπειρίας (Bruner, 1990). 
Ως εκπαιδευτική στρατηγική, προσελκύει το ενδιαφέρον και κινητοποιεί νοητικές 
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διεργασίες.  Μέσω της τέχνης επικοινωνούνται ιδέες και συναισθήµατα, διαχέονται 
γνώσεις, απόψεις και επιχειρήµατα, ενώ δηµιουργούνται συνθήκες φαντασίας και 
δηµιουργικότητας. Συνεπώς, η τέχνη µπορεί να αποτελέσει χρήσιµο εργαλείο για τη 
διαµόρφωση κατάλληλου, φιλικού και ευχάριστου εκπαιδευτικού περιβάλλοντος, 
αλλά και µέσο για τη µεταβίβαση πληροφοριών, την οικοδόµηση γνώσεων και την 
εξοικείωση µε στάσεις και αξίες.   

Οι πρακτικές προσέγγισης του έργου τέχνης παρέχουν ένα ασφαλές πεδίο για 
την ανάπτυξη συµµετοχικών και βιωµατικών διαδικασιών µάθησης, καθώς οι  
ιστορίες διασχίζουν τα όρια του χρόνου, τη γεωγραφία και τον πολιτισµό. 
Προσφέρουν πολλές ευκαιρίες ενσυναισθητικής λειτουργίας, κατανόησης των 
συναισθηµάτων, του τρόπου και των κινήτρων δράσης των ανθρώπων. Οι «εικόνες» 
δηµιουργούν στους εκπαιδευόµενους διαύλους επικοινωνίας  µε τα προβλήµατα και 
τις ιδέες της εκάστοτε πραγµατικότητας. Τους βοηθούν να αναπτύξουν λεκτική, 
οπτική, συναισθηµατική παιδεία και δεξιότητες κριτικής σκέψης. Παρέχουν ασφαλείς 
µαθησιακές διαδροµές, βοηθώντας τους να συζητήσουν, να αποδεχθούν και να 
ασχοληθούν µε τον µετασχηµατισµό και τη σταδιακή αποδόµηση στερεοτύπων και 
προκαταλήψεων. Ταυτόχρονα, αυξάνει την ευαισθητοποίηση, την εκτίµηση και την 
κατανόηση των ιστορικών και των διεθνών πολιτισµών. 

Η τέχνη αποτελεί ένα πολύ σηµαντικό εργαλείο σε όλες τις βαθµίδες της 
εκπαίδευσης, καθώς έχει αποδειχθεί ότι αυξάνει τις προφορικές και βελτιώνει τις 
γραπτές ικανότητες λόγου των εκπαιδευοµένων, ενώ ταυτόχρονα ενισχύει δεξιότητες 
κριτικής σκέψης, ανάλυσης και σύνθεσης πληροφοριών. Πιο συγκεκριµένα, η 
αφήγηση (συµπεριλαµβανοµένης της δηµιουργίας και της ακρόασης) οδηγεί τον 
εκπαιδευόµενο στην εξάσκηση σύνθετων επικοινωνιακών δεξιοτήτων µέσα από τη 
δόµηση περιεχοµένου, την επεξεργασία των πληροφοριών και την εξαγωγή 
νοήµατος. Ο παιδαγωγικός χαρακτήρας της τέχνης ενισχύεται περαιτέρω και µε τη 
δυνατότητά της να υποστηρίξει αποτελεσµατικά την προσέγγιση αντιλήψεων, 
γνώσεων, αξιών και συµπεριφορών, οι οποίες βοηθούν το άτοµο να λαµβάνει 
αποφάσεις για τη ζωή του. Η αξιοποίηση της τέχνης δίνει στους µαθητές τη 
δυνατότητα πρόσβασης στο λόγο, ενισχύει τη φαντασία, ζωντανεύει χώρους και 
εικόνες, αναπτύσσει τις επιδόσεις. Η ανησυχία για τρέχοντα κοινωνικά θέµατα, όπως 
η φτώχεια, τα κοινωνικά δικαιώµατα, η βία κάθε µορφής, καθώς και περιβαλλοντικά 
ζητήµατα, έχει συντελέσει στην αναβίωση του ενδιαφέροντος της εκπαιδευτικής 
κοινότητας για την ένταξη πρακτικών αφήγησης στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

Μέσω της τέχνης, η παρατηρητικότητά µας γίνεται ευφυής. Ο παρατηρητής 
µελετά τις αλληλοσυσχετίσεις στις φόρµες, στους όγκους, στους χρωµατισµούς. 
Ενεργοποιεί τη φαντασία του και την ευελιξία της σκέψης του (Eisner, 2002). 
Παράλληλα, η µεθοδευµένη παρατήρηση έργων τέχνης µέσα από συγκεκριµένες 
ερωτήσεις δίνει τη δυνατότητα στον παρατηρητή, όχι µόνο να παρατηρήσει σε βάθος 
ένα έργο τέχνης αλλά, παράλληλα, να καλλιεργήσει τη στοχαστική και δηµιουργική 
του διάθεση καθώς παρατηρεί (Perkins, 1994). Η ανάλυση των επιµέρους στοιχείων 
του έργου τέχνης, η αναζήτηση αιτίων και συνεπειών, η δηµιουργική ανάλυση και 
προσέγγιση και η εναλλακτική οπτική του θεατή-µελετητή, συνιστούν, αφ΄ενός 
διαδικασίες κριτικής σκέψης, και αφ΄ετέρου διασύνδεσης της σκέψης µε την πράξη. 

 

2. Από την εικόνα στο λόγο: µοτίβα έντεχνης συλλογιστικής και γνωστικές 
στρατηγικές για την παραγωγή λόγου 
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Για την εκπόνηση της συγκεκριµένης εργασίας θέσαµε ως προτάγµατα, 
αφενός την άποψη ότι η αισθητική εµπειρία είναι σκόπιµο να αποτελεί ένα από τα 
κεντρικά στοιχεία κάθε εκπαιδευτικής διεργασίας και να εντάσσεται στο σχεδιασµό 
µε τρόπο λειτουργικό, ώστε να παρέχει µαθησιακές ευκαιρίες. Αφετέρου 
συνεκτιµήσαµε την προσέγγιση του Freire (1978, 2006) για την ολιστική διερεύνηση 
ενός ζητήµατος µέσω της επαφής των συµµετεχόντων µε πολλαπλές αισθητικές 
εµπειρίες, δεδοµένου ότι, ενισχύει καταλυτικά τη µαθησιακή διεργασία. Στο πλαίσιο 
της εργασίας λήφθηκαν, επίσης, υπόψη οι προσεγγίσεις των Perkins (1994) και  
Olson (2000) σχετικά µε την άντληση νοήµατος µέσα από τη συστηµατική 
παρατήρηση της τέχνης. Με βάση τα συγκεκριµένα προτάγµατα οι εκπαιδευτικοί 
µπορούν να σχεδιάζουν τα στάδια της µαθησιακής διεργασίας αξιοποιώντας την 
τέχνη ως µαθησιακό εργαλείο, ώστε να προσεγγίζονται δηµιουργικά διάφορα θέµατα. 
Η  ενασχόληση των µαθητών µε έργα τέχνης,  επιβάλλει την υιοθέτηση στρατηγικών 
και τεχνικών, που θα καθιστούν το πλαίσιο διδασκαλίας αποτελεσµατικό, χωρίς να 
καταλύεται η αισθητική απόλαυση των µαθητών.  

Δεδοµένου όµως, ότι µέσα από την αξιοποίηση έργων τέχνης, επιδιώκεται και 
η γλωσσική άσκηση των µαθητών, κρίνεται σκόπιµη η πολυεπίπεδη προσέγγιση και 
ανάλυσή τους και η ανάπτυξη πρακτικών λειτουργικής ένταξης της τέχνης στη 
µαθησιακή διαδικασία. Στη βάση αυτής της συλλογιστικής, στο πλαίσιο της 
συγκεκριµένης πρότασης το έργο τέχνης θα πρέπει να  σχετίζεται µε συγκεκριµένους 
µαθησιακούς στόχους, να πυροδοτεί το στοχασµό και την αισθητική απόλαυση. Να 
συνδέεται µε τα γνωστικά αντικείµενα, να αναδεικνύει εµπειρίες και βιώµατα, να 
προσφέρει ευκαιρίες για εξέταση των αξιών και των δυσλειτουργικών παραδοχών. 

Στη βιβλιογραφία έχουν αναπτυχθεί διάφορες µεθοδολογικές προτάσεις 
αξιοποίησης της τέχνης (Perkins, 1994, 2003, Μέγα, 2002, Κόκκος & συν., 2011). 
Στην παρούσα έρευνα επιλέχθηκε το µοντέλο της έντεχνης συλλογιστικής, το οποίο 
αξιοποιεί την τέχνη προτείνοντας ταυτόχρονα εφαρµογές στη διδακτική πρακτική. 
Με την αξιοποίηση αυτής της µεθοδολογίας, επιχειρήθηκε να βοηθηθούν οι 
επιµορφούµενοι εκπαιδευτικοί να αξιοποιούν έργα τέχνης αρµονικά ενταγµένα στους 
στόχους του αναλυτικού προγράµµατος για την ενδυνάµωση τόσο της δηµιουργικής 
και κριτικής σκέψης των µαθητών τους, όσο και για την ενίσχυση της παραγωγής 
λόγου στους µικρούς µαθητές τους. 

 

3. Διαµορφώνοντας περιβάλλοντα επικοινωνιακών  συνθηκών στην παραγωγή 
λόγου 

Η επικοινωνιακή προσέγγιση, στόχος  της οποίας είναι η καλλιέργεια του  
προφορικού και του γραπτού λόγου ως εκφράσεων της επικοινωνιακής διάστασης 
της γλώσσας, αποτελεί βασικό χαρακτηριστικό της σύγχρονης γλωσσικής 
διδασκαλίας. 

 Οι παραδοσιακές µορφές διδασκαλίας µε  έµφαση αποκλειστικά σε 
µορφοκεντρικές δραστηριότητες ακρίβειας λόγου, µέσω της εξάσκησης σε 
γραµµατικά φαινόµενα, έχουν αντικατασταθεί από επικοινωνιακές δράσεις, οι οποίες 
προϋποθέτουν νέου τύπου διδακτικό υλικό. Πιο συγκεκριµένα, η 
αποτελεσµατικότερη καλλιέργεια της επικοινωνιακής ικανότητας επιτυγχάνεται µέσω 
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αυθεντικού υλικού και αυθεντικών επικοινωνιακών δράσεων, κατ’ αντιστοιχία προς 
εκείνες στις οποίες εµπλέκονται  τα άτοµα στην καθηµερινή τους ζωή.   

Όταν η παραγωγή λόγου είναι επικοινωνιακά προσανατολισµένη, εξετάζουµε τα 
«δοµικά υλικά» µε τα οποία δοµείται ο λόγος, βάσει των οποίων διαφοροποιούνται 
µεταξύ τους οι διάφορες µορφές του, όπως εµφανίζονται µέσα σε συγκεκριµένες 
επικοινωνιακές συνθήκες. Γι’ αυτό, ο σκοπός της παραγωγής λόγου επεκτείνεται 
πέρα από την απόκτηση της επικοινωνιακής ικανότητας και δίνει έµφαση στην 
καλλιέργεια της ικανότητας επιλογής των συµβάσεων του ανάλογου ύφους, ώστε να 
επιτευχθούν οι κοινωνικοί σκοποί που θέτουν τα άτοµα σε κάθε τοµέα δράσης 
(Τσιπλάκου, Χατζηιωάννου, Κωνσταντίνου, 2006). 

Με ποιο τρόπο, όµως, προωθείται και ενισχύεται ο επικοινωνιακός 
χαρακτήρας της γλώσσας, µε τους όρους που αυτός περιγράφηκε;  

Αυτό που χρειάζεται είναι να απαλλαγούµε από τις στρεβλές αντιλήψεις που 
έχουν δηµιουργηθεί στην πορεία µιας µακράς παράδοσης και να συνειδητοποιήσουµε 
ότι πρέπει για την ανάπτυξη της επικοινωνιακής δεξιότητας να δηµιουργούµε κατά τη 
διδακτική διαδικασία συνθήκες χρήσης της γλώσσας, ανάλογες µε αυτές που ισχύουν 
στον καθηµερινό επικοινωνιακό λόγο. Αυτή η επιδίωξη ανάπτυξης επικοινωνιακής 
δεξιότητας επιβάλλει το διδακτικό υλικό να χαρακτηρίζεται από αυθεντικότητα. Για 
να κατακτηθεί η ικανότητα να επικοινωνούν τα άτοµα λεκτικά στον κοινωνικό χώρο, 
θα πρέπει να εξοικειωθούν µε τις µορφές που παίρνει η επικοινωνία στο χώρο.  

Αυτό σηµαίνει να γνωρίζουν κάθε φορά που καλούνται να παράγουν λόγο, 
προφορικό ή γραπτό, ποιος µιλάει ή γράφει, πού απευθύνεται, για ποιο σκοπό και για 
ποιο θέµα. Μέσα από τέτοιου είδους δραστηριότητες συνειδητοποιούν την 
αναγκαιότητα  προσαρµογής του ύφους  και των µέσων του λόγου τους ανάλογα µε 
τον αποδέκτη, το θέµα, την αιτία, το σκοπό, αλλά και το είδος του κειµένου που 
πρόκειται να παραγάγουν.  Η επιλογή του κατάλληλου γλωσσικού ύφους σε κάθε 
περίσταση είναι κάτι που για τους περισσότερους γίνεται χωρίς ιδιαίτερη προσπάθεια 
και σκέψη. Την ικανότητα όµως αυτή, την αποκτούµε µε την εµπειρία και τη µάθηση. 
Αποκτούµε, λοιπόν, συνείδηση της ετερογένειας της γλώσσας, δηλαδή, των 
διαφόρων επιπέδων ύφους (registers), τα οποία είναι λειτουργικές ποικιλίες και 
παραλλαγές που προσφέρουν εναλλακτικούς τρόπους  να εκφράσει κανείς 
αποτελεσµατικά αυτό ακριβώς που θέλει (Μπασλής, 2002). 

 

4. Η περιγραφή της δράσης 

Επιστηµονική εκκίνηση της εργασίας αποτελεί η θέση ότι κάθε  εξέταση, 
έρευνα, περιγραφή, σύγκριση και αιτιολόγηση κάθε θέµατος συνιστά µια νοητική ή 
γνωστική λειτουργία. Τα µοτίβα της Έντεχνης Συλλογιστικής στο πλαίσιο του 
µοντέλου (A.Τ.P.) αποτέλεσαν τη βάση  για την ικανοποίηση των στόχων που θέσαµε 
στο πλαίσιο της εργασίας. Οι στρατηγικές που αναπτύσσονται µέσω της αξιοποίησης 
των µοτίβων διευρύνουν, εµβαθύνουν και ενεργοποιούν τη σκέψη των µαθητών και 
είναι αξιοποιήσιµες στη µαθησιακή διαδικασία. Μπορούν να αξιοποιηθούν µε 
ευελιξία για την προσέγγιση θεµάτων που σχετίζονται µε το αναλυτικό πρόγραµµα 
του γλωσσικού µαθήµατος, καθώς και µε ζητήµατα των κοινωνικών επιστηµών. 

Οργανώθηκε σειρά βιωµατικών εργαστηρίων σε εκπαιδευτικούς 
πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης σε τρεις περιφέρειες σχολικών συµβούλων στην Αττική 
(και ειδικότερα στο Χαλάνδρι, στην Νέα Ιωνία και στη Μεταµόρφωση-Πεύκη). Στα 
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βιωµατικά εργαστήρια συµµετείχαν κάθε φορά 25 εκπαιδευτικοί όλων των τάξεων 
του δηµοτικού σχολείου, αλλά κατανεµηµένοι σε οµάδες ανά τάξη.  

Με αφετηρία ένα έργο Τέχνης, σε ένα πρώτο επίπεδο οι εκπαιδευτικοί 
επιµορφώθηκαν πάνω στο µοντέλο της Έντεχνης Συλλογιστικής, καθώς και στα 
µοτίβα που µπορούν να ακολουθήσουν και να υιοθετήσουν µε βάση τους στόχους 
κάθε επιπέδου, στο πλαίσιο της µαθησιακής διαδικασίας. Ειδικότερα  αξιοποιήθηκαν 
τα µοτίβα, τα οποία προσφέρονται για διασυνδέσεις, συσχετίσεις, συγκρίσεις, 
αλλαγές και τροποποιήσεις σε επίπεδο επικοινωνιακού λόγου (σχήµα 1). 

 

Σχήµα 1 

 

 
 

Σε ένα δεύτερο επίπεδο, οι εκπαιδευτικοί επιµορφώθηκαν στον τρόπο 
διασύνδεσης συγκεκριµένων µοτίβων µε την παραγωγή λόγου, έτσι ώστε να 
µεταφέρουν στη συνέχεια την αποκτηθείσα εµπειρία και γνώση στη µαθησιακή 
διαδικασία. Δόθηκαν παραδείγµατα τροποποιήσεων και επεκτάσεων του εικαστικού 
περιβάλλοντος και διασύνδεσής τους µε το λόγο, που µπορεί να οικοδοµηθεί στο 
πλαίσιο των συγκεκριµένων εικαστικών και γλωσσικών τροποποιήσεων. 

Διαµορφώθηκε ένα πλαίσιο δράσεων, το οποίο ικανοποιεί επιµέρους και 
ειδικούς στόχους και επεκτείνεται σε δραστηριότητες γλωσσικής αγωγής για την 
καλλιέργεια επικοινωνιακού λόγου, µέσα από περιγραφή εικόνων, αντικειµένων, 
προσώπων, έκφραση συναισθηµάτων, διατύπωση υποθέσεων µε στόχο την 
κατάκτηση των λεξιλογικών και γλωσσικών  δοµών, αλλά  και τον εµπλουτισµό του 
λεξιλογίου (Κονδύλη, 1997).  

Στη συνέχεια µε αφορµή το εικαστικό έργο  «Η προσφυγοπούλα» του Γεώργιου 
Ιακωβίδη, οι επιµορφούµενοι εκπαιδευτικοί κλήθηκαν να παρατηρήσουν, να κάνουν 
συσχετισµούς, να συνοψίσουν, να εξοικειωθούν µε τις εσωτερικές και µη ορατές εκ 
πρώτης όψεως γωνίες θέασης, να συγκρίνουν και να αιτιολογήσουν. 

1.	Ερώτηση,	
εξέταση,	έρευνα	

2.Παρατήρηση	και	
περιγραφή	

3.Σύγκριση	και	
σύνδεση		

4.	Εμβάθυνση	μέσα	
από	τη	διερεύνηση	

της	
πολυπλοκότητας	

5.	Εξέταση	από	
διαφορετικές	
γωνίες	θέασης,		

6.	Ερμηνεία	και	
αιτιολόγηση	
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Πιο συγκεκριµένα, στο πρώτο επίπεδο επιµορφώθηκαν στην αξιοποίηση του  µοτίβου 
ερώτησης, εξέτασης, έρευνας,  περιγραφής και παρατήρησης, στο πλαίσιο του 
µοντέλου, σύµφωνα µε το σχήµα 2. 

 

Σχήµα 2 

 
Στο δεύτερο επίπεδο οι εκπαιδευτικοί επιµορφώθηκαν στα µοτίβα σύγκρισης και 
σύνδεσης, εξέτασης από διαφορετικές γωνίες θέασης, ερµηνείας και αιτιολόγησης.  

Η αξιοποίηση των συγκεκριµένων µοτίβων ενισχύθηκε και ισχυροποιήθηκε  
µέσα από µια σειρά ερωτήσεων και δραστηριοτήτων, οι οποίες διαµόρφωσαν 
περιβάλλοντα επικοινωνιακών συνθηκών, κατανόησης της γλώσσας και ένταξης του 
λεξιλογίου στο εκάστοτε επικοινωνιακό πλαίσιο, καθώς και µέσα από 
δράστηριότητες δραµατοποίησης και εικαστικής αποτύπωσης (σχήµα 3). 

Σχήµα 3 

Βλέπω	
(Τι	βλέπετε;)	

	Εκφράστε	τις	πρώτες	σας	
παρατηρήσεις	

Σκέπτομαι	
(Τι	νομίζετε	ότι	συμβαίνει	
εδώ;Tι	σκέφτεσθε	γι΄αυτό	

που	βλέπετε;	)	

Αναρωτιέμαι	
(Υπάρχουν	απορίες	που	
δεν	έχουν	απαντηθεί	

παρατηρώντας	τον	πίνακα;	
Είναι	κάτι	που	σας	κάνει	

να	αναρωτιέσθε;)	
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5. Τα αποτελέσµατα της δράσης - Καταληκτικές επισηµάνσεις 

Η αποτίµηση των αποτελεσµάτων µπορεί να κριθεί ως ιδιαίτερα θετική. Έγινε 
για ακόµη µια φορά φανερό πως η τέχνη µπορεί να λειτουργήσει άριστα ως  
διδακτικό εργαλείο για την προσέγγιση συγκεκριµένων πεδίων του αναλυτικού 
προγράµµατος και την ανάπτυξη της δηµιουργικής και κριτικής σκέψης των 
µαθητών. Στα βιωµατικά εργαστήρια µε τους εκπαιδευτικούς η τέχνη επιλέχθηκε µε 
στόχο την βοήθεια των µαθητών στην παραγωγή λόγου, αφού συντελεί στην 
ολόπλευρη ανάπτυξή τους και στη σταδιακή γνωριµία µε τον εαυτό και µε τους 
άλλους µέσα από οδούς περισσότερο ολιστικές (Lawrence, 2008). 

 Ταυτόχρονα, όµως, η έρευνα έδειξε ότι η αξιοποίηση της τέχνης κατάφερε να 
προσφέρει µια διαφορετική µατιά στην εκπαιδευτική καθηµερινότητα 
αποδεικνύοντας πως ο εµπλουτισµός της λειτουργεί ως κίνητρο για µάθηση και 
συλλογική εργασία τόσο για τους µαθητές, όσο και για τους εκπαιδευτικούς. Κρίνεται 
σηµαντικό το γεγονός ότι δόθηκε η δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να διδάξουν 
τους µαθητές τους εκκινώντας από µια διαφορετική αφετηρία περισσότερο 
ενδιαφέρουσα και καινοτόµα, φέρνοντάς τους σε επαφή µε διαφορετικά είδη και 
µορφές αισθητικής έκφρασης.  

Όπως προαναφέρθηκε, ο στόχος της δράσης ήταν διττός: από την µία πλευρά 
να βοηθηθούν οι εκπαιδευτικοί να δοµήσουν πολλαπλές συνάψεις µεταξύ των έργων 
τέχνης και τµηµάτων του αναλυτικού προγράµµατος. Ο στόχος αυτός φάνηκε πως 
επετεύχθη. Οι συζητήσεις που έλαβαν χώρα στη διάρκεια των βιωµατικών 
εργαστηρίων, καθώς και οι δράσεις αποτίµησής τους έδειξαν πως οι συµµετέχοντες 
εκπαιδευτικοί είχαν τη δυνατότητα να αναζητήσουν και να εντοπίσουν σηµεία τοµής 
ανάµεσα στο έργο τέχνης και σε πεδία του αναλυτικού προγράµµατος της γλώσσας 
και όχι µόνο. Η διδασκαλία παραγωγής λόγου, τόσο προφορικού όσο και γραπτού, 

1.	Σε	ποια	εποχή	θα	τοποθετούσατε	τη	
σκηνή	που	απεικονίζεται	στο	έργο;	Στη	

σημερινή	εποχή,	στον	περασμένο	αιώνα			ή		
παλαιότερα;		

Από	ποια	στοιχεία	του	έργου	μπορούμε	να	
το	συμπεράνουμε;		
[ΜΟΤΙΒΟ	1,3,	5]				

3.	Πόσα	πρόσωπα	υπάρχουν	σ’	
αυτό	το	έργο;	Περιγράψτε	τα.	
Αναφερθείτε	στην	ηλικία,	το	

φύλο,στο	ντύσιμο,		στις	ενέργειές	
τους.	

[ΜΟΤΙΒΟ	2]	
	

5.Τι	νομίζετε	ότι	σκέφτεται	το	
κορίτσι;	

[ΜΟΤΙΒΟ	5]	
6.Τι	βλέπουμε	στην	έκφρασή	του;	

[ΜΟΤΙΒΟ	2]	

2.	Περιγράψτε	τον	χώρο	.	Να	τον	
συγκρίνετε	με	σύγχρονους	χώρους	που	
έχετε	συναντήσει	.	Να	αιτιολογήσετε	την	

απάντησή	σας.	
[ΜΟΤΙΒΟ	2,	3,	6]	

4.Περιγράψτε	τα	χρώματα	του	
έργου.	

[ΜΟΤΙΒΟ	2]	

7.	Δώστε	έναν	τίτλο	σε	αυτό	που	
βλέπετε.	

[ΜΟΤΙΒΟ	3]	
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εκτείνεται σε όλο το µήκος και το πλάτος των αναλυτικών προγραµµάτων των 
γνωστικών αντικειµένων, που οι εκπαιδευτικοί διδάσκουν στην πρωτοβάθµια 
εκπαίδευση. Ως εκ τούτου, οι επιµορφούµενοι εκπαιδευτικοί δηµιούργησαν µέσα από 
ατοµικό και συλλογικό αναστοχασµό συνάψεις µεταξύ του έργου τέχνης και 
τµηµάτων του αναλυτικού προγράµµατος της τάξης τους. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, 
οι συµµετέχοντες κατάφεραν να αξιοποιήσουν τη δυναµική που προσφέρει η Τέχνη 
και στη συνέχεια να την διοχετεύσουν στην παραγωγή λόγου στις σχολικές τους 
τάξεις.  

Από την άλλη πλευρά, η αξιοποίηση της Τέχνης στα επιµορφωτικά σεµινάρια 
έδωσε τη δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να αποµακρυνθούν από µια στάση 
παθητική την οποία, ενδεχοµένως, υιοθετούν στο πλαίσιο των επιµορφωτικών 
σεµιναρίων και να δραστηριοποιηθούν και σε διαφορετικά πεδία. Η κινητοποίηση σε 
αυτή την κατεύθυνση των επιµορφούµενων εκπαιδευτικών συνέβαλε – για όσες και 
όσους  πέτυχαν να µετακινηθούν σε επίπεδο διδακτικής πρακτικής - στο να 
απολαύσουν και να προσεγγίσουν µε βάση τις δικές τους προσλαµβάνουσες τα 
επιλεγµένα έργα Τέχνης. Πρόκειται για βασικό εκπαιδευτικό πλεονέκτηµα που 
µπορεί να προσφέρει η Τέχνη (Cassirrer, 1994), τόσο στην εκπαίδευση ενηλίκων, όσο 
και στη µαθησιακή διαδικασία στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση.  
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Ορίζοντας την έννοια της ευθύνης  
µε τη χρήση δραµατικών  τεχνικών 

 

Μαρία Καγιαβή, Εκπαιδευτικός, Εκπαιδεύτρια Ενηλίκων, M.Ed, Δρ.Εκπαίδευσης 
Ενηλίκων 
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Περίληψη 

Σκοπός του συγκεκριµένου εργαστηρίου ήταν να αναδειχθεί  η ισχυρή δυναµική 
που εµπεριέχει η χρήση της τέχνης κατά τη διεργασία της µάθησης, σε 
εκπαιδευτικές οµάδες ενηλίκων.  

Κατά την εφαρµογή του, αξιοποιήθηκε το «µοντέλο» της ¨Ορατής Σκέψης¨ του D. 
Perkins και χρησιµοποιήθηκαν εργαλεία από τη µεθοδολογική πρόταση της 
τεχνικής του ¨Εκπαιδευτικού Δράµατος¨.  

Τα ερωτήµατα που  µας απασχόλησαν ήταν: 

1. Πώς αντιλαµβάνονται οι συµµετέχοντες την έννοια της ευθύνης; Ποιες είναι 
οι απόψεις τους και οι  παραδοχές τους για το θέµα αυτό και πως διαχειρίζονται 
αυτή την έννοια στο εργασιακό και ευρύτερό τους περιβάλλον;  

2. Μπορεί η χρήση των µεθόδων της ¨Ορατής Σκέψης¨ και του ¨Εκπαιδευτικού 
Δράµατος¨, να συµβάλλουν στην κριτική προσέγγιση της έννοιας της ευθύνης, στη 
διερεύνηση των συναισθηµάτων που σχετίζονται µε αυτήν και ίσως στο 
µετασχηµατισµό των όποιων αρνητικών ή δυσλειτουργικών  συναισθηµάτων 
διατυπωθούν;   

Ως ερεθίσµατα για τη διερεύνηση των παραπάνω ερωτηµάτων και την ανάπτυξη 
αρχικά της κριτικής σκέψης και ίσως στη συνέχεια του κριτικού στοχασµού, 
χρησιµοποιήθηκαν εικαστικά έργα και τραγούδια. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: ευθύνη, κριτικός στοχασµός, ορατή σκέψη, εκπαιδευτικό δράµα. 

 

Abstract 

Τhe workshop presented here, was targeting to reveal the strong dynamic which is 
included in the use of art  during the teaching process of adult learning groups. 

During the workshop’s process, we applied D. Perkins’  “model” of “Visible 
Thinking”  and used specific tools borrowed by the “Drama in Education”  teaching 
hypothesis. 

The questions asked were: 
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1. How do participants understand the meaning of “responsibility”? Which are 
their views and consensuses for the topic and how do they handle the meaning 
in their professional as well as their wider environment? 

2. Could the methods of “Visible Thinking”  and “Drama in Education” contribute 
to the critical approach of “responsibility”, conducting an emotional probe 
relative to this meaning and probably to the modification of any expressed 
negative or malfunctioning emotions? 

Visual arts and songs were used as stimulus in order to investigate the above 
mentioned questions together with the development of critical thinking followed, 
most likely, by critical reflection. 

 

  Keywords: responsibility, critical reflection, visible thinking, drama in education. 

 

Εισαγωγή 

Η συµβολή της τέχνης, στην ανάπτυξη αρχικά του στοχασµού και στη συνέχεια του 
κριτικού στοχασµού, έχει διερευνηθεί στο πλαίσιο αρκετών επιστηµονικών πεδίων 
όπως η Παιδαγωγική, η Φιλοσοφία και η Ψυχολογία. Τα σύγχρονα ρεύµατα για τη 
σηµασία της τέχνης στην ανάπτυξη του κριτικού στοχασµού, επηρέασε σε µεγάλο 
βαθµό η Σχολή της Φρανκφούρτης και ιδιαίτερα οι Adorno και Horkheimer, µε την 
άποψη τους ότι η τέχνη µπορεί να προσφέρει στο άτοµο τα εργαλεία που αυτό 
χρειάζεται για να αµφισβητήσει τις παραδοχές του σχετικά µε τις κοινωνικές 
σχέσεις και να αποδεσµευτεί από την επιρροή της κυρίαρχης ιδεολογίας. 

Οι στοχαστές του Palo Alto της Καλιφόρνιας, όπως οι Watzlawick, Beavin Bavelas 
και Jackson, αφού µελέτησαν τη λειτουργία του ανθρώπινου εγκεφάλου, απέδειξαν 
ότι η χρήση της τέχνης συνεισφέρει σε µεγάλο βαθµό στην ανάπτυξη της 
διαίσθησης, της φαντασίας και της έκφρασης των συναισθηµάτων (Καγιαβή, 2016).  

Στον ελληνικό χώρο, σηµαντική υπήρξε η συνεισφορά του φιλόσοφου Κορνήλιου 
Καστοριάδη, ο οποίος, ιδιαίτερα στο βιβλίο του «Παράθυρο στο χάος» (2007), 
διατυπώνει την άποψη ότι η τέχνη λειτουργεί ως το παράθυρο που αποκαλύπτει και 
δίνει µορφή στο χάος όλων των ζητηµάτων τα οποία είναι σηµαντικά για τη ζωή 
µας και καλύπτονται από ένα πέπλο αληθειών. 

Στο χώρο της Εκπαίδευσης Ενηλίκων πρώτος  ο Freire, κάνοντας πράξη τη χρήση 
της τέχνης στην εκπαιδευτική διαδικασία του µετασχηµατισµού, διατυπώνει την 
άποψη ότι χρησιµοποιώντας την τέχνη µπορούν οι συµµετέχοντες να βοηθηθούν 
στην αποκωδικοποίηση και κατανόηση των κωδικοποιηµένων καταστάσεων που 
αναπαριστούν την καθηµερινή τους ζωή (Μάνθου, 2007). Ο στενός συνεργάτης του 
Freire, Ira Shor, θεωρεί ότι ο συνδυασµός των διαφόρων µορφών τέχνης για την 
ανάπτυξη της κριτικής σκέψης, είναι η καλύτερη πρακτική που µπορεί να 
εφαρµοστεί (Κόκκος, 2009).  

Κατά την εφαρµογή  του εργαστηρίου που παρουσιάζεται αξιοποιήθηκε το 
«µοντέλο» της ¨Ορατής Σκέψης¨ του D. Perkins και χρησιµοποιήθηκαν εργαλεία 
από τη µεθοδολογική πρόταση της τεχνικής του ¨Εκπαιδευτικού Δράµατος¨, 
προκειµένου να προσεγγιστεί κριτικά η έννοια της ευθύνης, να διερευνηθούν τα 
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συναισθήµατα που σχετίζονται µε αυτήν και ίσως να µετασχηµατισθούν τα όποια 
αρνητικά ή δυσλειτουργικά συναισθήµατα διατυπώθηκαν. 

 

  Η Μέθοδος της Ορατής Σκέψης  (Visible  Thinking) 

Η ορατή σκέψη είναι µία διαδικασία µάθησης, στην οποία η σκέψη απεικονίζεται 
κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας σε εµφανές σηµείο, και γίνεται ορατή από όλους 
τους συµµετέχοντες (Καγιαβή, 2009). Η τεχνική της  στηρίζεται σε µια σειρά από 
ρουτίνες σκέψης (thinking routines), που έχουν στόχο την ανάπτυξη της δηµιουργικής 
και κριτικής σκέψης κατά τη διδασκαλία. Οι ρουτίνες σκέψης είναι στην ουσία 
κάποια προτεινόµενα βήµατα, µε τα οποία µπορεί ο εκπαιδευτής να οδηγήσει τους 
εκπαιδευόµενούς του σταδιακά στην κατανόηση και την εµβάθυνση του αντικειµένου 
που διδάσκει. Τα βήµατα αυτά δεν είναι δεσµευτικά αλλά προσαρµόζονται ανάλογα 
µε την ηλικία των εκπαιδευοµένων, τους στόχους της διδασκαλίας και το αντικείµενο 
της µάθησης (Ράικου, 2013). Οι τεχνικές της ορατής σκέψης, έχουν κυρίως 
εφαρµοστεί σε ανήλικους µαθητές, στο πλαίσιο της τυπικής τους εκπαίδευσης. 
Ωστόσο, στον ελληνικό χώρο τα τελευταία χρόνια σηµειώνονται απόπειρες 
εφαρµογής των ρουτινών και στο πλαίσιο της εκπαίδευσης των ενηλίκων, µε 
πρωτοβουλίες, κυρίως, της Γεωργίας Μέγα και της εµπειρικής µελέτης που 
πραγµατοποίησε σε ΣΔΕ. Σε αυτή τη µελέτη, η Μέγα κατέληξε στο γεγονός ότι µε τη 
µεθοδολογία της ορατής σκέψης και µέσα από την παρατήρηση έργων τέχνης, οι 
ενήλικοι εκπαιδευόµενοι ενεργοποιούν τον κριτικό στοχασµό και αυτοστοχασµό τους 
(Μέγα, 2010). 

 

Το Εκπαιδευτικό Δράµα (Drama in Education) 

Ο όρος Εκπαιδευτικό ∆ράµα προέρχεται από τη µετάφραση του αγγλικού Drama in 
Education. Αναφέρεται για να περιγράψει µία µορφή θεατρικής τέχνης µε καθαρά  
δοµηµένο παιδαγωγικό χαρακτήρα. Όπως αναφέρει ο Τσιάρας, η έννοια Ε.Δ. δεν 
αφορά αποκλειστικά στη δραµατική συµπεριφορά των συµµετεχόντων αλλά 
περισσότερο στη σκέψη και στη φαντασία τους. Σύµφωνα µε τον ίδιο, ο όρος που 
προοδευτικά υιοθετείται είναι αυτός του «Αναπτυξιακού Δράµατος»,  για να 
υποδηλώσει τη χρήση του ως εργαλείο µάθησης και ανάπτυξης του ατόµου και για να 
τονίσει την παιδαγωγική διαδικασία του δραµατικού µετασχηµατισµού (Τσιάρας, 
2014). Η θεωρητική βάση πάνω στην οποία στηρίχθηκε το Ε.Δ, είναι οι θεωρίες των 
Vygotsky για τη ζώνη της επικείµενης ανάπτυξης και Brunner για την έννοια του 
υποστηρικτικού πλαισίου. Οι θεωρίες αυτές επηρεάζουν άµεσα τον ευρωπαϊκό χώρο 
και ιδιαίτερα την Αγγλία, όπου αρχίζει να ασκείται κριτική στο αυταρχικό 
εκπαιδευτικό σύστηµα, το οποίο κατηγορείται τόσο για την «επιφανειακότητα» της 
γνώσης που παρέχει, όσο και για τις εφαρµοζόµενες µεθόδους διδασκαλίας ( Αυδή & 
Χατζηγεωργίου, 2007). Προκύπτει δηλαδή η ανάγκη για ένα περισσότερο 
δηµοκρατικό, δηµιουργικό σχολείο µε κύριο άξονα το µαθητή, που θα δίνει έµφαση 
στην ενεργητική µάθηση και τη µαθητοκεντρική διδασκαλία, προτείνοντας 
διδακτικές µεθόδους που θα στηρίζονται στη «δράση» (Μέγα, 1990). Το 1943, 
ιδρύεται η «Εταιρία ∆ραµατικής Τέχνης» (Drama Association) και σύµβουλός της 
ορίζεται ο παιδαγωγός και θεατράνθρωπος Peter Slade. Από τα πρώτα πράγµατα που 
επιχείρησε να κάνει ο Slade και προκειµένου να δώσει τέλος στις διαµάχες που είχαν 
προκύψει, ήταν να διαχωρίσει το Εκπαιδευτικό ∆ράµα από το θεάτρο. Για να 
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αποσαφηνίσει τους όρους προσδίδει στο Εκπαιδευτικό ∆ράµα τα εξής 
χαρακτηριστικά: 

 α) Ο χώρος δράσης του αξιοποιείται όσο το δυνατόν καλύτερα και το δράµα 
εξελίσσεται χωρίς να υπάρχει ο διαχωρισµός σκηνής και κοινού, γεγονός που 
προϋποθέτει τη συµµετοχή όλων.  

β) Δεν υπάρχουν θεατές και ηθοποιοί, αφού όλοι είναι δρώντες, και 

γ) Δεν υπάρχει γραπτό κείµενο, αλλά η δράση του στηρίζεται στον αυτοσχεδιασµό, 
από τον οποίο προκύπτει αυθόρµητα το κείµενο, ενώ αφήνει µεγάλα περιθώρια 
ελεύθερης έκφρασης (Αυδή & Χατζηγεωργίου, 2007· Τσιάρας, 2014 ).  

Στη συνέχεια ο ηθοποιός, σκηνοθέτης και θεατρικός συγγραφέας Brian Way εκδίδει 
το βιβλίο του «Development through Drama» το 1967, στο οποίο προσπαθεί και 
αυτός να διαχωρίσει το δράµα από το θέατρο, ορίζοντας και µία σειρά ασκήσεων που 
στοχεύουν στην ανάπτυξη των παιδιών. Θεωρεί σηµαντικότερη την εµπειρία όσων 
συµµετέχουν στο δράµα και το κρίνει ως ένα πολύ ισχυρό εργαλείο προσωπικής 
ανάπτυξης (Μέγα, 1990), γιατί µε αυτό τον τρόπο επιτυγχάνεται η ολόπλευρη 
ανάπτυξη των συµµετεχόντων και η εξάσκηση (κυρίως των παιδιών) στην κοινωνική 
ζωή (Τσιάρας, 2014 ).  

Μία από τις σπουδαία µορφές στη διδασκαλία του Εκπαιδευτικού ∆ράµατος, 
υπήρξε η Dorothy Heathcote, η οποία εµφανίζεται τη δεκαετία του ’60 και αφού 
έχει εκπαιδευτεί ως ηθοποιός, προσεγγίζει το Ε.Δ. ως µέσο καλλιέργειας της 
ενόρασης και της κατανόησης του κόσµου στον οποίο ζουν τα παιδιά (Τσιάρας, 
2014). Το αξιοποιεί ως εργαλείο µάθησης, και κυρίως το εντάσσει στο αναλυτικό 
πρόγραµµα (Αυδή & Χατζηγεωργίου 2007). Το ενδιαφέρον της Heathcote 
επικεντρώνεται στον τρόπο που συγκροτείται η κοινωνία και  αλληλεπιδρούν 
µεταξύ τους οι άνθρωπο µέσα σε αυτό το κοινωνικό δηµιούργηµα. 

Στη Heathcote χρεώνεται  και η ανακάλυψη των περισσότερων τεχνικών που 
χρησιµοποιούνται στο Ε.Δ., όπως οι «συµβάσεις» (conventions), η «προστασία εντός 
ρόλου» ( protection into role), ο «δάσκαλος σε ρόλο» (teacher in role), ο «Κυλιόµενος 
Ρόλος» (Rolling Role) κ.ά.  

Ως σηµαντικότερα χαρακτηριστικά του Ε.Δ. θα µπορούσαν να αναφερθούν 

1) η βιωµατική εµπειρία και η συνειδητοποίηση αυτής της εµπειρίας 

2) οι προβληµατισµοί και τα ερωτηµατικά που προκύπτουν από την εµπειρία 

3) η ανάγκη εύρεσης «λύσεων» 

4) η ενεργοποίηση των συµµετεχόντων  

5) η απόκτηση της γνώσης µε βιωµατικό τρόπο, και τελικά 

6) η επίτευξη της µάθησης (Άλκηστις, 1998). 

Αν και από τον 16ο αιώνα σύµφωνα µε τον Τσιάρα (Τσιάρας, 2014) έχουµε αρχικές 
καταγραφές της χρήσης του Εκπαιδευτικού Δράµατος (Ε.Δ.) στη Μεγάλη Βρετανία, 
εντούτοις τις πρώτες δεκαετίες του περασµένου αιώνα, εντοπίζουµε αναφορές στις 
οποίες χρησιµοποιείται ως διδακτική µέθοδος στην Αγγλία.  Στα µέσα του 
περασµένου  αιώνα αναπτύχθηκαν διάφορα εκπαιδευτικά κινήµατα που θεωρούν το 
δράµα ως την καταλληλότερη εκπαιδευτική τεχνική για την εµβάθυνση στη γνώση 
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(Τσουλά, 2014). Την ίδια αυτή περίοδο καθιερώνεται η εφαρµογή του Ε.Δ. στο 
δηµόσιο σχολείο και αρχίζει να χρησιµοποιείται ως διδακτική τεχνική, κυρίως στην 
Αγγλία και την Ουαλία (Αυδή & Χατζηγεωργίου, 2007). Το 1948 πραγµατοποιείται 
στο Λονδίνο και το πρώτο συνέδριο µε τον τίτλο Drama in Education,  στο οποίο 
αναγνωρίζεται η σηµαντικότητα της Δραµατικής Τέχνης στην εκπαίδευση 
(Άλκηστις, 2000). Από τότε, το Ε.Δ. έχει µεγάλη αποδοχή και χρησιµοποιείται σε 
σχολεία πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, σε µη κυβερνητικές 
οργανώσεις που δουλεύουν µε παιδιά και ενήλικες, καθώς και σε φορείς που 
ασχολούνται µε θέµατα αλλαγής στάσεων και διαχείρισης συναισθηµάτων 
(Καγιαβή, 2007). Αν και αρχικά υπήρχε έντονος προβληµατισµός σχετικά µε το 
διαχωρισµό ανάµεσα στο θέατρο και το εκπαιδευτικό δράµα, εντούτοις οι όποιες 
διαµάχες προέκυψαν αποδείχθηκαν ιδιαίτερα γόνιµες, καθώς τροφοδότησαν την 
θεωρία και την πράξη του και το οδήγησαν  σε νέες µορφές εφαρµογής και 
δηµιουργίας. Στην Ελλάδα το Ε.Δ. είναι µια σχετικά καινούρια διδακτική µέθοδος 
και βρίσκεται σε ερευνητικό στάδιο. 

 

Το Εκπαιδευτικό Δράµα και ο µετασχηµατισµός  

Είναι σαφές ότι το Ε.Δ. είναι µια βιωµατική µέθοδος πρωτογενούς, σύµφωνα µε τον 
Jarvis, εµπειρίας µε την έννοια ότι οι συµµετέχοντες βιώνουν άµεσα µια κατάσταση, 
σκέφτονται και δρουν σχετικά µε αυτήν (Jarvis, 2004). Αυτή η ενεργητική συµµετοχή 
συνδυάζει ταυτόχρονα τη συναισθηµατική εµπλοκή και τη νοητική επεξεργασία, τη 
βίωση και τον αναστοχασµό (Τσουλά, 2014), µέσα σε αρκετά ασφαλείς 
συναισθηµατικά συνθήκες, εφόσον συµβαίνει σε ένα δραµατικό, φαντασιακό πλαίσιο 
και σε συνθήκες παιχνιδιού (Αυδή&Χατζηγεωργίου, 2007·Barton και O’Toole, 
2012). Έτσι, επιτυγχάνεται η βαθύτερη προσέγγιση και κατανόηση του προβλήµατος 
που εξετάζεται, µε τελικό σκοπό την προσωπική και κοινωνική ανάπτυξη των 
συµµετεχόντων και την αποτελεσµατικότερη αφοµοίωση της γνώσης, µέσα σε 
συγκεκριµένο κοινωνικό πλαίσιο. Η οµάδα ταυτόχρονα ενισχύεται στην 
αυτοέκφρασή της, και κατά συνέπεια στην αυτογνωσία και στην καλύτερη 
κατανόηση του εαυτού και του άλλου, ενώ αναπτύσσεται συλλογική ευθύνη για την 
πορεία της µάθησης. Αλλά και αργότερα, καθώς γίνεται ανατροφοδότηση της 
οµαδικής εµπειρίας, η γνώση προσεγγίζεται βαθύτερα και πιο σφαιρικά, ενώ τα 
προσωπικά νοήµατα µετατρέπονται σε δηµόσια. Η αίσθηση του εαυτού 
µετασχηµατίζεται, καθώς η γνώση για τους άλλους, για τις ιστορίες τους και τις 
επιλογές τους είναι κοµµάτι της προσωπικής ενδυνάµωσης (Άλκηστις, 2008). 
Διαφορετικός εµφανίζεται ο ρόλος του εκπαιδευτή σ’ αυτή τη διαδικασία, ο οποίος 
παύει να είναι επεµβατικός και γίνεται συντονιστής και καθοδηγητής, καθώς 
προτρέπει τα µέλη της οµάδας σε δράση. Ταυτόχρονα, ενθαρρύνει την εµπλοκή σε 
δραστηριότητες, όπως η διερεύνηση καταστάσεων, η επίλυση προβληµάτων, η 
καταγραφή δεδοµένων, η συνεργασία σε οµάδες κ.τ.λ., µετατοπίζοντας το κέντρο 
βάρους της µάθησης και δίνοντάς της έναν περισσότερο µαθητοκεντρικό χαρακτήρα. 

Σύγχρονες διεθνείς έρευνες, όπως αυτή του DICE-Δράση ενάντια στο σχολικό 
εκφοβισµό (DIC 2011, ό.α. στο Τσουλά,2014), έχουν καταδείξει ότι οι συµµετέχοντες 
σε προγράµµατα Ε.Δ. οδηγούνται στην ενίσχυση της αυτοπεποίθησής τους, στην 
ανάπτυξη της κριτικής σκέψης και της κοινωνικής ευθύνης, ενώ εµφανίζουν 
καλύτερα επίπεδα διαχείρισης του άγχους και επίλυσης προβληµάτων. Λειτουργούν 
διερευνητικά στην προσπάθειά τους να λύσουν ένα πρόβληµα, το αναλύουν από 
διαφορετικές οπτικές και αναστοχάζονται.  
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Μεθοδολογία του εργαστηρίου 

• Εισαγωγή: Το εργαστήριο ξεκίνησε µε τους συµµετέχοντες να 
καταγράφουν σε µικρό χαρτί την απάντηση τους στο ερώτηµα «τι  θέλω να 
ρωτήσω για το ζήτηµα της ευθύνης;». Τα χαρτάκια διπλώθηκαν και 
συγκεντρώθηκαν σε µικρό κουτί. 

• Γνωριµία: Στη συνέχεια ακολούθησε η γνωριµία των µελών της οµάδας. Η 
τεχνική που χρησιµοποιήθηκε ήταν αυτή της γνωριµίας σε ζευγάρια, µε 
αφορµή δυο πίνακες του Marc Chagall (¨Πάνω από την Πόλη¨ και 
¨Περίπατος¨) που οι συµµετέχοντες κλήθηκαν να επιλέξουν. Μέσα από µια 
σύντοµη συνέντευξη, τα ζευγάρια άντλησαν πληροφορίες που σχετίζονταν µε 
την εκπαιδευτική και επαγγελµατική τους πορεία, καθώς  και τους λόγους 
συµµετοχής τους στο εργαστήριο. 

• Αρχική παρατήρηση των έργων τέχνης: Στη συνέχεια ζητήθηκε από τα 
ζευγάρια να διαµορφώσουν τετράδες και µε σύντοµη συζήτηση να 
προβληµατιστούν στο θέµα της ευθύνης παρατηρώντας τα ζευγάρια που 
απεικονίζονται τους πίνακες τους. Τα αποτελέσµατα της συζήτησης 
παρουσιάστηκαν στην ολοµέλεια.  

• Ενεργοποίηση του στοχασµού: Ως αρχικό ερέθισµα ενεργοποίησης του 
στοχασµού ακούστηκε το τραγούδι  ¨Κεµάλ¨ σε στίχους του Νίκου Γκάτσου 
και µουσική του Μάνου Χατζιδάκι και έγινε επεξεργασία του µε τη µέθοδο 
της ¨Ορατής Σκέψης¨ του D. Perkins. Συγκεκριµένα επελέγη η ρουτίνα 
«Σκέφτοµαι-Προβληµατίζοµαι-Διερευνώ». 

• Αναπαράσταση: Οι συµµετέχοντες µπήκαν σε ρόλους και επεξεργάστηκαν το 
ζήτηµα της ευθύνης µε την τεχνική του ¨Εκπαιδευτικού Δράµατος¨. 

• Στοχασµός: Μετά την ολοκλήρωση της αναπαράστασης ακολούθησε 
συζήτηση στην οµάδα σχετικά µε τον τρόπο που προσεγγίστηκε το ζήτηµα 
της ευθύνης κατά την αναπαράσταση. 

• Αναστοχασµός: Ολοκληρώνοντας τη συζήτηση οι συµµετέχοντες κλήθηκαν 
να γράψουν σε ένα χαρτί µια λέξη που θεωρούν ότι κρατούν από το 
εργαστήριο που συµµετείχαν και απαντά στον αρχικό προβληµατισµό τους 
για το θέµα της ευθύνης. Τα χαρτάκια τοποθετήθηκαν σε µικρό κουτί και 
διαβάστηκαν σε αντιπαραβολή µε τα όσα είχαν γράψει οι συµµετέχοντες στο  
αρχικό ερώτηµα: «τι  θέλω να ρωτήσω για το ζήτηµα της ευθύνης;». 

• Κλείσιµο: Το εργαστήριο ολοκληρώθηκε µε συζήτηση στην ολοµέλεια.  

 

Αποτελέσµατα 

Το συγκεκριµένο εργαστήριο έτυχε πολύ θετικής αντιµετώπισης από τους 
συµµετέχοντες. Σύµφωνα µε τα όσα οι ίδιοι ανέφεραν κατά την τελική  συζήτηση, το 
βρήκαν ενδιαφέρον, ιδιαίτερα  βιωµατικό και πρωτότυπο. Ταυτόχρονα, θεώρησαν ότι  
ώθησε την οµάδα στο να  προβληµατισθεί και να έρθει σε επαφή  µε νέους τρόπους 
διδασκαλίας και διερεύνησης «δύσκολων» θεµάτων όπως αυτό της ευθύνης. Αν και η 
οµάδα ανέφερε ως θετικό στοιχείο του εργαστηρίου το γεγονός ότι παρουσιάστηκαν 
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δυο καινοτόµες διδακτικές µέθοδοι (της ¨Ορατής Σκέψης¨ και του ¨Εκπαιδευτικού 
Δράµατος¨), και εφαρµόσθηκαν αρκετές από τις επιµέρους τεχνικές τους, η 
συντονίστρια θεωρεί ότι η πληθώρα αυτών των τεχνικών δεν επέτρεψε στην οµάδα να 
προχωρήσει σε βάθος την επεξεργασία του θέµατος. Η χρονική διάρκεια του 
εργαστηρίου αποδείχθηκε ανεπαρκής  και έτσι η οµάδα αν και µπόρεσε να εκφράσει 
και να καταγράψει τις παραδοχές των µελών της, δεν είχε το χρόνο να τις 
επεξεργαστεί και να τις διερευνήσει κριτικά. Είναι σηµαντικό να αναφερθεί ότι η 
οµάδα πολύ γρήγορα ανέπτυξε ιδιαίτερη συνοχή και τα µέλη της εντάχθηκαν οµαλά 
σε αυτήν, µε αποτέλεσµα τα εκφραστούν  και  συναισθήµατα, τα οποία όµως δεν 
έγινε δυνατόν-και πάλι λόγω έλλειψης χρόνου-να διερευνηθούν σε βάθος και ίσως  να 
ενταχθούν σε  µετασχηµατιστική διαδικασία, όπως ήταν ο αρχικός στόχος του 
εργαστηρίου.  

Συµπερασµατικά, η συντονίστρια θεωρεί ότι θα είχε ενδιαφέρον η επανάληψη του 
εργαστηρίου µε µεγαλύτερη χρονική διάρκεια και κυρίως µε λιγότερες εκπαιδευτικές 
τεχνικές, έτσι ώστε να δοθεί χρόνος στην οµάδα για βαθύτερη επεξεργασία του 
θέµατος, περαιτέρω ανάπτυξη του κριτικού στοχασµού και διερεύνηση των 
συναισθηµάτων που προκύπτουν.  Το ίδιο όµως το εργαστήριο όπως παρουσιάστηκε 
αποτέλεσε ένα αρχικό ερέθισµα, ώστε οι συµµετέχοντες να προσεγγίσουν τις δυο 
αυτές µεθόδους και τις  τεχνικές τους και να ενθαρρυνθούν στη χρήση τους κατά τη 
διδακτική τους πρακτική.  
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Αποκωδικοποίηση της ¨Φυλακής του Φύλου¨ µέσα από την 
Αισθητική Εµπειρία 

Καρακού Μαρία Εκπαιδευτικός ΠΕ17 

E – mail: marykk@hotmail.gr 

 

Περίληψη 

Το συγκεκριµένο εργαστήριο στοχεύει στο να καθοδηγήσει τους µαθητές/τριες να 
διερευνήσουν τα στερεότυπα που αφορούν στα δύο φύλα και να τα αποδοµήσουν, 
ώστε να ενδυναµωθούν προς την κατεύθυνση δηµιουργίας  υγειών αναπαραστάσεων 
για τους ρόλους των δύο φύλων. 

Τα βασικά εκπαιδευτικά εργαλεία που αξιοποιούνται για το σκοπό αυτό  είναι: 

• Ενεργητικές εκπαιδευτικές τεχνικές: εργασία σε οµάδες, καταιγισµός 
ιδεών, δραµατοποίηση 

• Η Μέθοδος της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης µέσα από την Αισθητική 
Εµπειρία  (ΜΜΑΕ) του Α. Κόκκου  

 
Το εργαστήριο δοµείται σε δύο µέρη: 
 
Μέρος Α: Η ¨φυλακή του φύλου¨  (Διάρκεια 30¨), στο οποίο µέσα από την 
εφαρµογή ενός παιχνιδιού, αναπτύσσονται τα τρία πρώτα στάδια της ΜΜΑΕ 
 
Μέρος Β: Αξιοποίηση της αισθητικής εµπειρίας (Διάρκεια 60¨), στο οποίο µέσα 
από την αξιοποίηση του πίνακα ¨Άνδρας δηµιουργεί, γυναίκα εµπνέει¨ του 
Εγγονόπουλου αναπτύσσονται το 5ο και 6ο στάδιο ΜΜΑΕ. Στο 6ο στάδιο 
ενσωµατώνεται ένα σύντοµο παιχνίδι δραµατοποίησης ¨Πρόσωπο – Αντικείµενο- 
Παρατηρητής¨. 
 
Δεδοµένου ότι το συγκεκριµένο εργαστήριο είναι σχεδιασµένο για παιδιά Β΄ 
Λυκείου, οι συµµετέχοντες, καλούνται να υιοθετήσουν ρόλους µαθητών και µέσα 
από τη διαδικασία του παιχνιδιού ρόλων να έρθουν σε επαφή µε τη µέθοδο της 
ΜΑΑΕ. 
 
Λέξεις – κλειδιά: Στερεοτυπικές εικόνες, µετασχηµατίζουσα µάθηση, αισθητική 
εµπειρία 
 

Abstract 

This workshop aims to guide students to investigate gender stereotypes and to break 
them down in order to empower them to create healthier representations for gender 
roles. The main educational tools used for this purpose are: 

• Active educational techniques: group work, brainstorming, dramatization 

• The Method of Transformational Learning through Aesthetic Experience (MMAE) 
by A. Kokkos 

The workshop is structured in two parts: 
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Part A: The Sex Guard "(Duration 30¨), in which, through the implementation of a 
game, the first three stages of the MMAE 

Part B: Exploitation of the Aesthetic Experience (Duration 60¨), in which the 5th and 
6th Stage of MAAE are developed through the use of the Table "Man creates a 
woman inspires" by Egonopoulos. The 6th stage incorporates a short drama "Person - 
Object - Observer". 

Given that this workshop is designed for high school children, participants are invited 
to follow the roles of students to get involved with the Transforming Learning method 
through Aesthetic Experience. 

 

Keywords: Stereotypical images, transforming learning, aesthetic experience 

 

Θεωρητικό πλαίσιο 

Τα περισσότερα παιδιά, όπως συχνά και οι ενήλικες, δεν συνειδητοποιούν την 
επίδραση που έχουν στη ζωή τους οι κοινωνικά επιβεβληµένοι ρόλοι των δύο φύλων, 
καθώς και το γεγονός ότι οι ρόλοι αυτοί µπορούν να αλλάξουν, ακριβώς επειδή είναι 
κοινωνικές κατασκευές (Τσιριγιώτη & συν., 2015).  

Το σχολικό περιβάλλον όχι µόνο δεν παρεµβαίνει, αλλά τείνει να επιβραβεύει 
συµπεριφορές ταιριαστές µε στερεοτυπικούς ανδρικούς και γυναικείους ρόλους, µέσα 
από τα σχολικά εγχειρίδια, τις εκδηλώσεις, τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς 
(Δραγώνα, 2007). Συνακόλουθα θα ήταν θεµιτό, αν όχι και επιβεβληµένο να 
υπάρχουν δράσεις που να στοχεύουν στην αποδόµηση των στερεοτύπων, ως 
απαραίτητη προϋπόθεση για την καλλιέργεια του κατάλληλου πλαισίου,  µέσα στο 
οποίο τα παιδιά διαµορφώνουν τη δική τους ταυτότητα. 

Σε αυτό ακριβώς στοχεύει το συγκεκριµένο εργαστήριο: στο να καθοδηγήσει τους 
µαθητές/τριες να διερευνήσουν τα στερεότυπα που αφορούν στα δύο φύλα. Τα 
βασικά εκπαιδευτικά εργαλεία που αξιοποιούνται για το σκοπό αυτό  είναι: 

• Η Μέθοδος της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης µέσα από την Αισθητική 
Εµπειρία (ΜΜΑΕ), ως µέσο ανάπτυξης του κριτικού στοχασµού (Κόκκος, 
2011). Η επισκόπηση της υπάρχουσας βιβλιογραφίας για την εφαρµογή της 
ΜΜΑΕ ανέδειξε ότι αποτελεί ένα ολοκληρωµένο εκπαιδευτικό εργαλείο, 
καθώς η διδασκαλία γνωστικών αντικειµένων µέσα από την αισθητική 
εµπειρία προσφέρει εναύσµατα σκέψης και διακίνησης συναισθηµάτων που 
ίσως δεν µπορούν να αναδυθούν µε τέτοια ένταση µέσα από άλλες 
εκπαιδευτικές πρακτικές. Επιπλέον µπορεί να συµβάλει στην ανάπτυξη 
οριζόντιων ικανοτήτων όπως κατανόηση πολύπλοκων καταστάσεων, 
ανακάλυψη και διασύνδεση των επιµέρους στοιχείων των πληροφοριών, 
σύλληψη εναλλακτικών, συναίσθηση των διαφορών, (Κόκκος, 2011, Μέγα, 
2011, Μπαρλός & Γώγου, 2011,  Ράϊκου 2013), σε αυτό δηλαδή που ο Κόκκος 
ονοµάζει  ¨άρτια διανοητική λειτουργία¨ (2017), καθώς και στη διαµόρφωση 
αισθητικών κριτηρίων. Επιπρόσθετα, µπορεί να εµπλέξει τους µαθητές σε µια 
διαδικασία κριτικού στοχασµού, ίσως όχι στο βαθµό που οι θεωρητικοί της 
χειραφετητικής µάθησης θεωρούν ότι µπορούν να στοχάζονται οι εν δυνάµει 
ενήλικες, αλλά υπό την έννοια της ανάπτυξης νοητικών λειτουργιών που 
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υπερβαίνουν τα όρια της άρτιας και συγκροτηµένης διανοητικής λειτουργίας, 
οι οποίες εντοπίζουν και επανεξετάζουν δυσλειτουργικές παραδοχές, 
διερευνώντας ακόµα και τα αίτια που τις προκάλεσαν, µε πιθανό αποτέλεσµα 
την τροποποίηση µιας ή περισσότερων απόψεων που συνθέτουν την υπό 
αµφισβήτηση νοητική συνήθεια (Κόκκος, 2017). 

• Οι ενεργητικές εκπαιδευτικές τεχνικές. Η χρήση ενεργητικών 
εκπαιδευτικών τεχνικών στη σύγχρονη εκπαίδευση αποτελεί κοµβικό στοιχείο 
για την αποτελεσµατική µάθηση (Courau, 2000). Οι τεχνικές αυτές είναι 
δυνατό να ενσωµατωθούν σε όλα τα στάδια της ΜΜΑΕ, µε ευεργετικά 
αποτελέσµατα, καθώς προωθείται η ενεργητική συµµετοχή σε ακόµα 
µεγαλύτερο βαθµό. 
 

Μεθοδολογικό πλαίσιο 

Μαθησιακοί στόχοι: 

• Σε επίπεδο γνώσεων:  
Κατανόηση της έννοιας των στερεοτύπων 

• Σε επίπεδο δεξιοτήτων:  
Διάκριση του κοινωνικού φύλου από το βιολογικό 
Εντοπισµός συµπεριφορών που οφείλονται στη συµµόρφωση µε τις 
στερεοτυπικές αντιλήψεις για τα δύο φύλα 

• Σε επίπεδο στάσεων:  
Ενσυναίσθηση σχετικά µε τις συνέπειες συµµόρφωσης µε τους κοινωνικούς 
ρόλους 

Μέρος Α΄: Η ¨Φυλακή του Φύλου¨  (Διάρκεια 30¨) 

1ο Στάδιο ΜΜΑΕ: Η ανάγκη για την κριτική διερεύνηση του θέµατος προέκυψε από 
τη συνειδητοποίηση της συχνότητας που αναπαράγονται τα στερεότυπα που αφορούν 
στα δύο φύλα, όχι µόνο από τους µαθητές/τριε, αλλά και από τους ίδιους τους/τις 
εκπαιδευτικούς. Προκειµένου να διερευνηθούν περεταίρω οι απόψεις των παιδιών, 
στο 1ο στάδιο πραγµατοποιήθηκε η εξής άσκηση: οι µαθητές/τριες σε δύο οµάδες 
σχεδίασαν ένα αγόρι και ένα κορίτσι και τους έδωσαν ένα όνοµα. Στη συνέχεια αφού 
έγραψαν τη φράση: «Φέρσου σαν άντρας», «Φέρσου σαν κυρία», επικεντρώθηκαν 
στο τι σηµαίνει αυτό, πως δηλαδή αναµένεται να συµπεριφερθούν οι έφηβοι στο 
άκουσµα της παραπάνω προτροπής. Οι απαντήσεις συνοψίζονται στον παρακάτω 
πίνακα: 

Πίνακας 1: ¨Η φυλακή του φύλου¨ 

ΑΓΟΡΙ: Φέρσου σαν άντρας ΚΟΡΙΤΣΙ: Φέρσου σαν κυρία 

Να είσαι δυνατός Μη µιλάς πολύ 

Μην κλαίς  Πρόσεχε τις παρέες σου 

Κολώνα του σπιτιού Να είσαι σεµνή 

Να έχεις σχέσεις µε πολλές κοπέλες Να φροντίζεις τον άντρα σου  
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Να ξενυχτάς Να φροντίζεις τον εαυτό σου 

Να έχεις λόγο Να είσαι ελκυστική αλλά όχι πρόστυχη 

Να είσαι καλός σε ποδόσφαιρο, µπάσκετ Να είσαι µονογαµική 

Μην είσαι γκέι  Μη βρίζεις 

Να έχεις καλή δουλειά Να είσαι καλή στο χορό, µπαλέτο 

Να είσαι αρχηγός Να είσαι καλή µητέρα 

Να κερδίζεις Να φροντίζεις το σπίτι 

 

Μόλις ολοκληρώθηκαν οι λίστες, οι οµάδες ζωγράφισαν ένα κουτί γύρω από τις 
απαντήσεις, το οποίο αναπαριστά τη φυλακή του φύλου.  

2ο και 3ο Στάδιο: Αρχικά ξεδιπλώθηκε στην ολοµέλεια η νοητική συνήθεια των 
παιδιών σχετικά µε τα στερεότυπα: τα περισσότερα παραδέχθηκαν ότι είχαν 
υπακούσει αρκετές φορές σε παραπάνω προτροπές, αν και δεν είχαν τη διάθεση να το 
κάνουν. Θεώρησαν όµως δεδοµένο ότι πρέπει να ¨συµµορφωθούν¨ ακριβώς επειδή 
τους ζητήθηκε από φίλους, οικογένεια, ακόµα και από το σχολείο, άρα επρόκειτο για 
αδιαµφισβήτητες αλήθειες στις οποίες έπρεπε να υπακούσουν για το καλό τους.  

Από τα υποθέµατα που εντοπίστηκαν, επιλέχθηκε να εξεταστεί ως κεντρικό το 
κριτικό ερώτηµα: «Σε ποιο βαθµό πιστεύεται ότι επηρεάζεται η ζωή µας από τις 
παραπάνω επιταγές;», ώστε να σκεφτούν κριτικά σχετικά µε το κόστος 
συµµόρφωσης µε τις στερεοτυπικές αντιλήψεις. Οι µαθητές/τριες εργάστηκαν σε δύο 
οµάδες αγόρια – κορίτσια, απάντησαν γραπτά στο παραπάνω ερώτηµα και οι 
απαντήσεις κολλήθηκαν σε χαρτόνι: 

Κορίτσια: «Οι γυναίκες από τη φύση τους προορίζονται να γίνουν µητέρες και σύζυγοι, 
άρα ο ρόλος τους στην οικογένεια είναι καθοριστικός. Όµως δεδοµένου ότι διαθέτουν 
και άλλα προσόντα, µπορούν να µην περιοριστούν σε αυτό. Στις µέρες µας οι γυναίκες 
είναι στην αγορά εργασίας, κάνουν καριέρα σε αρκετούς τοµείς συνδυάζοντας δουλειά – 
οικογένεια. Από την άλλη, είναι πιο αδύναµες σωµατικά και συναισθηµατικά από τους 
άνδρες, πρέπει λοιπόν να µάθουν να αξιοποιούν τα προσόντα τους (οµορφιά, 
σεξουαλικότητα) και να ξεπερνούν τις αδυναµίες τους (να  επιβάλλονται µε πλάγιους 
τρόπους). Αρκετές από τις παραπάνω προτροπές βοηθούν τη γυναίκα να βρει τη θέση 
της.» 

Αγόρια: «Τα κορίτσια µάλλον καταπιέζονται σε κάποια σηµεία από τις παραπάνω 
προτροπές, δεν ισχύει όµως το ίδιο και για τα αγόρια. Οι επιταγές αυτές απορρέουν από 
τη φύση των δύο φύλων: τα κορίτσια είναι το ασθενές φύλο, ενώ τα αγόρια το ισχυρό. 
Άρα είναι λογικό τα αγόρια να τοποθετούνται σε θέση ισχύος, να έχουν περισσότερα 
πλεονεκτήµατα και διαφορετικό ρόλο.» 

Στη συνέχεια τέθηκαν ερωτήµατα όπως: «Πως και γιατί προκύπτουν αυτές οι 
αντιλήψεις; Ποιους εξυπηρετούν; Ποια χαρακτηριστικά αποδίδουν στα δύο φύλα; 
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Μπορούν όλα τα αγόρια να ανταποκριθούν στο ρόλο του δυνατού; Τι είναι αυτό που 
µας αναγκάζει να περιοριζόµαστε στη φυλακή του φύλου; Πως επηρεάζουν τους 
στόχους και τα όνειρά µας;» Έτσι δόθηκαν εναύσµατα για συζήτηση µέσα από την 
οποία οι µαθητές άρχισαν να ¨ανακαλύπτουν¨  την κοινωνική κατασκευή των 
στερεοτύπων ως µέσο ενίσχυσης των ανδροκρατούµενων κοινωνιών, και 
συνακόλουθα τη διαφορά βιολογικού – κοινωνικού φύλου.  

Μέρος Β ΄: Αξιοποίηση της αισθητικής εµπειρίας (Διάρκεια 60¨) 

5ο Στάδιο: Αξιοποιήθηκε ο πίνακας ¨Άνδρας δηµιουργεί, γυναίκα εµπνέει¨ του 
Εγγονόπουλου.  

Πίνακας 2: Εικαστικό έργο  

Τίτλος  

 

 Άνδρας δηµιουργεί, γυναίκα εµπνέει 

Ζωγράφος Ν. Εγγονόπουλος 

Χαρακτηριστικά Λάδι σε µουσαµά  

Έτος  1936 

Πηγή http://texni-
zoi.blogspot.gr/2013/09/blog-
post_18.html 

 

 

 

Μέσα από την εφαρµογή του µοντέλου Perkins, οι µαθητές/τριες επεξεργάστηκαν το 
έργο και αποκρυπτογράφησαν  τα µηνύµατα του καλλιτέχνη, δίνοντας παράλληλα τις 
δικές τους νοηµατοδοτήσεις και εκφράζοντας συναισθήµατα. 

Πίνακας 3: Εφαρµογή των τεσσάρων φάσεων της στοχαστικής προσέγγισης ενός 
έργου τέχνης σύµφωνα µε τον Perkins (1994). 
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ΠΡΩΤΗ ΦΑΣΗ ΧΡΟΝΟΣ ΓΙΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ 

Βασικές 
δράσεις 

Ερωτήσεις – παρατηρήσεις 
εστιασµένες στο έργο 

Διδακτικές ενέργειες 
εκπαιδευτικού 

1. Αυθόρµητη        
παρατήρηση 

 

 

---------------------------- 

Προτρέπονται να πάρουν  
θέση και να παρατηρήσουν 
για 2-3΄ ώστε να 
ενεργοποιηθεί  εσωτερικός 
διάλογος µε τον  πίνακα  

2. Έκφραση 
πρώτων 
παρατηρήσεων 

Ένας ζωγράφος γυµνός ζωγραφίζει 
ένα γυµνό µοντέλο στο ατελιέ του. 
Υπάρχουν διάφορα αντικείµενα στο 
πάτωµα, άλλος ένας πίνακας στον 
τοίχο, ένα παράθυρο, µια κολόνα  

Απαντούν προφορικά στην 
ερώτηση: «Τι βλέπετε;» 
χωρίς να δίνουν ερµηνείες 

3. Έκφραση 
πρώτων 
ερωτηµάτων 

Γιατί είναι γυµνοί; Τι σχέση έχουν; 
Πως νιώθουν; Είναι το ίδιο µοντέλο 
στους δύο πίνακες; Γιατί τα σώµατα 
έχουν τονισµένα συγκεκριµένα 
χαρακτηριστικά;  

Εκφράζουν αυθόρµητα τις 
πρώτες ερωτήσεις µε 
καταιγισµό ιδεών. 
Καταγράφονται στο 
χαρτόνι «Ερωτήµατα» 

4. Εντοπισµός 
κεντρικού 
ερωτήµατος 

Γιατί ο ζωγράφος ζωγραφίζει 
αποσπασµατικά το σώµα της 
γυναίκας και µε άλλο χρώµα; 

Εντοπίζεται και 
υπογραµµίζεται στο 
χαρτόνι «Ερωτήµατα» 

5.Αποµάκρυνση 
από το έργο 

-------------------------------------------- Αλλαγή οπτικής γωνίας 

6.Επάνοδος και 
παρατήρηση 

Γιατί τα σώµατα  έχουν διαφορετικό 
χρώµα; Γιατί το µοντέλο έχει αυτή 
τη στάση; 

Συµπληρώνονται στο 
χαρτόνι «Ερωτήµατα» 

ΔΕΥΤΕΡΗ ΦΑΣΗ: ΑΝΟΙΚΤΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΠΕΤΙΩΔΗΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ 

Βασικές 
δράσεις 

Ερωτήσεις – παρατηρήσεις 
σχετικές µε το έργο 

Διδακτικές ενέργειες 
εκπαιδευτικού 

1. Αναζήτηση 
εκπλήξεων 

Μαντίλι στο κεφάλι της κοπέλας, 
απουσία προσώπου, λευκός καµβάς 
στο πάτωµα 

Καταιγισµός ιδεών, 
Χαρτόνι «Εκπλήξεις» 

2. Αναζήτηση 
συµβόλων 

Σώµα γυναίκας: ανοιχτή λεκάνη και 
τονισµένη κοιλιά συµβολίζουν τη 
µητρότητα και τη θηλυκότητα. Τα 
λουλούδια στο στήθος τη 
σεµνότητα. Σώµα άνδρα: λεπτή 

Εργασία σε οµάδες, 
παρουσίαση στην 
ολοµέλεια 
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µέση , τονισµένες πλάτες και µηροί 
αποπνέουν δύναµη  

3. Αναζήτηση 
κίνησης 

Το σώµα της γυναίκας είναι όρθιο, 
στηρίζεται στην κολόνα, ακίνητο, 
τεντωµένο, γέρνει ελαφρά στο πλάι 
µε το χέρι στο κεφάλι – ένδειξη 
αµηχανίας. Η στάση του άνδρα 
δείχνει αντίθετα µια άνεση και µια 
προσήλωση στο έργο του 

 

Καταιγισµός ιδεών 

4. Αναζήτηση 
ψυχικής 
διάθεσης  

Η γυναίκα φαίνεται να νιώθει 
αµήχανα, άβολα, προσπαθεί να 
κρύψει το πρόσωπό της µε µαντίλι. 
Ο άνδρας δυνατός, κυρίαρχος θέτει 
τους κανόνες 

Καταιγισµός ιδεών 

5. Τεχνικά 
στοιχεία έργου 
υπερβολές 

Έντονα τονισµένα τα στοιχεία του 
φύλου αναδεικνύουν τις διαφορές 
άνδρα – γυναίκας 

Καταιγισµός ιδεών 

6.Χωροχρονική 
τοποθέτηση 

--------------------------------------- Δίνονται τα πρώτα στοιχεία 
για το έργο 

ΤΡΙΤΗ ΦΑΣΗ: ΞΕΚΑΘΑΡΗ, ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΒΑΘΙΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ 

Βασικές 
δράσεις 

Ερωτήσεις – παρατηρήσεις 
σχετικές µε το έργο 

Διδακτικές ενέργειες 
εκπαιδευτικού 

1.Ερµηνεία 
εκπλήξεων 

Το µαντίλι στο κεφάλι της κοπέλας 
σε συνδυασµό µε τη γωνία του 
κεφαλιού και σώµατος µας δίνει την 
αίσθηση ότι κάνει µια προσπάθεια 
να ¨κρυφτεί¨. Διαφαίνεται άρα ότι 
δεν νιώθει ευχάριστα, µάλλον 
αισθάνεται ντροπή. Η έλλειψη 
προσώπου υποδηλώνει ότι δεν έχει 
σηµασία ποιοι ακριβώς είναι, 
πρόκειται απλά για ένα άνδρα και 
µια γυναίκα. Ο άδειος καµβάς 
µπορεί να είναι αποτέλεσµα της 
απουσίας έµπνευσης του 
καλλιτέχνη κάποια άλλη στιγµή 

Προφορικά σε επίπεδο 
ολοµέλειας 

2.Απάντηση 
αρχικών 
ερωτηµάτων 

Ο ζωγράφος είναι γυµνός για να 
βοηθήσει το µοντέλο του να 
αισθανθεί πιο άνετα, αν και αυτό 

Προφορικά σε επίπεδο 
ολοµέλειας 
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µάλλον δεν το πετυχαίνει. Η δική 
του άνεση έρχεται σε αντίθεση µε 
την αµηχανία και ντροπή της 
κοπέλας. Μπορεί να παραµένει στη 
θέση του µοντέλου γιατί έχει µάθει 
ότι η οµορφιά και η θηλυκότητα 
είναι το όπλο της και πρέπει να τα 
εκµεταλλευτεί. Ίσως θεωρεί ότι 
κάνει κάτι πρωτοποριακό, 
ουσιαστικά όµως αναπαράγει τα 
στερεότυπα που θέλουν τη γυναίκα 
στο ρόλο του αντικειµένου 

3.Απάντηση 
κεντρικού 
ερωτήµατος 

Ζωγραφίζει αποσπασµατικά γιατί 
αυτός είναι ο καλλιτέχνης, έχει τη 
δύναµη να το κάνει. Η γυναίκα 
είναι απλώς το ¨αντικείµενο της 
έµπνευσης¨, δεν έχει λόγο, 
υποτάσσεται στις επιθυµίες του 
άνδρα 

Εργασία σε οµάδες 

4.Διανοήτικές 
αλλαγές 

Αλλαγή ρόλων. Αλλαγή διάθεσης: 
εάν ο ζωγράφος δεν είχε έµπνευση 
θα ένιωθε αδύναµος, ¨µικρός¨ 

Τίθενται ανατρεπτικά 
ερωτήµατα, συζήτηση στην 
ολοµέλεια 

5.Χρήση άλλων 
πηγών 

------------------------------------- Παρουσίαση µε pp των 
στοιχείων του έργου και 
σύγκριση µε άλλα του ίδιου 
καλλιτέχνη 

ΤΕΤΑΡΤΗ ΦΑΣΗ: ΑΝΑΣΚΟΠΙΣΗ ΔΙΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Βασικές 
δράσεις 

Ερωτήσεις – παρατηρήσεις 
σχετικές µε το έργο 

Διδακτικές ενέργειες 
εκπαιδευτικού 

Ολιστική 
προσέγγιση του 
έργου- 
Συµπεράσµατα  

Τα δύο φύλα τοποθετούνται σε δύο 
διαφορετικούς ρόλους: ο άνδρας 
στη θέση του δηµιουργού, έχει 
δύναµη και εξουσία. Αν µπορεί να 
ανταπεξέλθει νιώθει κυρίαρχος, 
διαφορετικά αποτυχηµένος και 
ανίκανος. Η γυναίκα τοποθετείται 
στη θέση του αντικειµένου: µόνο η 
θηλυκότητα της έχει αξία. Νιώθει 
ντροπή αλλά υποτάσσεται στις 
επιθυµίες του άνδρα 

Εργασία σε οµάδες, 
παρουσίαση στην 
ολοµέλεια 
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6ο Στάδιο: Οι ιδέες και τα νοήµατα που προέκυψαν από την επεξεργασία του πίνακα 
συνδέθηκαν µε τα όσα είχαν καταγραφεί στα δύο φύλλα που αναπαριστούν τη 
φυλακή του φύλου. Ακολούθησε συζήτηση που βασίστηκε σε ερωτήσεις όπως: 

• Θα µπορούσαν στη θέση του ζωγράφου – µοντέλου να βρίσκονται τα δυο 
παιδιά του σκίτσου µας ή και ο κάθε ένας από εµάς;  

• Ποιες είναι οι συνέπειες συµµόρφωσης ή µη συµµόρφωσης; Ποιες 
συµπεριφορές αναµένεται να εκδηλώσουν οι δύο πλευρές;  

• Υπάρχει κόστος αν «δραπετεύσει» το άτοµο από τη φυλακή; Είναι 
µεγαλύτερο συγκριτικά µε το κόστος που θα επωµιστεί αν παραµείνει; 

Από τη συζήτηση αναδείχτηκε το κοινωνικό πλαίσιο που κατασκευάζονται και 
συντηρούνται τα στερεότυπα, επιβάλλοντας στα άτοµα να ενδυθούν το κοινωνικό 
φύλο, το οποίο σε καµία περίπτωση δεν ταυτίζεται µε το βιολογικό. Η επιβολή αυτή 
καταπιέζει σε µεγάλο βαθµό και τα δύο φύλα, καθώς όχι µόνο τοποθετεί τα κορίτσια 
σε ρόλο ¨αντικειµένου¨ αλλά επιβάλει στα αγόρια ρόλο ηγετικό στον οποίο συχνά δεν 
µπορούν να ανταποκριθούν. Προκειµένου να ενισχυθεί η ενσυναίσθηση σε σχέση µε 
το πώς νιώθει κάποιος σε ρόλο ισχύος και σε ρόλο αντικειµένου, ενσωµατώθηκε στο 
σηµείο αυτό ένα σύντοµο παιχνίδι ρόλων ¨Πρόσωπο – πράγµα – παρατηρητής¨ το 
οποίο παρουσίασε µια οµάδα τριών εθελοντών: το πρόσωπο σε θέση ισχύος έδινε 
εντολές στο αντικείµενο, το οποίο ήταν υποχρεωµένο να τις εκτελέσει χωρίς 
αντίρρηση, ενώ ο παρατηρητής δεν µπορούσε να παρέµβει. Με την ολοκλήρωση του 
παιχνιδιού εκφράστηκαν συναισθήµατα δυσαρέσκειας και από τα τρία µέλη. Το 
¨πρόσωπο¨ παραδέχθηκε ότι αν και στην αρχή ήταν αρκετά διασκεδαστικό να 
«βασανίζει» το ¨πράγµα¨ , στη συνέχεια ένοιωθε άσχηµα και καταπιέστηκε για να 
ολοκληρώσει το παιχνίδι. 

Σε συνέχεια της παραπάνω διαδικασίας αναζητήθηκαν οι προεκτάσεις της καταπίεσης 
που βιώνουν τα δύο φύλα: εντοπίστηκαν συµπεριφορές, όπως βία, υποταγή, τάσεις 
κατάθλιψης και αυτοκτονίας, ως αποτέλεσµα του ψυχαναγκασµού που δέχονται 
αγόρια και κορίτσια. Αναδύθηκαν συναισθήµατα θυµού και αγανάκτησης, σχετικά µε 
την επιβολή ρόλων και τη συνειδητοποίηση του γεγονότος και του βαθµού που αυτοί 
καθορίζουν τη ζωή µας, τα οποία ενισχύθηκαν µε την προβολή σχετικών εικόνων µε 
pp. 

Στο σηµείο αυτό µαθητές/τριες σε δύο οµάδες απάντησαν ξανά το κριτικό ερώτηµα 
«Σε ποιο βαθµό πιστεύεται ότι επηρεάζεται η ζωή µας από τις παραπάνω 
επιταγές;»  

Τα συµπεράσµατα παρουσιάστηκαν στην ολοµέλεια:  

Κορίτσια: «Η επιβολή συµπεριφορών και ρόλων η οποία γίνεται καθηµερινά και 
συστηµατικά από τον κοινωνικό περίγυρο, ακόµα και από το σχολείο, µας αναγκάζει 
ασυνείδητα να γινόµαστε κάτι που δεν είµαστε. Αυτή η ένδυση του κοινωνικού φύλου – 
που θα µπορούσε να παροµοιαστεί µε την ένδυση ενός ρούχου που δεν είναι στα µέτρα 
µας- συνεπάγεται τεράστιο ψυχολογικό κόστος καθώς είναι καθοριστική για τα όνειρα 
και τη ζωή µας. Κάθε άνθρωπος, ανεξάρτητα από το φύλο του, έχει τις δικές του 
δυνατότητες, επιθυµίες και προτιµήσεις. Συνεπώς οι επιλογές που θα κάνει, θα πρέπει 
να είναι καθαρά προσωπική υπόθεση. » 

 Αγόρια: «Τα στερεότυπα για τα δύο φύλα φαινοµενικά εξυπηρετούν τα αγόρια, στην 
πραγµατικότητα όµως ίσως τα καταπιέζουν περισσότερο από τα κορίτσια, καθώς δεν 
τους επιτρέπουν την έκφραση συναισθηµάτων και τους επιβάλουν να είναι σε θέση 
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ισχύος ακόµα και όταν αυτά δεν µπορούν να ανταποκριθούν. Συνακόλουθα και τα δύο 
φύλα καταπιέζονται µέσα στη φυλακή του φύλου και µάλιστα σε τέτοιο βαθµό που είναι 
δυνατό να καταλήξουν να υιοθετήσουν ακραίες συµπεριφορές. Η ζωή είναι πολύ µικρή 
και µόνο µια και είναι κρίµα να τη ζήσουµε µίζερα υιοθετώντας επιλογές που άλλοι 
έχουν κάνει για εµάς.» 

Κλείνοντας, παρουσιάστηκε στους µαθητές/τριες το γλυπτό Freedom του Ζ. 
Φρουδάκη, µια εικόνα που δηµιούργησε συναισθήµατα αισιοδοξίας και δόθηκε  µια 
λίστα από πηγές που µπορούν να ανατρέξουν, ώστε µέσα από διαφορετικές οπτικές 
να βοηθηθούν στη λήψη των αποφάσεων που θα τους επιτρέψουν την πλήρη 
ανάπτυξη του δυναµικού τους. 

Αποτελέσµατα εργαστηρίου 

Μετά την ολοκλήρωση του εργαστηρίου τα σχόλια των συµµετεχόντων ήταν θετικά: 
το χαρακτήρισαν ως µια ευχάριστη, πολύ ενδιαφέρουσα και πρωτόγνωρη εµπειρία, 
µέσα από την οποία αναδύθηκαν ποικίλα συναισθήµατα. Η υιοθέτηση ρόλου µαθητή 
τους βοήθησε να καταλάβουν καλύτερα πως σκέφτονται οι µαθητές σχετικά µε τους 
ρόλους των δύο φύλων, αλλά και να συνειδητοποιήσουν στερεοτυπικές εικόνες που 
οι ίδιοι αναπαρήγαγαν ασυναίσθητα σε καθηµερινή βάση. Συγκρίνοντας τις τελικές 
τους απόψεις µε τις αρχικές, εκτός από µια διεύρυνση – εµπλουτισµό, εντόπισαν µια 
εµβάθυνση -συνειδητοποίηση για το βαθµό επιρροής  του κοινωνικού φύλου στη ζωή 
µας, και σε αρκετά σηµεία µια µετατόπιση απόψεων, όπως ονοµάζει η Ράϊκου 
(2013:306) µια µεγάλης κλίµακας διαφοροποίηση, όπου παρατηρείται αλλαγή των 
αρχικών αντιλήψεων από εργαλειακές και τυποποιηµένες σε πιο χειραφετικές και 
ολιστικές προσεγγίσεις. Η µετατόπιση αυτή εντοπίζεται κυρίως σε δύο σηµεία: 

• Στην ανάδειξη της τελικής άποψης ότι τα στερεότυπα καταπιέζουν και το 
ανδρικό φύλο και µάλιστα σε µεγαλύτερο βαθµό από ότι το γυναικείο, παρά 
το γεγονός ότι το τοποθετούν σε θέση ισχύος 

• Στην ανάδειξη πιθανών συµπεριφορών όπως βία, υποταγή, τάσεις κατάθλιψης 
και αυτοκτονίας, ως αποτέλεσµα του ψυχαναγκασµού που δέχονται αγόρια 
και κορίτσια. 
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«Σαν παλιό σινεµά και σαν τη Χαλιµά 
…σου κρύβω την αλήθεια…» 

Αντιµετωπίζοντας τις προκλήσεις για την επιλογή 
κινηµατογραφικών έργων στην Εκπαίδευση Μέσω Τέχνης 

 

Δρ. Παναγιώτης Κουτρουβίδης  Εκπαιδευτής Ενηλίκων, Υπεύθυνος Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης Μελών ΚΕΘΕΑ,  Καθηγητής Σύµβουλος ΕΑΠ 

Email: pkoutrouv@kethea.gr 

 

Περίληψη 

Η µέθοδος «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική Εµπειρία»  , είναι 
η µόνη και η πρώτη που καινοτοµεί αναφορικά µε την χρήση έργων τέχνης στην 
διδασκαλία συγκεκριµένου θέµατος µε στόχο τον κριτικό στοχασµό και τον 
µετασχηµατισµό των συµµετεχόντων .  

Αντικείµενο συζήτησης και προβληµατισµού µεταξύ των εκπαιδευτών,  αποτελεί η 
καλύτερη δυνατή επιλογή κατάλληλων έργων που θα δώσουν το µέγιστο δυνατό 
αποτέλεσµα στην διαδικασία της καλλιέργειας κριτικού στοχασµού. Σκοπός του 
εργαστηρίου είναι να δηµιουργήσει «εικονικά» έναν τέτοιο προβληµατισµό, 
αναφορικά µε επιλογή έργων από τον κινηµατογράφο.  

Οι συµµετέχοντες στο εργαστήριο παρακολούθησαν αποσπάσµατα από της ταινίες 
«Ο κύκλος των χαµένων ποιητών» (Πήτερ Γουαίρ, 1989)  και « Entre- Ανάµεσα της 
Τοίχους» (Λοράν Καντέ 2008) , ενώ στην συνέχεια δουλεύοντας σε οµάδες 
προσπάθησαν να θέσουν κριτήρια για την επιλογή κιν/φών ταινιών στο πλαίσιο της 
συγκεκριµένης µεθόδου.  

Οι συµµετέχοντες συµφώνησαν σχετικά µε το γεγονός ότι,  η επιλογή ταινιών θα 
πρέπει να γίνεται µε γνώµονα την συνάφειά τους µε το κριτικό ερώτηµα που έχουµε 
να επεξεργαστούµε, κριτήρια ποιότητας , ωστόσο µε βασικό γνώµονα την ρεαλιστική 
αποτύπωση του θέµατος εκπαίδευσης. Ταυτόχρονα τονίστηκε ότι θα πρέπει να 
λαµβάνεται υπόψη ο πληθυσµός εκπαίδευσης και το µορφωτικό ή αισθητικό του 
κεφάλαιο και υπόβαθρο, η σχέση τους µε την τέχνη, ώστε να µπορέσουν να 
παρακολουθήσουν το κινηµατογραφικό έργο αβίαστα και  µε ευχαρίστηση, να 
διακινηθούν συναισθηµατικά,  ώστε να µπορέσει να λειτουργήσει αυτό στην 
κατεύθυνση του κριτικού στοχασµού.   

 

Λέξεις Κλειδιά: Μετασχηµατίζουσα Μάθηση, Αισθητική Εµπειρία, 
Κινηµατογράφος 
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 The "Transforming Learning through Aesthetic Experience" method, is the only and 
the first one that innovate in the use of works of art in the teaching of a particular 
subject with the aim of critical reflection and transformation of the participants. 

There is a subject of discussion and reflection among the trainers, on what is the best 
possible choice of suitable projects that will maximize the impact of the critical 
thinking process. The purpose of the workshop is to create a "virtual" such reflection 
on the selection of films from the cinema. 

Participants in the workshop, were watching excerpts from the films "The Circle of 
Lost Poets" (Peter Weir, 1989) and "Entre-Between the Wall" (Loran Cadé 2008), and 
then, working in groups  try to set criteria for the selection of moovies, in the context 
of this method. 

The participants agreed on the fact that the selection of films should be based on their 
relevance to the critical question we have to elaborate, quality criteria,  on the basis of 
the realistic depiction of the subject of education. At the same time, it was emphasized 
that the education population and its cultural or aesthetic capital and background 
should be taken into account and their relationship with art as well. So that, they will 
can watch the films  effortlessly and with pleasure, emotionally manipulated, , in the 
direction of critical thinking. 

 

Keywords : Transformative Learning, Aesthetic Experience, cinema 

 

Θεωρητικό Πλαίσιο 

Υπάρχουν πολλές προσεγγίσεις , ιδιαίτερα στο πεδίο της Εκπαίδευσης Ενηλίκων από 
παλαιότερους αλλά και συγχρόνους θεωρητικούς που  υποστηρίζουν την χρήση 
έργων τέχνης στην εκπαιδευτική διαδικασία και τα οφέλη που αυτά µπορούν να 
δώσουν (Dewey, 1980, Shor & Freire , 1987, Dirkx, 2000, Mezirow, 2006, Cranton, 
2006,  Καστοριάδης ,2007,   Taylor,2007 κ.α.). 

Η ανάγκη µετασχηµατισµού των πολιτών στις σύγχρονες κοινωνίες αποτελεί µια 
σηµαντική αναγκαιότητα , ώστε να είναι ενεργοί και κοινωνικά υπεύθυνοι. Με την 
βοήθεια της εκπαίδευσης ενηλίκων µπορούν να  είναι σε θέση να επανεξετάζουν τις 
αιτίες αλλά και τις ιδεολογικές καταβολές των αντίξοων καταστάσεων που 
αντιµετωπίζουν και να αναζητούν λύσεις (Κόκκος,  2017: 30). Με τον τρόπο αυτό οι 
πολίτες θα µπορούν να δουν παλαιά και νέα προβλήµατα µε κριτικό τρόπο, να 
κατανοήσουν τις νέες συνθήκες, να ανταπεξέλθουν αποδοτικά, µακριά από πολιτικές 
χειραγώγησης τους,  από κυρίαρχους θεσµούς και ιδεολογίες. 

Ωστόσο η µέθοδος «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική Εµπειρία» 
(Κόκκος και Συνεργάτες 2011, Κόκκος 2017: 128) , είναι η µόνη και η πρώτη που 
καινοτοµεί (Cedefop, 2011) σε τρία τουλάχιστον πεδία. Το πρώτο αφορά το γεγονός 
ότι πρόκειται για µια απολύτως δοµηµένη διαδικασία 6 σταδίων την οποία µπορεί να 
χρησιµοποιήσει κάθε εκπαιδευτικός ή εκπαιδευτής ενηλίκων, χωρίς να είναι 
απαραίτητη η ειδίκευσή του ή η συστηµατική εµπλοκή του µε κάποιο είδος τέχνης. 
Το δεύτερο  πεδίο σχετίζεται µε το γεγονός ότι η µέθοδος αυτή βασίζεται σε ένα 
συγκεκριµένο θέµα εκπαίδευσης που επιθυµούµε να πραγµατευτούµε µε την 
εκπαιδευτική µας οµάδα. Το τρίτο στοιχείο αφορά το γεγονός ότι , προσδοκία µας 
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είναι να καλλιεργηθεί κριτικός στοχασµός (Mezirow, 2007), ώστε να  πιθανός 
µετασχηµατισµός των δυσλειτουργικών πεποιθήσεων  της εκπαιδευτικής µας οµάδας 
σχετικά µε το θέµα εκπαίδευσης.  Ένα επιπλέον σηµαντικό στοιχείο αποτελεί το 
γεγονός ότι η εφαρµογή της µεθόδου δεν απαιτεί από την εκπαιδευτική οµάδα 
προηγούµενη εξοικείωση µε κάποιο είδος τέχνης, αλλά οι εκπαιδευόµενοι σχετίζονται 
µε τα έργα αυθεντικά και µέσα από την δική τους οπτική και εµπειρία. 

Μελετώντας έρευνες που έχουν γίνει αναφορικά µε τα αποτελέσµατα της µεθόδου οι 
εκπαιδευόµενοι αντιµετωπίζουν µε ιδιαίτερα θετικό τρόπο την µέθοδο, ενώ 
ταυτόχρονα παρατηρείται αλλαγή στις αντιλήψεις τους για τα θέµατα που 
πραγµατεύεται η εκπαίδευση. Αναγνωρίζουν µέσω αυτής µια πιο ανθρωπιστική 
προσέγγιση στην εκπαίδευση γενικότερα και στην εκπαίδευση ενηλίκων ειδικότερα 
(Μπίκα, 2015)   

Καθώς η µέθοδος εφαρµόζεται από εκπαιδευτές διαφόρων ειδικοτήτων και σε 
διάφορους πληθυσµούς εκπαιδευοµένων, αντικείµενο συζήτησης και 
προβληµατισµού αποτελεί η καλύτερη δυνατή επιλογή κατάλληλων έργων που θα 
δώσουν το µέγιστο δυνατό αποτέλεσµα στην διαδικασία της καλλιέργειας κριτικού 
στοχασµού (Ο.π.). Οι δυσκολίες εντοπίζονται στην έλλειψη συνεχούς και 
συστηµατικής εκπαίδευσης αναφορικά µε την µέθοδο,  η απαίτηση κάλυψη της ύλης 
που µειώνει τον διαθέσιµο χρόνο, η µη επαρκούς εξοικείωσή των εκπαιδευτών µε την 
Τέχνη, η δυσκολία  εκ µέρους των εκπαιδευόµενων να κατανοήσουν τα 
χαρακτηριστικά των έργων υψηλής αισθητικής αξίας , γεγονός που επισηµαίνει και ο 
Bourdie  για άτοµα  που έχουν στερηθεί τα µορφωτικά και πολιτιστικά αγαθά, 
στερώντας τους «κωδικούς αποκρυπτογράφησης» του νοήµατος των έργων(1985, 
1999). 

Η επιλογή κινηµατογραφικών έργων για την χρήση της µεθόδου (Καλαµπάκας, 2016) 
είναι προσφιλής σε µεγάλη οµάδα εκπαιδευτών , καθώς ποιοτικά κινηµατογραφικά 
έργα , σχετίζονται ισχυρά µε θέµατα εκπαίδευσης και κριτικά ερωτήµατα, ενώ 
ανακινούνται  συναισθήµατα και πραγµατοποιούνται ταυτίσεις κατά την 
παρακολούθησή αποσπασµάτων τους από την εκπαιδευτική οµάδα οδηγώντας στα 
επιθυµητά αποτελέσµατα. Γεννούνται όµως και ερωτήµατα κατά πόσο είµαστε 
εγγράµµατοι για την γλώσσα του κινηµατογράφου, ώστε να µπορούµε να 
ξεκλειδώσουµε τον εκφραστικό κώδικα των έργω  , παρόλη την εξοικείωσή µας µε 
την οπτιοακουστική τεχνολογία των ηµερών µας . Η χρήση των ταινιών στην 
εκπαίδευση (Ο.π.) δεν χρησιµεύει απλώς ως ένα εποπτικό βοήθηµα , ούτε 
περιορίζεται στην αναλυτική µελέτη του έργου, αλλά  οφείλει να λειτουργεί ως ένα 
παιχνίδι περιέργειας φαντασίας και δηµιουργικότητας. Κατά την διαδικασία 
επεξεργασίας αποσπασµάτων (στάδιο της µεθόδου) των κινηµατογραφικών έργων 
αρχικά διατυπώνονται προς την εκπαιδευτική οµάδα γενικές ερωτήσεις που µπορεί να 
αναφέρονται στο θέµα , σε ιδιότητες των χαρακτήρων , στο χωροχρονικό πλαίσιο που 
εξελίσσεται το έργο σε στοιχεία που προξενούν έκπληξη ή αµηχανία. Σε δεύτερο 
επίπεδο οι ερωτήσεις γίνονται πιο αναλυτικές και αφορούν την αποτύπωση της 
πλοκής και των χαρακτήρων, αλλά και συσχέτιση του περιεχοµένου µε µορφολογικά 
ή και τεχνικά στοιχεία. Στο επόµενο στάδιο η διαδικασία εξελίσσεται δηµιουργικά 
καλώντας τους εκπαιδευόµενους να ερµηνεύσουν , να υποθέσουν και να φανταστούν 
σε διάφορα επίπεδα µε αφορµή το υλικό του έργου που παρακολούθησαν. Είναι 
πιθανό να συσχετίσουν το υλικό αυτό µε δικά τους βιώµατα ή εµπειρίες και να το 
συνδέσουν µε το κριτικό ερώτηµα , στο οποίο βασίζεται η επιλογή των 
αποσπασµάτων του έργου. 
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Είναι φανερό ότι για να συµβεί αυτό το κινηµατογραφικό έργο πρέπει να ικανοποιεί 
ελάχιστες απαιτήσεις όπου µορφή και περιεχόµενο µπορούν λειτουργήσουν σε σχέση 
µε τα παραπάνω σε ένα αδιαίρετο σύνολο.  Ταυτόχρονα  υπάρχουν περιπτώσεις όπου 
η επιλογή ταινιών  ακόµη και αν  ικανοποιούν ποιοτικά κριτήρια δεν αποδίδουν τα 
αναµενόµενα αποτελέσµατα καθώς αναπαράγονται- σε πολλές περιπτώσεις- 
στερεότυπα  και  κοινότυπες αντιλήψεις ή µορφολογικά στοιχεία, που υπονοµεύουν 
την προσπάθειά µας για κριτικό στοχασµό και αναστοχασµό. 

Σκοπός του εργαστηρίου ήταν να δηµιουργήσει «εικονικά» έναν τέτοιο 
προβληµατισµό µεταξύ των συµµετεχόντων, καθώς θα κληθούν να συµµετάσχουν σε 
ένα πραγµατικό πρόβληµα επιλογής κινηµατογραφικού έργου για την εκπαίδευσή σε 
συγκεκριµένο θέµα. Απώτερος στόχος να αναδειχθεί ο προβληµατισµός µέσα από την 
βιωµατική διαδικασία, να προσεγγιστούν αποδοτικές απαντήσεις στον 
προβληµατισµό αυτό. Τελικά να γίνει προσπάθεια για αποτύπωση κριτηρίων  
επιλογής κινηµατογραφικών ταινιών χρήσιµων για τους στόχους της µεθόδου.   

1.  Η  πραγµατοποίηση του εργαστηρίου 

Στο εργαστήριο συµµετείχαν 22 άτοµα , οι περισσότεροι από τους οποίους –κατά 
δήλωσή τους- ήταν εξοικειωµένοι θεωρητικά µε την µέθοδο «Μετασχηµατίζουσα 
Μάθηση µέσα από την Αισθητική Εµπειρία», ενώ µια µεγάλη οµάδα (14) είχε 
προχωρήσει και σε εφαρµογή της σε πληθυσµό ενηλίκων εφήβων εκπαιδευόµενων 
και παιδιών δηµοτικού. Λόγω του γεγονότος  αυτού φάνηκαν από την αρχή 
εξοικειωµένοι µε την προβληµατική του εργαστηρίου , αλλά και µε το θεωρητικό 
πλαίσιο , όπως παρουσιάστηκε. 

Κατά την διάρκεια του εργαστηρίου αρχικά αφιερώθηκε χρόνος (10΄) ώστε να 
παρουσιαστεί σύντοµα η µέθοδος « Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την 
Αισθητική Εµπειρία». Συζητήθηκαν  οι αρχές που βασίζεται και  τα αποτελέσµατα 
ερευνών που έχουν γίνει -κυρίως µέσω σχεδίων «έρευνας δράσης»- για τα 
εκπαιδευτικά πλεονεκτήµατα της µεθόδου, αλλά και για τα προβλήµατα που 
εκπαιδευτές και εκπαιδευόµενοι εντοπίζουν. Στη συνέχεια αναπτύχθηκε ο 
προβληµατισµός που αφορά στην επιλογή έργων τέχνης στο πλαίσιο της µεθόδου , 
ιδιαίτερα αυτών από τον κινηµατογράφο. 

 Στους συµµετέχοντες δόθηκε η υποθετική  περίπτωση διλήµµατος ενός εκπαιδευτή, 
ο οποίος έχει να διαλέξει µεταξύ δυο ποιοτικών ταινιών,  προκειµένου να διδάξει 
συγκεκριµένο θέµα µε στόχο να  κληθούν να επιλέξουν την πιο κατάλληλη για την 
εφαρµογή της µεθόδου.  

Στο υποθετικό αυτό σενάριο ο εκπαιδευτής έχει να διδάξει στην ενότητα « 
Εκπαίδευση Εκπαιδευτών» , το υποθέµα « Τα προσόντα ενός δηµιουργικού 
δασκάλου», ενώ έχει   επιλέξει να πραγµατοποιήσει την διδασκαλία µε την βοήθεια 
της συγκεκριµένης µεθόδου. Έχοντας εκτιµήσει τις πιθανές δυσλειτουργικές απόψεις 
της οµάδας των εκπαιδευτικών, επιθυµεί να θέσει το κριτικό ερώτηµα «Ποιο είναι τι 
πιο σηµαντικό προσόν ενός δασκάλου/εκπαιδευτικού; », το οποίο θα προσεγγίσει µε 
την οµάδα εκπαιδευοµένων εκπαιδευτών µε την βοήθεια της µεθόδου αυτής. 

Ο εκπαιδευτής  έχει διαλέξει -σε πρώτη αναζήτηση- δυο ταινίες που σε πρώτη επαφή 
µαζί τους θεωρεί ότι συνδέονται µε το κριτικό ερώτηµα και θα µπορούσαν να 
προάγουν τον κριτικό στοχασµό και να ωθήσουν σε διαδικασίες Μετασχηµατίζουσας 
Μάθησης. Πρόκειται για δυο πολύ καλές ταινίες (χωρίς ωστόσο να πρόκειται για 
αριστουργήµατα), ενώ  έχουν και οι δύο αποσπάσει  διακρίσεις. Αλλά είναι πράγµατι 
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έτσι; Μπορούν και οι δυο ταινίες να εξυπηρετήσουν τον στόχο αυτό; Η αρχική 
εκτίµηση της ποιότητάς  τους µπορεί να εξυπηρετήσει τον σκοπό µας για κριτικό 
στοχασµό; Αν είχαµε να επιλέξουµε µια , ποια θα ήταν αυτή; 

Οι συµµετέχοντες στο εργαστήριο παρακολούθησαν  αποσπάσµατα από τις ταινίες 
«Ο κύκλος των χαµένων ποιητών» (Πήτερ Γουαίρ, 1989)  και « Entre- Ανάµεσα 
στους Τοίχους» (Λοράν Καντέ 2008) διάρκειας συνολικά περίπου 40΄. Τα 
αποσπάσµατα προβλήθηκαν µετά από σύντοµη εισαγωγή του εκπαιδευτή σχετικά µε 
την υπόθεση των ταινιών προκειµένου οι συµµετέχοντες να µπορούν να 
παρακολουθήσουν την ροή και την συνέχεια  των αποσπάσµατων. Οι εκπαιδευόµενοι 
ενθαρρύνθηκαν να δουν σε άλλο χρόνο ολόκληρες τις ταινίες ώστε να αποκτήσουν 
πληρέστερη εικόνα γι΄αυτές. Η πρώτη ταινία έχει  αποσπάσει Όσκαρ καλύτερου 
σεναρίου και βραβείο BAFTA καλύτερης ταινίας. Παρουσιάζει την δράση ενός 
χαρισµατικού καθηγητή Αγγλικής Φιλολογίας όπου αναστατώνει διοίκηση και 
µαθητές σε µια Αµερικανική Αυστηρή ακαδηµία , ενώ αγγίζει του µαθητές του 
προκαλώντας τους πάθος για ζωή. Η δεύτερη ήταν υποψήφια για Όσκαρ καλύτερης 
ξενόγλωσσης (γαλλική) ταινίας και απέσπασε Χρυσό Φοίνικα στο φεστιβάλ Κανών . 
Αποτυπώνει τα προβλήµατα που αντιµετωπίζει µια οµάδα εκπαιδευτικών σε ένα 
σχολείο υποβαθµισµένου προαστίου του Παρισιού µε έφηβους µαθητές, κυρίως 
µετανάστες δεύτερης γενιάς, στην προσπάθειά τους να «κερδίσουν» και να 
κινητοποιήσουν τους µαθητές, σε ένα φαινοµενικά αδιέξοδο εκπαιδευτικό και 
κοινωνικό πλαίσιο.  

Στην συνέχεια οι συµµετέχοντες χωρίστηκαν  σε µικρές οµάδες 4 και 5 ατόµων 
(Jaques, 2004) που  εργάστηκαν   ( 20΄) αναφορικά µε τα παρακάτω ερωτήµατα: 

• Ποια από τις δυο ταινίες θα εξυπηρετούσε την καλλιέργεια κριτικού 
στοχασµού αναφορικά µε το κριτικό µας ερώτηµά και γιατί; 

• Ποιο πρότυπο δασκάλου και µε ποια χαρακτηριστικά προβάλουν οι δυο 
ταινίες; 

• Υπάρχουν στοιχεία των ταινιών που «υποσκάπτουν» την διαδικασία κριτικού 
στοχασµού  

• Μπορούν να εντοπιστούν  άλλες «ευκολίες» στα δυο έργα; 
• Μπορούµε µε βάση τα παραπάνω να γενικεύσουµε διατυπώνοντας κριτήρια 
επιλογής; 

Τα αποτελέσµατα της δουλειάς σε οµάδες παρουσιάστηκαν από εκπροσώπους τους 
στην ολοµέλεια και ακολούθησε συζήτηση (10΄) µε το εκπαιδευτή ο οποίος συνόψισε 
και σχολίασε τα συµπεράσµατα της δουλειάς των οµάδων (10΄) κλείνοντας το 
εργαστήριο. 

2. Συµπεράσµατα 

 Όλες οι οµάδες συµφώνησαν στην επιλογή της ταινίας «Ανάµεσα στους Τοίχους» 
θεωρώντας ότι αποτυπώνει πολύ πιο ρεαλιστικά την εκπαιδευτική πραγµατικότητα 
και τα συνήθη διλλήµατά της , ενώ παρουσιάζει γλαφυρά θέµατα που σχετίζονται µε 
το προφίλ και τις επιθυµητές δεξιότητες ενός δασκάλου, δηµιουργώντας 
συναισθήµατα αλλά και σκέψεις στους συµµετέχοντες. Αντίθετα η ταινία «Ο κύκλος 
των χαµένων ποιητών» , θεωρήθηκε ότι παρουσιάζει εξιδανικευµένα την εικόνα του 
δασκάλου , ως χαρισµατικού, εµπνευσµένου και ανατρεπτικού, χωρίς ωστόσο να 
παρουσιάζονται συνήθη προβλήµατα ή και διλλήµατα που  κάθε εκπαιδευτής ή 
εκπαιδευτικός έχει στην καθηµερινότητα να αντιµετωπίσει. 
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Οι συµµετέχοντες συµφώνησαν σχετικά µε το γεγονός ότι,  η επιλογή ταινιών θα 
πρέπει να γίνεται µε γνώµονα την συνάφειά τους µε το κριτικό ερώτηµα που έχουµε 
να επεξεργαστούµε και κριτήρια ποιότητας , ωστόσο µε βασικό γνώµονα την 
ρεαλιστική αποτύπωση του θέµατος εκπαίδευσης. Θα πρέπει να αποφεύγονται ταινίες 
µε χαρακτηριστικές ευκολίες, όπως « ιδανικοί ήρωες» , «εύκολες αποφάσεις», 
«απουσία διλληµάτων» υπερβολικά δραµατικά ευρήµατα, «ευτυχισµένο τέλος» κλπ., 
όπως και µορφολογικά στοιχεία που µπορούν να «παρασύρουν» τον θεατή σε µια 
ωραιοποιηµένη αντίληψη για τα θέµατα που η ταινία πραγµατεύεται. Θεωρήθηκε 
πιθανό αποσπάσµατα από κάποιο ποιοτικό  έργο, να µην είναι κατάλληλα για κάποιο 
θέµα -κριτικό ερώτηµα , ενώ να είναι κατάλληλα για κάποιο άλλο.  

Ταυτόχρονα τονίστηκε ότι σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να λαµβάνεται υπόψη ο 
πληθυσµός των εκπαιδευόµενων και το µορφωτικό κεφάλαιο ή το  αισθητικό τους  
υπόβαθρο, καθώς και η σχέση τους µε την τέχνη. Με βάση τα παραπάνω  επιθυµητό 
θα ήταν,  να µπορέσουν να παρακολουθήσουν το κινηµατογραφικό έργο αβίαστα και  
µε ευχαρίστηση, να διακινηθούν διανοητικά και  συναισθηµατικά,  ώστε να 
µπορέσουν να λειτουργήσουν στην κατεύθυνση του κριτικού στοχασµού και του 
πιθανού µετασχηµατισµού αρχικών δυσλειτουργικών τους παραδοχών.  
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Περίληψη 

Στην εργασία αυτή παρουσιάζεται η αξιοποίηση ενός εικαστικού έργου τέχνης στο 
πλαίσιο διδασκαλίας του µαθήµατος: «Περιβάλλον και Γεωργία» στη Γ΄ Τάξη 
Εσπερινού Λυκείου. Πιο συγκεκριµένα, στη διδασκαλία του συγκεκριµένου 
µαθήµατος στο Εσπερινό ΕΠΑΛ Κοζάνης, και ειδικότερα στη διδακτική ενότητα 
«Ανανεώσιµοι Φυσικοί Πόροι», επιχειρήθηκε µια καινοτόµος προσέγγιση µε χρήση 
του εικαστικού έργου του Jan van Goyen  µε τίτλο: «Ένας ανεµόµυλος στο ποτάµι». 
Στόχοι της συγκεκριµένης εκπαιδευτικής πρακτικής ήταν η ανάπτυξη της κριτικής 
σκέψης και στοχασµού των εκπαιδευόµενων, σε θέµατα σχετικά µε την αξιοποίηση 
ήπιων και φιλικών προς το περιβάλλον µορφών ενέργειας, καθώς και ο 
µετασχηµατισµός των αρχικών τους παραδοχών σε σχέση µε τη χρήση τους. Ως 
εργαλείο χρησιµοποιήθηκε το µοντέλο παρατήρησης έργων τέχνης του Perkins, 
(Perkins,1994; Κόκκος, 2011). Όπως διαπιστώθηκε οι εκπαιδευόµενοι µέσα από τη 
συστηµατική παρατήρηση του συγκεκριµένου πίνακα απέκτησαν γνώσεις και 
ευαισθητοποιήθηκαν αναφορικά µε την αξιοποίηση ήπιων µορφών ενέργειας, 
ανέπτυξαν στοχαστική διάθεση στα περιβαλλοντικά ζητήµατα και ενδυνάµωσαν τη 
δηµιουργική τους σκέψη. 

 

Λέξεις Κλειδιά: αξιοποίηση τέχνης, διδακτική, ανάπτυξη κριτικής σκέψης 

 

Abstract 

Vocational Education and Training is an issue of major importance for the growth of 
human capital as well as for economic growth, productivity, and economic 
competition. In this framework, apprenticeship is an educative model, which has 
started to develop over the last years in many European countries. The goal of 
apprenticeship is to prepare employees to be, in order to acquire knowledge and 
develop skills for an easier entrance to labor market. Apprenticeship is a system in 
which learning hours take place in school as well as in working places, combining at 
this way theoretical and business inside knowledge in the various functions of a 
profession. This study presents a research carried out at professors of Vocational High 
Schools (in Greek: EPAL), in Western Greece region, investigating apprenticeship’s 
contribution to the graduates’ entrance to the labor market. More specifically, the 
present study focuses on: a) the benefits professors acquire from participating in the 
apprenticeship programme, b) the benefits graduate students acquire from 
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participating in the apprenticeship programme, c) the benefits schools acquire from 
participating in the apprenticeship programme and d) the benefits businesses acquire 
from participating in the apprenticeship programme. The questionnaire was used as a 
research tool, in order to gather useful data and record participants’ opinions.  

The research’s findings showed that the majority of Vocational High Schools’ 
professors credit apprenticeship’s contribution to the graduates’ entrance to the labor 
market. The apprenticeship system seems to help graduates not only to acquire 
knowledge but also to develop skills in a real labor environment. It is also important 
and beneficial to schools and educators which participate to the apprenticeship 
programme, as they acquire direct know how of the apprenticeship’s procedures. 
Finally, the businesses interfering also benefit as they employ young people with solid 
theoretical education.  

 

Key words: apprenticeship, graduates of vocational high schools, labor market 

 

1.Εισαγωγή 

Αρκετοί θεωρητικοί όπως ο Gardner, o Eisner, ο Perkins, ο Κόκκος, διατυπώνουν την 
άποψη πως η εκπαίδευση µέσα από την αξιοποίηση έργων τέχνης συµβάλλει στη 
διαδικασία της µάθησης, ενώ παράλληλα βοηθά τους εκπαιδευόµενους να 
αναπτύξουν ποικίλες δεξιότητες, όπως κριτική σκέψη, δηµιουργικότητα και 
συναισθηµατική έκφραση (Gardner,1990; Perkins, 1994; Eisner,2002; Κόκκος, 2011;  
Phillips & Fragoulis, 2012). Ως εκ τούτου, τα διάφορα έργα τέχνης αποτελούν ένα 
πολύτιµο θησαυρό, ο οποίος µπορεί να αξιοποιηθεί κατάλληλα στην εκπαιδευτική 
πράξη, εξυπηρετώντας ένα ευρύ φάσµα στόχων όπως για παράδειγµα η ανάπτυξη του 
κριτικού στοχασµού, η ενίσχυση της δηµιουργικότητας, η προώθηση της 
αυτογνωσίας και η ενίσχυση του αισθήµατος κατανόησης της διαφορετικότητας και 
της γνωστικής ανάπτυξης. Τα τελευταία χρόνια, η χρήση εικαστικών έργων στην 
εκπαίδευση έχει επεκταθεί και στη διδακτική των περιβαλλοντικών επιστηµών καθώς 
σύµφωνα µε έρευνες στη διεθνή βιβλιογραφία (Inwood, 2010; Rosenthal, 2003; 
Neperud, 1997) η συγκεκριµένη πρακτική µπορεί να επιφέρει εντυπωσιακά 
µαθησιακά αποτελέσµατα.  

2. Αξιοποίηση της τέχνης στην εκπαίδευση 

Τα τελευταία χρόνια αναπτύσσεται τόσο στο πεδίο της τυπικής εκπαίδευσης 
όσο και της µη τυπικής µια µορφή εκπαίδευσης η οποία στηρίζεται στην αξιοποίηση 
της τέχνης για εκπαιδευτικούς σκοπούς. Η εκπαίδευση µέσα από την τέχνη 
συνίσταται στην παρεµβολή έργων τέχνης σχετικών µε το αντικείµενο της 
διδασκαλίας, στο πλαίσιο επεξεργασίας ενός µαθησιακού αντικειµένου. Μέσα από 
την προσέγγιση των έργων τέχνης τα νοήµατα των έργων αποκαλύπτονται, και στη 
συνέχεια αξιοποιούνται ως αφόρµηση για την βαθύτερη προσέγγιση των 
εξεταζόµενων θεµάτων (Κόκκος, 2011). 

Συστηµατικές προσπάθειες για την επιµόρφωση των εκπαιδευτικών της 
τυπικής εκπαίδευσης στην αξιοποίηση της τέχνης στην εκπαίδευση υλοποιήθηκαν 
στη χώρα µας κατά το σχολικό έτος 2011-2012 στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου 
«Μείζον Πρόγραµµα Επιµόρφωσης», καθώς και από το Ελληνικό Ανοικτό 
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Πανεπιστήµιο από το Ακαδηµαϊκό έτος 2012-12013 στο πλαίσιο των Μεταπτυχιακών 
Προγραµµάτων Σπουδών «Σπουδές στην Εκπαίδευση και Εκπαίδευση Ενηλίκων». 

Ανάλογες πρωτοβουλίες έχουν αναληφθεί από την Επιστηµονική Ένωση 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων για επιµόρφωση εκπαιδευτικών και εκπαιδευτών ενηλίκων 
στην αξιοποίηση έργων τέχνης στη διδακτική πράξη. 

 

3. Μοντέλα  προσέγγισης έργων τέχνης στην εκπαιδευτική διαδικασία 

Τα  µοντέλα προσέγγισης έργων τέχνης παρέχουν ένα θεωρητικό και 
µεθοδολογικό πλαίσιο σύµφωνα µε το οποίο ο εκπαιδευόµενος σταδιακά προσεγγίζει 
ένα έργο τέχνης, εισέρχεται σε τοµείς βαθύτερης κατανόησής του ενεργοποιώντας 
την κριτική και στοχαστική του διάθεση (Κόκκος, 2011). 

Στη σχετική µε το θέµα βιβλιογραφία περιγράφονται τέσσερα µοντέλα. Τα 
µοντέλα αυτά είναι των Feldman, Brondy, Anderson και Perkins. 

Σύµφωνα µε τον Feldman (1967) η προσέγγιση ενός έργου τέχνης γίνεται 
µέσα από τέσσερις αλληλοσχετιζόµενες φάσεις: περιγραφή, ανάλυση, ερµηνεία και 
αξιολόγηση. 

Το µοντέλο του Broudy (1972) το οποίο είναι συγγενές µε αυτό του Feldman 
δίνει ενδιαφέρον στον τοµέα ενεργοποίησης των αισθητικών παρατηρήσεων ενός 
έργου τέχνης (πχ. αναζήτηση σχηµάτων, όγκων, τρόπου σύνδεσής τους) καθώς και 
στον εντοπισµό της εκφραστικότητας που αποπνέει το έργο τέχνης. 

Το µοντέλο του Anderson (1993) περιλαµβάνει τις εξής στοχαστικές 
διεργασίες: αρχική αντίδραση, περιγραφή, ερµηνεία, αξιολόγηση. Παρουσιάζει αρκετές 
οµοιότητες µε το µοντέλο του Feldman, αλλά διαφοροποιείται από αυτό στην πρώτη 
φάση της αρχικής αντίδρασης. Στο πλαίσιο αυτού του µοντέλου και ειδικότερα στην 
πρώτη φάση ο εκπαιδευόµενος προχωρά στη διατύπωση µιας ενστικτώδους 
αντίδρασης για το έργο που παρατηρεί. 

Στα προαναφερόµενα µοντέλα η ανάλυση ενός έργου τέχνης στηρίζεται στον 
εντοπισµό και στην παρατήρηση ενός θέµατος το οποίο προσεγγίζεται σταδιακά, 
ξεκινώντας από τα άµεσα αντιληπτικά χαρακτηριστικά του για να καταλήξει στα 
«εσωτερικά-βαθύτερα» χαρακτηριστικά του, δηλαδή στο βαθύτερο νόηµα του έργου. 

 

4.Το µοντέλο ανάλυσης έργων τέχνης του Perkins 

       Σύµφωνα µε τον Perkins η προσέγγιση έργων τέχνης γίνεται κατά τέτοιο τρόπο 
ώστε ο παρατηρητής να µπορεί να διακρίνει: α) τις βασικές δράσεις που 
ενεργοποιούν τη στοχαστική διάθεση, β) τις πιθανές ερωτήσεις που µπορούν να 
προκαλέσουν τη στοχαστική δράση, γ) τις διδακτικές ενέργειες που χρειάζεται να 
κάνει κάποιος προκειµένου να προκαλέσει στοχασµό. Τα τρία αυτά στοιχεία δοµούν 
µια ολοκληρωµένη µεθοδολογία για στοχαστική παρατήρηση έργων τέχνης. 

Το µοντέλο του Perkins θεωρείται πιο ολοκληρωµένο σε σχέση µε άλλα 
µοντέλα που έχουν κατά καιρούς προταθεί, καθώς µπορεί µε ελάχιστες κάθε φορά 
τροποποιήσεις να έχει εφαρµογή στην προσέγγιση ποικίλων έργων τέχνης (Μέγα, 
2002; Κούσουλας & Μέγα, 2005; Κόκκος & Μέγα, 2007; Φραγκούλης, 2014). 
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Στο πλαίσιο της διαδικασίας παρατήρησης έργων τέχνης που προτείνει ο 
Perkins, ο παρατηρητής υιοθετεί µια τεκµηριωµένη µατιά στην παρατήρησή τους. 
Δεν περιορίζεται µόνο σε αξιολογικές κρίσεις του τύπου «µου αρέσει» ή «δεν µου 
αρέσει», αλλά παρατηρώντας συγκεκριµένα στοιχεία του έργου τέχνης αναπτύσσει 
µεθοδευµένα µια επιχειρηµατολογία η οποία δυναµώνει τη γνώµη του για το έργο 
τέχνης (Κόκκος & Μέγα, 2007: 17). 

Ο Perkins υποστηρίζει ότι οι εκπαιδευόµενοι µέσα από αυτή τη διαδικασία όχι 
µόνο εµπλουτίζουν την αισθητική τους εµπειρία, αλλά παράλληλα καλλιεργούν µια 
κριτική- στοχαστική διάθεση απέναντι στα γεγονότα εντός και εκτός του 
εκπαιδευτικού πλαισίου (Perkins, 1994:87-89). 

Το µοντέλο του Perkins αποτελείται από τέσσερις φάσεις οι οποίες είναι 
συσχετιζόµενες µεταξύ τους Οι φάσεις αυτές παρουσιάζονται αναλυτικά στο  
διδακτικό σενάριο που ακολουθεί. 

 

5.Διδακτικό Σενάριο 

Γενικός σκοπός της συγκεκριµένης εκπαιδευτικής παρέµβασης ήταν η 
ανάπτυξη της κριτικής σκέψης και στοχασµού των εκπαιδευόµενων, σε θέµατα 
σχετικά µε την αξιοποίηση εναλλακτικών, φιλικών προς το περιβάλλον µορφών 
ενέργειας, καθώς και ο µετασχηµατισµός των αρχικών τους παραδοχών σε σχέση µε 
τη σηµασία τους. Αναφορικά µε τα προσδοκώµενα µαθησιακά αποτελέσµατα από τη 
χρήση της συγκεκριµένης εκπαιδευτικής πρακτικής, οι εκπαιδευόµενοι µετά την 
επεξεργασία του έργου τέχνης έπρεπε να είναι σε θέση να: 

� ευαισθητοποιηθούν σε θέµατα σχετικά µε την αξιοποίηση ήπιων και φιλικών 
προς το περιβάλλον µορφών ενέργειας 

� αναπτύσσουν ολιστική προσέγγιση στα επιµέρους περιβαλλοντικά ζητήµατα , 
ειδικότερα αναφορικά µε την αξιοποίηση της αιολικής ενέργειας 

� επιδεικνύουν κριτική  σκέψη σε περιβαλλοντικά ζητήµατα 

� εφαρµόζουν τα στάδια του µοντέλου Perkins στην προσέγγιση των έργων 
τέχνης, 

� υιοθετούν θετική στάση ως προς τη δηµιουργική αξιοποίηση σηµαντικών 
έργων τέχνης στην προσέγγιση περιβαλλοντικών θεµάτων. 

 

Το εικαστικό έργο «Ένας  ανεµόµυλος στο ποτάµι» (A windmill by a river) 
του Ολλανδού ζωγράφου Γιαν Βαν Γκόγεν (Jan Van Goyen) φιλοτεχνήθηκε το 1642 
και σήµερα βρίσκεται στην Εθνική Πινακοθήκη (National Gallery) του Λονδίνου. 
Στο έργο αυτό, απεικονίζεται ένα τοπίο της ολλανδικής επαρχίας, µε το γκρίζο και 
µουντό ουρανό να καλύπτει τα ¾ του πίνακα, ενώ στο κάτω δεξί µέρος του πίνακα, 
αποτυπώνεται ένας ανεµόµυλος πλησίον του ποταµού (Beck, 1977). 

Οι ανεµόµυλοι, «σήµα κατατεθέν» της ολλανδικής υπαίθρου, την εποχή που 
φιλοτεχνήθηκε το εικαστικό έργο χρησιµοποιούνταν σε µεγάλο βαθµό για την 
άντληση και παροχή νερού από ποτάµια και λίµνες καθώς και για την άλεση των 
σιτηρών (Beck, 1977). Από τα χρόνια του Βαν Γκόγεν µέχρι και τη σηµερινή εποχή,  
η αιολική ενέργεια, η οποία παράγεται από την εκµετάλλευση των ανέµων, είναι µια 
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ήπια και φιλική προς το περιβάλλον µορφή ενέργειας, καθώς δεν επιβαρύνει τους 
φυσικούς πόρους.  

Στο πλαίσιο αυτό, και στη διδασκαλία της θεµατικής ενότητα «Ανανεώσιµοι 
Φυσικοί Πόροι» του µαθήµατος «Περιβάλλον και Γεωργία», επιχειρήθηκε η 
αξιοποίηση του συγκεκριµένου εικαστικού έργου ως χρήσιµο εργαλείο ανάπτυξης 
κριτικής σκέψης. Ως εργαλείο χρησιµοποιήθηκε το µοντέλο παρατήρησης έργων 
τέχνης του Perkins, όπως αυτό περιγράφεται στη σχετική βιβλιογραφία 
(Perkins,1994; Κόκκος, 2011).  

Πιο συγκεκριµένα οι φάσεις  που αξιοποιήθηκαν ήταν ακόλουθες: 1η Φάση: 
Χρόνος για παρατήρηση, 2η Φάση: Ανοικτή και περιπετειώδης παρατήρηση, 3η 
Φάση: Αναλυτική και βαθύτερη παρατήρηση, 4η Φάση: Ανασκόπηση της διεργασίας. 

Αναλυτικότερα, στη 1η φάση, δίνεται ο απαραίτητος χρόνος στους 
εκπαιδευόµενους να παρατηρήσουν το έργο και να εκφράσουν τις πρώτες 
αυθόρµητες εκτιµήσεις τους. Έτσι, ο εκπαιδευτικός καλεί τους εκπαιδευόµενους να 
παρατηρήσουν το έργο, εστιάζοντας στα χρώµατα, τις φιγούρες, το φυσικό τοπίο και 
τον ανεµόµυλο. Στη συνέχεια, αφού εκφραστούν οι πρώτες αυθόρµητες 
παρατηρήσεις επί του έργου, ο εκπαιδευτής χρησιµοποιεί την οµαδοσυνεργατική 
µέθοδο και ζητά από τους εκπαιδευόµενους να χωριστούν σε οµάδες και να γράψουν 
σε λεζάντες αυτά που παρατήρησαν από την  αρχική τους επαφή µε το έργο τέχνης. 
Έπειτα, µε την αξιοποίηση της τεχνικής του καταιγισµού ιδεών, οι εκπαιδευόµενοι 
καλούνται να καταγράψουν έννοιες, ιδέες και απόψεις σχετικές µε τη πρώτη οπτική 
επαφή µε το έργο.  

Εξάλλου, µε τη χρήση της οπτικής νοηµοσύνης, ο εκπαιδευτής ζητά από τους 
εκπαιδευόµενους να χρησιµοποιήσουν τις προγενέστερες γνώσεις που ενδεχοµένως 
έχουν για το έργο µε στόχο να τονωθεί η παρατηρητικότητά τους, σκιαγραφώντας 
παράλληλα το φυσικό τοπίο που απεικονίζεται στο πίνακα. Ακολούθως, οι 
εκπαιδευόµενοι καλούνται να αποστασιοποιηθούν για λίγο από το έργο, 
αποστρέφοντας το βλέµµα τους για ένα σύντοµο χρονικό διάστηµα. Μετά από λίγο, 
επιστρέφοντας στη παρατήρηση του έργου, ο εκπαιδευτής απευθύνει ερώτηµα 
σχετικά µε τη θέση του ανεµόµυλου στο εικονιζόµενο τοπίο και οι εκπαιδευόµενοι, 
σε οµάδες εργασίας, καλούνται να κυκλώσουν ενδιαφέροντα χαρακτηριστικά του 
έργου και να διατυπώσουν και άλλες απορίες- ερωτήσεις  σε σχέση µε αυτό. 

Προχωρώντας στη 2η Φάση, της ανοικτής και περιπετειώδους παρατήρησης, ο 
εκπαιδευτής επιχειρεί να διεγείρει τη προσοχή, ρωτώντας τους εκπαιδευόµενους γιατί 
ο ουρανός στο έργο απεικονίζεται νεφελώδης και γεµάτος ανέµους όπως επίσης γιατί 
ο ανεµόµυλος είναι δίπλα στο ποτάµι. Ο εκπαιδευτής συνεχίζει προς την αναζήτηση 
ψυχικής διάθεσης, συµβόλων και νοηµάτων, διερευνώντας αν η θέαση του 
συγκεκριµένου έργου προκαλεί κάποια συναισθήµατα στους εκπαιδευόµενους και 
κατά πόσο υπάρχουν κάποια µηνύµατα πίσω από τους συµβολισµούς του έργου.  

Μια ακόµη σηµαντική δράση της 2ης φάσης, είναι αυτή της αλλαγής της 
κλίµακας παρατήρησης, όπου ο εκπαιδευτής εστιάζει στον ουρανό, στη θέση του 
ανεµόµυλου καθώς και στο ποτάµι και ζητά από τους εκπαιδευόµενους  να 
κυκλώσουν στο έργο τέχνης µια ειδική περιοχή και να τη µελετήσουν, ζητώντας τους 
ουσιαστικά να εντοπίσουν το κεντρικό θέµα σε σχέση µε το περιφερειακό. Στο 
σηµείο αυτό, διενεργείται η χωροχρονική τοποθέτηση του έργου, καθώς ο 
εκπαιδευτής παραθέτει ιστορικά στοιχεία για το έργο, το οποίο φιλοτεχνήθηκε από 
τον Βαν Γκόγιεν το 1642 και αποτυπώνει ένα χαρακτηριστικό τοπίου της ολλανδικής 
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υπαίθρου την εποχή εκείνη, όπου οι ανεµόµυλοι χρησιµοποιούνταν για την άντληση 
και παροχή νερού από ποτάµια και λίµνες καθώς και για την άλεση των σιτηρών. 

Ερχόµενος στη 3η φάση της αναλυτικής παρατήρησης, ο εκπαιδευτής θέτει το 
ερώτηµα «Ποιο µήνυµα θέλει να µεταφέρει ο δηµιουργός του έργου βάζοντας  τον 
ανεµόµυλο στο συγκεκριµένο τοπίο;». Παράλληλα οι εκπαιδευόµενοι σε οµάδες 
εργασίας, καλούνται να απαντήσουν σε βασικούς προβληµατισµούς όπως για 
παράδειγµα: «Γιατί στα ¾ του πίνακα κυριαρχεί ο νεφελώδης και γεµάτος ανέµους 
ουρανός; Ο ανεµόµυλος πλησίον του ποταµού πως συνδέεται µε το όλο τοπίο; Πως 
αξιοποιείται η αιολική ενέργεια που παράγεται από τον ανεµόµυλο;». Εξάλλου, µε τη 
χρήση ενεργητικών και συµµετοχικών τεχνικών, όπως η συζήτηση και ο καταιγισµός 
ιδεών, ο εκπαιδευτής σε εστιασµένη δράση διανοητικών αλλαγών, ζητά από τους 
εκπαιδευόµενους να αποµονώσουν µέρη του έργου ή να τα τροποποιήσουν ανάλογα. 
Στο σηµείο αυτό υπεισέρχονται τα ερωτήµατα : «Αν απουσίαζε ο ανεµόµυλος από το 
τοπίο, θα άλλαζε η δοµή του πίνακα;» και «Αν ο ουρανός δεν ήταν νεφελώδης και 
γεµάτος ανέµους θα άλλαζε το µήνυµα του έργου;». 

Εµβαθύνοντας στη 3η φάση της αναλυτικής παρατήρησης, ο εκπαιδευτής 
καλεί τους εκπαιδευόµενους να κρύψουν µε το χέρι τους κάποια στοιχεία από το έργο 
τέχνης, όπως για παράδειγµα ο ανεµόµυλος ή το ποτάµι. Στη συνέχεια τους ζητά να 
παρατηρήσουν το τι ακριβώς θα συνέβαινε ως προς την ποιότητα του έργου τέχνης, 
αν απουσίαζαν τα εν λόγω στοιχεία. Με αυτό τον τρόπο, οι εκπαιδευόµενοι 
οδηγούνται στην ανακάλυψη της σηµαντικότητας ενός αντικειµένου ενώ παράλληλα 
απαντώνται τα ερωτήµατα: «Είναι σηµαντική η παρουσία του ανεµόµυλου πλησίον του 
ποταµού;» και «πως συνδέεται ο ανεµόµυλος µε τη χρήση της αιολικής ενέργειας και 
την άντληση νερού από το παρακείµενο ποτάµι» ;  

Έπειτα, χρησιµοποιώντας και άλλες πηγές (π.χ. διαδίκτυο, εγκυκλοπαίδειες ή 
σχετικά βιβλία), ο εκπαιδευτής καλεί τους εκπαιδευόµενους να συγκρίνουν το 
συγκεκριµένο έργο µε άλλα έργα του ίδιου καλλιτέχνη, της ίδιας περιόδου µε το ίδιο 
µε παρεµφερές θέµα, προτρέποντάς τους να εντοπίσουν οµοιότητες και διαφορές και 
να σκεφτούν γιατί υπάρχουν αυτές οι οµοιότητες και οι διαφορές. Με την 
ολοκλήρωση της 3ης φάσης τίθεται πλέον το κριτικό ερώτηµα: «Πως µπορούν να 
αξιοποιηθούν οι ήπιες και φιλικές µορφές ενέργειας, όπως η αιολική ενέργεια;» 

Η 4η και τελευταία φάση του µοντέλου παρατήρησης έργων τέχνης του 
Perkins αφορά την ανασκόπηση της όλης διεργασίας. Πιο συγκεκριµένα, ο 
εκπαιδευτής ζητά από τους εκπαιδευόµενους να χωριστούν σε οµάδες εργασίας των 
4-5 ατόµων και να απαντήσουν στο ερώτηµα: «Ποια ή σύνδεση του έργου µε το 
κριτικό ερώτηµα»; Αρχικά οι εκπαιδευόµενοι καλούνται να καταγράψουν τις σκέψεις 
που είχαν πριν τη προσέγγιση του εν λόγω εικαστικού έργου και στη συνέχεια 
καλούνται να καταγράψουν τις σκέψεις που έχουν τώρα, µετά τη διαδικασία 
προσέγγισης του εν λόγω έργου.  

 

6.Συµπεράσµατα 

  Από τη  διαδικασία αξιολόγησης που πραγµατοποιήθηκε µετά την εφαρµογή 
της µεθόδου διαπιστώθηκε πως οι εκπαιδευόµενοι µέσα από τη συστηµατική 
παρατήρηση του έργου τέχνης: α) απέκτησαν γνώσεις και ευαισθητοποιήθηκαν σε 
θέµατα σχετικά µε την αξιοποίηση των ήπιων µορφών ενέργειας, β) ανέπτυξαν 
στοχαστική διάθεση στα περιβαλλοντικά ζητήµατα, γ) ανέπτυξαν ολιστική 
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προσέγγιση στα περιβαλλοντικά ζητήµατα µέσα από  διεπιστηµονικές προσεγγίσεις, 
δ) αναγνώρισαν τη δυνατότητα αξιοποίησης έργων τέχνης στην προσέγγιση 
περιβαλλοντικών θεµάτων, ε) εξοικειώθηκαν µε τη µεθοδολογία προσέγγισης έργων 
τέχνης ως εργαλείο ανάπτυξης κριτικού στοχασµού, στ) υιοθέτησαν θετική στάση ως 
προς τη δηµιουργική αξιοποίηση σηµαντικών έργων τέχνης στην προσέγγιση 
θεµάτων περιβαλλοντικής αγωγής, ζ) ανέπτυξαν τη δηµιουργική τους σκέψη 
αξιοποιώντας τη φαντασία και την εφευρετικότητα τους, ζ) αντιλήφθησαν τις 
διασυνδέσεις µεταξύ των διαφορετικών γνωστικών αντικειµένων (Μέγα, 2011:63) 
και οδηγήθηκαν στη διαπίστωση πως για την κατανόηση και την ολιστική ερµηνεία 
ενός περιβαλλοντικού ζητήµατος απαιτείται η συνέργεια πολλών επιστηµονικών 
κλάδων (Φραγκούλης,2003).  
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Περίληψη 

Παρουσιάζεται η έρευνα δράσης που διενεργήθηκε µε σκοπό τη διερεύνηση της 
συνεισφοράς της µεθόδου «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσω της Αισθητικής 
Εµπειρίας» στην ανάπτυξη του κριτικού στοχασµού δεκαπέντε (15) εκπαιδευοµένων 
του Α΄ και Β΄ κύκλου σπουδών του Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας Καλλιθέας, κατά 
τα σχολικά έτη 2014-2015 και 2015-2016, στα πλαίσια του γραµµατισµού της 
Πληροφορικής.  

Η επεξεργασία εικαστικών και κινηµατογραφικών έργων τέχνης οδήγησε στο 
µετασχηµατισµό των παραδοχών των συµµετεχόντων σχετικά µε το διαδίκτυο, 
αναδεικνύοντας ότι η εν λόγω µέθοδος µπορεί να αξιοποιηθεί ως ένα αποτελεσµατικό 
µαθησιακό εργαλείο στην Εκπαίδευση Ενηλίκων προς την κατεύθυνση της 
χειραφετητικής µάθησης, η οποία αποτελεί θεµελειώδη στόχο της. 

 

Λέξεις-Κλειδιά 

Εκπαίδευση Ενηλίκων, κριτικός στοχασµός, µέθοδος «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση 
µέσω της Αισθητικής Εµπειρίας», διαδίκτυο. 

 

Abstract 

In this study we present an action research about the contribution of the 
“Transformative Learning through Aesthetic Experience” method to the development 
of critical reflection of fifteen (15) first and second level learners in the Kallithea’s 
Second Chance School during the school years 2014 -2015 and 2015-2016. 

The participants in the Information Technology Literacy transformed their beliefs of 
the Internet by processing of paintings and films and they realized the importance of 
services provided by the Internet as well as the need to be more critical about them. 

In conclusion, based on the findings of the research, we reckon the “Transformative 
Learning through Aesthetic Experience” method can be used as an effective learning 
tool in Adult Education in the direction of emancipatory learning.  
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Κριτικός γραµµατισµός στο Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας 

Στην Ελλάδα µε βάση τις θέσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την εκπαίδευση, την 
κατάρτιση και τη δια βίου µάθηση θεσµοθετήθηκε το Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας 
(ΣΔΕ) µε το νόµο 2525/1997 το οποίο αποτελεί πρόγραµµα ταχύρυθµης γυµνασιακής 
εκπαίδευσης για ενηλίκους που έχουν εγκατελείψει την αντίστοιχη βαθµίδα 
εκπαίδευσης και αποφασίζουν να συνεχίσουν τις σπουδές τους ώστε να αποκτήσουν 
τίτλο ισότιµο µε του αντίστοιχου του γυµνασίου της τυπικής εκπαίδευσης (Βεκρής, 
2010). 

Η στοχοθεσία του ΣΔΕ αφορά στην ολοκλήρωση της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, στη 
σύνδεση των εκπαιδευοµένων µε τα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης, στην 
απόκτηση σύγχρονων γνώσεων και δεξιοτήτων, στην ενίσχυση της προσωπικότητάς 
τους µε την ενδυνάµωση της αυτοεκτίµησης και αυτοπεποίθησή τους καθώς και στην 
ένταξή τους στην αγορά εργασίας (Ανάγνου & Βεργίδης, 2008) µε θεµελιώδη σκοπό 
να γίνουν ικανοί να δρουν ως ενεργοί πολίτες και να ανταποκρίνονται σε ποικίλους 
και πολυδιάστατους κοινωνικούς ρόλους (Βεκρής, 2010). Επιδίωξη που απαιτεί οι 
εκπαιδευόµενοι να αποκτήσουν εκείνο το µαθησιακό προφίλ που επιτρέπει τον 
αυτοκαθορισµό, την ανάπτυξη µεταγνωστικών δεξιοτήτων και κριτικής στοχαστικής 
προσέγγισης του σύγχρονου γίγνεσθαι (Χατζηθεοχάρους, 2010). 

Για τους λόγους που αναφέρθηκαν στο ΣΔΕ υιοθετούνται οι έννοιες του 
γραµµατισµού και των πολυγραµµατισµών ιδωµένες µέσα από τη σύλληψη του 
κριτικού γραµµατισµού ως µία διαδικασία µέσω της οποίας το άτοµο µπορεί να 
αυξήσει την κριτική και δηµιουργική ικανότητά του, ώστε να είναι σε θέση ως 
χειραφετηµένος και κριτικά σκεπτόµενος πολίτης να συµµετέχει ενεργά και να 
προσαρµόζεται αποτελεσµατικά στο κοινωνικο-οικονοµικό περιβάλλον (Χοντολίδου, 
2010). 

 

Πληροφορικός-κριτικός γραµµατισµός  

Υπό την οπτική της στοχοθεσίας και της φιλοσοφίας του προγράµµατος σπουδών του 
ΣΔΕ ο γραµµατισµός της Πληροφορικής απαιτείται να δηµιουργήσει ψηφιακά 
εγγράµµατους πολίτες οι οποίοι αποκτώντας πληροφορική κουλτούρα να µπορούν να 
ενσωµατωθούν στη σύγχρονη κοινωνία (Δαγδιλέλης, 2010). 

Για να ευδοκιµήσει αυτό, ο Πληροφορικός γραµµατισµός χαρακτηρίζεται από τα 
γνωρίσµατα του κριτικού γραµµατισµού όπου ενεργοποιώντας τον κριτικό στοχασµό 
των εκπαιδευοµένων µετασχηµατίζονται σε συνειδητοποιηµένοι δρώντες µέσα στην 
κοινωνία της Πληροφορίας. Γίνονται πληροφορικά εγγράµµατοι (ΙΤΥΕ, 2013) όχι 
µόνο αποκτώντας γνώσεις και δεξιότητες στη χρήση των υπολογιστών και των 
υπηρεσιών του διαδικτύου, αλλά αξιολογώντας την παρεχόµενη πληροφορία, 
αξιοποιώντας την δηµιουργικά, αναπτύσσοντας κριτική στοχαστική στάση απέναντι 
στη νέα µορφή του δηµόσιου λόγου της διαµεσολαβηµένης επικοινωνίας. Επιπλέον 
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αναλαµβάνοντας κοινωνική ευθύνη για τη δική τους συµµετοχή ως προς τη 
διαµόρφωσή της προς την κατεύθυνση της χειραφέτησης ή της χειραγώγησης, έτσι 
ώστε να ανταπεξέρχονται αποτελεσµατικά στις πολυδιάστατες καταστάσεις των νέων 
πλαισίων επικοινωνίας. 

 

Μετασχηµατίζουσα µάθηση και Τέχνη στο Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας 

Από την παραπάνω ανάλυση γίνεται κατανοητό ότι η εκπαιδευτική φυσιογωµία του 
ΣΔΕ µε τον ευέλικτο και καινοτόµο σχεδιασµό του ευνοεί την ενήλικη µάθηση, η 
οποία προάγει τον κριτικό στοχασµό και τη µετασχηµατίζουσα µάθηση, ως µέσα για 
την διάνθιση του κριτικού γραµµατισµού. 

Με παραδοχή ότι η θεωρία της µετασχηµατίζουσας µάθησης του Jack Mezirow 
αποτελεί µία ολοκληρωµένη θεώρηση για την ενήλικη µάθηση η οποία 
διαφοροποιείται από τη µάθηση των ανηλίκων διότι «η δραστηριότητα του κριτικού 
στοχασµού των παραδοχών και κυρίως η παραλλαγή του, ο κριτικός αυτο-στοχασµός 
τους, αποτελούν δύο διακριτές διαστάσεις της ενηλικιότητας» (Λιντζέρης, 2007, σελ. 
66) υιοθετείται στην παρούσα µελέτη η προσέγγιση του Mezirow & συν. (2007, σελ. 
350) για τη µετασχηµατίζουσα µάθηση ότι «…είναι η µάθηση που µετασχηµατίζει 
προβληµατικά πλαίσια αναφοράς (νοητικές συνήθειες, νοηµατοδοτικές  προοπτικές, 
νοητικά σύνολα) έτσι ώστε αυτά να γίνουν περισσότερο περιεκτικά, ανοικτά, 
στοχαστικά και συναισθηµατικά έτοιµα για αλλαγή» και τον κριτικό στοχασµό ως «η 
προσεκτική, οξυδερκής και σε βάθος διεργασία της εξέτασης των παραδοχών στις 
οποίες στηρίζεται η κοσµοθεωρία κάποιου καθώς και η διερεύνηση των γενεσιουργών 
πηγών και των συνεπειών τους». 

Παράλληλα γίνεται αποδεκτή η διαπίστωση του Αλέξη Κόκκου (2011) ότι το έργο 
τέχνης µπορεί να αξιοποιηθεί ως ένα ισχυρό εργαλείο, στην Εκπαίδευση Ενηλίκων, 
ενεργοποίησης της στοχαστικής διάθεσης του ενηλίκου εκπαιδευοµένου µε σκοπό 
την επαναξιολόγηση των ιδεών και των νοητικών µοντέλων ερµηνείας της 
πραγµατικότητας προς µία πορεία χειραφέτησης.. 

 

Μέθοδος «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσω της Αισθητικής Εµπειρίας» 

Αποτελεί εκπαιδευτική µέθοδο που επινόησε ο Αλέξης Κόκκος µε σκοπό την 
ανάπτυξη του κριτικού στοχασµού των εκπαιδευοµένων, µέσω της αξιοποίησης 
έργων τέχνης υψηλής αισθητικής αξίας, ώστε να µετασχηµατίσουν δυσλειτουργικές 
παραδοχές/νοητικές συνήθειες και να ενσωµατωθούν ως χειραφετηµένοι και ενεργοί 
πολίτες στο σύγχρονο κοινωνικο-πολιτισµικό γίγνεσθαι. 

Σύµφωνα µε τη µέθοδο αξιοποιούνται έργα τέχνης από όλες τις µορφές τέχνης που 
προσφέρουν εναύσµατα για κριτικό στοχασµό, έκφραση συναισθηµάτων και 
ενεργοποίηση της φαντασίας, είναι βατά και κατανοητά για τους εκπαιδευοµένους, 
συνδέονται µε τις εµπειρίες τους και υποκινούν το ενδιαφέρον τους, συσχετίζονται µε 
τα κριτικά ερωτήµατα και έχουν υψηλή αισθητική αξία: η αντισυµβατική τους υφή 
βοηθά στην απαγκίστρωση από κατεστηµένα σχήµατα ερµηνείας της 
πραγµατικότητας. (Κόκκος, 2017): 

Τα στάδια της µεθόδου είναι τα εξής (όπ.): 

α)   Προσδιορισµός της ανάγκης για κριτική διερεύνηση ενός θέµατος. 
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β)   Έκφραση των ιδεών των συµµετεχόντων. 

γ)   Διαµόρφωση των κριτικών ερωτηµάτων. 

δ)   Επιλογή έργων τέχνης και σύνδεσή τους µε τα κριτικά ερωτήµατα. 

ε)   Επεξεργασία των έργων τέχνης και σύνδεσή τους µε τα κριτικά ερωτήµατα. 

στ) Αναστοχασµός επάνω στην εµπειρία. 

 

Μεθοδολογία της έρευνας 

Υλοποιήθηκε ως έρευνα δράσης (Κατσαρού, 2016) µέσω της σπειροειδούς 
διαδικασίας: σχεδιασµός, εφαρµογή του σχεδίου/δράση, παρατήρηση-αξιολόγηση-
αυτοαξιολόγηση, κριτικός και αυτοκριτικός στοχασµός, λήψη αποφάσεων για το νέο 
κύκλο έρευνας, όπου σε κάθε φάση τέθηκαν τα ερωτήµατα: 

α)   Τι παρατηρώ; 

β)   Πώς ερµηνεύω αυτό που συµβαίνει; 

δ)   Τι µου προκαλεί έκπληξη, απορία, σύγχυση; 

ε)   Πώς αξιολογώ ό,τι συνέβη; 

στ) Πώς µπορώ να βελτιώσω τη δράση; 

ζ)   Ποιο σχέδιο δράσης επιλέγω στον επόµενο κύκλο και γιατί; 

Οι συµµετέχοντες ήταν δεκαπέντε (15) εκπαιδευόµενοι που φοιτούσαν στον Α΄ 
κύκλο σπουδών κατά το σχολικό έτος 2014-2015 και στο Β΄ κύκλο κατά το 2015-
2016. Παρόλο που το δείγµα ήταν µικρό ωστόσο εξασφάλιζε πλούτο πληροφοριών 
και τη σε βάθος διερεύνηση, στοιχεία που χαρακτηρίζουν την ποιοτική µέθοδο 
έρευνας (Creswell, 2011). Παρακολουθούσαν συστηµατικά και έδειξαν ενεργητική 
εµπλοκή και ενθουσιασµό κατά τη διάρκεια διεξαγωγής της έρευνας που 
πραγµατοποιήθηκε σε οκτώ (8) δίωρες εκπαιδευτικές συναντήσεις.  

Ως ερευνητικά τεκµήρια (Robson, 2010) αξιοποιήθηκαν τα γραπτά κείµενα των 
εκπαιδευοµένων που συνέταξαν οµαδοσυνεργατικά κατά το δεύτερο και το έκτο 
στάδιο εφαρµογής της εν λόγω µεθόδου. Έγινε ποιοτική ανάλυση περιεχοµένου και 
αποτιµήθηκαν µε βάση την κλίµακα Αποτίµησης της Κριτικής Σκέψης του 
προγράµµατος ARTiT (2012). 

 

Παρουσίαση της εφαρµογής στον Α΄ κύκλο κατά το 2014-2015 

1ο στάδιο: Ανάγκη για κριτική διερεύνηση ενός θέµατος: Διαπιστώθηκε µέσα από 
συζήτηση και παρατήρηση ότι υπήρχαν διαµορφωµένες αντίθετες τάσεις σχετικά µε 
την αντίληψή τους για το διαδίκτυο. Πιο συγκεκριµένα ορισµένοι εκπαιδευόµενοι 
ταύτιζαν τις υπηρεσίες του διαδικτύου µε τη επικοινωνία που είχαν µέσα από τα 
δίκτυα κοινωνικής δικτύωσης, εκθειάζοντας τη χρήση αυτή, ενώ άλλοι αντιµετώπιζαν 
µε ισχυρό αρνητισµό την ενασχόληση µε το διαδίκτυο και τον υπολογιστή θεωρώντας 
ότι όχι µόνο δεν τους εξυπηρετεί, αλλά και επισύρει δυσκολίες στην καθηµερινότητά 
τους. Ανάµεσα στα δύο άκρα του συνεχούς εµφανίζονταν όλες οι αποχρώσεις των 
πεποιθήσεων που αφορούσαν τη χρήση του διαδικτύου. 
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Η εφαρµογή είχε σκοπό να ενεργοποιήσει την κριτική τους διάθεση σχετικά µε το 
θέµα: «Οι θετικές και αρνητικές επιπτώσεις του διαδικτύου στη ζωή µας» µε 
υποθέµατα την «πολιτισµική επιρροή» και την «ετοιµότητα στη διαχείριση των 
αλλαγών». 

2ο στάδιο: Έκφραση των ιδεών των συµµετεχόντων: Σε οµάδες συζήτησαν και 
κατέγραψαν συνθετικά τις απόψεις τους γύρω από το γενικό ερώτηµα: 

«Ποια πιστεύετε είναι τα οφέλη και οι κίνδυνοι από την είσοδο του διαδικτύου στη 
ζωή µας λαµβάνοντας υπόψη και την προσωπική σας σχέση µε το διαδίκτυο;» 

Οι οµάδες ήταν τρεις (3) και ενδεικτικά οι αποκρίσεις τους ήταν: «Μέσο 
επικοινωνίας», «διασκεδάζει µέσα από παιχνίδια», «αποτελεί σηµαντική πηγή 
πληροφόρησης και ενηµέρωσης», «παρέχει τη δυνατότητα να κατεβάζουν ταινίες και να 
ακούν µουσική», «ασχολούνται άλλοι µε αυτό και κανένας δε µου δείχνει», «γνωρίζουν 
περιπτώσεις ατόµων που απορροφούνται µε τις ώρες στον υπολογιστή µε επιπτώσεις 
στην προσωπική και κοινωνική τους ζωή», «παραδέχονται ότι δεν µπορούν να βάλουν 
όρια στη χρήση του διαδικτύου», «φοβούνται να χρησιµοποιήσουν τις υπηρεσίες του», 
«δεν γνωρίζουν τι είναι νόµιµο και τι παράνοµο», «δεν ξέρουµε τους κινδύνους». 

3ο στάδιο: Διαµόρφωση των κριτικών ερωτηµάτων: Λαµβάνοντας υπόψη τα κείµενα 
των οµάδων και µετά από διαπραγµάτευση αναδύθηκαν τα κριτικά ερωτήµατα: 

1. Πως έχει επιδράσει το διαδίκτυο (θετικά και αρνητικά) στην εξέλιξη του 
πολιτισµού µας; 

2. Μπορούµε να διαχειριστούµε τις αλλαγές που έχει φέρει το διαδίκτυο στην 
καθηµερινότητά µας; 

4ο στάδιο: Επιλογή έργων τέχνης και σύνδεσή τους µε τα κριτικά ερωτήµατα: Από τα 
έργα τέχνης που παρουσιάστηκαν η εκπαιδευτική οµάδα επέλεξε να επεξεργαστεί: 

Τη µικρού µήκους ταινία Lost Memories (Francois 
Ferracci 2012, έως το 1:40) η οποία µας µεταφέρει 
υποθετικά στο µέλλον, όπου ένα ζευγάρι επισκέπτεται 
το Παρίσι και βγάζει αναµνηστικές φωτογραφίες. Ο 
άνδρας αµέσως τις ανεβάζει σε κοινωνικά δίκτυα 
µέσω διαδικτύου. Η γυναίκα στέκεται αµήχανα και 
τον παρατηρεί, βγάζει µια κλασική φωτογραφική 

µηχανή Polaroid και τον φωτογραφίζει, του την δίνει και αποχωρεί.  
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Το εικαστικό έργο Η επιστροφή του Οδυσσέα (Giorgio de Chirico, 1968). 

Πίνακας 1 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΣΧΕΤΙΣΗΣ: 

Επιλεγµένα 

έργα τέχνης 

Σύνδεση 

µε τα κριτικά ερωτήµατα 

1ο ερωτ. 2ο ερωτ. 

Lost Memories (Francois Ferracci)   ü ü 

Η επιστροφή του Οδυσσέα (Giorgio de Chirico) ü ü 

 

5ο στάδιο: Επεξεργασία έργων τέχνης και σύνδεσή τους µε τα κριτικά ερωτήµατα: Η 
ανάλυση των έργων τέχνης ακολούθησε την τεχνική Visible Thinking του David 
Perkins (1994) η οποία είναι ευέλικτη και οικονοµική από άποψη χρόνου για την 
κριτική παρατήρηση έργων τέχνης περιλαµβάνοντας ερωτήσεις, όπως: Τι βλέπεις; Τι 
συµβαίνει; Τι παρατηρείς που σε κάνει να το λες αυτό; Τι σε κάνει να αναρωτιέσαι; 
Ποιους προβληµατισµούς σου προκαλεί; 

6ο στάδιο: Αναστοχασµός επάνω στην εµπειρία: Αφού συζήτησαν σε ολοµέλεια 
κατέγραψαν εκ νέου τις απόψεις τους ανά οµάδα γύρω από το αρχικό γενικό 
ερώτηµα. 

Οι απαντήσεις των τριών οµάδων ήταν: «Βοηθά στην επικοινωνία των ανθρώπων, 
στην ελαχιστοποίηση των αποστάσεων», «προσφέρει νέες εµπειρίες», «δίνει τη 
δυνατότητα να γνωρίσεις άλλους πολιτισµούς που δεν θα µπορούσες αλλιώς να έρθεις 
σε επαφή (χώρες, µουσικές, τοπία, µουσεία, ήθη και έθιµα)», «προσφέρει ευκολία στις 
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καθηµερινές δραστηριότητες», «έχει δηµιουργήσει έναν εικονικό-ψηφιακό πολιτισµό», 
«προσφέρει πολλές δυνατότητες για ανάπτυξη σε εταιρείες και εµπορικές 
δραστηριότητες», «µπορεί να εξαρτηθούµε από το διαδίκτυο», «χωρίς το διαδίκτυο 
είναι σαν να ζούµε σε ένα αποµονωµένο χωριό», «η εξέλιξη του διαδικτύου έχει µπει 
στα πάντα και δεν γνωρίζουµε πλήρως τι µπορεί να συµβαίνει ή ποιος/ποιοι υπάρχουν 
πίσω από αυτό», «βοµβαρδιζόµαστε από πληροφορίες που δεν µπορούµε να τις 
διαχειριστούµε», «χρειάζεται να ξέρεις ποιες είναι οι ανάγκες σου από πριν και να δεις 
τι µπορεί να σου προσφέρει το διαδίκτυο», «δηµιουργώντας µια ψηφιακή ταυτότητα 
χάνεις την πραγµατικότητα και δεν ζεις», «πρέπει να χρησιµοποιούµε το διαδίκτυο για 
πολύ συγκεκριµένα πράγµατα οπότε δεν φοβόµαστε ότι θα παρασυρθούµε». 

Η ανάλυση περιεχοµένου και η αποτίµηση µε βάση την κλίµακα Αποτίµησης της 
Κριτικής Σκέψης του προγράµµατος ARTiT κατέδειξε: 

Πίνακας 2 

ΣΕ ΒΑΘΟΣ/ΚΡΙΤΙΚΗ ΣΚΕΨΗ 

α/α 

ΟΜΑΔΩΝ 

ΕΝΑΡΞΗ ΛΗΞΗ ΔΙΑΦΟΡΑ 

1η  οµάδα 1,5 3 1,5 

2η  οµάδα 1 2,5 1,5 

3η οµάδα 1,5 2,5 1 

Μ.Ο. 1,33 2,66 1,33 

 

όπου 1:  όχι σοβαρές ενδείξεις κριτικής σκέψης, 

         2: διάθεση για κριτική σκέψη, περισσότερες διαστάσεις του θέµατος, ωστόσο 
περιγραφικές, 

         3: διάθεση για κριτική σκέψη, συνειδητοποίηση και αλλαγή των παραδοχών, 
ανάληψη δράσης. 

 

Συµπεράσµατα 

Οι συµµετέχοντες κατόρθωσαν να προχωρήσουν στην αξιολόγηση των αρχικών 
παραδοχών τους και να επαναδιαµορφώσουν ή να µετασχηµατίσουν την στάση τους 
απέναντι στο διαδίκτυο. 

Η σύνδεση των έργων τέχνης στο θέµα του διαδικτύου αν και αρχικά φάνηκε 
παράταιρη στους εκπαιδευόµενους, τελικά δήλωσαν ότι τους ενθουσίασε. 

Η παρέµβαση στην οµάδα-τµήµα αύξησε το βαθµό αλληλοβοήθειας, προβληµάτισε 
όσους έκαναν χρήση του διαδικτύου, ιδιαίτερα των κοινωνικών δικτύων ώστε να 
επαναπροσδιορίσουν τη συµπεριφορά τους και να δουν τις δυσλειτουργίες από την 
έλλειψη οριοθέτησης καθώς και ενθάρρυνε όσους δεν είχαν εµπειρία από το 
διαδίκτυο να το υιοθετήσουν ως εναλλακτικό τρόπο επικοινωνίας και πληροφόρησης. 
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Παρουσίαση της εφαρµογής στον Β΄ κύκλο κατά το 2015-2016 

1ο στάδιο: Ανάγκη για κριτική διερεύνηση ενός θέµατος: Ανιχνεύτηκε η άκριτη 
αποδοχή των πληροφοριών και µηνυµάτων που µεταδίδονται µέσω του διαδικτύου 
καθώς και η αποστασιοποίηση των εκπαιδευοµένων χωρίς τη συνειδητοποίηση της 
προσωπικής και κοινωνικής ευθύνης και της δυνατότητας ανάληψης δράσης σχετικά 
µε τη διαµεσολαβηµένη επικοινωνία.  

Η εφαρµογή είχε σκοπό να αναπτύξει τον κριτικό στοχασµό τους ώστε να 
µετασχηµατίσουν τις παραδοχές που συνιστούσαν µία δυσλειτουργική νοητική 
συνήθεια σχετικά µε το ζήτηµα: «Η αυθεντικότητα της επικοινωνίας µέσω του 
διαδικτύου» µε υποθέµατα την «ψηφιακή ταυτότητα» και «το διαδίκτυο ως µέσο 
χειραφέτησης ή χειραγώγησης». 

2ο στάδιο: Έκφραση των ιδεών των συµµετεχόντων: Οµαδοσυνεργατικά κατέγραψαν 
τις απόψεις τους γύρω από το γενικό ερώτηµα: 

«Τι σηµαίνει για εσάς επικοινωνία µέσω του διαδικτύου, πώς τη βιώνετε, τι σκέψεις 
και συναισθήµατα σας δηµιουργούνται;» 

Οι τρεις (3) οµάδες εν συντοµία απάντησαν: «µ’ αρέσει πολύ το διαδίκτυο γιατί µπορώ 
να επικοινωνώ µε µακρινούς φίλους και συγγενείς, για την εύρεση εργασίας, για τα 
ενδιαφέροντά µου π.χ. µουσική, ταινίες»,«µαθαίνω γεγονότα που γίνονται σε όλο τον 
κόσµο και περνάω ευχάριστα το χρόνο µου»,«ο σηµερινός άνθρωπος έχει εξαρτηµένη 
σχέση διότι η χρήση του διαδικτύου είναι καθηµερινή και επιβεβληµένη, για τη δουλειά, 
ενηµέρωση και επικοινωνία µέσα από τα κοινωνικά δίκτυα όπου γνωρίζει νέους 
ανθρώπους ή βρίσκει παλιούς φίλους».  

3ο στάδιο: Διαµόρφωση των κριτικών ερωτηµάτων: Διαµορφώθηκαν τα εξής κριτικά 
ερωτήµατα: 

1. Είµαι ό,τι φαίνοµαι όταν επικοινωνώ µέσω του διαδικτύου; Οι άλλοι;  

2. Το διαδίκτυο είναι µέσο χειραφέτησης ή χειραγώγησης; 

4ο στάδιο: Επιλογή έργων τέχνης και σύνδεσή τους µε τα κριτικά ερωτήµατα:   
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Το εικαστικό έργο Οι εραστές/Les Amants (René Magritte, 1928). 

Απόσπασµα της κινηµατογραφικής ταινίας Metropolis (Fritz Lang, 
1927).  

 

 

 

 

 

Πίνακας 3 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΣΧΕΤΙΣΗΣ: 

Επιλεγµένα 

έργα τέχνης 

Σύνδεση 

µε τα κριτικά ερωτήµατα 

1ο ερωτ. 2ο ερωτ. 

Les Amants (René Magritte) ü ü 

Metropolis (Fritz Lang) ü ü 

 

5ο στάδιο: Επεξεργασία των έργων τέχνης και σύνδεσή τους µε τα κριτικά 
ερωτήµατα: Βασίστηκε στην τεχνική Visible Thinking του David Perkins που έχει 
προαναφερθεί.  
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Ενδεικτικές αποκρίσεις ήταν: «τα πρόσωπα είναι κρυµµένα όπως όταν επικοινωνούµε 
στο διαδίκτυο, είµαστε εκτεθειµένοι έτσι φτιάχνουµε ένα προφίλ που µπορεί να µην 
είναι αυτό που είµαστε στη πραγµατικότητα», «έτσι κάνουν και άλλοι παρασύροντας σε 
ψευδείς πληροφορίες», «όπως όταν κάποιοι λασπολογούν µε στηµένες ειδήσεις για 
πρόσωπα της επικαιρότητας», «δηµιουργώντας εντυπώσεις µπορεί να γίνει κατεύθυνση 
της κοινής γνώµης», «η τεχνολογία µπορεί να χρησιµοποιηθεί είτε για να 
απελευθερώσει είτε για να χειραγωγήσει τους ανθρώπους όπως έγινε και στη ταινία µε 
το αληθινό και το εικονικό πρόσωπο της πρωταγωνίστριας», «ίσως ο σηµερινός 
άνθρωπος πιο πολύ από ποτέ πρέπει να είναι σε αφύπνιση».  

6ο στάδιο: Αναστοχασµός επάνω στην εµπειρία: Συζήτησαν σε ολοµέλεια και 
κατέγραψαν εκ νέου τις απόψεις τους ανά οµάδα γύρω από το αρχικό γενικό 
ερώτηµα. 

Οι απαντήσεις όλων των οµάδων τώρα ήταν πολύ πιο µεστές και έδειχναν να έχουν 
συνειδητοποιήσει ότι η επικοινωνία µέσω του διαδικτύου µπορεί να µην είναι γνήσια, 
να εµπεριέχει κινδύνους, να καταπατά την ιδιωτική ζωή, να υποκαθιστά ή να εντείνει 
την µοναξιά του σύγχρονου ανθρώπου και να χειραγωγεί αντί να απελευθερώνει 
συνειδήσεις. 

Επίσης µπορεί να τους περνούν µηνύµατα που να µην τους βοηθούν στην πνευµατική 
τους ανάπτυξη. Είχαν µετασχηµατίσει την πεποίθησή τους ότι η επικοινωνία µέσω 
του διαδικτύου και οι υπηρεσίες του είναι χρήσιµες αλλά πολύ πιο χρήσιµο είναι να 
στέκονται κριτικά απέναντι στις ευκολίες που παρέχει η σύγχρονη τεχνολογία: 

«Να αµφισβητούµε, να συζητάµε και να συµµετέχουµε και εµείς µε την κριτική και τα 
σχόλιά µας», «να διασταυρώνουµε τις πληροφορίες, να εξετάζουµε τις πηγές και να 
τολµάµε να πούµε τη δική µας άποψη».  

Σύµφωνα µε την κλίµακα Αποτίµησης της Κριτικής Σκέψης του προγράµµατος 
ARTiT παρατηρήθηκε: 

Πίνακας 4 

 

 

 

 

 

 

Πίνακας 5 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ/ΕΝΕΡΓΗ ΔΡΑΣΗ 

ΣΕ ΒΑΘΟΣ/ΚΡΙΤΙΚΗ ΣΚΕΨΗ 

α/α 

ΟΜΑΔΩΝ 

ΕΝΑΡΞΗ ΛΗΞΗ ΔΙΑΦΟΡΑ 

1η  οµάδα 1,5 3 1,5  

2η  οµάδα 1 2,5 1,5 

3η οµάδα 1 2,5 1,5 

Μ. Ο. 1,16 2,66  1,5  
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α/α 

ΟΜΑΔΩΝ 

ΕΝΑΡΞΗ ΛΗΞΗ ΔΙΑΦΟΡΑ 

1η  οµάδα 1 2,5 1,5 

2η  οµάδα 1,5 3 1,5 

3η οµάδα 1,5 3 1,5 

Μ. Ο. 1,33 2,83 1,5  

 

Συµπεράσµατα 

Ενώ αρχικά οι εκπαιδευόµενοι περιορίζονταν στον εκθειασµό των ευκολιών που 
παρέχουν οι ψηφιακές υπηρεσίες, διατυπώνοντας απόψεις κυρίως περιγραφικού και 
πληροφοριακού χαρακτήρα, στο τέλος εκδήλωσαν µία πιο στοχαστική διάθεση για τη 
γνησιότητα της επικοινωνίας και τον αντίκτυπό της στις ατοµικές και κοινωνικές 
σχέσεις καθώς και στη διαχείριση προς όφελος της κυρίαρχης ιδεολογίας, 
αποκτώντας επίγνωση για τη σηµαντικότητα της ανάληψης ευθύνης και δράσης από 
την πλευρά τους στη διαµόρφωση του διαδικτύου ως µέσο χειραφέτησης και όχι 
χειραγώγησης.  

Επιπρόσθετα οι συµµετέχοντες καλλιέργησαν οριζόντιες διανοητικές ικανότητες που 
χαρακτηρίζουν την κριτική σκέψη. 

Αυξήθηκε η συνοχή της εκπαιδευτικής οµάδας. 

Ενισχύθηκε η ενεργητική εµπλοκή ειδικά εκείνων που δεν «τολµούσαν να 
συµµετέχουν» λόγω χαµηλής αυτοεκτίµησης κατά τη διάρκεια φοίτησής τους. 
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‘Όλοι οι φτωχοί και ξένοι είναι του Δία αποσταλµένοι’.  
Η αξιοποίηση διαφορετικών µορφών Τέχνης στη διδασκαλία της 

Οδύσσειας ως εργαλείου για τον µετασχηµατισµό στερεοτυπικών 
αντιλήψεων για τους πρόσφυγες 

 

Λαζάρου Ιωάννα, Φιλόλογος 

lazarou2.ioanna@gmail.com 

 

Περίληψη 

Στόχος της παρούσας εισήγησης, που βασίζεται στη ζ139-259 της Οδύσσειας, είναι η 
ικανοποίηση της επιτακτικής σύγχρονης ανάγκης για διαµόρφωση κατάλληλων 
συνθηκών υποδοχής και ενσωµάτωσης των προσφύγων στο σχολείο και ευρύτερα 
στην κοινωνία. Με την ανάδειξη των αξιακών κωδίκων της Οδύσσειας  και την 
αξιοποίηση διαφορετικών µορφών τέχνης (πίνακες ζωγραφικής, καλλιτεχνικές 
φωτογραφίες και αποσπάσµατα ταινίας) σε ποικίλες δραστηριότητες, είναι δυνατή η 
παρέµβαση προκειµένου να αµφισβητηθούν αρκετές κοινωνικοπολιτισµικές 
στρεβλώσεις της εποχής µας. Επίσης, ενισχύεται η προσπάθεια  ευαισθητοποίησης 
των µαθητών σε θέµατα φιλοξενίας,  απόρριψης της ξενοφοβίας και του ρατσισµού 
προκειµένου να υιοθετήσουν θετική στάση απέναντι στον ξένο. Μέσα από 
συνδυασµό µεθόδων και προσεγγίσεων (οµαδοσυνεργατική µέθοδος, διερευνητική/ 
ανακαλυπτική µάθηση) ενισχύεται η δηµιουργική και κριτική σκέψη των µαθητών µε 
αποτέλεσµα να  επιλύουν προβλήµατα, να οδηγούνται στην ενσυναίσθηση και τελικά 
να µετασχηµατίζουν δυσλειτουργικές παραδοχές για τους µετανάστες και τους 
πρόσφυγες. 

 

Λέξεις –κλειδιά: Οδύσσεια, τέχνη, πρόσφυγες, αποδοχή, µετασχηµατίζουσα µάθηση 

 

Abstract 

"For all the poor and the strangers, are sent by Zeus". The use of different art forms 
when teaching ‘The Odyssey’ as a tool for transforming stereotype perceptions for 
refugees. 

The aim of this paper, based on ζ139-259 of the Odyssey, is to satisfy the dire 
contemporary need to develop appropriate conditions for the reception and integration 
of  refugees in school and moreover in society. By highlighting the Odyssey's value 
codes and by using effectively different art forms (paintings, artistic photographs and 
film clips) in a variety of activities, challenging several socio-cultural distortions of 
our time is possible. In addition, the teacher can sensitize students to hospitality, to 
rejection of xenophobia and racism so as to adopt a positive attitude towards 
foreigners. Through a combination of methods and approaches (coοperative learning, 
inquiry -based learning), students' creative and critical thinking to solve problems is 
enhanced in order to adopt new ideas by transforming dysfunctional assumptions for 
refugees and migrants. 
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Keywords: Odyssey, art, refugees, acceptance, transformative learning 

 

Εισαγωγή 

Ένα ζήτηµα που απασχολεί τη σύγχρονη ελληνική κοινωνία είναι η εισροή 
προσφύγων στη χώρα και η κατάλληλη αντιµετώπισή του. Η ανάγκη για διαµόρφωση 
κατάλληλων συνθηκών υποδοχής και  ενσωµάτωσής τους  θεωρείται αδήρητη.  

Η εκπαίδευση έχει αναµφισβήτητα τη δύναµη να διαµορφώσει συνθήκες 
τέτοιες που ξένοι και ξενιστές να αισθάνονται ασφάλεια και να µπορούν να 
διαχειρίζονται ειρηνικά τη νέα πραγµατικότητα. Πιο συγκεκριµένα, το σχολείο, 
κύτταρο ζωντανό, που διαπλάθει νέους ανθρώπους µπορεί και οφείλει να  
ευαισθητοποιήσει  τους  µαθητές –Έλληνες και αλλοδαπούς- σε θέµατα φιλοξενίας, 
απόρριψης της ξενοφοβίας και του ρατσισµού. Άλλωστε, η αποδοχή της ετερότητας 
και η καλλιέργεια θετικής στάσης απέναντι στον άνθρωπο είναι βασικές για την 
ευηµερία κάθε τόπου.  

Προκύπτει αναµφίβολα ένα µεγάλο ερώτηµα για τους τρόπους µε τους 
οποίους θα µπορούσε να επιτευχθεί αυτός ο στόχος. Η παρούσα εργασία υποστηρίζει 
ότι η καταφυγή στην τέχνη είναι µια λύση µε πολλές πιθανότητες επιτυχίας. Βασικό 
έρεισµα της διδακτικής πρότασης αποτελεί η ραψωδία ζ της Οδύσσειας και πιο 
συγκεκριµένα οι στίχοι 139-259. 

Παρά τις µεγάλες διαφορές, ο Οδυσσέας και οι ‘δικοί µας ξένοι’ 
παρουσιάζουν σπουδαιότατες οµοιότητες. Ο οµηρικός ήρωας , ξένος , προσπαθεί να 
καταλήξει στην Ιθάκη του µετά από έναν πόλεµο, συναντά εµπόδια και νιώθει 
νοσταλγία, όπως οι σύγχρονοι ‘Οδυσσείς’. Αλλά, δεν υπάρχει κανένα συµβούλιο 
θεών· µόνο ανθρώπινες αποφάσεις που θα κρίνουν το µέλλον τους. 

Με την παρούσα εργασία ο σύγχρονος φιλόλογος, ως φορέας πολιτισµικής 
παρέµβασης (Καλοκύρη, 2015), µε βάση το θεωρητικό πλαίσιο της 
Μετασχηµατίζουσας Μάθησης (Mezirow, 2007) και  τους αξιακούς κώδικες της 
Οδύσσειας, στοχεύει στην  εξάλειψη  κοινωνικοπολιτισµικών στρεβλώσεων της 
εποχής µας. Επιδιώκει µέσα από τις διάφορες δραστηριότητες  που έχουν σχεδιαστεί 
να διαπαιδαγωγήσει µελλοντικούς ευσυνείδητους και αλληλέγγυους πολίτες.  

 

Θεωρητικό πλαίσιο 

Το θεωρητικό πλαίσιο της παρούσας εργασίας βασίζεται στην αξιοποίηση της 
Τέχνης ως εργαλείου της θεωρίας της µετασχηµατίζουσας µάθησης του Mezirow 
(2007) αναφορικά µε στερεοτυπικές αντιλήψεις και στη διαθεµατικότητα κατά την 
προσέγγιση των διδακτικών αντικειµένων, στο πλαίσιο του Διαθεµατικού Ενιαίου 
Προγράµµατος Σπουδών (Δ.Ε.Π.Π.Σ. Αρχαίας Ελληνικής Γλώσσας και Γραµµατείας, 
2003).  

Ειδικότερα,  οι απόψεις του Mezirow για τη µετασχηµατίζουσα µάθηση 
(Mezirow, 1991) βασίστηκαν σε µελέτες οι οποίες έγιναν σε ενήλικες και αφορούν σε 
αλλαγή νοηµατικών σχηµάτων (πεποιθήσεων, συναισθηµάτων, στάσεων, αξιακών 
κρίσεων) ή νοητικών συνόλων (προδιαθέσεων µε τις οποίες το άτοµο ερµηνεύει τον 
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κόσµο) που διαµορφώθηκαν ήδη από την παιδική ηλικία τους (Mezirow, 1991). 
Ωστόσο, για τη διδακτική αυτή παρέµβαση θεωρείται µεγάλη πρόκληση η αλλαγή  
τέτοιων στάσεων και προδιαθέσεων –που είναι πια κοινά αποδεκτό ότι υπάρχουν- 
από την εφηβική ακόµη ηλικία, προτού ακόµη αυτές παγιωθούν (Κόκκος, 2017). Οι 
προοπτικές των ανήλικων εκπαιδευοµένων είναι ευκολότερο να µεταβληθούν µέσα 
από τον προβληµατισµό -ή ενδεχοµένως ένα ‘σοκ’- και τον καθοδηγούµενο διάλογο 
που θα οδηγήσει στον κριτικό στοχασµό (Κόκκος, 2010, Brookfield, 2012, 
Λιντζέρης, 2007). Η θεωρία αυτή αποτελεί ένα σπουδαίο εφόδιο στα χέρια των 
εκπαιδευτικών που εργάζονται τόσο για την άτυπη εκπαίδευση, όσο και για την 
τυπική προκειµένου να  διαµορφώσουν σχέδια δράσης για υιοθέτηση νέων πια 
στάσεων  των µαθητών τους (Mezirow και συν.,1990). 

Ένας πολύ αποτελεσµατικός τρόπος για να γίνουν αλλαγές σε δοµές σε 
επίπεδο γνωστικό, συναισθηµατικό και επιθυµητικό (Mezirow και συν., 1990) είναι η 
αξιοποίηση διαφορετικών µορφών τέχνης. Έτσι, ενεργοποιούνται ταυτόχρονα τα δύο 
ηµισφαίρια του εγκεφάλου (το αριστερό που σχετίζεται µε την εκλογίκευση και το 
δεξιό που ευνοεί την έκφραση συναισθηµάτων) και να αλληλοσυµπληρώνονται 
(Watzlawick,1986). Η εκπαίδευση άλλωστε πρέπει να ενδυναµώνει τους µαθητές 
νοητικά αλλά και συναισθηµατικά, βοηθώντας  να αναπτύσσεται ισόρροπα η 
φαντασία, θεµελιώδες στοιχείο της διεργασίας της µάθησης (Dewey, 1934).  

Στην πρόταση αυτή ο προβληµατισµός για τους πρόσφυγες βασίζεται στην 
Οδύσσεια του Οµήρου και συνοδεύεται από αισθητικά ερεθίσµατα προερχόµενα από 
πίνακες ζωγραφικής, καλλιτεχνικές φωτογραφίες και αποσπάσµατα ταινίας. Οι  
δραστηριότητες  σχεδιάστηκαν µε τρόπο που τα προσφερόµενα έργα τέχνης να 
δίνουν στους µαθητές τη δυνατότητα να τα επεξεργαστούν, να τα συσχετίσουν µε το 
γνωστικό αντικείµενο, να ανταλλάξουν µεταξύ τους ιδέες και να τις εκφράσουν στην 
ολοµέλεια.  

Επισηµαίνεται ότι η επιλογή των καλλιτεχνικών ερεθισµάτων βασίζεται στη 
λογική που απαιτεί παρατήρηση έργων υψηλής αισθητικής αξίας (Σχολή 
Φρανκφούρτης, Καστοριάδης, Boyd, όπ. αναφ. σε Κόκκος, 2011). Η πανανθρώπινη 
διάσταση, η διαχρονικότητα, η πολλαπλότητα των ερµηνειών και των 
συναισθηµάτων που µπορεί να προκαλέσει κάποιο καλλιτέχνηµα, η σύνδεσή του µε 
την πραγµατικότητα είναι τα χαρακτηριστικά που το καθιστούν  έργο τέχνης.  (Olson, 
2000). Οι πίνακες ζωγραφικής (Jan Styka, ‘Η άφιξη του Οδυσσέα στη Σχερία’, 1901, 
Jean Veber, ‘Ulysse et Nausicaa’, 1881, Salvator Rosa, ‘Odysseus and Nausicaa’, 
1663-1664) που αξιοποιούνται αλλά και οι καλλιτεχνικές φωτογραφίες  (Aris 
Messinis, War in peace, 2016) πληρούν αυτές τις προδιαγραφές.  

Για την αισθητική µοναδικότητα αλλά και την παγκοσµιότητα του οµηρικού 
κειµένου δεν υπάρχουν αµφισβητήσεις. Ο Boyd (όπ. αναφ. σε Κόκκος  και συν., 
2011) χαρακτηριστικά υπογραµµίζει ότι ‘η διαχρονική επαφή των ανθρώπων µε τη 
µεγάλη τέχνη, όπως για παράδειγµα τα οµηρικά έπη, έχει συµβάλει αποφασιστικά 
στην ενίσχυση της ενσυναίσθησης και της κατανόησης της διαφορετικότητας, χωρίς 
την οποία το ανθρώπινο γένος δεν θα είχε εξελιχθεί.’  

Στην  εργασία  αυτή  επιχειρείται  η σύνδεση της Αρχαίας Ελληνικής 
Γραµµατείας µε την Αισθητική Αγωγή, αλλά και µε τις ΤΠΕ. Μια τέτοια προσπάθεια  
είναι σύµφωνη µε το αναλυτικό πρόγραµµα σπουδών για το Γυµνάσιο και το 
Διαθεµατικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγράµµατος Σπουδών. Το σχολείο οφείλει  να 
προσβλέπει στην ολιστική ανάπτυξη του ατόµου (Perkins, 1994) και δεν µπορεί να 
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παρέχει µονάχα στείρες γνώσεις. Η ολόπλευρη ανάπτυξη του νεαρού ατόµου 
προωθείται µε τη διαθεµατική προσέγγιση της ύλης.  

Ο όρος «διαθεµατικότητα» , σηµαίνει, εξάλλου, την αντιµετώπιση της 
γνώσης ως ενιαίας ολότητας (Ματσαγγούρας, 2002). Πέρα  από  την  ειδική  
γνώση ,  καλό  είναι  να  αντιληφθεί  ο  µαθητής  τη  «συνοµιλία» των  
επιστηµών  και  τη  συµβολή  τους  σε  όλες  της  εκφάνσεις  της  
καθηµερινής  ζωής .  Στη  διδακτική  αυτή  παρέµβαση ,  οι  
δραστηριότητες  έχουν  οργανωθεί  έτσι  ώστε  όλοι  οι  µαθητές  να  
καλλιεργούν  όλα  τα  είδη  γραµµατισµών  (σχολικό ,  λειτουργικό ,  
κριτικό ,  ψηφιακό).   

 

Στόχοι 

 Σε επίπεδο γνώσεων,   οι µαθητές αναµένεται να κατανοήσουν ιδεολογικά 
στοιχεία µιας µακρινής εποχής, όπως την ανάγκη ως κίνητρο της ανθρώπινης δράσης, 
αλλά και τους θεσµούς της φιλοξενίας και της ικεσίας  και να τα συσχετίσουν µε το 
σήµερα (µετανάστες, πρόσφυγες). Σηµαντικό είναι να ανακαλύψουν ότι ο άνθρωπος  
διαχρονικά κερδίζει τη µοίρα του µε τον αγώνα του και να το αντιπαραβάλλουν µε 
τους αγώνες των σύγχρονων προσφύγων. Επίσης, να κατανοήσουν τον νόστο.  

Ως προς  τις δεξιότητες, οι µαθητές αναµένεται να αναπτύξουν κριτική σκέψη 
στην αντιµετώπιση των προσφύγων, να ενισχύσουν την αφαιρετική αλλά και  τη 
συνθετική τους ικανότητα και να επιλύσουν προβλήµατα µε φαντασία και 
δηµιουργικότητα αλλά και να συνεργαστούν αρµονικά σε οµάδες.  

Όσον αφορά τις στάσεις, προσδοκώµενο αποτέλεσµα είναι οι µαθητές να 
υιοθετήσουν το παράδειγµα της Ναυσικάς ως προς την  εκδήλωση σεβασµού και την 
έµπρακτη βοήθεια προς τον συνάνθρωπο και να ευαισθητοποιηθούν απέναντι στα 
προβλήµατα των προσφύγων. 

 

Μεθοδολογία 

Η εκπαιδευτική παρέµβαση διάρκειας δύο ωρών χωρίζεται σε δύο φάσεις, 
κατά τις οποίες αξιοποιούνται ηλεκτρονικά φύλλα εργασίας (Λαζάρου, 2017). 
Ιδανικό περιβάλλον για την υλοποίηση του σχεδίου δράσης είναι το εργαστήριο 
πληροφορικής , µε διαθέσιµους ισάριθµους µε τις οµάδες-που σχηµατίστηκαν µετά 
από κλήρωση-  υπολογιστές . 

Στην πρώτη φάση (1η διδακτική ώρα) τίθεται το θέµα των προσφύγων, 
διερευνώνται διαφορετικές εκφάνσεις και πτυχές του µέσα από εκτιµήσεις που 
εκφράζονται στην ολοµέλεια και δοµείται ο σχεδιασµός της δράσης µε έµφαση στους 
άξονες «ξένος», «φιλοξενία», «αποδοχή».  

Στη δεύτερη φάση (2η διδακτική ώρα), επιδιώκεται η απόκτηση ειδικότερων 
γνώσεων και δεξιοτήτων, γίνεται πρόβλεψη για δοκιµή νέων ρόλων και τέλος, 
επανένταξη σύµφωνα µε τις συνθήκες που έχουν δηµιουργηθεί κάτω από νέες πια 
προοπτικές. Το θέµα του ξένου και του πρόσφυγα συνδέεται πιο στενά µε το σήµερα. 
Μέσα από συνδυασµό µεθόδων και προσεγγίσεων (οµαδοσυνεργατική µέθοδος, 
διερευνητική/ανακαλυπτική µάθηση) ενισχύεται η δηµιουργική και κριτική σκέψη 
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των µαθητών µε αποτέλεσµα να  επιλύουν προβλήµατα, να οδηγούνται στην 
ενσυναίσθηση και τελικά να υιοθετούν νέες ιδέες. 

 

Στάδια διδασκαλίας 1ης διδακτικής ώρας 

1ο στάδιο:  (διάρκεια 25’)  

Γίνεται διερεύνηση αρχικής τοποθέτησης των µαθητών για τους πρόσφυγες. 
Εκφράζονται οι  πρώτες απόψεις - αντιλήψεις για τους πρόσφυγες , αξιοποιώντας  ως 
αφόρµηση τις εικόνες και των τριών φύλλων εργασίας που έχουν σχεδιαστεί και 
αναρτηθεί στους υπολογιστές των οµάδων. Γίνονται ερωτήσεις όπως: ‘ Τι γνωρίζετε 
για τους πρόσφυγες; ’, ‘Από ποιες χώρες φτάνουν στη δική µας;’, ‘Τι συναισθήµατα 
έχετε γι’ αυτούς; ’, ‘Τι οµοιότητες νιώθετε πως έχουν µε τον Οδυσσέα;’  
Ενδεχοµένως να  εκφραστούν στερεοτυπικές αντιλήψεις. Χωρίς να σταθούµε σε 
περαιτέρω συζήτηση επ’ αυτών, λέµε στους µαθητές να προχωρήσουµε στην 
προσέγγιση της ζ ραψωδίας και µετά να επιστρέψουµε σε σχετική συζήτηση για το 
αρχικό θέµα (αντιλήψεις για τους πρόσφυγες). Πράγµατι, στον διδακτικό σχεδιασµό 
µας προβλέπουµε να επανέλθουµε στο τέλος της  διδακτικής ενότητας - 
εκπαιδευτικής παρέµβασης.  

2ο στάδιο (διάρκεια 20’)  

Στην ολοµέλεια η κάθε οµάδα ανακοινώνει τα ευρήµατά της και οι µαθητές 
ανταλλάσσουν απόψεις.  

3ο στάδιο ( Ανάθεση εργασίας για το σπίτι)  

Η τέταρτη δραστηριότητα είναι κοινή για όλες τις οµάδες. Βασίζεται στην ανάδειξη 
της σηµασίας  του λόγου ως µέσου επίλυσης προβληµάτων.  

Περιγραφή δραστηριοτήτων φύλλων εργασίας 1ης διδακτικής ώρας 

-Η πρώτη δραστηριότητα βασίζεται στην αντιπαραβολή ενός ζωγραφικού πίνακα που 
αναπαριστά τον Οδυσσέα (και τη Ναυσικά) µε  µια  καλλιτεχνική φωτογραφία µε 
θέµα τους πρόσφυγες της Λέσβου. Ζητείται µετά από την προσεκτική παρατήρηση,  ο 
σχολιασµός οµοιοτήτων και διαφορών και  η επιλογή τίτλου µέσα από στίχους του 
αποσπάσµατος για την ενίσχυση της κριτική σκέψης. 

-Η δεύτερη δραστηριότητα δίνει έµφαση στην επικαιροποίηση της Οδύσσειας µέσω 
του εντοπισµού κοινών τόπων ανάµεσα στο χθες και στο σήµερα µε στόχο την 
ενδυνάµωση της αφαιρετική σκέψης, της συνθετική ικανότητας και της 
ενσυναίσθησης. ( Ποια στοιχεία του ξένου προκαλούν φόβο στην συνοδεία της 
Ναυσικάς; Έχετε αισθανθεί το ίδιο για κάποιον ξένο σήµερα; Για ποιους λόγους; /Να 
εντοπίσετε τι ζητά ο Οδυσσέας από τη Ναυσικά . Τι ζητούν σήµερα οι άνθρωποι που 
καταλήγουν αναγκαστικά στη χώρα µας; /Ποια απόφαση πήρε η Ναυσικά και γιατί; 
Η στάση της Ναυσικάς συνηθίζεται σήµερα από την ελληνική κοινωνία απέναντι 
στους πρόσφυγες; Να δικαιολογήσετε τη γνώµη σας. ) 

-Η τρίτη δραστηριότητα βασίζεται στην ανακαλυπτική µάθηση και περιλαµβάνει 
αναζήτηση της µετάφρασης (µε τη βοήθεια του google translate) µιας λέξης από τα 
αραβικά στα ελληνικά που είναι σχετική µε τα νοηµατικά κέντρα του αποσπάσµατος. 
Αυτή η δραστηριότητα θα αξιοποιηθεί στο 2ο κοινό φυλλάδιο. Στοχεύει στη βελτίωση 
της µεταγνωστικής ικανότητας και στην ενσυναίσθηση. 
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-Η τέταρτη,  κοινή  δραστηριότητα επικεντρώνει στη χρήση του λόγου από τον 
Οδυσσέα µε σκοπό την επίλυση προβληµάτων.  

Στάδια διδασκαλίας 2ης διδακτικής ώρας 

Το κοινό φύλλο εργασίας αποτελείται από 5 δραστηριότητες που ‘ανακεφαλαιώνουν’ 
τις αξίες και στάσεις της 11ης διδακτικής ενότητας και τις προβάλλουν στο σήµερα. 

1ο στάδιο: (διάρκεια 5’)  

Γίνεται ανακοίνωση των ευρηµάτων της εργασίας που είχαν αναλάβει για το σπίτι.  
Η απάντηση είναι προαπαιτούµενη γνώση για την υλοποίηση της β’ φάσης. 

2ο στάδιο: (διάρκεια 20’ ) 

Γίνεται επεξεργασία των ερωτήσεων στα φύλλα εργασίας (εργασία σε οµάδες). 

3ο στάδιο:  (διάρκεια 15’) 
Ανακοινώνονται τα ευρήµατα  στην ολοµέλεια και οι µαθητές ανταλλάσσουν 
απόψεις.  

4ο στάδιο: (διάρκεια 5’) 
Στην ολοµέλεια γίνεται συζήτηση επί της τέταρτης δραστηριότητας για την 
υιοθέτηση ή απόρριψη στάσεων και συµπεριφορών. Μέσα από τον καθοδηγούµενο 
διάλογο, επιδιώκεται ο κριτικός στοχασµός.  

5ο στάδιο : άσκηση δηµιουργικής γραφής, η οποία εκτός από την ενίσχυση της 
δηµιουργικότητας, βοηθά στην ενσυναίσθηση.  

Περιγραφή δραστηριοτήτων φύλλων εργασίας 2ης διδακτικής ώρας 

-Η πρώτη δραστηριότητα επαναφέρει το θέµα της ‘eloquentia’ , της καλλιέπειας του 
Οδυσσέα και επικεντρώνει : α. στις δυνατότητες επικοινωνίας των σύγχρονων 
προσφύγων και β. στους κοινούς κώδικες επικοινωνίας που µπορούν να αναπτύξουν 
άνθρωποι που δε µιλούν την ίδια γλώσσα µεταξύ τους µε στόχο τη δηµιουργική 
σκέψη και  ενσυναίσθηση. 

-Η δεύτερη δραστηριότητα εστιάζει στην οµηρική φιλοξενία και τα στάδιά της. Με 
την παράθεση σύντοµου κειµένου (επίδειξη) υπενθυµίζεται το τυπικό και µε την 
προβολή βίντεο τα παιδιά αναζητούν αναλογίες στο απόσπασµα της ταινίας ‘Το 
λιµάνι της Χάβρης’ του Άκι Καουρισµάκι (2011) µε θέµα την προστασία ενός µικρού 
Αφρικανού πρόσφυγα από έναν ηλικιωµένο λούστρο. Ενισχύει την κριτική σκέψη και 
ενσυναίσθηση. 

-Η τρίτη ερώτηση έχει βιωµατικό χαρακτήρα και παιγνιώδη µορφή. Από το 1ο φύλλο 
τα παιδιά έχουν αναζητήσει την ελληνική µετάφραση 3 αραβικών  λέξεων (‘καλώς 
ήρθες’, ‘ξένε’, ‘στην πατρίδα µας’). Οι µαθητές συνεργάζονται και φτιάχνουν ένα 
κοινό µήνυµα για ένα συνοµήλικό τους προσφυγόπουλο που θα µπορούσε να ήταν 
συµµαθητής τους. Το γράφουν και το προφέρουν. Προάγεται η συνεργατικότητα, η 
δηµιουργική σκέψη και η ενσυναίσθηση. 

-Η 4η  δραστηριότητα στοχεύει στην υιοθέτηση της φιλοξενίας και την  απόρριψη του 
ρατσισµού, µε στόχο τον κριτικό στοχασµό. Διευκρινίζεται ότι στη σχολική αίθουσα 
ρεαλιστικός στόχος είναι η πρόκληση δηµιουργικής περιέργειας, η  δηµοκρατική 
συµµετοχή, το ενδιαφέρον για κοινωνική αλλαγή (Shor και Freire, 1987) και όχι ο 
‘ενήλικος’ κριτικός στοχασµός της άτυπης µάθησης. 
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-Με την 5η δραστηριότητα , µέσα από τη δηµιουργική γραφή, θα ενισχυθεί η 
δηµιουργικότητα και η ενσυναίσθηση.  

Αξιολόγηση- Επεκτασιµότητα 

Το παρόν διδακτικό σενάριο είναι πρόταση που δεν έχει ακόµη εφαρµοστεί. 
Αναµένονται τα αποτελέσµατα της υλοποίησης κυρίως για το αν πράγµατι οι µαθητές 
έφτασαν σε µετασχηµατισµό των αντιλήψεων τους.  

Το σχέδιο δράσης αυτό θα µπορούσε να αποτελεί µέρος µόνο ενός 
εκτενέστερου. Π.χ. θα µπορούσε να συνεχιστεί για τη 12η διδακτική ενότητα του 
σχολικού εγχειριδίου  - η, θ, ι 1-41 (περίληψη) – θ 102-302 , 434-461 (ανάλυση)-.  

Ενδεχοµένως, ένα εκπαιδευτικό πρόγραµµα Αισθητικής Αγωγής θα µπορούσε 
να στηθεί κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους προεκτείνοντας το θέµα ‘ξένος’  σε 
διαφορετικά  καλλιτεχνικά πεδία (θέατρο, µουσική, εικαστικές τέχνες).  

Προτείνεται υλικό προς αξιοποίηση: 

1. ολόκληρη την ταινία Le Havre  (2011, Γαλλική ταινία, σκηνοθεσία Άκι 
Καουρισµάκι ). 

2.τα ‘Περάσµατα’ , ένα βιωµατικό παιχνίδι της ‘Υπατης 
Αρµοστείας του ΟΗΕ για τους πρόσφυγες ,το οποίο βασίζεται 
στη µέθοδο της προσοµοίωσης.  

3. Για µεγαλύτερους σε ηλικία µαθητές, ενδείκνυται άλλο ένα online παιχνίδι 
προσοµοίωσης, το ‘Ταξίδι Φυγής’ της Ύπατης Αρµοστείας του ΟΗΕ για τους 
πρόσφυγες. 

 4. Επίσης, µπορεί να αξιοποιηθεί το θεατρικό κείµενο του Μάικ Κένι, ‘Το αγόρι µε 
τη βαλίτσα’. Ένα αγόρι ονειρεύεται παραµυθένια ταξίδια σαν του Σεβάχ του 
θαλασσινού. Φεύγοντας από το χωριό του που βοµβαρδίζεται, ο µικρός Ναζ βιώνει 
τις δικές του περιπέτειες, ώσπου να φτάσει στο Βερολίνο, όπου θα βρει επιτέλους τον 
µεγαλύτερο αδερφό του.  

5. Αξιοποιήσιµες µπορούν να είναι διάφορες διαθέσιµες στο διαδίκτυο εικόνες 
(πίνακες ή φωτογραφίες). 

Επίλογος 

Από τον 20ο αιώνα, ο Dewey (Dewey, 1934) προέτρεπε να συνδεθεί το σχολείο 
µε τη ζωή. Κάτω από αυτό το πρίσµα, η παρούσα εργασία  επιδιώκει να µεταφέρει 
στη σχολική αίθουσα τις αξίες των ανθρωπιστικών σπουδών, τα ερεθίσµατα και τις 
σκέψεις που ξεκλειδώνει η τέχνη. Προσδοκά ο εκπαιδευτικός µε τις δράσεις του η 
αλληλεγγύη και ο σεβασµός στον κάθε άνθρωπο που αντιµετωπίζει δυσκολίες,  να 
είναι συνείδηση σε µελλοντικούς ‘Φαίακες’. 
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Οπτικο- ακουστικός γραµµατισµός: 
         αισθητική εµπειρία και κριτική σκέψη 

 
Κατερίνα Μανδρώνη, δρ. Ιστορίας της Τέχνης 

cmandroni@gmail.com 
 

Περίληψη 
Το εργαστήριο βασίζεται σε επιστηµονικές µελέτες και σε φιλοσοφικές θέσεις 
(Adorno, Dewey, Nussbaum, Shor, Gardner, Perkins, Καστοριάδης, Κόκκος), που 
έχουν αποδείξει πόσο σηµαντική είναι η αισθητική εµπειρία, και γενικότερα η επαφή 
µε σπουδαία έργα τέχνης (ανεξάρτητα από το είδος και τις περιοχές της τέχνης), στην 
καλλιέργεια της κριτικής σκέψης· και πράγµατι, αυτή η δεξιότητα βοηθά τον 
άνθρωπο αφενός να κατανοήσει σε βάθος και να ερµηνεύσει τον κόσµο γύρω του, και 
αφετέρου να επινοήσει για τον εαυτό του έναν δηµιουργικό τρόπο ζωής. 
Αξιοποιώντας έργα τέχνης, άλλα παραδοσιακά και άλλα περισσότερο σύγχρονα, 
όπως είναι του Σοφοκλή, του A. Wyeth, αλλά και  φωτογραφίες ή έργα της video art, 
επιχειρείται ταυτόχρονα η εννοιολογική προσέγγιση του οπτικο-ακουστικού 
γραµµατισµού και η εξοικείωση µε µια µεθοδική ανάλυση των έργων τέχνης που 
έχουν επιλεγεί µε θεµατικό πυρήνα τον άνθρωπο και την ικανότητά του να 
επιβάλλεται και να διαµορφώνει τη φύση και τον κόσµο. 
 
Λέξεις- κλειδιά: αισθητική εµπειρία, κριτική σκέψη, οπτικο- ακουστικός 
γραµµατισµός. 
  

Abstract 
The workshop reflects the latest scientific studies and the well-established 
philosophical theses (by Adorno, Nussbaum, Shor, Gardner, Perkins, Kastoriadis, 
Kokkos), claiming that esthetic experience, and generally speaking, all the great 
works of art -no matter where they come from- help and enhance the experience of 
life and of self-awareness, while they invigorate the ability of critical thinking. There 
have been explored the following works of art: 1st Chorus song of Antigone by 
Sophocles, juxtaposed to animation film “Man” by Steve Cutts, “Christina’s world” 
by Andrew Wyeth, and “Removed” – snapshot from the series by Eric Pickersgill. 
The workshop aims to use the competences of media literacy as well as the specific 
techniques of Visible Thinking (Project Zero) and of Perkins’s Intelligent Eye.  
 
Keywords: esthetic experience, critical thinking, media literacy. 
 
Εισαγωγή 
Το βιωµατικό αυτό εργαστήριο είναι απότοκο µελέτης επιστηµονικών και 
φιλοσοφικών απόψεων (Dewey, Gardner, Adorno, Shor, Nussbaum, Καστοριάδης, 
Κόκκος) που αναφέρονται στην αισθητική εµπειρία και στη συµβολή της στη 
µαθησιακή διαδικασία ανηλίκων και ενηλίκων· και επιπλέον, αποδεικνύουν τη 
σηµασία της αισθητικής εµπειρίας στη στοχαστική γνώση, µια γνώση διαφορετικής 
φύσεως και υφής από αυτήν των Θετικών Επιστηµών, πλην όµως, περισσότερο 
απαραίτητη –από ό,τι αποδεικνύεται- για τον άνθρωπο, αν θέλει να κατανοήσει και 
να βρεί τη θέση του µέσα στον κόσµο. Έτσι, λοιπόν, το εργαστήριο θα παρουσιάσει 
συγκεκριµένα παραδείγµατα από τη Λογοτεχνία και από τον χώρο των εικαστικών 
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τεχνών, συµπεριλαµβανοµένης και της σύγχρονης τέχνης, η οποία συνυφαίνεται µε 
τις τεχνολογικές εξελίξεις και τον ψηφιακό κόσµο των πρόσφατων ετών. Όλα τα έργα 
έχουν στον θεµατικό τους πυρήνα τον άνθρωπο και τις απίστευτες δυνάµεις και 
δυνατότητες που διαθέτει για να κατακτά, να υποτάσσει, να διαµορφώνει και να 
µεταµορφώνει το περιβάλλον του και τον εαυτό του. 
Μετά το πέρας του εργαστηρίου οι εκπαιδευόµενοι αναµένεται ότι θα έχουν µάθει: 

• να αξιολογούν και να εκτιµούν εικαστικά έργα που εκφράζουν και 
συµβαδίζουν µε την ψηφιακή εποχή µέσα στην οποία ζούµε  

• να προσεγγίζουν τα έργα τέχνης και να αξιολογούν µορφή και περιεχόµενο, 
αξιοποιώντας ό,τι η εµπειρία και ο κριτικός στοχασµός προσφέρει 

•  να ακολουθούν µια συγκεκριµένη µέθοδο προσέγγισης των έργων τέχνης, 
ξεκινώντας από την απλή παρατήρηση έως την εµβάθυνση, οξύνοντας έτσι 
την κριτική σκέψη. 

Η µέθοδος που θα ακολουθηθεί στο εργαστήριο για την κριτική προσέγγιση των 
εικαστικών έργων, συνδυάζει στοιχεία του Visible Thinking (Project Zero, Harvard 
Graduate School of Education) και τις «ρουτίνες σκέψης» που προτείνει, στη 
συγκεκριµένη περίπτωση, θα χρησιµοποιηθεί η «Πυξίδα της σκέψης». Η δεύτερη 
µέθοδος αφορά στα 4 στάδια του Perkins, που βοηθά στην άρθρωση ενός 
«στοχαστικού» βλέµµατος στην Τέχνη (κυρίως στο πεδίο των εικαστικών τεχνών), 
και εκκινεί από την απλή παρατήρηση, που αξιοποιεί τη βιωµατική ευφυΐα, για να 
καταλήξει σταδιακά, µέσω συγκεκριµένων βηµάτων, σε µιαν αναλυτική και 
περιεκτική νοήµατος προσέγγιση. 
Διασαφήνιση όρων 
α. Αισθητική εµπειρία και κριτικός στοχασµός 
«…ἔ ναί λοιπόν! Τέχνη,  ἀφοῦ, καλά ἤ κακά, θέλουµε νά δώσουµε µιά διέξοδο στήν 
πυθική σπίθα, πού δέν κοιτάει τήν ὥρα νά γίνει Λόγος καί νά µπεῖ ἐπικεφαλῆς µιᾶς 
καινούριας ἀποτίµησης τοῦ κόσµου» γράφει εµφατικά ο Οδυσσέας Ελύτης ((1987, 
119), φανερώνοντας µε ποιητικό τρόπο την ανάγκη να εκφραστούν έλλογα όλοι οι 
χρησµοί για τον κόσµο και τον άνθρωπο µέσω της τέχνης. Γιατί όµως η τέχνη; 
Ενδεχοµένως µια επαρκής απάντηση να είναι αυτή που έδωσε ο φιλόσοφος 
Κορνήλιος Καστοριάδης, υπογραµµίζοντας την πρωταρχικότητά της έναντι του 
λόγου (της γλώσσας και της νόησης), αλλά και την ευγλωττία της, όταν η σκέψη και 
η γλώσσα αδυνατούν να εκφράσουν το άφατο και το αόρατο: «Ἡ τέχνη ὑπάρχει -
ἐξίσου καί περισσότερο καί µέ ἄλλον τρόπο ἀπό τή σκέψη καί πρίν καί ὕστερα ἀπό 
αὐτήν: µίλησε πρίν ἐκείνη µιλήσει καί ἐξακολουθεῖ ἀκόµα νά µιλάει, ὅταν ἐκείνη δέν 
µπορεῖ πιά παρά νά σιωπᾶ-, εἶναι παρουσίαση/παροντοποίηση τῆς ἀβύσσου, τοῦ 
ἀπύθµενου, τοῦ Χάους» (2007, 47). 
Γι’ αυτό και η αισθητική εµπειρία αποτελεί τον καταστατικό χώρο για τη 
νοηµατοδότηση της ζωής και της ανθρώπινης ύπαρξης. Η σχέση θεωροὐντος –
θεωρουµένου επενδύεται ψυχολογικά και γνωστικά και αναδεικνύει την αισθητική 
εµπειρία ως σηµαντικότερη ακόµη και από το ίδιο το έργο τέχνης, σύµφωνα µε τον 
Adorno (2000, 305), αφού ο καλλιτέχνης δεν εργάζεται και δεν εξαντλείται µόνον 
µέσα στα συγκεκριµένα έργα του, αλλά και στην ίδια την έννοια της τέχνης και του 
ιστορικού πλαισίου της: «το ιστορικό στοιχείο έχει συστατική σηµασία για τα έργα 
τέχνης· τα αυθεντικά έργα είναι εκείνα που παραδίδονται στο ιστορικό θεµατικό 
περιεχόµενο του καιρού τους  χωρίς επιφυλάξεις και χωρίς να νοµίζουν ότι στέκονται 
πάνω από τον καιρό τους» (Adorno, 2000, 310-311). Άποψη που φέρνει κοντά τον 
Adorno στον Καστοριάδη που µε τη σειρά του τονίζει τον κοινωνικό ρόλο της τέχνης, 
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αφού το σπουδαίο έργο τέχνης απευθύνεται στη ζωντανή κοινωνία και όχι µόνον 
στους «µεµονωµένους ειδήµονες» (Καστοριάδης, 2007, 48). 
Αυτοί οι δύο Ευρωπαίοι φιλόσοφοι συντονίζονται µε ορισµένες από τις απόψεις του 
πραγµατιστή John Dewey, του οποίου το µείζον έργο για την Αισθητική Art as 
Experience (1934, 1987) φαίνεται ότι τις τελευταίες δεκαετίες έχει ξαναέλθει στο 
προσκήνιο, γιατί όλο και περισσότεροι µελετητές αποτιµούν µε θετικό τρόπο τα 
γραπτά του, βρίσκοντας εκεί τις κοινωνικο-πολιτικές διαστάσεις, αλλά και τις 
πρακτικές και ηθικές λειτουργίες που απουσίαζαν από την Αναλυτική Αισθητική. Ο 
Dewey επισηµαίνει ότι η βασική και κύρια λειτουργία και αξία της τέχνης βρίσκεται 
στην ιδιότητά της να ικανοποιεί τον άνθρωπο µε έναν ολοκληρωµένο και σφαιρικό 
τρόπο, ενισχύοντας και  αναζωογονώντας την άµεση ανθρώπινη εµπειρία, έτσι ώστε 
να επιτυγχάνονται και όποιοι άλλοι στόχοι τεθούν στη ζωή. Η αισθητική εµπειρία που 
αποκτά ο άνθρωπος όταν έρχεται σε επαφή µε µεγάλα έργα τέχνης, είναι κατά τον 
Dewey ο δρόµος για να µετασχηµατισθεί και να ενδυναµωθεί ο τρόπος µε τον οποίο 
αντιλαµβανόµαστε τον κόσµο και τη ζωή µας και πώς επικοινωνούµε µε τους άλλους. 
Η αισθητική εµπειρία, τελικά, είναι αυτή που βαθαίνει και εµπλουτίζει κάθε ενέργεια 
και δραστηριότητα του ανθρώπου. 
 Συνοψίζοντας τις προαναφερθείσες απόψεις, θα λέγαµε ότι η τέχνη και η αισθητική 
εµπειρία γενικότερα πλαταίνει και βαθαίνει την αντίληψή µας, νοηµατοδοτεί τις 
πράξεις µας, αυξάνει τον αριθµό των επιλογών µας και ταυτόχρονα µάς συνδέει µε 
τον κοινωνικό ιστό και τα ιστορικά συµφραζόµενα.  Σε αυτό το φιλοσοφικό και 
στοχαστικό πλαίσιο είναι ευνόητη η έµφαση που δίνεται από παιδαγωγούς και 
ειδικούς της εκπαίδευσης στην αισθητική εµπειρία, τόσο για τους µαθητές όσο και 
για τους ενήλικες που αποφασίζουν να ακολουθήσουν τη Δια Βίου Μάθηση, 
αναζητώντας τα εργαλεία εκείνα που θα τούς βοηθήσουν να υπερβούν την 
πεπατηµένη οδό, τις αυτόµατες και συχνά προκατειληµµένες αντιδράσεις και 
απόψεις. Όπως αναφέρει χαρακτηριστικά ο Αλέξης Κόκκος, η αισθητική εµπειρία, η 
οποία καλλιεργείται και ενδυναµώνεται µε την επαφή µε εξαιρετικά έργα τέχνης, 
δηµιουργεί στους ενήλικες τις προϋποθέσεις για κριτικό στοχασµό, διεργασία «η 
οποία τούς βοηθάει να γίνονται περισσότερο χειραφετηµένοι απέναντι στις ιδεολογίες 
που πολιορκούν τη σκέψη τους και αποβλέπουν να εµπεδώσουν στη συνείδησή τους 
την καθεστηκυία τάξη πραγµάτων, η οποία συνήθως λειτουργεί εναντίον των 
ζωτικών συµφερόντων τους» (Κόκκος, 2011, 72). 
Ποια είναι εντέλει τα εξαιρετικά έργα τέχνης; Και γιατί να ασχοληθούµε µε αυτά, και 
όχι µε ό,τι εµπίπτει στην αισθητηριακή µας αντίληψη και θα µπορούσε να αποτελέσει 
έναυσµα για συζήτηση και σκέψη; Η φιλόσοφος Martha Nussbaum, αν και οι έρευνές 
της στρέφονται κατά κύριο λόγο στη µελέτη της λογοτεχνίας, διαπιστώνει κάτι που 
µπορεί να ισχύσει και σε άλλα πεδία τέχνης: «Η  λογοτεχνία εποµένως δεν αποτελεί 
απλώς µια οριζόντια επέκταση της ζωής, η οποία φέρνει τον αναγνώστη σε επαφή µε 
συµβάντα ή τόπους ή πρόσωπα ή προβλήµατα που ειδάλλως δεν θα συναντούσε, 
αλλά συνάµα µια ούτως ειπείν κάθετη επέκταση της ζωής, η οποία προσφέρει στον 
αναγνώστη εµπειρίες βαθύτερες, οξύτερες, ακριβέστερες από εκείνες που σε µεγάλο 
βαθµό λαµβάνουν χώρα στη ζωή» (2015, 102-103). Τα έργα τέχνης, λοιπόν, θα 
µπορούσαµε να πούµε ότι µάς παρέχουν ένα υλικό, γνωστικό, βιωµατικό, 
συναισθηµατικό και άρα εν δυνάµει αναστοχαστικό, το οποίο διατυπώνει ορισµένες 
αλήθειες για τον κόσµο που ίσως να µην τίς είχαµε σκεφτεί ως δυνατότητα, γεννά δε 
συχνά ένα είδος ηθικής διεργασίας πιο κατάλληλο για τη ζωή και για τις αποφάσεις 
που καλούµαστε να πάρουµε. (ό.π., 101).   
Με άλλα λόγια, η αναστοχαστική δυνατότητα που κρύβεται πίσω από τα σπουδαία 
έργα τέχνης βοηθά στο ξεδίπλωµα και στην καλλιέργεια της κριτικής σκέψης η οποία 
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Εικόνα:http://antikleidi.com/wp-
content/uploads/2013/02/mathites-touvla.jpg 
«… Διαβάζοντας όµως ανάµεσα στις γραµµές, 
ζυγιάζοντας προσεκτικά τις λέξεις και 
ιχνηλατώντας τη σκιά τους ανοίγει παράθυρο	
στη γνώση…» Θωµάς Σκάσσης, Το ρολόι της 
σκιάς 

διαµορφώνει την ταυτότητά µας, µάς οπλίζει µε αυτοδυναµία σκέψης και άρα έχει 
έναν χαρακτήρα χειραφετητικό που βελτιώνει τους όρους ζωής µας (Κόκκος, 2010).  
Τέλος, ο Ira Shor έχει ήδη τονίσει την αναγκαιότητα του κριτικού γραµµατισµού 
(critical literacy) στην εκπαίδευση, γιατί µόνον αυτός µπορεί να οδηγήσει σε µια 
γλώσσα που µεταµορφώνεται σε κοινωνική δραστηριότητα, µε στόχο τη σύγκλιση 
θεωρίας και εµπειρίας ώστε να εντοπιστούν το νόηµα και ο σκοπός των πράξεων και 
των επιλογών µας. Σηµαντικές προϋποθέσεις για την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης: 
πρώτον, να θέτουµε εν αµφιβόλῳ την καθιερωµένη γνώση και την αυθεντία, και 
εποµένως, να αποδεσµευόµαστε από τα επιφανειακά δεδοµένα της άµεσης εµπειρίας· 
και δεύτερον, να δεσµευόµαστε ηθικά σχετικά µε το ποιο είδος ανθρώπινης κοινωνίας 
και δηµοκρατικής εκπαίδευσης θέλουµε. (Shor, 1999, 1-15). 
Οπτικο-ακουστικός γραµµατισµός 
Ο κοινά αποδεκτός ορισµός του όρου 
είναι: η ικανότητα πρόσβασης, η ανάλυση, 
αξιολόγηση και δηµιουργία µηνυµάτων σε 
µια ποικιλία µορφών, που 
συµπεριλαµβάνουν πλέον τις νέες 
τεχνολογίες και τις δυνατότητες του 
διαδικτύου, µε λίγα λόγια, το ψηφιακό 
σύµπαν εντός του οποίου καλούµαστε να 
ζήσουµε. (Livingston, 2004, 3). Γιατί 
θεωρείται ότι ο οπτικο-ακουστικός 
γραµµατισµός έρχεται να συµπληρώσει 
και να εµπλουτίσει τον παραδοσιακό 
γραµµατισµό; Αν ο τελευταίος, για µεγάλο 
χρονικό διάστηµα, αρκούνταν στην 
εκπλήρωση ενός στόχου, δηλαδή την 
ανάγνωση, γραφή και κατανόηση του 
έντυπου λόγου, πάντα έµενε ένα 
σηµαντικό ζητούµενο, η κριτική 
πρόσληψη του γραπτού λόγου, µια δεξιότητα που συχνά παραµελούνταν στο σχολείο. 
Αν σε παλαιότερες εποχές πραγµατικά ξεχώριζε κάποιος, ήταν αυτός που µπορούσε 
να διαβάσει µεταξύ των γραµµών, να φέρει στο φως το κρυµµένο νόηµα. Όχι πως 
άλλαξε κάτι µέχρι σήµερα, και αυτό φαίνεται από τη συζήτηση που διαρκώς 
αναπτύσσεται σχετικά µε τον κριτικό στοχασµό…. Τώρα, όµως, έρχονται να 
προστεθούν νέα δεδοµένα: ας αναλογιστούµε το πεδίο των εικαστικών τεχνών και 
πόσο καθορίζεται πλέον από τον ψηφιακό πολιτισµό (π.χ. ταινίες, animation, video 
art, virtual art, φωτογραφία κ.α.). Η αισθητική εµπειρία ξανοίγεται και σε περιοχές 
που υπερβαίνουν αυτό που έχουµε συνηθίσει να σκεφτόµαστε ως έργα τέχνης. 
Εποµένως, η καλλιέργεια του οπτικο-ακουστικού γραµµατισµού είναι αυτή που 
προστίθεται στα απαιτούµενα για να αναπτυχθούν οι κριτικές και δηµιουργικές 
ικανότητες ανηλίκων και ενηλίκων, και είναι αυτό που ακριβώς τονίζεται στις 
εκθέσεις της UNESCO και της OECD (Organisation for Economic Co-operation & 
Development) για την εκπαίδευση του 21ου αιώνα και την κοινωνία της γνώσης. 
Αυτές λοιπόν οι ικανότητες έχουν τρεις διαστάσεις: πληροφορία, επικοινωνία, ηθική 
και κοινωνικός αντίκτυπος, και αποτελούν τη µεγαλύτερη πρόκληση για τον πολίτη 
και το άτοµο (ψηφιακή πολιτειότητα). (OECD report, 2009, 8-11). 
Μεθοδολογία του βιωµατικού εργαστηρίου 
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Για την προσέγγιση και την κριτική ανάλυση των έργων τέχνης που επιλέχθηκαν γι’ 
αυτό το βιωµατικό εργαστήριο, ακολουθούνται δύο τεχνικές: αυτή του Visible 
Thinking (Project Zero του Πανεπιστηµίου Harvard) και αυτή του Perkins.  
Όσον αφορά στην πρώτη τεχνική: το Visible Thinking προσφέρει συγκεκριµένες 
«ρουτίνες σκέψης», που συνίσταται σε µικρά, επαναλαµβανόµενα «βήµατα», 
ερωτήσεις δηλαδή µε απλή δοµή, που είναι εύκολο να τίς αποµνηµονεύσει κάποιος 
(δάσκαλος ή µαθητής), και όταν χρησιµοποιούνται διαρκώς δηµιουργούν συνήθειες 
σκέψης. Στην παγκόσµια εκπαιδευτική κοινότητα, το Visible Thinking θεωρείται ότι 
προσφέρει ένα ευρύ και ευέλικτο πλαίσιο εργασίας που ενσωµατώνει και την 
αισθητική εµπειρία σε διαφορετικά γνωστικά πεδία, ενισχύοντας την κριτική 
ικανότητα του ατόµου. Σύµφωνα µε τις θεωρητικές του αρχές, η µέθοδος του Visible 
Thinking αποσκοπεί στη βαθύτερη κατανόηση ενός έργου τέχνης, στην ανάπτυξη της 
κριτικής σκέψης και στην καλλιέργεια µιας θετικής στάσης έναντι της µάθησης 
καθόλη τη διάρκεια της ζωής. 
Η δεύτερη τεχνική στηρίζεται στο «ευφυές µάτι» του David Perkins (1994, 36-74) και 
στα τέσσερα στάδια που συγκροτούν µια ολοκληρωµένη προσέγγιση ενός έργου 
τέχνης, κυρίως ζωγραφικής και γλυπτικής. Ο ακόλουθος πίνακας συνοψίζει τις 
ενέργειες και την τακτική που οφείλει κάποιος να ακολουθήσει αν θέλει πραγµατικά 
να φτάσει στην ουσία της αισθητικής εµπειρίας: 

1ο στάδιο 

«Ο ρυθµός της όρασης» 

Χρόνος για παρατήρηση. Άσε τα µάτια σου να 
δουλέψουν. Η βιωµατική ευφυΐα θα ψάξει για νόηµα. 
Θέσε ερωτήσεις. Φανέρωσε ό,τι σε προβληµατίζει. 
Στηρίξου στις προηγούµενες γνώσεις και εµπειρίες σου. 
Εντόπισε τα ενδιαφέροντα σηµεία. Αποτράβηξε το 
βλέµµα σου και ξαναγύρισε στο έργο: ίσως να δεις 
πράγµατα που δεν τά’ χες προσέξει προηγουµένως. 

 

2ο στάδιο 

«Το βλέµµα της 
προσέγγισης» 

Υπάρχει κάποιο γεγονός ή ιστορία; Βρές τις εκπλήξεις 
(εντυπωσιακά χρώµατα, αλλόκοτα αντικείµενα ή 
απροσδόκητοι συσχετισµοί). Ποια ψυχική διάθεση ή τι 
είδους προσωπικότητα αντανακλάται στο έργο τέχνης; 
Αναζήτησε τους συµβολισµούς, το νόηµα, τα µηνύµατα 
του καλλιτέχνη. Υπάρχει κίνηση; Υπάρχουν ενδείξεις για 
τον χώρο και τον χρόνο; Πολιτισµικές και ιστορικές 
διασυνδέσεις; Αναζήτησε τεχνικές πληροφορίες: τα 
χρώµατα και πώς σχετίζονται; Κύρια σχήµατα: πώς και αν 
ισορροπούν. Πώς χρησιµοποιούνται οι γραµµές. Βρες την 
κλίµακα των απεικονιζοµένων πραγµάτων: αντιθέσεις, 
συνολική δοµή, λεπτοµέρειες. Υπάρχουν σηµάδια 
καλλιτεχνικής αριστοτεχνίας; 

 

3ο στάδιο  

«Το αναλυτικό βλέµµα» 

Εστίασε: α) σε µια έκπληξη που συνάντησες (γιατί το 
επέλεξε ο καλλιτέχνης; Μήνυµα ή απλώς πρόκληση;), β) 
σε µια λεπτοµέρεια που σέ ενδιαφέρει (π.χ. κίνηση ή 
συναίσθηµα: πώς κατάφερε ο καλλιτέχνης αυτό το 
αποτέλεσµα; Πώς συµβάλλει αυτή η λεπτοµέρεια σε όλο 
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το έργο;), γ) σε ό,τι σέ προβληµατίζει. 

Κάνε νοητικές αλλαγές: αν φύγουν χρώµατα, υλικά, 
αντικείµενα της σύνθεσης, τι θα συµβεί; Διερεύνησε τη 
λειτουργία του έργου σε σχέση µε την όραση και τη 
σκέψη. Σύγκρινε το έργο µε άλλα παρόµοια του ίδιου ή 
άλλων καλλιτεχνών. Σκέψου µε λέξεις –άρθρωσε τις 
σκέψεις σου σε γραπτό λόγο –βρές αποδεικτικά στοιχεία 
µέσα στο έργο τέχνη για τις εικασίες σου. Προσπάθησε να 
φτάσεις σε συγκεκριµένα αρθρωµένα, επαρκώς 
αποδεδειγµένα συµπεράσµατα για το έργο τέχνης και την 
εµπειρία που άντλησες από την επαφή µαζί του. 

 

4ο στάδιο 

«Η ενορχήστρωση του 
βλέµµατος» 

Ανασκόπηση του έργου τέχνης: άρθρωσε οργανωµένα 
ό,τι ανακάλυψες από την εµπειρία σου µε το έργο τέχνης. 
Αναστοχασµός και ενόραση. 

Η ταυτότητα των έργων που αξιοποιήθηκαν στο βιωµατικό εργαστήριο 
Το νήµα που συνδέει όλα τα έργα τέχνης που αξιοποιήθηκαν είναι η φράση «οὐδέν 
ἀνθρώπου δεινότερον» και θα δούµε πώς αυτήν τη φράση τήν ερµήνευσαν ο 
Σοφοκλής, ο Steve Cutts, ο Andrew Wyeth και ο Eric Pickergill. Πρόκειται για έργα 
τέχνης που προέρχονται από διαφορετικούς χώρους και εποχές (λογοτεχνία, 
ζωγραφική, φωτογραφία, animation). Στόχος του βιωµατικού εργαστηρίου είναι µέσω 
της διαλογικής διερεύνησης και ερωτηµατοθεσίας να γνωρίσουµε και να 
εξοικειωθούµε µε τις τεχνικές εµβάθυνσης στα έργα τέχνης. 
Α. Α΄ στάσιµο Ἀντιγόνης, στίχοι 332-375 

ΧΟΡΟΣ 

Πολλά γεννούν το δέος· 

το µέγα δέος ο άνθρωπος γεννά· 

περνά τον αφρισµένο πόντο 

µε τις φουρτούνες του νοτιά,                         335 

στη µέση σκάβει το βαθύ 

και φουσκωµένο κύµα· 

και την υπέρτατη θεά, τη Γη, 

την άφθαρτη παιδεύει την ακάµατη 

οργώνοντας µε τα καµατερά 

χρόνο το χρόνο φιδοσέρνοντας τ᾽ αλέτρι.          340 

  

Και των αστόχαστων πτηνών 

τις φυλές κυνηγά µε τα βρόχια, 
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των αγρίων θηρίων τα έθνη, 

των βυθών την υδρόβια φύτρα                        345 

µε δίχτυα πλεγµένα στριφτά, 

ο τετραπέρατος· τ᾽ αγρίµι της βουνοκορφής 

δαµάζει µε τεχνάσµατα· φορεί 

στων αλόγων την πλούσια χαίτη ζυγό               350 

και στον ταύρο, που βαρβάτος βοσκάει στα όρη. 

  

Ένας τον άλλο δίδαξε λαλιά,                         355 

τη σκέψη, σαν το πνεύµα των ανέµων, 

την όρεξη να ζει σε πολιτείες· 

πώς να γλιτώνει το χαλάζι µες στ᾽ αγιάζι, 

την άγρια δαρτή βροχή µέσα στον κάµπο, 

ο πολυµήχανος· αµήχανος δε θ᾽ αντικρύσει        360 

τα µελλούµενα· το χάρο µόνο 

να ξεφύγει δεν µπορεί· 

µόλο που βρήκε ψάχνοντας και γιατρειές 

σ᾽ αγιάτρευτες αρρώστιες. 

  

Τέχνες µαστορικές σοφίστηκε                       365 

που δεν τις βάζει ο νους 

κι όµως µια στο καλό, µια στο κακό κυλάει· 

όποιος κρατεί τον ανθρώπινο νόµο 

και του θεού το δίκιο, που όρκος το δένει φριχτός 

πολίτης· αλήτης και φυγάς,                          370 

όποιος κλωσσάει τ᾽ άδικο, µακάρι και µ᾽ αποκοτιά, 

ποτέ σε τράπεζα κοινή 

ποτέ µου βούληση κοινή 

µε κείνον που τέτοια τολµάει.                     375 

  

(µετάφραση Κ. Χ. Μύρης) 
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Υπενθύµιση: το στάσιµο θα το δούµε µόνον ως ποιητικό κείµενο σε φιλολογική 
προσέγγιση, γιατί, στην πραγµατικότητα, θα έπρεπε να προσθέσουµε κίνηση & χορό, 
ενδυµατολογία, µουσική κλπ. Δηλαδή θα έπρεπε να συµµετέχουν περισσότερες 
αισθήσεις από την όραση στην κατανόηση και την ερµηνεία του αποσπάσµατος. 
Σύµφωνα µε τον κλασικό οδηγό των Mortimer J. Adler και Charles van Doren 
(2014), τα τρία επίπεδα της ανάγνωσης ενός λογοτεχνικού κειµένου είναι τα 
ακόλουθα: 
Ανάγνωση και επιφανειακή κατανόηση= εξοικείωση µε το είδος, ποιο είναι το θέµα 
του κειµένου (συστηµατική/στοχευµένη ανάγνωση) 
Ερµηνεία =ποιος είναι ο θεµατικός πυρήνας, πώς διαρθρώνεται (µέρη/ ιδέες που 
συναπαρτίζουν το όλον. Στη συγκεκριµένη περίπτωση, έµφαση θα δοθεί στις λέξεις 
«δεινά/δεινότερον» και στις σηµασίες τους, όπως αναδεικνύονται στο ποιητικό 
κείµενο του Σοφοκλή. 
Κριτική αποτίµηση = α) µού αρέσει/δε µού αρέσει (θυµική αντίδραση, γι’ αυτό και  
δεν αρκεί), β) προσέγγιση µε το λογικό µέρος της σκέψης µας (αιτιολόγηση, 
δικαιολόγηση, έχω κριτήρια και ποια), γ) σύγκριση µε την εποχή µας, τα δικά µας 
βιώµατα και ευαισθησίες). 
Β. Ας δούµε µια άλλη εκδοχή της «δεινότητας» του ανθρώπου:Steve Cutts, animation 
film µε τίτλο «Άνθρωπος» https://www.youtube.com/watch?v=WfGMYdalClU. Αυτό 
ακριβώς το φιλµάκι απαιτεί πιο σύνθετες ικανότητες προσέγγισης, ανάλυσης και 
ερµηνείας, γιατί περιλαµβάνει πιο σύνθετα µηνύµατα και νοήµατα που 
επικαλύπτονται µε την κινούµενη εικόνα και τον ήχο.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Υπάρχει µια σύντοµη «αφήγηση», που στηρίζεται σε κινούµενη εικόνα. Για να 
αφηγηθούµε την ιστορία που παρουσιάζεται στο βίντεο, πρέπει να απαντήσουµε σε 
δύο βασικά ερωτήµατα: α) ποια είναι συνολικά η βασική ιδέα; (η κυριαρχία του 
ανθρώπου στη Γη) & β) ποια είναι τα επιµέρους θέµατά της; (Απαρίθµηση των 
καταστροφών που προκάλεσε ο άνθρωπος έως την τελική τιµωρία του). 
Επιπλέον, χρησιµοποιήθηκε η ρουτίνα σκέψης «Πυξίδα» του Visible Thinking 
(Project Zero) για να γίνει εµβάθυνση στο περιεχόµενο του βίντεο. 
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Οι ερωτήσεις περιλαµβάνουν θέµατα που αφορούν στη µορφή και στο περιεχόµενο 
και στηρίζονται σε δύο θεµελιώδη βιβλία για τον  τρόπο µε τον οποίο αναλύονται 
κινηµατογραφικά έργα τέχνης (Zettl, 1999 & Spadoni, 2014):  
Animation film: σχέδια στο χέρι ή στον υπολογιστή. Το βίντεο ξεκινά από µια απλή 
εικόνα (ο άνθρωπος) και σταδιακά γίνεται πιο σύνθετη (περισσότερα αντικείµενα, 
περισσότερη κίνηση). Άρα, προκαλείται από την ίδια την εµφάνιση και την ταχύτητα 
της εικόνας ένας ρυθµός, δηλαδή το βλέµµα (η κίνηση του µατιού) γίνεται σταδιακά 
εντονότερο, η προσοχή του θεατή εντείνεται, γιατί ο «βηµατισµός» του βλέµµατος 
γίνεται αγχωτικός. Αυτό ακριβώς το γεγονός προκαλεί συναισθήµατα στον θεατή που 
ανταποκρίνονται στη µουσική επένδυση: «Στην αίθουσα του βασιλιά του βουνού»  
από την σκηνική µουσική Πέερ Γκύντ του Γκρίγκ. Γιατί ο δηµιουργός του βίντεο 
επιλέγει αυτήν ακριβώς τη µουσική; Όπως ακριβώς και στη µουσική υπάρχει ένα 
κρεσέντο, µια κορύφωση, έτσι και στην ιστορία που «αφηγείται» το βίντεο υπάρχει 
µια κορύφωση: θα µπορούσαµε να αναγνωρίσουµε αυτήν την εξέλιξη ως Ὕβρις, Ἄτη, 
Νέµεσις, Τίσις (βασικό σχήµα, νοµοτελειακής υφής, που ανιχνεύεται στην αρχαία 
τραγωδία και αποτυπώνει την αρχαιοελληνική κοσµοθεώρηση). 
Γ. Andrew Wyeth, Ο κόσµος της Κριστίνα, 1948.  

Μια γυναικεία µορφή, έκκεντρα 
τοποθετηµένη στον πίνακα, 
παρουσιάζεται µε στραµµένη την 
πλάτη στον θεατή. Απεικονίζεται σε 
ένα λιβάδι, η κίνηση του σώµατος είναι 
ανοδική, κάπου θέλει να φτάσει, ίσως 
σε εκείνο το σπίτι που βρίσκεται στο 
βάθος δεξιά. Η προσεκτικότερη 
παρατήρηση µάς δίνει περισσότερες 
πληροφορίες που έρχονται να 
ανατρέψουν ό,τι προέκυψε από την 

επιδερµική προσέγγιση: τα πόδια της Κριστίνα είναι ατροφικά. Ο πίνακας περιγράφει 
την υπεράνθρωπη προσπάθεια της Κριστίνα να ξεφύγει από την αυλή του σπιτιού της 
στον πλατύ ορίζοντα. Πρόκειται για αληθινό πρόσωπο: κόρη των γειτόνων του 
Wyeth, που έπασχε από νευροπαράλυση, γίνεται ένα πρόσωπο που επιβεβαιώνει το 
δέος που µάς γεννά µε το πείσµα και τη θέλησή της να ξεφύγει από αυτό που τήν 
καθηλώνει. 
Δ. Eric Pickersgill, Removed, 2016 
Καθισµένες σε έναν καναπέ, µητέρα και κόρη 
παίζουν µε τις ηλεκτρονικές συσκευές τους. 
Πληροφορίες για τον χώρο και τον χρόνο, 
ποια κίνηση εννοείται, ποια είναι κοινωνική 
και οικονοµική κατάσταση των προσώπων. 
Προσεκτικότερη µατιά: δεν κρατούν τίποτε 
στα χέρια τους, ωστόσο τα δάκτυλά τους 
µιµούνται την κίνηση. Στατικότητα, ακινησία, 
προσήλωση, έλλειψη επικοινωνίας (λεκτικής, 
σωµατικής, συναισθηµατικής), η καθεµιά 
βυθισµένη και χαµένη στον 
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ηλεκτρονικό/ψηφιακό κόσµο της. Παρουσίες φασµατικές, η φωτογραφία είναι γεµάτη 
απουσίες και σιωπές. 
 
Συµπεράσµατα  
Οι εκπαιδευόµενοι παρακολούθησαν µε ενδιαφέρον το βιωµατικό εργαστήριο, 
συµµετείχαν ενεργά στη διερευνητική διαδικασία, παρότι ο χρόνος λειτούργησε 
δεσµευτικά. Έθεσαν ερωτήµατα και επιχείρησαν να δώσουν αρτιωµένες απαντήσεις, 
ακολουθώντας τις µεθόδους κατανόησης, ανάλυσης και ερµηνείας για τις οποίες 
δόθηκαν γραπτές οδηγίες και περαιτέρω υλικό για µελέτη και στοχασµό. 
 
Βιβλιογραφία-Δικτυογραφία 
Adler, Mortimer J. & Van Doren, Charles. (2014). How to read a book. The classic 
guide to intelligent reading. New York: Touchstone..  
Adorno, Theodor W. (2000). «Σχετικά µε τη θεωρία του έργου τέχνης». Στο 
Αἰσθητική Θεωρία. (µετ. Λ. Αναγνώστου). Αθήνα: Αλεξάνδρεια. 300-338. 
Ananiadou, Katerina & Claro, Magdalena. (2009). “21st century skills and 
competences for new millennium learners in OECD countries” (EDU working paper 
no 41). In The International Conference for 21st century competences. Brussels, 
September 2009: http://www.nml-conference.be/ Τελευταία ανάκτηση Ιούνιος 2017. 
Collingwood, Robert. (1958). The Principles of Art. New York: Galaxy Books. 
Dewey, John. (1980). Art as experience. New York: Perigee Books.   
On Dewey’s Aesthetics: https://plato.stanford.edu/entries/dewey-aesthetics/   
& http://aestheticstoday.blogspot.gr/p/additional-materials-not-included-in.html  
Gardner, Howard. (1990). Art Education and Human Development. Santa Monica: 
Getty Center for Education in the Arts. 
Gardner, Howard & Davis, Katie. (2013). The App Generation: How Today's Youth 
Navigate Identity, Intimacy, and Imagination in a Digital World. USA: Yale 
University Press. 
Livingstone, Sonia. (2004). “Media literacy and the challenge of new information and 
communication technologies” [online]. London: LSE Research Online. Τελευταία 
ανάκτηση: Μάρτιος 2017. 
Nussbaum, Martha C.. (2015). «Εισαγωγή: µορφή και περιεχόµενο, φιλοσοφία και 
λογοτεχνία». Στο Έρωτος γνώση –Δοκίµια για τη φιλοσοφία και τη λογοτεχνία. 
Πατάκης: Αθήνα. 17-114. 
Perkins, David. (1994). The Intelligent Eye. Learning to Think by Looking at Art. 
Santa Monica: Getty Center for Education in the Arts. 
Pound, Ezra. (1987). ABC of Reading. New York: New Directions. 
Ritchhart, Ron. (2007). “Cultivating a Culture of Thinking in Museums”. In Journal 
of Museum Education, vol.32, no2, 137-154. Τελευταία ανάκτηση Ιούνιος 2017.  
Scott, Cynthia Luna. (2015). “The futures of learning 2: What kind of learning for the 
21st century?”UNESCO. http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002429/242996E.pdf  
Τελευταία ανάκτηση Ιούνιος 2017. 
Shor, Ira. (1999). “What is critical literacy?”.In Shor, Ira & Pari, Caroline. Education 
is Politics. New York: Heinemann. 1-15. 
Shusterman, Richard. (2008). “Pragmatism- Dewey”. In The Routledge Companion to 
Aesthetics (2nd ed.). Great Britain: Routledge. 121-131. 
Spadoni, Robert. (2014). A pocket guide to analyzing films. California: University of 
California Press.  



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 143	

Visible Thinking – Project Zero: 
http://www.visiblethinkingpz.org/VisibleThinking_html_files/03_ThinkingRoutines/0
3a_ThinkingRoutines.html  
Zettl, Herbert. (1999). Sight – Sound – Motion. Applied Media Aesthetics. California: 
Wadsworth Publishing Company. 
Γιωτόπουλος, Γεώργιος Φ. (2015). «Ο ρόλος της ενσυναίσθησης στην εφαρµογή της 
µεθόδου του Α. Κόκκου ‘Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσω της Αισθητικής 
Εµπειρίας’. Εφαρµογή σε δύο τµήµατα της τυπικής εκπαίδευσης». Στα Πρακτικά 
Εργασιών 1ου Πανελληνίου Συνεδρίου για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής 
Καινοτοµίας». Λάρισα 23-25 Οκτωβρίου 2015. 
Ελύτης, Οδυσσέας.(1987). «Τέχνη-Τύχη–Τόλµη». Στο Ἀνοιχτά χαρτιά. Ἴκαρος: 
Ἀθήνα.  115-153. 
Καστοριάδης, Κορνήλιος. (2007). Παράθυρο στο Χάος. Αθήνα:Ύψιλον. 
Κόκκος, Αλέξης & συνεργάτες. (2011). Εκπαίδευση µέσα από τις Τέχνες. Αθήνα: 
Μεταίχµιο 
Κόκκος, Αλέξης. «Η χρήση της Τέχνης στην εκπαίδευση ενηλίκων». Τελευταία 
ανάκτηση Μάρτιος 2017. 
 http://www.hcc.edu.gr/download/texni_stin_ekpaideysi_enilikon.pdf  
Κόκκος Αλέξης (2010). «Κριτικός στοχασµός: ένα κρίσιµο ζήτηµα». Στο Βεργίδης, 
Δ. & Κόκκος, Α., Εκπαίδευση Ενηλίκων. Διεθνείς προσεγγίσεις και Ελληνικές 
διαδροµές. Αθήνα: Μεταίχµιο. 164-191. 
Κόκκος, Α. (2012). “the use of aesthetic experience in unearthing critical thinking” 
στο http://alexiskokkos.gr/keimena/ Τελευταία ανάκτηση Ιούνιος 2017. 
Μπέργκερ, Τζόν. (2011). Η εικόνα και το βλέµµα. (µετ. Ειρήνη Σταµατοπούλου). 
Αθήνα: Μεταίχµιο. 
Σοφοκλέους Ἀντιγόνη. Μετ. Κ.Χ. Μύρη (Κ. Γεωργουσόπουλου). (1994). Αθήνα: 
Κάκτος. 
Για τους καλλιτέχνες:  
Andrew Wyeth:  http://andrewwyeth.com/  
https://www.moma.org/explore/inside_out/2012/11/21/a-closer-look-at-christinas-
world/  
Eric Pickergill: http://www.ericpickersgill.com/ &  http://www.removed.social/  
Steve Cutts: http://www.stevecutts.com/   
  



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 144	

Όταν οι µαθητές του Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας στοχάζονται 
κριτικά στην έννοια του «καλού» ανθρώπου… 

Χρύσα Μάνθου (Εκπ/τρια ενηλίκων, Δρ. Παιδαγωγικής) 

xmanthou@yahoo.gr 

 

Περίληψη 

Στο κείµενο που ακολουθεί παρουσιάζεται η καταγραφή της πορείας µιας 
διδακτικής παρέµβασης στη θεµατική ενότητα «Ο καλός άνθρωπος;», που 
πραγµατοποιήθηκε σε ενήλικους µαθητές Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας. Ως εργαλείο 
για τη διαµόρφωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας, µε σκοπό την καλλιέργεια της 
κριτικής και δηµιουργικής σκέψης των εκπαιδευοµένων, αξιοποιήθηκε η τέχνη, 
ειδικότερα η µέθοδος «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την αισθητική 
εµπειρία» του Α. Κόκκου, καθώς και τεχνικές από το εκπαιδευτικό δράµα. Μέσα από 
τα στάδια υλοποίησης των ανωτέρω µεθόδων-τεχνικών, (εφαρµογή και βίωµα) 
αναδεικνύεται η αποτελεσµατική συµβολή τους στην πορεία ανάπτυξης του κριτικού 
στοχασµού σε ένα αρκετά δύσκολο θεµατικό ερώτηµα, όπως είναι µια ηθική αξία, 
αυτή της έννοιας του «καλού» ανθρώπου µέσα από τον αναστοχασµό και τη 
σταδιακή αναθεώρηση των προσωπικών απόψεων και πεποιθήσεων των 
εκπαιδευοµένων. Επισηµαίνονται δε ως καθοριστικοί παράγοντες για την 
αποτελεσµατικότητά τους, το πλαίσιο, το µαθησιακό περιβάλλον, η ειδική κατάρτιση 
του εκπαιδευτικού, η εµπειρία του και η προσωπική στάση υποστήριξής τους. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: Εκπαίδευση ενηλίκων, Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας, 
Μετασχηµατίζουµα µάθηση µέσα από την αισθητική εµπειρία, Εκπαιδευτικό Δράµα, 
κριτικός στοχασµός, διδακτική ενότητα «ο καλός άνθρωπος»   

 

Abstract 

The following text presents the recording of the didactic intervention in the 
module "The good man?" which was held in adult Second Chance School students. 
Art was used as a tool for shaping the educational process in order to cultivate the 
critical and creative thinking of the students and specifically the method 
"Transforming Learning through the Aesthetic Experience" by A. Kokkos and 
techniques from the educational drama. Through the stages of the implementation of 
the above-mentioned methods –techniques (application and experience), it is 
emphasized their effective contribution to the development of critical thinking in a 
rather difficult thematic question such as a moral value, that of the concept of "good" 
man through reflection and gradual review of learners' personal opinions and beliefs. 
The context, the learning environment, the specific teacher training, the experience 
and personal attitude of support are highlighted as determining factors for their 
effectiveness. 

Key words: Adult learning, Second Chance School, Transforming Learning through 
the Aesthetic Experience, Educational drama, critical reflection, module “The good 
man” 
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 Εισαγωγή -Θεωρητικό πλαίσιο 

Στο πλαίσιο του Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας, το οποίο λειτουργεί µε 
ευέλικτο πρόγραµµα σπουδών, η διαµόρφωση εµπλουτισµένων εκπαιδευτικών 
διαδικασιών, αφενός µε την αξιοποίηση της τέχνης και αφετέρου µε την αξιοποίηση 
τεχνικών εκπαιδευτικού δράµατος, έχει διαπιστωθεί ερευνητικά τα τελευταία χρόνια 
ότι δίνει τη δυνατότητα στους µαθητές να βιώσουν το ζήτηµα που ερευνάται, να το 
κατανοήσουν καλύτερα, να το εξετάσουν σε βάθος σκεπτόµενοι κριτικά µέσα από το 
διάλογο, να αναστοχαστούν και ίσως τελικά να αναθεωρήσουν παγιωµένες 
στερεοτυπικές αντιλήψεις τους (Κόκκος, 2011, Χρήστου, 2015, Ράικου, 2013, 
Καγιαβή, 2016, Άλκηστις, 2000, Αυδή, 2007, Τσιάρας, 2014).  

Στην παρούσα εργασία καταγράφεται ο σχεδιασµός και η εφαρµογή αυτών 
των διαδικασιών στη διδακτική ενότητα µε θέµα « Ο καλός άνθρωπος;». Για την 
πρώτη υποενότητα «Ο καλός άνθρωπος αλλάζει από εποχή σε εποχή;» αξιοποιείται η 
µέθοδος «Μετασχηµατίζουσα µάθηση µέσα από την Αισθητική εµπειρία» (Κόκκος, 
2011, σ. 97). Είναι µία µέθοδος η οποία αποτελείται από έξι στάδια και συσχετίζει το 
περιεχόµενο σπουδαίων έργων τέχνης µε το περιεχόµενο θεµάτων που µελετούν 
µαθητές ή ενήλικοι. Μέσα από ένα συστηµατικό τρόπο σκέψης βοηθάει τα άτοµα να 
αµφισβητήσουν παραδοχές που τις θεωρούν δεδοµένες και οι οποίες είναι συχνά 
δυσλειτουργικές, µε στόχο την ανάπτυξη των κριτικών και δηµιουργικών ικανοτήτων 
τους.  

Στη συνέχεια, για τη δεύτερη υποενότητα «ο καλός άνθρωπος είναι πάντα 
καλός;» αξιοποιούνται τεχνικές από το εκπαιδευτικό δράµα (ρόλος στον τοίχο, 
δάσκαλος σε ρόλο, συλλογικός ρόλος, ανακριτική καρέκλα ) οι οποίες παρέχουν τον 
τρόπο για να επεξεργαστούν οι εκπαιδευόµενοι και να ανασυνθέσουν τις εµπειρίες 
τους, επανεξετάζοντάς τες µέσα από µια συνεργατική και δηµιουργική διαδικασία. Tο 
«Εκπαιδευτικό Δράµα» ως δοµηµένη παιδαγωγική διαδικασία, υιοθετώντας τεχνικές 
και εργαλεία από το θέατρο, χρησιµοποιείται µε σκοπό όχι µόνο την 
αποτελεσµατικότερη αφοµοίωση της νέας γνώσης, αλλά αποβλέπει και σε διαδικασία 
αλλαγής και απόκτησης νέας οπτικής των πραγµάτων, κάτι που προκύπτει από τη 
διερεύνηση του νοήµατος των πράξεων που αναπαριστάνουν οι συµµετέχοντες 
(Αυδή- Χατζηγεωργίου, 2007, σ.27). 

Στο κείµενο που ακολουθεί αρχικά παρουσιάζεται το πλαίσιο στο οποίο 
πραγµατοποιείται η διδακτική παρέµβαση και διατυπώνονται ο σκοπός και οι στόχοι. 
Ακολουθεί η περιγραφή του σχεδιασµού και της εφαρµογής της διδακτικής ενότητας 
µε τις ανωτέρω µεθόδους-τεχνικές και διατυπώνονται τα συµπεράσµατα. .  

 

Εφαρµογή διδακτικής παρέµβασης: πλαίσιο, σκοπός και στόχοι                                                             

Η διδακτική παρέµβαση αφορά στη διδασκαλία της ενότητας «Ο καλός 
άνθρωπος» και συγκεκριµένα στις υποενότητες: α) «Ο καλός άνθρωπος αλλάζει από 
εποχή σε εποχή;» της οποίας η µαθησιακή διαδικασία υποστηρίχτηκε µε την 
αξιοποίηση της µεθόδου «Μετασχηµατίζουσα µάθηση µέσα από την αισθητική 
εµπειρία» (Α. Κόκκου) σε 6 διδακτικές ώρες. β) «Ο καλός άνθρωπος είναι πάντα 
καλός;» της οποίας η µαθησιακή διαδικασία υποστηρίχτηκε µε την αξιοποίηση 
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τεχνικών από το εκπαιδευτικό δράµα σε 3 διδακτικές ώρες. Υλοποιήθηκε σε µαθητές 
ενός τµήµατος του Β κύκλου (15 άτοµα: 6 άνδρες και 9 γυναίκες) του Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας Ιωαννίνων στο γνωστικό αντικείµενο του Κοινωνικού 
Γραµµατισµού.  

Σκοπός της συγκριµένης διδακτικής παρέµβασης ήταν: α) να αναδείξει την 
πορεία κριτικού στοχασµού ενήλικων µαθητών που φοιτούν σε ΣΔΕ σε ένα αρκετά 
δύσκολο θεµατικό ερώτηµα, «ποιος είναι ο καλός άνθρωπος;» β) να παρουσιάσει και 
να αναλύσει την πορεία της διδακτικής διαδικασίας στο ανωτέρω θέµα µε τη µέθοδο 
«Μετασχηµατίζουσα µάθηση µέσα από την αισθητική εµπειρία» του Α. Κόκκου, 
αξιοποιώντας παράλληλα και τεχνικές εκπαιδευτικού δράµατος για την εµβάθυνση 
στο ερώτηµα «αν ο καλός άνθρωπος είναι πάντα καλός» και γ)να αναδείξει τα θετικά 
αποτελέσµατα από τη χρήση των ανωτέρω µεθόδων-τεχνικών και τη συµβολή τους 
στην ανάπτυξη της δηµιουργικότητας των συµµετεχόντων. Οι διδακτικοί στόχοι 
ήταν: οι εκπαιδευόµενοι/ες να προσεγγίσουν τον “καλό” άνθρωπο µέσω της 
επεξεργασίας έργων τέχνης, να διερωτηθούν αν τα χαρακτηριστικά του επηρεάζονται 
από τις εποχές και γιατί συµβαίνει αυτό, να ανασυνθέσουν αυτά που γνωρίζουν, να 
διερευνήσουν και να εντοπίσουν τα βαθύτερα αίτια των παραδοχών τους, να 
προβληµατιστούν στις αρχικές τους απόψεις και επιλέγοντας τη νέα γνώση ως µέσο 
να προχωρήσουν στην αµφισβήτησή τους.  

Η διδασκαλία πραγµατοποιήθηκε στο πλαίσιο εθελοντικής εργασίας στο ΣΔΕ, 
µε την εµπλοκή µιας ακόµα εκπαιδευτικού σε επίπεδο συνδιδασκαλίας. Θα πρέπει να 
αναφερθεί ότι οι συγκεκριµένοι µαθητές ήταν κατά κάποιο τρόπο εξοικειωµένοι µε τη 
µέθοδο «Μετασχηµατίζουσα µάθηση µέσα από την αισθητική εµπειρία» από άλλες 
διδακτικές ενότητες, στις οποίες εφαρµόστηκε και είχαν προηγηθεί. 

 

Η διδακτική διαδικασία  

Πρώτο στάδιο: Διερεύνηση της ανάγκης για κριτική προσέγγιση του θέµατος (µία 
διδακτική ώρα)  

Η αφόρµηση για το θέµα προέκυψε από την παρουσίαση ενός πρότζιεκτ που 
υλοποιήθηκε στο σχολείο από µαθητές και των δύο κύκλων µε την υποστήριξη των 
εκπαιδευτικών τους µε θέµα «ποιος είναι ο καλός άνθρωπος;».  Έγινε µια προσπάθεια 
ανάδειξής του από την πλευρά της θεολογίας, της φιλοσοφίας και της 
κοινωνιολογίας. Η προσέγγιση αυτή οδήγησε τους εκπαιδευόµενους κυρίως στην 
αναζήτηση χαρακτηριστικών του καλού ανθρώπου. Έτσι προέκυψε η ανάγκη για 
κριτική προσέγγιση, για ένα βαθύτερο προβληµατισµό σχετικά µε το κατά πόσον τα 
χαρακτηριστικά του αλλάζουν από εποχή σε εποχή και γιατί συµβαίνει αυτό. Για την 
σύνδεση µε όσα είχαν ήδη µελετήσει οι εκπαιδευόµενοι, αλλά και για την εισαγωγή 
στο θέµα, αξιοποιήσαµε από το εκπαιδευτικό δράµα το «ρόλο στον τοίχο». Τους 
προτρέψαµε να γράψουν µία σκέψη ή ένα συναίσθηµα (µέσα στη φιγούρα) «ένας 
καλός άνθρωπος πως νοιώθει» (και απέξω) «πως τον βλέπει η κοινωνία». 
Παρατηρήσαµε πως οι αντιλήψεις τους για τον καλό άνθρωπο ήταν κατά βάση 
στερεοτυπικές και έτσι περάσαµε στο δεύτερο στάδιο της µεθόδου 

Δεύτερο Στάδιο :  Οι συµµετέχοντες εκφράζουν τις απόψεις τους  

Οι εκπαιδευόµενοι, σε 3 οµάδες, καταγράφουν τις απόψεις τους επάνω στο 
θέµα, υπό τη µορφή µικρής εργασίας απαντώντας στο ερώτηµα. «Πως 
αντιλαµβάνεστε τον καλό άνθρωπο στην εποχή µας;». Για να διευκολύνουµε τη 
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διεργασία, τους προτείνουµε να σκεφτούν σχετικά µε: Ποια νοµίζετε ότι είναι τα 
χαρακτηριστικά του καλού ανθρώπου στην εποχή µας; Θεωρείται ότι έχουν αλλάξει και 
γιατί;  

Παρατηρούµε ότι τα κείµενά τους απαριθµούν κυρίως χαρακτηριστικά του 
καλού ανθρώπου, όπως: «φιλότιµος, ειλικρινής, τίµιος, µετρηµένος, αλληλέγγυος, 
συναισθηµατικός, αυτός που προσφέρει βοήθεια στους άλλους, κλπ». Μικρές 
αλλαγές παρατηρούνται στο κείµενο µιας οµάδας, η οποία τροποποιεί λίγο τη σκέψη 
της: «δεν είναι ρατσιστής, βοηθά το συνάνθρωπό του, αγαπά το περιβάλλον και τα 
ζώα. Είναι ο άνθρωπος που πάντα προβληµατίζεται». Καµία οµάδα δεν µπαίνει στη 
διαδικασία να σκεφτεί αν αυτά τα χαρακτηριστικά αλλάζουν και γιατί. Η καταγραφή 
των αρχικών απόψεων των οµάδων σε αυτό το στάδιο κρίνεται απαραίτητη, γιατί 
αυτές θα συγκριθούν µε τις νέες απόψεις που θα προκύψουν στο έκτο στάδιο της 
µεθόδου µετά από όλη τη διεργασία που θα ακολουθήσει.. 

Τρίτο στάδιο: Προσδιορισµός των απόψεων που θα εξεταστούν (δύο διδακτικές 
ώρες) 

Από τη µελέτη των κειµένων τους προέκυψαν για συζήτηση τα παρακάτω 
υποθέµατα: «Ο ανθρώπινος χαρακτήρας και η διερεύνησή του» και «Τα 
χαρακτηριστικά του καλού ανθρώπου σήµερα». Σ’ αυτά τα υποθέµατα 
αντιστοιχίσαµε τα παρακάτω κριτικά ερωτήµατα: α) Η εξέλιξη των εποχών επηρεάζει 
τα χαρακτηριστικά του καλού ανθρώπου; β) Γιατί ενδέχεται να αλλάξει η αντίληψή 
µας για το ποιος είναι καλός άνθρωπος; 

Τέταρτο στάδιο : α) Επιλογή των έργων τέχνης και β) συσχέτισή τους µε τα 
κριτικά ερωτήµατα 

Για να συζητήσουµε τα κριτικά ερωτήµατα επιλέξαµε και προτείναµε ως 
εναύσµατα πίνακες ζωγραφικής και ένα ποίηµα, όπως αναγράφονται παρακάτω. 

− An_Infanta_(Catherine_of_Aragon;) Juan_de_Flandes 1496 (πίνακας)  
− Eisho, Chokosai (Japanese,1790-1799) (πίνακας) 
− The-potato-eaters, Van-Gogh, 1885 (πίνακας) 
− H 3η Μαΐου 1808, Γκόγια, 1814-15 (πίνακας) 
− «Τι ωφελεί η καλοσύνη;» Ποίηµα του Μπρεχτ, «76 ποιήµατα» εκδ. Θεµέλιο. 

Αφού συσχετίσαµε τα έργα αυτά µε τα κριτικά ερωτήµατα που είχαν τεθεί, ζητήσαµε 
από τους εκπαιδευόµενους αρχικά να επιλέξουν έναν πίνακα για να τον 
επεξεργαστούν. Εκείνοι πρότειναν για επεξεργασία δύο έργα: πρώτο, το The potato 
eaters (1885) του Van-Gogh, (8 άτοµα) και δεύτερο «Η 3η Μαΐου 1808» (1814-15) 
του Γκόγια (7 άτοµα).  

Πέµπτο στάδιο: α) Επεξεργασία των έργων τέχνης β) Συσχέτιση της επεξεργασίας 
αυτής µε τα κριτικά ερωτήµατα  

Η τεχνική που χρησιµοποιήθηκε για την επεξεργασία των έργων τέχνης είναι 
τα βασικά στάδια του µοντέλου του Perkins.  

1ο Στάδιο: χρόνος για παρατήρηση Τι βλέπετε; Τι σας κινεί το ενδιαφέρον; Τι σας 
κάνει να αναρωτιέστε; 

2ο Στάδιο: Ευρεία Παρατήρηση Υπάρχουν εκπλήξεις στο έργο; Υπάρχουν 
συµβολισµοί; Ποιά συναισθήµατα σας προκαλεί;  
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3ο Στάδιο: Λεπτοµερής και σε Βάθος Παρατήρηση. Τί άλλο σας κάνει εντύπωση; 
Ποιά στοιχεία δίνουν στο έργο ένταση και δύναµη;  

4ο Στάδιο: Σύνθεση /Συµπεράσµατα  Αναστοχαστείτε πάνω στο έργο. Ποιά 
συµπεράσµατα βγάζετε για το έργο; ποιό είναι το µήνυµά του; Τί θέλει να µας πει;  

Στο σηµείο αυτό τους ζητήσαµε να εκφράσουν ένα µήνυµα σε σχέση µε τα δύο έργα. 
Εν συντοµία απάντησαν: «άνθρωποι του µόχθου στο πρώτο έργο, απλοί, καλοί 
άνθρωποι, ικανοποιηµένοι από τον εαυτό τους µε ανθρωπιά, το ατοµικό καλό και στο 
δεύτερο έργο, η θυσία για το συλλογικό καλό». Στη συνέχεια δώσαµε πληροφορίες για 
τους ζωγράφους.  

Στο επόµενο διδακτικό δίωρο, για να ενισχύσουµε το δεύτερο κριτικό 
ερώτηµα, προτείναµε στην οµάδα να επεξεργαστούµε το ποίηµα του Μπρεχτ «Τι 
ωφελεί η καλοσύνη» αξιοποιώντας βασικές ερωτήσεις της τεχνικής του D. Perkins. 
Επιλέξαµε την πρώτη και την τέταρτη στροφή-σχετικές µε το θέµα µας- και ζητήσαµε 
να γράψουν σε χαρτί «Τι µου κάνει εντύπωση» (µια λέξη ή φράση) «Γιατί µου κάνει 
εντύπωση» «Τι αισθάνοµαι». Στη συνέχεια, αφού διάβασαν στην οµάδα όσα έγραψαν 
και εµείς τα καταγράψαµε στον πίνακα, τους ζητήσαµε σε οµάδες να επεξεργαστούν 
τα ερωτήµατα: Ποιό είναι το θέµα; Τί µας λέει; Ποιός το λέει; Σε ποιά εποχή; Ισχύουν 
αυτά σήµερα; Ποιό είναι το µήνυµα; Και για να εµβαθύνουν ακόµα περισσότερο, 
τους ζητήσαµε να σκεφτούν αν «µπορεί ο καλός άνθρωπος να επιβιώσει σε µια 
κοινωνία αλλοτριωµένη και πως». Στη συνέχεια χρησιµοποιήσαµε µόνο για 
ανάγνωση τον ινδιάνικο µύθο από τη φυλή Τσερόκι «Οι δύο λύκοι», του οποίου η 
τελευταία πρόταση «…Αυτός που ταΐζεις» προβληµάτισε πάρα πολύ. Όλες οι ιδέες 
που προέκυψαν στο 5α συσχετίζονται µε τα κριτικά ερωτήµατα και δίνεται η 
δυνατότητα στους εκπαιδευοµένους να επαναξιολογήσουν τις αρχικές τους 
παραδοχές σε σχέση µε το θέµα που εξετάζεται.  

Έκτο στάδιο : Κριτικός αναστοχασµός: Επανεξέταση και εµπλουτισµός των 
αρχικών απόψεων των εκπαιδευοµένων.  

Οι οµάδες καλούνται να ξανασκεφτούν και να απαντήσουν γραπτά στο αρχικό 
ερώτηµα: Πως αντιλαµβάνεστε τον καλό άνθρωπο στην εποχή µας (µετά από όσα 
κουβεντιάσαµε) Μελετήσαµε τις απόψεις τους, τις συγκρίναµε µε τις αρχικές τους και 
δηµιουργήσαµε την κλίµακα αποτίµησης της ανάπτυξης της κριτικής τους σκέψης 
προκειµένου να εξάγουµε συµπεράσµατα. 

Παρατηρήσαµε ότι οι δύο οµάδες διαφοροποιούνται στα κείµενά τους και 
εκτός των άλλων εκφράζουν και έντονο προβληµατισµό όπως: «…Τι γίνεται όταν ο 
καλός άνθρωπος µένει νηστικός και τα παιδιά του δεν έχουν να φάνε; Τι κάνει; 
Μάλλον παύει να είναι καλός άνθρωπος και γίνεται κακός». Και η άλλη. «…Στη 
σηµερινή εποχή της κρίσης ο καλός άνθρωπος είναι πολύ προβληµατισµένος για το 
αύριο. Αναρωτιέται αν θα εξακολουθήσει να είναι καλός, αν βρεθεί στη θέση όσων 
υποφέρουν, γιατί µπαίνει το ερώτηµα αν θα διαθέτει πάντα περίσσευµα ψυχής ή θα 
βρεθεί στη θέση να διακατέχεται από αισθήµατα ζήλιας, µίσους, φθόνου και 
κατωτερότητας; 

Μία οµάδα όµως παρέµεινε στις αρχικές της θέσεις και επέµεινε στο τέλος 
του κειµένου της µε την πρόταση «…ο καλός θα είναι πάντα καλός. Δεν αλλάζει.»  

Με αφορµή την ανθεκτικότητα αυτής της παραδοχής, αλλά και τη συσχέτισή της µε 
το δεύτερο κριτικό ερώτηµα «Γιατί ενδέχεται να αλλάξει η αντίληψή µας για το ποιος 
είναι καλός άνθρωπος », αποφασίσαµε µια εκ νέου διερεύνηση σε µια διδασκαλία 3 
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ωρών µε θέµα: «Ο καλός άνθρωπος είναι πάντα καλός; Υπάρχει απόλυτα καλός 
άνθρωπος;» την οποία υποστηρίξαµε µε τεχνικές από το εκπαιδευτικό δράµα. 
Συγκεκριµένα αξιοποιήσαµε την πρόταση της Μ. Γκόγκου  (Αυδή- Χατζηγεωργίου, 
2007, σελ. 262) µε ερέθισµα, απόσπασµα από το βιβλίο του Π. Κοέλο (2001) Ο 
Διάβολος και η Δεσποινίδα Πριµ.  

Ξεκινήσαµε δηµιουργώντας το δραµατικό πλαίσιο (τόπο και χρόνο) και 
µοιράζοντας ρόλους. Ο εκπαιδευτικός µπήκε σε ρόλο αφηγητή και ζωγράφου και οι 
εκπαιδευόµενοι βοηθοί του ζωγράφου. Ο εκπαιδευτικός αφηγείται µια ιστορία που 
συµβαίνει σε µια πόλη της Ιταλίας στον 15ο αι. Του έχει ζητηθεί να ζωγραφίσει σε 
ένα µοναστήρι το Μυστικό Δείπνο και χρειάζεται µοντέλα για τα πρόσωπα του Ιησού 
και των µαθητών του. Θα ξεκινήσει από τον Ιησού και χρειάζεται κάποιον που να 
είναι η προσωποποίηση του Καλού. Τους παρακινεί να ψάξουν στην πόλη να του 
βρουν τον «απόλυτα καλό άνθρωπο». 

Οι εκπαιδευόµενοι σε οµάδες χτίζουν το ρόλο του καλού ανθρώπου. Σε κάθε 
οµάδα ορίζεται ένα άτοµο σε ρόλο βοηθού, το οποίο υποβάλλει στα υπόλοιπα άτοµα 
της οµάδας (σε ρόλο ανθρώπων της πόλης) ερωτήσεις σχετικές µε την αναζήτησή 
του, όπως: «Ξέρετε κάποιον καλό άνθρωπο; Σε ποιο χώρο θα τον αναζητήσουµε; πως 
µπορεί να είναι εµφάνισή του; τι καλό έχει κάνει και τον θεωρείτε καλό άνθρωπο;» Με 
αυτό τον τρόπο κάθε οµάδα δηµιουργεί έναν καλό άνθρωπο που την εκπροσωπεί 
µέσα από ένα συλλογικό ρόλο. Στη συνέχεια, ένας από τους υποψήφιους καλούς 
εκπροσωπώντας την οµάδα του µε την τεχνική της ανακριτικής καρέκλας, καλείται 
να απαντήσει σε ερωτήσεις των άλλων οµάδων µε στόχο την προσέγγιση των 
χαρακτηριστικών και του ρόλου του καλού ανθρώπου από διάφορες οπτικές γωνίες, 
όπως: ποια είναι η κοινωνική του θέση, ποια είναι η συµπεριφορά του, ποια είναι η 
σχέση του µε το περιβάλλον, µε φίλους, γνωστούς, συγγενείς, πως τον βλέπουν οι άλλοι 
και πως βλέπει ο ίδιος τον εαυτό του. Ο εκπαιδευτικός (σε ρόλο ζωγράφου) εκφράζει 
την ικανοποίησή του και τους αναθέτει να ψάξουν κάποιον που θα είναι η 
προσωποποίηση του κακού για να ζωγραφίσει τον Ιούδα. Αξιοποιούνται παρόµοιες 
δραστηριότητες για το χτίσιµο του ρόλου του κακού ανθρώπου.  

Στο σηµείο αυτό ο εκπαιδευτικός (σε ρόλο ζωγράφου) ανακοινώνει την 
αποκάλυψη του µοντέλου του κακού ανθρώπου. Είχε ξαναποζάρει γι αυτόν πριν 3 
χρόνια, όταν ζωγράφιζε τον Ιησού. Ο καλός και ο κακός ταυτίζονται στο ίδιο 
πρόσωπο. Κάτι του συνέβη και άλλαξε… Σ’ αυτό το σηµείο, µε την τεχνική του 
ηµερολογίου, οι εκπαιδευόµενοι καλούνται να απαντήσουν στην ερώτηση: «Τι 
πιστεύετε ότι συνέβη στον καλό άνθρωπο και υπερίσχυσε η κακή πλευρά του εαυτού 
του;» Στη συνέχεια ακολουθεί συζήτηση στους παρακάτω άξονες: Πιστεύετε ότι θα 
µπορούσε να είχε παραµείνει καλός, παρ’ όλα όσα συνέβησαν στη ζωή του και πως; 
θα µπορούσε να αντισταθεί στις δυσκολίες που αντιµετώπισε; τι θα τον βοηθούσε; 
µπορεί να ξαναβρεί την καλή του πλευρά και πώς; Κλείσαµε διαβάζοντας το ποίηµα 
της Ελένη Βακαλό «Πώς έγινε ένας κακός άνθρωπος».  

 

Συζήτηση - Συµπεράσµατα  

Η ανωτέρω διδακτική παρέµβαση, αναδεικνύει πως οι ενήλικοι µαθητές 
µπορούν να µαθαίνουν αποτελεσµατικά και να στοχάζονται κριτικά ακόµα και σε 
δύσκολα θεµατικά ερωτήµατα. Στην προκειµένη περίπτωση, µε τη µέθοδο 
«Μετασχηµατίζουσα µάθηση µέσα από την αισθητική εµπειρία» σε συνδυασµό µε τη 
βιωµατική διερεύνηση του υπό διαπραγµάτευση θέµατος, µε τεχνικές από το 
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εκπαιδευτικό δράµα, οι µαθητές βοηθήθηκαν να επανεξετάσουν στερεοτυπικές 
παραδοχές τους και να αναθεωρήσουν απόψεις σε αρκετά µεγάλο βαθµό. Κατά τη 
διάρκεια της παρέµβασης η στοχαστική διάθεση και το επίπεδο κριτικής σκέψης 
αυξάνονταν σταδιακά µέσα από έντονο προβληµατισµό. Με τα λόγια τους:  
«Μετακινηθήκαµε στις απόψεις µας… σκεφτήκαµε ότι δεν πρέπει να είµαστε απόλυτοι 
στη ζωή µας αλλά να εξετάζουµε τις συνθήκες κάτω από τις οποίες συµβαίνει κάτι». 
«…καταλάβαµε ότι η διαµόρφωση του χαρακτήρα ενός ανθρώπου οφείλεται κυρίως 
στο περιβάλλον στο οποίο ζει και στις κοινωνικές σχέσεις που αναπτύσσει. Οι αξίες, η 
εκπαίδευση, η οικογένεια είναι βασικοί παράγοντες αλλά και καθοριστικοί για τον 
καθένα µας. Γιατί, αν το άτοµο µεγαλώσει σε ένα «καλό» περιβάλλον θα µιµηθεί τα 
πρότυπά του και θα επιδιώξει να λειτουργήσει σαν αυτά. Έτσι, θα δηµιουργηθούν 
άµυνες για να θωρακίσει το καλό και να αποτρέψει όσο γίνεται το κακό».  

Στη µετακίνηση των εκπαιδευόµενων από τις αρχικές τους στερεοτυπικές 
απόψεις βοηθητικοί παράγοντες υπήρξαν: το πλαίσιο, η αξιοποίηση µε συνέπεια της 
µεθόδου «Μετασχηµατίζουσα µάθηση µέσα από την αισθητική εµπειρία», η 
υποστήριξή της  µε τεχνικές εκπαιδευτικού δράµατος, η υιοθέτηση συνδιδασκαλίας 
από τους εκπαιδευτικούς, η ετοιµότητά τους στη διαχείριση της οµάδας, το ανάλογο 
µαθησιακό περιβάλλον. 

Υπήρχαν όµως και οι κατάλληλες προϋποθέσεις, όπως τις επισηµαίνει ο 
Κόκκος (2011): οι απαραίτητες γνώσεις του εκπαιδευτικού, η ειδική του κατάρτιση, η 
εµπειρία αλλά και η προσωπική στάση υποστήριξης των ανωτέρω µεθόδων- 
τεχνικών.  
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Τ’ αστέρια κρατούν έναν κόσµο δικό τους. 
Μαθαίνω να παρατηρώ τον ουρανό µέσα από την προσέγγιση της 

ποίησης 

 

Δώρα Μέντη, Δρ Φιλολογίας, καθηγήτρια στο Πρότυπο Γυµνάσιο Ευαγγελικής 
Σχολής Σµύρνης, διδάσκουσα Ε.Α.Π. (Ελληνικός Πολιτισµός) 

doramenti968@gmail.com 

Περίληψη 

Το περιεχόµενο και οι διδακτικοί στόχοι της ενότητας «Ταξίδι στο µαγικό κόσµο του 
διαστήµατος» από το εγχειρίδιο Νεοελληνικής Γλώσσας Β΄ Γυµνασίου, ήταν  η 
αφετηρία για να σχεδιάσουµε µια πιλοτική ουρανογραφική εξερεύνηση. Γνωρίζοντας 
τη σύνδεση της ποίησης του Γιώργου Σεφέρη µε την αστρονοµία, µελετήσαµε τα 
σχετικά ποιήµατα µε εξαµελή οµάδα µαθητών, αποδελτιώσαµε το υλικό, ανοίξαµε 
λεξικά, πλοηγηθήκαµε στο διαδίκτυο και δηµιουργήσαµε οµαδοσυνεργατικά το 
ψηφιακό Αλφαβητάρι των άστρων (2015) αλλά και το ποιητικό ανθολόγιο Τ’ αστέρια 
κρατούν έναν κόσµο δικό τους (2015). Την επόµενη χρονιά η µεταπτυχιακή φοιτήτρια 
Φιλολογίας Χριστίνα Γκορίτσα εντόπισε το υλικό που δηµιουργήσαµε και οργάνωσε 
ετήσιο κύκλο (2015-2016) σχετικών µαθηµάτων στη Βιβλιοθήκη του Ευγενιδείου 
Ιδρύµατος, µε τη συµµετοχή µαθητών από διάφορα Γυµνάσια και Λύκεια της νότιας 
Αθήνας. 

 

Λέξεις Κλειδιά: γλώσσα και λογοτεχνία, αστερισµοί, ψηφιακό ποιητικό ανθολόγιο 

 

Abstract 

The content and the teaching aims of the module "Travel to the magic world of space" 
of the second high school grade handbook of Neohellenic Language offered the 
inspiration for planning a pilot celestial exploration. Taking George Seferis poetry's 
relation to astronomy for granted a six-member group of pupils was formed to study 
the relevant poems, create indexes, consult dictionaries, navigate the Internet and 
collectively create the digital Star Alphabet (2015), as well as the anthology The stars 
hold a world of their own (2015). The subsequent academic year, the graduate student 
of Philology Christine Goritsa came across the material we had created and used it to 
organize an annual course (2015-6) in the Library of Eugenides Foundation, where 
pupils from various South Athens high schools participated. 

 

Keywords: language & literature, constellation, digital anthology 

 

 

Δυο χρόνια πριν, το φθινόπωρο του 2014, µε αφετηρία τον θυµοσοφικό πρώτο στίχο 
«Λίγες οι νύχτες µε φεγγάρι που µ’ αρέσαν» από το ποίηµα  «Tελευταίος σταθµός» 
(Σεφέρης, 1944), ξεκίνησε η ουρανογραφική δοκιµή που θα σας παρουσιάσουµε,  
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συλλαβίζοντας το «αλφαβητάρι των άστρων» στην ποίηση και το µοναδικό 
πεζογράφηµα (Σεφέρης, 1974) του Γιώργου Σεφέρη. Η επιλογή αυτή, φυσικά, µόνο 
τυχαία δεν ήταν, καθώς, µετά από συστηµατική µελέτη του συνολικού έργου (Μέντη 
& Ταχοπούλου, 2010), είχαµε διαπιστώσει το αστρονοµικό ενδιαφέρον του ποιητή 
(Χαραλαµπίδου, 1991). Το ποίηµα «Τελευταίος σταθµός» που ήταν η αφετηρία µας 
συνδέεται ωστόσο δευτερογενώς µε την κοσµογραφία (Σεφέρης, 1977) και 
πρωτογενώς µε την κοσµοθεωρία του αφηγητή, ενός κουρασµένου διπλωµάτη που 
επιστρέφει στην πατρίδα τον Οκτώβρη του 1944, συνοδεύοντας την εξόριστη 
ελληνική κυβέρνηση. Μοναχική φιγούρα µες στο φεγγαρόφωτο «µε την ψυχή βαριά 
από δηµόσιες αµαρτίες» και έντονο προβληµατισµό απέναντι στη φιλαρχία των 
αξιωµατούχων, ο Σεφέρης εκφράζει την τραυµατική ψυχολογία «του ανθρώπου σαν 
κατάντησε κι αυτός πραµάτεια»,  καθώς επιστρέφει σε έναν τόπο «που τον πελεκούν 
και που τον καίνε σαν το πεύκο», συλλογισµένος και ανήσυχος για την πολιτική 
κατάσταση: 

 

Λίγες οι νύχτες µε φεγγάρι που µ’ αρέσαν. 

Τ’ αλφαβητάρι των άστρων που συλλαβίζεις 

Όπως το φέρει ο κόπος της τελειωµένης µέρας 

Και βγάζεις άλλα νοήµατα κι άλλες ελπίδες, 

Πιο καθαρά µπορείς να το διαβάσεις. 

 

 Ο Σεφέρης δεν καταφεύγει συχνά στη γλώσσα των παραβολών και των παραµυθιών, 
στις περιστάσεις αυτές όµως αισθάνεται την ανάγκη να µετασχηµατίσει τη φρίκη 
«γιατί τ’ ακούς γλυκότερα». Το «αλφαβητάρι των άστρων» είναι λοιπόν µια επινόηση 
εκείνων των περιστάσεων, όταν το στοργικό φως του φεγγαριού προσφέρει τη 
χρειαζούµενη συντροφικότητα και η σιωπή «είναι κι αυτός ένας ειρµός της σκέψης, 
ένας τρόπος» για την κατανόηση της ιδιοτελούς ανθρώπινης φύσης: 

 

Κι όµως χτες βράδυ εδώ, σε τούτη τη στερνή µας σκάλα 

όπου προσµένουµε την ώρα της επιστροφής µας να χαράξει 

σαν ένα χρέος παλιό, µονέδα που έµεινε για χρόνια 

στην κάσα ενός φιλάργυρου, και τέλος 

ήρθε η στιγµή της πλερωµής κι ακούγονται 

νοµίσµατα να πέφτουν πάνω στο τραπέζι’ 

σε τούτο το τυρρηνικό χωριό, πίσω από τη θάλασσα του Σαλέρνο 

πίσω από τα λιµάνια του γυρισµού, στην άκρη 

µιας φθινοπωρινής µπόρας, το φεγγάρι 

ξεπέρασε τα σύννεφα, και γίναν 

τα σπίτια στην αντίπερα πλευρά από σµάλτο. 
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Σιωπές αγαπηµένες της σελήνης. 

Η ύπαρξη αυτού του εξωγλωσσικού κώδικα αναφοράς στο συγκεκριµένο ποίηµα 
δροµολόγησε εξαρχής την έρευνά µας γύρω από την αναζήτηση και τη συγκέντρωση 
ικανών αποδείξεων που µαρτυρούν αυξηµένο αστρονοµικό ενδιαφέρον όχι µόνο από 
πλευράς του ποιητή αλλά και από τους συνοδοιπόρους της «γενιάς του ’30». 
Μελετώντας τη σχετική ποιητική κατάθεση των µοντερνιστών ποιητών 

α. επικεντρώσαµε το ενδιαφέρον µας στο κατεξοχήν αντικείµενο, τα αστέρια και τους 
αστερισµούς  

β. αποφύγαµε την ευρύτερη ουρανογραφική επισκόπηση και τις κεντρικές 
κοσµολογικές αναγωγές στον Ήλιο και τη Σελήνη  

γ. αποµακρυνθήκαµε από τους κοινόχρηστους συµβολισµούς των παλαιότερων 
ποιητών 

 δ. αναφερθήκαµε και σχολιάσαµε ειδικότερα τη νεωτερική ανάγνωση των 
ποιηµάτων που περιλάβαµε στο Ανθολόγιο µας. 

 

Σε αυτήν την ερευνητική περιοχή κινηθήκαµε ανιχνευτικά, παρακολουθώντας σε 
διαδοχικές φάσεις το ενδιαφέρον που έδειχναν οι µαθητές, στις εξής τέσσερις 
παράλληλες κατευθύνσεις:  

α. διαθεµατική σύνδεση µε το ισχύον αναλυτικό πρόγραµµα για τους 
ενδιαφερόµενους µαθητές  της Β΄ Γυµνασίου 

β. δηµιουργία ενός Ανθολογίου αναφοράς (Μέντη & Θώδης, 2015) και άντλησης 
δεδοµένων για όσους µαθητές  συµµετείχαν στον Όµιλο «Φιλαναγνωσία & Σχολική 
Βιβλιοθήκη»  

γ. επιλογή ενός αντιπροσωπευτικού παραδείγµατος 

δ. οµαδοσυνεργατική εργασία και δηµιουργία  ψηφιακού αλφαβηταρίου (Παϊζης-
Ραντοϊκοβιτς, 2015) 

 

Αναλυτικά, η εργασία µε την οµάδα των µικρών ερευνητών ξεκίνησε  µε µια αισθητά 
πρωθύστερη παρέµβαση στη διδακτέα ύλη του µαθήµατος της Νεοελληνικής 
Γλώσσας. Το περιεχόµενο και οι στόχοι της 9ης  και τελευταίας ενότητας «Ταξίδι στο 
µαγικό κόσµο του διαστήµατος» από το διδακτικό εγχειρίδιο της Β Γυµνασίου 
(Γαβριηλίδου & Εµµανουηλίδης & Πετρίδου-Εµµανουηλίδου, 2006), µε την οποία, 
κατά κανόνα, δεν προλαβαίνουµε να ασχοληθούµε, έδωσε στη διάρκεια του 
Δεκεµβρίου σε όλους τους µαθητές του τµήµατος τον απαραίτητο θεωρητικό 
εξοπλισµό γύρω από τον ειδολογικό χαρακτήρα, τη σύνταξη και την αξιοποίηση 
έντυπων και ψηφιακών λεξικών και καταλόγων (Σιστάκου, χ.χ.), στο πλαίσιο τόσο 
του µαθήµατος όσο και των ευρύτερων ενδιαφερόντων (Ξανθόπουλος, 1999) και 
δεξιοτήτων (Στα µονοπάτια των άστρων, χ.χ.) που καλλιεργεί ο Όµιλος στο χώρο της 
Σχολικής Βιβλιοθήκης. Συγκεκριµένα, η πρώτη «Θα µιλήσουµε και θα γράψουµε  
ταξιδεύοντας στον κόσµο του διαστήµατος» και η τέταρτη δραστηριότητα της 
ενότητας «Θα εξοικειωθούµε µε τη χρήση ποικίλων λεξικών», προσαρµόστηκαν πιο 
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ελεύθερα, σε εξωσχολικό χρόνο,  µε βάση τις στοχεύσεις  της εξαµελούς οµάδας του 
Οµίλου µας: «Θα σχεδιάσουµε και θα εξερευνήσουµε τον αστρονοµικό λογοτεχνικό 
χάρτη του Γιώργου Σεφέρη» και «Θα εξοικειωθούµε µε τη χρήση έντυπων και 
ψηφιακών πηγών, προκειµένου να συντάξουµε το Αλφαβητάρι των άστρων, ένα 
αλφαβητάρι δικής µας επινόησης που ορίζει και ερµηνεύει τη σχέση του ποιητή µε το 
αντικείµενο που περιγράφει». Η προτεινόµενη, τέλος, διαθεµατική δραστηριότητα 
(δηµιουργία ενός µικρού λεξικού µε τους ορισµούς των επιστηµονικών όρων), 
αναπροσαρµόστηκε ως εξής:  «Θα διαβάσουµε µερικά επιλεγµένα ποιήµατα του 
Γιώργου Σεφέρη. Αφού εντοπίσουµε τους ουρανογραφικούς όρους που περιέχουν, θα 
δηµιουργήσουµε ένα µικρό λεξικό µε τους ορισµούς αυτών των όρων. Ως πηγές 
µπορούµε να χρησιµοποιήσουµε τα σχολικά βιβλία της Β Γυµνασίου ή της Β 
Λυκείου (Γλώσσα, Φυσική, Αστρονοµία), έντυπα ή ηλεκτρονικά λεξικά, το 
διαδίκτυο, βιβλία εκλαϊκευµένης αστροφυσικής, όπως αυτά που περιλαµβάνονται στη 
Βιβλιογραφία». 

Την ίδια περίοδο επισκέφθηκε το σχολείο µας, µετά από πρόσκλησή µας, ο 
αστροφυσικός και Πρόεδρος των Πανεπιστηµιακών Εκδόσεων Κρήτης κ. Στέφανος 
Τραχανάς. Η δηµόσια απογευµατινή οµιλία του «Η επιστήµη απέναντι στα 
πράγµατα» (Αίθουσα Εκδηλώσεων Ευαγγελικής Σχολής, 12.12.2014), πυροδότησε 
ουσιαστικά τις πρωτογενείς ακόµη σκέψεις µας (Λασκαρίδης, 2014) και επηρέασε 
αποφασιστικά την εργασία που θα πραγµατοποιούσαµε στη διάρκεια των 
χριστουγεννιάτικων διακοπών. Στις δύο τελευταίες συναντήσεις µε την οµάδα του 
Γυµνασίου συντονιστήκαµε και οργανώσαµε το µεθοδολογικό σκεπτικό, επιλέγοντας 
προσιτές και αξιόπιστες πηγές (Γαραντούδης & Καγιαλής, 2008) και ακολουθώντας 
σαφείς οδηγίες για τη δεοντολογία της χρήσης τους. Στη συνέχεια αναφερθήκαµε σε 
θέµατα οργάνωσης των ληµµάτων, προσδιορίζοντας τον διαθεµατικό χαρακτήρα 
(Θεοδοσίου & Δανέζης, 1998), τη διάταξη της ύλης και τον συµπληρωµατικό ρόλο 
των εικόνων. Λίγο πριν κλείσουν τα σχολεία (20. 12. 2014) ο αρχηγός της οµάδας 
του Γυµνασίου και οι λυκειόπαιδες του Οµίλου,  διάνθισαν τη δράση τους µε την 
παρακολούθηση της πετυχηµένης θεατρικής παράστασης «Αστερισµοί» του Νικ Πέιν 
στο Θέατρο του Νέου Κόσµου (σκηνοθεσία Βαγγέλη Θεοδωρόπουλου), µια 
παράσταση που προλόγιζαν οι αστροφυσικοί Μάνος Δανέζης και Στράτος 
Θεοδοσίου. Αµέσως µετά τις διακοπές ο θεωρητικός σχεδιασµός του  αστρικού 
λογοτεχνικού µας χάρτη υλοποιήθηκε µε ακρίβεια και τέθηκε πλήρως σε λειτουργία. 
Το ψηφιακό Ανθολόγιο Τ’ αστέρια κρατούν έναν κόσµο δικό τους, που επιµελήθηκαν 
οι υπεύθυνοι καθηγητές (Μέντη & Θώδης, 2015) αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του 
Οµίλου και Το Αλφαβητάρι των άστρων, το λεξικό που συγκρότησαν οι υπογράφοντες 
την εργασία  µαθητές, περιλήφθηκε στην ύλη (Παϊζης-Ραντοϊκοβιτς, 2015) του 
ψηφιακού µαθητικού µας περιοδικού Ευαναγνώσεις.  

Γενικότερα, τόσο το ποιητικό Ανθολόγιο όσο και το λεξιλογικό Αλφαβητάρι 
µας στοιχειοθετούν µιαν ερασιτεχνική αισθησιοκρατική εικόνα του σύµπαντος, 
αποδίδοντας  µέσα από την οπτική του ποιητικού λόγου διάφορες παραµέτρους από 
την καθηµερινή ζωή και τη βιωµατική πραγµατικότητα (Γραµµατικάκης, 2006). 
Πρόκειται από τη µια µεριά για την καταγραφή µιας οικείας, αρχέγονης και 
νοµοτελειακής σχέσης του ανθρώπου µε τη φύση, στο πλαίσιο της οποίας τα αστέρια 
έχουν µια καθαρά  πρακτική χρησιµότητα, συνδέονται µε φυσιογνωστικές 
παρατηρήσεις αλλά και τη µαντεία ή τη νεκυοµαντεία. Από την άλλη µεριά γίνεται 
φανερή µια ιδιότυπη πνευµατική συγγένεια µε την απόκοσµη ύλη, η οποία έχει συχνά 
απόκρυφες καταβολές ή τείνει προς την εξιδανίκευση, όπως η οπτασία της 
φεγγαροντυµένης στην ποίηση του Διονυσίου Σολωµού (Peri, 2017). Ταυτόχρονα, η 
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επενέργεια ανάµεσα στη φύση, την κοινωνία και το σύµπαν, την οποία και 
προϋποθέτει το Ανθολόγιο µας, αποτελεί ένα από τα βασικά συστατικά γνωρίσµατα 
του ποιητικού λόγου αλλά και τη βασική συνεκτική σχέση ανάµεσα στα επιλεγµένα 
ποιήµατα.  

Με αντίστοιχο τρόπο, το µαθητικό  εγχείρηµα,  η καταγραφή και η 
λεξικογράφηση των αστερισµών (Κοκόλης, 1975) που περιλαµβάνονται  στο 
Αλφαβητάριο, εστιάστηκε στη µικρή και οριοθετηµένη περιοχή της σεφερικής 
ποίησης. Ανάµεσα στις 30 σχετικές λέξεις επιλέξαµε τελικά  τις 12 υπογραµµισµένες: 
Αλδεβαράν, [Ανδροµέδα], αποσπερίτης, Άρκτος, αστέρι, αστερισµός, 
αστερωµένος, άστρο, αστρονοµίζοµαι, αυγή, αυγινός, Γαλαξίας, Εκάτη, έναστρος, 
εξάντας, ήλιος, Ήλιος, θεοδόλιχος, Κύκνος, λυκόφως, πεντάλφα, πετροκαλαµήθρα, 
πεφταστέρι, σελήνη, Σκορπιός (Αντάρης), τηλεσκόπιο, Τοξότης, Ύδρα, φεγγάρι, 
φεγγαρόφωτο, χάση. Αυτή είναι και η πρόσθετη αξία που αποκτά το Αλφαβητάρι 
µας, καθώς το κάθε λήµµα εµπλουτίζεται µε το σχετικό στίχο ή άλλα συµφραζόµενα, 
συνδέοντας την επιστηµονική και τη γλωσσική ερµηνεία µε την ιδιαίτερη χροιά της 
σεφερικής ποίησης. Στο σύνθετο αυτό εγχείρηµα οι µαθητές κινήθηκαν µε βάση ένα 
ενδεικτικό πρότυπο  που φτιάχτηκε για το απαιτητικό λήµµα «Ανδροµέδα». 
Επιλέχθηκε ο αφανής, έµµεσος τίτλος του ποιήµατος  «Κ΄» από τη συλλογή 
Μυθιστόρηµα,  καθώς αυτό το ποίηµα περιέχει πολυεπίπεδες αναφορές (Ιακώβ, 1986)   
και αποτελεί µια ειδική περίπτωση αστρολογικού ενδιαφέροντος (Γιανναδάκης, 1989) 
στην ποίηση του Σεφέρη. Πέρα από αυτόν τον πραγµατολογικό σχολιασµό που 
αποκτά ιδιαίτερη γοητεία χάρη στις διάφορες κοινωνιολογικές και καλλιτεχνικές 
προεκτάσεις του, το Αλφαβητάρι δεν ενσωµατώνει υπαρκτή γνώση, αλλά τα λήµµατά 
του επενδύονται µε το λόγο και τη φαντασία των ποιητών. Χάρη σε αυτή τη δυναµική 
ο σχεδιασµός µπορεί να εξαπλωθεί στον συµπαντικό λογοτεχνικό χάρτη, διατηρώντας 
την πρωτότυπη αξία του τόσο στην καταγραφή όσο και στην εξερεύνηση µιας 
απρόσιτης για τον άνθρωπο περιοχής: ενός ακόµη µεταφυσικού έναστρου θόλου 
(Σεφέρης, 1931) ή ουρανού (Χριστοδούλου, 1981) µέσα στο αρχέτυπο «ουράνιο 
περιβόλι» (Σεφέρης, 1931). Τηρουµένων όµως των αναλογιών, η περιορισµένη 
κλίµακα του έργου µας  συµβάλλει  πρωτογενώς στoν εντοπισµό νέων τοπόσηµων 
που έλκουν την καταγωγή τους από τη λογοτεχνική παράδοση, συναρτώνται µε 
θρησκευτικούς και υπαρξιακούς συµβολισµούς και συνδέουν το υψηλό µε το 
ταπεινό, µέσα από τη στοργική και συνάµα λυτρωτική υπόµνηση του ερωτικού 
λόγου: «ανθρώπινο άγγιγµα στον κόρφο µου τ’ αστέρια» (Σεφέρης, 1931). 

 Αυτή η πτυχή γοήτευσε τη µεταπτυχιακή φοιτήτρια Φιλολογίας Χριστίνα 
Γκορίτσα που εντόπισε το επόµενο καλοκαίρι την εργασία µας στο διαδίκτυο και 
συνέλαβε εµπράκτως το δικό της θεωρητικό σχήµα. Στη διάρκεια της περυσινής 
σχολικής χρονιάς (2015-2016) εµψύχωσε τους µαθητές, συγκρότησε τα µεσηµέρια 
του Σαββάτου Λέσχη Ανάγνωσης στη  Βιβλιοθήκη του Ιδρύµατος  Ευγενίδου  και 
υλοποίησε  το project «Προσέγγιση της ποίησης µέσα από δραµατοποίηση»,  στη 
βάση επιλεγµένων κειµένων µε αστρονοµικό ενδιαφέρον που έγραψαν  ποιητές της 
«γενιάς του  ’30». Η µεγάλη συµµετοχή των µαθητών στη διαθεµατική δράση, το 
εξωδιδακτικό  ενδιαφέρον, η συστηµατική παρουσία, η αλληλεπίδραση και η 
αναπλαισίωση του αρχικού σχεδιασµού αποτελούν σηµαντικούς και υπολογίσιµους 
παράγοντες  για  την επίτευξη των στόχων αυτής της  αναγνωστικής λέσχης. 
Παράλληλα η δηµοσιοποίηση της δράσης µε το ανοικτό µάθηµα  (10.5.2016) και µε 
την παρουσίαση στο περιστύλιο «Αναµνήσεις από ένα Θερινό Ηλιοστάσιο. Μια 
διασκευή του Μικρού Πρίγκιπα» (21.6. 2016), κοινοποίησαν τη νέα αναγνωστική 
πρόταση σε ευρύτερο κοινό  που κινείται στο χώρο του Ιδρύµατος, αλλά και στους 
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γονείς, τους φίλους και τους συµµαθητές των συµµετεχόντων µέσω των οποίων 
µπορεί να διαχυθεί αποτελεσµατικά η ιδέα και να αξιολογηθεί ουσιαστικά η 
πραγµάτωση. Σε µια κοινότητα και σε έναν χώρο µε καινοτόµες ιδέες γύρω από την 
αστρονοµική εκπαίδευση, όπως αποδεικνύει και η πρόσφατη (6.6.2017) παρουσίαση 
στο Ευγενίδειο Πλανητάριο της νέας ποιητικής συλλογής Άνθρωπος και Χρόνος των 
Κατερίνας Αγγελάκη-Ρουκ και Δηµήτρη Βίκτωρ οι οποίοι συνοµίλησαν µε τους 
διακεκριµένους φυσικούς Δηµήτρη Νανόπουλο και Διονύση Σιµόπουλο. 
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Περίληψη 

Έναυσµα για την πραγµατοποίηση αυτής της έρευνας στάθηκαν οι στερεοτυπικές 
αντιλήψεις που υιοθετούν και αναπαράγουν εκπαιδευόµενοι σε δοµές εκπαίδευσης 
ενηλίκων, στις οποίες διδάσκω ως εκπαιδευτής ενηλίκων εδώ και επτά χρόνια, σε 
σχέση µε τους Εβραίους και το Ολοκαύτωµα, ένα ιδιαίτερα ευαίσθητο και σηµαντικό 
θέµα. Σκοπός της έρευνας είναι να εξετάσει αν µέσα από τη Διδασκαλία µε τη µέθοδο 
της «Mετασχηµατίζουσας Μάθησης µέσα από την Αισθητική Εµπειρία» µπορούν οι 
εκπαιδευόµενοι, αν όχι να αναθεωρήσουν τις παραδοχές αυτές, να προβληµατιστούν 
και να αναπτύξουν µια κριτική θεώρηση σχετικά µε το θέµα. Επίσης θα γίνει 
αναφορά στις δυσκολίες που παρουσιάστηκαν και στην προσπάθεια επίλυσης αυτών, 
αλλά και στη σηµασία του εκπαιδευτικού πλαισίου για την επιτυχή ή µη 
πραγµατοποίηση της διδασκαλίας. 
 
Λέξεις- Κλειδιά εκπαίδευση ενηλίκων, Ολοκαύτωµα, στερεότυπα, 
Μετασχηµατίζουσα Μαθηση 
 

Abstract 
Stereotypical perceptions about Hebrews and the Holocaust, a very sensible and 
important matter, that adult learners in adult learning structures in which I teach as an 
adult educator for seven years, adopt and reproduce, trigged the realization of this 
research. The purpose of the research is to examine whether, teaching through the 
method of "Transformative Learning through Aesthetic Experience ", learners could, 
if not review these assumptions, reflect on and develop a critical view on the subject. 
We will also refer to the difficulties presented and the effort to solve them, but also to 
the importance of the educational framework for the successful or non-realization of 
the teaching procedure. 
 
Key Words Adult Education, Holocaust, stereotypes, Transformative Learning 
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1. Εισαγωγή 
Σήµερον µαύρος ουρανός, 
σήµερον µαύρη µέρα, 
σήµερον εσταυρώσανε, 
τον πάντων βασιλέα. 
Σήµερον όλοι θλίβονται 
και τα βουνά λυπούνται. 
Σήµερον έβαλαν βουλήν 
οι άνοµοι Εβραίοι, 
οι άνοµοι και τα σκυλιά 
οι τρισκαταραµένοι …5 
Τους στίχους αυτούς απήγγειλε αβίαστα µια εκπαιδευόµενη που συνήθως 
δυσκολευόταν να παραµείνει συγκεντρωµένη στο µάθηµα. Κάποια άλλη µίλησε για 
το κάψιµο του Ιούδα, αναφερόµενη και αυτή σε κάποιο έθιµο του Πάσχα. 
Ο Εβραίος υπήρξε πάντοτε ο «εντόπιος ξένος» του οποίου η παρουσία ξένιζε τη 
χριστιανική πλειοψηφία και δηµιουργούσε στερεότυπα και λαϊκές δοξασίες που τον 
δαιµονοποιούσαν. (Αµπατζοπούλου, 1998). Πλάι στον θρησκευτικό, ο οικονοµικός 
και πολιτικός αντισηµιτισµός, συνιστούν τα δύο άλλα ρεύµατα του «ελληνικού 
αντισηµιτισµού» που η µελέτη τους µας επιτρέπει να εξετάσουµε πως 
διαµορφωθήκαν οι σχέσεις των εβραϊκών κοινοτήτων µε τους χριστιανούς γείτονές 
τους. (Μπενβενίστε, 2004) 
Η γνώση των σχέσεων αυτών και η τοποθέτησή σε ένα ευρύτερο και διαφορετικό, 
ανάλογα µε τα εθνικά και πολιτισµικά περιβάλλοντα, ευρωπαϊκό πλαίσιο, καθίσταται 
επιτακτική ιδιαίτερα σήµερα που η ελληνική κοινωνία βρίσκεται σε µία γενικευµένη, 
οικονοµική, πολιτική, κοινωνική και ιδεολογική κρίση. (Φραγκουδάκη, 2013; 
Αντωνίου , Κοσµίδης, Ντίνας , & Σαλτιέλ, 2017) 
Ως εκπαιδευτής ενηλίκων σε διάφορες δοµές εκπαίδευσης ενηλίκων έρχοµαι 
καθηµερινά σε επαφή µε πολλούς εκπαιδευοµένους που υιοθετούν άκριτα 
εθνικιστικές, ξενοφοβικές, µισαλλόδοξες και ρατσιστικές συµπεριφορές. (Taguieff, 
2015; Ηλιαδέλη, 2015; Φραγκουδάκη, 2013) Στην ανάπτυξη του φαινοµένου έχει 
συµβάλλει ιδιαίτερα και η χρήση του διαδικτύου όπου κυκλοφορούν, γίνονται δεκτές 
και αναπαράγονται άκριτα «ψευδείς ειδήσεις» και συνωµοσιολογικές θεωρίες. 
(Taguieff, 2015; Ηλιαδέλη, 2015) 
 
2. Μέθοδος έρευνας και εφαρµογή της 
Η παρούσα έρευνα εξετάζει τα αποτελέσµατα από τη διδασκαλία µε την εφαρµογή 
της µεθόδου «Μετασχηµατίζουσα µάθηση µέσα από την τέχνη» µε βάση τα έξι 
διακριτά στάδια που σχεδίασε και εισήγαγε στο πεδίο της εκπαίδευσης ενηλίκων ο 
καθηγητής Αλέξης Κόκκος. (Καλαουζίδης, 2015) 
Οµάδα στόχο της διδασκαλίας αποτέλεσαν ενήλικες εκπαιδευόµενοι σε δυο Σ.Δ.Ε της 
περιφέρειας.6 Πολλοί εκπαιδευόµενοι αντιµετώπιζαν οικονοµικά και εργασιακά 
προβλήµατα. Οι περισσότεροι µπορούσαν να διαβάσουν και να γράψουν, υπήρχε, 
ωστόσο, και αριθµός αναλφάβητων εκπαιδευόµενων. Και στα δύο ΣΔΕ διακριτή 
																																																													
5Πρόκειται για το «Μοιρολόι της Παναγιάς» ή αλλιώς το «Τραγούδι της Μεγάλης Παρασκευής 
(Χερουβείµ, 2009). Σε µία από τις παραλλαγές του µιλά για τον «χαλκιά» (σύνηθες επάγγελµα των 
«γύφτων») που φτιάχνει και τοποθετεί τα καρφιά της σταύρωσης. 
6Στην παρούσα καταγράφεται η διαδικασία σε ένα από αυτά αλλά συµπεράσµατα αντλήθηκαν και από 
τα δυο ΣΔΕ. 
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οµάδα εκπαιδευόµενων αποτελούσαν οι «ρόµηδες», «γύφτοι»7, ενώ µικρότερη ήταν η 
παρουσία οικονοµικών µεταναστών. Οι περισσότεροι εκπαιδευόµενοι 
αυτοχαρακτηρίζονται ως ορθόδοξοι χριστιανοί ενώ υπήρχαν και ελάχιστοι 
µουσουλµάνοι.  
Οι εκπαιδευτικές µέθοδοι που χρησιµοποιήθηκαν ήταν η οργανωµένη συζήτηση, η 
εργασία σε οµάδες και η ανάλυση των έργων τέχνης σύµφωνα µε το µοντέλο του 
Perkins (ARTiT, 2012). 
 
2.1.1. Πρώτο στάδιο: προσδιορισµός της ανάγκης για κριτική διερεύνηση του 
θέµατος.  
Η ανίχνευση των όσων αναφέρονται στην εισαγωγή οδήγησε στον προσδιορισµό της 
ανάγκης που υπάρχει στην οµάδα για βαθύτερη εξέταση των παραδοχών της 
αναφορικά µε τους Εβραίους και κατ’ επέκταση το Ολοκαύτωµα. 
 
2.1.2. Δεύτερο στάδιο: Έκφραση των απόψεων των εκπαιδευοµένων (1 ώρα) 
Οι εκπαιδευόµενοι, αφού χωριστήκαν σε οµάδες ή ατοµικά, ανάλογα µε το δυναµικό 
του τµήµατος, κλήθηκαν να απαντήσουν, γραπτώς, στην παρακάτω ερώτηση. Τα 
κεντρικά σηµεία των απαντήσεων καταγράφηκαν στον πίνακα.  
Οι εκπαιδευόµενοι ρωτήθηκαν: «Τι είναι για σας οι εβραίοι και τι σας κάνει να το 
πιστεύετε αυτό;» και από τις απαντήσεις τους επιλέχθηκαν ενδεικτικά τα παρακάτω: 
Οι Εβραίοι είναι λαός που υπέφερε από τους Γερµανούς στα στρατόπεδα 
συγκέντρωσης. Τους έπαιρναν την περιουσία και τους σκότωναν …από αφηγήσεις της 
µητέρας µου ήταν οι πρώτοι που είχαν µαγαζιά και είχαν οικονοµική ευχέρεια. Ο 
Ιησούς ήταν Εβραίος και θανατώθηκε από Εβραίους. Σήµερα έχουν σηµαντικές θέσεις 
στην κοινωνία και λένε ότι κρατούν τα νήµατα της παγκόσµιας οικονοµίας. 
Δεν γνωρίζω πολλά, έχω ακούσει ότι έχουν χρήµατα πολλά, πολύ οπλισµό και ότι 
κινούν το τραπεζικό σύστηµα. Ακόµη ότι ο Χριστός είχε σχέσεις µε τους Εβραίους και 
νοµίζω ότι ήταν και αυτός. Σε πολέµους τους κυνηγούσαν. 
Είναι άνθρωποι νοικοκυραίοι, λαός έξυπνος, ό,τι κάνουν το ψάχνουν και πετυχαίνουν 
τον σκοπό τους. 
Οι Εβραίοι είναι οι λεγόµενοι Σιωνιστές. Είναι αυτοί που οι οποίοι σταύρωσαν τον 
Χριστό. Δεν πιστεύουν στον Χριστιανισµό και θέλουν οπωσδήποτε, αν είναι δυνατόν, να 
τον εξαφανίσουν. (Για) αυτά τα τελευταία που συµβαίνουν στη χώρα µας πιστεύω πως 
είναι υπεύθυνοι αυτοί. … µερικά απ’αυτά τα διάβασα σε θρησκευτικά βιβλία και άλλα 
στο ίντερνετ. 
Οι Εβραίοι για µένα είναι µια φυλή και από εµάς τους χριστιανούς διαφέρουν. 
Καταρχήν οι Εβραίοι δεν είναι χριστιανοί είναι µουσουλµάνοι και το µυαλό τους και το 
σκεπτικό τους από τους Έλληνες είναι πολύ πιο πίσω · δηλαδή τα πιστεύω τους είναι το 
χρήµα και ο πόλεµος. 
Οι Εβραίοι σταύρωσαν τον Χριστό, στη δικιά µας θρησκεία εµείς δεν θα σταυρώναµε 
τους εβραίους. Γιατί οι Εβραίοι είναι πολύ κακοί άνθρωποι και σταύρωσαν τον Χριστό. 
Οι Εβραίοι έχουν την αγάπη στο χρήµα, σταύρωσαν τον Χριστό και προσπαθούν να 
κρύψουν την ανθρώπινη ιστορία, µόρφωση, γνώση και τι ισχύει στην πραγµατικότητα. 
Μετά από πολλά θαύµατα που έκανε ο Χριστός που γιάτρευε παράλυτους και τυφλούς 
είχαν το θάρρος να τον σκοτώσουν. 

																																																													
7Οι αυτοί χρησιµοποιούνται «αυθαίρετα» και έτερο-αναφορικά για τις ανάγκες της παρούσης. Για 
εκτενή ανάλυση των όρων αλλά περί της ύπαρξης ή όχι µιας «ρόµικης» ταυτότητας βλ. Συλλογικό. 
(2002). Οι Ροµά στην Ελλάδα. Αθήνα: Ελληνική Εταιρεία Εθνολογίας. 
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2.1.3. Τρίτο στάδιο: προσδιορισµός των υποθεµάτων και των κριτικών 
ερωτηµάτων.  
Στο στάδιο αυτό προσδιορίστηκαν τα υποθέµατα που έπρεπε να εξεταστούν, καθώς 
και κριτικά ερωτήµατα επάνω στα υποθέµατα. Το θέµα που επιλέχτηκε να εξετασθεί 
ήταν το «Ολοκαύτωµα» και από τα κείµενα των εκπαιδευόµενων προέκυψε το 
υπόθεµα «προκαταλήψεις και στερεότυπα» για περαιτέρω συζήτηση και ανάλυση. 
Στο υπόθεµα αντιστοιχίσαµε τα παρακάτω κριτικά ερωτήµατα: 
α) Σε ποιο βαθµό γνωρίζουµε πραγµατικά για τη ζωή των εβραίων; 
β) Γιατί πρέπει να µαθαίνουµε για τον άλλον και να τον γνωρίζουµε; 
 
2.1.4. Τέταρτο - Πέµπτο στάδιο: προσδιορισµός των υποθεµάτων και των 
κριτικών ερωτηµάτων -επεξεργασία των έργων τέχνης και συσχέτισή τους µε τα 
κριτικά ερωτήµατα. 
Στο στάδιο αυτό επιλέχθηκαν τα έργα ως εναύσµατα για να συζητηθούν τα κριτικά 
ερωτήµατα. Το νόηµα των έργων τέχνης συσχετίζεται µε το περιεχόµενο των 
κριτικών ερωτηµάτων. Στη συγκεκριµένη περίσταση και για λόγους που σχετίζονται 
µε την εκπαιδευτική διαδικασία τα έργα δεν παρουσιάστηκαν στους εκπαιδευοµένους 
για να επιλέξουν αλλά επιλέχθηκαν από τον εκπαιδευτή. Στα πλαίσια τη παρούσης το 
στάδιο αυτό θα παρουσιαστεί παράλληλα µε το πέµπτο, αυτό της ανάλυσης των 
θεµάτων στην ολοµέλεια. Τα πλήρη στοιχεία των έργων παρατίθενται στο µέρος 
Έργα Τέχνης. 
Στον παρακάτω πίνακα συσχέτισης αποτυπώνεται η διασύνδεση των έργων τέχνης µε 
τα κριτικά ερωτήµατα 

Έργα τέχνης Α Β 

Ο έµπορος της Βενετίας ν ν 
Σαµπεθάι Καµπιλής ν ν 
Φωτογραφία ν  

 
2.1.4.1. «Ο έµπορος της Βενετίας» (3 ώρες) 
Αρχικά επιλέχθηκε το απόσπασµα από το έργο Σαίξπηρ το οποίο παρόλο που 
αποτελεί, όπως αναφέρει ο Πλωρίτης, «έξοχη συνηγορία όχι µόνο για τον ίδιον αλλά 
και για τη φυλή του όλη, και ένα µνηµείο αντιρατσισµού, εξαιρετικά τολµηρό για την 
εποχή του» (Ψαρράς, 2017) ενέχει, εντούτοις, τον κίνδυνο, να αποτελέσει αφορµή για 
αναπαραγωγή όλων των στερεότυπων έναντι των Εβραίων: τοκογλυφία, ιδιοτέλεια 
και θανάσιµο µίσος κατά των χριστιανών που φτάνει έως την ανθρωποθυσία Στα 400 
χρόνια ζωής του το έργο κατά περίσταση και παράσταση έχει χρησιµοποιηθεί και µε 
τους δύο αυτούς τρόπους. 
Πράγµατι, το δάνειο συνδέθηκε µε την τρέχουσα οικονοµική κατάσταση, την 
τοκογλυφία, τον ρόλο των τραπεζών και την αναπαραγωγή της σχετικής 
αντισηµιτικής φρασεολογίας για την «εβραϊκή πλουτοκρατία» και τον «παγκόσµιο 
σιωνισµό» (Αντωνίου, Κοσµίδης, Ντίνας, & Σαλτιέλ, 2017). Επίσης, σε κάποιο 
τµήµα που οι εβραίοι ταυτιζόταν µε τους µουσουλµάνους από τους εκπαιδευόµενους, 
λόγω και της λειτουργίας στην περιοχή κέντρου φιλοξενίας προσφύγων, η συζήτηση 
εκτράπηκε του αρχικού στόχου και κινήθηκε γύρω από την παρατήρηση ενός 
εκπαιδευοµένου ότι «οι χριστιανοί δεν κάνουν τροµοκρατικές ενέργειες». Σε κάποιο 
άλλο τµήµα οι Χριστιανοί, στο έργο του Σαίξπηρ, ταυτίστηκαν από τους 
εκπαιδευόµενους µε τους Έλληνες αναπαράγοντας µια ακόµη στερεοτυπική αντίληψη 
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ενώ κάποια µίλησε για το «µίσος» που τρέφει ο Σάϋλοκ απέναντι στους Έλληνες-
χριστιανούς. 
Από την άλλη το κείµενο στάθηκε αφορµή να εξετασθεί το ιστορικό πλαίσιο, η 
ανάγκη δανεισµού για το εµπόριο και ο ρόλος των Εβραίων σε αυτό (Πούπου, 2015). 
Δόθηκε η δυνατότητα εξετασθεί η έννοια του «γκέτο» και να ερευνηθεί η αντίληψη 
των εκπαιδευοµένων για αυτή. Έτσι κάποιοι, αναπαράγοντας τη φρασεολογία των 
Μ.Μ.Ε, έκαναν λόγο για το «γκέτο των Εξαρχείων», κάποιος από την οµάδα των 
«ρόµηδων» χαρακτήρισε, αστειευόµενος, ως τέτοια τη γειτονιά στην οποία 
διαµένουν, αποκαλύπτοντας, ωστόσο, σηµάδια του κοινωνικού τους αποκλεισµού, 
ενώ ελάχιστοι ήταν αυτοί που αναφέρθηκαν στα γκέτο του Β΄ Π.Π. Αναφορά έγινε 
στο	ghetto (χυτήριο) nuovo, τη γειτονιά της Βενετίας που οι αρχές περιόριζαν, κάθε 
νύχτα και τις γιορτές, τους Εβραίους, ενώ αυτοί που παρέµεναν στην πόλη πάνω από 
δύο εβδοµάδες φορούσαν ένα κίτρινο Ο στην πλάτη τους ή ένα κίτρινο (αργότερα 
άλικο) τουρµπάνι (Πούπου, 2015). Έγινε, έτσι, η απαραίτητη σύνδεση µε τη 
διαδικασία συγκέντρωσης των εβραίων την περίοδο της κατοχής, αλλά και 
αναζητήθηκαν τυχόν αναλογίες στο γειτονικό στρατόπεδο φιλοξενίας προσφύγων. 
 
2.1.4.2 «Σαµπεθάι Καµπιλής» (4 ώρες) 
Το δεύτερο έργο που επιλέχθηκε να συζητηθεί ήταν ένα απόσπασµα από το διήγηµα 
του Δ. Χατζή έργο που προσφέρεται ως άριστο πεδίο για την κοινωνιολογική 
ανάλυση…(η οποία όµως) θα πρέπει να λαµβάνει υπόψη και να τονίζει την 
ιδιαιτερότητα των συνθηκών εκφώνησης του λόγου: στα έργα µυθοπλασίας δεν 
µιλούν τα πρόσωπα (Αµπατζοπούλου, 1998). Η έκταση, ωστόσο, του κειµένου και η 
δυσκολία ορισµένων από τους µαθητές να αντεπεξέλθουν στις απαιτήσεις της 
ανάγνωσης κατέστησε υποχρεωτική την ανάλωση αρκετού χρόνου στην ανάγνωση 
του, από τους ίδιους του µαθητές, µία ή και δύο φορές (προσωπική επαφή), και 
κατόπιν από τον εκπαιδευτή. 
Στο ερώτηµα αν υπάρχουν κάποιοι βασικοί χαρακτήρες στο κείµενο οι 
εκπαιδευόµενοι απάντησαν όχι και πως αυτό αναφέρεται στους Εβραίους. Σε σχέση 
µε την οπτική γωνιά από την οποία γίνεται η αφήγηση, η πλειονότητα κατανόησε πως 
αυτή γίνεται από κάποιον χριστιανό, ενώ διατυπώθηκαν και οι παρακάτω απόψεις: 
λέει την αλήθεια, είναι Εβραίος επειδή παίρνει το µέρος τους. Οι εκπαιδευόµενοι 
εντόπισαν ότι το κείµενο αναφέρεται σε µια περίοδο πριν τον πόλεµο και το 
ολοκαύτωµα, ενώ λιγότεροι θεώρησαν ότι είναι πιο κοντινή στο σήµερα, λόγω ίσως 
της οικονοµικής κρίσης. Η παλαιότητα της κοινότητας τονίστηκε από όλους ενώ 
κάποιοι αναγνώρισαν και την πόλη στην οποία αναφέρεται το κείµενο. Αναφορικά µε 
τις σχέσεις µε τους χριστιανούς, εντοπίστηκαν τα σηµεία όπου καταγράφονται οι 
καλές σχέσεις ή και τα στερεότυπα έναντι των Εβραίων ενώ κάποιος µαθητής 
αναφέρθηκε στο κοροϊδευτικό δίστιχο «ουβριέ, παλιόβριε, πού’ ν’ η κότα 
πόκλεψες…», το οποίο τραγουδούσε η γιαγιά του. Σηµαντικές ήταν οι παρατηρήσεις 
που έγιναν για το κάστρο και τον συµβολισµό αυτού ως ασφαλούς καταφυγίου για 
τους διωγµένους από αλλού Εβραίους αλλά και αυτή σε σχέση µε την µη ενασχόλησή 
τους µε εργασίες που τους δένουν µε ένα τόπο για τον ίδιο ακριβώς λόγο. 
 
2.1.4.3: Φωτογραφία Ευτυχία Νάχµαν (1 ώρα) 
Στους εκπαιδευόµενος δόθηκε χρόνος να παρατηρήσουν τη φωτογραφία και να 
σχολιάσουν τι βλέπουν (εισαγωγική παρατήρηση) αλλά και τα συναισθήµατα που 
τους προκάλεσε (ευρεία παρατήρηση) ενώ στην πορεία καλούταν να αναζητήσουν 
συµβολισµούς και πολιτιστικές και ιστορικές διασυνδέσεις (ARTiT, 2012). Έτσι 
περιέγραψαν το ντύσιµό τους, χαρακτηρίζοντάς το προσεγµένο, και µπόρεσαν να 
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προσδιορίσουν χρονικά τη φωτογραφία καθώς συνέδεσαν αυτή, τις ενδυµασίες των 
µικρών παιδιών, µε αυτές των παιδικών τους χρόνων ή παλιές φωτογραφίες της 
οικογένειάς τους. Εντόπισαν σε αυτή συναισθήµατα χαράς, ευτυχίας, αδελφοσύνης, 
αθωότητας, ελπίδας για το µέλλον, ενώ παρατήρησαν ότι ήταν µια δύσκολη εποχή, 
φτώχειας και δυστυχίας. Κάποιοι αναφέρθηκαν στο πως τα µεγαλύτερα παιδιά 
στέκονται σαν να προστατεύουν τον µικρότερο ενώ κάποιοι αναρωτήθηκαν για την 
απουσία των γωνιών. Ελάχιστοι σχολίασαν ότι τα παιδιά αυτά ήταν καλύτερα 
ντυµένα από τα υπόλοιπα της εποχής ή όπως χαρακτηριστικά ανέφεραν «ταϊσµένα, 
µαναράκια», υπονοώντας ότι σε περίοδο κατοχής και πείνας ζούσαν καλά σε 
αντίθεση µε τους υπολοίπους.  
Σταδιακά δίνονταν στους εκπαιδευόµενους περισσότερα στοιχεία για τη φωτογραφία 
και το ιστορικό της πλαίσιο ενώ παρουσιάστηκε και σχετικό απόσπασµα από το 
ντοκιµαντέρ του Βασίλη Λουλέ, «Φιλιά εις τα παιδιά», στο οποίο αφηγείται τη 
µαρτυρία της η εικονιζόµενη στη φωτογραφία Ευτυχία Νάχµαν. Αναφέρει 
χαρακτηριστικά: «Σταµατήσαµε κάπου για να φάµε κάτι, να ξεκουραστούµε, και 
ήταν µια καρυδιά, και εµείς σαν παιδιά σκαρφαλώσαµε και κόβαµε καρύδια. Όπως 
ήταν µε το πράσινο φλούδι, τα ξεφλουδίζαµε και τα τρώγαµε φρέσκα φρέσκα. Ο 
Ιάκωβος, εννιά χρονών, ο Έρµπερ τεσσεράµισι, και εγώ δέκα µισό». Στη συνέχεια 
προβλήθηκαν φωτογραφίες αλλά και απόσπασµα από την εκποµπή «Νέοι Φάκελοι» 
µε θέµα την «παρέλαση των Εβραίων», τη συγκέντρωση δηλαδή, την 25η Μαρτίου, 
των Γιαννωτοεβραίων µε τελικό προορισµό τα στρατόπεδα συγκέντρωσης. 
 
2.1.5. Έκτο στάδιο: Κριτικός αναστοχασµός και αποτίµηση της ικανότητας για 
κριτικό/δηµιουργικό αναστοχασµό. 
Στο στάδιο αυτό, οι εκπαιδευόµενοι κλήθηκαν να απαντήσουν γραπτώς στο αρχικό 
ερώτηµα «Τι είναι για σας οι εβραίοι και τι σας κάνει να το πιστεύετε αυτό;» 
Οι Εβραίοι είναι ένας λαός που δεν πείραξε κανέναν και αδικήθηκε πολύ. Η 
προσωπική µου γνώµη είναι ότι δεν πρέπει να ξεχωρίζουµε τους ανθρώπους από τα 
πιστεύω τους αλλά από τον χαρακτήρα τους. 
Οι Εβραίοι ήταν άνθρωποι οι οποίοι ταλαιπωρήθηκαν και χάθηκαν πολλά άτοµα στο 
Άουσβιτς. Αλλά σαν άνθρωποι η γνώµη µου είναι ότι πιστεύουν πολύ στο χρήµα. 
Οι Εβραίοι για µένα ήταν οικογενειάρχες, δουλευταράδες και πονεµένοι. 
Οι Εβραίοι πιστεύω ότι το θρήσκευµά τους ήταν διαφορετικό από ότι των Ελλήνων. Το 
1945 έφυγαν από την πόλη τους γιατί έγινε πόλεµος, πεινούσαν και φύγανε µε άγχος 
στην καρδιά. 
Έχουν µαζέψει όλο το χρυσάφι, έχουν όλες τις πολυεθνικές, τράπεζες, σούπερ µάρκετ, 
εργοστάσια πετρέλαια. Και ελέγχουν τα πάντα οικονοµικά. 
 
3. Παράγοντες που επηρεάζουν την επιτυχία ή όχι της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας. 
Η διδασκαλία στο συγκεκριµένο ΣΔΕ δεν πραγµατοποιήθηκε σε συνθήκες οµαλής 
ροής της σχολικής χρονιάς αλλά σε ένα βεβαρηµένο,	 εξαιτίας της καθυστερηµένης 
στελέχωσης σε ωροµίσθιο προσωπικό, µαθησιακό κλίµα (συµπίεση διδακτικών 
ωρών, διεύρυνση ωρολόγιου προγράµµατος, διδασκαλία τα Σάββατα) γεγονός που 
δυσχέρανε το δέσιµο οµάδας, αλλά και οδήγησε στη σωµατική και ψυχική 
εξουθένωση εκπαιδευοµένων και εκπαιδευτών.  
Μόνο όσοι εκπαιδευόµενοι φοιτούσαν στον δεύτερο κύκλο είχαν έρθει, λιγότερες, 
ωστόσο, φορέ,ς σε επαφή µε παρόµοιες µεθόδους διδασκαλίας ενώ µέρος, µόνο, του 
διδακτικού προσωπικού είχε επιµορφωθεί στις αρχές και τη φιλοσοφία των ΣΔΕ 
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καθώς και στη χρήση της µετασχηµατίζουσας µάθησης µέσα από την αισθητική 
εµπειρία. 
Αξιοσηµείωτο κρίνεται το γεγονός πως η εκπαίδευση και στα δυο ΣΔΕ που 
πραγµατοποιήθηκε η διδασκαλία, επιβεβαιώνοντας υπάρχοντα στοιχεία από τη µέση 
εκπαίδευση, διατηρεί στοιχεία, σε µεγαλύτερο ή µικρότερο βαθµό, µιας 
εθνοκεντρικής και εσωστρεφούς «ανάγνωσης» της ιστορίας (Αντωνίου, Κοσµίδης, 
Ντίνας, & Σαλτιέλ, 2017), λόγω ίσως και της επιθυµίας των ίδιων των 
εκπαιδευοµένων, πολλοί εκ των οποίων δηλώνουν θρησκευόµενοι, αλλά και µέρους 
του εκπαιδευτικού προσωπικού. Επιβεβαιώνεται, λοιπόν, ότι η ελληνική κοινή γνώµη 
προτιµά θέµατα τα οποία σχετίζονται αµεσότερα µε τον ελληνικό χώρο, ενώ ιεραρχεί 
ως πλέον σοβαρή και απαραίτητη για την ιστορική µνήµη τη διδασκαλία γεγονότων 
µε τα οποία η ίδια ταυτίζεται (Αντωνίου, Κοσµίδης, Ντίνας, & Σαλτιέλ, 2017). 
Ενδεικτικά, σε σχέση µε τη διδασκαλία του ολοκαυτώµατος, επισηµαίνεται η εξαρχής 
δυσανασχέτηση πολλών εκπαιδευοµένων για την επιλογή του θέµατος µε εκφράσεις 
όπως «τι µας νοιάζει εµάς για του Εβραίους;», «πάλι Εβραίους; Φτάνει δεν θέλω 
άλλο», ενώ σχετικές συζητήσεις πραγµατοποιούνταν και στους υπόλοιπους χώρους 
του σχολείου. Κάποιοι µε ρωτούσαν αν είµαι Εβραίος ή αν γνωρίζω κάποιους, ενώ 
ένας εκπαιδευόµενος, βγάζοντας, τον σταυρό που είχε κρεµασµένο µέσα από την 
µπλούζα του ρώτησε: «εγώ Κώστα είµαι αυτό, εσύ τι είσαι;». 
 
4. Συµπεράσµατα: Από την πραγµατοποίηση της διδασκαλίας αντλήθηκαν τα 
παρακάτω συµπεράσµατα: 
Οι εκπαιδευόµενοι µετακινήθηκαν ελάχιστα ή και καθόλου από τις αρχικές 
παραδοχές τους καθώς επιβεβαιώθηκε ότι πρόκειται για ένα «δύσκολο θέµα» το 
οποίο άπτεται εδραιωµένων στερεοτύπων και παραδοχών που σχετίζονται µε 
ζητήµατα θρησκευτικής πίστης και σύγχρονα κοινωνικά προβλήµατα (οικονοµική 
κρίση, προσφυγικό).  
Το Ολοκαύτωµα δεν µπορεί να διδαχθεί µε έναν συγκεκριµένο τρόπο διδασκαλίας ή 
µε κάποια συγκεκριµένη µεθοδολογία υπάρχουν, ωστόσο, βασικά σηµεία που στόχο 
έχουν να βοηθήσουν τους εκπαιδευτές να προσεγγίσουν ένα τόσο δύσκολο θέµα και 
να δηµιουργήσουν το δικό τους σχέδιο διδασκαλίας για την καλύτερη προσέγγιση του 
θέµατος (Παπαδιά, 2012). Έτσι, το κείµενο του Χατζή και κυρίως η φωτογραφία, 
έστω και αν δεν µπορούν να χαρακτηριστούν ως έργα µεγάλης αισθητικής αξίας 
µπορούν να προκαλέσουν τη συναισθηµατική εµπλοκή των εκπαιδευόµενων, 
ζητούµενο του µαθήµατος, προκειµένου να κατανοήσουν το µέγεθος της τραγωδίας 
του Ολοκαυτώµατος χωρίς στατιστικούς όρους κατανοώντας ότι κάθε µία από αυτές 
τις «στατιστικές» αντιπροσωπεύει ένα αληθινό άνθρωπο, ένα άτοµο µε σάρκα και 
οστά που είχε ζωή, φίλους και οικογένεια πριν από το Ολοκαύτωµα (Παπαδιά, 2012). 
Η ελληνική εβραιοφοβία, σε αντίθεση µε άλλες ευρωπαϊκές χώρες, εκδηλώνεται 
επίσηµα, χωρίς κανένα ταµπού (Αντωνίου, Κοσµίδης, Ντίνας, & Σαλτιέλ, 2017). 
Αποτέλεσµα αυτής είναι να διατυπώνονται στην αίθουσα αντισηµιτικά και 
ρατσιστικά σχόλια τα οποία απαιτούν την αναλυτική και επιστηµονικά τεκµηριωµένη 
απάντησή τους. (Παπαδιά, 2012) 
Το Ολοκαύτωµα αποτελεί µια πολύ σηµαντική θεµατική ενότητα για τη διερεύνηση 
βασικών ηθικών ζητηµάτων καθώς µέσα από τη διδασκαλία του οι εκπαιδευόµενοι 
µπορούν να κατανοήσουν τις ρίζες και τις συνέπειες της προκατάληψης, του 
ρατσισµού και της δηµιουργίας στερεοτύπων αλλά και να διερευνήσουν τους 
κινδύνους της σιωπής, της απάθειας και της αδιαφορίας µπροστά στην καταπίεση του 
«άλλου». 
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Η διδασκαλία του Ολοκαυτώµατος δεν θα πρέπει, ωστόσο, να είναι ευκαιριακή και 
να περιορίζεται στον εορτασµό µιας παγκόσµιας ηµέρας ή την προβολή κάποιας 
ταινίας αλλά θα πρέπει να οργανώνεται µια σειρά από σχετικές δραστηριότητες 
(προβολή ντοκιµαντέρ, παρακολούθηση παραστάσεων, εκπαιδευτικές επισκέψεις σε 
συναγωγές, µουσεία, πρόσκληση µελών).  
Η εκπαιδευτική µεθοδολογία της «Μετασχηµατίζουσας µάθησης µέσα από την 
αισθητική εµπειρία», ιδιαίτερα όταν αυτή ακολουθείται από πολλούς εκπαιδευτικούς, 
δηµιουργώντας µια «εκπαιδευτική συνήθεια», και πραγµατοποιείται σε ένα 
κατάλληλο εκπαιδευτικό πλαίσιο, συµβάλει στην ανάπτυξης της κριτικής σκέψης των 
εκπαιδευοµένων. 
 
5. Έργα Τέχνης 
Τίτλος πρωτοτύπου Ο έµπορος της Βενετίας 

Συγγραφέας Σαίξπηρ Ουίλιαµ 
Έκδοση Σαίξπηρ Ουίλιαµ, Ο έµπορος της Βενετίας, µετάφραση 

Ερρίκος Μπελιές, 5η έκδοση, εκδόσεις Κέρδος, 1999. 

Σχετικό απόσπασµα Τρίτη πράξη, σκηνή πρώτη, σσ. 67-68.  
ΣΑΛΕΡΙΟ: Πάντως, είµαι βέβαιος, πως, και να µη σε πληρώσει, δεν θα του πάρεις το 
κρέας του – τι να το κάνεις! 
ΣΑΫΛΟΚ: Δόλωµα για να πιάνω ψάρια – και τίποτε άλλο να µη θρέψει, θα θρέψει 
την εκδίκησή µου. Μ’ έχει προσβάλει και µου’ χει χαλάσει δουλειές χιλιάδες φορές: 
γελούσε όταν έχανα λεφτά, µε ειρωνευόταν όταν κέρδιζα, έβριζε τη φυλή µου, 
ανακατευότανε στις δουλειές µου, έκανε τους φίλους µου να µου φέρνονται ψυχρά, 
άναβε τους εχθρούς µου! Και για ποιο λόγο; Γιατί είµ’ Εβραίος! Δεν έχει ο Εβραίος 
µάτια; Δεν έχει ο Εβραίος χέρια, όργανα, σώµα, αισθήσεις, πάθη, συναισθήµατα; 
Μήπως δεν τρέφεται από τα ίδια φαγιά; Δεν πληγώνεται από τα ίδια όπλα, δεν 
πεθαίνει από τις ίδιες αρρώστιες, δεν γιατρεύεται µε τα ίδια φάρµακα, δεν κρυώνει το 
χειµώνα και δεν ζεσταίνεται το καλοκαίρι, ακριβώς όπως κι ο Χριστιανός; Αν µας 
τρυπήσετε, δεν µατώνουµε; Αν µας γαργαλίσετε, δεν γελάµε; Αν µας φαρµακώσετε, 
δεν πεθαίνουµε; Αν µας αδικήσετε, δεν θα εκδικηθούµε; Αν σας µοιάζουµε σε όλα τ’ 
άλλα, θα σας µοιάσουµε και σ’αυτό! Αν ένας Εβραίος αδικήσει Χριστιανό, πως 
δείχνει αυτός την ταπεινοφροσύνη του; Μ’ εκδίκηση! Αν Χριστιανός Εβραίο 
αδικήσει, πώς αυτός θα τ’ αντιµετωπίσει, ύστερα απ’το παράδειγµά του Χριστιανού; 
Μ’ εκδίκηση! Την ίδια προστυχιά που µε διδάξατε θα κάνω, κι ο διάολος να µε πάρει 
αν δε γίνω καλύτερος απ’ τους δασκάλους µου. 

 
Τίτλος πρωτοτύπου «Σαµπεθάι Καµπιλής» 
Συγγραφέας Δηµήτρης Χατζής 
Έκδοση Χατζής Δηµήτρης, Το τέλος της µικρής µας πόλης, εκδόσεις 

Το ροδακιό, 1999, σσ. 41- 74. 

Σχετικό απόσπασµα Σελ. 41-44.  

Λόγω της µεγάλης έκτασης του κειµένου αυτό µπορεί να ανακτηθεί από την 
παρακάτω διεύθυνση: http://www.sarantakos.com/kibwtos/sabetai1.html 	
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Περίληψη 

Η σύνδεση των µαθηµατικών µε την τέχνη είναι πολύπλευρη και στην παρούσα 
εργασία αναδεικνύεται µε τους πολυγωνισµούς του επιπέδου. Ένας πολυγωνισµός 
(tiling, tessellation) του επιπέδου είναι ένα σύνολο πολυγώνων που τοποθετούνται 
ώστε να καλύπτουν το επίπεδο χωρίς κενά ή επικαλύψεις. Θα εξεταστούν οι 
πολυγωνισµοί µε κανονικά πολύγωνα, οι πρώτοι που έγιναν αντικείµενο της 
µαθηµατικής έρευνας. Η εργασία εντάσσεται στα πλαίσια της ανθρωπιστικής 
µαθηµατικής εκπαίδευσης. Η διαπραγµάτευση είναι διεπιστηµονική, τα θέµατα 
προσεγγίζονται διερευνητικά και συνοδεύονται από ασκήσεις, παζλ, απλά 
σχεδιαστικά προγράµµατα, χειραπτικές εργασίες και προβλήµατα που προκαλούν την 
φαντασία και τη δηµιουργικότητα των µαθητών. Ένας βασικός στόχος της εργασίας 
είναι να εκτιµήσουν οι µαθητές τα µαθηµατικά ως µια δηµιουργική και συναρπαστική 
δραστηριότητα και όχι ως ένα ανιαρό σύνολο κανόνων που χρησιµοποιούνται για την 
επίλυση ασκήσεων χωρίς νόηµα. Η πορεία της διδακτικής διαδικασίας έχει 
παρουσιαστεί σε καθηγήτριες/-τές Μαθηµατικών στα πλαίσια της επαγγελµατικής 
τους ανάπτυξης. 

 

Λέξεις-Κλειδιά:Πολυγωνισµός, κανονικά πολύγωνα. 

 

Abstract 

The connection of mathematics to art is multifaceted and in the present work it is 
highlighted by the tiling of the plane. Τilings by regular polygons will be examined, 
the first to be the subject of mathematical research. The work is developed in the 
context of humanistic mathematical education. The treatment is interdisciplinary, the 
topics are approached exploratory and accompanied by exercises, puzzles, simple 
computer drawing programs, manipulative activities, and problems that reinforce 
students’ imagination and creativity. A basic aim of this work is for students to 
appreciate mathematics as a creative and exciting endeavor and to move away from 
thinking of mathematics as a monotonous set of rules used to solve tedious exercises 
which seem to have no useful purpose. The course of the teaching process has been 
presented to mathematics teachers in the context of their professional development. 

Keywords:Tiling, regular polygons. 

 

Τι είναι τα µαθηµατικά; Οι περισσότεροι µαθητές ταυτίζουν τα µαθηµατικά µε τα 
υπολογιστικά εργαλεία τους και έχουν πολύ λίγο κατανοήσει την πραγµατική φύση 
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τους. Έτσι, πολλές φορές η διδασκαλία δεν έχει νόηµα για το µαθητή, µε αποτέλεσµα 
να προκαλεί αδιαφορία, καταπίεση, πλήξη αλλά και άγχος! Το αποτέλεσµα δεν θα 
ήταν διαφορετικό σε ένα µάθηµα µουσικής που θα δίδασκε µόνο νότες ή σε ένα 
µάθηµα γλώσσας µε ασκήσεις ορθογραφίας αλλά χωρίς ιστορίες. Η πρότασή µας 
είναι να παραιτηθούµε σε σηµαντικό ποσοστό από τον πληροφοριακό χαρακτήρα της 
εκπαίδευσης. Κρατάµε την αποµνηµόνευση και τις αλγοριθµικές διαδικασίες σαν 
πολύτιµη άσκηση µνήµης και σαν εφαλτήριο της λογικής ανάπτυξης και 
προσανατολιζόµαστε στην ανάπτυξη της κριτικής σκέψης και της ανακαλυπτικής 
διερευνητικής µάθησης, µε ανοχή κάποιες φορές στην άµεση διδασκαλία. 

Η κίνηση της ανθρωπιστικής µαθηµατικής εκπαίδευσης επιδιώκει να φέρει στην 
εκπαιδευτική διαδικασία τον ενθουσιασµό και το θαυµασµό των στιγµών της 
ανακάλυψης και της δηµιουργίας (White, 1993). Για τη διερευνητική προσέγγιση 
προτείνει να οργανώνεται και να αντλεί τα θέµατά της από τις εξής τρεις πηγές: 
Πραγµατικά Προβλήµατα – Πολυπολιτισµικότητα – Διεπιστηµικότητα. Σε αυτό το 
άρθρο προσπαθούµε να χρησιµοποιήσουµε τα κλασσικά εργαλεία των µαθηµατικών 
στο πλαίσιο της Τέχνης. Τα µαθηµατικά συνδέονται µε την Τέχνη µε πολλούς 
τρόπους και η σύνδεση αυτή άρχισε πριν από χιλιάδες χρόνια (Hargittai, 1986; 
Kappraff, 1991).  Ένας από αυτούς τους τρόπους είναι οι πολυγωνισµοί του επιπέδου. 

 

Ένας πολυγωνισµός (tiling, tessellation) του επιπέδου είναι (άτυπα) µια οικογένεια 
σχηµάτων που καλύπτουν το επίπεδο χωρίς επικαλύψεις και χωρίς να αφήνουν κενά 
(Σχ. 1). 

 

 
 

Πολυγωνισµοί έχουν εµφανιστεί από την αρχαιότητα στις ανθρώπινες 
δραστηριότητες  (κατασκευές, διακόσµηση, υφάσµατα, τέχνη κ.ά.) (Σχ. 2). Μεγάλες 
συλλογές σχεδίων υπάρχουν στα Christie (1929) και Jones (1868). Από τα σχέδια 
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προκύπτει ότι οι κατασκευαστές αυτών των αντικειµένων είχαν σαφώς στο µυαλό 
τους "κανονικές επαναλήψεις" ορισµένων σχηµάτων. Ένας πολυγωνισµός τόσο 
τυχαίος όσο αυτός στο Σχ. 1 δεν έχει κάποια αξία. Οι ενδιαφέρουσες περιπτώσεις 
προκύπτουν όταν η διαδικασία γίνεται µε κάποιους κανόνες. 

Οι κανόνες µε τους οποίους µια επιφάνεια µπορεί να γεµίσει από αντίγραφα µερικών 
σχηµάτων, χωρίς να επικαλύπτονται ή να αφήνουν κενά, καθώς και οι ιδιότητες των 
πολυγωνισµών που προκύπτουν είναι το αντικείµενο της θεωρίας πολυγωνισµών 
(Grunbaum & Shephard, 1987). Από τη δεκαετία του 1980, η θεωρία αυτή έχει 
καταλάβει µια σηµαντική θέση στη σύγχρονη µαθηµατική έρευνα. Η εξέλιξή της  

Σχήµα 2: Παραδείγµατα σχεδίων διακόσµησης από διάφορους πολιτισµούς. Τα (α),    
(δ) είναι από Jones (1868) και τα (γ), (δ) από Christie (1929). 

 

 
(α) Αίγυπτος 

 

 
(β) Ρώµη 

 

 
(γ) Περσία 

 

 
(δ) Alhambra, Spain  

 

 οφείλεται σε εσωτερικούς παράγοντες των µαθηµατικών αλλά και στη σηµασία της 
σε άλλες επιστήµες (Senechal, 1995). Επιπλέον, µε τους υπολογιστές δίνεται η 
δυνατότητα να σχεδιάζονται πολυγωνισµοί και να τροποποιούνται διαδραστικά. Αυτή 
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η δυνατότητα της οπτικοποίησης και του πειραµατισµού συνέβαλε επίσης 
αποφασιστικά στην ανάπτυξη του κλάδου.  

 

Σε αυτή την εργασία εξετάζονται οι πολυγωνισµοί του επιπέδου µε κανονικά 
πολύγωνα και προσδιορίζονται όλες οι δυνατές περιπτώσεις. Η εργασία έχει στόχο: 
(α) για τους µαθητές, την υλοποίηση µερικών χαρακτηριστικών της ανθρωπιστικής 
µαθηµατικής εκπαίδευσης, όπως: 

§ την πρόκληση του ενδιαφέροντος και την ενεργητική συµµετοχή τους στο 
µάθηµα, 

§ την ενσωµάτωση της αισθητικής εµπειρίας στην εκπαιδευτική διεργασία, 

§ την κατάλληλη χρήση των εργαλείων και των ΤΠΕ, και 

§ να επισηµάνει ότι τα µαθηµατικά είναι «ανθρώπινη» ασχολία και σχετίζονται 
µε τα άλλα µαθήµατα. 

(β) για τους εκπαιδευτικούς, να παρουσιάσει την πορεία της διδακτικής διαδικασίας 
ώστε µέσα από τις διεργασίες της µετασχηµατίζουσας µάθησης να επανεξετάσουν 
κριτικά τις πεποιθήσεις που έχουν διαµορφώσει για το ρόλο τους (Mezirow & 
Associates, 2000). 

 

 

1. Πολυγωνισµοί του επιπέδου µε κανονικά πολύγωνα 

 

Οι πολυγωνισµοί του επιπέδου µε κανονικά πολύγωνα ήταν τα πρώτα είδη 
πολυγωνισµών που αποτέλεσαν αντικείµενο της µαθηµατικής έρευνας. Η πρώτη 
συστηµατική διερεύνηση έγινε από τον Johannes Kepler (1580-1630) και τα 
αποτελέσµατα παρουσιάζονται στο βιβλίο του Harmonice Mundi που εκδόθηκε το 
1619 (Σχ. 3). 

 

Σχήµα 3: Μερικά σχέδια µε κανονικά πολύγωνα από το βιβλίο του Kepler 
‘‘Harmonice Mundi’’. 
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Θα περιοριστούµε σε πολυγωνισµούς του επιπέδου µε κανονικά πολύγωνα που είναι 
πλευρά-µε-πλευρά και όλες οι κορυφές είναι του ίδιου τύπου. Γενικά, ένας 
πολυγωνισµός είναι πλευρά-µε-πλευρά αν για κάθε δύο πολύγωνα ισχύει µια µόνο 
από τις επόµενες τρεις περιπτώσεις (Σ. 4): 

i. δεν έχουν κοινά σηµεία, 

ii. έχουν ακριβώς ένα κοινό σηµείο που είναι κορυφή και στα δύο πολύγωνα, ή 

iii. έχουν ακριβώς ένα κοινό τµήµα που είναι πλευρά και στα δύο πολύγωνα. 

 

 

 

 

 

 

Σχήµα 4: Ο πολυγωνισµός στο (α) είναι πλευρά-µε-πλευρά, αλλά στο (β) δεν είναι. 
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(α) 

 
(β) 

 

Με τον όρο τύπος κορυφής 
χαρακτηρίζεται η κυκλική διάταξη µε 
την οποία είναι τοποθετηµένα τα 
πολύγωνα γύρω από την κορυφή. Αν 
γύρω από µια κορυφή υπάρχουν, 
κυκλικά, ένα κ-γωνο, ένα µ-γωνο και 
ένα ν-γωνο, κλπ συµβολίζουµε τον 
τύπο της κορυφής µε κ.µ.ν. Για 
παράδειγµα, στον πολυγωνισµό του 
διπλανού σχήµατος υπάρχουν γύρω 
από κάθε κορυφή 3 ισόπλευρα 
τρίγωνα και 2 τετράγωνα. Όµως η κορυφή Α έχει τύπο 3.3.4.3.4 (ή πιο σύντοµα 
32.4.3.4) ενώ η κορυφή Β έχει τύπο 3.3.3.4.4 (ή πιο σύντοµα 33.42). Οι περιορισµοί σε 
πολυγωνισµούς πλευρά-µε-πλευρά και µε κορυφές του ίδιου τύπου περιορίζουν το 
πλήθος των δυνατών περιπτώσεων και διευκολύνουν τη µαθηµατική επεξεργασία.  

 

Το ερώτηµα σχετικά µε τις δυνατότητες πολυγωνισµού του επιπέδου µε αντίγραφα 
του ίδιου κανονικού πολυγώνου (µονοεδρικός πολυγωνισµός) έχει την επόµενη απλή 
απάντηση, η καταγωγή της οποίας χάνεται στην αρχαιότητα.8 

 

ΠΡΟΤΑΣΗ. Οι µόνοι δυνατοί µονοεδρικοί πλευρά-µε-πλευρά πολυγωνισµοί του 
επιπέδου είναι οι τρεις πολυγωνισµοί µε ισόπλευρα τρίγωνα, τετράγωνα , ή κανονικά 
εξάγωνα (Σχ. 6). 

 

Στα θέµατα των πολυγωνισµών µε κανονικά πολύγωνα, θα είναι πολύ χρήσιµο για 
τους µαθητές να έχουν διαθέσιµα µερικά πρότυπα από χαρτόνι κανονικών 
πολυγώνων µε 3, 4, 5, 6, 8, 10 και 12 πλευρές, όλα µε το ίδιο µήκος πλευρών. Έτσι, 
οι µαθητές των µικρών τάξεων µπορούν να εργαστούν χειραπτικά και να 
διαπιστώσουν εύκολα ότι µόνο τρία από τα κανονικά πολύγωνα πλακοστρώνουν το 
																																																													
8	Το	αποτέλεσμα	ήταν	γνωστό	στον	Πάππο	(Heath	1921,	v.II,	p.390).	
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επίπεδο – το ισόπλευρο τρίγωνο, το τετράγωνο και το κανονικό εξάγωνο. Θα 
µπορούσαν ακόµη να χρησιµοποιήσουν ένα λογισµικό µαθηµατικών, όπως τα 
GeoGebra, Geometer’s Sketchpad και Χελωνόκοσµος. 

Πιο τυπικά, ας υποθέσουµε ότι έχουµε κ κανονικά ν-γωνα τα οποία καλύπτουν το 
χώρο γύρω από ένα κοινό σηµείο, κορυφή των πολυγώνων. Δεδοµένου ότι το µέτρο 
της εσωτερικής γωνίας φν ενός κανονικού ν-γώνου δίνεται από τον τύπο 180ο-360ο/ν, 
θα ισχύει:  

2
2

1360
360

180360 =⎟
⎠
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⎛
−⇔=
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⎟
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⎜
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⎛
−⇔=⋅

ν
κ
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κφκ ν

!
!
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2
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−
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Οι µόνες ακέραιες θετικές λύσεις αυτής της εξίσωσης είναι (ν=3, κ=6), (ν=4, κ=4) και 
(ν=6, κ=3). Άρα η κάλυψη γίνεται µόνο µε 6 τρίγωνα, 4 τετράγωνα ή 3 κανονικά 
εξάγωνα. 

 

 
 

Η κατάσταση γίνεται πολύ πιο ενδιαφέρουσα αν αναζητήσουµε πολυγωνισµούς του 
επιπέδου µε κανονικά πολύγωνα διαφορετικών ειδών. Είναι εύκολο να ελέγξουµε ότι 
υπάρχουν τελικά 21 συνδυασµοί κανονικών πολυγώνων που µπορούν να 
τοποθετηθούν ώστε να καλύπτουν την περιοχή γύρω από µια κορυφή χωρίς κενά και 
επικαλύψεις (Σχ. 7).  

Οι µικροί µαθητές µπορούν να βρουν τους συνδυασµούς µε κανονικά πολύγωνα 
µέχρι 12 πλευρές µε πρακτικούς υπολογισµούς ή χειραπτικά. Το πρόβληµα 
αντιµετωπίζεται πιο συστηµατικά εξετάζοντας διαδοχικά τον αριθµό των πολυγώνων 
γύρω από µια κορυφή.  

Ο αριθµός των πολυγώνων σε µια κορυφή είναι µέγιστος αν η εσωτερική γωνία κάθε 
πολυγώνου είναι η ελάχιστη δυνατή – δηλαδή 60ο. Έτσι υπάρχουν το πολύ 6 
πολύγωνα σε µια κορυφή, και αυτό συµβαίνει µόνο αν κάθε πολύγωνο είναι 
ισόπλευρο τρίγωνο. Αυτός είναι ο κανονικός πολυγωνισµός που βρέθηκε παραπάνω: 
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3.3.3.3.3.3 ή 34. Εποµένως ας εξετάσουµε πρώτα την περίπτωση να υπάρχουν 
ακριβώς 5 πολύγωνα σε µια κορυφή.  

§ Δεν µπορεί να είναι και τα 5 ισόπλευρα τρίγωνα, επειδή 5 x 60ο =300ο. 

§ Αν τα 4 είναι ισόπλευρα τρίγωνα, τότε το πέµπτο πρέπει να είναι κανονικό 
εξάγωνο επειδή η γωνία που µένει είναι 120ο. Έτσι έχουµε τον τύπο κορυφής 
3.3.3.3.6 ή 34.6 (Σχ. 7, ο δεύτερος στην πρώτη σειρά). 

§ Αν τα 3 είναι ισόπλευρα τρίγωνα, τότε τα άλλα δύο πρέπει να είναι 
τετράγωνα. Έτσι έχουµε τους τύπους κορυφής: 33.42 και 32.4.3.4 (Σχ. 7, οι 
τρίτος και τέταρτος στην πρώτη σειρά). 

§ Αν τα 2 είναι ισόπλευρα τρίγωνα, τότε µαζί µε τα άλλα τρία πολύγωνα, ακόµη 
και είναι τετράγωνα, το άθροισµα των γωνιών στην κορυφή υπερβαίνει τις 
360ο. 

§ Με παρόµοια επιχειρήµατα, δεν µπορεί να υπάρχουν λιγότερα από 2 
ισόπλευρα τρίγωνα σε κάθε κορυφή. 

Οι περιπτώσεις που υπάρχουν ακριβώς 4 ή ακριβώς 3 πολύγωνα σε µια κορυφή 
εξετάζονται ανάλογα και δίνουν τους υπόλοιπους τύπους κορυφής, οι οποίοι τελικά 
είναι 21 (Σχ. 7). Στο σηµείο αυτό αλλά και νωρίτερα η εργασία θα µπορούσε να 
ανατεθεί σε οµάδες µαθητών  

 

Όµως κάποιες από τις 21 περιπτώσεις οδηγούν, αν αναπτυχθούν στο επίπεδο, είτε σε  
πολυγωνισµό µε επικαλύψεις ή σε πολυγωνισµό µε διάφορους τύπους κορυφών. 
Λαµβάνοντας υπόψη τον περιορισµό σε πολυγωνισµούς πλευρά-µε-πλευρά στους 
οποίους επιτρέπεται µόνο ένας τύπος κορυφής, έχουµε το επόµενο αποτέλεσµα 
(Grunbaum and Shephard 1987, p.59): 

 

ΘΕΩΡΗΜΑ. Υπάρχουν ακριβώς 11 διαφορετικοί πλευρά-µε-πλευρά πολυγωνισµοί µε 
κανονικά πολύγωνα στους οποίους όλες οι κορυφές είναι του ίδιου τύπου:  

(36), (34.6), (33.42), (32.4.3.4), (3.4.6.4), (3.6.3.6), (3.122), (44), (4.6.12), (4.82), (63). 

 

Οι 11 αυτοί πολυγωνισµοί (Σχ. 8) ονοµάζονται Αρχιµήδειοι (ή ηµικανονικοί) 
πολυγωνισµοί.  

Η διαπίστωση ότι οι άλλοι δέκα τύποι δεν επεκτείνονται σε πολυγωνισµούς του 
επιπέδου γίνεται εύκολα. Σε κάθε περίπτωση θεωρούµε ένα από τα ν-γωνα µε ν 
περιττό, καλύπτουµε την περιοχή γύρω από µια αρχική κορυφή και συνεχίζουµε 
κυκλικά µε τις άλλες κορυφές. Η διαδικασία οδηγεί σε αδιέξοδο. 

Θα πρέπει ακόµη να εξεταστεί αν οι 11 τύποι κορυφών που παραµένουν οδηγούν 
πράγµατι σε πολυγωνισµούς του επιπέδου. Αυτό είναι απλό για τους κανονικούς 
πολυγωνισµούς (44) και (36) θεωρώντας δύο ή τρεις κατάλληλες οικογένειες ευθειών 
παράλληλων και σε ίσες αποστάσεις. Από αυτές τις δύο περιπτώσεις προκύπτει η 
ύπαρξη και των άλλων πολυγωνισµών. Για παράδειγµα, ο πολυγωνισµός (63) 
προκύπτει από τον (36) παίρνοντας κατάλληλες ενώσεις 6 τριγώνων για ένα κανονικό 
εξάγωνο. 
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Δραστηριότητες 

 

1. Πόσους πολυγωνισµούς µπορείτε να βρείτε στο σπίτι σας; στην τάξη σας; στο 
περιβάλλον; (πλακοστρώσεις, κυψέλη, κουκουνάρι, ανανάς, κέλυφος χελώνας) 

2. Ζητήστε από τους µαθητές να αναζητήσουν (σε εγκυκλοπαίδειες, το διαδίκτυο ή 
άλλες πηγές) κανονικούς πολυγωνισµούς στη ζωή των αρχαίων λαών µέχρι σήµερα. 

3. Καθοδηγήστε τους µαθητές να ανακαλύψουν τους 21 δυνατούς τύπους κορυφών 
µε κανονικά πολύγωνα. 

4. Καθοδηγήστε τους µαθητές να διερευνήσουν και να δικαιολογήσουν ότι µόνο οι 11 
από τους 21 τύπους κορυφής επεκτείνονται σε πολυγωνισµούς του επιπέδου. Η 
δραστηριότητα αυτή είναι µια καλή ευκαιρία αξιοποίησης του λογισµικού GeoGebra. 

5. Καθοδηγήστε τους µαθητές να συντάξουν στη γλώσσα προγραµµατισµού Logo 
προγράµµατα για την κατασκευή: 

 (α) των Αρχιµήδειων πολυγωνισµών γύρω από µια κορυφή 

 (β) των τριών κανονικών πολυγωνισµών του επιπέδου 

 

Για παράδειγµα, η κατασκευή του κανονικού πολυγωνισµού (44) γίνεται στο 
Χελωνόκοσµο µε το επόµενο απλό πρόγραµµα: 

 

για εκκίνηση 

σβγ 

σπ π 130 α 90 µ 220 δ 90 σκ 

τέλος 

για πλακάκι 

επανάλαβε 4[µ 20 δ 90] 

τέλος 

 

για µετακίνηση 

σπ π 240 δ 90 µ 20 α 90 σκ 

τέλος 

για στήλη :α 

επανάλαβε :α[πλακάκι σπ µ 20 σκ] 

τέλος 

 

 για δάπεδο :β :α 

επανάλαβε :β[στήλη :α µετακίνηση περίµενε 500] 

τέλος 

δάπεδο 22 12 
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Οι µαθητές µε την δραστηριότητα αυτή µαθαίνουν να δίνουν οδηγίες στον 
υπολογιστή. Αυτό προϋποθέτει την πολύ καλή γνώση του αντικειµένου, η οποία 
µπορεί να αποκτηθεί και µέσα από τα λάθη καθώς ο µαθητής προσπαθεί να κάνει 
κάποιες αλλαγές στο πρόγραµµα αν το αποτέλεσµα δεν είναι το επιθυµητό. Επιπλέον 
αποκτά ικανότητες µεθοδολογικού χαρακτήρα. 

 

Ασκήσεις 

1. Να δείξετε ότι αν ένας πολυγωνισµός µε κανονικά πολύγωνα έχει τρία πολύγωνα 
σε µια κορυφή και ένα από αυτά είναι ν-γωνο µε ν περιττό, τότε τα άλλα δύο 
πολύγωνα πρέπει να είναι ίσα. Αυτό το αποτέλεσµα θα µπορούσε να χρησιµοποιηθεί 
στην απόρριψη πολλών τύπων κορυφών στη δραστηριότητα 3. 

2. Να δείξετε ότι αν ένας πολυγωνισµός µε κανονικά πολύγωνα περιέχει ένα 
οκτάγωνο, τότε πρέπει να είναι ο πολυγωνισµός 4.82. 

 

Συµπεράσµατα 

Μέσα από τα στάδια υλοποίησης της διδακτικής διαδικασίας και τις προτεινόµενες 
δραστηριότητες επιτυγχάνονται σε µεγάλο βαθµό οι στόχοι που τέθηκαν στην αρχή 
της εργασίας, όπως: 

§ Αξιοποίηση της οπτικοποίησης για την εισαγωγή των µαθητών σε 
µαθηµατικές ιδέες, όπως του µέτρου γωνίας, των πολυγώνων, των γωνιακών 
σχέσεων στα πολύγωνα, της ισότητας και της κάλυψης του επιπέδου.  

§ Εµπλοκή των µαθητών σε στοχαστική και κριτική εξέταση, επανεξέταση και 
ανάλυση των δεδοµένων σε κάθε πρόβληµα. 

§ Ανάπτυξη της ικανότητας των µαθητών να χρησιµοποιούν χειραπτικά 
µοντέλα, να χειρίζονται διαγράµµατα για να αναλύσουν τα προβλήµατα και 
να σχηµατίσουν χρήσιµες νοητικές εικόνες µαθηµατικών εννοιών και 
διαδικασιών. 

§ Ανάπτυξη ιδεών που είναι εξίσου χρήσιµες στην τέχνη, το σχεδιασµό και τη 
µαθηµατική έρευνα, όπως είναι η φαντασία των µαθητών και οι δεξιότητες 
ακρίβειας. 

§ Αξιοποίηση των ΤΠΕ στο σχεδιασµό πολυγωνισµών και στη διαδραστική 
τροποποίησή τους. Ο Η/Υ αξιοποιείται ως διερευνητικό εργαλείο που δεν 
δίνει έτοιµες λύσεις παρά µόνο εµπλουτίζει την διαίσθηση των µαθητών. 

§ Συνδυασµός της αισθητικής και πνευµατικής απόλαυσης µε τις δυνατότητες 
εφαρµογής τόσο άτυπων δηµιουργικών προσεγγίσεων όσο και συστηµατικών 
προσεγγίσεων. 

§ Αντιµετώπιση προκλητικών προβληµάτων σε διάφορα επίπεδα. Τα 
µαθηµατικά που χρειάζονται είναι κατά το µεγαλύτερο µέρος στοιχειώδη, 
ωστόσο οδηγούν σε πολλά ενδιαφέροντα και µερικές φορές εκπληκτικά 
αποτελέσµατα. 
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§ Αλλαγή της ενδεχόµενης πεποίθησης ότι τα µαθηµατικά είναι ένα 
αποµονωµένο µάθηµα αλλά αντίθετα σχετίζεται µε πολλά άλλα ανθρώπινα 
ενδιαφέροντα.  

 

Όλο το θέµα αναδεικνύει τα µαθηµατικά ως επιστήµη των µορφών, των προτύπων 
(µοτίβων). Η επιλογή της µορφής έναντι του αριθµού έγινε από τους Έλληνες, µετά 
την απόδειξη του Πυθαγορείου Θεωρήµατος και την συνδεόµενη απόδειξη της 
ασυµµετρίας, και τηρήθηκε για 20 αιώνες. Αυτό είναι και το κοινό ενδιαφέρον της 
Τέχνης και των Μαθηµατικών: η µορφή και η δοµή, η γεωµετρία και ο τρόπος µε τον 
οποίο τα µέρη ταιριάζουν µεταξύ τους. 

Ελπίζουµε ότι οι  εκπαιδευτικοί και άλλοι αναγνώστες θα βρουν σε αυτές τις 
διαδικασίες ιδέες για τον εµπλουτισµό της διδασκαλίας των µαθηµατικών, και θέµατα 
για ερευνητικές και δηµιουργικές εργασίες που µπορούν να συµβάλουν στην 
έµπνευση και την προώθηση νέων πολιτιστικών εξελίξεων στην κοινωνία. Οι 
δάσκαλοι των µαθηµατικών µε ανθρωπιστική φιλοσοφία συµφωνούν µε την άποψη 
του Csikszentmihalyi (1990) που έγραψε: 

‘‘Τα κύρια εµπόδια στη µάθηση δεν είναι γνωστικά. Δεν είναι ότι οι 
µαθητές δεν µπορούν να µάθουν. Είναι ότι δεν θέλουν να το κάνουν. Αν 
οι εκπαιδευτικοί επενδύσουν ένα µέρος της ενέργειας που δίνουν τώρα, 
προσπαθώντας να µεταδώσουν πληροφορίες, στην προσπάθεια να 
τονώσουν την απόλαυση των µαθητών από τη µάθηση, θα µπορούσαµε 
να επιτύχουµε πολύ καλύτερα αποτελέσµατα’’ 
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Κόκκου και τη µέθοδο Perkins σε τµήµα 25 µαθητών/τριών Γ΄ Γυµνασίου στο 
µάθηµα Έκφραση – Έκθεση σε  έξι (6) διδακτικές ώρες.  

Το σχολείο είναι απαραίτητο να ανταποκρίνεται στις πολύπλοκες κοινωνικές 
εξελίξεις, ιδιαίτερα µάλιστα όταν εµφανίζονται στην κοινωνία ανησυχητικά 
φαινόµενα   ρατσισµού, βίας και κοινωνικού αποκλεισµού. Ο ρόλος του σχολείου 
µέσα από την ουσιαστική αξιοποίηση των γνωστικών αντικειµένων είναι καταλυτικός 
για την αποφυγή εξάπλωσης τέτοιων φαινοµένων µε παράλληλη διαµόρφωση από 
τους µαθητές απορριπτικής στάσης προς ρατσιστικές αντιλήψεις, στάσεις και 
συµπεριφορές. Με αφορµή λοιπόν το µάθηµα της Έκφρασης – Έκθεσης στην 3η 
ενότητα «Είµαστε  όλοι ίδιοι. Είµαστε όλοι διαφορετικοί», έγινε προσπάθεια να 
προσεγγίσουµε εκπαιδευτικός και µαθητές τις προτεινόµενες έννοιες της ενότητας 
διαθεµατικά και κυρίως µέσω της Τέχνης, οι µαθητές/τριες να αξιοποιήσουν την προ 
υπάρχουσα γνώση και εµπειρία τους, να ανακαλύψουν καινούργια συναισθήµατα,  να 
ενεργοποιήσουν την ενσυναίσθηση, τη δηµιουργικότητα και τη φαντασία τους, 
επιταχύνοντας και εµπεδώνοντας τη διαδικασία της µάθησης. Ο κύριος σκοπός ήταν 
να ευαισθητοποιηθούν, να προβληµατιστούν και να ενεργοποιηθούν οι µαθητές/τριες 
στο πρόβληµα των πολύµορφων ρατσιστικών διακρίσεων λόγω της αυξανόµενης 
µετανάστευσης και των προσφυγικών εισροών στη χώρα. Επιπρόσθετα,  µέσω της 
επαφής τους µε σηµαντικά έργα τέχνης κατά τη µαθησιακή διαδικασία, να 
επαναξιολογήσουν και επανεκτιµήσουν συγκεκριµένες κοινωνικές παραδοχές τους, 
αναπτύσσοντας συναισθήµατα αλληλεγγύης, ανεκτικότητας, σεβασµού του 
ανθρώπου και αποδοχής του διαφορετικού καθώς και να διαµορφώσουν θετική στάση 
ζωής. 

 

Θεωρητικό Πλαίσιο 

Η συγκεκριµένη διδακτική πρόταση στηρίχθηκε στη θεωρία της Μετασχηµατίζουσας 
µάθησης του J. Mezirow. Σύµφωνα µε τον Mezirow (1991), ο εκπαιδευόµενος 
στοχάζεται κριτικά αναφορικά µε κοινωνικά παραδεκτές και στερεοτυπικές έννοιες 
και αντιλήψεις που έχει άκριτα δεχτεί, στη δεδοµένη περίσταση, οι µαθητές µέσω της 
κοινωνικοποίησης και της εµπειρίας. Μέσω πολλαπλών και ποικίλων δράσεων, 
αποπροσανατολιστικά διλήµµατα/θεωρήσεις, επαναξιολογεί κριτικά τις πρότερες  
υποθέσεις στις οποίες στηρίζονταν οι πεποιθήσεις του και παρωθείται στη διόρθωση–
µετασχηµατισµό των αντιλήψεων και αξιών του και στη διαµόρφωση νέων 
στρατηγικών ζωής που προκύπτουν από αυτή την αξιολόγηση. Στην εφαρµογή της 
µεθόδου «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική Εµπειρία» που 
ανέπτυξε ο Α. Κόκκος (2010). Στόχος είναι η αξιοποίηση έργων Τέχνης υψηλής 
αισθητικής αξίας για την ενεργοποίηση του κριτικού στοχασµού, της 
δηµιουργικότητας και της φαντασίας των µαθητών. Επίσης, στην τεχνική Perkins 
όπου µέσα από τέσσερις αλλεπάλληλες φάσεις συστηµατικής παρατήρησης έργου 
τέχνης επιδιώκεται η ενεργοποίηση της στοχαστικής διάθεσης και κριτικής σκέψης 
των µαθητών (Perkins, 1994). Στην τοποθέτηση του Freire (1973) ότι η Τέχνη, 
εξοικειώνει µε τον αντισυµβατικό τρόπο σκέψης, συµβάλλει στη συνθετική και 
ολιστική διερεύνηση ενός ζητήµατος µέσω των πολλαπλών αισθητικών εµπειριών µε 
πολυδιάστατα µηνύµατα που ενισχύει τη µαθησιακή διεργασία και τα οποία µπορούν 
να αποτελούν εναύσµατα για την ανάπτυξη του κριτικού τρόπου σκέψης. Επιπλέον, η 
Τέχνη λόγω της χρήσης ποικίλων συµβολικών συστηµάτων είναι ικανή να 
ενεργοποιήσει την πολλαπλή νοηµοσύνη και να καλύψει τις ανάγκες των µαθητών 
για ολιστική ανάπτυξη της προσωπικότητάς  τους (Gadsen, 2008), ενώ παράλληλα 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 184	

συντελεί στην καλύτερη κατανόηση του εαυτού τους, των άλλων ανθρώπων και του 
κόσµου, µε περισσότερο ολιστικούς  τρόπους (Lawrence, 2008). Στη θεωρία του 
εποικοδοµητισµού (constructivism). Ο µαθητής οικοδοµεί τη νέα γνώση βασιζόµενος 
στις προϋπάρχουσες γνώσεις, εµπειρίες, πεποιθήσεις, µαθαίνει βιωµατικά. Επιπλέον, 
ο Dewey σηµειώνει ότι µέσω της αισθητικής εµπειρίας καλλιεργείται η φαντασία και 
ακριβώς επειδή τα έργα τέχνης εµπεριέχουν βαθύτερα νοήµατα αποτελούν πρόκληση 
για βαθύτερη σκέψη, µεγαλύτερη αντίληψη νοηµάτων και προσωπική έκφραση 
(Dewey,1980). Στις κοινωνικοπολιτισµικές θεωρίες για τη µάθηση και τη Ζώνη 
Επικείµενης Ανάπτυξης που εισήγαγε ο L. Vygotsky. Η µάθηση είναι διαδικασία 
κοινωνικής αλληλεπίδρασης. Διδάσκοντες και διδασκόµενοι, αναπτύσσουν µια δική 
τους ιστορία κοινών αντιλήψεων και δηµιουργούν γνώση. Η µάθηση αποτελεί 
συλλογικό  επίτευγµα (Faulkner, & Woodhead, 1999). Στη θεωρία της πολλαπλής 
νοηµοσύνης που προσεγγίζει τη µάθηση ως µια πολυδιάστατη διαδικασία στην οποία 
συµµετέχουν πολλοί τοµείς (Gardner,1999). Η αλληλεπίδραση των παιδιών µε τα 
έργα τέχνης συµβάλλει στην πολύπλευρη ανάπτυξη της νοηµοσύνης καθώς η 
αισθητική εµπειρία προσφέρει πλήθος συµβόλων για επεξεργασία (Gardner, 1990).  

 

Μεθοδολογικά Εργαλεία 

Θα αξιοποιηθούν η µέθοδος του Α. Κόκκου (2010), «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση 
µέσα από την Αισθητική εµπειρία» που στηρίζεται στην ανάλυση έξι σταδίων. Στο 
στάδιο της  επεξεργασίας των έργων τέχνης, τα τέσσερα στάδια της τεχνικής Perkins, 
ενώ στη διασύνδεσή τους µε τα κριτικά ερωτήµατα επανερχόµαστε στη µέθοδο του 
Α. Κόκκου.  

 

Η µορφή της διδασκαλίας είναι διαλεκτική, οµαδοσυνεργατική, 
συνερευνητική/διερευνητική που στηρίζεται στην καθοδηγούµενη µαθητική 
αυτενέργεια και συµµετοχικότητα. 

 

Ο ρόλος του εκπαιδευτικού είναι συντονιστικός, διαµεσολαβητικός, καθοδηγητικός, 
συµβουλευτικός, υποστηρικτικός, ενθαρρυντικός ενώ περιορίζεται σηµαντικά η 
µετωπική διδασκαλία.  

 

1ο  Στάδιο: Διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών 

Κατά τη διάρκεια της µαθησιακής διαδικασίας σε προηγούµενη ενότητα του 
µαθήµατος, διαπιστώθηκε ότι οι µαθητές/τριες  είχαν συγκεκριµένες στερεοτυπικές 
αντιλήψεις που εκφραζόντουσαν µε διαβαθµισµένη ένταση καθώς  επηρεάζονταν 
έντονα από τις πολύπλοκες κοινωνικές εξελίξεις της επικαιρότητας. Ειδικότερα, 
έδειξαν πολλαπλώς ευαισθητοποιηµένοι/ες σε σχέση µε το  φυλετικό ρατσισµό και 
λόγω της εισροής πολλών προσφύγων και µεταναστών στη χώρα. Παρότι έδειχναν να 
κατανοούν την αρνητικότητα της έννοιας ρατσισµός ωστόσο εξέφραζαν φόβο και 
ανασφάλεια για τη συνύπαρξη όλων των κοινωνικών οµάδων και τη διαµόρφωση 
πολυπολιτισµικών κοινωνιών, αντιµετώπιζαν µε καχυποψία τους πρόσφυγες και 
µετανάστες και δεν µπορούσαν να συναισθανθούν τη θέση τους, τα προβλήµατα, τα 
συναισθήµατά τους. Με αυτή την αφετηρία αξιοποιήθηκε η ενότητα «Είµαστε  όλοι 
ίδιοι. Είµαστε όλοι διαφορετικοί» στο µάθηµα Έκφραση – Έκθεση. Μέσα από την 
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ανάπτυξη διαλόγου κατέστη  σαφής σε όλους τους µαθητές/τριες η ανάγκη κριτικής 
διερεύνησης του θέµατος. Ήταν σηµαντικό, όπως αυθόρµητα προέκυψε, να 
εξετάσουµε την έννοια της διαφορετικότητας, της µετανάστευσης και προσφυγιάς, σε 
ατοµικό και κοινωνικό επίπεδο. Μέσω της ενσυναίσθησης, που αποτελεί θεµελιώδη 
δεξιότητα και βασικό συστατικό της συναισθηµατικής νοηµοσύνης, να αποδεχτούµε 
τις διαφορετικές σκέψεις, αντιλήψεις, συµπεριφορές των ανθρώπων, τα 
συναισθήµατά τους που µπορεί να είναι πολύ κοινά, και την ίδια στιγµή να 
αναλογιστούµε την προσωπική µας ευθύνη-στάση ως µέλλοντες ενεργοί πολίτες 
(Goleman, 1998).  

 

1η  Διδακτική ώρα 

 

2ο  Στάδιο: Διερεύνηση των αρχικών παραδοχών  

Εισαγωγικά, η εκπαιδευτικός ζητά από τους µαθητές να χωριστούν σε πέντε οµάδες  

των πέντε ατόµων, να ορίσουν εκπρόσωπο και γραµµατέα και να απαντήσουν 
γραπτώς στην ερώτηση:  

«Τι σκεπτόµαστε για τους ανθρώπους που έρχονται να µείνουν στη χώρα µας;»  

Οι µαθητές καλούνται να αλληλοεπιδράσουν, να συνεργαστούν και να παραγάγουν 
κείµενο αποτέλεσµα της συνεργασίας τους. Όταν ολοκληρωθούν οι απαντήσεις, οι 
εκπρόσωποι των οµάδων ανακοινώνουν τα αποτελέσµατα των εργασιών τους στην 
ολοµέλεια του τµήµατος. Ενδεικτικά, αναφέρουν ότι διακατέχονται από 
συναισθήµατα «φόβου», «αµηχανίας», «αγωνίας», «λύπης», «θυµού», αισθάνονται 
«αδύναµοι να αντιδράσουν», σκέπτονται «φοβόµαστε να περπατήσουµε στο δρόµο», 
«έχουν αυξηθεί οι κλοπές», «οι καθηγητές πρέπει να είναι πιο κοντά στα παιδιά», 
«πολλές φορές οι άλλοι προκαλούν µε τη συµπεριφορά τους», «δεν θα βρω δουλειά».  

Τα κείµενά τους θα συγκριθούν µε αυτά που θα παραγάγουν µετά την ολοκλήρωση 
της εφαρµογής της µεθόδου. 

Στο τέλος, µετά από συζήτηση, γίνεται ιεράρχηση των απόψεων για τις οποίες 
προκύπτει η ανάγκη κριτικής διερεύνησης.  

 

3ο  Στάδιο: Εντοπισµός και καθορισµός υπο-θεµάτων 

Τα υποθέµατα που προέκυψαν από το διάλογο µε τους µαθητές και τις γραπτές τους 
εργασίες, αφορούν: στο θέµα της διαφορετικότητας, της µετανάστευσης και 
προσφυγιάς. Τίθενται λοιπόν τα εξής κριτικά ερωτήµατα: 

 

Κριτικά Ερωτήµατα 

1. Πως είναι να πρέπει να αποχωριστείς την πατρίδα σου; Ποια άραγε 
συναισθήµατα βιώνουν, τι σκέπτονται όσοι αποχωρίζονται την Πατρίδα τους;  

2. Πόσο διαφορετικοί είµαστε; Πως θα αισθανόµασταν εµείς αν είµασταν στη 
θέση του «Άλλου»;  
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4ο  Στάδιο: Επιλογή έργων τέχνης και Συσχέτισή τους µε τα κριτικά ερωτήµατα 

Η επιλογή των έργων τέχνης αυτή τη φορά έγινε λαµβάνοντας υπόψη τα κριτικά 
ερωτήµατα που έπρεπε άµεσα να διασυνδεθούν-συσχετιστούν µε τα κατάλληλα έργα 
τέχνης, τις προσλαµβάνουσες των µαθητών/τριών, τους διαφορετικούς τύπους 
νοηµοσύνης, τις ιδιαίτερες ανάγκες και ενδιαφέροντά τους, τις εικαστικές τους 
ανησυχίες, την έλλειψη εξοικείωσής τους µε τη συγκεκριµένη µέθοδο,  καθώς και το 
διαθέσιµο σχολικό χρόνο. Επιλέχθηκαν τα ποιήµατα «Έκδοτος στη µοίρα» Μ. 
Μιχαηλίδης, «Στην Κοιλάδα µε τους Ροδώνες» Ν. Εγγονόπουλος και οι ταινίες 
«Apodemy» Κ. Αθανασοπούλου, «The Immigrant» Charlie Chaplin. Ακολουθεί η 
διασύνδεση των έργων τέχνης µε τα κριτικά ερωτήµατα. 

 

            
 

 

 

2η Διδακτική ώρα 

 

5ο Στάδιο: Επεξεργασία των έργων τέχνης 

 

1. Ταυτότητα Κινηµατογραφικού Έργου 

 

  
 

Οι µαθητές χωρίζονται σε οµάδες των πέντε ατόµων ώστε να επιτευχθεί 
πλουραλισµός των απόψεων και προσεγγίσεων µεγιστοποιώντας το αποτέλεσµα της 
µαθητικής συνεργασίας. Η εκπαιδευτικός προβάλλει στον βιντεοπροβολέα του 
τµήµατος  αποσπάσµατα από την ταινία του Charlie Chaplin  «The Immigrant». Στην 
επεξεργασία της ταινίας αξιοποιήθηκε η τεχνική Perkins προσαρµοσµένη για 
κινηµατογραφικά έργα. Αρχικά, διαµορφώνεται το κατάλληλο µαθησιακό κλίµα, 
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γίνεται µια µικρή εισαγωγή και δίνονται περιεκτικά κάποιες πληροφορίες για την 
πλοκή, τον καλλιτέχνη και το κοινωνικό του πλαίσιο δεδοµένου ότι υποστηρίζει 
σηµαντικά τη διασύνδεση του έργου µε τα κριτικά ερωτήµατα. 

Η συγκεκριµένη ταινία, επιλέχτηκε το 1998 από την «Βιβλιοθήκη του Κογκρέσου» 
για την εγγραφή του στο «Εθνικό Αρχείο του Κινηµατογράφου των ΗΠΑ» ως έργο 
«πνευµατικά, ιστορικά και αισθητικά σηµαντικό».  

Πρόκειται για  ένα µικρό αριστούργηµα, θαυµάσιο έργο τέχνης, µια συγκινητική και 
ανθρώπινη κωµωδία του Τσάπλιν που µιλάει για την περιπέτεια και τα όνειρα των 
µεταναστών για µια καλύτερη ζωή. 

Το συγκεκριµένο έργο επιλέχθηκε γιατί ακροβατεί µεταξύ κωµικών και τραγικών 
στοιχείων, αξιοποιεί στο µέγιστο το χιούµορ και την ειρωνεία παρέχοντας έτσι τα 
κατάλληλα εναύσµατα για να εντοπίσουν οι µαθητές όχι µόνο την πραγµατικότητα 
που έχει να αντιµετωπίσει ένας µετανάστης, τις αντιδράσεις και συµπεριφορές των 
ανθρώπων που συναντά στη νέα του πατρίδα, αλλά και να διακρίνουν την ακέραιη 
προσωπικότητά του, την αισιόδοξη στάση του για τη ζωή. Ειδικά τα ποικίλα 
ευρήµατα της ταινίας δίνουν την ευκαιρία στους µαθητές να οξύνουν την κρίση τους, 
τη δηµιουργική και ενσυναισθητική ικανότητά τους παρέχοντας τη δυνατότητα για 
πολλαπλές προσεγγίσεις.  

Αξιοσηµείωτο είναι πως οι µαθητές ταυτίζονται τον ήρωα. Τα σχόλιά τους 
συγκινητικά: «δεν χάνει την ανθρωπιά του ακόµα και στις πιο δύσκολες συνθήκες», 
«είναι ευγενικός», «έχει αισιοδοξία για το µέλλον», «ερωτεύεται». «Ο σερβιτόρος 
είναι άκαρδος », «δεν του φέρνονται καλά, τον υποτιµούν», «…στο τέλος 
ξεσκονίζουν τα παλιά και τρύπια ρούχα τους…Είναι τόσο ευγενείς!!». 

3η Διδακτική ώρα 

 

2. Ταυτότητα Ποιήµατος 
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Επιλέχθηκε από την εκπαιδευτικό το ποίηµα του Εγγονόπουλου «Στην κοιλάδα µε 
τους Ροδώνες» γιατί δίνει τη δυνατότητα στους µαθητές άµεσα και ουσιαστικά, σε 
γλώσσα απλή και κατανοητή να αντιληφθούν βαθύτερα νοήµατα και να οδηγηθούν 
σε ιστορικές διασυνδέσεις, αξιοποιώντας την προυπάρχουσα γνώση τους, αλλά και τη 
δηµιουργική τους φαντασία όταν καλούνται να αναδείξουν τα νοήµατα των 
συµβόλων που αξιοποιεί ο ποιητής. Η απουσία στίξης στον τίτλο του ποιήµατος 
καθώς και το περιεχόµενο του τίτλου, αλλά και λέξεις που λειτουργούν ως σύµβολα 
αποτελούν εξαιρετικά εναύσµατα για πολλαπλές ερµηνείες. Παράλληλα, δίνεται η 
αφορµή για διαχρονική προσέγγιση των εννοιών και επικαιροποίηση, στοιχεία που θα 
ενεργοποιήσουν σταδιακά το µετασχηµατισµό των αρχικά στερεοτυπικών 
αντιλήψεών τους.  Οι µαθητές στέκονται σε λέξεις «κλειδιά», σύµβολα, όπως «όντα», 
«εφήµερο», «κοινό γνώρισµα», «τερατώδες», «µίσος», «παράλογη ζωή». Προκύπτει 
πολύ ουσιαστικά από τους µαθητές η συνειδητοποίηση ότι δεν είµαστε στην ουσία 
διαφορετικοί, γιατί στην ουσία είµαστε "όµοιοι", ίσως όχι σε ότι αφορά την εµφάνισή 
µας, την καταγωγή, τη φυλή, την θρησκεία, αλλά όµοιοι ως προς την ύπαρξη µας και 
το βέβαιο τέλος της.  Σαφής έκφραση της στάσης των µαθητών απέναντι στις 
στερεοτυπικές αντιλήψεις και προκαταλήψεις. 

Για την επεξεργασία του ποιήµατος χρησιµοποιήθηκε η τεχνική Perkins 
προσαρµοσµένη για τη λογοτεχνία. Αφού γίνει από τη διδάσκουσα η ανάγνωση του 
ποιήµατος, οι µαθητές καλούνται να απαντήσουν  σε µία σειρά διαβαθµισµένων 
ερωτήσεων οι οποίες ξεκινούν από ερωτήσεις παρατήρησης συνεχίζουν σε 
αναλυτικές ερωτήσεις και  ολοκληρώνονται µε δηµιουργικές ερωτήσεις, που 
συνδέονται περισσότερο µε  τα κριτικά ερωτήµατα.  
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Χαρακτηριστικές απαντήσεις των µαθητών: «το ποίηµα δεν είναι παραδοσιακό»,  «η 
γλώσσα του είναι απλή, καθηµερινή», «έχει πολλά σύµβολα». «Τα όντα είναι οι 
πολιτικοί που έχουν συµφέρον να µισιούνται οι άνθρωποι», «τα όντα είναι όσοι έχουν 
να κερδίσουν από τον πόνο των άλλων». Ποιοι είναι οι “άλλοι”; ρωτά η 
εκπαιδευτικός. «οι µετανάστες , οι πρόσφυγες», «ο τίτλος δεν έχει ερωτηµατικό, γιατί 
το λέει ειρωνικά ο ποιητής». Τι εννοείς; «κανείς δεν ξεχνά το Χίτλερ και  τι έκανε 
στους εβραίους και σε όλο τον κόσµο!», «το µίσος κατέστρεψε εκατοµµύρια 
ανθρώπους», «όχι το µίσος γενικά, αλλά ο ρατσισµός». Τι άλλο εντοπίζουµε στο 
ποίηµα που µας δίνει περισσότερες πληροφορίες;  «ο ποιητής το λέει ξεκάθαρα: όλοι 
µια µέρα θα πεθάνουµε. Αυτό είναι σίγουρο».  Γιατί η ζωή του ανθρώπου σύµφωνα 
µε τον ποιητή είναι παράλογη; «γιατί αντί να σκεφτούµε πως θα γίνουµε καλύτεροι 
και θα κάνουµε τη ζωή µας πιο εύκολη, µισούµε ο ένας τον άλλον»,  «τότε όντα 
είµαστε όλοι». Πως θα µπορούσαµε να φερθούµε; «να µην επαναλάβουµε την 
ιστορία. Αυτό θέλει να πει». Οι µαθητές αναφέρουν ιστορικά παραδείγµατα. 
Συµπεριφερόµαστε σήµερα έτσι; «όχι γιατί όσοι έρχονται από τη Συρία που έχει 
πόλεµο τους διώχνουµε», «όχι εµείς, οι άλλοι…», «εµείς δεν µισούµε κανέναν», «και 
αυτοί να γλιτώσουν θέλουν και τα παιδιά τους να περάσουν καλύτερα». Μπορούµε 
να σκεφτούµε τους εαυτούς µας στη θέση τους; «µε τίποτα!!», «είναι φοβερό να µην 
έχεις τίποτα», «είναι φοβερότερο να µην σε θέλουν και να σε διώχνουν». «Το ποίηµα 
είναι εξαιρετικά επίκαιρο», «είναι διαχρονικό».  

 

4η Διδακτική ώρα   

3. Ταυτότητα Κινηµατογραφικού Έργου 

 

 
 

Για τη συγκεκριµένη διδακτική ώρα η εκπαιδευτικός επέλεξε µία ταινία της 
Κατερίνας Αθανασοπούλου «Apodemy». Πρόκειται για την Ελληνίδα digital artist 
που έλαβε το 2013  το Lumen Prize, το κορυφαίο βραβείο στον χώρο των ψηφιακών 
τεχνών σύµφωνα µε τον Guardian. Το έργο είναι µια τρισδιάστατη ψηφιακή 
αλληγορία για τη σύγχρονη Αθήνα, εµπνευσµένη από τον Πλάτωνα, που παροµοιάζει 
την ανθρώπινη ψυχή µε ένα κλουβί και τη γνώση µε πουλιά που πετούν φυλακισµένα 
µέσα του. Στην ταινία η Κ. Αθανασοπούλου, χρησιµοποιεί τον όρο αποδηµία για να 
µιλήσει για τη µετανάστευση την οποία αντιµετωπίζει όχι ως φυγή αλλά ως σωτηρία. 
Η ψηφιακή ταινία βρίσκεται πολύ κοντά στα ενδιαφέροντα και τις προσλαµβάνουσες 
των µαθητών και περιέχει πλήθος συµβολικών στοιχείων που αποτελούν σπουδαία 
εναύσµατα για ποικίλες και πολλαπλές ερµηνείες. Επιπλέον οι µαθητές αφήνουν 
ελεύθερη τη φαντασία τους, τη δηµιουργικότητά τους και µπορούν να ανιχνεύσουν 
πολλές αναφορές στο σήµερα. Σύµβολα είναι «τα πουλιά», «το κλουβί- τρόλεϊ», «η 
ερειπωµένη πόλη», «τα χέρια», «η εθελούσια κίνηση των πουλιών». Οι µαθητές 
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παρακολουθούν µε ενδιαφέρον και έκπληξη την ταινία και εντυπωσιάζονται από τα 
µοναδικά ψηφιακά εφέ. Στην επεξεργασία της ταινίας αξιοποιήθηκε η τεχνική 
Perkins προσαρµοσµένη για κινηµατογραφικά έργα. Αφού ολοκληρωθεί η 
παρακολούθηση της ταινίας, η εκπαιδευτικός ρωτά προκειµένου να ξεκινήσει η 
διάδραση µε τους µαθητές της:  

 
Οι µαθητές απαντούν: «η πόλη είναι άδεια», «µου προκαλεί θλίψη», «δεν έχει καν 
ολοκληρωθεί το χτίσιµό της», «όχι είναι µισογκρεµισµένη», «η µουσική είναι 
καταπληκτική, σε καθηλώνει». Πιστεύετε ότι η επιλογή της µουσικής σας επηρεάζει; 
«σίγουρα προσθέτει συναισθήµατα σε αυτό που βλέπουµε».   Ύστερα, η 
εκπαιδευτικός  εισαγάγει την οµάδα στη δεύτερη φάση της τεχνικής:  

 
Χαρακτηριστικές απαντήσεις των µαθητών: «τα λεωφορεία είναι άδεια, 
σκελετωµένα, χωρίς επιβάτες», «τα λεωφορεία είναι κλουβιά», «ναι, αλλά τα πουλιά 
δεν µπαίνουν στα κλουβιά, αλλά τα ακολουθούν», «τα χέρια σπρώχνουν τα κλουβιά». 
Στη συνέχεια η εκπαιδευτικός χρησιµοποίησε ερωτήσεις-ερεθίσµατα της τρίτης 
φάσης της τεχνικής Perkins, όπως:  

 
Χαρακτηριστικές απαντήσεις των µαθητών: «Η πόλη είναι έρηµη. Μπορεί να µην 
πρόλαβε να κτιστεί ή να την παράτησαν οι κάτοικοι», «εµένα µε εντυπωσίασαν τα 
τρόλεϊ –κλουβιά». «Στα κλουβιά µπαίνουν τα πουλιά. Υποτίθεται ότι είναι η φυλακή 
των πουλιών. Τώρα εκείνα φαίνεται να επιζητούν τη φυλακή τους. Ακολουθούν τα 
κλουβιά». «Θα µπορούσε το λεωφορείο να είναι σχολικό. Τα σχολικά είναι κίτρινα». 
Τι θα µπορούσε να  συµβολίζουν τα κλουβιά; «ίσως είναι το σώµα  µας που µας 
κρατά φυλακισµένους και τα πουλιά είναι οι σκέψεις, τα συναισθήµατα, τα όνειρά 
µας που πετούν ελεύθερα», «µπορεί όµως και το κλουβί να είναι η άδεια ψυχή των 
ανθρώπων ή τα όνειρά τους που δεν πραγµατοποιήθηκαν». Τα πουλιά πως 
επιβιώνουν ελεύθερα; «όσα δεν µπορούν το κρύο πάνε σε άλλους ζεστούς τόπους». 
Θυµόµαστε πως ονοµάζονται; «Αποδηµητικά, γιατί αποδηµούν», «φεύγουν για να 
σωθούν, για να επιβιώσουν», «η φυγή τους είναι η σωτηρία τους». «Τα πουλιά είναι 
τα στενοχωρηµένα παιδιά που θα φύγουν και θα αποχωριστούν τους φίλους τους», 
«ναι θα µπορούσαν να είναι τα όνειρά µας, οι σκέψεις, οι γνώσεις µας που για να 
βρουν διέξοδο, φεύγουν», «είναι οι άνθρωποι που φεύγουν για να σωθούν, για µια 
καλύτερη ζωή» «όχι φεύγουν, αποδηµούν, µεταναστεύουν». 

Τέλος, η εκπαιδευτικός ζητά από τους µαθητές να κάνουν ανασκόπηση της 
διεργασίας, να αναστοχαστούν και να οδηγηθούν σε συµπεράσµατα. 
Χαρακτηριστικές απαντήσεις:  «Σήµερα οι λανθασµένες επιλογές των πολιτικών 
αναγκάζουν-«σπρώχνουν» τους ανθρώπους να εγκαταλείπουν τις πατρίδες τους», 
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«Πρέπει να κυνηγάµε τα όνειρά µας», «να προσπαθούµε για το καλύτερο για µας και 
την οικογένειά µας». «Αυτό µήπως δεν θέλουν και όσοι έρχονται εδώ;».  

 

5η Διδακτική ώρα 

4. Ταυτότητα Ποιήµατος 

 

 
 

 
 

Η εκπαιδευτικός για την επιλογή του παραπάνω ποιήµατος έλαβε υπόψη την 
προυπάρχουσα γνώση των µαθητών, τα ενδιαφέροντά τους, το µαθητικό κλίµα όπως 
αυτό διαµορφώθηκε µετά την αποτελεσµατική επεξεργασία των προηγούµενων 
έργων τέχνης,   τη διαφοροποιηµένη συναισθηµατική τους διάθεση, την ιδιαίτερη 
προτίµησή τους στην Καβαφική ποίηση. Το συγκεκριµένο ποίηµα έχει πολλές 
αναφορές στην Καβαφική ποίηση και γλώσσα, ο ποιητής αξιοποιεί στο µέγιστο, 
εντέχνως, έξυπνα και µε δική του επιλογή εννοιολογικές αναφορές του Καβάφη κάτι 
που θα ενεργοποιήσει θετικά τους µαθητές. Επιπλέον, προκαλεί την κριτική τους 
σκέψη όχι µόνο γιατί έχει πολλαπλές νοηµατοδοτήσεις και συµβολισµούς,  αλλά και 
γιατί αντιµετωπίζει το θέµα της προσφυγιάς διαχρονικά µέσα από τη ζωή του Σύρου 
Σπουδαστή. Ένα εξαιρετικά ευφυές τρυκ είναι η ύπαρξη της αρχαίας ελληνικής 
επίκλησης, που γνωρίζουν οι µαθητές από τη διδασκαλία του Οµήρου και µπορούν 
εύκολα να αναγνωρίσουν και κριτικά να αξιοποιήσουν εδώ. Θαυµαστό φαντάζει το 
τέλος του ποιήµατος όπου µε πολλή ευαισθησία, σεβασµό και αξιοπρέπεια ο Σύρος 
επικαλείται τον ελληνικό πολιτισµό, αναγνωρίζει την ελληνική φιλοξενία και το 
θρησκευτικό ιδεώδες των Ελλήνων, ζητά υποστήριξη, αποδοχή, συµπόρευση. Το 
ποίηµα είναι εξαιρετικά επίκαιρο.  
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Για την επεξεργασία του ποιήµατος χρησιµοποιήθηκε η τεχνική Perkins 
προσαρµοσµένη για τη λογοτεχνία. Οι µαθητές καλούνται να απαντήσουν προφορικά 
σε µία σειρά διαβαθµισµένων ερωτήσεων οι οποίες ξεκινούν από ερωτήσεις 
παρατήρησης συνεχίζουν σε αναλυτικές και ολοκληρώνονται µε δηµιουργικές 
ερωτήσεις οι οποίες έχουν και τη µεγαλύτερη διασύνδεση µε τα κριτικά ερωτήµατα. 
Η εκπαιδευτικός χωρίζει τους µαθητές σε οµάδες, µοιράζει φύλλο εργασίας µε το 
ποίηµα. Αφού διαβάσει το ποίηµα στην ολοµέλεια, ζητά από τους µαθητές να 
διαβάσουν ξανά το ποίηµα προσεκτικά  και σε 15΄λεπτά να απαντήσουν σε ερωτήσεις 
(παρατήρησης και αναλυτικές) στο φύλλο εργασίας. Η επεξεργασία ολοκληρώνεται 
µε δηµιουργικές ερωτήσεις.  

 

 
 

Μετά την ολοκλήρωση της πρώτης ποιητικής προσέγγισης των οµάδων, ο 
εκπρόσωπος της κάθε οµάδας ανακοινώνει στην ολοµέλεια τα αποτελέσµατα των 
εργασιών της και ακολουθεί εποικοδοµητικός διάλογος. Οι µαθητές όπως ήταν 
αναµενόµενο, ενθουσιάστηκαν µε το ποίηµα, εντόπισαν εύκολα τους συµβολισµούς 
και αναπτύχθηκε µεταξύ τους αποτελεσµατική επικοινωνία και διάδραση. 
Χαρακτηριστικές απαντήσεις των µαθητών: «Το ποίηµα θυµίζει έντονα τον 
Καβάφη», «µε συγκινεί η στάση του Σύρου Σπουδαστή», «είναι λυπηρό, πρώτα 
µετανάστης, τώρα πρόσφυγας». «Το όνοµα Σύρος, µπορεί να αναφέρεται συµβολικά 
και στην καταγωγή του από τη Συρία», «τώρα όµως που γέρασε θέλει να γυρίσει 
στην Πατρίδα του». «Ο ποιητής αναφέρεται στη δυναστεία Πτολεµαίων και 
Σελευκιδών». Γιατί; «Θέλει να δείξει πως κατάντησαν τώρα», «Βρήκε την πατρίδα 
του κατεστραµµένη», «Για άλλη µια φορά, ξένος στον τόπο του». «Δυνατό σηµείο 
στο ποίηµα είναι πως τώρα τον κυνηγάνε οι Κύκλωπες και οι Λαιστρυγόνες. Δηλαδή 
τα συµφέροντα των πολιτικών ηγετών, σε Ευρώπη και Αµερική». «Επίσης αναφέρει 
πως δεν φταίει αυτός για τα λάθη των άλλων, αλλά πληρώνει για αυτά αφού µένει 
φτωχός και άστεγος». «Μιλά µε σαρκασµό για την τύχη του στο τέλος της ζωής του». 
Εσείς πως αισθάνεσθε; «φοβάµαι για το µέλλον του. Είναι γέρος και  µόνος του». 
Ποια είναι τα ληµέρια του Αιγέα; «το Αιγαίο πέλαγος», «έτσι έρχονται οι πρόσφυγες 
στην Ελλάδα». Πως απευθύνεται στους Έλληνες και γιατί; «απευθύνεται µε τη λέξη 
αδελφέ, για να δείξει τα θετικά του συναισθήµατα». Υπάρχει κάποιο ιδιαίτερο 
στοιχείο εδώ; «µιλάει σε δεύτερο πρόσωπο σα να απευθύνεται σε όλους µας και στον 
καθένα ξεχωριστά». «Επίσης ζητά βοήθεια από µας, γιατί και εµείς ξέρουµε από 
τέτοιους πόνους». «Πολλοί Έλληνες έφυγαν πρόσφυγες και µετανάστες».   «Συγκινεί 
όταν ζητά βοήθεια». Πρώτη φορά το βλέπουµε αυτό; «όχι, το γνωρίζουµε από την 
Ιλιάδα. Λέγεται επίκληση». «O Σύρος επικαλείται τη βοήθεια των Ελλήνων γιατί οι 
Έλληνες είµαστε κοντά τους και τους καταλαβαίνουµε». Πως το τεκµηριώνεις αυτό; 
«έχουµε πολιτισµό, πιστεύουµε στο Θεό, δεν θέλουµε το κακό των ανθρώπων». « 
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Έτσι λέει ο Σύρος», «αυτό είναι το µήνυµα του ποιητή».  Συµφωνείτε µε αυτό; «είναι 
δύσκολο να εγκαταλείπεις την πατρίδα σου!!..». 

Τέλος, η εκπαιδευτικός ζητά από τους µαθητές να κάνουν ανασκόπηση της 
διεργασίας, να επανεξετάσουν, αναστοχαστούν συνολικά τα όσα ανακάλυψαν και 
οδηγηθούν σε συµπεράσµατα. Χαρακτηριστικές απαντήσεις: «δεν πρέπει να ξεχνάµε 
και εµείς την καταγωγή µας και την πλούσια ιστορία µας», «τον Ξένιο Δία», «το 
αγαπάτε αλλήλους». «Ο Σύρος θλιµµένος και απογοητευµένος ζητά µε αξιοπρέπεια 
τη βοήθεια των Ελλήνων», «έτσι κάπως νιώθουν όλοι οι πρόσφυγες», «φοβούνται για 
το µέλλον τους, και κάνουν όνειρα».  

 

6η Διδακτική ώρα 

Έκτο στάδιο: Κριτικός αναστοχασµός 

Σε αυτό το στάδιο οι µαθητές/τριες καλούνται να απαντήσουν στην ερώτηση που 
τους τέθηκε στο δεύτερο στάδιο: «Τι σκεπτόµαστε για τους ανθρώπους που έρχονται 
να µείνουν στη χώρα µας;» Από τις απαντήσεις τους γίνεται αισθητός ο 
µετασχηµατισµός των αρχικών τους αντιλήψεων και η ενεργοποίηση της 
ενσυναίσθησης, της αλληλεγγύης, της αποδοχής, της συµπαράστασης και της 
ανθρωπιάς. Εκφράζονται µε µεγαλύτερο συναισθηµατισµό και δείχνουν ενδιαφέρον 
για εθελοντισµό. Διαπιστώνεται περισσότερο ενεργητική και ανθρωπιστική 
προσέγγιση της κοινωνίας. Επίσης, οι µαθητές/τριες  µπορούν σε µία παράγραφο 
ατοµικά να προσδιορίσουν τη δική τους στάση και συµπεριφορά στο πλευρό των 
προσφύγων και µεταναστών χρησιµοποιώντας πρωτίστως ουσιαστικά και επίθετα 
µέσα από τα οποία θα εκφραστούν η αλληλεγγύη και η αποδοχή τους ή χωρισµένοι 
σε τρεις οµάδες, να καταγράψουν επιγραµµατικά τα κριτήρια µε τα οποία κρίνουν ότι 
είναι απαραίτητο να διαµορφωθούν πολυπολιτισµικές κοινωνίες. Χαρακτηριστικές 
απαντήσεις: «όλοι οι άνθρωποι είµαστε όµοιοι. Έχουµε όνειρα, φιλοδοξίες, θέλουµε 
καλύτερη ζωή», «έχουµε ηθική υποχρέωση να προστατεύουµε όσους έχουν ανάγκη», 
«δεν πρέπει να κάνουµε αυτό που δεν θέλουµε να κάνουν οι άλλοι σε µας», «είµαστε 
όµοιοι, είµαστε διαφορετικοί. Έχουµε κοινή κατάληξη. Ας φτιάξουµε έναν καλύτερο 
κόσµο για όλους».  
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Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσω της Αισθητική Εµπειρίας: 
εφαρµογή της µεθόδου σε οµάδες υποστήριξης γονέων χρηστών 

ναρκωτικών ουσιών 

 
Παππά Ελευθερία, Κοινωνική Λειτουργός, Υπεύθυνη ΚΕΘΕΑ ΟΞΥΓΟΝΟ 

pappael@yahoo.gr 

 

Περίληψη 

Στο βιωµατικό εργαστήριο  πραγµατοποιήθηκε µέσα από βιωµατικές τεχνικές 
παρουσίαση της εφαρµογής της µεθόδου του Α. Κόκκου σε οµάδες γονέων χρηστών 
εξαρτησιογόνων ουσιών στο ΚΕΘΕΑ ΟΞΥΓΟΝΟ στην Πάτρα.  

Κρίνοντας πως  η µέθοδος “Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική 
Εµπειρία” θα βοηθήσει στην εξέλιξη της πορείας της θεραπευτικής διαδικασίας,  
σχεδιάστηκε η υλοποίηση σεµιναρίου σε οµάδα που αποτελείται  από γονείς µαθητών 
ή φοιτητών, οι οποίοι έχουν µία πειραµατική ή συστηµατική σχέση µε τις ουσίες και 
κυρίως µε την ινδική κάνναβη.  

Η µέθοδος «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την αισθητική εµπειρία» µπορεί 
πολύ εύστοχα και αποτελεσµατικά να εφαρµοστεί στη συγκεκριµένη οµάδα, καθώς 
µπορεί ουσιαστικά να  βοηθήσει τους γονείς να προχωρήσουν σε µετασχηµατισµό 
λανθασµένων παραδοχών που είχαν σε σχέση µε το γονεϊκό τους ρόλο αλλά και 
ολόκληρο το οικογενειακό σύστηµα. 

Η υλοποίηση του σεµιναρίου βασίστηκε στη µεθοδολογία που έχει αναπτύξει ο 
Αλέξης Κόκκος και θα ακολουθήσει τα έξι στάδια αξιοποιώντας τη βιβλιογραφία. 

 

Λέξεις-Κλειδιά Μετασχηµατίζουσα Μάθηση, Aισθητική εµπειρία, Κόκκος, 
Εξαρτήσεις  

 

Abstract 

In this workshop, the presentation of the application of A. Kokkos's method to groups 
of parents of addictive substances in KETHEA OXYGONO in Patras, was carried out 
through experiential techniques. 

Considering that the "Transforming Learning through Aesthetic Experience" method 
will assist in the development of the course of the therapeutic process, it was planned 
to implement a seminar in a group consisting of parents of students and young adults, 
who have an experimental or systematic relationship with substances, mainly with 
Cannabis. 
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The "Transforming Learning through Aesthetic Experience" method can very well 
and effectively be applied to this group as it can effectively help parents transform 
their misconceptions about their parenting role and the whole family system. 

The implementation of the seminar was based on the methodology developed by 
Alexis Kokkos and will follow the six stages using the bibliography. 

 

Keywords Transforming Learning, Aesthetic experience, Kokkos, Addiction  

 

Εισαγωγή  

 Η Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική Εµπειρία αποτελεί 
µία επιστηµονική µεθοδολογία που εισήγαγε στο πεδίο της Εκπαίδευσης Ενηλίκων ο 
καθηγητής Αλέξης Κόκκος. Η µέθοδος έχει σαν στόχο την ανάπτυξη της κριτικής 
σκέψης των εκπαιδευόµενων µέσα από την αξιοποίηση έργων τέχνης υψηλής 
αισθητικής.  

 «Η επαφή µε την τέχνη λειτουργεί σαν πεδίο µέσα στο οποίο καλλιεργείται η 
κριτική συνείδηση. Προσφέρει κριτήρια που µας βοηθά να αποσπαστούµε από τις 
κυρίαρχες νόρµες, να αµφισβητήσουµε τις διαθέσεις και τις παραδοχές που είναι 
εγκαθιδρυµένες στις κοινωνικές και παραγωγικές σχέσεις και να συλλάβουµε την 
προοπτική ενός κόσµου καλύτερου από εκείνον που στον οποίο ζούµε». (Κόκκος, 
2011:76) 

 Τα αυθεντικά έργα τέχνης λόγω της βαθιάς εσωτερικής συνοχής που τα 
χαρακτηρίζει, των αληθινών βαθιών συναισθηµάτων που εκφράζουν και της 
αντισυµβατικής τους υφής, µας εισάγουν σε αναζητήσεις που οι περισσότεροι δεν 
είναι συνηθισµένοι. Ο παρατηρητής χρειάζεται να ενεργοποιήσει νοητικές και 
πνευµατικές δυνάµεις προκειµένου να µπορέσει να εισχωρήσει στα βαθύτερα 
νοήµατα του έργου. Έτσι, µέσα από αυτή τη διαδικασία µπορεί να ενεργοποιηθούν 
δυναµικές που θα βοηθήσουν τους εκπαιδευόµενους να προχωρήσουν στο 
µετασχηµατισµό πρότερων παραδοχών και αντιλήψεων ενός δυσλειτουργικού 
πλαισίου αναφοράς.  

 Η µέθοδος επηρεάζεται αλλά και βασίζεται στο πλαίσιο των θεωρητικών της 
µετασχηµατιστικής εκπαίδευσης: στην προσέγγιση του Freire, τη θεωρία της 
Μετασχηµατίζουσας Μάθησης του Mezirow αλλά και της δοµο-αναπτυξιακής 
θεωρίας του Kegan  (Κουλαουζίδης,2015).   

  

Παρουσίαση εφαρµογής της µεθόδους στην οµάδα γονέων χρηστών ναρκωτικών 
ουσιών 

Το ΚΕΘΕΑ ΟΞΥΓΟΝΟ, αποτελεί µία µονάδα υποστήριξης χρηστών ναρκωτικών 
ουσιών και των οικογενειών τους και ανήκει στο Κέντρο Θεραπείας Εξαρτηµένων 
Ατόµων (ΚΕΘΕΑ). Μία από τις δράσεις της Μονάδας είναι η υλοποίηση οµάδων 
γονέων εφήβων και νεαρών ενηλίκων. Κύριος στόχος των οµάδων είναι η 
ενηµέρωση, η υποστήριξη και η κινητοποίηση των γονέων ώστε να µπορούν να 
βοηθήσουν τα παιδιά τους να βγουν από το σκοτεινό δρόµο των ναρκωτικών. Οι 
συναντήσεις είναι εβδοµαδιαίες και η θεµατολογία σχετίζεται µε θέµατα που 
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αφορούν στην οριοθέτηση, την αντιµετώπιση, τη διαχείριση των παιδιών τους αλλά 
και τις σχέσεις που αναπτύσσονται σε όλο το σύστηµα της οικογένειας.  

 Η συγκεκριµένη οµάδα αποτελείται κυρίως από γονείς µαθητών ή φοιτητών, 
που έχουν µία πειραµατική ή συστηµατική σχέση µε τις ουσίες και κυρίως µε την 
ινδική κάνναβη. Στην οµάδα συµµετέχουν περίπου 15 άτοµα.  

 

1ο Στάδιο Μεθόδου 

 Μέσα από τις εβδοµαδιαίες συναντήσεις φαίνεται πως οι γονείς έχουν πολλές 
στερεότυπες παραδοχές σχετικά µε το ρόλο τους σαν γονείς αλλά και για το 
οικογενειακό σύστηµα γενικότερα. Ειδικότερα υπάρχουν λανθασµένες παραδοχές για 
το ρόλο του πατέρα, της µητέρας αλλά και για θέµατα που αφορούν στα όρια και στις 
αξίες µέσα στην οικογένεια.  

Έτσι µε στόχο την εξέλιξη της οµάδας που δουλεύει σε θεραπευτικό επίπεδο 
σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε ένα πρόγραµµα που διήρκησε 5 περίπου ώρες (3 
συναντήσεις) µε σκοπό να τους βοηθήσει να δουν ανοιχτά θέµατα που σχετίζονται µε 
το γονεϊκό τους ρόλο και ίσως καταφέρουν να µετακινηθούν σε σχέση µε αντιλήψεις 
που έχουν.  

 

2ο Στάδιο Μεθόδου 

 Αρχικά δόθηκε  στα µέλη της οµάδας µία γραπτή ανάθεση µε θέµα «Ποιος 
είναι καλός γονιός;». Δόθηκε ένας χρόνος περίπου δεκαπέντε  λεπτών για τον καθένα 
να γράψει ελεύθερα οτιδήποτε σκέφτεται χωρίς περιορισµούς. Στη συνέχεια 
χωρίστηκαν σε 2 οµάδες όπου ο καθένας µίλησε για όσα έγραψε και προσπάθησε να 
συνοψίσει σε µία πρόταση την άποψή του για το ποιος θεωρεί ότι είναι καλός γονιός. 
Η οµάδα κατέγραψε αυτές τις απόψεις όπου και τις παρουσίασε στη συνέχεια.  

 Στην ερώτηση λοιπόν «Ποιος είναι καλός γονιός» υπήρξαν απαντήσεις όπως 
οι παρακάτω: 

• «Καλός γονιός» είναι αυτός που προσπαθεί να εξασφαλίσει τα απαραίτητα 
υλικά αγαθά στο παιδί του και να δουλεύει µε σκοπό να του εξασφαλίσει ένα 
καλό µέλλον επαγγελµατικό και προσωπικό. Ο γονιός χρειάζεται να παίρνει 
τις σωστές αποφάσεις για τα παιδιά του.  

• Αυτός που είναι πάντα εκεί να το στηρίξει στα δύσκολα και που τον 
προστατεύει από καταστάσεις που θα το δυσκολέψουν όπως καταστάσεις µε 
φίλους, στο σχολείο και γενικά στο περιβάλλον του. Ο γονιός πρέπει να είναι 
εκεί παρόν ώστε το παιδί να µην πάθει κάποιο κακό.  

• Ο γονιός που κατανοεί τις ανάγκες των παιδιών του και προσπαθεί να καλύψει 
τις ανάγκες και τα θέλω του.  

 

3ο Στάδιο Μεθόδου 

 Από τις παραπάνω απόψεις διαµορφώνονται κάποια υποθέµατα: 

• Το παιδί αποτελεί το κέντρο των πάντων. Αυτό διαµορφώνει το πώς 
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λειτουργεί το σύστηµα της οικογένειας και πώς λαµβάνονται οι αποφάσεις.  

• Οι σηµερινοί γονείς αν και σχετικά πιο ανοιχτοί και λιγότερο συντηρητικοί 
από τις παλιότερες γενιές είναι πάντα ένα βήµα µπροστά από τα παιδιά τους 
στρώνοντας το δρόµο ώστε τα παιδιά να µην δυσκολευτούν στο πέρασµα. Οι 
γονείς δεν διανοούνται πως το παιδί τους θα δυσκολευτεί στο οτιδήποτε. 

• Υπάρχει µία αλόγιστη παροχή υλικών αγαθών µε την δικαιολογία της 
παροχής όσο περισσότερων εφοδίων προκειµένου να προχωρήσουν προς ένα 
λαµπρό µέλλον.  

Με βάση λοιπόν τα παραπάνω και µε σκοπό να διαµορφωθούν κριτικά ερωτήµατα 
που θα βοηθήσουν µέσω της διαδικασίας τους γονείς να αναπτύξουν κριτική σκέψη 
σε σχέση µε όλα αυτά επιλέχθησαν δύο υποθέµατα που στη συνέχεια θα 
διαµορφώθηκαν σε κριτικά ερωτήµατα. 

 Τα υποθέµατα που επιλέχθηκαν είναι: 

• Οι γονείς δεν διανοούνται πως το παιδί τους θα δυσκολευτεί στο οτιδήποτε. 
Δεν του αναθέτουν καµία ευθύνη, ακόµα και σε απλά πράγµατα, µε 
αποτέλεσµα τα παιδιά να µεγαλώνουν χωρίς να ωριµάζουν, να δοκιµάζουν τις 
δυνάµεις τους και στο τέλος µόλις φτάνουν πια στην ενηλικίωση να µην 
µπορούν να αναλάβουν την ευθύνη του εαυτού τους.  

• Το παιδί αποτελεί το κέντρο των πάντων.  

 

Τα κριτικά ερωτήµατα που τέθηκαν µε βάση τα υποθέµατα και µε σκοπό την  

διευκόλυνση της διεργασίας είναι: 

 

• Πότε και γιατί οι «τοίχοι»  που προστατεύουν γίνονται «τοίχοι» που 
φυλακίζουν; 

• Πότε και γιατί η επανάσταση των εφήβων µεταµορφώνεται σε άκριτη και 
βίαιη παραβατικότητα; 

 

4ο Στάδιο Μεθόδου 

 Με βάση τα παραπάνω και µε σκοπό να αναπτυχθεί προβληµατισµός στα 
µέλη της οµάδας επάνω στα δύο κριτικά ερωτήµατα που καθορίσαµε προτάθηκαν τα 
παρακάτω έργα τέχνης: 

 

• Édouard Manet, Σιδηρόδροµος. 1873. Εθνική Πινακοθήκη Τέχνης. 
Ουάσινγκτον. (εικαστικό) 

      Το έργο µπορεί να βοηθήσει να διαπραγµατευτούν θέµατα όπως η υπερπροστασία 
των παιδιών, το κατά πόσο τα αφήνουν οι γονείς τα παιδιά να ανοίξουν τα φτερά 
τους, τι συναισθήµατα αναδύονται µέσα από όλα αυτά.  

• “Daddy”, Sylvia Plath, 1962 (published in 1965), (Ποίηµα)  
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 Η εξουσία στην οικογένεια, ο αυταρχισµός, η υπερπροστασία, η βίαιη 
επανάσταση του παιδιού, η αγανάκτηση, ο τρόπος που εκφράζεται το παιδί είναι 
σίγουρα θέµατα που θα ανακύψουν και θα δώσουν στους γονείς την ευκαιρία να 
επεξεργαστούν δύσκολα θέµατα που έχουν να κάνουν µε τη σχέση τους µε τα παιδιά 
τους.  

• Jag om du Dor Dor (Θα πεθάνω αν πεθάνεις), Anna Nygren, 2014 
(θεατρικό) 

 Το έργο αυτό µπορεί να αποτελέσει έναυσµα και για τα δύο κριτικά 
ερωτήµατα που εξετάζουµε, καθώς οι γονείς µπορεί να  σκεφτούν και να 
προβληµατιστούν πόσο πραγµατικά προστατεύουν τα παιδιά τους, πώς µπορεί ένα 
παιδί να ξεπεράσει τα όρια και να φερθεί παραβατικά, ποιο είναι το πραγµατικό 
ενδιαφέρον καθώς και ποιες αξίες διαπραγµατεύονται µέσα στο σύστηµα της 
οικογένειας.  

• J' Ai Tue Ma Mere, (Σκότωσα τη Μητέρα Μου), Xavier Dolan, 2009 
(κινηµατογράφος) 

 Η επιλογή της συγκεκριµένης ταινίας και τα αποσπάσµατα που θα 
προβληθούν θα αποτελέσουν πολύ ισχυρά εναύσµατα για την οµάδα γονέων να 
προβληµατιστούν πάνω και στα δύο κριτικά ερωτήµατα που έχουν τεθεί καθώς 
αναδύονται ζητήµατα ορίων, επικοινωνίας, παραβατικότητας και αξιών.  

 

 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΣΤΑΥΡΩΣΗΣ ΚΡΙΤΙΚΩΝ ΕΡΩΤΗΜΑΤΩΝ-ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ  

ΕΡΓΟ ΤΕΧΝΗΣ ΚΡΙΤΙΚΟ ΕΡΩΤΗΜΑ 1 ΚΡΙΤΙΚΟ ΕΡΩΤΗΜΑ 2 

   

 

Édouard Manet, 
Σιδηρόδροµος 

 

 

þ  

 

 

“Daddy”, Sylvia Plath 

 

 

þ  

þ  

 

Jag om du Dor Dor (Θα 
πεθάνω αν πεθάνεις), Anna 

 

 

 

þ  
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Nygren 

 

 

J' Ai Tue Ma Mere, 
(Σκότωσα τη Μητέρα 
Μου), Xavier Dolan 

 

 

þ 

 

þ  

 

5ο Στάδιο Μεθόδου 

 Αφού παρουσιάστηκαν τα έργα τέχνης, η οµάδα κλήθηκε να επιλέξει δύο από 
αυτά ώστε να δουλέψει πάνω στα κριτικά ερωτήµατα που έχουν διαµορφωθεί. 

 Επιλέχθησαν τα παρακάτω έργα: 

 

1. Σκότωσα τη µητέρα µου (Xavier Dolan) 

2. Ο Σιδηρόδροµος (Manet) 

 

H επεξεργασία των έργων έγινε µε τεχνικές που βασίζονται στη µέθοδο του Perkins 
και στη µεθοδολογία του Βασίλη Καλαµπάκα (2016).  

Ακολουθεί ανάλυση του τρόπου επεξεργασίας των έργων 

1. ΣΚΟΤΩΣΑ ΤΗ ΜΗΤΕΡΑ ΜΟΥ 

 
 

1η Φάση: Ο εκπαιδευτής παρουσιάζει σύντοµα την πλοκή και το ύφος του έργου, το 
ιστορικό και το καλλιτεχνικό πλαίσιο που γυρίστηκε η ταινία.  
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Πρωτότυπος Τίτλος J' Ai Tue Ma Mere 

Σκηνοθέτης  Xavier Dolan 

Διάρκεια  100΄  

Έτος  2009 

O Iµπέρ Mινέλ, 17 ετών, ζει µε τη µητέρα του για την οποία νιώθει έντονη 
απέχθεια. Tην κρίνει µε περιφρόνηση και βρίσκεται διαρκώς σε αντιπαράθεση µαζί 
της. Γι’ αυτό λέει ψέµατα στην καθηγήτριά του ότι οι γονείς του έχουν πεθάνει, 
γεγονός που πυροδοτεί µία σειρά από γεγονότα τα οποία θα οξύνουν τη σχέση του 
Iµπέρ µε τη µητέρα του και θα προκαλέσουν την παρέµβαση του αποµακρυσµένου 
πατέρα του που θα συµβάλει στην απόφαση να σταλεί ο προβληµατικός γιος σε 
οικοτροφείο. 

 

2η Φάση: παρουσιάζονται τα αποσπάσµατα που έχουν επιλεχθεί µε µια σύντοµη 
περιγραφή, χωρίς διακοπές. 

3η Φάση: γίνεται συζήτηση των αποσπασµάτων µε τη βοήθεια ερωτηµατολογίου 
ώστε οι γονείς να βοηθηθούν ώστε να αναπτύξουν κριτική σκέψη.  

α. Ερωτήσεις Παρατήρησης: 

• Ποιο είναι το θέµα της ταινίας; 

• Τι εντύπωση σας προκάλεσε ο Ιµπέρ; Η µητέρα του; 

• Υπάρχει κάτι που σας ενόχλησε ή σας εξέπληξε σε όσα είδατε; 

• Σε τι αναφερόταν ο τίτλος της ταινίας; 

β. Αναλυτικές Ερωτήσεις: 

• Ποιος αφηγείται την ιστορία; 

• Υπάρχει χαρακτήρας αµιγώς καλός ή κακός; 

• Με ποιο πρόσωπο συµπάσχετε πιο πολύ και γιατί; 

• Χαρτογραφήστε τις θέσεις ισχύος ως προς το α)το ρόλο β)την ηλικία. Υπάρχει 
κάποιος νικητής σ αυτήν την αντιπαράθεση; 

• Στη σκηνή που ο Ιµπέρ λέει στη µητέρα του ότι την αγαπά προσέξτε την 
κινησιολογία. Τι παρατηρείτε; 

• Προτείνει η ταινία κάποια λύση στο πρόβληµα; 

γ. Δηµιουργικές Ερωτήσεις: 

• Ξαναγράψτε την ιστορία µέσα από τα µάτια της µητέρας. Διαβάστε δυνατά 
και συγκρίνετε τις ιστορίες σας. 

• Παραλληλίστε τον Ιµπέρ, τη µητέρα και τον πατέρα µε άτοµα που γνωρίζετε 
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(συµπεριλαµβανοµένου και του εαυτού σας). Γράψτε µια ιστορία βασισµένη 
σε αυτά το πρόσωπα.  

4η Φάση: δεύτερη θέαση των αποσπασµάτων χωρίς διακοπή αυτή τη φορά.  

5η Φάση: οι γονείς παίρνουν κάποιο χρόνο και στοχάζονται την ταινία ως σύνολο. 
Μπορούν να κρατούν σηµειώσεις. 

6η Φάση: στο σηµείο αυτό ολοκληρώνεται η επεξεργασία της ταινίας µε τη σύνδεσή 
της µε τα κριτικά ερωτήµατα που έχουν τεθεί στην αρχή του σεµιναρίου. Μέσα από 
τη συζήτηση συνδέονται τα νοήµατα και τα συµπεράσµατα µε τα κριτικά ερωτήµατα. 
Μέσα από τα κριτικά ερωτήµατα γίνεται η σύνδεση ανάµεσα στην αισθητική 
εµπειρία που αποκτήθηκε και στο εξεταζόµενο θέµα 

 

2. Ο ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΟΣ (ΜΑΝΕΤ) 

 

 
Πρωτότυπος Τίτλος: The Railway 

Ζωγράφος: Edouard Manet 

Χαρακτηριστικά: Λάδι σε καµβά, 93.3*111.5 cm  

Έτος: 1873 

Μουσείο: Εθνική Πινακοθήκη Τέχνης, Ουάσινγκτον  

Περιγραφή έργου: Οι δύο µορφές βρίσκονται στο σιδηροδροµικό σταθµό. Μητέρα 
και κόρη. Το κοριτσάκι, φορώντας λευκό φόρεµα, έχει γυρίσει την πλάτη του, κρατά 
τα κάγκελα και κοιτάζει τα τρένα, Η νεαρή γυναίκα ντυµένη µε κοµψή σκουρόχρωµη 
ενδυµασία κοιτάζει ευθεία µπροστά στον θεατή. Στην αγκαλιά της έχει ένα σκυλάκι, 
ενώ κρατά ανοιγµένο ένα  βιβλίο. Το βλέµµα της είναι ήρεµο και βγάζει ένα 
συναίσθηµα σιγουριάς και ασφάλειας. 

 

Φάσεις Επεξεργασίας Εκπαιδευτικές τεχνικές και µέσα  

1η Φάση (Χρόνος για παρατήρηση) • Συζήτηση 
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καταγραφή σε post it 

χρήση φωτοτυπίας του έργου 

συζήτηση  

2η Φάση (ανοιχτή και περιπετειώδης 
αναζήτηση) 

• Συζήτηση και καταγραφή σε 
χαρτοπίνακα  

• Σηµειώσεις/υπογράµµιση στη 
φωτοτυπία  

• συζήτηση και καταγραφή  

3η Φάση(λεπτοµερής και σε βάθος 
παρατήρηση) 

 

• Συζήτηση και καταγραφή 
απόψεων  

4η Φάση (Συστηµατική Παρατήρηση) • Χωρισµός σε οµάδες/ Γραπτή 
ανάθεση µε συµπεράσµατα/ 
παρουσίαση 

 

6ο Στάδιο Μεθόδου 

Στο τελευταίο (6ο) στάδιο της µεθόδου γίνεται κριτική αποτίµηση και 
εµπλουτισµός των απόψεων που είχαν διαµορφώσει οι συµµετέχοντες στο 2ο στάδιο 
της µεθόδου. Ζητήθηκε να γράψουν πάλι γραπτή ανάθεση µε το ίδιο ερώτηµα: 
«Ποιος είναι καλός γονιός;». Ο εκπαιδευτής διευκολύνει τη διεργασία όπου µπορεί να 
γίνει σύγκριση των αρχικών απόψεων των µελών της οµάδας µε εκείνες που 
προέκυψαν µέσα από τη διαδικασία επεξεργασίας των έργων τέχνης. Επίσης ο 
εκπαιδευτής  διευκολύνει τη δηµιουργία σύνθεσης αυτών των νέων απόψεων, µε 
στόχο οι γονείς να µπορέσουν να προχωρήσουν σε βήµατα µετασχηµατισµού των 
αρχικών παραδοχών και συναισθηµάτων τους σχετικά µε τα κριτικά ερωτήµατα που 
διαµορφώθηκαν στην αρχή.  

 Έτσι δίνεται η δυνατότητα στους γονείς να επανεκτιµήσουν κάποια πράγµατα 
σε σχέση µε το ρόλο τους και τη σχέση τους µε τα παιδιά τους και να δουν νέες 
οπτικές σε ζητήµατα όπως «ποιος είναι καλός γονιός;», «ποια είναι η ουσιαστική 
σηµασία των ορίων και πώς αυτά µπορούν να βοηθήσουν το παιδί µου», «γιατί οι 
έφηβοι επαναστατούν µε τόση βία και παραβατικότητα;».  

 Όλη η παραπάνω διαδικασία είναι ουσιαστικά µια θεραπευτική πορεία σε νέες 
αξίες, σε νέες αντιλήψεις, σε νέα βήµατα. Εδώ µιλάµε για τον µετασχηµατισµό ενός 
πλαισίου αναφοράς, που στην περίπτωση που µελετάµε κρίνεται προβληµατικό και 
δυσλειτουργικό.  

 Η µέθοδος «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την αισθητική εµπειρία» 
µπορεί πολύ εύστοχα και αποτελεσµατικά να εφαρµοστεί σε οµάδες γονέων εφήβων 
και νεαρών ενηλίκων που εµπλέκονται µε περιστασιακή χρήση ουσιών, καθώς µπορεί 
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ουσιαστικά να τους βοηθήσει να προχωρήσουν σε µετασχηµατισµό λανθασµένων 
παραδοχών που είχαν σε σχέση µε το οικογενειακό σύστηµα.  

 

Βιωµατικό Εργαστήριο Συνεδρίου (Μεθοδολογία/Αποτελέσµατα) 

 Τελειώνοντας το εργαστήριο αυτό µπορούµε εύκολα να διαπιστώσουµε πως η 
µέθοδος αξιοποίησης της αισθητικής εµπειρίας (Κόκκος,2017) αποτελεί µία 
ολοκληρωµένη µεθοδολογία ανάπτυξης δεξιοτήτων του κριτικού στοχασµού, καθώς 
µπορεί να οδηγήσει τους εκπαιδευόµενους ενήλικες να αµφισβητήσουν πρότερες 
παραδοχές και πλαίσια αναφοράς που λειτουργούν εις βάρος των ίδιων αλλά και της 
οικογένειάς τους, αλλά και να προχωρήσουν σε µετασχηµατισµό αυτών των 
παραδοχών, µε στόχο µια καλύτερη και πιο οργανωµένη αντίληψη του κόσµου τους 
και των σχέσεων µε τον εαυτό τους και τους άλλους. 

 Η εκπαιδευτική µεθοδολογία του Αλέξη Κόκκου αποτελεί µία απαιτητική 
αλλά πολύ εύστοχη και συγκεκριµένη µέθοδο καθώς προσφέρει πολύ γόνιµο έδαφος 
για την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης, µε τελικό στόχο την αναθεώρηση παλιότερων 
σκέψεων και αξιών. 

Στο βιωµατικό εργαστήριο που υλοποιήθηκε στο 6ο Επιστηµονικό Συνέδριο 
της Επιστηµονικής Ένωσης Εκπαίδευσης Ενηλίκων  συµµετείχαν 11 άτοµα. Αρχικά 
υπήρξε ένας χρόνος γνωριµίας µε τα µέλη της οµάδας και συζήτηση για το 
ενδιαφέρον τους να συµµετέχουν στο συγκεκριµένο βιωµατικό  εργαστήριο. Στη 
συνέχεια έγινε παρουσίαση του οργανισµού ΚΕΘΕΑ (Κέντρο Θεραπείας 
Εξαρτηµένων Ατόµων), της αποστολής του και του έργου του. Πιο συγκεκριµένα 
παρουσιάστηκε το έργο της θεραπευτικής µονάδας ΚΕΘΕΑ ΟΞΥΓΟΝΟ όπου και 
εφαρµόστηκε η µέθοδος σε οµάδες γονέων χρηστών ναρκωτικών ουσιών. 

Αφού ολοκληρώθηκε η ενηµέρωση για το πλαίσιο ξεκίνησε η παρουσίαση της 
εφαρµογής και συγκεκριµένα των 6 σταδίων της µεθόδου όπως αυτά εξελίχθηκαν. 
Αρχικά έγινε αναφορά στο πώς υλοποιήθηκε το σεµινάριο στους γονείς µέχρι και το 
5ο στάδιο της µεθόδου. Τότε τα µέλη της οµάδας χωρίστηκαν σε δύο υποοµάδες όπου 
εκεί δούλεψαν µε το εργαλείο του role playing.  

Συνεχίστηκε η εφαρµογή της µεθόδου µε την οµάδα αυτή τη φορά να 
εφαρµόζει στην πράξη όσα παρουσιάζονταν αυτή την ώρα. Εκεί επιλέχθηκε ένα έργο 
τέχνης (κινηµατογράφος). Ακολουθήθηκε η µεθοδολογία του Βασίλη Καλαµπάκα 
(2016) «Αξιοποίηση του κινηµατογράφου στο πλαίσιο της µεθόδου».  

Αρχικά έγινε προβολή των αποσπασµάτων µε περιγραφή από την 
εκπαιδεύτρια. Στη συνέχεια µε τη βοήθεια ερωτηµατολογίου οι συµµετέχοντες στις 
οµάδες είχαν την ευκαιρία να επεξεργαστούν τα αποσπάσµατα της ταινίας και να τα 
συνδέσουν µε τα κριτικά ερωτήµατα που είχαν τεθεί προηγουµένως στη διαδικασία. 
Στο τέλος η κάθε οµάδα παρουσίασε τις απόψεις των µελών της για όσα βίωσαν κατά 
τη θέαση της ταινίας, πώς απαντούν στα κριτικά ερωτήµατα και πώς µπορούν να 
καταλάβουν πως βρίσκονται σε µια µετασχηµατιστική διαδικασία.  

Η συνάντηση έκλεισε µε τα συµπεράσµατα της οµάδας για την εφαρµογή της 
µεθόδου, απαντήθηκαν ερωτήσεις και στο τέλος  έγινε περιγραφή από την 
εκπαιδεύτρια της διαδικασία ολοκλήρωσης του σεµιναρίου στην οµάδα γονέων και 
τα αποτελέσµατα του.  
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Ολοκληρώνοντας φαίνεται πως, αν και έγινε µια αρκετά συνοπτική 
παρουσίαση της εφαρµογής της µεθόδου «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την 
Αισθητική Εµπειρία» σε οµάδες γονέων χρηστών ναρκωτικών ουσιών και 
προσοµοίωση της διαδικασίας σε εκπαιδευόµενους του βιωµατικού εργαστηρίου στα 
πλαίσια του συνεδρίου, τα αποτελέσµατα του εργαστηρίου ήταν θετικά καθώς οι 
συµµετέχοντες είχαν την ευκαιρία να γνωρίσουν το θεραπευτικό µοντέλο που 
εφαρµόζει το ΚΕΘΕΑ και να δουν πώς µέσα στη θεραπευτική διαδικασία µπορεί µε 
αποτελεσµατικότητα να εφαρµοστεί η µεθοδολογία του Αλέξη Κόκκου.  
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Περίληψη 

Η παρούσα εισήγηση αποτελεί µία πρόταση διδασκαλίας στους στίχους 441-525 της 
Αντιγόνης του Σοφοκλή στους οποίους αντιπαρατίθενται και συγκρούονται οι 
κοσµοθεωρίες της Αντιγόνης και του Κρέοντα. Σκοπός της διδακτικής πρότασης 
είναι να διερευνήσουν οι µαθητές την πολιτική διάσταση της σύγκρουσης των  
κεντρικών ηρώων και να αναζητήσουν την διαχρονική σηµασία του αρχαίου 
ελληνικού κειµένου. Οι µαθητές κατανοούν τη σηµασία των όρων «πολιτική 
ανυπακοή» και «αντίσταση στην εξουσία», αναδεικνύουν τις διαστάσεις και τα όρια 
ανάµεσα στο νόµιµο και στο ηθικό, διακρίνουν τη σύγκρουση οικογένειας/οίκου-
πόλης, πολιτικής-θρησκευτικής εξουσίας, θέσης των δυο φύλων. Η διδακτική 
πρόταση στηρίζεται στην οµαδοσυνεργατική µέθοδο, το διάλογο, τη βιωµατική 
µάθηση, την ενσυναίσθηση και τη διερευνητική/ανακαλυπτική µάθηση 
Παροτρύνονται οι µαθητές σε δηµιουργία πρωτότυπων σκέψεων και δράσεων µέσα 
από διαλογικές αντιπαραθέσεις, αγώνες λόγου και δραµατοποίηση σκηνών. 
Αναφέρονται, τέλος, τρόποι αξιολόγησης και ανατροφοδότησης των µαθητών, η 
σύνδεση στόχων και µαθησιακών αποτελεσµάτων, η επιτυχής χρήση των µέσων 
διδασκαλίας και των συνεργατικών µεθόδων όπως η χρήση του λόγου από τους 
µαθητές και η τήρηση αρχών κατά τη διεξαγωγή συζήτησης. 

 

Λέξεις-κλειδιά: πολιτική ανυπακοή, φιλελευθερισµός, αρχαία ελληνική τραγωδία, 
ενεργός πολίτης, ηθικό δίκαιο, ισότητα των δύο φίλων. 

 

 

Αbstract 

The present paper is a proposal for teaching Sophocles’ Antigone lines 441-525 which 
show the juxtaposition and collision between Antigone and Creon’s world views. The 
aim of this teaching proposal is for the students to explore the political dimension of 
the main characters’ conflict and seek the timeless significance of the ancient Greek 
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text. The students comprehend the meaning of the terms “civil disobedience” and 
“resistance against authority”, highlight the dimensions and boundaries between what 
is legal and what is moral, distinguish the conflict between family / house (oikos) and 
city (polis), political and religious authority, the two genders’ position in society. The 
teaching proposal is based on cooperative learning, dialogue, learning by experience, 
empathy, and inquiry-based / discovery learning. Students are encouraged to create 
original thoughts and actions through dialogue, debates and dramatization. Lastly, 
methods of student evaluation and feedback are mentioned as well as the connection 
between objectives and learning outcomes, the effective use of teaching materials and 
cooperative methods such as the students’ use of speech and the compliance with 
principles throughout a conversation. 

 

Κeywords: civil disobedience, liberalism, ancient Greek tragedy, active citizen, 
moral law, gender equality 

 

Επιλογή θέµατος και θεωρητικό υπόβαθρο 

Η ονοµατοδοσία του όρου «πολιτική ανυπακοή» ανήκει στον αµερικανό φιλόσοφο 
Henry David Thoreau, ο οποίος αρνήθηκε να πληρώσει φόρο στην αµερικανική 
κυβέρνηση εξαιτίας του άδικου, κατ’ αυτόν, πολέµου της χώρας του µε το Μεξικό. Η 
πράξη του αυτή τον οδήγησε στη φυλακή αλλά τα επιχειρήµατα αυτής της πράξης 
αποτέλεσαν τον πυρήνα του γνωστού δοκιµίου του Πολιτική ανυπακοή (Θορώ, 2009).  
Εντούτοις, η καταγωγή της έννοιας προέρχεται από τον John Locke και συγκεκριµένα 
από τη Δεύτερη πραγµατεία περί κυβερνήσεως, στο οποίο έργο ο άγγλος διανοητής και 
πολιτικός φιλόσοφος θεµελιώνει το δικαίωµα αντίστασης του λαού απέναντι στην 
εξουσία (Locke, 2010⋅Πολίτης, 2012). Η πολιτική ανυπακοή αποτελεί ουσιώδη 
πυρήνα της φιλελεύθερης πολιτικής φιλοσοφίας και ορίζεται ως «η ενσυνείδητη και 
δηµόσια, ατοµική ή συλλογική παραβίαση διατάξεων του θετού δικαίου που γίνονται 
στο όνοµα νοµιµοποιηµένων δικαιωµάτων τα οποία παραβιάζονται µε στόχο την 
κατάργηση ή την τροποποίηση των διατάξεων αυτών» (Rawls, 2010). Σύγχρονες 
µορφές πολιτικής ανυπακοής θεωρούνται το κίνηµα για τα δικαιώµατα των έγχρωµων 
αµερικανών µε ηγέτη τον Μάρτιν Λούθερ Κινγκ, τα κινήµατα διαµαρτυρίας εναντίον 
του πολέµου στο Βιετνάµ και το κίνηµα εναντίον των πυρηνικών υπό τον Bertrand 
Russell στη δεκαετία του ’60, καθώς και τα πιο σύγχρονα κινήµατα των 
Αγανακτισµένων και το Occupy Wall Street (Πολίτης, 2012). 

Υπόβαθρο της πολιτικής ανυπακοής είναι η έννοια του κοινωνικού 
συµβολαίου. Σύµφωνα µε αυτό, η πράξη κατά την οποία οι λαοί εκχωρούν τα 
δικαιώµατα προστασίας των δικαίων τους στις κυβερνήσεις, γίνεται, σύµφωνα µε τον 
Locke, µε συγκεκριµένο σκοπό και όρους και ονοµάζεται καταπίστευµα (trust) 
(Locke, 2010). Αν η πολιτική εξουσία δε διασφαλίσει τα φυσικά δίκαια των πολιτών 
παραβιάζεται το καταπίστευµα και αίρεται η εµπιστοσύνη των πολιτών απέναντι στην 
κυβέρνηση. Η προσφυγή στην πολιτική ανυπακοή γίνεται στις εξής περιπτώσεις: α. 
όταν ο νοµοθέτης παύει να ενεργεί µε γνώµονα το συµφέρον της κοινότητας αλλά 
καθ’ υπόδειξη ή εντολή τρίτων⋅ β. όταν παρεµποδίζεται άµεσα ή έµµεσα η εκτέλεση 
του νοµοθετικού έργου⋅ γ. όταν η κυβέρνηση επιχειρεί να αλλάξει αυθαίρετα τους 
όρους εκλογής των νοµοθετών ή και τα ίδια τα πρόσωπα ή όταν οι εκλεγµένοι 
νοµοθέτες δεν τηρούν το πρόγραµµα για το οποίο εκλέχθηκαν⋅ δ. όταν η εξουσία 
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µεταβιβάζεται αυθαίρετα στον έλεγχο µιας ξένης δύναµης και ε. όταν η εξουσία δεν 
περιφρουρεί την τήρηση των νόµων, δεν τιµωρεί τους παραβάτες και αφήνει τους 
πολίτες εκτεθειµένους οδηγώντας την κοινωνία στη διαφθορά (Πολίτης, 2012). Σ’ 
αυτήν την περίπτωση οι πολίτες προσφεύγουν στην πολιτική ανυπακοή, εν γνώσει 
τους ότι παρανοµούν και δέχονται τις συνέπειες των πράξεών τους και την κριτική 
των συµπολιτών τους (Γιαταγάνας, 2010). 

Με βάση τα όσα ελέγχθηκαν προηγουµένως, η φράση του Thoreau «σε ένα 
καθεστώς που φυλακίζει άδικα η θέση του δικαίου είναι στη φυλακή», συνάδει µε τη 
στάση της Αντιγόνης, διαβάζοντας την τραγωδία υπό το πρίσµα της σύγχρονης 
εποχής και ως ένα σύστηµα αξιών που συνάδει µε ηθικά, πολιτικά και ζητήµατα 
δικαίου που τίθενται στην εποχή της νεωτερικότητας (Παπαγεωργίου, 2002). Στην 
τραγωδία του Σοφοκλή η ηρωίδα αντιστέκεται µέχρι θανάτου εναντίον της αρχής και 
του θετού δικαίου, που εκπροσωπεί ο Κρέοντας και που της απαγορεύει να 
ενταφιάσει τον αδελφό της. Εν προκειµένω, το διάταγµα του Κρέοντα συγκρούεται 
µε τις ηθικές πεποιθήσεις της κοινωνίας και η εξουσία προσβάλλει την ατοµική ηθική 
προσωπικότητα, οπότε εγείρονται πράξεις πολιτικής ανυπακοής εναντίον του 
ισχύοντος δικαίου (Γιαταγάνας, 2010). Η Αντιγόνη, εποµένως, ανάγεται ως ένα 
πολιτικό σύµβολο που πυροδοτεί συζητήσεις σχετικά µε την αντίθεση του φυσικού 
και του θετού δικαίου και το πώς θα συνδυαστεί ο σεβασµός στου νόµους της 
πολιτείας µε το αίσθηµα δικαίου που απορρέει από τη φυσική τάξη και εµφανίζει νέα 
επιχειρήµατα για τη θεµελίωση του δικαιώµατος αντίστασης και πολιτικής 
ανυπακοής (Παπαγεωργίου, 2002⋅Γιαταγάνας, 2010) 

 

Σενάριο διδασκαλίας 

Ταυτότητα  σεναρ ίου :  

Τίτλος: Διδάσκοντας πολιτική ανυπακοή µέσα από την Αντιγόνη του Σοφοκλή 

Μάθηµα: Αρχαία ελληνικά, Σοφοκλέους Αντιγόνη 

Τάξη: Β΄ Λυκείου 

Ενότητα: Β΄ επεισόδιο  στιχ. 441-525 

Χρονική διάρκεια: 2-3 ώρες 

Χώρος: Σχολική τάξη/αίθουσα πληροφορικής ή δυνατότητα διαδικτύου στη σχολική 
αίθουσα 

Βασική  ι δ έα :   

Η βασική ιδέα του σεναρίου συνίσταται στο να προσεγγίσουν οι µαθητές την 
τραγωδία ερευνητικά, να εντοπίσουν τις διαφορετικές και συγκρουόµενες απόψεις 
των ηρώων και να επικαιροποιήσουν τις διαχρονικές απόψεις που διατυπώνονται 
στους συγκεκριµένους στίχους καθώς η τραγωδία απηχεί συγκινησιακές τάσεις και 
καταστάσεις, ασκεί επίδραση διαχρονικά στην   ανθρώπινη ψυχή (Baldry, 1981). 
Επίσης, κυρίαρχος στόχος είναι η συµβολή του σεναρίου στη διαµόρφωση ενεργών 
και υπεύθυνων πολιτών και ατόµων που έχουν τη δυνατότητα να εκφράζουν γραπτά 
και προφορικά τις απόψεις και τα συναισθήµατά τους, όπως και να διαµορφώσουν οι 
µαθητές πολιτική κρίση, να λαµβάνουν µέρος σε συλλογικές µαθησιακές 
δραστηριότητες και να ενδιαφέρονται για τα κοινά. 
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Επ ιµέρους  Στόχο ι :  

1. Σε επίπεδο γνώσεων: 

• Να αντιλαµβάνονται τα εννοιολογικά αντίθετα ζεύγη της ενότητας: οίκος-πόλη, 
γραπτοί-άγραφοι νόµοι, άνδρας-γυναίκα, φίλοι-εχθροί 

• Να διακρίνουν και να ορίζουν τη φυσιογνωµία ενός τυράννου 
• Να αντιλαµβάνονται την πολιτική διάσταση της σύγκρουσης του Κρέοντα και της 
Αντιγόνης 

• Να κατανοούν τη σηµασία του όρου πολιτική ανυπακοή. 

2. Σε επίπεδο στάσεων και αξιών:  

• να κατανοούν οι εµπλεκόµενοι ότι η ερµηνεία των αρχαίων κειµένων δεν είναι 
στατική αλλά επανεξετάζεται και υπόκειται στον κριτικό έλεγχο του κάθε µελετητή 
ανάλογα µε τα βιώµατά του  

•  να αντιληφθούν τη σηµασία της ενεργοποίησης της κριτικής ικανότητας 
• να οριοθετήσουν την στάση του πολίτη που αντιστέκεται σε άδικους νόµους και 
υφίσταται τις συνέπειες της στάσης του αυτής. 

3. Σε επίπεδο ικανοτήτων/δεξιοτήτων: 

• να εντοπίζουν και να ερµηνεύουν οι µαθητές τις αντικρουόµενες αντιλήψεις των 
ηρώων 

•  να εκφέρουν αντίλογο σε αυτές  
• Να επικαιροποιούν τη δεοντολογία της υπακοής ή µη στον οποιοδήποτε δίκαιο ή 
άδικο νόµο της πολιτείας. 

•  να παρουσιάζουν τις απόψεις τους σε γραπτό ή προφορικό λόγο  
•  να αξιοποιούν τις δυνατότητες των ψηφιακών εργαλείων  

 

Εκπα ιδευτ ική  µέθοδος  

Η διδακτική πρόταση στηρίζεται στην οµαδοσυνεργατική µέθοδο, το διάλογο, τη 
βιωµατική µάθηση, την ενσυναίσθηση και τη διερευνητική/αποκαλυπτική µάθηση. 

Αξιοπο ίηση  των  ΤΠΕ  

Αναζήτηση πληροφοριών από το διαδίκτυο, κατασκευή εννοιολογικού χάρτη µε 
εργαλεία όπως cmap ή xmind, κατασκευή animation και σκίτσων µε εργαλεία όπως 
το storybird ή το toondoo. 

 

Περιγραφή διδακτικού σεναρίου 

1 η  ώρα  

Έχει προηγηθεί η µετάφραση του κειµένου και προτείνεται η ενεργοποίηση των 
µαθητών για τη νοηµατική προσπέλαση των συγκεκριµένων στίχων  µε την Αντιγόνη 
της Μαρίας Σπάρταλη Στίλµαν (1844-1927) ως αφόρµηση µε δεδοµένο ότι µέσω της 
τέχνης και η αισθητική εµπειρία µέσω αυτής είναι ικανή να ωθήσει σε κριτική σκέψη 
(Τσιώλη, Κεδράκα, 2015). Αναµένεται από τους µαθητές να παρατηρήσουν τον 
ζωγραφικό πίνακα, τη στάση της Αντιγόνης σε σχέση µε αυτή της Ισµήνης, τις 
κινήσεις της Αντιγόνης, το ρόλο των όρνεων και να εµπλακούν συναισθηµατικά.. 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 211	

Επιλέγεται η αφόρµηση µε έργο τέχνης, επειδή συµβάλλει στην ολόπλευρη ανάπτυξη 
του µαθητή, µαγνητίζει τις αισθήσεις, καλλιεργεί τη φαντασία και οδηγεί τη σκέψη 
σε πολλαπλές προεκτάσεις (Κόκκος & Συνεργάτες, 2011). 

Στη συνέχεια επαναλαµβάνεται η ανάγνωση και η µετάφραση του κειµένου 
από τον διδάσκοντα και καλούνται µε µαθητές να χωριστούν σε  4 οµάδες, ώστε να 
διερευνήσουν τα αντίθετα εννοιολογικά ζεύγη µε τη βοήθεια του πρωτότυπου 
κειµένου και παράλληλων κειµένων. Ζητείται, λοιπόν, από την πρώτη οµάδα 
µελετώντας το κείµενο και τα παράλληλα κείµενα (α. Αίας του Σοφοκλή, στ. 1257-
1315 και β. Κρίτων Πλάτωνος 50a – c) να εντοπίσει τις απόψεις των οµιλούντων 
σχετικά µε την ταφή ή µη του νεκρού σύµφωνα µε τους  άγραφους ή γραπτούς 
νόµους, καθώς και την αντιπαράθεση πόλης-οίκου που ταλανίζονται από έντονες 
εντάσεις και αµφιλογίες, καθώς αποτελούν ένα εξελισσόµενο πολιτικό και 
πολιτιστικό σύστηµα (Goldhill,2008) και να διαµορφώσει µια πρώτη άποψη για την 
πρώτη ή δεύτερη επιχειρηµατολογία. Επιδιώκεται να προβληµατιστούν οι µαθητές 
σχετικά µε το αν είµαστε υποχρεωµένοι, ως µαθητές αρχικά και αργότερα ως πολίτες, 
να υιοθετούµε και να εφαρµόζουµε νόµους που είναι καταφανώς άδικοι ή οφείλουµε 
ως ενεργοί πολίτες να εναντιωνόµαστε σε αυτούς (Παπαγεωργίου,2002). Στα 
τυραννικά καθεστώτα που οι πολίτες αποκλείονται από τη νοµοθετική διαδικασία 
έχουν το δικαίωµα εξέγερσης (Τσακυράκης, 2012), ωστόσο η ρήξη της 
συνταγµατικής νοµιµότητας µπορεί να µην επέλθει κατ’  ανάγκη µε κατάργηση του 
συντάγµατος ή επαναστατικώ δικαίω αλλά ακόµα και µε συνεχείς και κατάφωρες 
παραβιάσεις των συνταγµατικών διαδικασιών (Γιαταγάνας, 2010).  Μετά από τον 
προβληµατισµό αυτό καλούνται οι µαθητές αυτής της οµάδας να οργανώσουν ένα 
αγώνα επιχειρηµατολογίας όπου οι µεν θα υποστηρίζουν την ανωτερότητα των νόµων 
της πολιτείας και την υπακοή σε αυτούς και οι δε θα επιχειρηµατολογούν για τη 
σηµασία των άγραφων/ηθικών νόµων στη περίπτωση που αυτοί παραβιάζονται από 
κάποιο θεσπισµένο νόµο. Η βιωµατική αυτή άσκηση θα βοηθήσει τους µαθητές να 
ξεκαθαρίσουν καλύτερα ποια άποψη διαθέτει φρόνηση µε αναγκαιότητες. 

  Από τη δεύτερη οµάδα ζητείται αφού τα µέλη της οµάδας µελετήσουν το 
πρωτότυπο κείµενο και τα παράλληλα κείµενα να διερευνήσουν τη σύγκρουση 
Αντιγόνης-Κρέοντα ως σύγκρουση που απειλεί την οµαλή λειτουργία της 
ανδροκρατούµενης πόλης (Easterling, 2012). Ως παράλληλα κείµενα δίνονται στους 
µαθητές αποσπάσµατα από τον Ιππόλυτο του Ευριπίδη (616-629) και την Πολιτεία 
του Πλάτωνα (Ε, 455d-456c). Καλούνται οι µαθητές να αντιληφθούν και να 
καταγράψουν σε εννοιολογικό χάρτη τις απόψεις των αρχαίων για τη γυναίκα. Στη 
συνέχεια οι µαθητές βιωµατικά θα δραµατοποιήσουν έναν διάλογο µεταξύ της 
Ισµήνης και της Αντιγόνης, όπου η Ισµήνη θα εκφράζει τις αντιλήψεις της εποχής της 
για τη γυναίκα και τη φύση της και η Αντιγόνη θα αντικρούει την επιχειρηµατολογία 
αυτή µε επιχειρήµατα στηριγµένα στην Πολιτεία του Πλάτωνα, αλλά και στις 
αντιλήψεις των µαθητών για αυτό το θέµα. Εναλλακτικά προτείνεται να 
καταγράψουν οι µαθητές τα επιχειρήµατά τους σε µορφή άρθρου για το τεύχος της 
σχολικής εφηµερίδας, που είναι αφιερωµένο στην ισότητα των δυο φύλων. 

Από την τρίτη οµάδα ζητείται να µελετήσει το πρωτότυπο και τα παράλληλα 
κείµενα (α. Αίας του Σοφοκλή, στ. 1047-1092,) και να διακρίνει καθώς και να 
οριοθετήσει τη φυσιογνωµία του τυράννου. Πιο συγκεκριµένα καλούνται οι µαθητές 
να αντιληφθούν τη σηµασία των λόγων του Κρέοντα στους στίχους 473-479 και 493-
494 και της Αντιγόνης στους στίχους 505-507 και να διαγράψουν τη φυσιογνωµία 
του Κρέοντα που, εκτός των άλλων, παρουσιάζει την πόλη ως ιδιοκτησία του και το 
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νόµο να ταυτίζεται µε την απόλυτη εξουσία του (Ψήµµας, 2014). Στη συνέχεια 
καλείται η οµάδα βιωµατικά να παρουσιάσει στην Εκκλησία του Δήµου ως οιονεί 
Αθηναίος πολίτης, µια οµιλία µε την οποία να παρουσιάζει τον κίνδυνο που διατρέχει 
η Αθηναϊκή Δηµοκρατία, αν επικρατούν κυβερνήτες µε τη φυσιογνωµία του 
Κρέοντα. Επιπλέον συστήνεται στους µαθητές αυτής της οµάδας να σχεδιάσουν είτε 
στο χαρτί είτε µε ηλεκτρονικά µέσα (σκίτσο-animation) τη µορφή του Κρέοντα όπως 
τη φαντάζονται µετά την επεξεργασία των λόγων του. Εναλλακτικά δίνονται στους 
µαθητές οι ιστοσελίδες https://kokkonis.wordpress.com/%CF%80Ιω. Μεταξάς, 
Διακήρυξη 4ης Αυγούστου1936 και https://www.youtube.com/watch?v=tO-
G3YMc6_AΟ Χίτλερ για το πραγµατικό νόηµα του Εθνικοσοσιαλισµού 
(Κουγιουµτζής, Μπίκος, Παπαδηµητρίου, 2016) και τους προτείνεται να εντοπίσουν 
τα σηµεία εκείνα που διαγράφουν τη φυσιογνωµία του τυράννου διαχρονικά, ώστε ως 
πολίτες του 20ου αιώνα να αντιληφθούν ότι ο τύραννος διαπνέεται από τις ίδιες 
απόψεις, χρησιµοποιεί την ίδια ορολογία και ταλανίζεται από τους ίδιους φόβους. 

Από την τέταρτη οµάδα ζητείται να διερευνήσει τα επιχειρήµατα του Κρέοντα 
σχετικά µε τη µη ταφή του Πολυνείκη, επειδή στάθηκε εχθρός της πόλης καθώς και 
τις αντίστοιχες απόψεις του Μενέλαου στον Αίαντα του Σοφοκλή (στ. 1047-1092) µε 
τις αντίστοιχες του Χ.Ν. Θορώ για το ήθος και τη συνείδηση των δηµοσίων 
λειτουργών και όσων υπηρετούν το νόµο στο σύγχρονο φιλελεύθερο κράτος. Οι 
µαθητές της 4ης οµάδας καλούνται σε οµάδες των δύο να κάνουν αγώνες λόγου όπου 
η µία πλευρά θα υπερασπιστεί αντιλήψεις του Αθηναίου πολίτη για την ανωτερότητα 
της πόλης έναντι του ατόµου και το σεβασµό σε αυτήν που θίγεται από έναν πολίτη 
και η άλλη πλευρά τη σύγχρονη φιλελεύθερη αντίληψη ότι πρέπει να είµαστε πρώτα 
άνθρωποι και µετά υπήκοοι και την υποχρέωση των πολιτών να πράττουν αυτό που 
είναι σωστό κατά τη συνείδησή τους (Θορώ, 2009⋅Ντιντή, 2013). Εναλλακτικά θα 
µπορούσε να ζητηθεί να γραφτούν δυο διαφορετικές οµιλίες για τις παραπάνω θέσεις 
τις οποίες θα εκφωνήσουν στη Βουλή των Εφήβων αναφερόµενοι στους άλλους 
βουλευτές µε θέµα τα χαρακτηριστικά του δηµοκρατικού πολίτη.  

2 η - 3 η  ώρα  

Οι οµάδες εργάζονται σε µια διδακτική ώρα και στις δυο επόµενες παρουσιάζουν στις 
υπόλοιπες οµάδες την εργασία τους, ώστε οι µαθητές να γίνουν κοινωνοί όλων των 
απόψεων που εξετάζονται στους συγκεκριµένους στίχους. Οι µαθητές µάλιστα έχουν 
τη δυνατότητα να εκφράσουν τη γνώµη τους, να συµφωνήσουν ή να διαφωνήσουν µε 
τα µέλη των άλλων οµάδων. Άλλωστε ο διδάσκων κατά την ώρα της παρουσίασης 
κρατά σηµειώσεις στον πίνακα προκειµένου να είναι ορατές από όλους και να 
υπάρχει η δυνατότητα επεξεργασίας τους. Ως επιστέγασµα των παραπάνω ο 
διδάσκων ολοκληρώνει την ενότητα καλώντας δεκαπέντε µαθητές να πάρουν µέρος 
στο διάδροµο συνείδησης. Σχηµατίζεται ένας διάδροµος από πέντε µαθητές στη µια 
πλευρά και πέντε στην άλλη. Οι υπόλοιποι πέντε µαθητές περνούν µέσα από το 
διάδροµο και καλούνται αφού ακούνε διαδοχικά τα επιχειρήµατα του Κρέοντα και 
της Αντιγόνης να αποφασίσουν ποια άποψη υιοθετήσουν τελικά. Επιδιώκεται, κυρίως 
η βιωµατική πρόσληψη του κειµένου, η καλλιέργεια της συγκριτικής/κριτικής 
ικανότητας του µαθητή,  η διαµόρφωση προσωπικής άποψης, καθώς και η ένταξη 
των αξιών του κειµένου στη ζωή τους µε αποδοτικό τρόπο (Γιάννου,2014). 

 

Αξιολόγηση 
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Από τα παραπάνω γίνεται αντιληπτό ότι η διδακτική προσέγγιση που ακολουθείται 
στη συγκεκριµένη πρόταση της οµαδοσυνεργατικής και 
διερευνητικής/ανακαλυπτικής µάθησης έδωσε τη δυνατότητα στους µαθητές να 
αποβούν δηµιουργικοί και επινοητικοί, να εργαστούν και να κατανοήσουν σε βάθος 
αυτό που ερευνούν. Ειδικότερα, η αξιολόγηση οφείλει να είναι στο στάδιο της 
διερεύνησης διαµορφωτική. Με δεδοµένο ότι το κείµενο της Αντιγόνης του Σοφοκλή 
διδάσκεται στη Β΄ Λυκείου ως µάθηµα γενικής Παιδείας και οι µαθητές µας, κατά 
γενικότερη οµολογία έχουν χάσει το ενδιαφέρον τους για τα µαθήµατα γενικής 
Παιδείας, ιδίως όταν πρόκειται για µαθητές θετικού προσανατολισµού, επιδιώχθηκε η 
συγκεκριµένη προσέγγιση να κεντρίσει το ενδιαφέρον τους. Ειδικότερα επιζητήθηκε 
να ενεργοποιηθούν οι µαθητές, να ξεφύγουν από την καθηµερινή ρουτίνα, να 
εντυπωσιαστούν από τη συγκεκριµένη προσέγγιση και να συνεργαστούν για την 
παρουσίαση της οµαδικής εργασίας τους. Η αξιολόγηση δεν µπορεί να αποµονώνεται 
από αυτά που οι µαθητές και ο διδάσκων τους έχουν συζητήσει και συµφωνήσει. 
Αντίθετα, ο σχεδιασµός των φάσεων, σε συνάρτηση µε την πορεία της συνεχούς 
βελτίωσης στη µάθηση µέσα από τη συνεχή αξιολόγηση, ενδυνάµωσε τη συνεργατική 
φύση της µάθησης και κατέστησε ουσιαστικό κέρδος για το µαθητή τη διαδικασία 
της αξιολόγησης και τις δεξιότητες άσκησης κριτικής (Πλέσσα, 2011). 

Σε δεύτερη φάση η τελική αξιολόγηση τέθηκε υπό τη µορφή 
ανατροφοδότησης και ελήφθη από κοινού µεταξύ µαθητών και διδάσκοντος. Είναι 
αυτονόητο ότι, εφόσον η ανάπτυξη κριτικής και πολιτικής σκέψης αποτέλεσε στόχο 
της συγκεκριµένης πρότασης, η αξιολόγηση είχε σκοπό να αναπτύξουν οι µαθητές 
κριτήρια και µεθόδους κριτικής και αυτοκριτικής, να κινητοποιήσουν την κρίση, τη 
φαντασία και την επινοητικότητα τους. Οπωσδήποτε, µαθητές και διδάσκοντες 
ανταποκρίνονται καλύτερα σε ένα αξιολογικό σύστηµα απλό και σύντοµο µε την 
προϋπόθεση ότι αυτό προσφέρει στον αξιολογητή µια σαφή εικόνα µιας 
αφοµοιωµένης από τους µαθητές γνώσης (Λεοντσίνης, 2006). Γίνεται, ωστόσο, 
αντιληπτό ότι  τέτοιου είδους εγχειρήµατα δεν είναι δυνατόν να γίνονται στο Λύκειο 
σε κάθε διδακτική ώρα, διότι υπάρχει ο περιορισµός του χρόνου και η ανάγκη 
κάλυψης συγκεκριµένης ύλης. Επίσης, καλό θα ήταν το σχολείο να παρέχει την 
κατάλληλη υλικοτεχνική υποδοµή, ώστε οι µαθητές να έρχονται σε επαφή µε τα 
κείµενα µέσω Η/Υ και να δηµιουργούν κάποιες από τις εργασίες τους µε τη βοήθεια 
αυτών. Κρίνεται, όµως απαραίτητο από τις γράφουσες το ενδιαφέρον και το µεράκι 
του εκπαιδευτικού αλλά και η αέναη επιµόρφωσή του που θα τον κινητοποιεί, θα τον 
ενηµερώνει και θα τον θωρακίζει µε ιδέες και υλικό. 
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Παράρτηµα 

Σοφοκλέους, Αίας, στ. 1257-1315 

1 ΜΕΝΕΛΑΟΣ:  

 Ε, συ, σε σένα λέω, τον νεκρό τούτον  

 µη συµµαζεύεις, µα έτσι δα άφησέ τον.  

ΤΕ. Για ποιον τόσα πολλά ξόδεψες λόγια;  

ΜΕ. To θέλω εγώ κι ο πρώτος του στρατού µας. 1260 
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ΤΕ. Δε θα µου πεις λοιπόν για ποιαν αιτία;  

ΜΕ. Γιατί, ενώ τον φέραµε απ' τη γη του    

 ελπίζοντας πως σύµµαχος και φίλος  

 θα 'ναι για µας τους Αχαιούς, εχθρό µας  

 τον βρήκαµε χειρότερο απ' τους Τρώες, 1265 

 που ολάκερο λογιάζοντας να σφάξει  

 το στράτευµα, σηκώθηκε ώρα νύχτα  

 µε το κοντάρι να µας ξεπαστρέψει.  

 Κι άµα δε σταµατούσε την ορµή του  

 κάποιος θεός, την τύχη εµείς ετούτου           1270 

 θα βρίσκαµε, νεκροί στο χώµα, µ' ένα  

 θάνατο αισχρό κι αυτός θα ζούσε. Τώρα  

 τη φόρα την ανόσια του 'χει στρέψει  

 αλλού ο θεός και ρίχτηκε µε λύσσα  

 στα πρόβατα και στα κοπάδια κι έτσι            1275 

 κανένας τόση δύναµη δεν έχει,  

 που να µπορεί σε τάφο να τον θάψει·  

 µόνο στην κίτρινη άµµο πεταµένος  

 τροφή θα γίνει στα θαλασσοπούλια.  

 Γι' αυτό και µην αφήσεις να σε πιάσει 1280 

 βαρύς θυµός. Γιατί αν δεν ήταν τότε,  

 σα ζούσε, του χεριού µας, τώρα θα 'ναι  

 στην εξουσία µας και θες δε θέλεις  

 θα κάνουµε ό,τι θέλουµε µ' αυτόνε.  

 Γιατί δεν έστερξε ποτέ όσο ζούσε            1285 

 τα λόγια µας ν' ακούσει. Είναι πολίτης  

 κακός, όποιος δε θέλει να υπακούει  

 τους άρχοντές του. Κι ούτε ορθοί θα µέναν  

 οι νόµοι σε µια πόλη, αν δεν υπήρχε  

 κι ο φόβος να τους παραστέκει. Μήτε 1290 

 σωστά ο στρατός θα κυβερνιόταν, άµα  

 το σεβασµό δεν είχε και το φόβο  
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 να τον συντρέχουν. Ο καθένας πρέπει,  

 όσο µεγάλο ανάστηµα κι αν έχει,  

 να ξέρει πως µπορεί να τον γκρεµίσει 1295 

 κι ένα µικρό κακό. Και µάθε κείνος  

 που νιώθει φόβο και ντροπή, γλιτώνει·  

 µα όπου κανείς µπορεί έτσι να καυχιέται  

 κι ό,τι θέλει να κάνει, να λογιάζεις  

 πως θα 'ρθει κάποια µέρα που σε µαύρους 1300 

 βυθούς η πολιτεία θα βουλιάξει,  

 κι ας είχε ξεκινήσει πρίµα. Κάποιος  

 σωτήριος φόβος ας µε παραστέκει  

 και να µη λογαριάζουµε πως όταν  

 κάνουµε αυτά που µας ευχαριστούνε, 1305 

 δε θα τα ξεπληρώσουµε µ' εκείνα  

 που µας στενοχωρούν. Αυτά πηγαίνουν  

 το 'να ξοπίσω απ' τ' άλλο. Ετούτος ήταν  

 γιοµάτος ξιπασιά και φλόγα πρώτα,  

 µα τώρα εγώ καυχιέµαι. Και σου λέω 1310 

 να µην τον θάψεις, µήπως θάβοντάς τον  

 και το δικό σου τότε σκάψεις τάφο.  

ΧΟ. Αφού έχεις τόσο φρόνιµα µιλήσει,  

 Μενέλαε, για πρόσεξε µη δείξεις  

 µπρος στους νεκρούς ασέβεια και θράσος. 1315 

 

Πλάτωνος, Κρίτων, 50 a – c 

2.ΣΩΚΡΑΤΗΣ: Μα σκέψου έτσι: Αν τη στιγµή που ξεκινάµε για να δραπετεύσουµε 
από εδώ - ή όπως αλλιώς ονοµάσουµε αυτή την πράξη αν η λέξη “δραπετεύσουµε” 
δεν σου αρέσει - έλθουν να µας συναντήσουν οι νόµοι της Πολιτείας και αυτή η ίδια 
η Πολιτεία προσωπικά και παρουσιαζόµενοι µπροστά µας µας ρωτήσουν: “Σωκράτη, 
πες µας, τι έχεις κατά νου να κάνεις; ∆εν σκέπτεσαι ίσως πως µε αυτή την φυγή σου 
καταργείς εµάς και όλη την Πολιτεία; Ή νοµίζεις πως είναι δυνατόν να σταθεί ορθή 
µια Πολιτεία και να µην ανατραπεί, εκεί όπου οι αποφάσεις των δικαστηρίων δεν 
έχουν κανένα κύρος, αλλά µαταιώνονται και ποδοπατούνται από τους πολίτες ” Τι θα 
απαντήσουµεεµείς, Κρίτωνα, σε αυτά και σε άλλες παρόµοιες επιπλήξεις; Πολλά 
βέβαια θα µπορούσε να πει κανείς, και αν µάλιστα είναι ρήτορας, για να 
δικαιολογηθεί επειδή παραβίασε αυτόν τον νόµο, που απαιτεί οι αποφάσεις να έχουν 
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το αποτέλεσµά τους. Ή θα απαντήσουµε ότι “η Πολιτεία µας αδίκησε και δεν µας 
έκρινε σύµφωνα µε το δίκαιο;” Έτσι θα πούµε ή όχι;  

 

Πλάτωνος, Πολιτεία, Ε, 455d-456c 

Ισοτ ιµ ί α  των  φύλων  στη  συµµε τοχή  στην  εξουσ ία  

[Σωκράτης:] Εποµένως, φίλε µου, δεν υπάρχει έργο (επιτήδευµα) σχετικά µε τη 
διοίκηση της πολιτείας το οποίο να προσιδιάζει στη γυναίκα ως γυναίκα2, ούτε στον 
άνδρα ως άνδρα, αλλά οι φυσικές ικανότητες είναι κατά τρόπο όµοιο διάσπαρτες και 
στα δύο φύλα, κι είναι σύµφωνο µε τη φύση να συµµετέχει η γυναίκα σε όλα τα έργα, 
το ίδιο και ο άνδρας, γενικώς όµως η γυναίκα είναι πιο αδύναµη από τον άνδρα3. 
[Γλαύκων:] Βεβαίως. 
[Σωκράτης:] Θα τα αναθέσουµε λοιπόν όλα στους άνδρες, και στις γυναίκες τίποτα; 
[Γλαύκων:] Αυτό δε γίνεται. 

[Σωκράτης:] Θα πούµε, φαντάζοµαι, ότι µια γυναίκα είναι από τη φύση της 
κατάλληλη για το επάγγελµα του γιατρού κι η άλλη όχι, επίσης ότι η µια έχει 
καλλιτεχνική προδιάθεση κι η άλλη όχι. 

[Γλαύκων:] Ασφαλώς. 
[Σωκράτης:] Δεν υπάρχει επίσης γυναίκα µε φυσική προδιάθεση για τη γυµναστική 
και για την πολεµική τέχνη κι από την άλλη γυναίκα ακατάλληλη για πόλεµο και 
χωρίς κλίση στη γυµναστική; 

[Γλαύκων:] Κατά τη γνώµη µου, ναι. 

[Σωκράτης:] Το ίδιο και γυναίκα µε φυσική προδιάθεση για τη σοφία κι άλλη που 
µισεί τη γνώση; Επίσης άλλη που να 'ναι ψυχωµένη κι άλλη ξέψυχη; 
[Γλαύκων:] Και αυτά. 

[Σωκράτης:] Εποµένως υπάρχει και γυναίκα κατάλληλη για το έργο του φύλακα και 
άλλη που δεν είναι κατάλληλη γι' αυτό. Ή µήπως και τους άνδρες που τους 
προορίζαµε για το έργο του φύλακα δεν τους επιλέξαµε µε βάση αυτά τα φυσικά 
προσόντα4; 
[Γλαύκων:] Ναι, µε αυτά. 

[Σωκράτης:] Συνεπώς η φυσική καταλληλότητα για το έργο του φύλακα είναι η ίδια 
και στη γυναίκα και στον άνδρα, µε µόνη διαφορά ότι στη µια περίπτωση είναι πιο 
αδύναµη5, ενώ στην άλλη πιο ισχυρή. 

 

Ευριπίδου, Ιππόλυτος, στ. 616-642 

616 Ι: Ω Δία γιατί το  

ολέθριο κακό του ανθρώπου τις γυναίκες, στο φως του 

ήλιου τις έχεις βγάλει; Αν ήθελες το ανθρώπινο να σπείρεις  

γένος, να το δώσεις δεν έπρεπε απ’ τις 

γυναίκες, µα οι θνητοί στους ναούς σου τάξιµο αφού 

βάζαν ή κοµµάτι χαλκό, είτε σίδερο ή χρυσάφι, ν’  
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αγόραζαν το σπέρµα των παιδιών, καθένα κατά το τάξιµο 

και την τιµή˙ και δίχως θηλυκά µεσ’ στα σπίτια 

ελεύθεροι να ζούσαν. Μα τώρα το κακό να µπάσουµε 

στο σπίτι σαν πρόκειται, ξοφλούµε πρώτ’ απ’ τα’ αγαθά 

µας. Πώς είναι κακό η γυναίκα φαίνεται από τούτο; 

Ο κύρης που τη γέννησε και την έθρεψε την βάζει και  

προίκα ακόµα και µακριά τη στέλνει για να γλυτώσει  

από το κακό. κι όποιος τα’ ολέθριο φυντάνι πάρει σπίτι του  

από την άλλη χαίρει στο κακότατο ξόανο 

βάζοντας στολίδια και µε πέπλα τσακίζεται να τ’ 

οµορφαίνει, το βιος του ο δόλιος χάνοντας αγάλια- 

αγάλια. Και είναι σε ανάγκη, σαν µε καλούς 

συµπεθεριάσει την πίκρα για χάρη τους να στέργει 

της γυναίκας, κι αν γυναίκα καλή, µα πεθερούς 

ανάξιους πετύχει, το κακό µε το καλό στριµώχνει. 

Και πιο καλά όποιος τίποτα απ’ αυτά, µα σπίτι 

γυναίκα αχρείαστη έστησε από την απλοϊκότατη. Μα µισώ 

τη σοφή, µη δώσει ο θεός και µούρθει  γυναίκα µε µυαλό  

πιότερο από όσο πρέπει˙ 

 

Θορώ, Χ. Ντ., (2009), Πολιτική ανυπακοή. Αθήνα: Ερατώ, σσ. 23-24 

«Η µεγάλη µάζα των ανθρώπων υπηρετούν το κράτος, κυρίως όµως όχι σαν 
άνθρωποι, µα µε το σώµα τους σα µηχανές. Αποτελούν τον µόνιµο στρατό, την 
εθνοφρουρά, τους δεσµοφύλακες, τους αξιωµατούχους, το σώµα του σερίφη κτλ. Στις 
περισσότερες περιπτώσεις δεν έχουν περιθώριο για ελεύθερη άσκηση της κρίσης και 
του αισθήµατος της ηθικής, µα βάζουν τους εαυτούς τους στο ίδιο επίπεδο µε το 
χώµα και τα ξύλα και τις πέτρες⋅ ίσως και να µπορούν να φτιαχτούν και ξύλινοι 
άνθρωποι που θα υπηρετούν εξίσου καλά τον ίδιο σκοπό. Τέτοιοι άνθρωποι δεν 
εµπνέουν καθόλου περισσότερο σεβασµό απ’ ότι οι αχυράνθρωποι και τα 
αποβράσµατα. Αυτοί έχουν την ίδια αξία µε τα σκυλιά και τα άλογα. Και όµως κάτι 
τέτοιοι θεωρούνται από όλους καλοί πολίτες. Άλλοι –όπως οι περισσότεροι 
νοµοθέτες, πολιτικοί, δικηγόροι, υπουργοί και αξιωµατούχοι του δηµοσίου – 
υπηρετούν το κράτος κυρίως µε το µυαλό τους και, καθώς σπανιότατα επιχειρούν 
κάποιες ηθικές διακρίσεις, είναι το ίδιο πιθανό να υπηρετούν τον Διάβολο, δίχως 
πρόθεση, όπως και το Θεό. Ένας πολύ µικρός αριθµός ηρώων, πατριωτών, µαρτύρων, 
µεταρρυθµιστών µε την ευρεία έννοια και ανθρώπων που υπηρετούν το κράτος µε τη 
συνείδησή τους και έτσι αναγκαστικά και κατά κύριο λόγο, ανθίστανται απέναντί του 
και εκείνο τους συµπεριφέρεται σαν να είναι εχθροί. [...] Αυτός που δίνεται 
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ολοκληρωτικά στους φίλους του, τους φαίνεται ιδιοτελής και περιττός, ενώ όποιος 
αφιερώνεται σ’αυτούς εν µέρει, ανακηρύσσεται ευεργέτης και φιλάνθρωπος» 
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Εφαρµογή της µεθόδου «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από 
την Αισθητική Εµπειρία» στη διδασκαλία του µαθήµατος ‘Κοινωνική και 

Πολιτική Αγωγή’ 

 
Αθηνά Ραδαίου, Δασκάλα/ Μεταπτυχιακή φοιτήτρια στο ΕΚΠΑ 

a.radaiou@yahoo.gr  

 

Περίληψη 

Η παρούσα εργασία έχει ως στόχο να παρουσιάσει ένα παράδειγµα διδασκαλίας για 
το πώς η µέθοδος «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική Εµπειρία» 
του καθηγητή Α. Κόκκου µπορεί να αξιοποιηθεί στο πλαίσιο ενός µαθήµατος 
Κοινωνικής και Πολιτικής Αγωγής που αφορά τα πολιτεύµατα και το Σύνταγµα. 
Πληθυσµό-Στόχο αποτελούν δεκαέξι εκπαιδευόµενοι (27-45 ετών) της Β΄ τάξης ενός 
Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας (ΣΔΕ), οι οποίοι έχουν ελάχιστη επαφή µε την τέχνη. 
Στόχος της διδασκαλίας είναι οι εκπαιδευόµενοι να εξοικειωθούν µε έργα Τέχνης 
(πίνακες ζωγραφικής/ λογοτεχνικά έργα), να καλλιεργήσουν τη  δηµιουργικότητα και 
την κριτική τους σκέψη αλλά και να µετασχηµατίσουν τις δυσλειτουργικές τους 
αντιλήψεις σχετικά µε το ρόλο του ενεργού πολίτη και την ενηµέρωσή του για 
θέµατα που άπτονται του πολιτικού και κοινωνικού γίγνεσθαι. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: Μετασχηµατίζουσα Μάθηση, Αισθητική Εµπειρία, ΣΔΕ, 
Κοινωνικός Γραµµατισµός, Εκπαίδευση Ενηλίκων 

 

Abstract 

This paper suggests an example about how the method “Transformative Learning 
through Aesthetic Experience” by professor A. Kokkos could be used in a lesson of 
Social and Political Education about political systems and the Constitution. The target 
group is consisted of sixteen learners (27-45 years old) that attend the second grade of 
a second-chance school and aren’t well-acquainted with the various forms of art. The 
aim of the teaching is to help the learners get accustomed to works of art (paintings, 
literary works), to cultivate their creativity and critical thinking and also to transform 
their dysfunctional perceptions about the role of the active citizen and his information 
regarding social and political issues. 

 

Keywords: Transformative Learning, Aesthetic Experience, Second-chance School, 
Adult Education  

Εισαγωγή 

Στην παρούσα εργασία γίνεται προσπάθεια εφαρµογής της µεθόδου 
«Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική Εµπειρία» σε µια διδασκαλία 
ενός µαθήµατος Κοινωνικής και Πολιτικής Αγωγής για τα πολιτεύµατα και το 
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Σύνταγµα, στη Β΄ τάξη ενός Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας (ΣΔΕ), στο πλαίσιο του 
Κοινωνικού Γραµµατισµού.  

 

Θεωρητικό  πλαίσιο 

Όπως έχει αποδειχθεί, τόσο µέσω θεωρητικών προσπαθειών όσο και µε τη 
βοήθεια ερευνητικών δεδοµένων, η αισθητική εµπειρία συµβάλλει στο να αναπτυχθεί 
ο κριτικός στοχασµός (Κόκκος, 2011: 74), αλλά και η δηµιουργικότητα του 
ανθρώπου (Μέγα, 2011: 43). Εποµένως, είναι πολύ σηµαντικό να γίνεται προσπάθεια 
ένταξής της στη διδακτική πρακτική.  

Η µέθοδος  «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική Εµπειρία» 
βασίζεται  - κατά κύριο λόγο- στις θεωρίες του Mezirow, του Freire, της Σχολής της 
Φρανκφούρτης και του Καστοριάδη, όπως και του  Adorno (Κόκκος, 2016), ενώ, 
σύµφωνα µε τον Κουλαουζίδη  (2015: 14), είναι συµβατή µε τις θεωρητικές 
προσεγγίσεις των σηµαντικότερων θεωριών στον τοµέα της µετασχηµατιστικής 
εκπαίδευσης.  

Η συγκεκριµένη µέθοδος του καθηγητή κου Αλέξη Κόκκου εντάσσεται στο 
πλαίσιο της µετασχηµατίζουσας µάθησης  και στην εφαρµογή της υπάρχει, όπως και 
σε κάθε διεργασία µετασχηµατίζουσας µάθησης, τόσο ένα «αποπροσανατολιστικό 
δίληµµα»,-δηλαδή κατά τον Mezirow, µια αίσθηση ασυµβατότητας µεταξύ των 
µηνυµάτων της πραγµατικότητας και των ιδεών που ενστερνίζεται ένα άτοµο 
(Κόκκος, 2017:92)- όσο και µια συνεπακόλουθη διαδικασία κατά την οποία 
επαναξιολογούνται οι παραδοχές (Κόκκος, 2011: 87). 

Κάθε άνθρωπος έχει ένα πλαίσιο αναφοράς που «είναι η δοµή των παραδοχών 
και προσδοκιών διαµέσου των οποίων ερµηνεύουµε τις εντυπώσεις που 
προκαλούνται από τις αισθήσεις. Περιλαµβάνει γνωστικές λειτουργίες και ενέχει 
διαστάσεις που επιδρούν στη θέληση του ατόµου» (Mezirow,2007:55). Το πλαίσιο 
αναφοράς διακρίνεται σε νοητικές συνήθειες και απόψεις (ό.π. σ.56) και προκύπτει 
κυρίως από την αφοµοίωση του πολιτισµικού συγκείµενου αλλά και από την 
επίδραση που ασκούν οι πρώτοι άνθρωποι που µας φροντίζουν (Mezirow, 1997:6).   

Οι νοητικές συνήθειες είναι πιο ανθεκτικές από τις απόψεις, οι οποίες 
υπόκεινται σε συνεχείς αλλαγές καθώς αναστοχάζεται κανείς πάνω σ’ αυτές (ό.π. σ. 
6). Μια νοητική συνήθεια δύναται να µετασχηµατιστεί µε δύο τρόπους: α) εξαιτίας 
«ξαφνικών, δραµατικών, αποπροσανατολιστικών συµβάντων» και β) µε τη συµβολή  
«αλλεπάλληλων αλλαγών στις απόψεις που την συναποτελούν» (Κόκκος, 2017:45). 

Ο Mezirow (2007:47) αναφέρει, επίσης, ότι η µετασχηµατίζουσα µάθηση 
περικλείει την ύπαρξη ενός γόνιµου διαλόγου κατά τον οποίο η εµπειρία που 
διαθέτουν οι άλλοι συµβάλλει στην αξιολόγηση των λόγων που δικαιολογούν τις 
παραδοχές, έχοντας ως στόχο τη λήψη αποφάσεων για δράση στηριγµένες στην 
καινούργια αντίληψη που δηµιουργείται. 

Στόχους της µεθόδου αποτελούν: « η ανάπτυξη της κριτικής σκέψης, η 
δηµιουργικότητα της διδασκαλίας και η εξοµοίωση των εκπαιδευοµένων µε όλο το 
φάσµα των τεχνών» (Κόκκος, 2015: 16), αλλά και « να προσφερθεί στους 
διδάσκοντες ένα εργαλείο που να επιτρέπει την κριτική προσέγγιση των θεµάτων 
µέσα από την αξιοποίηση σπουδαίων έργων τέχνης» (Κόκκος, 2017: 131). 
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Πληθυσµός – Στόχος 

Πληθυσµό – Στόχο της συγκεκριµένης διδασκαλίας αποτελούν δεκαέξι 
εκπαιδευόµενοι (27 – 45 ετών) στην Β΄ τάξη ΣΔΕ, οι οποίοι έχουν ελάχιστη επαφή µε 
την τέχνη και ένα από τα µαθήµατα που παρακολουθούν είναι το: «Θέµατα 
Κοινωνικής και Πολιτικής Αγωγής».  

 

Αντικείµενο διδασκαλίας  -  Σκοπός 

Το αντικείµενο της διδασκαλίας είναι «Τα Πολιτεύµατα και το Σύνταγµα». 
Σκοπός της διδασκαλίας είναι οι εκπαιδευόµενοι να έρθουν σε επαφή µε τα διάφορα 
είδη πολιτεύµατος, να γνωρίζουν ποιο είναι το πολίτευµα της Ελλάδας και ποια είναι 
τα βασικά στοιχεία του Συντάγµατος.  

 

Στόχοι διδασκαλίας 

Ø Σε επίπεδο γνώσεων:  1) να περιγράφουν τα διάφορα είδη πολιτεύµατος, 2) να 
γνωρίζουν ποιο είναι το πολίτευµα της Ελλάδας, 3) να αναφέρουν τα βασικά στοιχεία 
του Συντάγµατος. 

Ø Σε επίπεδο ικανοτήτων: 1) να διακρίνουν τα θετικά και αρνητικά 
χαρακτηριστικά των πολιτευµάτων, 2) να αναγνωρίζουν τα δικαιώµατα και τις 
υποχρεώσεις του πολίτη. 

Ø Σε επίπεδο στάσεων: 1) να αποβάλλουν την ιδέα ότι µόνο οι ‘άλλοι’ φταίνε 
για την επικρατούσα πολιτική και κοινωνική κατάσταση, 2) να συνειδητοποιήσουν τι 
σηµαίνει να είναι κανείς ενεργός πολίτης. 

 

Εφαρµογή της µεθόδου:  «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική 
Εµπειρία» 

 

Πρώτο στάδιο: Διερεύνηση της ανάγκης για κριτικό στοχασµό.  

Κατά τη διάρκεια επεξεργασίας του συγκεκριµένου αντικειµένου, η 
εκπαιδεύτρια διαπιστώνει ότι αρκετοί εκπαιδευόµενοι δε γνωρίζουν βασικά στοιχεία 
της τρέχουσας πολιτικής και κοινωνικής κατάστασης και δικαιολογούν αυτή τους την 
άγνοια λέγοντας ότι «φταίνε όσοι έκαναν έτσι τα πράγµατα στη χώρα». Επίσης, 
πολλές φορές, υιοθετούν άκριτα τις θέσεις µη τεκµηριωµένων πηγών πληροφόρησης, 
ενώ κάποιοι αναφέρουν ότι «δε θέλω να τα ξέρω αυτά γιατί αγχώνοµαι/ 
στενοχωριέµαι». Παράλληλα, φαίνεται να µη καταλαβαίνουν την προσωπική τους 
ευθύνη για σωστή πληροφόρηση και γνώση, όπως και της συνέπειες αυτής της 
συµπεριφοράς τους.  

Έτσι, µετά από συζήτηση µε τους εκπαιδευόµενους πάνω σε αυτό το ζήτηµα, 
αποφασίζεται από κοινού να αποτελέσει θέµα κριτικού στοχασµού, µε εφαρµογή της 
µεθόδου «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική Εµπειρία».  

Οι εκπαιδευόµενοι ενηµερώθηκαν για το πώς λειτουργεί η µέθοδος, δηλαδή 
ότι η «επεξεργασία των έργων τέχνης που θα γίνει δεν αποτελεί αυτοσκοπό ή 
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αποπροσανατολισµό από τους στόχους του µαθήµατος, ούτε ‘χάσιµο χρόνου’. 
Αποτελεί ένα µέσο …. για τη δηµιουργική/ κριτική προσέγγιση του µελετώµενου 
θέµατος» (Κόκκος, 2016). Επιπροσθέτως, τους αναλύθηκαν τα πλεονεκτήµατα της 
µεθόδου καθώς και το πώς συνδέεται µε τα επιδιωκόµενα µαθησιακά αποτελέσµατα.  

Η µελέτη του θέµατος θα γινόταν στις επόµενες τρεις συναντήσεις (τρεις ώρες/ 
έκαστη).  

 

Δεύτερο στάδιο: Οι συµµετέχοντες εκφράζουν τις απόψεις τους. 

Στο στάδιο αυτό, η εκπαιδεύτρια ζητά από τους συµµετέχοντες – αρχικά 
ατοµικά και στη συνέχεια χωρισµένους σε τέσσερεις οµάδες των τεσσάρων ατόµων-  
να εκφράσουν γραπτά τις απόψεις τους για το θέµα: «Τι σκέφτεστε για έναν άνθρωπο 
που ενδιαφέρεται και ενηµερώνεται για το πολιτικό και κοινωνικό γίγνεσθαι;». 
Αναµένεται εδώ να εκφραστούν οι δυσλειτουργικές απόψεις των εκπαιδευόµενων 
που αναφέρθηκαν στο πρώτο στάδιο της µεθόδου. 

 

Τρίτο στάδιο: Προσδιορισµός των απόψεων που θα εξεταστούν ˙ προσδιορισµός 
των υποθεµάτων και των κριτικών ερωτηµάτων. 

Κατά το τρίτο στάδιο, η εκπαιδεύτρια, αφού µελετήσει τις απόψεις που 
διετύπωσαν οι εκπαιδευόµενοι, θα διαπραγµατευτεί µαζί τους κάποια κριτικά 
ερωτήµατα, τα οποία θα µπορούσαν να αποτελέσουν αντικείµενα εξέτασης, όπως για 
παράδειγµα: 

v Γιατί ένας πολίτης να νοιάζεται για τη σωστή πληροφόρησή του; 

 

 

Τέταρτο στάδιο: Επιλογή των έργων τέχνης και συσχέτισή τους µε τα κριτικά 
ερωτήµατα. 

Στο συγκεκριµένο στάδιο, επιλέγονται έργα «µεγάλης τέχνης», διάφορων 
µορφών, προκειµένου να αποτελέσουν το έναυσµα για την επεξεργασία του υπό 
µελέτη  θέµατος και των κριτικών ερωτηµάτων. 

Τα έργα επιλέγονται όχι µόνο εξαιτίας της σπουδαιότητάς τους9, αλλά 
επιπλέον γιατί, αφενός σχετίζονται µε το γνωστικό αντικείµενο και, αφετέρου, έχουν 
τη δύναµη να συµβάλλουν στην πολυεπίπεδη εξέτασή του, βοηθώντας τους 
εκπαιδευόµενους να εµβαθύνουν και να ανακαλύψουν όλες τις πλευρές του, φανερές 
και κρυφές.  

Ασφαλώς, η επιλογή των έργων, σύµφωνα µε τα προαναφερθέντα κριτήρια, 
δεν εναπόκειται µόνο στα χέρια της εκπαιδεύτριας, ούτε επαφίεται αποκλειστικά 

																																																													
9 Τα σπουδαία έργα τέχνης έχουν τρία βασικά χαρακτηριστικά: α) η αλήθεια που περικλείουν, β) ο 
αντισυµβατικός χαρακτήρας τους και γ) η βαθιά εσωτερική συνοχή των στοιχείων τους (Κόκκος, 
2011: 77).  Με αυτό τον τρόπο, οι αποδέκτες τους δύνανται «να συλλαµβάνουν ή να διαισθάνονται µια 
πολυδιάστατη, ασυνήθιστη όσο και ουσιώδη εξήγηση της ζωής, που τους απαγκιστρώνει από τα 
καθιερωµένα σχήµατα ερµηνείας της πραγµατικότητας, τα οποία διέπονται από εργαλειακή λογική» 
(Κόκκος, 2017: 118). 
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στους εκπαιδευόµενους ˙  προκύπτει από την ουσιαστική συνεργασία τους, µετά από 
συζήτηση και γόνιµο διάλογο, ώστε να είναι σίγουρο ότι καλύπτονται και τα εξής 
κριτήρια:  τα έργα τέχνης να α) είναι κατανοητά, β) έχουν αναπαραστατικό 
χαρακτήρα και, γ) έχουν σχέση µε τις εµπειρίες των συµµετεχόντων (Κόκκος, 2016). 

 

Πίνακας 1: Συσχέτιση ανάµεσα στα έργα τέχνης και στο κριτικό ερώτηµα που 
διαµορφώθηκε στο προηγούµενο στάδιο.  

 

Επιλεγµένα έργα τέχνης Σύνδεση µε τo κριτικό ερώτηµα 

The Happy Donor,  
René  Magritte 

! 

Τείχη,  
Κων/νος Καβάφης 

! 

The Looking Glass,  
René  Magritte 

- 

The Empty Picture Frame, 
René  Magritte 

- 

Τα παράθυρα,  
Κων/νος Καβάφης 

! 

Ο γατόπαρδος 

Giuseppe Tomasi di Lampedusa 

! 

Αισθηµατική Αγωγή 

Gustave Flaubert 

! 

 

 Όπως, µπορεί να διαπιστώσει κανείς, ορισµένα από τα έργα τέχνης που 
περιλαµβάνονται στον προαναφερθέντα πίνακα -το The Looking Glass και το The 
Empty Picture Frame του René Magritte- δεν θεωρήθηκε ότι συνδέονται µε το 
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κριτικό ερώτηµα (καθώς το θέµα τους ήταν πιο γενικό και µπορούσαν να υπάρξουν 
πολλές ερµηνείες για το νόηµά τους) και έτσι απορρίφθηκαν. 

Τα έργα που επιλέχθηκαν τελικά είναι τα ακόλουθα: 

 

Πίνακας 2: Πρώτο έργο τέχνης- Πίνακας ζωγραφικής 

 

Τίτλος The Happy Donor 

Ζωγράφος René  Magritte 

Χαρακτηριστικά Λάδι σε καµβά (55.5× 45.5 cm) 

Έτος 1966 

Πηγή http://www.wikiart.org/en/rene-
magritte/the-happy-donor-1966 

Μουσείο/ Γκαλερί Musée  d’ Ixelles, Brussels 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πίνακας 3: 
Δεύτερο έργο 
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τέχνης- Ποίηµα 

 

Τίτλος Τείχη 

Ποιητής Κων/νος Καβάφης 

Έκδοση Από τα Ποιήµατα 1897-1933, Ίκαρος 1984 

Πηγή http://www.kavafis.gr/poems/content.asp?id=3 

 

 

                        

                           Τείχη 

 Χωρίς περίσκεψιν, χωρίς λύπην, χωρίς αιδώ 
µεγάλα κ’ υψηλά τριγύρω µου έκτισαν τείχη. 
 
Και κάθοµαι και απελπίζοµαι τώρα εδώ. 
Άλλο δεν σκέπτοµαι: τον νουν µου τρώγει αυτή η τύχη· 
 
διότι πράγµατα πολλά έξω να κάµω είχον. 
A όταν έκτιζαν τα τείχη πώς να µην προσέξω. 
 
Aλλά δεν άκουσα ποτέ κρότον κτιστών ή ήχον. 
Aνεπαισθήτως µ’ έκλεισαν από τον κόσµον έξω. 

 

Πίνακας 4: Τρίτο έργο τέχνης- Ποίηµα  

 

Τίτλος Τα παράθυρα 

Ποιητής Κων/νος Καβάφης 

Έκδοση Από τα Ποιήµατα 1897-1933, Ίκαρος 1984 

Πηγή http://www.kavafis.gr/poems/content.asp?id=152 

 

                                                       Τα Παράθυρα 
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Σ’ αυτές τες σκοτεινές κάµαρες, που περνώ 
µέρες βαρυές, επάνω κάτω τριγυρνώ 
για  νάβρω τα παράθυρα.— Όταν ανοίξει 
ένα παράθυρο θάναι παρηγορία.— 
Μα τα παράθυρα δεν βρίσκονται, ή δεν µπορώ 
να τάβρω. Και καλλίτερα ίσως να µην τα βρω. 
Ίσως το φως θάναι µια νέα τυραννία. 
Ποιος ξέρει τι καινούρια πράγµατα θα δείξει. 

 

Πίνακας 5: Τέταρτο έργο τέχνης- Λογοτεχνικό έργο 

  

Τίτλος Ο Γατόπαρδος 

Συγγραφέας Giuseppe Tomasi di Lampedusa  

Έκδοση Bell, Δεκέµβριος 2016 

Αποσπάσµατα Σελ. : 42 «Δύο ώρες...αποστροφή» 

45-47  «Είχε στ' αλήθεια.... χρωµάτων» και 
47 «Το ρωµαλέο... από πάντα.» 

135-141 «Εσείς, ντον Τσίτσο... Όχι: 0» 

142-146 «Στην κορυφή... το λαό.» 

 

Πίνακας  6: Πέµπτο έργο τέχνης- Λογοτεχνικό έργο 

 

Τίτλος Αισθηµατική Αγωγή 

Συγγραφέας Gustave Flaubert  

Έκδοση Γαλαξίας, Ιανουάριος 1971 

Αποσπάσµατα Σελ.: 220-221 «Γιὰ ν’ 
ἀνακεφαλαιώσουµε…κριτική!» 

356-357 «Ὁ Φρεντερίκ… Νταµπρέζ.» και 

357-358 «…ὁ Φρεντερίκ…υἱικὴ στοργή.» 

364-366 «Μέσα σ’ ὅλα αὐτά…νὰ 
παρουσιαστῆ;»  
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Πέµπτο στάδιο: Κριτικός στοχασµός µέσω της αισθητικής εµπειρίας. 

Α. Για την ανάλυση του έργου ζωγραφικής θα αξιοποιηθεί το µοντέλο του Perkins 
(όπως αναφέρεται στο Μέγα, 2011: 46 – 47 και στο Κόκκος & Μέγα, 2007: 16-20). 

Πιο συγκεκριµένα: 

 

Πρώτη φάση: Χρόνος για παρατήρηση. 

Οι παρατηρητές δε βιάζονται να δώσουν ερµηνείες αµέσως µόλις δουν το 
έργο ζωγραφικής, αλλά δίνουν όσο χρόνο χρειάζεται στην «αντικειµενική 
παρατήρηση». Γίνεται αξιοποίηση των πληροφοριών που κατέχουν οι εκπαιδευόµενοι 
από τις εµπειρίες τους, όχι όµως για να καταλήξουν σε βεβιασµένα συµπεράσµατα.  

Η εκπαιδεύτρια θέτει ερωτήσεις όπως: «Αφήστε ελεύθερη τη µατιά σας να διατρέξει 
τον πίνακα…. Τι βλέπετε;» (Βλέπω έναν άνθρωπο µπροστά από ένα τοιχίο/το φόντο 
του πίνακα είναι µονόχρωµο)10, «Ποια στοιχεία σας κινούν το ενδιαφέρον;» (Το ότι ο 
άνθρωπος σχηµατίζεται από ένα τοπίο), «Βλέποντας τον πίνακα, τι σας κάνει να 
αναρωτιέστε;» (Για ποιο λόγο η φιγούρα στέκεται µπροστά από το τοιχίο;). 

 

Δεύτερη φάση: Ανοικτή και περιπετειώδης παρατήρηση. 

Οι εκπαιδευόµενοι, λαµβάνοντας υπόψη όλες τις πιθανές παραµέτρους που 
συνθέτουν το αντικείµενο παρατήρησης, ενεργοποιούν την ανοικτή σκέψη, για την 
καλύτερη παρατήρηση του έργου. Τίποτα δεν θεωρείται αυτονόητο και δεδοµένο.  

Η εκπαιδεύτρια διατυπώνει ερωτήσεις του τύπου: «Παρατηρήστε πιο προσεκτικά. 
Είναι κάποιο στοιχείο  που σας παραξενεύει;» (Γιατί υπάρχει µόνο το περίγραµµα του 
ανθρώπου και µέσα υπάρχει ένα τοπίο;), «Αναζητήστε συµβολισµούς και νοήµατα» 
(π.χ. τι συµβολίζει το τοιχίο/ τι συµβολίζει το σπίτι στο κέντρο της φιγούρας/γιατί το 
φόντο είναι µονόχρωµο), «Ποια συναισθήµατα σας προκαλεί ο πίνακας;» (είναι 
υποκειµενικό: για κάποιους είναι φόβος,  ανησυχία, έκπληξη, γι’ άλλους χαρά), 
«Αναζητήστε εκπλήξεις» (υπάρχει µια µπάλα πάνω στο τοιχίο), «Δείτε πάλι τον 
πίνακα, ανακαλύψτε καινούρια στοιχεία» (Το σπίτι στο κέντρο της φιγούρας δεν έχει 
δρόµο), «Είναι κάτι που θέλετε να συζητήσετε περισσότερο;» (Το σπίτι στο κέντρο 
της φιγούρας µοιάζει να κρύβεται από τα δέντρα που το περιβάλλουν).  

Επίσης, γίνεται αναζήτηση και ορισµένων τεχνικών εικαστικών στοιχείων όπως οι 
συνδυασµοί χρωµάτων, οι σχέσεις των όγκων, ποια είναι η ισορροπία των σχηµάτων 
κ.ά.  

 

Τρίτη φάση: Ξεκάθαρη, αναλυτική και εις βάθος παρατήρηση. 
																																																													
10 Μέσα στις παρενθέσεις βρίσκονται ενδεικτικές απαντήσεις των εκπαιδευοµένων. 
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Οι εκπαιδευόµενοι, µε τη βοήθεια όσων στοιχείων και γνώσεων έχουν 
συγκεντρώσει για το έργο έως τώρα, τεκµηριώνουν, επεξηγούν και εξαγάγουν µη 
αυθαίρετες συµπερασµατικές τοποθετήσεις.  

Η εκπαιδεύτρια θέτει ερωτήσεις όπως: «Προσπαθήστε να διατυπώσετε 
πιθανές ερµηνείες» (Εάν µένεις κλεισµένος στο δικό σου κόσµο, δεν θα µπορείς να 
βγεις παραέξω/ Ο άνθρωπος κλεισµένος στον εαυτό του, αν και νοµίζει ότι είναι 
ασφαλής, ουσιαστικά είναι φυλακισµένος), «Υπάρχει κάποιο στοιχείο στον πίνακα 
που αν το αφαιρούσατε αυτός θα/δεν θα αλλοιωνόταν;» (Νοµίζω ότι αν αφαιρούσαµε 
την µπάλα ο πίνακας δεν θα αλλοιωνόταν γιατί δεν είναι σηµαντικό στοιχείο του /Αν 
βγάζαµε το τοιχίο, ο πίνακας θα αλλοιωνόταν γιατί θα άλλαζε το µήνυµά του), 
«Επιστρέψτε σε κάτι που σας έκανε εντύπωση: Πιστεύετε ότι υπάρχει κάποιο 
µήνυµα;» (Ο άνθρωπος όταν αποµονώνεται, αποκόπτεται από την υπόλοιπη 
πραγµατικότητα και την ευρύτερη κοινωνία), «Ποια είναι η ουσία του πίνακα;», 
«Εξάγετε τεκµηριωµένα συµπεράσµατα» (Όταν ο άνθρωπος µένει αποκοµµένος, δεν 
µπορεί να αντιληφθεί τι συµβαίνει στον υπόλοιπο κόσµο, µόνο τι συµβαίνει στο 
περιβάλλον του, στο µικρόκοσµό του), «Ποια στοιχεία δίνουν ένταση και δύναµη;» 
(το τοιχίο, η φιγούρα, το µονόχρωµο φόντο). 

 

Τέταρτη φάση: Ανασκόπηση της διεργασίας. 

Οι εκπαιδευόµενοι στη φάση αυτή βλέπουν πάλι το έργο στην ολότητά του, 
αναβιώνοντας τις εµπειρίες που αποκόµισαν από τις φάσεις που προηγήθηκαν.  

Η εκπαιδεύτρια ζητάει από τους εκπαιδευόµενους να συνδυάσουν όλα όσα 
προηγήθηκαν και να γράψουν ένα κείµενο, δίνοντας έµφαση στους 
µετασχηµατισµούς που επήλθαν στις αρχικές παραδοχές, υποθέσεις και σκέψεις τους 
για το έργο. 

 

Β.  Η  ανάλυση των ποιηµάτων και των λογοτεχνικών έργων γίνεται µε τις 
αντίστοιχες τεχνικές που βασίστηκαν στην προσέγγιση του Perkins και 
τροποποιήθηκαν κατάλληλα για να είναι δυνατό το µοντέλο να σχετιστεί µε έργα κι 
από αυτές τις µορφές τέχνης.  

Ενδεικτικές ερωτήσεις: «Τι µου κάνει εντύπωση – Γιατί – Ποιο συναίσθηµα 
µου προκαλεί;», «Τι πιστεύετε ότι θα κάνει µετά ο πρωταγωνιστής;», «Τι θα τον 
συµβουλεύατε;», «Αν ήσασταν στη θέση του πώς θα αισθανόσασταν;», «Γράψτε ένα 
µονόλογο από την οπτική γωνία του πρωταγωνιστή του ποιήµατος/λογοτεχνικού 
έργου».  

Τόσο στην ανάλυση των έργων ζωγραφικής όσο και στην επεξεργασία των 
ποιηµάτων και των λογοτεχνικών έργων, η εκπαιδεύτρια περιµένει την οµάδα µέχρι 
να της δώσει τις απαντήσεις, δεν επιβάλλει την άποψή της, ούτε αναφέρει τη ‘σωστή’ 
απάντηση. Ακόµη, τα έργα εξετάζονται σε ισορροπία και ως προς το θέµα και ως 
προς τη δοµή τους. 

 Μετά το τέλος της επεξεργασίας του κάθε έργου (οποιασδήποτε µορφής), 
γίνεται συζήτηση, στην οποία τα νοήµατα και τα συµπεράσµατα που προέκυψαν από 
τη στοχαστική διαδικασία πάνω σε αυτό, συνδέονται µε τις κριτικές ερωτήσεις που 
διαµορφώθηκαν στο τρίτο στάδιο της µεθόδου, ώστε να επιτευχθεί  η σύνδεση της 
αισθητικής εµπειρίας που αποκτήθηκε, µε το εξεταζόµενο θέµα (Κόκκος, 2016).  



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 230	

 

Έκτο στάδιο: Επαναξιολόγηση των παραδοχών. 

Γίνεται γραπτή καταγραφή των τελικών παραδοχών των εκπαιδευόµενων για 
την εξεταζόµενη άποψη και συγκρίνονται µε τις απόψεις που είχαν αρχικά 
διατυπώσει στο δεύτερο στάδιο. Για να συµβεί αυτό, οι εκπαιδευόµενοι απαντούν –
στις ίδιες οµάδες που είχαν χωριστεί αρχικά- πάλι γραπτά στην ερώτηση: «Τι 
σκέφτεστε για έναν άνθρωπο που ενδιαφέρεται και ενηµερώνεται για το πολιτικό και 
κοινωνικό γίγνεσθαι;». 

Στο τέλος,  η εκπαιδεύτρια προβαίνει σε σύνθεση της όλης διεργασίας. 
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Διαδικτυακός κόσµος, και ψηφιακός κοινωνικός έλεγχος. 
Διδακτική  παρέµβαση µε χρήση τέχνης σε παιδιά προσχολικής ηλικίας 
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Περίληψη 

Η παρούσα εισήγηση παρουσιάζει τον τρόπο υλοποίησης διδακτικής παρέµβασης, σε 
παιδιά προσχολικής ηλικίας, για την προσέγγιση του επίκαιρου ζητήµατος της 
ψηφιακής επιτήρησης που υλοποιείται από κέντρα εξουσίας αλλά και από χώρους 
κοινωνικής δικτύωσης (social media). Παρουσιάζονται ο µύθος  της «επιτηρούµενης»  
Ιούς από τον Άργο Πανόπτη και τα σχετικά θεατρικά παιγνίδια µε τον ιδιαίτερο 
τρόπο υλοποίησής τους ως προς τη µεταξύ τους αλληλεπίδραση µέσω ψηφιακής 
τεχνολογίας. Ακολουθούν τα αποτελέσµατα της παρέµβασης µέσα  από τις ζωγραφιές 
και τις συνεντεύξεις των νηπίων που καταδεικνύουν ότι έχτισαν νέες γνωστικές 
εµπειρίες, εξέφρασαν προβληµατισµό, αξιολόγησαν τις συνέπειες της χρήσης της 
ψηφιακής τεχνολογίας και  ενισχύθηκε  η κρίση τους για το θέµα. 

 

Λέξεις κλειδιά: Μύθος, Θεατρικό Παιγνίδι, Ψηφιακή Επιτήρηση, Διαδίκτυο, 
Προσχολική Ηλικία  

 

Abstract 

This article presents how to implement a teaching intervention for preschool children 
to approach the current issue of digital surveillance carried out by centers of power 
and social media. The myth of the "supervised" Io by Argos Panoptis and the theatre-
plays are presented with particular way of their realization in relation to the 
interaction between them through digital technology. Finally the results of the 
intervention are presented through the paintings and interviews of infants showing 
that they have built new cognitive experiences, expressed concerns, evaluated the 
consequences of the use of digital technology and strengthened more critical thinking 
for the issue. 

 

 Key words: Myth, theater- play, digital surveillance, internet, preschool age 

 

Ο ψηφιακός κοινωνικός έλεγχος 

Ο κοινωνικός έλεγχος αναλύθηκε ευρέως από το Foucault (1976), ο οποίος 
περιέγραψε τους µηχανισµούς επιβολής του, όπως την ασταµάτητη εποπτεία  για την 
αποφυγή εξάπλωσης του λοιµού, που επιβλήθηκε κατά το 17ο αιώνα, την  πειθαρχική 
εξουσία µέσα από  το ψυχιατρικό άσυλο, το σωφρονιστήριο, το αναµορφωτήριο,  που 
επιβλήθηκε κατά το 19ο αιώνα αλλά και  την ιδέα του Bentham  για το περίφηµο 
πανοπτικτόν (panoptikon), ένα δακτυλιοειδές οικοδόµηµα το οποίο στο κέντρο του 
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φέρει ένα πύργο µε µεγάλα παράθυρα. Ένας επιτηρητής φτάνει µέσα από τον πύργο 
να παρακολουθεί όλους τους εγκλείστους που βρίσκονται στο περιφερειακό 
οικοδόµηµα που περιβάλει τον πύργο. Η πρότυπη φυλακή του Bentham σύµφωνα µε 
το Foucault προσεγγίζει στη λειτουργία του ένα καλά σχεδιασµένο σύστηµα 
επιτήρησης το οποίο εξυπηρετεί τους στόχους της εξουσίας. «Το πανοπτικόν πρέπει 
να νοείται ως ένα γενικεύσιµο πρότυπο λειτουργίας, ως ένας τρόπος καθορισµού των 
σχέσεων της εξουσίας µε την καθηµερινή ζωή των ανθρώπων. Είναι το διάγραµµα ενός 
µηχανισµού εξουσίας ένας τύπος πολιτικής τεχνολογίας» (Foucault, 1976, σ. 278). Η  
επιτήρηση των πολιτών  και η άσκηση του κοινωνικού ελέγχου  γνωστές µε τον όρο 
Πανοπτισµό ο οποίος έχει επικρατήσει µετά τις παραπάνω αναλύσεις του  Foucault, 
σήµερα διαπιστώνεται πως επεκτάθηκε και µετακινήθηκε από τους φυσικούς χώρους 
σε ψηφιακά περιβάλλοντα, ως αποτέλεσµα της εκτεταµένης χρήσης των τεχνολογιών 
πληροφορίας και επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην καθηµερινότητα του σύγχρονου 
ανθρώπου. Υλοποιείται τόσο από κέντρα εξουσίας -σύµφωνα µε πρόσφατες 
αποκαλύψεις έχουν συντελεστεί µαζικές παρακολουθήσεις των πολιτών σε ολόκληρο 
τον πλανήτη-,(Βενέρης, 2014) όσο  και  από χώρους κοινωνικής δικτύωσης (social 
media),  όπως το Facebook, µε την εκούσια συµµετοχή των ατόµων  στους οποίους 
δηµοσιοποιούν προσωπικά δεδοµένα. Οι έγκλειστοι του panopticon µοιάζουν πολύ µε 
τους «έγκλειστους χρήστες» τους Facebook αφού υποβάλλονται όλοι σε µια 
κατάσταση οικειοθελούς ορατότητας. µε τη διαφορά ότι οι δεύτεροι µπορούν να 
έχουν και το ρόλο του επιτηρητή αφού παρακολουθούν το προφίλ των άλλων 
χρηστών (Ο Πανοπτισµός στα Κοινωνικά Δίκτυα, 2008).  

Με βάση τα παραπάνω διαφαίνεται ότι η σηµερινή τεχνολογική επανάσταση στο 
χώρο της πληροφορικής, που σχετίζεται µε την επικοινωνία έχει ανάγει το θέµα της 
άσκησης κοινωνικού ελέγχου σε πεδίο αντιπαράθεσης των επικριτών και των 
υποστηρικτών των ΤΠΕ. Οι οπαδοί  της τεχνοφοβικής άποψης διακατέχονται από 
πεποιθήσεις για το Διαδίκτυο και τις επιπτώσεις της χρήσης του όπως: α) «…δεν 
µπορείς να γνωρίζεις ποιος βρίσκεται στην άλλη γραµµή του καναλιού επικοινωνίας…» 
β) «…µπορείς να υποδυθείς τον οποιονδήποτε…», γ) «…η ενασχόληση µε το Διαδίκτυο 
οδηγεί στον εθισµό της αποξένωσης των ατόµων και είναι χώρος διακίνησης 
πορνογραφικού, παιδοφιλικού υλικού, εξτρεµιστικών πεποιθήσεων…» κλπ. (Pinder, 
2008). Οι νέες τεχνολογίες, ωστόσο είτε πρόκειται για Διαδικτυακά πολλαπλών 
παικτών είτε για ιστοσελίδες κοινωνικής Δικτύωσης, όπως το Facebook, είτε για 
ιστοσελίδες πληροφοριών, απλώς κάνουν πραγµατικότητα την αρχέγονη προδιάθεσή 
µας να συνδεόµαστε µε άλλους ανθρώπους και αντικατοπτρίζουν ανθρώπινες 
ανάγκες επικοινωνίας και κοινωνικής αλληλεπίδρασης που αναδύθηκαν στους 
προϊστορικούς χρόνους της ανθρωπότητας (Christakis, 2010, σ. 338). 

 

Ψηφιακό κοινωνικός έλεγχος και παιδική ηλικία 

Η λεγόµενη ηλεκτρονική γειτνίαση µπορεί να µας εκθέσει σε κλοπές, κατασκοπίες, 
παραποιήσεις προσωπικοτήτων, αποπλανήσεις ανηλίκων, απειλές κλπ. (Δερτούζος, 
1998). Σύµφωνα µε έρευνες στην Ευρώπη, το 59% των παιδιών 9-16 ετών έχουν το 
δικό τους προφίλ σε ιστοσελίδα κοινωνικής δικτύωσης και στην Ελλάδα το 54%. 
Φαίνεται επίσης ότι οι περιορισµοί εγγραφής στα µέσα κοινωνικής δικτύωσης µε 
βάση την ηλικία (κάτω από 13 ετών) παραβιάζονται αφού το ¼ αυτών των παιδιών 
στην Ευρώπη που έχουν το δικό τους προφίλ βρίσκονται στην ηλικία των 9-11ετών 
(Τσίτσικα, 2014). Σύµφωνα πάλι µε την έρευνα EU-NET ADB  ένας στους πέντε 
εφήβους έχουν πέσει θύµατα «διαδικτυακού εκφοβισµού» (cyberbullying) (Τσίτσικα 
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& Δηµητρακοπούλου, 2013). Επειδή η νέα γενιά έχει το δικαίωµα να χρησιµοποιεί τις 
ΤΠΕ για να εισπράττει τα οφέλη τους,  από πολλούς ειδικούς προτείνονται 
συµµετοχικές  παιδαγωγικές δράσεις στο σχολείο, από τις πρώτες ηλικίες που ένα 
παιδί µπορεί να κατανοήσει και να χρησιµοποιήσει το Διαδίκτυο ώστε να θωρακιστεί 
απέναντι στους κινδύνους (Μόσχος, 2014). Ο προϊστάµενος της δίωξης ηλεκτρονικού 
εγκλήµατος, Σφακιανάκης (2013), επισηµαίνει την ανάγκη για γνώση και πρόληψη 
γύρω από το θέµα. Ιδιαίτερα τονίζει πως πρέπει η υπάρχουσα γνώση να 
µεταλαµπαδευτεί στα παιδιά. Επιπλέον έρευνες όπως αυτή της Livingstone (2009), 
έχουν καταδείξει ότι δεν υπάρχουν µόνο κίνδυνοι αλλά και δυνατότητες για τα παιδιά 
στο Διαδίκτυο. Αν και τα Μ.Μ.Ε. συνήθως εστιάζουν στους κινδύνους του 
Διαδικτύου για τα παιδιά που έχουν συχνή πρόσβαση σ’ αυτό, διαπιστώνει ότι το 
Διαδίκτυο δίνει τη δυνατότητα στα παιδιά να συµµετέχουν ενεργά στην παγκόσµια 
κουλτούρα των συνοµηλίκων τους. Αν και η ψηφιακή τεχνολογία µπορεί να 
επηρεάσει τις ζωές µας, τα έθνη µας και τους πολιτισµούς µας, ωστόσο αν φανούµε 
έξυπνοι θα γίνει µόνο µε τους τρόπους που θα το επιτρέψουµε εµείς (Δερτούζος, 
1998, σ.σ. 527-540). 

 

Ο µύθος και το θεατρικό παιγνίδι στην εκπαίδευση 

Η αξία των µύθων στη διαπαιδαγώγηση των νέων έχει αναγνωριστεί ήδη από την 
αρχαιότητα (Κοντάκος, 2003). Ο µύθος είναι η απαρχή του θεατρικού γίγνεσθαι. Από 
το µύθο ξεκινά αλλά και τερµατίζει η φαντασία και η δηµιουργικότητα (Καραµήτρου, 
2004). Η ψυχοσωµατική επίδραση των µύθων αποδεικνύεται από το γεγονός ότι τα 
παιδιά έχουν την τάση να µετασχηµατίζουν την πραγµατικότητα όταν παίζουν, 
χρησιµοποιώντας τη δηµιουργική τους φαντασία. Οι µύθοι επενεργούν στα παιδιά 
αναστοχαστικά και τα ωθούν στη διερεύνηση των σχέσεων, των ηθικών ή 
κοινωνικών αξιών και των στάσεων στη ζωή τους (Σιγούρος, 2015). Η επαφή των 
παιδιών µε τη µυθική σκέψη µέσω των σχολικών δράσεων, όπως επισηµαίνει ο 
Κοντάκος (2003), προάγει και διευκολύνει την ορθολογική σκέψη και γι' αυτό 
επιβάλλεται η παρουσία της στην εκπαίδευση. Το θεατρικό παιγνίδι είναι αυτό που 
δίνει τη δυνατότητα της επεξεργασίας του µύθου ώστε τα παιδιά να θεµελιώσουν και 
να τακτοποιήσουν µέσα τους τις εικόνες της αφήγησης. Το θεατρικό παιγνίδι επίσης 
είναι ένα άριστο εργαλείο στα χέρια του παιδαγωγού, ένα µέσο που διευρύνει τη θέση 
του και από απλός αγωγός γνώσης µετατρέπεται σε εµψυχωτή, καταφέρνοντας έτσι 
µε τρόπο ευχάριστο, δηµιουργικό και βιωµατικό να διοχετεύσει γνώση στους δέκτες 
µαθητές του (Κουρετζής,1991). Μέσω της δραµατοποίησης  και του θεατρικού 
παιγνιδιού το παιδί ενεργοποιεί τις αισθήσεις του, ξεπερνά τις αναστολές του, 
µαθαίνει να συνεργάζεται και αποστασιοποιείται από τον εαυτό του και τους άλλους.  
Με αυτές τις διαδικασίες χτίζει τη νέα του ταυτότητα και οδηγείται στον κόσµο της 
δηµιουργίας (Άλκηστις, 1989). 

 

Διδακτική παρέµβαση 

Σκοπός της διδακτικής παρέµβασης αποτέλεσε η προσέγγιση του ζητήµατος της 
ψηφιακής επιτήρησης και της άσκησης του κοινωνικού ελέγχου, καθώς και των 
συνεπειών της χρήσης των ΤΠΕ στην καθηµερινότητα του σύγχρονου ανθρώπου, 
αξιοποιώντας το µύθο της ιούς και θεατρικό παιγνίδι. Στόχοι επίσης της διδακτικής 
παρέµβασης ήταν: 
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α) Να δηµιουργήσει ένα µαθησιακό πλαίσιο δηµιουργικής και βιωµατικής 
προσέγγισης του θέµατος  ώστε τα νήπια να εµπλουτίσουν τις γνώσεις τους για τις 
δυνατότητες των ΤΠΕ για έλεγχο και παρακολούθηση. 

β) Να καλλιεργήσει τις δεξιότητες εκείνες (σύγκριση, αξιολόγηση) που προάγουν και 
ενεργοποιούν την κριτική στάση για το θέµα, στη µετέπειτα ηλικία τους.  

Η παρέµβαση εφαρµόστηκε σε 15 νήπια  ηλικίας 4 ½ ετών εγγεγραµµένα σε δηµόσιο 
παιδικό σταθµό. Με σκοπό την αξιολόγηση της παρέµβασης ελήφθησαν συνεντεύξεις 
και φύλλα εργασίας πριν και µετά αυτής.  

 

Ο µύθος συνοπτικά… 

Η Ιώ που υπήρξε ιέρεια στο ναό τους Άργους και ερωµένη του Δία, µεταµορφωµένη 
σε αγελάδα επιτηρείται ακατάπαυστα από τα εκατό άγρυπνα µάτια του Άργου 
Πανόπτη µετά από την εντολή που έλαβε από την απατηµένη θεά Ήρα. Ο Δίας 
ανέθεσε στον Ερµή να ελευθερώσει την Ιώ ο οποίος ήξερε πως είχε να κάνει µε ένα 
σχεδόν ανίκητο αντίπαλο. Ο Πανόπτης ήταν ένας άξιος φρουρός ο οποίος είχε 
καθαρίσει την περιοχή από την Έχιδνα και τον ταύρο το σάτυρο. Ωστόσο ο Ερµής 
κατάφερε παίζοντας µουσική να τον αποκοιµίσει και να κλείσουν για πάντα τα εκατό 
του µάτια, τα οποία η  Ήρα προς τιµή του τοποθέτησε στην ουρά του παγωνιού. 
(Kerenyi,1974). 

Η αφήγηση του µύθου της Ιούς, εµπλουτίστηκε µε έργα τέχνης σχετικά µε αυτόν και 
στη συνέχεια αποτέλεσε την αφόρµηση για την πραγµατοποίηση τριών θεατρικών 
παιγνιδιών. 

 

Έργα τέχνης που χρησιµοποιήθηκαν στην αφήγηση 

 
Εικόνα 1. Ιώ, Ερµής, Άργος, Ήρα. Παράσταση από την ερυθρόµορφη υδρία του 
Ζωγράφου του Ακράγαντα, περίπου 460 π.Χ. Ο Άργος φυλάσσει την Ιώ. Πίσω 
του πλησιάζει ο Ερµής τραβώντας το ξίφος του. Αριστερά µια ιέρεια ή η Ήρα. 
(Βοστόνη, Μουσείο Καλών Τεχνών) [Πηγή: ARGUS PANOPTES & HERMES 
Διαθέσιµη στο: http://www.theoi.com/Gallery/L11.3.html] 
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Εικόνα 2. Ο Ερµής Αποκοιµίζει τον Άργο. Πίνακας του Rubens, Pedro Pablo, 
1635-1638. [Πηγή: Μορφές και Θέµατα της Αρχαίας Ελληνικής Μυθολογίας της 
Δήµητρας Μήττα. Διαθέσιµο στο:http://www.greek 
llanguage.gr/digitalResources/ancient_greek/mythology/lexicon/metamorfoseis/p
age_113.htm] 

 
Εικόνα 3. Πίνακας του Gustave Moreau, 19ος αι. “The peacock complaining to 
Juno”. [Πηγή: διαθέσιµο στο: http://kapodistria-
httpsxolianewsblogspotcom.blogspot.gr/2010/04/blog-post_15.html] 

 

Θεατρικά παιγνίδια 

Με σκοπό τα νήπια να προσεγγίσουν τη δυνατότητα για ψηφιακή επιτήρηση 
βιωµατικά, υλοποιήθηκαν τρία θεατρικά παιγνίδια τα οποία υποστήριζαν µία θετική 
επίπτωση της χρήσης των ΤΠΕ, οι ορειβάτες σώζονται µε τη επέµβαση της 
πυροσβεστικής η οποία τους εντόπισε µέσω δορυφόρου, και µία αρνητική, µε 
επικέντρωση στο ρόλο των µέσων κοινωνικής Δικτύωσης όπου η οικογένεια πάει 
διακοπές και πέφτει θύµα ηλεκτρονικής παρακολούθησης µέσω Facebook. Στην 
πρώτη περίπτωση προσεγγίστηκε το θέµα της επιτήρησης που δύναται να ασκηθεί 
από οργανωµένες κοινωνικές δοµές που φέρουν εξουσία όπως η πυροσβεστική. Στη 
δεύτερη περίπτωση επιχειρήθηκε η προσέγγιση της επιτήρησης που πραγµατοποιείται 
σε χώρους κοινωνικής Δικτύωσης (Facebook) από κακόβουλους χρήστες. Τα 
Θεατρικά παιγνίδια (Πανόπτες, Ορειβάτες, Οικογένεια) αλληλεπιδρούσαν µεταξύ 
τους, αφού οι Πανόπτες µε τη χρήση των ΤΠΕ επιτηρούσαν και επενέβαιναν στις 
άλλες δύο οµάδες, ως διασώστες, αλλά και ως κλέφτες. Απαιτήθηκε επίσης η 
συµβολή τριών συναδέλφων οι οποίες ανέλαβαν το ρόλο του εµψυχωτή της κάθε 
οµάδας και τα θεατρικά παιγνίδια επαναλήφθηκαν τρεις φορές συνολικά. 

 

 

Στάδια υλοποίησης 

Ηµέρα 1η Διάρκεια:25 min  

1η Δράση: Πραγµατοποιήθηκε η αφήγηση του µύθου της Ιούς, µε επικέντρωση στο 
ρόλο του Πανόπτη. 

2η Δράση: Ακολούθησε δηµιουργικός διάλογος και παρουσιάστηκε η ιδέα των 
θεατρικών παιγνιδιών 
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Ηµέρα 2η Διάρκεια:27 min  

1η Δράση: Πραγµατοποιήθηκε για δεύτερη φορά η αφήγηση του µύθου 

2η Δράση: Τέθηκε ο προβληµατισµός: «...το πως η οµάδα που θα υποδύονταν τους 
Πανόπτες θα µπορούσε να έχει πολλά µάτια όπως εκείνος». Με την καθοδήγηση της 
παιδαγωγού συναποφασίστηκε να χρησιµοποιήσουµε τα µάτια των ΤΠΕ «για µάτια 
του Πανόπτη».  

3η Δράση: Τα νήπια προσέγγισαν τα αντικείµενα και αξεσουάρ των θεατρικών 
παιγνιδιών. 

 

Ηµέρα 3η Διάρκεια:30 min  

1η Δράση: Σύντοµη αφήγηση του µύθου από τα ίδια τα νήπια µε την ενθάρρυνση της 
παιδαγωγού 

2η Δράση: Πραγµατοποιήθηκαν τα θεατρικά παιγνίδια Πανόπτες, ορειβάτες, η 
οικογένεια  

Ηµέρα 4η Διάρκεια:28 min  

1η Δράση: επαναλήφθηκαν οι θεατρικές δράσεις, µε σκοπό τη συµµετοχή των τριών 
οµάδων και στα τρία θεατρικά δρώµενα.  

2η Δράση: Προχωρήσαµε στην αναζήτηση των συσκευών (κάµερες ασύρµατες)  

Ηµέρα 5η Διάρκεια:30 min  

1η Δράση: Πραγµατοποιήθηκε προβολή αποσπασµάτων βίντεο από τα θεατρικά 
παιγνίδια, διανοµή του θησαυρού και δηµιουργική συζήτηση µε έµφαση στον τρόπο  
που έβλεπαν οι Πανόπτες, στους άλλους χώρους. Μετά την παρέµβαση ακλούθησε η 
συγκέντρωση των φύλλων εργασίας (ζωγραφιές) και των συνεντεύξεων. 

 

Αποτιµώντας την παρέµβαση 

Με βάση τις απαντήσεις των νηπίων πριν την παρέµβαση διαπιστώθηκε πως όλα τα 
ερευνώµενα υποκείµενα αναγνωρίζουν τις συσκευές ΤΠΕ και στην πλειοψηφία 
συγκεκριµένα 11από τα 15 νήπια χρησιµοποιούν τις εφαρµογές τους για παιγνίδια. 
Προέκυψε επίσης ότι διαθέτουν παραστάσεις προερχόµενες από το οικογενειακό τους 
περιβάλλον σχετικές µε τις χρήσεις των ΤΠΕ, που επιτελούνται σε διαδικτυακά 
περιβάλλοντα. Σε ορισµένες περιπτώσεις αναδείχτηκε η ύπαρξη της γονεϊκής 
επίβλεψης και της απαγόρευσης σχετικά µε την ενασχόληση των νηπίων µε τις 
συσκευές ΤΠΕ. Διαπιστώθηκε ότι τα υποκείµενα δεν έχουν γνώσεις γύρω από την 
τεχνολογία επιτήρησης των δηµόσιων χώρων και αγνοούν την δυνατότητα για 
επιτήρηση και παρακολούθηση µέσω των ΤΠΕ. Τέλος διαπιστώθηκε ότι στην 
πλειοψηφία τους, 13 από τα 15 νήπια περιγράφουν την παρακολούθηση ως πράξη µε 
σκοπό τη ληστεία, την αρπαγή αλλά και την αστυνόµευση χωρίς να την συνδέουν 
όµως µε τη χρήση των ΤΠΕ. Τα 7από τα15 νήπια τη θεωρούν κακή ενέργεια, 6 από 
τα 15 καλή, 1από τα15 καλή και κακή και 1από τα15νήπια δεν απάντησε.  

Μετά την παρέµβαση διαπιστώνεται ότι διαµέσου των θεατρικών παιγνιδιών 
κατανόησαν τις δυνατότητες των ΤΠΕ για παρακολούθηση. Συγκεκριµένα τα 7 από 
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τα15 νήπια κατά τη 2η συνέντευξη υπέδειξαν όλες τις συσκευές των ΤΠΕ και 8 από 
τα 15 την κάµερα και το laptop ως απαραίτητα εργαλεία για παρακολούθηση και τις 
αποτύπωσαν στις ζωγραφιές τους. Αναγνώρισαν θετικές και αρνητικές συνέπειες στις 
χρήσεις των ΤΠΕ και όλα τα νήπια κατέταξαν επιτυχώς τις πράξεις παρακολούθησης 
των συγκεκριµένων θεατρικών παιγνιδιών σε «καλές και κακές». Επίσης σε ορισµένες 
περιπτώσεις αναδεικνύεται στοχασµός - προβληµατισµός γύρω από την αίσθηση 
περιορισµού που προκύπτει από τη διαδικασία της επιτήρησης, µέσα από τις 
ελεύθερες τοποθετήσεις τους. Διαφοροποίηση υπήρξε, επίσης, στην άποψη της 
παρακολούθησης. Συγκεκριµένα ενώ στην πρώτη συνέντευξη ανέφεραν τα 7 από 
τα15 νήπια ότι είναι «κακό»  να µας παρακολουθούν, 6 από τα 15 το θεώρησαν καλό, 
1 από τα 15 «καλό και κακό» και ένα  δεν απάντησε, στη 2η συνέντευξη τα 8 από 
τα15 νήπια το χαρακτήρισαν «καλό και κακό» ταυτόχρονα, 6 από τα 15 τη 
χαρακτήρισαν ως κακό. Καµιά δήλωση δεν αναφέρει  στη 2η συνέντευξη την 
παρακολούθηση µόνο ως «καλή» πράξη. Από τις ιστορίες παρακολούθησης που 
αποτύπωσαν στα φύλλα εργασίας διαφαίνεται  ότι ενισχύθηκε η δηµιουργική σκέψη 
και η φαντασία και διαπιστώνεται η δυναµική του µύθου ο οποίος αποτυπώνεται στις 
ζωγραφιές. Ενδεικτικά αυτών παρουσιάζονται παρακάτω: 

 
Το νήπιο αρχικά αναπαράστησε έναν κλέφτη που φορά µάσκα, (σκούρα καφέ γραµµή 
στο σηµείο του στόµατος του µεγαλύτερου σκίτσου) ο οποίος παρακολουθεί  ένα 
παιδί. Μετά την παρέµβαση (σκίτσο δεξιά) αναπαράστησε ένα Πανόπτη ο οποίος 
«για να βλέπει τα πάντα» όπως δήλωσε, χρησιµοποιεί το δορυφόρο, το laptop, το 
tablet και το κινητό τηλέφωνο. Ο Πανόπτης φέρει τα µάτια του Πανόπτη του µύθου 
(κόκκινα στρογγυλά). 

 
Το νήπιο στο 1ο φύλλο εργασίας (αριστερό σκίτσο) αναπαράστησε ένα πρόσωπο που 
το χαρακτήρισε «κακό,  έχει κακά µάτια»  να παρακολουθεί  κρυµµένο πίσω από ένα 
τοίχο. Μετά την παρέµβαση πρόσθεσε τις ΤΠΕ και τη φιγούρα του Πανόπτη  

 

Ενίσχυση δηµιουργικής σκέψης-φαντασίας 
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Το νήπιο µετά την παρέµβαση σχεδίασε έναν κακό και έναν καλό Πανόπτη. Ο κακός 
µε το laptop παρακολουθεί τον καλό µε σκοπό να µην του επιτρέψει να προστατέψει 
τους ελέφαντες που παρακολουθεί στη ζούγκλα, θέλει να τον αναγκάσει να τους 
σκοτώσει. 

 
Ένα άλλο νήπιο σχεδίασε έναν άνθρωπο. Έναν καλό Πανόπτη που  κρατά το tablet 
και το κινητό τηλέφωνο και µε ένα εργαλείο «χταπόδι Πανόπτη εξερευνητή» 
παρατηρεί τα άγρια ζώα. Παρεµβάλλονται και  άλλοι Πανόπτες  

 
Αυτό το νήπιο σχεδίασε ένα «καλό Πανόπτη» που χρησιµοποιεί το laptop µε την 
κάµερα και την κεραία για να παρακολουθεί τα αεροπλάνα στον ουρανό. Στο σώµα 
του (πράσινες κουκίδες) έχει επιπλέον µάτια όπως ο Πανόπτης του Μύθου.    

Από τις ελεύθερες τοποθετήσεις τους στη συνέντευξη, σε κάποιες περιπτώσεις, 
διαφαίνεται και η ενίσχυση της ικανότητας ενσυναίσθησης (Goleman, 1998).  

 «...θυµάµαι την αγελάδα που την παρακολουθούσε … ένιωθε πολύ άσχηµα... δε 
µπορούσε να πάει µε τις άλλες αγελάδες και να παίξει... Ένιωθε πολύ κακά…» (Σ.13). 

«... φυλακισµένος ...αυτός που τον παρακολουθούν είναι σαν φυλακισµένος...» (Σ.11). 
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Συνοψίζοντας, διαφαίνεται ότι τόσο ο µύθος µε την αφηγηµατική του δύναµη  όσο 
και το θεατρικό παιγνίδι ως ένα δηµιουργικό γεγονός, έχτισαν ένα καθοριστικό 
πλαίσιο βιωµατικής προσέγγισης του θέµατος για παιδιά προσχολικής ηλικίας, ικανό 
να παρέχει, νέα γνώση, προβληµατισµό, προετοιµασία για κριτική σκέψη και 
ενίσχυση της δηµιουργικής σκέψης και φαντασίας. 
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Περίληψη 

Το παρόν άρθρο αφορά σε πρόταση διδασκαλίας για µαθητές Πρωτοβάθµιας 
Εκπαίδευσης και συγκεκριµένα σε µαθητές της Β΄ Δηµοτικού. Η συγκεκριµένη 
πρόταση αξιοποιεί ως θεωρητικό πλαίσιο τη µέθοδο της «Μετασχηµατίζουσας 
Μάθησης µέσα από την Αισθητική Εµπειρία».  Στόχοι της διδακτικής παρέµβασης 
είναι οι µαθητές/τριες µέσα από διαφορετικές µορφές τέχνης, να εκφράσουν τα 
συναισθήµατα και τους προβληµατισµούς τους και να θεωρήσουν, να αναθεωρήσουν 
και να εµπλουτίσουν τις γνώσεις που έχουν για τις αδελφικές σχέσεις. Η εφαρµογή 
της µεθόδου κατέδειξε ότι αυτή µπορεί να εφαρµοστεί σε µαθητές/τριες της πρώτης 
σχολικής ηλικίας, να εξυπηρετήσει τη διαπραγµάτευση θεµάτων που είναι συµβατά 
µε τις ανάγκες και δυνατότητες της ηλικιακής αυτής οµάδας και να συνδράµει την 
εκπαιδευτική διαδικασία αναπτύσσοντας την κριτική σκέψη των µαθητών/τριών και 
συµβάλλοντας στην αναθεώρηση και τροποποίηση κάποιων παραδοχών τους. 

 

Λέξεις - Κλειδιά: Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση, Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από 
την Αισθητική Εµπειρία 

 

Abstract 

The aim of this paper is to analyse a teaching suggestion for the students in 3rd Grade 
of the elementary school. The action uses as theoretical framework the 
"transformative learning through aesthetic experience". The targets of the action are 
firstly to motivate students through different art forms to express their feelings and 
their concerns and secondly to consider, reconsider and enrich their point of view on 
fraternal relations. The implementation showed that it can be implemented to students 
of the first grades of the primary school, it can serve the approach to issues which are 
compatible with the needs and the abilities of students of that age and it can assist the 
educational process by developing the critical thinking of students and by contributing 
to the reconsideration and modification of their certain assumptions. 

 

Keywords: Primary education, Transforming Learning through Aesthetic Experience 

 

Εισαγωγή 

Το Αναλυτικό Πρόγραµµα της Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης δίνει εναύσµατα 
επαφής µε την τέχνη µέσα από το σύνολο σχεδόν των γνωστικών αντικειµένων 
(Διαθεµατικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγραµµάτων Σπουδών και Αναλυτικά Προγράµµατα 
Σπουδών Δηµοτικού- Γυµνασίου, 2003). Ωστόσο, ένας µικρός αριθµός 
εκπαιδευτικών αξιοποιεί  τα υπάρχοντα εναύσµατα είτε γιατί υιοθετεί το παγιωµένο 
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δασκαλοκεντρικό εκπαιδευτικό µοντέλο και παραµένει επιφυλακτικός προς νέες 
προσεγγίσεις (Νάκου, 2002) είτε γιατί δεν έχει λάβει σχετική επιµόρφωση ως προς 
τους τρόπους αξιοποίησης της τέχνης εντός του εκπαιδευτικού πλαισίου. Στο πλαίσιο 
της αναζήτησης τεχνικών που µπορούν να διευκολύνουν την παραπάνω διεργασία η 
συγγραφέας του παρόντος άρθρου ήλθαν σε επαφή µε τη µέθοδο 
«Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική Εµπειρία», την οποία  ο 
καθηγητής Α. Κόκκος σχεδίασε και εισήγαγε στο πεδίο της  εκπαίδευσης ενηλίκων. 
Η µέθοδος αυτή περιλαµβάνει µια σειρά από διακριτά στάδια, στη διάρκεια των 
οποίων αξιοποιούνται έργα τέχνης µε σκοπό την ανάπτυξη του κριτικού στοχασµού 
(Kokkos,2010), ζητούµενο και επιδίωξη κάθε εκπαιδευτικής διαδικασίας.  

Ωστόσο, η παραπάνω µέθοδος δύναται να εφαρµοστεί και σε ανηλίκους, 
καθώς τους καλεί µέσα από την αξιοποίηση των έργων τέχνης σε ένα πρωτόγνωρο 
«ταξίδι ανακάλυψης». Η µέθοδος, µέσα από την εµβάθυνση σε µικρό αριθµό 
επιλεγµένων έργων και µέσω της εφαρµογής των έξι σταδίων, αναδεικνύει τα έργα 
τέχνης ως αυτόνοµες οντότητες, διαθέσιµες για προσωπική παρατήρηση και 
συλλογική διερεύνηση (Κουτρουµπή, 2015). Η ενασχόληση των ατόµων µε τα 
επιλεγµένα έργα τέχνης προσφέρει σε αυτούς/ες, πέρα από τη γνώση για τα ίδια τα 
έργα, ευκαιρίες να αναδειχθούν στερεοτυπικές αντιλήψεις, δυσλειτουργικές 
παραδοχές και εν τέλει να αναπτυχθεί σε αυτούς/ές κριτική σκέψη ((Κόκκος και 
συνεργάτες, 2011· Kokkos, 2013). Μια τέτοια προσπάθεια περιγράφεται και στο 
παρόν άρθρο, αφορά σε πρόταση διδασκαλίας για µαθητές/τριες  Β΄ Δηµοτικού και η 
θεµατική της  προσεγγίζει - µε αφορµή τον ερχοµό νέου µέλους στην οικογένεια - το 
θέµα των αδελφικών σχέσεων.   

 

 

Σχεδιασµός διδακτικής ενότητας 

Ο παρών σχεδιασµός αφορά στο µάθηµα της Νεοελληνικής 
Γλώσσας/Λογοτεχνίας της Β΄ Τάξης του Δηµοτικού και πιο συγκεκριµένα αφορµάται 
από το ανάγνωσµα «Νανουρίσµατα Ταχταρίσµατα» που βρίσκεται στην ενότητα 
«Οικογένεια» του Ανθολογίου της Α΄ και Β΄ Δηµοτικού. Η διάρκεια της διδακτικής 
παρέµβασης είναι πέντε (5) διδακτικές ώρες και ο πληθυσµός - στόχος στον οποίο 
αυτή απευθύνεται οι µαθητές της Β΄ Δηµοτικού. Με σηµείο αναφοράς το 
συγκεκριµένο ανάγνωσµα επιχειρείται ο έλεγχος και η κριτική εξέταση των 
παραδοχών των µαθητών/τριών για τα συναισθήµατα που δηµιουργεί ο ερχοµός νέου 
µέλους στην οικογένεια και κατ΄ επέκταση οι σχέσεις ανάµεσα στα αδέλφια, 
θεµατική που είναι συµβατή µε το Αναλυτικού Προγράµµατος Σπουδών της 
Ελληνικής Γλώσσας  (Διαθεµατικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγραµµάτων Σπουδών και 
Αναλυτικά Προγράµµατα Σπουδών Δηµοτικού- Γυµνασίου, 2003)  

Στόχοι της διδακτικής παρέµβασης είναι οι µαθητές/τριες να προσεγγίσουν το 
θέµα µέσα από διαφορετικές µορφές τέχνης, να νιώσουν ελεύθεροι και να εκφράσουν 
τα συναισθήµατα και τους προβληµατισµούς τους, να θεωρήσουν, να αναθεωρήσουν 
ή/και εµπλουτίσουν τις γνώσεις που έχουν για αυτό (Artit,2012). Μέσω της µεθόδου 
της «Μετασχηµατίζουσας Μάθησης µέσα από την Αισθητική Εµπειρία», οι 
µαθητές/τριες καλούνται να σκεφτούν πότε λέγονται τα νανουρίσµατα και τα 
ταχταρίσµατα, σε ποιους/ες αυτά απευθύνονται και ακολούθως να ανασύρουν και να 
καταθέσουν στην ολοµέλεια βιώµατα, συναισθήµατα και εµπειρίες από τον ερχοµό 
νέου µέλους στην οικογένεια και τις σχέσεις τους µε τα αδέλφια τους. Τα κείµενα 
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διατίθενται σε ψηφιακή µορφή στον παρακάτω 
σύνδεσµο:http://ebooks.edu.gr/modules/ebook/show.php/DSDIM-
B106/721/4769,21544/  

 

Εφαρµογή της µεθόδου 

 

Πρώτο στάδιο: Προσδιορισµός της ανάγκης για κριτική διερεύνηση του θέµατος 

Κατά τη φοίτηση στη Β΄ τάξη Δηµοτικού οι µαθητές/τριες ασχολούνται µε 
κείµενα από το Ανθολόγιο. Η πρώτη ενότητα σε αυτό αφορά στην οικογένεια και 
είναι µια ενότητα ιδιαίτερα αρεστή στα παιδιά αυτής της ηλικιακής οµάδας. Η 
ανάγκη κριτικής διερεύνησης του θέµατος προκύπτει από το γεγονός ότι συχνά 
κάποιοι µαθητές/τριες της ηλικίας αυτής βιώνουν αγχωτικά τον ερχοµό νέου µέλους 
στην οικογένεια, γιατί πιστεύουν ότι η οικογένειά τους δεν τους αγαπά όπως πριν, 
γεγονός που τους δηµιουργεί αναστάτωση και µια σειρά από αντικρουόµενα 
συναισθήµατα, ενώ κάποιοι άλλοι µαθητές/τριες βιώνουν ήρεµα την προαναφερθείσα 
αλλαγή στη ζωή τους.    Επιλέγεται, λοιπόν,  η προσέγγιση του παραπάνω θέµατος µε 
τη συνδροµή της τέχνης (Μαρτέν,1984) µέσα από την οποία θα γίνει προσπάθεια 
ανάπτυξης της κριτικής σκέψης των µαθητών/τριών, καθώς  στην ηλικία των επτά (7) 
ετών δεν µπορεί κανείς να µιλά για δυσλειτουργικές παραδοχές.  

Αρχικά, προγραµµατίζεται συζήτηση για να διερευνηθούν οι πιθανές 
στερεοτυπικές αντιλήψεις των µαθητών/τριών και να υποκινηθεί το ενδιαφέρον τους. 
Μέσα από αυτή αναδύονται αρκετές τυποποιηµένες απόψεις (Κόκκος, 2011) που 
έχουν διαµορφώσει οι µαθητές/τριες σχετικά µε την άφιξη νέου µέλους, όπως ότι οι 
γονείς αγαπούν περισσότερο το νέο µέλος και γι αυτό ασχολούνται µόνο µε αυτό.  
Από τη συζήτηση προκύπτει η ανάγκη για κριτική εξέταση αυτών των απόψεων σε 
βάθος. Η προσέγγιση µέσα από την τέχνη ενεργοποιεί την κριτική σκέψη των 
µαθητών/τριών και συνεισφέρει στον µετασχηµατισµό των παραπάνω απόψεων. 

 

Δεύτερο στάδιο: Έκφραση των απόψεων των εκπαιδευοµένων   

Μετά την ανάγνωση των προαναφερθέντων επιλεγµένων αναγνωσµάτων στην 
ολοµέλεια της τάξης ο/η εκπαιδευτικός ζητά από τους/τις µαθητές/τριες να 
απαντήσουν ατοµικά σε γραπτό λόγο, το πολύ σε 2-3 σειρές, το ερώτηµα «Νέο µέλος 
στην οικογένεια - Τι περιµένω να συµβεί;» και στη συνέχεια να σχηµατίσουν 4 
οµάδες εντός των οποίων να συνθέσουν τις απαντήσεις τους και να τις παρουσιάσουν 
στην ολοµέλεια της τάξης.  Κατά την παρουσίαση ο/η εκπαιδευτικός οµαδοποιεί στον 
πίνακα της αίθουσας τις απαντήσεις που δίνονται, ώστε να είναι ορατές από όλους 
τους/τις µαθητές/τριες. Κατά την εφαρµογή της διδακτικής πρότασης οι βασικές 
στερεοτυπικές απόψεις που διατυπώνονται είναι οι εξής: 

• «Οι γονείς αγαπούν περισσότερο το νέο µέλος της οικογένειας». Αποτέλεσµα 
της άποψης αυτής είναι τα µεγαλύτερα παιδιά να επηρεάζονται πάρα πολύ µε 
τη γέννηση ενός ακόµη παιδιού και να νιώθουν επώδυνα συναισθήµατα 
(ζήλεια, περιέργεια, ανασφάλεια). 
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• «Το νέο µέλος δηµιουργεί µόνο προβλήµατα στην οικογένεια». Ως εκ τούτου 
τα µεγαλύτερα παιδιά αδιαφορούν - αρχικά τουλάχιστον - τελείως για το νέο 
µέλος και συµπεριφέρονται σαν να µην υπάρχει αυτό καθόλου. 

• «Οι σχέσεις µε το νέο µέλος µπορεί να είναι πολύ καλές». Τα µεγαλύτερα 
παιδιά αγαπούν, προσέχουν, φροντίζουν και προστατεύουν το νέο µέλος.  

 

Τρίτο στάδιο: Προσδιορισµός των υποθεµάτων και των κριτικών ερωτηµάτων 

Οι απαντήσεις των οµάδων καταδεικνύουν ότι οι µαθητές/τριες 
προβληµατίζονται πάνω στο ζήτηµα της άφιξης νέου µέλους στην οικογένεια και 
προσπαθούν να προσδιορίσουν τη στάση τους απέναντι σε αυτή την κατάσταση. Το 
ανάγνωσµα προβληµατίζει τους/τις µαθητές/τριες αλλά και τους/τις εξοικειώσει µε τη 
ρεαλιστική άποψη ότι ο ερχοµός ενός νέου µέλους είναι µια πραγµατικότητα. Τα 
υποθέµατα προσδιορίζονται µε βάση τους προβληµατισµούς, τις ανησυχίες και τις 
σκέψεις των µαθητών/τριών αναφορικά µε το προς εξέταση θέµα. Η ηλικία των 
µαθητών/τριών δεν επιτρέπει τον προσδιορισµό πολλών υποθεµάτων, καθώς αυτοί 
δεν είναι σε θέση να εστιάσουν και να επεξεργαστούν µεγάλο αριθµό τέτοιων 
(Παντελιάδου & Χεππάκη, 1995).  Για το λόγο αυτό ο/η εκπαιδευτικός µε τη 
συνδροµή των µαθητών/τριών προσδιορίζει τα παρακάτω δύο υποθέµατα τα οποία 
αποτελούν αντικείµενο κριτικού στοχασµού: 

α) τα συναισθήµατα των µεγαλύτερων παιδιών µε τον ερχοµό του νέου µέλους  

β) οι σχέσεις που αναπτύσσονται ανάµεσα στα αδέλφια   

Βάσει των υποθεµάτων δηµιουργούνται τα δύο (2) ακόλουθα κριτικά ερωτήµατα: 

α) Ποια συναισθήµατα βιώνουν τα µεγαλύτερα παιδιά µε τον ερχοµό ενός νέου 
παιδιού στην οικογένεια; 

β) Τι είδους σχέσεις µπορούν να αναπτυχθούν ανάµεσα στα αδέλφια; 

 

Τέταρτο στάδιο: Επιλογή των έργων τέχνης και συσχέτισή τους µε τα κριτικά 
ερωτήµατα 

 Στο σηµείο αυτό θα πρέπει να επισηµανθεί ότι σηµαίνοντα ρόλο για την 
κινητοποίηση των µαθητών/τριών αυτής της ηλικιακής οµάδας για προφορική 
συζήτηση, έκφραση απόψεων και συµµετοχή διαδραµατίζει η επεξεργασία εικόνων 
(Καραντζόλα, Κύρδη, Σπανέλλη & Τσιαγκάνη, 2007) µέσω των οποίων 
καλλιεργείται ο προφορικός λόγος, ο οπτικός γραµµατισµός (Kress & Van Leeuween, 
1996; 2001) και διευκολύνεται η έκφραση απόψεων, βιωµάτων και συναισθηµάτων 
(Καραντζόλα, Κύρδη, Σπανέλλη & Τσιαγκάνη, 2007). Ως εκ τούτου δίνεται, κυρίως, 
προτεραιότητα σε έργα τέχνης που εστιάζουν στην εικόνα, προκειµένου να 
εξυπηρετηθούν οι παραπάνω στόχοι. Έτσι στο στάδιο αυτό επιλέγονται τα εξής έργα 
τέχνης - γιατί ευνοούν την ανάπτυξη της δηµιουργικής και κριτικής σκέψης και 
µπορούν να χρησιµοποιηθούν ως εναύσµατα για την επεξεργασία των υποθεµάτων - 
α) ο πίνακας του Πέτερ Πάουλ Ρούµπενς «Ντέµπορα και τα παιδιά της»,  β) ο 
πίνακας του Γ.Ιακωβείδη «Τα Πρώτα Βήµατα»  και γ) απόσπασµα από το ποίηµα του 
Γ.Ρίτσου «Τραγούδι της αδελφής µου».  
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1ος Πίνακας ζωγραφικής 

 
Εικόνα 1: Ντέµπορα και τα παιδιά της 

 

2ος Πίνακας ζωγραφικής 

 
Εικόνα 2: Τα πρώτα βήµατα 

Ποίηµα 

  
Εικόνα 3: Το τραγούδι της αδελφής µου 
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Τα συγκεκριµένα έργα επιλέγονται γιατί είναι κατανοητά από τους/τις 
µαθητές/τριες αυτής της ηλικίας, εξυπηρετούν τους εκπαιδευτικούς στόχους, 
σχετίζονται µε τα κριτικά ερωτήµατα και ταυτόχρονα αποτελούν έναυσµα και σηµείο 
αναφοράς για κριτική συζήτηση µε αυτούς/ες  πάνω στα συναισθήµατα που µπορεί 
να βιώνουν τα µεγαλύτερα παιδιά µε τον ερχοµό ενός νέου µέλους, στις σχέσεις που 
αναπτύσσονται ανάµεσα στα αδέλφια και τη σηµαντικότητα αυτών των σχέσεων. 

Ακολουθεί πίνακας συσχέτισης των επιλεγµένων έργων τέχνης µε τα κριτικά 
ερωτήµατα. 

ΕΠΙΛΕΓΜΕΝΑ ΕΡΓΑ ΤΕΧΝΗΣ ΚΡΙΤΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 

 Α Β 

1  

Πέτερ Πάουλ Ρούµπενς «Ντέµπορα 
και τα παιδιά της» 

Χ Χ 

2 Γ.Ιακωβείδη «Τα Πρώτα Βήµατα» Χ Χ 

3 Γ.Ρίτσος «Το τραγούδι της αδελφής 
µου»  Χ 

 

  

Πέµπτο στάδιο: Επεξεργασία του έργου τέχνης  «Ντέµπορα και τα παιδιά της» και 
συσχέτισή του µε τα κριτικά ερωτήµατα 

 

Στο στάδιο αυτό παρουσιάζεται πρώτα ο πίνακας του Ρούµπενς µε τίτλο 
«Ντέµπορα και τα παιδιά της». Η επιλογή του συγκεκριµένου πίνακα γίνεται γιατί 
δίνει πολλά ερεθίσµατα για την εξέταση των σχέσεων των µελών της οικογένειας,  - 
ιδιαίτερα της µητέρας µε τα παιδιά της - και των συναισθηµάτων τους. Στον πίνακα 
αυτόν φαίνεται µια γυναίκα που κρατά στην αγκαλιά της τρυφερά ένα µωρό και 
δίπλα της στέκονται τρία άλλα παιδιά. Όλοι βρίσκονται κάτω από ένα στέγαστρο, σε 
ένα µπαλκόνι. Το ένα παιδί κοιτά τη γυναίκα και τα άλλα δύο τον ζωγράφο.  

Στη συνέχεια ξεκινά η επεξεργασία του ζωγραφικού πίνακα σύµφωνα µε την τεχνική 
των τεσσάρων φάσεων του Perkins: 

 

1η Φάση: Παρατήρηση   

Κατά την πρώτη φάση οι µαθητές/τριες καλούνται να παρατηρήσουν τον 
ζωγραφικό πίνακα για λίγη ώρα, χωρίς να κάνουν κανένα σχόλιο. Στη συνέχεια τούς 
ζητείται να εκφράσουν τις πρώτες παρατηρήσεις τους σχετικά µε το τι βλέπουν, χωρίς 
να µπουν σε διαδικασία ερµηνείας ή διατύπωσης ερωτηµάτων. Ακολούθως, 
ανιχνεύονται οι πρώτες σκέψεις και συναισθήµατα των µαθητών/τριών για τις σχέσεις 
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της µητέρας µε τα παιδιά της και τους ζητείται να επισηµάνουν οτιδήποτε βρίσκουν 
ενδιαφέρον στον πίνακα. Τέλος, ο/η εκπαιδευτικός ζητά από τους/τις µαθητές/τριες 
να διατυπώσουν ερωτήµατα ή απορίες που τυχόν γεννά το έργο τέχνης χωρίς και πάλι 
να µπουν σε διαδικασία ερµηνείας. 

 

2η Φάση: Ευρεία Παρατήρηση 

 Κατά τη δεύτερη φάση οι µαθητές/τριες καλούνται να παρατηρήσουν σε 
βάθος το έργο και να εκφράσουν τις απόψεις τους σχετικά µε τα στοιχεία που τους 
κάνουν ιδιαίτερη εντύπωση στον πίνακα. Οι µαθητές/τριες παρατηρούν ότι πρόκειται 
για µια µητέρα και τα τέσσερα παιδιά της και ότι  το βλέµµα της καλύπτει όλα τα 
παιδιά της  δίνοντας  την κατεύθυνση προς την οποία πρέπει να αναζητηθεί η 
ερµηνεία του έργου. Ακόµη, εστιάζουν σε περισσότερες λεπτοµέρειες, σκέφτονται τι 
θα ήθελε ο καλλιτέχνης να παρατηρήσουν, ανιχνεύουν τις σχέσεις µεταξύ των 
εικονιζοµένων, περιγράφουν εκφράσεις και συναισθήµατα και τέλος προσπαθούν να 
αποδώσουν το µήνυµα του έργου. 

 

3η Φάση: Λεπτοµερής και  σε βάθος Παρατήρηση 

Στο στάδιο αυτό γίνεται προσπάθεια να «ερµηνευθούν» τα στοιχεία που 
εντοπίζουν οι µαθητές/τριες κατά το προηγούµενο στάδιο. Για τον λόγο αυτό ο/η 
εκπαιδευτικός δίνει στην οµάδα κάποια στοιχεία για τον πίνακα (τίτλο, χρονολογία 
δηµιουργίας, καθώς και όποιο άλλο στοιχείο ζητήσουν οι  µαθητές) και για τον 
καλλιτέχνη. Από τη στιγµή που οι µαθητές/τριες  ενηµερώνονται για τα στοιχεία που 
αφορούν τον πίνακα, εκφράζουν τις σκέψεις τους µε µεγαλύτερη αυτοπεποίθηση και 
σιγουριά προσπαθώντας να απαντήσουν ολοκληρωµένα στα προηγούµενα ερωτήµατα 
και να εξάγουν συµπεράσµατα αναφορικά µε το περιεχόµενο του πίνακα. 

 

4η Φάση: Ανασκόπηση της διεργασίας 

Κατά τη φάση αυτή ζητείται από τους µαθητές να ξαναδούν το έργο 
προκειµένου να αναστοχαστούν όλα όσα συζητήθηκαν κατά τη διάρκεια της 
προσέγγισης/ερµηνείας του πίνακα µε την τεχνική των τεσσάρων φάσεων του 
Perkins, να ξαναφέρουν στο µυαλό τους τις αρχικές τους παρατηρήσεις, τις απορίες 
τους και, ασφαλώς, τις πιθανές ερµηνείες που επιχειρήθηκαν. 

Προκειµένου να ολοκληρωθεί η διαδικασία µε την τεχνική του Perkins, ο/η 
εκπαιδευτικός συνεχίζει το πέµπτο στάδιο της µεθόδου «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση 
µέσα από την Τέχνη», προσπαθώντας να συσχετίσει τα κριτικά ερωτήµατα µε την 
ανάλυση του πίνακα που προηγήθηκε. Για τον λόγο αυτό υπενθυµίζει τα  κριτικά 
ερωτήµατα και ενθαρρύνει τους/τις µαθητές/τριες µε σηµείο αναφοράς αυτά, να 
συζητήσουν για τη σχέση του αναγνώσµατος µε τον εν λόγω πίνακα ζωγραφικής. 
Διερευνάται αν α) υπήρξαν µεταβολές στις αρχικές τους απόψεις συγκρίνοντας τις 
απαντήσεις τους σχετικά µε το θέµα στην αρχή της διδακτικής παρέµβασης και στο 
τέλος αυτής, β) µετά την εφαρµογή της µεθόδου εµφανίζουν αυτοί διαφοροποιηµένες 
ή/και ενισχυµένες απόψεις, γ) εµµένουν στις αρχικές τους απόψεις και γ) ανέπτυξαν 
την κριτική τους σκέψη.  
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Το επόµενο έργο τέχνης, ο πίνακας του Ιακωβίδη «Τα πρώτα βήµατα» θα 
επιχειρηθεί να προσεγγιστεί στο 5ο στάδιο µε την τεχνική του Visible Thinking 
(Ορατή Σκέψη) όπως περιγράφεται ακολούθως: 

 

Πέµπτο στάδιο: Επεξεργασία του έργου τέχνης  «Τα πρώτα βήµατα» και 
συσχέτισή του µε τα κριτικά ερωτήµατα 

 

Σε αυτόν τον πίνακα του Ιακωβείδη ο θεατής βλέπει µια γυναίκα που κρατά 
ένα κοριτσάκι, το οποίο προσπαθεί να περπατήσει πάνω σε ένα τραπέζι. Στην 
απέναντι πλευρά του τραπεζιού βρίσκεται ένα άλλο κοριτσάκι µε ανοιχτά τα χέρια 
σαν να περιµένει το µικρότερο κοριτσάκι. Όταν διαβάσει κανείς τον τίτλο του πίνακα 
τότε καταλαβαίνει ότι πρόκειται για µια προσπάθεια του µικρότερου κοριτσιού να 
κάνει τα πρώτα του βήµατα. Ο τίτλος υποδεικνύει την προσπάθεια του µικρού 
κοριτσιού και οι εκφράσεις και αντιδράσεις των υπολοίπων προσώπων 
αντικατοπτρίζουν την υποστήριξη που θέλουν να του προσφέρουν και δίνουν την 
κατεύθυνση προς την οποία πρέπει να αναζητηθεί η ερµηνεία του έργου.  

Η προσέγγιση του παραπάνω πίνακα θα αξιοποιήσει τις στρατηγικές του 
Project Zero και πιο συγκεκριµένα τεχνική της στρατηγικής Visible Thinking (Ορατή 
Σκέψη), η οποία είναι µια διεργασία µάθησης που κάνει τη σκέψη πιο ορατή µε στόχο 
να δηµιουργήσει πιο χειραφετηµένους/ες µαθητές/τριες που κατανοούν πώς 
µαθαίνουν (http://www.pz.harvard.edu/) . Η διεργασία αυτή επιτυγχάνεται µε τη 
χρήση των ρουτινών σκέψης, οι οποίες  δοµούν το κοινωνικό και  φυσικό περιβάλλον 
της τάξης και αποτελούν απλές επαναληπτικές διαδικασίες που υποστηρίζουν 
συγκεκριµένες διεργασίες σκέψης (Ritchhart, Palmer, Church, & Tishman, 2006).   
  Πιο συγκεκριµένα ο παραπάνω πίνακας προσεγγίζεται στο στάδιο αυτό µε τη 
χρήση µιας εκ των ρουτινών της στρατηγικής Visible Thinking, τη ρουτίνα see-think 
-wonder σύµφωνα µε την οποία αρχικά οι µαθητές/τριες χωρίζονται σε οµάδες και 
κάθε οµάδα παρατηρεί τον πίνακα ανακοινώνοντας τι βλέπει σε αυτόν. Σε επόµενο 
επίπεδο οι µαθητές/τριες ανακοινώνουν τι σκέφτονται σχετικά µε το θέµα του πίνακα, 
τι µνήµες ανακαλούν, τι σχετικά βιώµατα έχουν και σε τρίτο επίπεδο αναρωτιούνται 
για το θέµα και αναφέρουν τι τους προβληµατίζει, τι δεν καταλαβαίνουν και τι 
ερωτήµατα τούς γεννιούνται. 

 Στόχος είναι αρχικά να αυξηθεί η  παρατηρητικότητα των µαθητών/τριών και στη 
συνέχεια να εκφραστούν τα συναισθήµατά τους,  πιθανά σηµεία που δεν είναι 
πλήρως κατανοητά από αυτούς/ες και δηµιουργούν δυσλειτουργίες, να ανιχνευτεί η 
ποιότητα σκέψης τους και να προκύψουν αβίαστα οι προβληµατισµοί και οι πιθανές 
αιτίες που δηµιουργούν τα αντικρουόµενα συναισθήµατα. Ερωτήσεις που 
διευκολύνουν  την παραπάνω διεργασία είναι:  

• Τι βλέπετε; 
• Τι θεωρείται ότι συµβαίνει; 
• Τι παρατηρείτε που σας κάνει να το λέτε αυτό; Πείτε ένα επιχείρηµα που να 
ενισχύει την άποψή σας αυτή. 

• Τι σας κάνει να αναρωτιέστε; 
• Ποιους προβληµατισµούς σας προκαλεί; 
Οι ιδέες που προκύπτουν από την παραπάνω επεξεργασία  συσχετίζονται µε 
τα κριτικά ερωτήµατα, ώστε µέσα από την ανάδειξη των συναισθηµάτων που 
αποπνέει ο πίνακας και του προσδιορισµού των σχέσεων ανάµεσα στα 
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αδέλφια να εκφραστεί από τους ίδιους τους/τις µαθητές/τριες  η καλή και 
ενθαρρυντική σχέση των αδελφών που αποτυπώνεται στον πίνακα.  

 
Πέµπτο στάδιο: Επεξεργασία του αποσπάσµατος από το ποιήµα  «Το τραγούδι της 
αδελφής µου» και συσχέτισή του µε τα κριτικά ερωτήµατα 

 

Από το ποίηµα του Γ. Ρίτσου «Το τραγούδι της αδελφής µου» επιλέγεται να 
αξιοποιηθεί, µε την τεχνική του Perkins, ένα µικρό απόσπασµα, µε στόχο τη 
συναισθηµατική ενεργοποίηση των µαθητών/τριών. 

 

1η Φάση: Παρατήρηση   

Κατά την πρώτη φάση ο/η εκπαιδευτικός διαβάζει το ποίηµα στην ολοµέλεια 
και οι µαθητές/τριες καλούνται να το ακούσουν χωρίς να κάνουν κανένα σχόλιο. Στη 
συνέχεια τούς ζητείται να εκφράσουν ατοµικά τις πρώτες σκέψεις γι αυτό που 
άκουσαν, χωρίς να µπουν σε διαδικασία ερµηνείας ή διατύπωσης ερωτηµάτων. 
Ακολούθως, καλούνται να διαβάσουν µόνοι/ες τους το απόσπασµα και να 
ανακοινώσουν τα συναισθήµατα τους, την αίσθηση που τους αφήνει αυτό και να 
επισηµάνουν οτιδήποτε βρίσκουν ενδιαφέρον σε αυτό. Τέλος, ο/η εκπαιδευτικός ζητά 
από τους/τις µαθητές/τριες να διατυπώσουν ερωτήµατα ή απορίες που τυχόν τους 
προκαλεί το απόσπασµα χωρίς και πάλι να µπουν σε διαδικασία ερµηνείας. 

 

2η Φάση: Ευρεία Παρατήρηση 

 Κατά τη δεύτερη φάση οι µαθητές/τριες καλούνται να προσεγγίσουν το 
ανάγνωσµα µε «ανοικτό πνεύµα και δηµιουργική διάθεση» (Κόκκος, 2011) και να 
εκφράσουν τις απόψεις τους σχετικά µε τα στοιχεία του αποσπάσµατος, που τους 
κάνουν ιδιαίτερη εντύπωση, τα ερωτήµατα που τους γεννούνται, τα πιθανά µηνύµατά 
του. Οι µαθητές/τριες κατανοούν ότι πρόκειται για µια σχέση αγάπης, χωρίς όµως να 
προσδιορίσουν τη σχέση των προσώπων µεταξύ τους.  

 

3η Φάση: Λεπτοµερής και  σε βάθος Παρατήρηση 

Στο στάδιο αυτό γίνεται προσπάθεια να «ερµηνευθούν» τα στοιχεία που 
εντοπίζουν οι µαθητές/τριες κατά το προηγούµενο στάδιο. Στο σηµείο αυτό ο/η 
εκπαιδευτικός δίνει στην οµάδα κάποια στοιχεία για τον ποιητή και το συγκεκριµένο 
ποίηµα (τίτλο, θέµα του ποιήµατος, χρονολογία δηµιουργίας, τη σχέση του µε την 
αδελφή, την ασθένειά της). Από τη στιγµή που οι µαθητές/τριες  ενηµερώνονται για 
τα στοιχεία που αφορούν το απόσπασµα αρχίζουν να εµβαθύνουν περισσότερο στη 
σχέση των προσώπων του αποσπάσµατος και στα συναισθήµατά τους, να 
ενεργοποιούνται µέσα από τις λέξεις και φράσεις, που δηµιουργούν συναισθηµατική 
φόρτιση στον αναγνώστη, και να διατυπώνουν συµπεράσµατα αναφορικά µε τη 
σχέση των δύο αδελφών.  

 

4η Φάση: Ανασκόπηση της διεργασίας 
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Κατά τη φάση αυτή ζητείται από τους µαθητές/τριες  να συνεκτιµήσουν όσα 
έµαθαν και οι ίδιοι/ες ανακάλυψαν για το ποίηµα, να ξαναφέρουν στο µυαλό τους τις 
πρώτες τους σκέψεις, παρατηρήσεις και  απορίες  και να ανακοινώσουν όσα βίωσαν 
από την επαφή τους µε το συγκεκριµένο απόσπασµα επισηµαίνοντας τις αλλαγές που 
επήλθαν στις αρχικές τους απόψεις και σκέψεις.  

Οι ιδέες που προέκυψαν από την επεξεργασία του ποιητικού αποσπάσµατος 
συσχετίζονται µε τα κριτικά ερωτήµατα αξιοποιώντας τη µοναδική σχέση των 
αδελφών που αναδεικνύεται µέσα στο απόσπασµα και οι µαθητές/τριες  οδηγούνται 
από µόνοι/ες τους στο συµπέρασµα ότι τα συναισθήµατα και οι σχέσεις ανάµεσα στα 
αδέλφια µπορούν να είναι θετικά/ές.    

 

Έκτο στάδιο: Κριτικός αναστοχασµός  

Στο στάδιο αυτό και προκειµένου να λάβει χώρα ο αναστοχασµός και η 
αποτίµηση της ανάπτυξης της κριτικής σκέψης των µαθητών/τριών, αυτοί καλούνται 
να γράψουν ατοµικά όπως και στο δεύτερο στάδιο σε λίγες γραµµές - οι 
µαθητές/τριες αυτής της ηλικιακής οµάδας δεν είναι σε θέση να γράψουν εκτενές 
κείµενο - τι βίωσαν κατά τη διάρκεια επεξεργασίας των παραπάνω έργων τέχνης και 
ποιες είναι τώρα οι απόψεις τους για το θέµα που πραγµατεύτηκαν στην οµάδα. 

 Στο πλαίσιο του τελικού αυτού σταδίου οι µαθητές/τριες καλούνται και πάλι 
να εκφράσουν τις απόψεις τους σχετικά µε τα κριτικά ερωτήµατα που είχαν τεθεί 
αρχικά. Ο/η εκπαιδευτικός µελετά τις εργασίες των µαθητών/τριών, συνθέτει τις 
απόψεις τους και εξάγει συµπεράσµατα αξιολογώντας α) κατά πόσο η αρχική 
αντίληψη που είχαν οι µαθητές/τριες διαφοροποιήθηκε µετά τη διαδικασία ερµηνείας 
των επιλεγµένων αναγνωσµάτων µε τη συνδροµή επιλεγµένων έργων τέχνης, β) αν µε 
τα κατάλληλα ερεθίσµατα µπόρεσαν οι µαθητές/τριες να µπουν σε διαδικασία 
κριτικού στοχασµού, γ) αν η καινούρια µέθοδος, όπως εφαρµόστηκε στην διδακτική 
παρέµβαση, συνέβαλε στην ανάπτυξη κριτικής σκέψης των µαθητών, δ) αν και κατά 
πόσο επήλθε κάποια αλλαγή µέσα από τον διάλογο στις αρχικές σκέψεις και 
συναισθήµατά αυτών. 

 

Συµπεράσµατα 

Συνοψίζοντας είναι δυνατή η καταγραφή κάποιων συµπερασµάτων. Αρχικά 
διαπιστώθηκε ότι η µέθοδος «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική 
Εµπειρία» δύναται να εφαρµοστεί όχι µόνο σε ενήλικους αλλά και σε µαθητές/τριες 
της πρώτης σχολικής ηλικίας και αυτό αποτελεί για τη µέθοδο το σηµαντικότερο ίσως 
πλεονέκτηµά της. Απαραίτητη βέβαια προϋπόθεση για την παραπάνω εφαρµογή είναι 
η επιλογή έργων τέχνης να είναι κατάλληλη για την κάθε ηλικιακή οµάδα και 
συµβατή µε τις δυνατότητες αυτής.  

Η παραπάνω µέθοδος, όταν εφαρµόζεται σε µαθητές/τριες Πρωτοβάθµιας 
Εκπαίδευσης επιτρέπει την διαπραγµάτευση οποιουδήποτε θέµατος συµβατού µε τις 
ανάγκες και δυνατότητες της ηλικίας αυτής, δίνει τη δυνατότητα να προσεγγιστεί 
αυτό σε βάθος µε εναλλακτικό τρόπο, διευκολύνει την έκφραση και εξωτερίκευση 
των βαθύτερων σκέψεων και απόψεων, επιτρέπει στον/στην εκπαιδευτικό να 
εκµαιεύσει βαθύτερους προβληµατισµούς, που πιθανόν µε συµβατικό τρόπο 
διδασκαλίας να µην ήταν δυνατό να εξωτερικευτούν.  
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Εν κατακλείδι,  µπορεί κανείς να ισχυριστεί ότι η συγκεκριµένη µέθοδος 
µπορεί να συνεισφέρει τόσο στην ικανοποίηση των διδακτικών στόχων µιας ενότητας 
όσο και να συνδράµει την εκπαιδευτική διαδικασία ως αποτελεσµατικός 
εναλλακτικός τρόπος διδασκαλίας αξιοποιώντας τη χρησιµότητα της τέχνης στην 
εκπαίδευση και τον εκπαιδευτικό ρόλο που µπορεί να έχει η αισθητική εµπειρία. 
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Περίληψη 

Στο πλαίσιο του εργαστηρίου επιχειρείται η ανάδειξη του δηµιουργικού ρόλου του 
αποτελεσµατικού εκπαιδευτικού µε κατάλληλη αξιοποίηση του µοντέλου 
παρατήρησης- ανάλυσης έργων τέχνης του Perkins.  

Ειδικότερα πρόκειται να χρησιµοποιηθεί  η ταινία «Το Καναρινί Ποδήλατο» του 
Δηµήτρη Σταύρακα µε στόχο την ανάδειξη του ρόλου του αποτελεσµατικού 
εκπαιδευτικού στη µαθησιακή διαδικασία.  

Στην προσέγγιση του έργου θα αξιοποιηθούν οι τέσσερις φάσεις του µοντέλου του 
Perkins όπως αυτές περιγράφονται στη σχετική βιβλιογραφία. (Perkins,1994. Κόκκος, 
2011). Πιο συγκεκριµένα οι φάσεις είναι οι ακόλουθες: 1η Φάση: Χρόνος για 
παρατήρηση, 2η Φάση: Ανοικτή και περιπετειώδης παρατήρηση, 3η Φάση: Αναλυτική 
και βαθύτερη παρατήρηση, 4η Φάση: Ανασκόπηση της διεργασίας. 

 

Λέξεις Κλειδιά: αποτελεσµατικός εκπαιδευτικός, έργο τέχνης, µοντέλο Perkins 

 

Abstract 

The workshop's aim is to highlight the creative role of the effective educator by 
exploiting the Perkins’ model on Art observation and analysis. Dimitris Stavrakas' 
film "The Canary Yellow Bicycle" will be used to promote the role of the effective 
teacher in the learning process. 

The film will be approached through the four phases of the Perkin's model as 
described in the relevant literature. (Perkins, 1994. Kokkos, 2011). More specifically, 
the following phases will be exploited: Phase 1: Time for observation, Phase 2: Open 
and adventurous observation, Phase 3: Analytical and deeper observation, Phase 4: 
Review of process. 

 

Key Words: effective educator, work of art, Perkins Model 

 

 

 

1.Εισαγωγή 
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Ο ρόλος του εκπαιδευτικού στο σύγχρονο σχολείο είναι πολυποίκιλος και 
πολυδιάστατος και προσαρµόζεται κάθε φορά στις ανάλογες συνθήκες εκπαίδευσης 
(Πασιαρδής, 2001. Beaudoin  & Taylor, 2004. Ανδρεαδάκης, 2010.). Σύµφωνα µε 
τους Fullan & Hargreaves (1993) o αποτελεσµατικός εκπαιδευτικός  καλείται  να 
επιτελέσει διάφορους ρόλους  στο σύγχρονο σχολείο ως: φορέας αλλαγής, ως 
ακροατής, ως µέλος της οµάδας, ως αρχηγός- καθοδηγητής της οµάδας. 

Ο αποτελεσµατικός εκπαιδευτικός λειτουργεί ως συντονιστής και ενθαρρυντής της 
εκπαιδευτικής διεργασίας, ως πρόσωπο το οποίο είναι σε θέση να κατανοεί τα 
φαινόµενα που σχετίζονται µε τη δυναµική των σχέσεων που αναπτύσσονται στην 
εκπαιδευτική οµάδα, ώστε να προσαρµόζει ανάλογα τη δυναµική του και να οδηγεί 
την οµάδα προς το επιθυµητό αποτέλεσµα (Γκότοβος, 1997. Campbell et all, 2004. 
Κρίβας,2007). 

Η δηµιουργικότητα αποτελεί σηµαντική διάσταση του ρόλου του αποτελεσµατικού 
εκπαιδευτικού (Phillips & Fragoulis, 2012). Η δηµιουργικότητα του εκπαιδευτικού 
οδηγεί τους µαθητές  µακριά από τις συµβατικές ιδέες και διαδικασίες, συµβάλλει 
στην αφύπνιση της περιέργειας και της φαντασίας των µαθητών, υποβοηθά στην 
παραγωγή πολλαπλών διαφορετικών εναλλακτικών λύσεων και ιδεών (Vernon,1989). 

Στο πλαίσιο του εργαστηρίου επιχειρείται η ανάδειξη του δηµιουργικού ρόλου του 
αποτελεσµατικού εκπαιδευτικού µε κατάλληλη αξιοποίηση του µοντέλου 
παρατήρησης- ανάλυσης έργων τέχνης του Perkins. Ειδικότερα πρόκειται να 
χρησιµοποιηθεί  η ταινία «Το Καναρινί Ποδήλατο» του Δηµήτρη Σταύρακα µε 
στόχο την ανάδειξη του ρόλου του αποτελεσµατικού εκπαιδευτικού στη µαθησιακή 
διαδικασία. 

 

2.Η αξιοποίηση της τέχνης στην εκπαίδευση 

Τα τελευταία χρόνια αναπτύσσεται τόσο στο πεδίο της τυπικής εκπαίδευσης όσο και 
της µη τυπικής µια µορφή εκπαίδευσης, η οποία στηρίζεται στην αξιοποίηση της 
τέχνης για εκπαιδευτικούς σκοπούς. Τα έργα τέχνης αποτελούν έναν πολύτιµο 
θησαυρό, ο οποίος µπορεί να αξιοποιηθεί κατάλληλα στην εκπαιδευτική πράξη, 
υπηρετώντας ένα ευρύ φάσµα στόχων, όπως η ανάπτυξη του κριτικού στοχασµού, 
της δηµιουργικότητας, της αυτογνωσίας, της κατανόησης της διαφορετικότητας και 
της γνωστικής ανάπτυξης (Μέγα, 2011, σ. 62).  

Αρκετοί θεωρητικοί όπως ο Gardner, o Eisner, ο Perkins και ο Κόκκος, διατυπώνουν 
την άποψη πως η εκπαίδευση µέσα από την αξιοποίηση έργων τέχνης συµβάλλει στη 
διαδικασία της µάθησης, ενώ παράλληλα βοηθά τους εκπαιδευόµενους να 
αναπτύξουν ποικίλες δεξιότητες, όπως κριτικής σκέψης, δηµιουργικότητας, 
συναισθηµατικής έκφρασης, ενσυναίσθησης (Eisner, 2002· Κόκκος, 2011· Phillips & 
Fragoulis, 2012). Σύµφωνα µε τον Gardner (1990) τα έργα τέχνης συµβάλλουν στην 
ενεργοποίηση της πολλαπλής νοηµοσύνης. Την ίδια αντίληψη για τη λειτουργία των 
έργων τέχνης σε εκπαιδευτικό πλαίσιο έχει και ο Perkins (1994), o οποίος 
υποστηρίζει πως η επαφή µε τα έργα τέχνης προάγει τον στοχασµό. 

Τα έργα τέχνης, όπως αναφέρει ο Κόκκος (2011), δρουν ως µαγνήτης για τις 
αισθήσεις. Επίσης αποτελούν πλούσιο πληροφοριακό υλικό το οποίο ενισχύει την 
αισθητική αντίληψη, διευρύνει την κουλτούρα και εξελίσσει την πολιτισµική 
συνείδηση (Κοκκος, 2011, σ. 39). 
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3.Μοντέλα προσέγγισης έργων τέχνης στην εκπαιδευτική διαδικασία 

 

Τα µοντέλα προσέγγισης έργων τέχνης παρέχουν ένα θεωρητικό και µεθοδολογικό 
πλαίσιο σύµφωνα µε το οποίο ο εκπαιδευόµενος σταδιακά προσεγγίζει ένα έργο 
τέχνης, εισέρχεται σε τοµείς βαθύτερης κατανόησής του ενεργοποιώντας την κριτική 
και στοχαστική του διάθεση (Κόκκος, 2011). 

Στη σχετική µε το θέµα βιβλιογραφία περιγράφονται τέσσερα µοντέλα. Τα µοντέλα 
αυτά είναι των Feldman, Brondy, Anderson και Perkins. 

Σύµφωνα µε τον Feldman (1967) η προσέγγιση ενός έργου τέχνης γίνεται µέσα από 
τέσσερις αλληλοσχετιζόµενες φάσεις: περιγραφή, ανάλυση, ερµηνεία και αξιολόγηση. 

Το µοντέλο του Broudy (1972) το οποίο είναι συγγενές µε αυτό του Feldman δίνει 
ενδιαφέρον στον τοµέα ενεργοποίησης των αισθητικών παρατηρήσεων ενός έργου 
τέχνης (πχ. αναζήτηση σχηµάτων, όγκων, τρόπου σύνδεσής τους) καθώς και στον 
εντοπισµό της εκφραστικότητας που αποπνέει το έργο τέχνης. 

Το µοντέλο του Anderson (1993) περιλαµβάνει τις εξής στοχαστικές διεργασίες: 
αρχική αντίδραση, περιγραφή, ερµηνεία, αξιολόγηση. Παρουσιάζει αρκετές οµοιότητες 
µε το µοντέλο του Feldman, αλλά διαφοροποιείται από αυτό στην πρώτη φάση της 
αρχικής αντίδρασης. Στο πλαίσιο αυτού του µοντέλου και ειδικότερα στην πρώτη 
φάση ο εκπαιδευόµενος προχωρά στη διατύπωση µιας ενστικτώδους αντίδρασης για 
το έργο που παρατηρεί. 

Στα προαναφερόµενα µοντέλα η ανάλυση ενός έργου τέχνης στηρίζεται στον 
εντοπισµό και στην παρατήρηση ενός θέµατος το οποίο προσεγγίζεται σταδιακά, 
ξεκινώντας από τα άµεσα αντιληπτικά χαρακτηριστικά του για να καταλήξει στα 
«εσωτερικά-βαθύτερα» χαρακτηριστικά του, δηλαδή στο βαθύτερο νόηµα του έργου. 

 

4.Το µοντέλο ανάλυσης έργων τέχνης του Perkins 

Σύµφωνα µε τον Perkins η προσέγγιση έργων τέχνης γίνεται κατά τέτοιο τρόπο ώστε 
ο παρατηρητής να µπορεί να διακρίνει: α) τις βασικές δράσεις που ενεργοποιούν τη 
στοχαστική διάθεση, β) τις πιθανές ερωτήσεις που µπορούν να προκαλέσουν τη 
στοχαστική δράση, γ) τις διδακτικές ενέργειες που χρειάζεται να κάνει κάποιος 
προκειµένου να προκαλέσει στοχασµό. Τα τρία αυτά στοιχεία δοµούν µια 
ολοκληρωµένη µεθοδολογία για στοχαστική παρατήρηση έργων τέχνης. 

Το µοντέλο του Perkins θεωρείται πιο ολοκληρωµένο σε σχέση µε άλλα µοντέλα που 
έχουν κατά καιρούς προταθεί, καθώς µπορεί µε ελάχιστες κάθε φορά τροποποιήσεις 
να έχει εφαρµογή στην προσέγγιση ποικίλων έργων τέχνης (Μέγα, 2002· Κούσουλας 
& Μέγα, 2005· Κόκκος & Μέγα, 2007· Φραγκούλης, 2014). 

Στο πλαίσιο της διαδικασίας παρατήρησης έργων τέχνης που προτείνει ο Perkins, ο 
παρατηρητής υιοθετεί µια τεκµηριωµένη µατιά στην παρατήρησή τους. Δεν 
περιορίζεται µόνο σε αξιολογικές κρίσεις του τύπου «µου αρέσει» ή «δεν µου 
αρέσει», αλλά παρατηρώντας συγκεκριµένα στοιχεία του έργου τέχνης αναπτύσσει 
µεθοδευµένα µια επιχειρηµατολογία η οποία δυναµώνει τη γνώµη του για το έργο 
τέχνης (Κόκκος & Μέγα, 2007, σ. 17). Στην προσέγγιση έργων τέχνης αξιοποιούνται 
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βιωµατικές συµµετοχικές εκπαιδευτικές τεχνικές, όπως εργασία σε οµάδες, 
καταιγισµός ιδεών, συζήτηση κτλ, οι οποίες αξιοποιούν το κεφάλαιο εµπειριών των 
µαθητών και συµβάλλουν στο µετασχηµατισµό των αρχικών τους παραδοχών σε 
σχέση µε το προς µελέτη θέµα. Ο µετασχηµατισµός των αρχικών παραδοχών των 
µαθητών πραγµατοποιείται σταδιακά µέσα από την επεξεργασία των τεσσάρων 
σταδίων του µοντέλου Perkins, µε απώτερο στόχο την ανάπτυξη της αναλυτικής και 
κριτικής σκέψης των µαθητών. 

Ο Perkins υποστηρίζει ότι οι εκπαιδευόµενοι µέσα από αυτή τη διαδικασία όχι µόνο 
εµπλουτίζουν την αισθητική τους εµπειρία, αλλά παράλληλα καλλιεργούν µια κριτική 
- στοχαστική διάθεση απέναντι στα γεγονότα εντός και εκτός του εκπαιδευτικού 
πλαισίου (Perkins, 1994, pp. 87-89). 

Το µοντέλο του Perkins αποτελείται από τέσσερις φάσεις οι οποίες είναι 
συσχετιζόµενες µεταξύ τους. 

 

Πρώτη Φάση: Χρόνος για παρατήρηση 

Στην πρώτη φάση οι εκπαιδευόµενοι παρατηρούν προσεκτικά ένα έργο τέχνης χωρίς 
να το ερµηνεύουν ή να το κρίνουν. Έρχονται σε µια πρώτη αισθητική επαφή µε το 
έργο που παρατηρούν. Στο πλαίσιο αυτής της φάσης οι µαθητές δεν προβαίνουν σε 
ερµηνείες, αλλά προβαίνουν σε «αντικειµενική παρατήρηση» αυτών που βλέπουν. 
Αξιοποιούν στην προσέγγιση του έργου τις προϋπάρχουσες εµπειρίες τους και 
προβαίνουν σε αρχικές εκτιµήσεις (Perkins, 1994, pp. 42-46). 

 

Δεύτερη Φάση: Ανοικτή και περιπετειώδης παρατήρηση 

Σε αυτή τη φάση οι εκπαιδευόµενοι παρατηρούν το έργο τέχνης µε ανοικτό πνεύµα 
και δηµιουργική διάθεση. Παρατηρούν προσεκτικά το έργο µε τη λογική «Τι θα 
ήθελε ο καλλιτέχνης να παρατηρήσουµε». Σε αυτή τη φάση ενεργοποιείται η ανοικτή 
σκέψη µε στόχο όχι την ερµηνεία του έργου τέχνης, αλλά την καλύτερη δυνατή 
παρατήρησή του. Τα δεδοµένα του έργου προσεγγίζονται µε µια δηµιουργικότερη 
µατιά (Perkins, 1994, pp. 54-56). 

 

Τρίτη Φάση: Αναλυτική και βαθύτερη παρατήρηση 

Στη φάση αυτή οι εκπαιδευόµενοι µε βάση τα στοιχεία που συγκέντρωσαν στις 
προηγούµενες φάσεις εµβαθύνουν στην ερµηνεία του έργου. Προσπαθούν να δώσουν 
απαντήσεις στα ρωτήµατα που τους γεννήθηκαν στις δύο προηγούµενες φάσεις. 
Παράλληλα εξηγούν, τεκµηριώνουν τις απόψεις τους, εξάγουν συµπεράσµατα. Η 
αναλυτική παρατήρηση αυτής της µορφής αποτελεί έναν διεισδυτικό τρόπο 
προσέγγισης της πραγµατικότητας, ο οποίος ενεργοποιεί τη στοχαστική διάθεση των 
µαθητών (Perkins, 1994, pp. 67-68). 

 

Τέταρτη Φάση: Ανασκόπηση της διεργασίας 

Στο πλαίσιο της τέταρτης φάσης οι εκπαιδευόµενοι προσεγγίζουν το έργο στην 
ολότητά του αξιοποιώντας την εµπειρία της παρατήρησης των προηγούµενων 
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φάσεων. Αναστοχάζονται και προχωρούν στη γραφή ενός κειµένου σχετικά µε όσα 
βίωσαν κατά τη διάρκεια της παρατήρησης, παρουσιάζοντας σε αυτό τους 
µετασχηµατισµούς που επήλθαν στις αρχικές σκέψεις, παραδοχές και υποθέσεις τους 
για το έργο τέχνης. Σε αυτή τη φάση οι εκπαιδευόµενοι µπορούν να χρησιµοποιήσουν 
ενεργητικές εκπαιδευτικές τεχνικές όπως δραµατοποίηση, συζήτηση στην ολοµέλεια, 
εργασία σε οµάδες κτλ (Μέγα, 2002). 

 

5. Περιγραφή εργαστηρίου 

Στο βιωµατικό εργαστήριο συµµετείχαν 20 εκπαιδευτές και εκπαιδεύτριες ενηλίκων, 
εκπαιδευτικοί πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης καθώς και 
επιστηµονικό και διοικητικό προσωπικό εκπαιδευτικών δοµών της εκπαίδευσης 
ενηλίκων. Όλοι οι συµµετέχοντες ήταν απόφοιτοι σχολών τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, 
κάτοχοι µεταπτυχιακών τίτλων σπουδών. Η διάρκεια του εργαστηρίου ήταν 90 λεπτά. 
Τα βήµατα που ακολουθήθηκαν για την πραγµατοποίηση του εργαστηρίου ήταν τα 
ακόλουθα: 

Αρχικά πραγµατοποιήθηκε γνωριµία µεταξύ των µελών της οµάδας των 
συµµετεχόντων. Ως τεχνική αλληλογνωριµίας χρησιµοποιήθηκε η τεχνική 
αλληλογνωριµίας µε χρήση καρποστάλ. Κάθε συµµετέχων/ουσα  κλήθηκε να επιλέξει 
µία κάρτα και να πει κάτι για τον εαυτό του/της. [πχ. ονοµατεπώνυµο, επαγγελµατική 
ιδιότητα, εργασία, προσδοκία/ες από το εργαστήριο]  

Στη συνέχεια µε αξιοποίηση της τεχνικής του καταιγισµού ιδεών ζητήθηκε από τους 
συµµετέχοντες να διατυπώσουν τις απόψεις στο ερώτηµα: «Με ποιους 
τρόπους/εργαλεία µπορεί να αξιοποιηθεί η τέχνη στην εκπαιδευτική διεργασία;» 

Κατόπιν διανεµήθηκε στους συµµετέχοντες  έντυπο µε στοιχεία της ταινίας «Το 
καναρινί ποδήλατο». 

Ακολούθησε η παρουσίαση επιλεγµένων αποσπασµάτων της ταινίας διάρκειας 10΄ 
Έπειτα οι συµµετέχοντες στο εργαστήριο εργαζόµενοι σε µικρές οµάδες 
επεξεργάστηκαν τα ερωτήµατα: 1)Με ποιο τρόπο ο εκπαιδευτής µπορεί να γίνει  
αποτελεσµατικός κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής διεργασίας; 2) Ποιες γνώσεις, 
δεξιότητες και ικανότητες πρέπει να διαθέτει για να το πετύχει;» και ανακοίνωσαν τις 
απόψεις τους στην ολοµέλεια. 

Στη συνέχεια αξιοποιήθηκε το µοντέλο παρατήρησης και ανάλυσης έργων τέχνης του 
µε στόχο να αναδυθούν: α) η σηµασία της δηµιουργικής διάστασης του ρόλου του 
αποτελεσµατικού εκπαιδευτικού για τη διαµόρφωση θετικού µαθησιακού κλίµατος 
και β) η σηµασία της χρήσης της τέχνης για την ανάπτυξη της δηµιουργικότητας του  
αποτελεσµατικού εκπαιδευτικού. 

 

Αναλυτικά τα στάδια του µοντέλου Perkins περιγράφονται ως εξής: 

 

Πρώτη Φάση: Χρόνος για παρατήρηση 

Στη φάση αυτή ζητήθηκε από τους συµµετέχοντες να παρακολουθήσουν ένα 
δεκάλεπτο απόσπασµα της ταινίας «Το Καναρινί Ποδήλατο» και στη συνέχεια να 
αναφέρουν τι είδαν, τι αισθάνθηκαν και τι παρατήρησαν.  
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Οι συµµετέχοντες διατύπωσαν τα ακόλουθα: 

«Είδαµε µαθητές σε µια σχολική τάξη.» 

«Είδαµε το δάσκαλο να συζητά µε το διευθυντή.» 

«Είδαµε το δάσκαλο να τρώει και να συζητά µε την οικογένειά του.» 

«Είδαµε το δάσκαλο να εκτελεί το καθήκον του µε τον καλύτερο δυνατό τρόπο.» 

«Αισθανθήκαµε αρνητικά συναισθήµατα ενός παραδοσιακού πλαισίου» 

«Αισθανθήκαµε ανακούφιση.» 

«Αισθανθήκαµε αµηχανία.» 

«Παρατηρήσαµε τον αγωνία του δασκάλου.» 

«Παρατηρήσαµε τις δυσκολίες και τα εµπόδια που κλήθηκε να ξεπεράσει.» 

«Παρατηρήσαµε το ρόλο του κοινωνικού και σχολικού περιβάλλοντος στην προσπάθεια 
του δασκάλου.» 

 

Δεύτερη Φάση: Ευρεία και περιπετειώδης παρατήρηση 

Σε αυτή τη φάση ζητήθηκε από τους συµµετέχοντες να εκφράσουν τις απορίες τους 
από την παρακολούθηση του αποσπάσµατος της ταινίας. 

Οι απορίες που διατύπωσαν ήταν οι παρακάτω: 

«Γιατί είναι µετωπική η διάταξη των θρανίων;» 

«Τι µάθηµα κάνουν;» 

«Σε ποιους µαθητές απευθύνεται ο δάσκαλος;» 

«Ποια η προσέγγιση του δασκάλου απέναντι στον Λευτέρη;» 

 «Πως τον πλησιάζει;»  

«Με ποιο τρόπο τον ενθαρρύνει;» 
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Στη συνέχεια ζητήθηκε από τους συµµετέχοντες να δώσουν ένα τίτλο στο απόσπασµα 
της ταινίας που παρακολούθησαν. 

Οι τίτλοι που έδωσαν είναι: 

«Ο δάσκαλος ως φορέας αλλαγής».  

«Ένας µπορεί να κάνει τη διαφορά.» 

«Αγωνιζόµενος εκπαιδευτικός.» 

«Ο δάσκαλος που αναγνωρίζει τη διαφορετικότητα» 

 

Εντοπισµός εκπλήξεων  

Κατόπιν ζητήθηκε από τους συµµετέχοντες να αναφέρουν τι τους εντυπωσίασε, τι 
τους δηµιούργησε απορίες/έκπληξη από το απόσπασµα της ταινίας που είδαν. 

Οι συµµετέχοντες απάντησαν ως εξής:  

«Η αντίδραση του δασκάλου απέναντι στο Διευθυντή.» 

«Το πείσµα του δασκάλου να πετύχει ο µαθητής.» 

«Γιατί έδωσε το συγκεκριµένο ρόλο του ταµία στον µαθητή.» 

«Η αντίδραση/απάντηση που έδωσε ο πατέρας του δασκάλου στον τελευταίο.» 

      

Τρίτη  Φάση: Ευρεία και περιπετειώδης παρατήρηση: Λεπτοµερής και σε βάθος 
παρατήρηση 

Σε αυτή τη φάση οι συµµετέχοντες επιχείρησαν να ερµηνεύσουν σε µεγαλύτερο 
βάθος τα ακόλουθα: 

• Ερµηνεία εκπλήξεων 
Έκπληξη προκάλεσε ότι οι συµµαθητές δεν βοηθούν τον µαθητή µε τις µαθησιακές 
δυσκολίες. Απογοητεύονται µάλιστα όταν δίνεται σε αυτόν ένας σηµαντικός ρόλος, 
όπως ο ρόλος του ταµία στη σχολική έκθεση. 

• Ερµηνεία εντυπώσεων 
Εντύπωση προκάλεσε που ο δάσκαλος αντέδρασε στο κατεστηµένο, την παράδοση 
και αποφάσισε να βοηθήσει µε δική του πρωτοβουλία τον µαθητή. 

 
• Ερµηνεία συναισθηµάτων 

Οι συµµετέχοντες αισθάνθηκαν την απογοήτευση των συµµαθητών όταν ο 
σπουδαιότερος ρόλος δόθηκε στον χειρότερο µαθητή. Αλλά οι ίδιοι οι συµµετέχοντες 
ένοιωσαν ανακούφιση για την επανάσταση του δασκάλου ενάντια στο κατεστηµένο. 

Στο επόµενο βήµα διατυπώθηκε το κριτικό ερώτηµα που αφορά στο απόσπασµα της 
ταινίας: 
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 «Πόσο σηµαντικός είναι ο ρόλος του εκπαιδευτικού στη διαµόρφωση αποτελεσµατικού 
µαθησιακού κλίµατος;» 
 

Στη συνέχεια οι συµµετέχοντες εργάστηκαν σε οµάδες των τεσσάρων ατόµων και 
απάντησαν στο ερώτηµα ως εξής:  

«Το απόσπασµα δείχνει ότι από το δάσκαλο εξαρτάται η δυναµική της οµάδας;». 

«…πολύ σπουδαίος ο ρόλος του για να διατηρήσει την παρακίνηση των µαθητών στο να 
µαθαίνουν και να γίνονται καλύτεροι…». 

«…Η επικοινωνία και η διάθεση του δασκάλου είναι πολύ σηµαντικά στοιχεία για την 
ενθάρρυνση των µαθητών…». 

 

Τέταρτη  Φάση: Ανασκόπηση της διεργασίας 

Σε αυτό το σηµείο ζητήθηκε από τους συµµετέχοντες να εργαστούν οµαδικά και να 
διατυπώσουν το µήνυµα το οποίο θέλησε να µας µεταφέρει το απόσπασµα της 
ταινίας, µετά απ΄όλα όσα συζητήθηκαν. Πιο συγκεκριµένα ζητήθηκε να διατυπώσουν 
την άποψή τους σχετικά µε τη συµβολή του αποσπάσµατος της ταινίας στην 
προσέγγιση του κριτικού ερωτήµατος. Οι συµµετέχοντες διατύπωσαν την άποψη πως 
«…το απόσπασµα από το συγκεκριµένο έργο τέχνης τους βοήθησε στο να προσεγγίσουν 
σε βάθος τις διαστάσεις του κριτικού ερωτήµατος…» 

Οι συµµετέχοντες κατέληξαν στο συµπέρασµα ότι «…η τέχνη είναι πολύ σηµαντική 
για την δηµιουργική διάσταση του ρόλου του εκπαιδευτή αλλά χρειάζεται ικανότητες και 
γνώσεις για να µπορεί κανείς να την αξιοποιήσει εποικοδοµητικά και δηµιουργικά στη 
µαθησιακή διεργασία…» 

Το εργαστήριο ολοκληρώθηκε µε µια σύντοµη συζήτηση- αναστοχασµό για την όλη 
διαδικασία που ακολουθήθηκε. Οι συµµετέχοντες ανέφεραν ότι «…τους φάνηκε πολύ  
ενδιαφέρουσα και  καινοτόµα η διαδικασία γιατί κατάφεραν να εκφρασθούν ελεύθερα 
και να κατανοήσουν τις πολλαπλές διαστάσεις του  ρόλου του αποτελεσµατικού 
εκπαιδευτικού…».  

 

6. Συµπεράσµατα 

Από την υλοποίηση του εργαστηρίου διαπιστώνουµε πως η εκπαίδευση µέσα από την 
αξιοποίηση κατάλληλων και ποιοτικών έργων τέχνης συµβάλλει στην 
πραγµατοποίηση ολοκληρωµένης µάθησης. Στο πλαίσιο αξιοποίησης της 
συγκεκριµένης µεθόδου ενεργοποιείται η κριτική σκέψη, η δηµιουργικότητα, η 
συναισθηµατική έκφραση και η φαντασία των εκπαιδευόµενων (Κόκκος, 2011:11). 

Τα έργα τέχνης ενεργοποιούν τη στοχαστική διάθεση των συµµετεχόντων και τους  
παρέχουν τα κατάλληλα εναύσµατα ώστε να µαθαίνουν µε βιωµατικό τρόπο µέσα 
κατάλληλη αξιοποίηση των εµπειριών τους. Με αυτό τον τρόπο η µάθηση γίνεται µια 
ευχάριστη διαδικασία. 

Η αξιοποίηση έργων τέχνης για εκπαιδευτικούς σκοπούς αποτελεί µια σύγχρονη 
µέθοδο διδασκαλίας η οποία εκτός από την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης και της 
αισθητηριακής αντίληψης προσφέρει πολλαπλά οφέλη στους  εκπαιδευόµενους. Οι 
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εκπαιδευόµενοι αναπτύσσονται γνωστικά, ψυχοκινητικά, συναισθηµατικά και 
αισθητικά, δηλαδή ολιστικά. Η ανάπτυξη αυτή συµβάλλει στην βαθύτερη αντίληψη 
και κατανόηση όχι µόνο του εαυτού τους αλλά και της πραγµατικότητας που τους 
περιβάλλει (Μέγα, 2011:62). 

Οι ενήλικες εκπαιδευόµενοι στο πλαίσιο της µεθόδου µαθαίνουν να αναγνωρίζουν 
και να σέβονται τις ιδέες, τις αντιλήψεις και τις αξίες των άλλων καθώς 
αντιλαµβάνονται και εµβαθύνουν σε αυτές µέσα από την παρατήρηση έργων τέχνης.  

Παράλληλα αποκτούν ενσυναίσθηση κατανοώντας τις σκέψεις, τα συναισθήµατα και 
το σύστηµα αξιών των «άλλων» όπως αυτά εκφράζονται στα έργα τέχνης 
συγκρίνοντάς τα µε το δικό τους σύστηµα αξιών. Επιπρόσθετα καλλιεργούν την 
στοχαστική τους ικανότητα µέσα από την παρατήρηση έργων τέχνης προβαίνουν σε 
ερµηνεία συµβόλων και σε αναγνώριση σχέσεων. Τέλος, αναπτύσσουν τη 
δηµιουργική τους σκέψη αξιοποιώντας τη φαντασία και την εφευρετικότητα τους.  
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Περίληψη 

Η διαχείριση των συγκρούσεων των µαθητών είναι ένα θέµα που απασχολεί 
τους εκπαιδευτικούς όλων των βαθµίδων, καθώς επηρεάζει το συναισθηµατικό κλίµα 
της τάξης, τη δυναµική της οµάδας των µαθητών, τις σχέσεις του εκπαιδευτικού µε 
τους µαθητές και κατ’ επέκταση την εκπαιδευτική πράξη. Σκοπός του βιωµατικού 
εργαστηρίου ήταν η παρουσίαση του τρόπου προσέγγισης ενός πραγµατικού 
συγκρουσιακού περιστατικού µεταξύ µαθητών της ΣΤ΄ Δηµοτικού µέσα από µια 
προσοµοίωση κατάστασης. Η βιωµατική συµµετοχή στη συγκεκριµένη τεχνική έδωσε 
τη δυνατότητα στους συµµετέχοντες να κατανοήσουν τον τρόπο αξιοποίησής της 
κατά την εκπαιδευτική διεργασία. Στη συζήτηση, που ακολούθησε µε τους 
συµµετέχοντες του εργαστηρίου, αναδείχθηκε η συµβολή της προσοµοίωσης 
κατάστασης για την καλλιέργεια πτυχών της κριτικής σκέψης και της 
δηµιουργικότητας των µαθητών. Επίσης, αναδείχθηκαν ο ρόλος που παίζει το πλαίσιο 
µάθησης, η κουλτούρα του σχολείου, ο ρόλος των γονέων, η εξοικείωση του 
εκπαιδευτικού µε τη χρήση βιωµατικών εκπαιδευτικών τεχνικών για την προσέγγιση 
αντίστοιχων περιστατικών καθηµερινής εκπαιδευτικής πράξης. 

 

Λέξεις κλειδιά:  Βιωµατική µάθηση, σύγκρουση µαθητών, προσοµοίωση 
κατάστασης, κριτική σκέψη, δηµιουργικότητα, ενσυναίσθηση 

 

Abstract 

Managing student conflicts is a matter of concern for teachers of all levels, as it 
affects the classroom's emotional ambience, the dynamics of the group of pupils, the 
teacher's relationship with the pupils and thus the educational act. The purpose of the 
experiential workshop was to present a way of approaching a real conflict between 
students of the 6th grade of Primary School through a simulation of the situation. 
Experiential participation in this technique has enabled participants to understand how 
to use it during the educational process. In the discussion that followed with the 
participants of the workshop, it was emerged the contribution of the simulation of the 
situation to the cultivation of aspects of pupils’ critical thinking and creativity. The 
role of the learning framework, the culture of the school, the role of the parents, the 
familiarization of the educator with the use of experiential educational techniques for 
the approaching of the daily incidents of education were also highlighted. 
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Keywords: Experiential learning, student conflict, simulation of the situation, critical 
thinking, creativity, empathy 

 

Ο ρόλος της βιωµατικής µάθησης κατά την εκπαιδευτική διεργασία 

Ένας από τους βασικούς σκοπούς του σχολείου είναι να εφοδιάσει τους 
µαθητές µε κατάλληλα εργαλεία και ικανότητες διά βίου µάθησης, που θα τους 
δώσουν τη δυνατότητα να τα αξιοποιήσουν στην ενήλικη ζωή τους, προκειµένου να 
αντιµετωπίσουν αποτελεσµατικά τις απαιτήσεις της σύγχρονης κοινωνίας και να 
ανταποκριθούν στον ρόλο τους ως ενεργοί πολίτες (ΔΕΠΠΣ, 2003). Με τον όρο 
µάθηση δεν αναφερόµαστε µόνο στην απόκτηση γνώσεων, αλλά και στην 
καλλιέργεια οριζόντιων ικανοτήτων των εκπαιδευοµένων, όπως κριτική σκέψη, 
δηµιουργικότητα, ενσυναίσθηση, ανάληψη πρωτοβουλιών, επικοινωνία. Προς αυτή 
την κατεύθυνση στοχεύει η χρήση βιωµατικών µαθησιακών διαδικασιών, οι οποίες 
προάγουν την ενεργό συµµετοχή των µαθητών.  

Πολλοί µελετητές έχουν αναφερθεί στον ρόλο της βιωµατικής µάθησης κατά 
την εκπαιδευτική διεργασία. Ο Dewey (1938) ανέδειξε τη σχέση εκπαίδευσης και 
εµπειρίας αναφέροντας ότι η εκπαίδευση είναι «µια εξέλιξη στα όρια της εµπειρίας, 
προέρχεται από την εµπειρία και προορίζεται τελικά για την εµπειρία» (βλ. όπ., σ.18), 
δίνοντας ιδιαίτερη έµφαση στην αξιοποίηση της εµπειρίας κατά την εκπαιδευτική 
πράξη. Αναφέρει ότι «η εµπειρία µένει εντελώς µετέωρη αν δεν τη συλλάβουµε ως 
σχέδιο απόφασης πάνω στη διδακτέα ύλη, στις µεθόδους διδασκαλίας και πειθαρχίας, 
στον υλικό εφοδιασµό και την κοινωνική οργάνωση του σχολείου» (βλ. όπ. σ. 18). 
Σύµφωνα µε τον Mezirow (1991) η βιωµατική µάθηση προσφέρεται ως µέσο 
ενδυνάµωσης των εκπαιδευοµένων, καθώς µέσω της ενεργούς συµµετοχής τους στην 
εκπαιδευτική διεργασία αποκτούν επίγνωση του τρόπου που µαθαίνουν, καλλιεργούν 
πτυχές του κριτικού στοχασµού, αποκτούν σταδιακά έλεγχο των πράξεών τους και 
κατ’ επέκταση της ζωής τους και ενδεχοµένως µπορούν να συνεισφέρουν στην 
κοινωνική αλλαγή. Αλλά και στο πεδίο της δυναµικής της οµάδας η βιωµατική 
µάθηση παίζει πρωτεύοντα ρόλο. Οι βιωµατικές οµαδικές ασκήσεις διευκολύνουν τη 
συναλλαγή µεταξύ των µελών της οµάδας, διευκολύνουν στη σύνδεση της διεργασίας 
της οµάδας µε το γνωστικό αντικείµενο, συµβάλλουν στην καλλιέργεια των 
ικανοτήτων της επικοινωνίας, της συνεργασίας, της ενσυναίσθησης, αυξάνουν την 
πιθανότητα διεύρυνσης του αντιληπτικού πεδίου των εκπαιδευοµένων και της 
αλλαγής στάσεων αυτών (Πολέµη – Τοδούλου, 2003). Και ο Illeris τονίζει την 
αξιοποίηση του βιώµατος κατά την εκπαιδευτική διεργασία, καθώς περιλαµβάνει 
σηµαντικά στοιχεία του περιεχοµένου και της γνώσης, αναφέροντας ότι κατανοούµε 
κυρίως όσα θεωρούµε σηµαντικά για εµάς, της υποκίνησης, καθώς δεσµευόµαστε 
συναισθηµατικά στη διεργασία µάθησης που συµµετέχουµε, και του κοινωνικού 
στοιχείου, µε την έννοια ότι όσα µαθαίνουµε δεν είναι απλά σηµαντικά για εµάς, αλλά 
επηρεάζουν και τις σχέσεις µας µε τον κόσµο γύρω µας (Illeris, 2015).  

 

Οι συγκρούσεις των µαθητών στην καθηµερινή εκπαιδευτική πράξη 

  Οι συγκρούσεις των µαθητών είναι ένα θέµα µείζονος σηµασίας για τους 
εκπαιδευτικούς, καθώς αποτελούν µέρος του κρυφού Αναλυτικού Προγράµµατος 
(Βρεττός&Καψάλης, 1999) και της καθηµερινής σχολικής ζωής.  
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Προκειµένου να αντιµετωπιστεί αποτελεσµατικά η σύγκρουση των µαθητών, 
ο εκπαιδευτικός χρειάζεται να λάβει υπόψη του όλες τις διαστάσεις της µάθησης, 
δίνοντας ιδιαίτερη σηµασία στην υποκίνηση και στον ρόλο που παίζει το πλαίσιο 
µάθησης σε ό,τι αφορά στην αλληλεπίδραση (Illeris, 2015). Οι µαθητές για να 
καταλήξουν σε αποτελεσµατική επίλυση της σύγκρουσης είναι ανάγκη να 
κατανοήσουν όλες τις πτυχές της βιωµατικά. Η επίπληξη και στη συνέχεια η απλή 
συµβουλευτική εκ µέρους του εκπαιδευτικού, όπως επίσης και η κατά µέτωπο 
αντιµετώπιση του θέµατος αυτού, συνήθως δεν επιφέρουν το επιθυµητό αποτέλεσµα. 
Αντιθέτως, όπως προαναφέρθηκε, η αξιοποίηση βιωµατικών εκπαιδευτικών τεχνικών 
και η έµµεση αντιµετώπιση του συγκρουσιακού περιστατικού δίνει την ευκαιρία 
στους µαθητές να αντιµετωπίσουν την κατάσταση ολόπλευρα, να έρθουν αντιµέτωποι 
µε τις λανθασµένες αντιλήψεις τους σε σχέση µε τον τρόπο συµπεριφοράς τους, να 
αντιµετωπίσουν το θέµα κριτικά αναλογιζόµενοι την προσωπική τους ευθύνη, να 
καλλιεργήσουν την ενσυναίσθηση τοποθετώντας τον εαυτό τους στη θέση του άλλου 
(Κόκκος, 2005β).   

 

Η προσοµοίωση κατάστασης ως µέσο επίλυσης των συγκρούσεων των µαθητών 

Η προσοµοίωση είναι εκπαιδευτική τεχνική, κατά την οποία οι 
εκπαιδευόµενοι αναπαριστούν νοητά µια κατάσταση που ανταποκρίνεται στην 
πραγµατικότητα. Καλούνται να τοποθετήσουν τον εαυτό του στη θέση ορισµένων 
προσώπων, να αντιληφθούν πώς θα σκέφτονταν και θα συµπεριφέρονταν αυτά τα 
πρόσωπα µέσα σε συγκεκριµένες συνθήκες και να αντιδράσουν όπως αυτά, σαν να 
αντιµετώπιζαν τις ίδιες καταστάσεις (Κόκκος, 2005β).  

Η συγκεκριµένη εκπαιδευτική τεχνική προσφέρεται ως µέσο καλλιέργειας 
πολλαπλών οριζόντιων ικανοτήτων των µαθητών, αναφέροντας ενδεικτικά την 
επικοινωνία µεταξύ τους εντός των οµάδων εργασίας, την ενεργητική ακρόαση 
προκειµένου να ακουστούν οι διάφορες απόψεις εντός της οµάδας και να καταλήξουν 
σε ένα κοινό συλλογισµό (Βρεττός, 2003), την ενσυναίσθηση, αφού καλούνται να 
τοποθετήσουν τον εαυτό τους στη θέση κάποιου άλλου και να προτείνουν λύση στο 
πρόβληµα (Goleman, 2011), τη δηµιουργικότητα, αφού παράγουν νέα και πρωτότυπα 
προϊόντα σκέψης (Piaget, 1953), την κριτική σκέψη, αναφέροντας ότι η 
προβληµατική κατάσταση προσεγγίζεται από διάφορες οπτικές γωνίες, ακολουθεί 
σύνθεση των απόψεων και εξάγονται συµπεράσµατα (Ennis&Norris, 1989).  

Επίσης, δίνει στους µαθητές τη δυνατότητα ενίσχυσης των δύο περιοχών 
µάθησης που διακρίνει ο Habermas: την εργαλειακή και την επικοινωνιακή. Η 
εργαλειακή µάθηση σχετίζεται µε την επίτευξη ενός στόχου µέσω του ελέγχου των 
στοιχείων του περιβάλλοντος και των πεποιθήσεών µας που σχετίζονται µε την 
εκάστοτε προβληµατική κατάσταση, όπως επίσης και µε την ανάλυση των συνεπειών 
που ενδέχεται να επιφέρουν οι πράξεις µας (Mezirow, 2007). Από την άλλη µεριά, η 
επικοινωνιακή µάθηση, δηλαδή η µάθηση που στοχεύει στην κατανόηση αυτών που 
εννοούν οι άλλοι κατά την επικοινωνία τους µαζί µας, «συχνά εµπλέκει 
συναισθήµατα, προθέσεις, αξίες και ηθικά ζητήµατα» (βλ. όπ. , σ. 48). Όπως είναι 
προφανές, η εν λόγω εκπαιδευτική τεχνική ενδείκνυται για την ανάπτυξη τόσο της 
εργαλειακής, όσο και της επικοινωνιακής ικανότητας των µαθητών. 

Η συγκεκριµένη εκπαιδευτική τεχνική βοηθά τους µαθητές να έρθουν 
αντιµέτωποι µε καταστάσεις που βιώνουν καθηµερινά ως εξωτερικοί παρατηρητές, 
να κρίνουν τις πράξεις τους, να τοποθετήσουν τον εαυτό τους στη θέση του άλλου και 
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να αλλάξουν τρόπο σκέψης και συµπεριφοράς, ακριβώς επειδή παύουν να 
αισθάνονται ότι οι πρώτες σκέψεις τους καθορίζουν τη συµπεριφορά τους. Κάνουν 
εποµένως ένα βασικό βήµα µετασχηµατισµού του τρόπου σκέψης και κατ’ επέκταση 
της συµπεριφοράς τους (Kegan, 2007· Brookfield, 2012). 

 

Μεθοδολογία υλοποίησης βιωµατικού εργαστηρίου  

Σκοπός του βιωµατικού εργαστηρίου ήταν η παρουσίαση του τρόπου 
προσέγγισης πραγµατικού συγκρουσιακού περιστατικού µεταξύ µαθητών της ΣΤ΄ 
Δηµοτικού µέσω προσοµοίωσης κατάστασης.  

Αρχικά µέσω καταιγισµού ιδεών οι συµµετέχοντες ανέφεραν τους λόγους για 
τους οποίους θεωρούµε σηµαντική την επίλυση σύγκρουσης των µαθητών κατά την 
εκπαιδευτική πράξη. Ενδεικτικά ανέφεραν ότι σχετίζεται άµεσα µε τη µαθησιακή 
διαδικασία, αποτελεί µέσο έκφρασης συναισθηµάτων και αναγκών των µαθητών, 
είναι σηµαντική για τους εκπαιδευτικούς και τους εκπαιδευτές ενηλίκων γιατί 
αποτελεί ένα βαρόµετρο για το συναισθηµατικό κλίµα της τάξης και ένα µέσο 
επίτευξης γενικότερων µαθησιακών στόχων. 

Κατόπιν παρουσιάστηκε στους συµµετέχοντες το πραγµατικό περιστατικό 
σύγκρουσης των µαθητών: 

  Κατά τη διάρκεια ενός διαλείµµατος δύο µαθήτριες, η Άννα και η Μάρθα (τα 
ονόµατα είναι φανταστικά και χρησιµοποιούνται για λόγους ευκολίας) λογόφεραν πολύ 
άσχηµα για άγνωστο λόγο, ποτέ δεν µας είπαν το γιατί, και ο τσακωµός τους 
συνεχίστηκε και µετά το πέρας του διαλείµµατος κατά τη διάρκεια του µαθήµατος των 
Αγγλικών, ανταλλάσσοντας χαρτάκια µεταξύ τους µε υβριστικά σχόλια. Στο επόµενο 
διάλειµµα, η Άννα είπε στα αγόρια της τάξης ότι η Μάρθα δήλωσε πως θέλει να 
αναπτύξει πιο στενές σχέσεις µαζί τους. Τα αγόρια άρχισαν να χλευάζουν τη Μάρθα και 
το θέµα πήρε τεράστιες διαστάσεις. Η Μάρθα έκλαιγε, έβρισε πολύ άσχηµα την Άννα, 
την χτύπησε και τελικά έκλαιγε και η Άννα. Το διδακτικό µου ωράριο είχε τελειώσει, 
αλλά συνέχιζα να παρευρίσκοµαι στον χώρο του σχολείου και είδα τις δύο µαθήτριες 
στον διάδροµο την ώρα του διαλείµµατος σε έξαλλη κατάσταση. Τις ρώτησα τι συνέβη 
και αυτές µου εξήγησαν συνοπτικά το περιστατικό και ταυτόχρονα δήλωναν και οι δύο 
πως δεν ήθελαν να ξαναέρθουν στο σχολείο. Τους ζήτησα να ηρεµήσουν προς το 
παρόν, να µη συνεχίσουν τις λογοµαχίες και τους υποσχέθηκα να συζητήσουµε το 
συγκεκριµένο θέµα την επόµενη ηµέρα, µε την προϋπόθεση ότι θα έρχονταν και οι δύο 
στο σχολείο. Στην αρχή δεν συµφωνούσαν, όµως τους εξήγησα, στην καθεµία 
ξεχωριστά, ότι ο µόνος τρόπος για να βρεθεί µια λύση ήταν να συζητηθεί το 
συγκεκριµένο θέµα και να καταλήξουµε σε µία λύση. Αν απείχαν από το πρόβληµα, δεν 
θα υπήρχε ποτέ περίπτωση αυτό να λυθεί και ενδεχοµένως να αποκατασταθούν οι 
σχέσεις τους. 

Στη συνέχεια, µέσω οµαδικής συζήτησης προτάθηκαν τρόποι αντιµετώπισης 
του περιστατικού. Οι συµµετέχοντες ανέφεραν ενδεικτικά την κατ’ ιδίαν συζήτηση 
του εκπαιδευτικού µε τις µαθήτριες που εµπλέκονταν άµεσα στο περιστατικό, την 
ενηµέρωση των γονέων αυτών, τον σχεδιασµό ενός προγράµµατος πρόληψης 
αντίστοιχων περιστατικών που να αφορά όλους τους µαθητές της τάξης, η υλοποίηση 
του οποίου να υλοποιηθεί καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους, η ενηµέρωση 
των υπόλοιπων εκπαιδευτικών και της Διεύθυνσης του σχολείου. Στο σηµείο αυτό η 
εισηγήτρια ανέφερε τους προβληµατισµούς της σχετικά µε τον τρόπο επίλυσης της 
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σύγκρουσης των µαθητών. Συγκεκριµένα ανέφερε ότι υπήρχαν κατά τη γνώµη της 
τρεις τρόποι προσέγγισης του θέµατος:  

Α) Να αποσιωπηθεί και µε τον καιρό να ξεχαστεί. 

Β) Να γίνει µία εισήγηση σε όλη την τάξη για τη συµπεριφορά τους και να 
«νουθετήσει» τις δύο µαθήτριες. 

Γ) Να προσεγγιστεί το θέµα έµµεσα µε µία προσοµοίωση κατάστασης, όπως και 
έγινε. 

Οι λόγοι που την οδήγησαν στην επιλογή του συγκεκριµένου τρόπου επίλυσης 
του συγκρουσιακού περιστατικού ήταν οι εξής: 

- Θα δινόταν η ευκαιρία σε όλους τους µαθητές να εκφράσουν ελεύθερα τις 
απόψεις τους για ένα ανάλογο θέµα, χωρίς να θίγεται προσωπικά κανένας.  

- Οι µαθητές θα τοποθετούσαν τον εαυτό τους στη θέση του άλλου και µε 
αυτόν τον τρόπο θα καλλιεργούσαν την ενσυναίσθησή τους (Goleman, 2011).   

-  Οι µαθητές θα µπορούσαν να αντιληφθούν σε βάθος τις αµοιβαίες επιπτώσεις 
που έχει η συµπεριφορά καθενός στη συµπεριφορά των άλλων και θα µπορούσαν να 
κάνουν αναγωγές σε πραγµατικές καταστάσεις που αντιµετωπίζουν καθηµερινά 
(Κόκκος, 2005β). 

- Θα τους δινόταν η ευκαιρία να αντιµετωπίσουν το περιστατικό από διάφορες 
οπτικές γωνίες και να προτείνουν τρόπους αντιµετώπισής του, αναλογιζόµενοι κάθε 
φορά τις επιπτώσεις που ενδέχεται να επιφέρει κάθε ιδέα ή πράξη τους, 
καλλιεργώντας µε αυτόν τον τρόπο την κριτική τους σκέψη, όπως αναφέρει και ο 
Dewey (Κόκκος, 2010β). 

- Τέλος, οι µαθητές θα µπορούσαν να έρθουν αντιµέτωποι µε τις βαθύτερες 
σκέψεις και αντιλήψεις τους, υποδυόµενοι ένα συγκεκριµένο ρόλο και θα µπορούσαν 
ενδεχοµένως να τις µετασχηµατίσουν µε δηµιουργικό τρόπο (Κόκκος, 2005β). 

Κατόπιν, οι συµµετέχοντες κλήθηκαν να συµµετάσχουν στην προσοµοίωση 
κατάστασης όπως ακριβώς είχε υλοποιηθεί και στο σχολείο. Στόχος ήταν να 
εντοπιστούν οµοιότητες και διαφορές των απαντήσεων των συµµετεχόντων µε τις 
απαντήσεις των ανηλίκων µαθητών και να ακολουθήσει συζήτηση. 

 

Παρουσίαση προσοµοίωσης κατάστασης 

«Δύο πολύ καλοί φίλοι, ο Νίκος και ο Πέτρος, πηγαίνουν στο ίδιο σχολείο και είναι 
στην ίδια τάξη. Ο Νίκος παίζει πολύ καλό ποδόσφαιρο και είναι τερµατοφύλακας, όταν 
παίζουν όλοι µαζί στο διάλειµµα. Ο Πέτρος παίζει εξίσου καλό ποδόσφαιρο και είναι 
επίσης τερµατοφύλακας. Μία ηµέρα, οι δύο φίλοι µάλωσαν πολύ άσχηµα και ο Πέτρος, 
µέσα στα νεύρα του, πήγε και είπε στα αγόρια ότι ο Νίκος δεν θέλει πλέον να παίζει 
µαζί τους στα διαλείµµατα και προτιµά να παίζει µε τα κορίτσια τα δικά τους παιχνίδια. 
Το ίδιο είπε και στα κορίτσια. Τα αγόρια παραξενεύτηκαν, αλλά δεν είπαν τίποτα. Τα 
κορίτσια από την άλλη µεριά, άρχισαν να γελούν και να χλευάζουν τον Νίκο, ο οποίος 
νευρίασε πάρα πολύ και άρχισε να κλαίει. Ο Νίκος βρήκε τον Πέτρο, τσακώθηκαν πολύ 
άσχηµα και µάλιστα τον χτύπησε. Τόσο ο Πέτρος, όσο και ο Νίκος στο τέλος της ηµέρας 
δήλωσαν πως δεν θέλουν να κάνουν ξανά παρέα και πως δεν θα ήθελαν να ξαναέρθουν 
στο σχολείο. Τα κορίτσια συνέχισαν να χλευάζουν, αυτή τη φορά και τους δύο, ενώ τα 
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αγόρια απλά παρακολουθούσαν τα δρώµενα. Το ίδιο βράδυ, πριν κοιµηθούν όλοι τους: 
ο Νίκος, ο Πέτρος, τα κορίτσια και τα αγόρια, σκέφτηκαν τι συνέβη στο σχολείο.  

Θα ήθελα να γράψετε τον εσωτερικό µονόλογο των παιδιών από τη µεριά του Νίκου, 
του Πέτρου, των κοριτσιών και των αγοριών για το συγκεκριµένο θέµα.»     

 

Οι συµµετέχοντες, αφού κατέγραψαν ανά οµάδα τους εσωτερικούς 
µονολόγους, στη συνέχεια τους ζητήθηκε από την εισηγήτρια να τους διαβάσουν 
δυνατά και καθεµία από τις υπόλοιπες οµάδες να κάνει ένα σύντοµο σχόλιο σε αυτά 
που άκουσε. Συγκεκριµένα τους είπε: «Αν µπορούσαµε να ακούσουµε τον εσωτερικό 
µονόλογο του καθενός, τι σχόλιο θα κάναµε;» Μετά το πέρας της παραπάνω 
διαδικασίας, ζήτησε από τους συµµετέχοντες ανά οµάδα να προτείνουν µία λύση στο 
συγκεκριµένο περιστατικό. Συγκεκριµένα τους είπε: «Τι συµβουλή θα δίνατε ως 
εξωτερικοί παρατηρητές (και αφού γνωρίζετε τις βαθύτερες σκέψεις όλων) στους 
συγκεκριµένους φίλους, στα κορίτσια και στα αγόρια;» 

 

Αποτελέσµατα εργαστηρίου 

Η βιωµατική συµµετοχή των συµµετεχόντων στη συγκεκριµένη τεχνική τους 
έδωσε τη δυνατότητα να κατανοήσουν τον τρόπο αξιοποίησής της κατά την 
εκπαιδευτική διεργασία. Ακολούθησε παρουσίαση των απαντήσεων που έδωσαν οι 
µαθητές κατά την υλοποίηση της προσοµοίωσης και έγινε σύγκριση µε τις 
απαντήσεις που είχαν δοθεί από τους συµµετέχοντες του εργαστηρίου. Στο σηµείο 
αυτό παρατηρήθηκε ότι υπήρξε µεγάλη οµοιότητα στην καταγραφή των βαθύτερων 
σκέψεων των ρόλων της προσοµοίωσης, όπως επίσης και στα σχόλια που έκαναν, 
όταν άκουγαν τις σκέψεις αυτές. Ωστόσο, υπήρξε απόκλιση στην επίλυση της 
σύγκρουσης που έδωσαν οι µαθητές και οι συµµετέχοντες του εργαστηρίου. 
Συγκεκριµένα, οι µαθητές εστίασαν στην ουσιαστική συζήτηση που χρειάζεται να 
υπάρξει µεταξύ των δύο ατόµων που συγκρούστηκαν, στη µη εµπλοκή ατόµων που 
δεν τους αφορά το περιστατικό και στον ρόλο της οµάδας των συνοµηλίκων για την 
εξισορρόπηση της κατάστασης, ώστε να µην διογκώνονται τέτοιου είδους 
περιστατικά. Οι συµµετέχοντες του εργαστηρίου ανέδειξαν κυρίως τον ρόλο του 
εκπαιδευτικού για την επίλυση τέτοιου είδους συγκρούσεων, των γονέων, της 
κουλτούρας του σχολείου, της ίδιας της κοινωνίας και των προτύπων που 
προβάλλονται. Τέλος, ακολούθησε συζήτηση για τα οφέλη της εν λόγω τεχνικής και 
τις ενδεχόµενες δυσκολίες που προκύπτουν κατά την υλοποίησή της. Καταλήξαµε 
στο ότι αντίστοιχες τεχνικές είναι ανάγκη να αποτελούν αναπόσπαστο µέρος της 
καθηµερινής εκπαιδευτικής πρακτικής, ίσως και µέρος ενός ευρύτερου προγράµµατος 
καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους, στα οποία να εµπλέκονται και άλλοι 
εκπαιδευτικοί. Ωστόσο, αναφέρθηκε η ανάγκη επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών στη 
χρήση βιωµατικών τεχνικών και στον προσανατολισµό που χρειάζεται να έχει 
ολόκληρη η σχολική µονάδα ως προς την αντιµετώπιση αυτού του ζητήµατος 
µείζονος σηµασίας αξιοποιώντας τις αρχές της βιωµατικής µάθησης.  
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Περίληψη 

Η «δια βίου µάθηση» αποτελεί κοµβική έννοια που κυριαρχεί στον εκπαιδευτικό 
λόγο και αποτελεί προϋπόθεση των οικονοµικών και κοινωνικών αλλαγών που 
συγκροτούν τη σύγχρονη κοινωνία της Γνώσης. Οι γνώσεις, οι κοινωνικές 
ικανότητες, και δεξιότητες των ανθρώπων συµβάλλουν διαχρονικά στη ευηµερία των 
κρατών, έστω και υπό τη σκιά της οικονοµικής κρίσης, για την οποία µάλιστα 
θεωρούνται βασικά εργαλεία για την άρση των συνεπειών της και τη δηµιουργία 
ευνοϊκών συνθηκών ανάπτυξης. 

Για να πραγµατωθούν στον τοµέα της εκπαίδευσης ενηλίκων είναι απαραίτητη η 
παροχή κινήτρων και η ανάπτυξη στρατηγικών για  την αντιµετώπιση των εµποδίων 
που αναδύονται κατά την επιµόρφωση και ανάπτυξή τους. Με την παρούσα εργασία 
επιχειρείται τόσο η ανάδειξη των κινήτρων όσο και των εµποδίων ως ανασταλτικός 
παράγοντας των ενήλικων εκπαιδευοµένων, αλλά και η κατανόηση των 
πλεονεκτηµάτων και µειονεκτηµάτων του κάθε στοιχείου, προκειµένου να µπορούν 
να ληφθούν υπόψη για τις µετέπειτα δράσεις  και να βελτιωθεί ο τρόπος χειρισµού 
των διαφόρων θεµάτων που προκύπτουν. 

Λέξεις-κλειδιά: διά βίου µάθηση, εκπαίδευση ενηλίκων, κίνητρα-εµπόδια 

 

Abstract 

"Lifelong learning" is a vital term that dominates in the educational language and is a 
precondition of the economic and social changes that constitute the contemporary 
knowledge society. The knowledge, the social skills and attitudes of people contribute 
diachronically to the prosperity of the nations, even under the shade of the economic 
crisis, for which they are considered the basic tools for counter its consequences and 
creating favourable conditions of growth. 

Therefore, in the field of adult education, it is essential to provide incentives and 
develop strategies to overcome the barriers emerged during the training and 
development period. 

The dissertation paper in question attempts to both highlight the incentives and 
barriers as an inhibitor of adult learners, and provide an understanding of the 
advantages and disadvantages of each component, so that they can be taken into 
account for subsequent actions and improve the management of future issues. 
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Διά βίου µάθηση και Εκπαίδευση Ενηλίκων 

Η διά βίου µάθηση περιλαµβάνει τη µάθηση σε όλες τις ηλικίες (από την προσχολική 
έως τη µετασυνταξιοδοτική) και σε όλα τα πλαίσια, συµπεριλαµβανοµένων της 
τυπικής, µη τυπικής ή άτυπης. 

Η εκπαίδευση ενηλίκων και η διά βίου µάθηση συµβάλλει αποφασιστικά στη 
γνωστική, συναισθηµατική, οικονοµική, προσωπική και επαγγελµατική ανάπτυξη του 
ατόµου. Κοινό µέληµα όλων των θεσµικών κειµένων είναι η δηµιουργία µιας 
κοινωνίας µε ίσες ευκαιρίες.  

πρόσβασης σε όλους σε όλη τη διάρκεια της ζωής τους µε προτεραιότητα τον 
εφοδιασµό των πολιτών µε τις απαραίτητες ικανότητες για την ενεργή ένταξη και 
αναρρίχηση στον οικονοµικό, κοινωνικό και πολιτικό τοµέα σε εθνικό και ευρωπαϊκό 
επίπεδο. 

Ήδη από το 1995 (1996 έτος διά βίου µάθησης) η διά βίου µάθηση προτάσσεται ως 
βασική προτεραιότητα για την Ευρωπαϊκή Ένωση, καθώς δηµοσιεύεται η Λευκή 
Βίβλος για την Εκπαίδευση και την κατάρτιση σύµφωνα µε την οποία η ιδέα της δια 
βίου µάθησης, µε την προώθηση της εκπαίδευσης και της κατάρτισης καθ' όλη τη 
διάρκεια του κύκλου της ζωής ανοίγει νέες προοπτικές για τη διαµόρφωση και τον 
τρόπο ζωής των ανθρώπων, και για τον τρόπο που διαχειρίζονται τόσο την εργασία 
τους όσο και τον ελεύθερο χρόνο τους.” (Το ελληνικό θεσµικό πλαίσιο: Ο Νόµος 
3879 “Ανάπτυξη της Δια Βίου Μάθησης” (ΦΕΚ 163/21.9.2010, τ.Α). 

Στη στρατηγική της Λισαβόνας (2002 Βαρκελώνη) ορίζεται ότι µέχρι το 2010 το 
µέσο επίπεδο συµµετοχής στη δια βίου µάθηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση πρέπει να 
φθάνει το τουλάχιστον 12,5 % του πληθυσµού των ενηλίκων σε ηλικία εργασίας (25 
έως 64 ετών) και  ιδιαίτερα στα πλαίσια της αναθεωρηµένης στρατηγικής  της 
Λισαβόνας EU2020,σύµφωνα µε την οποία ως το 2020 το 15 % τουλάχιστον των 
ενηλίκων κατά µέσον όρο θα πρέπει να συµµετέχει σε διά βίου µάθηση, ενώ το 
ποσοστό των ατόµων που εγκαταλείπουν πρόωρα την εκπαίδευση και κατάρτιση θα 
πρέπει να είναι χαµηλότερο του10%. 

Συµπεραίνουµε λοιπόν, ότι η εκπαίδευση ενηλίκων είναι ευεργετική τόσο σε ατοµικό 
όσο και σε κοινωνικό επίπεδο. Από τη µια συµβάλλει στην προσωπική ανάπτυξη και 
ολοκλήρωση όλων των ατόµων και από την άλλη διαφυλάσσει την κοινωνική 
σταθερότητα, εξασφαλίζει την ισότητα των ευκαιριών για όλους στη µόρφωση , στην 
απασχόληση και στη συµµετοχή στα κοινά. 

Έτσι σε εθνικό και διεθνές επίπεδο γίνεται προσπάθεια για την παροχή κινήτρων 
εκπαίδευσης σε ενηλίκους, ώστε να τους δοθεί η ευκαιρία της συµπλήρωσης της 
βασικής παιδείας τους, της ανάπτυξης της κοινωνικής συµµετοχής µε συνέπεια τη 
µείωση του κοινωνικού αποκλεισµού τους µε δεδοµένη βέβαια την αλµατώδη 
ανάπτυξη της τεχνολογίας και τη γρήγορη παλαίωση των γνώσεων που κάνει 
αναγκαία τη συνεχή ανανέωση και βελτίωσή της. 

 

Ορισµός Κινήτρων 
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Τα κίνητρα είναι µια ψυχολογική διαδικασία η οποία διεγείρει, κατευθύνει και 
διατηρεί µια συµπεριφορά προς ένα στόχο (Κωσταρίδου- Ευκλείδη, 1999). Ο όρος 
κίνητρο είναι ένας πολύ γενικός όρος. Παράγεται από το ρήµα κινώ(-ούµαι). 
Χρησιµοποιείται για να δηλώσει καθετί που είναι ικανό να «κινήσει» το άτοµο, να το 
ωθήσει σε δράση, να το υποκινήσει σε διάφορες µορφές συµπεριφοράς (Κωσταρίδου 
- Ευκλείδη 1999). «Τα κίνητρα µπορεί να ωθούν το άτοµο ενεργώντας από µέσα ή να 
το έλκουν ενεργώντας από έξω. Κίνητρα, κατά συνέπεια, είναι τόσο οι εσωτερικές 
αιτίες της συµπεριφοράς, όπως τα ένστικτα, οι ορµές, οι σκοποί, τα συναισθήµατα, οι 
διάφορες συγκινησιακές καταστάσεις, όσο και οι εξωτερικές αιτίες, όπως οι αµοιβές, 
τα θέλγητρα ή φόβητρα, ή οι απωθητικοί ερεθισµοί» (Κωσταρίδου – Ευκλείδη, 
1999). 

Το ερέθισµα προκαλεί τη δηµιουργία µιας ανάγκης που µετατρέπεται (ανάλογα µε 
την εµπειρία, τις ικανότητες αλλά και τις προσδοκίες του ατόµου) σε σύλληψη και 
διαµόρφωση ενός στόχου. Το άτοµο θέτει το στόχο αυτό στον εαυτό του και 
επιδιώκει να τον επιτύχει (Ζαρίφης, 2010). Ο ρόλος της «κινητήριας δύναµης» 
τελειώνει τη στιγµή που η συµπεριφορά του ατόµου προσανατολίζεται προς αυτό το 
στόχο και µετατρέπεται σε µέσο για την πραγµατοποίησή του. 

Εξωτερικά είναι τα κίνητρα τα οποία δραστηριοποιούν τον άνθρωπο εξαιτίας 
εξωτερικών συνεπειών (χρήµατα, προνόµια, αύξηση, προαγωγή, κύρος, κοινωνική 
θέση). 

Εσωτερικά είναι τα κίνητρα που δραστηριοποιούν τον άνθρωπο µε την απουσία 
εξωτερικής αµοιβής. Αναφέρονται σε ένα βαθύ ενδιαφέρον και απόλαυση για τη 
µάθηση και του γεννά αισθήµατα ολοκλήρωσης. 

Τα κίνητρα στους ενηλίκους συνδέονται µε τον εσωτερικό τους κόσµο, αλλά και µε 
την κοινωνική διάσταση του ρόλου που θέλουν να υπηρετήσουν στη ζωή τους. 

Η διερεύνηση των κινήτρων αλλά και των εκπαιδευτικών  αναγκών, µπορούν να 
αποτελέσουν τη βάση για το σχεδιασµό των προγραµµάτων που απευθύνονται σε 
ενήλικους εξασφαλίζοντας έτσι µεγάλα ποσοστά επιτυχίας. 

 Θεωρίες συµµετοχής ενηλίκων σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες 

Οι θεωρίες των κινήτρων ποικίλουν και αποτελούν ένα από τα σηµαντικότερα σηµεία 
της διερεύνησης των παραγόντων που ωθούν τους εκπαιδευόµενους να 
παρακολουθήσουν ή να διακόψουν ένα πρόγραµµα διά βίου εκπαίδευσης. 

1. Η θεωρία των Δυναµικών Πεδίων: Βασίζεται στη θεωρία των αναγκών του 
Maslow (1943) και για τον λόγο αυτό είναι γνωστή και ως Θεωρία Ιεράρχησης 
Αναγκών. Υποστηρικτής της ήταν ο Miller (1967) σύµφωνα µε τον οποίο, το 
κοινωνικο-οικονοµικό επίπεδο και η συµµετοχή των ενηλίκων σε εκπαιδευτικά 
προγράµµατα είναι στοιχεία άρρηκτα συνδεδεµένα.  

Στη συγκεκριµένη θεωρία, τόσο η συµµετοχή –όσο και η µη-συµµετοχή– εξαρτώνται 
σε µεγάλο βαθµό από το κατά πόσο ο ενήλικος είναι σε θέση να ανταποκριθεί σε µία 
σειρά πρωτογενών (βασικών κατά την ιεράρχηση αναγκών του Maslow) και 
δευτερογενών αναγκών καθώς και στην επίδραση θετικών και αρνητικών δυνάµεων 

Τα ενήλικα άτοµα που προέρχονται από χαµηλά κοινωνικοοικονοµικά στρώµατα 
τείνουν να συµµετέχουν περισσότερο σε προγράµµατα που καλύπτουν βασικές 
ανάγκες επιβίωσης και θα τους δώσουν καλύτερες πιθανότητες για βελτίωση της 
οικονοµικής τους κατάστασης. 
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 Αντίστοιχα, άτοµα που προέρχονται από ανώτερα στρώµατα επιδιώκουν, µέσω της 
συµµετοχής τους στην εκπαίδευση ενηλίκων, την ικανοποίηση αναγκών που 
σχετίζονται µε την κοινωνική αναγνώριση και την αυτοπραγµάτωση. 

Από την άλλη τα µεσαία κοινωνικά συστήµατα είναι και οι καλύτεροι πελάτες 
εκπαιδευτικών προγραµµάτων διότι το σύστηµα αξιών τους δίνει µεγάλη έµφαση 
στην κοινωνική κινητικότητα και στην κοινωνική θέση ενώ επιθυµούν την 
ικανοποίηση των βασικών αναγκών µέσα στην οικογένεια παρά µέσα στην ευρύτερη 
κοινωνική οµάδα. 

2. Η θεωρία της Συνταύτισης : Ο Boshier (1971) διατύπωσε τη θέση ότι υπάρχουν 
τρεις διαφορετικοί τύποι εκπαιδευοµένων (προσανατολισµένοι στους στόχους, τη 
δράση και τη µάθηση αντίστοιχα) και για κάθε τύπο υπάρχουν  διαφορετικά κίνητρα 
(Καραλής 2013).  

α. Οι προσανατολισµένοι στο στόχο αντιµετωπίζουν τη µαθησιακή διαδικασία ως 
µία σειρά επεισοδίων, καθένα από τα οποία ξεκινά µε την διαπίστωση µιας ανάγκης ή 
ενός ενδιαφέροντος, για αυτό και δεν περιορίζονται µόνο σε ένα πρόγραµµα ή µια 
διδακτική µέθοδο, αλλά επιλέγουν ό,τι θεωρούν πως θα τους βοηθήσει να πετύχουν 
το στόχο τους, δηλαδή: 

• Ανάπτυξη κοινωνικών σχέσεων   

• Εξωτερικές προσδοκίες   

• Κοινωνική συµπεριφορά   

• Επαγγελµατική αναβάθµιση   

β. Οι Προσανατολισµένοι στη µαθησιακή διαδικασία: στην κατηγορία αυτή 
εντάσσονται όσοι συµµετέχοντες δεν έχουν κάποιο συγκεκριµένο στόχο, αλλά 
συµµετέχουν απλά και µόνο γιατί τους αρέσει να µαθαίνουν για χάρη της µάθησης 
και µόνο, δηλαδή το ενδιαφέρον τους είναι µόνο η γνώση. 

γ. Οι Προσανατολισµένοι στην εκπαιδευτική δραστηριότητα Η κατηγορία αυτή 
αφορά όσους συµµετέχουν σε κάποια εκπαιδευτική δραστηριότητα όχι για να λύσουν 
απαραίτητα ένα πρόβληµα ή για να αναπτύξουν κάποια δεξιότητα, αλλά για χάρη της 
δραστηριότητας και µόνο, δηλαδή δε διαβάζουν, απλά συµµετέχουν για να ξεφύγουν 
από το οικογενειακό τους περιβάλλον ή την εργασία ή ενδεχοµένως για να 
κοινωνικοποιηθούν ή ακόµη και για να βρουν σύντροφο, δηλαδή αναζητούν, διαφυγή 
από άλλες καταστάσεις.   

3. Το θεωρητικό παράδειγµα «Προσδοκία-Σθένος»: Η προσέγγιση αυτή βασίζεται 
και αξιοποιεί τη θεωρία του Vroom (1964). Σύµφωνα µε τον Rubenson (1977) ο 
συνδυασµός της προσδοκίας από το αποτέλεσµα µιας πράξης και της (υποκειµενικής) 
σηµασίας ή βαρύτητας που έχει αυτό το αποτέλεσµα για ένα άτοµο, είναι αυτός που 
κινητοποιεί κάποιον για την επίτευξη του συγκεκριµένου αποτελέσµατος 
(Κουτούζης, 1999). 

Συγκεκριµένα, η προσδοκία έχει δύο συστατικά στοιχεία, το πρώτο αναφέρεται στην 
ελπίδα της προσωπικής επιτυχίας µέσω της συµµετοχής σε µια εκπαιδευτική 
δραστηριότητα και το δεύτερο αναφέρεται στην ελπίδα πως η επιτυχία της 
συµµετοχής στην εκπαίδευση θα έχει θετικά αποτελέσµατα. Το σθένος αναφέρεται 
κυρίως στην ίδια την εκπαίδευση και στη δύναµή της σε σχέση µε τον τρόπο που 
επηρεάζει το ίδιο το άτοµο (µε τρόπο αρνητικό, θετικό ή και ουδέτερο). 
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4. Η θεωρία της Μετάβασης: Στηρίζεται σε έρευνες που αποδεικνύουν ότι άνθρωποι 
που βιώνουν µικρές ή µεγάλες αλλαγές στη ζωή τους έχουν µεγαλύτερες πιθανότητες 
συµµετοχής σε δραστηριότητες διά βίου µάθησης (Aslanian & Brickell,1980 στο 
Κουτούζης, 1999) . Η έρευνα των Aslanian & Brickell (1980) έδειξε πως σε ένα ευρύ 
δείγµα Αµερικανών ενηλίκων που συµµετείχαν σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες, 
φάνηκε έντονα πως µάθαιναν, διότι η ζωή τους άλλαζε µε κάποιο τρόπο σε ποσοστό 
άνω του 80 %. 

5. Η θεωρία των Οµάδων Αναφοράς : οι ενήλικοι που ανήκουν σε µια κοινωνική ή 
πολιτισµική οµάδα αναφοράς  συµµετέχουν σε εκπαιδευτικά προγράµµατα για να 
αποκτήσουν τα χαρακτηριστικά µιας άλλης κοινωνικής ή πολιτισµικής οµάδας -
«συγκριτική» οµάδα αναφοράς. Η συµµετοχή στα προγράµµατα διά βίου µάθησης 
γίνεται «όχηµα» κοινωνικής ή πολιτισµικής κινητικότητας (Καραλής, 2013). 

6. Η θεωρία της Κοινωνικής Συµµετοχής: Οι Courtney (1981) και Cookson (1986) 
υποστηρίζουν ότι απαιτείται ολιστική προσέγγιση του φαινοµένου και για αυτό θα 
πρέπει η συµµετοχή των ενηλίκων σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες να εξετάζεται σε 
συνδυασµό µε τη συµµετοχή σε άλλες κοινωνικές δραστηριότητες και παραµέτρους 
όπως η ηλικία, το φύλο, η οικογενειακή κατάσταση. 

Χαρακτηριστικά Ενηλίκων Εκπαιδευοµένων 

Η απόφαση των ενηλίκων να συµµετέχουν σε διαδικασίες µάθησης είναι συνειδητή 
και αυτόνοµη επιλογή. Μεταφέρουν εµπειρίες και γνώσεις που απέκτησαν στη ζωή 
τους και περιµένουν να γίνουν σεβαστές, καθώς  αυτές επηρεάζουν και 
διαµορφώνουν το γνωσιακό και αξιακό τους σύστηµα. 

Επιθυµούν να συµµετέχουν ενεργητικά στο σχεδιασµό των στόχων και των θεµάτων 
της εκπαίδευσης.  

Έχουν συγκεκριµένες προσδοκίες από τη µάθηση και αντιδρούν ή αποχωρούν εύκολα 
αν αυτές δεν καλύπτονται. 

Κίνητρα Ενηλίκων Εκπαιδευοµένων 

• Λόγοι επαγγελµατικής ανάπτυξης  

• Βελτίωση γνώσεων- γενικότερο ενδιαφέρον για τη µάθηση 

• Προσωπική ικανοποίηση 

• Εξέλιξη επαγγελµατική και κοινωνική 

• Επιδίωξη αλλαγής και ανανέωσης 

• Διασφάλιση καλύτερης θέσης εργασίας  

• Αύξηση τυπικών προσόντων για όσους είναι άνεργοι και αναζητούν εργασία 

• Αύξηση της αποδοτικότητας στην εργασία  

• Ικανοποίηση φιλοδοξιών που έµειναν απραγµατοποίητες στα σχολικά χρόνια  

• Αξιοποίηση ελεύθερου χρόνου 

• Διαφυγή από τα προβλήµατα της προσωπικής/ οικογενειακής ζωής 

Κινητοποίηση και αποφυγή διαρροής από την Εκπαίδευση 
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Οι ενήλικοι λοιπόν κινητοποιούνται όταν: 

1. λαµβάνονται υπόψη και  χρησιµοποιούνται οι προηγούµενες 

   µαθησιακές εµπειρίες. 

2. ενισχύεται η ενεργός συµµετοχή όλων των µελών. 

3. συµµετέχουν όλα τα µέλη της οµάδας στον καθορισµό των στόχων, την επιλογή 
των θεµάτων και στη λήψη αποφάσεων. 

4. τα θέµατα ανταποκρίνονται στο επίπεδο των απαιτήσεων και τις µαθησιακές 
ικανότητες των εκπαιδευοµένων 

5. το κλίµα µέσα στην οµάδα επιτρέπει τη συνεργασία όλων 

Εµπόδια Εκπαίδευσης Ενηλίκων 

• Οι επαγγελµατικές και οικογενειακές υποχρεώσεις 

• Η απουσία ελεύθερου χρόνου  

• Η έλλειψη πληροφόρησης και ενηµέρωσης για τα σεµινάρια που γίνονται- Έλλειψη 
ελκυστικών και ενδιαφερόντων θεµάτων. 

• Η απόσταση από τον τόπο υλοποίησης της επιµόρφωσης- Η µετακίνηση είναι 
εµπόδιο για όσους είναι γεωγραφικά αποµονωµένοι ή για άτοµα µε σωµατικά 
προβλήµατα. 

• Το κόστος της εκπαίδευσης: Η έλλειψη των οικονοµικών πόρων είναι ένα πρόβληµα 
κυρίως για τους νέους και για τους ενηλίκους µε χαµηλό εισόδηµα. 

• Ψυχολογικοί παράγοντες (άγχος, φόβος αποτυχίας, απογοήτευση) µπορεί να 
οδηγήσουν στην παραίτηση. 

• Η περιορισµένη ανταπόκριση των προγραµµάτων στις ανάγκες των εκπαιδευοµένων 
σε συνδυασµό µε την κακή οργάνωση µαθησιακής διαδικασίας (στόχοι, χώρος, 
µέσα). 

• Έλλειψη επικοινωνίας εκπαιδευτή και εκπαιδευόµενου. 

• Η επιθυµία του εκπαιδευόµενου να αναγνωρίζονται και να γίνονται σεβαστές οι 
πρότερες εµπειρίες του. 

• Η δυσκολία του εκπαιδευόµενου να εκτεθεί στη µαθησιακή διαδικασία σε 
συνδυασµό µε χαµηλή αυτο-εκτίµηση που συχνά τον οδηγεί στην παραίτηση. 

• Δε θεωρείται ιδιαίτερο προσόν στο εργασιακό  περιβάλλον. 

• Τέλος, συχνά ανακύπτουν εµπόδια από προβλήµατα υγείας. 

Προτάσεις υποκίνησης Ενηλίκων 

1. Οι ενήλικοι πρέπει να αντιµετωπίζονται ως υπεύθυνα άτοµα, καθώς η ενηλικιότητα 
συνεπάγεται χειραφέτηση, αυτοκαθορισµό και βούληση ενεργητικής συµµετοχής στη 
διαµόρφωση των καταστάσεων στις οποίες εµπλέκονται, για αυτό και η εκπαιδευτική 
διαδικασία πρέπει να ανταποκρίνεται στις ανάγκες και τις ικανότητες των 
εκπαιδευοµένων. 
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2. Ο εκπαιδευτής πρέπει να τους αναθέτει σταδιακά πρωτοβουλίες και να ενθαρρύνει 
την ενεργητική συµµετοχή τους, να αναγνωρίζει την εµπειρία και τα συναισθήµατά 
τους, δηλαδή να διαθέτει ενσυναίσθηση.  

3. Αναγκαία κρίνεται η οργάνωση και ο συντονισµός από το κράτος και τους 
τοπικούς φορείς, η ανάπτυξη της εκπαίδευσης ενηλίκων και η άµεση συνάρτησή της 
µε την επαγγελµατική αποκατάσταση και εξέλιξη. 

4. Οικονοµική επιχορήγηση σε νέους, αλλά και ανέργους που δυσκολεύονται να 
καλύψουν το κόστος.  

5. Επέκταση της ανοικτής και εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. 

6. Μεγαλύτερη ποικιλία θεµάτων που καλύπτουν τις ανάγκες όλων των πολιτών 
(ανδρών και γυναικών). 

7. Έµφαση στην καλύτερη εκπαίδευση των επιµορφωτών που καθιστούν ελκυστική 
τη µάθηση. 

8. Το περιεχόµενο των προγραµµάτων θα πρέπει να έχει σαφείς στόχους, άµεση 
σχέση µε τις εµπειρίες και τις πρακτικές τους, παράλληλα µε εξατοµικευµένες για τον 
καθένα εφαρµογές που να καλύπτουν τις ανάγκες τους. 

Ο εκπαιδευτής ενηλίκων εποµένως, πρέπει: 

1. να έχει γνώση των χαρακτηριστικών τους, για να µπορεί να κατανοεί καλύτερα τις 
ιδιαίτερες ανάγκες τους ως εκπαιδευοµένων και να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις 
του εκπαιδευτικού έργου που αναλαµβάνει, αξιοποιώντας και τις ανάλογες 
εκπαιδευτικές τεχνικές. 

2. Να επιδιώκει τη δηµιουργία µαθησιακού κλίµατος που χαρακτηρίζεται από 
ουσιαστική επικοινωνία, πνεύµα συνεργασίας,  αµοιβαίο σεβασµό και εµπιστοσύνη. 

3. Να συνειδητοποιεί ότι κάθε εκπαιδευτική οµάδα ενηλίκων είναι εντελώς 
διαφορετική από τις άλλες. Κάθε µέλος της οµάδας -αλλά και κάθε οµάδα- χρειάζεται 
διαφορετική αντιµετώπιση από τον εκπαιδευτή ενηλίκων. Όπως αναφέρει ο A. 
Rogers (1999:103) «Το χειρότερο που µπορούµε να κάνουµε είναι να αντιµετωπίσουµε 
όλους τους συµµετέχοντες χωρίς διαφοροποιήσεις, εφαρµόζοντας το πρόγραµµα µε τον 
ίδιο τρόπο σε όλους». 
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Περίληψη 

Η επιθυµία των παιδιών να έχουν λόγο,  που, στο µετωπικό σύστηµα, εκ των 
πραγµάτων, δεν έχουν, για όλα όσα συµβαίνουν στην τάξη, οδηγεί στην κυκλική 
τοποθέτηση των θρανίων. Ο δάσκαλος κάθεται ανάµεσά τους, όπου, κάθε φορά, θα 
χρειάζεται, σε έδρανο, δίπλα από κάθε καρέκλα, πλοηγός. Το κάθε παιδί, έχοντας, 
έτσι, πλήρη εικόνα της δράσης των άλλων, µπορεί να είναι ρυθµιστής του 
µαθησιακού γίγνεσθαι. Το µάθηµα είναι µια ενιαία (ποτέ, ως µέρος εξέτασης και 
µέρος παράδοσης) πλατφόρµα συζήτησης, µε προεπεξεργασµένο, από την 
προηγουµένη, το θέµα της. Η αξιολόγηση όλων, που αφορά στα πάντα (και στο 
πειθαρχικό, άµεσα εκτελεστέο), είναι έργο όλων. Τα δελτία της συλλέγονται, στο 
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τέλος κάθε εβδοµάδας, στην απολογιστική και προγραµµατιστική συζήτηση, στο 
τελευταίο τέταρτο της τελευταίας ώρας, όπου συζητιούνται τα πάντα, ακόµα και του 
καταστατικού της τάξης, για τα επόµενα βήµατά µας. Τίποτα δεν θα συµβαίνει, την 
επόµενη εβδοµάδα, αν δεν το έχουν αποφασίσει, τα ίδια, τα παιδιά. 

 

Λέξεις – κλειδιά: δασκαλοκεντρισµός, µαθητοκεντρισµός, 
µαθητοσυνεδροσυνεργασία 

 

Abstract 

The desire of children to have a say, which, in the frontal teaching system, 
they do not have, for everything that happens in the classroom, leads to the circular 
placement of the desks. The teacher sits among them on a bench, where, each time, he 
will need, a navigator next to each chair. Each child, having a complete picture of the 
actions of others, can be a regulator of the learning process. The lesson is a unified 
discussion platform (never as a part of the examination and part of delivery), with a 
pre-processed theme from the previous one. Everyone's assessment of everything (and 
of the disciplinary, directly enforceable) is the work of all. Its reports are collected at 
the end of each week in the debriefing and programming debate, in the last quarter of 
the last hour, where everything is discussed, even the order of the order, about our 
next steps. Nothing will happen next week unless the children have decided 
it  themselves. 

  

Keywords:  teacher-centered , student-centered, student co-operation 

 

Η εµπειρία 

Η τάξη ξεκινούσε, όπως ήταν, µετωπικά, ανακαλύπτοντας, στην πορεία, τα 
προβλήµατα  του συστήµατος (παράλληλες, όσες και τα παιδιά, στην τάξη, 
αµφίδροµες, αλλά χωριστές, για κάθε παιδί µε τον δάσκαλό του, διδασκαλίες): η τάξη 
δεν είχε κανένα λόγο για την δράση του κάθε παιδιού, που ήταν, εκ των πραγµάτων, 
ατοµική. Οι όποιες παρεµβάσεις του όποιου παιδιού στην δράση του όποιου παιδιού 
δεν ήταν δυνατόν να γίνουν δεκτές, ως ελλιπείς και άρα µη ακριβείς, αφού κανένα 
τους δεν είχε, λόγω της θέσης του στην γνωστή διάταξη των θρανίων, πλήρη εικόνα 
για την δράση των άλλων. Η επιθυµία των παιδιών να έχουν λόγο, για όλα όσα 
συµβαίνουν στην τάξη, οδήγησε, κατ’ ανάγκην, στην κυκλική τοποθέτηση των 
θρανίων, για  µετατροπή των παράλληλων ατοµικών δράσεων σε οµαδική δράση, 
στην οποία, τώρα, θα µπορούσαν, εκ των πραγµάτων, να έχουν λόγο όλοι, όσοι το 
ήθελαν, για τα πάντα, στην τάξη. Με τα θρανία σε κύκλο, όπου όλοι (καθήµενοι όπου 
ο καθένας επιθυµεί) είναι ενώπιος ενωπίω, όλοι έχουν την ίδια ευκαιρία να 
συµβάλουν, εφόσον το θέλουν, στο κοινό έργο της τάξης, ως συνεργάτες επί το αυτό, 
µε την ίδια ευθύνη. (Δηµουλάς, 2013, Δηµουλάς και συν., 2012, 2014α,β) 

 

Τα προϋποτιθέµενα 
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Αρχικά, τώρα, γιατί µόνον τώρα είναι που είχε νόηµα, σχεδιαζόταν ένα 
κοινωνιόγραµµα, επιλέγοντας την καταλληλότερη µορφή για να φανούν οι σχέσεις 
των παιδιών στο τµήµα, σαν παιχνίδι, εφόσον, όµως το δέχονταν τα παιδιά. Αν τα 
παιδιά δεν το δέχονταν, επαφίετο η ανακάλυψη των σχέσεων αυτών στον ίδιο τον 
δάσκαλο, χωρίς την βοήθεια των παιδιών µέσω του κοινωνιογράµµατος. Αν στηνόταν 
το κοινωνιόγραµµα, αυτό το επεξεργαζόταν ο δάσκαλος, σχηµατίζοντας κωδικούς, 
έναν για κάθε παιδί, τον οποίο γνώριζε, του λοιπού, µόνον ο δάσκαλος και το παιδί, 
για όποια χρήση ήθελε χρειαστεί.  Αµέσως µετά, γίνονταν εκλογές για  ένα επταµελές 
Διοικητικό Συµβούλιο του τµήµατος,   εξαρχής ως (κατά σειρά αξιώµατος) 
Πρόεδρος, Συντονιστής, Γραµµατέας, Έφορος, Ταµίας, Κλητήρας, Φροντιστής, 
αντικαθισταµένων, σε περίπτωση χήρευσης, παραίτησης, έκπτωσης ή επιθυµίας 
µέλους για ενεργοποίηση της εκλογικής διαδικασίας, που θα εγκρινόταν από την 
Γενική Συνέλευση, από τον αµέσως επόµενο εκλεγέντα για το συγκεκριµένο ρόλο, σε 
περίπτωση δυστοκίας ή απουσίας τέτοιου ακολουθούµενης της διαδικασίας για την 
ανάδειξη νέου προσώπου στον ρόλο αυτό, µη υπαρχόντων ενδιαφεροµένων 
διενεργούµενης  κλήρωσης ως προς αυτό, ή, τέλος (µε πρωτοβουλία του Προέδρου, 
που, στην ανάγκη, υπηρετούσε και τον ρόλο, µέχρι την ανάδειξη νέου προσώπου, σ’ 
αυτόν), µε ανάθεση. Τις αρχαιρεσίες διενεργούσε τριµελής Εφορευτική Επιτροπή, 
εκλεγόµενη, µε την ίδια διαδικασία, εξαρχής, ως (κατά αξιωµατική σειρά) Πρόεδρος, 
Γραµµατέας, Επόπτης, µε πρωτοβουλία του Προέδρου.  Ο Πρόεδρος εκπροσωπούσε 
το Τµήµα έναντι οιουδήποτε (σφραγίδα µε κυκλικά γραµµένη την επωνυµία του 
τµήµατος στο κέντρο), ο Συντονιστής διηύθυνε τις ενέργειές του (διαρκής ενηµέρωση 
του Γραµµατέως,  για όσα δεν ήταν ο ίδιος παρών), ο Γραµµατέας τηρούσε τα βιβλία 
του (Ηµερολόγιο), ο Έφορος ήταν αρµόδιος (µέσα από Πρωτόκολλο) για τις 
δηµόσιες σχέσεις, ο Ταµίας ήταν υπεύθυνος (Βιβλίο Ταµείου) για κάθε µορφής 
χρηµατική συναλλαγή του, ο Κλητήρας διεκπεραίωνε την αλληλογραφία του, ο 
Φροντιστής φρόντιζε (Περιουσιολόγιο) για την περιουσία του. Το Διοικητικό 
Συµβούλιο ήταν το Εκτελεστικό Όργανο της Ολοµέλειας, που ήταν το Αποφασιστικό 
Όργανο  του Τµήµατος. Το κάθε παιδί δικαιούνταν να τηρεί προσωπικό ηµερολόγιο 
όλων των συµβαινόντων, όπως το ίδιο τα έβλεπε, στην αίθουσα. Με το πέρας των 
αρχαιρεσιών (ανεξάρτητων από τις θεσπισµένες εκλογές των 5µελών Συµβουλίων 
των τµηµάτων), ακολουθούσε συζήτηση, για το καταστατικό λειτουργίας της τάξης, 
και σύνταξη και υπογραφή του. 

 

Συνδιερευνητική ανακαλυπτική µαθητοσυνεδροσυνεργασία 

Στην εντελώς κυκλική τοποθέτηση των θρανίων, η έδρα είχε, εκ των 
πραγµάτων, καταργηθεί (Δηµουλάς, 2013, Δηµουλάς και συν., 2012, 2014α,β). Ο 
δάσκαλος, από κυρίαρχος της τάξης, µεταµορφωνόταν σε συντονιστή της οµάδας της, 
καθήµενος ανάµεσά τους, όπου, κάθε φορά, θα χρειαζόταν, σε έδρανο, δίπλα από 
κάθε καρέκλα: τόσα έδρανα, όσες κι αυτές. Δεν ήταν, πλέον, δάσκαλος, αλλά ο 
µαέστρος της ορχήστρας, που θα διεκπεραίωνε το µάθηµα, το οποίο ήταν έργο, πια, 
όχι του δάσκαλου, αλλά της τάξης, µε τον δάσκαλο πλοηγό. Για να είναι αυτό 
δυνατό, έπρεπε, από την προηγούµενη ηµέρα, να είναι γνωστό το «θέµα» της 
σηµερινής ηµέρας. Καµιά συνεδρίαση δεν πετυχαίνει τον στόχο της, χωρίς να είναι 
γνωστή, εκ των προτέρων, η ηµερήσια διάταξη της συζήτησης! Από την 
προηγουµένη, τα παιδιά ενηµερώνονταν για το µάθηµα της ηµέρας. Και, όχι, µόνον! 
Στο κλείσιµο του µαθήµατος της προηγούµενης ηµέρας, το οποίο, ποτέ, δεν έκλεινε 
ως αυτοτελές επεισόδιο του όλου µαθήµατος της χρονιάς, ο δάσκαλος άφηνε, 
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τεχνηέντως, αναπάντητα ερωτήµατα να αιωρούνται στην όλη ατµόσφαιρα της τάξης, 
έτσι, που τα παιδιά να έχουν την περιέργεια να επεξεργαστούν το µάθηµα της 
επόµενης ηµέρας. Άλλωστε, καµία (άλλη) εργασία δεν ανετίθετο στα παιδιά, που 
αφήνονταν να περιεργαστούν και να επεξεργαστούν την αιωρούµενη αυτή 
ερωτηµατική γνώση, όσα και όσο και όπως το ήθελαν. Βεβαίως, υπήρχε τετράδιο 
εργασιών, αλλά χωρίς καµιά υποχρεωτική (άλλο, αν το καθένα τους ήθελε να 
καταχωρήσει κάτι, από τις  απογευµατινές έρευνές του, σ’ αυτό) εργασία, σ’ αυτά. Ο 
ίδιος, έδινε το παράδειγµα, έχοντας επεξεργαστεί το µάθηµα της σηµερινής ηµέρας, 
µάλιστα δείχνοντάς το, κουβαλώντας, µαζί του, την κάθε φορά, ό,τι υλικό µπορούσε 
να ‘βρεί. Αυτό απαιτούσε ώρες ολόκληρες, στο σπίτι, για κάθε ώρα, της επόµενης 
ηµέρας. Το ίδιο, προφανώς, συνέβαινε και µε τα παιδιά. Με τον καιρό, τα παιδιά 
είχαν συνηθίσει να κάνουν, συναγωνιστικά, και ‘κείνα το ίδιο. Την άλλη ηµέρα τους, 
έρχονταν όλα φορτωµένα βιβλία, σηµειώσεις, χάρτες, πίνακες, εικόνες, πηγές, 
αντικείµενα, σπάνιο υλικό, υποστηρικτικά του µαθήµατος! Είχα ζητήσει να έχει το 
κάθε παιδί το θρανίο του, για να µπορεί να εργαστεί άνετα, µε όλο αυτό το υλικό, να 
µπορέσει να ξεπεράσει, το καθένα τον εαυτό του, κάθε φορά, και όχι τους άλλους, µε 
τους οποίους συνεργαζόταν, για το καλύτερο δυνατόν, µέσα στην αίθουσα.    

Την άλλη µας ηµέρα (Δηµουλάς, 2013, Δηµουλάς και συν., 2012, 2014α,β),  ο 
δάσκαλος φρόντιζε να ‘µπεί, στην αίθουσα, φυσικά στο µάθηµα, χωρίς να έχει κανείς 
καταλάβει, καν, πώς από το έξω από το µάθηµα µπήκαµε στο µάθηµα! Η δύναµη της 
αφόρµησης... Με το µπάσιµο στο µάθηµα της ηµέρας, είµασταν, ύστερα από µια 
βραχύτατη εισήγηση,  όλη την ώρα του µαθήµατος, ένα απέραντο εργαστήριο. Το 
κάθε παιδί είχε το δικό του θρανίο και πάνω του, απλωµένα, όλα του τα εργαλεία, γι’ 
αυτό. Το κάθε παιδί, έχοντας, έτσι, πλήρη εικόνα της δράσης των άλλων, µπορούσε 
να είναι ρυθµιστής, µε την ατοµική αυτενέργεια εν τω όλω  του µαθησιακού 
γίγνεσθαι, συνερευνητικά,  του αποτελέσµατος. Η εµπλοκή της ατοµικής 
αυτενέργειας µέσα στο συνερευνητικό πλαίσιο έφερνε τον συναγωνισµό στα ύψη. Ο 
πίνακας, όπου, αν (διότι δεν πολυ-), χρειάστηκε, είχε αντικατασταθεί µε πινάκιο, του 
καθενός µας, όπου αναγράφαµε ό,τι θα είχε χρειαστεί. Και δεν πολυχρειάστηκε, διότι 
δεν υπήρχαν θέσφατα, στην αίθουσα, αλλά και το λάθος, πάντα, µας ήταν 
εκµεταλλεύσιµο. Πολλές φορές, το λάθος µάς έσπρωχνε, ακόµα πιο πολύ, στην 
έρευνα. Η όλη πρωτοβουλία ήταν στην τάξη, µε την χαρά της γνήσια 
δηµοκρατούµενης οµάδας, για ένα παιγνιώδες µάθηµα,  στο οποίο το παιδί δεν µένει 
στο να µαθαίνει πράγµατα, αλλά µαθαίνει πώς να µαθαίνει. Το µάθηµα ήταν µια 
ενιαία (ποτέ ως  µέρος εξέτασης και µέρος παράδοσης) πλατφόρµα συζήτησης, για 
όλο το αντικείµενο του µαθήµατος, πέρα, ‘δώθε, ‘µπρός, πίσω, µε κέντρο βάρους το 
µάθηµα της ηµέρας. Καθώς τα παιδιά είχαν, από την πρώτη ηµέρα του µαθήµατος, 
έποψη όλου του αντικειµένου του µαθήµατος, είχαµε, κάθε µας ηµέρα, σε 
µικρογραφία, συµπυκνωµένο, µπροστά µας, όλο το αντικείµενο του όλου µαθήµατος. 
Ο δάσκαλος, συνδετικός κρίκος όλων των αποσπασµατικών γνώσεων των παιδιών 
για το όλο έργο του όλου µαθήµατος ως όλον, καθώς έργο τους, για µάθηµα ηµέρας, 
ήταν το όλο βιβλίο του µαθήµατος, στο οποίο όλον η εξακτίνωση από το απόσπασµα 
της ηµέρας, που αποτελούσε και το κέντρο βάρους του µαθήµατος της συγκεκριµένης 
ώρας, είχε να επιτελέσει ένα πανδύσκολο έργο, να κρατά το µάθηµα, µέσα στο 
πλαίσιο του όλου έργου, πάντα ζωντανό, µε όλα τα παιδιά σε εγρήγορση, µέσα στο 
σχέδιο µαθήµατος, που ο ίδιος είχε σχεδιάσει, από την προηγούµενη ηµέρα του.  

 

Μάθηση µάθησης 
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Το παραγόµενο προϊόν (Δηµουλάς, 2013, Δηµουλάς και συν., 2012, 2014α,β) 
αποτυπωνόταν σε διαγωνισµικού τύπου εξελισσόµενα µεγάλα  βιβλία, φτιαγµένα από 
τα παιδιά, για κάθε µάθηµα, για όλα τα ενδιαφέροντα, ως «Ελεύθερη Προαιρετική 
Εργασία, για το σπίτι». Στο τέλος του έτους, το Διοικητικό Συµβούλιο, µε σύµβουλο, 
ως προς αυτό, τον δάσκαλο, πραγµατοποιούσε τους Διαγωνισµούς: το καλύτερο 
βιβλίο, η καλύτερη συµµετοχή. Όλες οι συµµετοχές είχαν τύχη στους Διαγωνισµούς. 
Ήταν, απλά, θέµα κατάταξης. Έπαθλο: τίτλοι, που χορηγούσε το Διοικητικό 
Συµβούλιο, και βιβλία, από τον δάσκαλο.  Όλο αυτό το υλικό βρίσκεται 
κατατεθειµένο στο «Αρχείο Μαθητικής Δηµιουργίας», που διατηρεί ο δάσκαλος  σε 
ιδιόκτητο χώρο του, που ο ίδιος τον προορίζει για Μουσείο. Όνειρο: να εκδοθεί όλο 
αυτό το υλικό, για όσους δάσκαλους θέλουν ή θα θελήσουν, κάποια στιγµή, µε το 
όποιο, παντοίο, προσωπικό κόστος, να τον ακολουθήσουν.  

 

Διασταυρωτική αυτοβαθµολόγηση 

Φυσικά, καθό όλα τα παιδιά συνδηµιουργοί του µαθήµατος, είχαν κάθε λόγο, 
εφόσον το επιθυµούσαν, στην αξιολόγησή του. Η αξιολόγηση όλων ήταν έργο όλων 
(Δηµουλάς, 2013, Δηµουλάς και συν., 2012, 2014α,β). Τα δελτία αξιολόγησης 
συλλέγονταν στο τέλος κάθε εβδοµάδας. Για κάθε παιδί (που, βέβαια, µπορούσε να 
βαθµολογήσει και τον εαυτό του), έβγαινε ο µέσος όρος βαθµολογίας, από το τµήµα. 
Σ’ αυτήν την διασταυρωτική αυτο(στην ουσία)αξιολόγηση, ο δάσκαλος είχε µόνον 
µικρή (1-3 βαθµούς) τροποποιητική παρέµβαση. Ακόµα και αν ο ίδιος θεωρούσε ότι 
θα έπρεπε να ‘βγεί από αυτό το ποσό, δεν το µπορούσε.  Με σύµβουλο το 
κοινωνιόγραµµα, έβγαινε, κάθε εβδοµάδα, η επίδοση του κάθε παιδιού. Στο τρίµηνο, 
και στο τέλος, είχαµε µια ανάλογη διαδικασία. Κάθε Δευτέρα, ανακοινώνονταν η 
επίδοση του κάθε παιδιού. Όποιο παιδί δεν ήθελε να του ανακοινωθεί η βαθµολογία, 
αυτό γινόταν απαράβατα σεβαστό. Η αξιολόγηση αφορούσε στα πάντα (και τα 
(υποχρεωτικά) διαγωνίσµατα, που τα ίδια τα παιδιά καθόριζαν τα πώς, πού και πότε, 
θα έµπαιναν, φυσικά ατοµικά, αλλά σε συνεργασία µε όλους, όσους ήθελε το καθένα, 
θεωρούµενα απλά φωτογραφία της ηµέρας, στην οποία έµπαιναν, έτσι 
αξιολογούνταν), όλης της (καθηµερινής) παρουσίας του παιδιού, ήταν δηλαδή 
περιγραφική, απλά συµποσούµενη σε ένα βαθµό. Στην αξιολόγηση έµπαινε και ο 
δάσκαλος, που βαθµολογούνταν, µυστικά και ανώνυµα, από τα παιδιά, κάθε 
εβδοµάδα. Σαν τελείωνε η χρονιά, ψηφίζαµε, µε τον ίδιον τρόπο, αν θα συνεχίζαµε, 
µαζί, την επόµενη χρονιά, θα έπρεπε να το θέλουν τουλάχιστον τα 9/10 των παιδιών. 
Η απορριπτική θέση ακόµα και ενός µαθητή (η ψήφος δεν θα µπορούσε να είναι 
µόνον ποσοτική, αλλά, πρωτίστως, ποιοτική) θα µπορούσε να ακυρώσει τα πάντα, 
πρωτίστως το ζήτηµα της συνέχειας µε το τµήµα.  

 

Αυτοκανονισµός 

Το πειθαρχικό µέρος ήταν θέµα της ολοµέλειας (Δηµουλάς, 2013, Δηµουλάς 
και συν., 2012, 2014α,β). Όταν κάποιος ενοχλούνταν από οποιονδήποτε και για 
οτιδήποτε, είχε το δικαίωµα να ζητήσει, εάν επρόκειτο για επείγουσα υπόθεση, 
αµέσως ψηφοφορία, φανερή ή µυστική, το ίδιο ή όχι για όλους, προτείνοντας λύση, 
γι’ αυτό, ή για το τέλος της εβδοµάδας, στην απολογιστική και προγραµµατιστική 
συζήτηση της εβδοµάδας. Η πρόταση του αιτούντος, αν επρόκειτο για λύση συµβατή 
µε τα δεδοµένα του καταστατικού λειτουργίας της τάξης,  εκτελούνταν αµέσως, αν 
όχι, παραπεµπόταν στη συζήτηση της ολοµέλειας, την Παρασκευή, και δινόταν λύση 
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συµβατή, και πάλι, µε το καταστατικό λειτουργίας της τάξης. Η παρέµβαση του 
δάσκαλου αφορούσε, ακριβώς, στην τήρησή του, µε γνώµονα, πάντα, την αλλαγή, σε 
συµπεριφορά σεβασµού της τάξης, και µόνον.    

Πέραν των πιθανών (σπάνιων) εκτάκτων συµβουλίων, η ολοµέλεια 
συνεδρίαζε, τακτικά, στο τελευταίο τέταρτο της τελευταίας ώρας µας, την 
Παρασκευή. Εκεί συζητιούνταν τα πάντα (Δηµουλάς, 2013, Δηµουλάς και συν., 
2012, 2014α,β). Τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, οτιδήποτε ήθελε συζητηθεί, 
κατέγραφε ο Γενικός Γραµµατέας του τµήµατος, στην διάρκεια της εβδοµάδας. 
Προήδρευε το Διοικητικό Συµβούλιο του τµήµατος. Ξεκινούσαµε µε τον απολογισµό 
της δράσης µας, την εβδοµάδα που µόλις είχε διαρρεύσει. Η παρέµβαση του 
δάσκαλου ήταν, απλώς, στο να τηρείται το Καταστατικό. Με το πέρας του 
απολογισµού, έµπαινε σε ψηφοφορία το ίδιο το Καταστατικό, που θα µπορούσε να 
τροποποιηθεί, για  την επόµενη εβδοµάδα, ακόµη και να καταργηθεί και να 
αντικατασταθεί. Συνεχίζαµε µε την διατήρηση ή όχι του συνεδριακού µας 
συστήµατος. Σε περίπτωση (στην πολυετή διάρκεια της θητείας µου, καταργήθηκε 
ελάχιστες φορές και επανήλθε, από τα ίδια τα παιδιά) συνέχισής του, καθορίζαµε, 
κατόπιν συζήτησης και εγκριτικής ψηφοφορίας, τα επόµενα βήµατά µας, για την 
επόµενη εβδοµάδα. Τίποτα δεν θα συνέβαινε την επόµενη, αυτή, εβδοµάδα, αν δεν το 
αποφάσιζαν, έτσι να γίνει, από τα ίδια τα παιδιά. Η πλειοψηφία θα έπρεπε να είναι 
αυξηµένη, µε την όποια µειοψηφία να έχει, όχι, απλά, τον προσήκοντα σεβασµό της 
πλειοψηφίας, αλλά και µε θρησκευτική ευλάβεια να προσέχουµε και να δίνουµε αξία 
στην όποια αντίρρησή της,  όντας η γνώµη, η άποψη και η θέληση, της µειοψηφίας 
απόλυτα σεβαστή, προσπαθώντας να είµαστε, πάντα, σε συµβιβασµό µαζί της.  
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Περίληψη 

Η προσέγγιση και µεθοδολογία του Coaching έρχεται ως ένα 
συµπληρωµατικό εφόδιο στα χέρια του σύγχρονου εκπαιδευτή ενηλίκων, 
προσφέροντας λύσεις σε περιπτώσεις που άλλες προσεγγίσεις επικοινωνίας 
ενδεχοµένως να µην υπήρξαν αποτελεσµατικές. Το Coaching στοχεύει στην επίγνωση 
και συνειδητοποίηση δυσλειτουργικών συµπεριφορών σε θέµατα που απασχολούν 
και στους τρόπους δέσµευσης σε θετική δράση, µέσα από το κτίσιµο σχέσεων 
εµπιστοσύνης στη βάση µιας δοκιµασµένης διεργασίας. Η διαδικασία αυτή γίνεται 
µαζί µε κάθε µέλος µιας οµάδας που επιθυµεί να συζητήσει υπεύθυνα και 
αναστοχαστικά σε ένα κλίµα εµπιστοσύνης, µε στόχο την ενθάρρυνσή να 
εµπιστευθούν τις κοινές αξίες, να εµπιστευθούν τους εαυτούς τους, τη συλλογική 
ηγεσία και να δεσµευθούν στο να κάνουν τα απτά εκείνα βήµατα που χρειάζονται για 
την επίτευξη των αποτελεσµάτων σε προσωπικό, οµαδικό και εν τέλει οργανωσιακό 
επίπεδο. 

Σκοπός του βιωµατικού µας εργαστηρίου είναι - µέσα στα χρονικά πλαίσια 
που διατίθενται – να  τονιστεί και να παρουσιαστεί µε απλά παραδείγµατα ότι το 
Coaching, τόσο ως στάση και δεξιότητες, όσο και ως διαδικασία, είναι ένα χρήσιµο 
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εργαλείο σε προσωπικό και οµαδικό επίπεδο. Ταυτόχρονα, το Coaching αναµένεται 
να συντελέσει θετικά στη επίτευξη των προσωπικών και οργανωσιακών στόχων 
αποτελώντας καταλυτικό παράγοντα στη διαδικασία ουσιαστικής στοχοθεσίας και 
ανατροφοδότησης για συνεχή βελτίωση.  

 

Λέξεις – Κλειδιά: Coaching, SMART Στοχοθεσία, Τροχός της Ζωής, διερέυνηση, 
εκπαίδευση ενηλίκων. 

 

Abstract 

In the 21st Century, the practice of business and life coaching is an actionable way for 
adults to learn in today’s global environment. Individuals seek coaches for a variety of 
reasons to learn—from how to improve their on-the-job performance, to enhancing 
their personal relationships with others to learning how to make a greater contribution 
to the world. Coaches strive to be skilled listeners who employ intuition, inquiry and 
reflection to help their clients—the coachees—make better decisions to transform 
their lives. Competent coaches ask thought provoking questions that let the coachees 
explore the answer for themselves; for the philosophical underpinning of coaching 
supports the position that the answer resides within the coachee, not the coach. 
Coaching is an actionable way for adults to learn. As an application of learning for 
adults, coaching may be considered a reflection of andragogy “…the art and science 
of helping adults learn” a la Knowles. Our presentation will focus to get the answers 
to the following questions: 

1. To what extent is there a relationship between adult education and coaching in 
practice as demonstrated by coaches? 

2. Specifically, which of the “tools” involved in this practice and processes are 
reflected in the practice of coaching? 

3. What are the best practices of coaches who use andragogy in their practice? 

Keywords: Coaching, Mentoring, SMART, Wheel of Life, Business Coaching, 
Career Coaching, adult learning, adult development, andragogy.. 

 

Βασικοί ορισµοί των εννοιών 

Coaching, σύµφωνα µε τη Διεθνή Οµοσπονδία Coaching (Ιnternational Coach 
Federation-ICF), είναι η συνεργασία σε µία προκλητική και δηµιουργική διαδικασία 
σκέψης που εµπνέει τη µεγιστοποίηση των προσωπικών και επαγγελµατικών 
δυνατοτήτων. Το Coaching, εποµένως, δεν είναι καθοδήγηση. Ο Coach δεν 
αναλαµβάνει να βρει τη λύση ή να εκτελέσει µια δράση. To Coaching δεν δρα στο 
παρελθόν, δεν θεραπεύει τραύµατα, δεν κάνει διάγνωση. 

Το Mentoring είναι κάτι διαφορετικό από το Coaching, παρά το γεγονός ότι 
αρκετοί θεωρούν πως οι έννοιες είναι ταυτόσηµες. Το Mentoring είναι ουσιαστικά 
ένας προσωποκεντρικός µαθησιακός διάλογος που σκοπεύει περισσότερο στην 
ανάπτυξη σοφίας, µέσω αναστοχαστικής πρακτικής, παρά στην απλή µεταβίβαση 
γνώσης. Το Mentoring τείνει να είναι µια µεσο-µακροπρόθεσµη σχέση που εστιάζει 
σε θέµατα καριέρας ή άλλα περισσότερο ολιστικά θέµατα. Ο µέντορας αλληλεπιδρά 
µε κάθε άτοµο ή οµάδα εφαρµόζοντας κατάλληλες µεθόδους, βασιζόµενος σε 
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πρότυπα δεοντολογίας. Οι µέθοδοι µπορούν να περιλαµβάνουν εισαγωγή 
υποδείγµατος, διευκόλυνση ανταλλαγής συστάσεων, υποστήριξη ανάπτυξης δικτύων 
και ερµηνεία πολιτικών ενός οργανισµού ή ενός επαγγέλµατος. 

Συγκρίνοντας το Coaching µε το Mentoring παρατηρούµε ότι το Coaching 
τείνει να είναι µεσοβραχυπρόθεσµο, να επικεντρώνεται σε συγκεκριµένους στόχους 
ενώ το Mentoring τείνει να είναι µεσοµακροπρόθεσµο και να αφορά συνολικά την 
ανάπτυξη του ατόµου. Αξιοσηµείωτο είναι επίσης ότι ενώ για το Coaching η 
εξιδίκευση δεν είναι απαραίτητη (αντίθετα το Coaching µε έναν ειδικό µπορεί να 
περιορίζεται από προκαταλήψεις), στο Mentoring η εξειδίκευση θεωρείται βασικός 
λόγος επιλογής του µέντορα.  

Το Coaching, ωστόσο, απαντάται ως γενική µέθοδος διερεύνησης και 
επιγνώσεων ήδη από την εποχή του Σωκράτη όπου µε την µαιευτική µέθοδο, 
βιωµατικά και µε κατάλληλες ερωτήσεις, ο συνοµιλητής του, έφθανε σταδιακά σε 
γνώσεις που ήδη είχε µέσα του εκ των προτέρων, συνειδητοποιώντας την αλήθεια ή 
ανεπάρκεια των παραδοχών ή των πεποιθήσεων. 

 

Είδη και εφαρµογές του Coaching 

Ανατρέχοντας στην διεθνή βιβλιογραφία, τo Coaching, ως µέθοδος, 
εφαρµόζεται πλέον σε πολλούς τοµείς και δραστηριότητες της προσωπικής, 
κοινωνικής και επαγγελµατικής ζωής µας. Υπάρχουν παραλλαγές σε τεχνικές που 
εφαρµόζονται και ο σκοπός αλλάζει ανάλογα µε τις επιµέρους ανάγκες και 
απαιτήσεις, αλλά οι κύριες εφαρµογές του Coaching είναι οι παρακάτω: 

Ø Coaching στελεχών (executive/performance) όπου σκοπός είναι βελτίωση της 
αποτελεσµατικότητας στην εργασία, τη µεγιστοποίηση του δυναµικού 
(potential). 

Ø Coaching ζωής (personal/life), µε σκοπό την επίτευξη στόχων ζωής, για τη 
βελτίωση των σχέσεων µε άλλους ανθρώπους, της υγείας, της ευτυχίας, της 
δηµιουργικότητας. 

Ø Coaching σταδιοδροµίας (career), µε σκοπό την την προετοιµασία εισόδου 
στην αγορά εργασίας, στην προαγωγή, αλλαγή σταδιοδροµίας. 

Ø Coaching οµάδων (team), µε σκοπό την βελτίωση της αποτελεσµατικότητας 
µιας οµάδας σε οποιονδήποτε τοµέα πχ. sport, διοίκησης. 

Ø Coaching οργανισµών (corporate / culture), µε σκοπό την την εξάπλωση µιας 
νέας στάσης στην αλλαγή, στην καινοτοµία, µε υπευθυνότητα και αειφορία. 

Ø Coaching µικροµεσαίων επιχειρήσεων (business), µε σκοπό την υποστήριξη 
του επιχειρηµατία και της οµάδας του στην επίτευξη των επιχειρηµατικών 
στόχων. 

 

Μεθοδολογία υλοποίησης του βιωµατικού εργαστηρίου 

Οι εισηγητές, θα χωρίσουν σε οµάδες εργασίας τους συµµετέχοντες και στη 
συνέχεια µε κατάλληλα Φύλλα Εργασίας, θα βοηθήσουν τους συµµετέχοντες – µέσα 
από τα εργαλεία του coaching – να δουν πως µπορούν να αποκτήσουν περισσότερη 
επίγνωση για την σηµασία της στοχαστικής πρακτικής στην δουλειά τους. Μέσα από 
την διαδικασία του αναστοχασµού και της δηµιουργίας ηµερολογίου αναστοχασµού 
θα:  
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Ø βελτιώσουν τον τρόπο που κάνουν ερωτήσεις,  

Ø αναπτύξουν τις αναλυτικές τους δεξιότητες και τη δηµιουργική τους σκέψη,  

Ø αναδείξουν τις περιοχές που επιζητούν περισσότερη γνώση και θα βρουν 
νέους τρόπους να ενσωµατώσουν τη θεωρία µε την πρακτική,  

Ø αναζητούν τα καλύτερα διαθέσιµα στοιχεία προκειµένου να στηρίξουν τις 
αποφάσεις τους,  

Ø µπορέσουν να υποστηρίξουν το προσωπικό τους επίπεδο αυτοεπίγνωσης, 
καθώς και την προσωπική και επαγγελµατική τους ανάπτυξη.  

Κατά τη διάρκεια του εργαστηρίου, οι συµµετέχοντες καλούνται να εξασκήσουν 
τις ικανότητες που πρέπει να έχει ένας / µια Coach στο πλαίσιο ανάπτυξης της 
ηγεσίας, δηλαδή την ικανότητα να: 

Ø ακούνε προσεκτικά και σε πολλά επίπεδα 

Ø ανακαλούν πληροφορίες µε ακρίβεια, 

Ø ‘προκαλούν’ τους συνεργάτες τους, ενώ παράλληλα τους υποστηρίζουν ως 
άτοµα, 

Ø έχουν καλύτερη γνώση της ανθρώπινης συµπεριφοράς.  

Ø συν-ανακαλύπτουν τα κύρια ζητήµατα που εµποδίζουν την επίτευξη στόχων, 

Ø αποφεύγουν να δίνουν ‘έτοιµες’ λύσεις, αλλά µε κατάλληλες ερωτήσεις να 
δηµιουργούν στα µέλη της οµάδας το µονοπάτι προς την αλλαγή και την 
απαραίτητη δέσµευση προς αυτήν, 

Ø κρίνουν ποιό στυλ ηγεσίας χρειάζεται και σε ποιές περιστάσεις,  

Επίσης, θα δουν τη σηµασία που έχει η ικανότητα να ακούνε προσεκτικά και σε 
πολλά επίπεδα, να ανακαλούν πληροφορίες µε ακρίβεια και να αποφεύγουν να δίνουν 
«έτοιµες»  λύσεις, αλλά µε κατάλληλες ερωτήσεις να δηµιουργούν στα µέλη της 
οµάδας το µονοπάτι προς την αλλαγή και την απαραίτητη δέσµευση προς αυτήν.  

Με τη συνεργασία, θα δώσουν τον ορισµό του Coaching αλλά και θα 
κατανοήσουν ότι είναι η συνεργασία σε µία προκλητική και δηµιουργική διαδικασία 
σκέψης που εµπνέει τη µεγιστοποίηση των προσωπικών και επαγγελµατικών 
δυνατοτήτων. Το Coaching, εποµένως, δεν είναι καθοδήγηση. Ο Coach δεν 
αναλαµβάνει να βρει τη λύση ή να εκτελέσει µια δράση. To Coaching δεν δρα στο 
παρελθόν, δεν θεραπεύει τραύµατα, δεν κάνει διάγνωση. 

Θα αναφερθούµε στα είδη αλλά και τις πολλαπλές εφαρµογές του Coaching, ως 
µέθοδος, εφαρµόζεται πλέον σε πολλούς τοµείς και δραστηριότητες της προσωπικής, 
κοινωνικής και επαγγελµατικής ζωής µας.  

 

Μοντέλα & Εργαλεία Coaching 

 Στη συνέχεια και κατά την διάρκεια του εργαστηρίου µας, οι συµµετέχοντες 
θα έρθουν σε επαφή και θα γνωρίσουν µερικά από τα πιο σηµαντικά εργαλεία του 
Coaching. Αυτά, σε συντοµία, θα περιγραφούν στην συνέχεια. Παράλληλα, θα 
εξασκηθούν και στην χρήση τους, εργαζόµενοι σε οµάδες. 
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Ο Τροχός της Ζωής 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οι 8 τοµείς εκπροσωπούν στον Τροχό της Ζωής τα σηµαντικά σηµεία της 
ζωής σου & της ισορροπίας σου. Προτεινόµενοι πιθανοί τοµείς: Σπίτι/περιβάλλον, 
φίλοι, καριέρα, διασκέδαση/ψυχαγωγία, σχέση, οικογένεια, υγεία, προσωπική 
εξέλιξη, χρήµατα, σεξουαλικότητα, ταξίδια, προσωπικός ελεύθερος χρόνος κλπ. 
Μπορείς να αλλάξεις, να προσθέσεις ή να αφαιρέσεις µέρη στον κύκλο επιλέγοντας 
πάντα ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΑ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΣΤΗ ΖΩΗ ΣΟΥ ΠΟΥ 
ΣΗΜΑΙΝΟΥΝ ΓΙΑ ΕΣΕΝΑ: ΙΣΟΡΡΟΠΙΑ & ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΣΤΗ ΖΩΗ ΣΟΥ. 
Κατόπιν λαµβάνοντας το κέντρο του τροχού ως το τον αριθµό 0 και τα εξωτερικά 
µέρη στα άκρα ως αριθµό 10 βαθµολόγησε το επίπεδο ικανοποίησης του κάθε τοµέα  
από το 0 ως το 10 τραβώντας µια ευθεία ή καµπύλη γραµµή δηµιουργώντας τα δικά 
σου εξωτερικά άκρα του κάθε τοµέα. Αφού ολοκληρώσεις τη βαθµολογία 
ικανοποίησης σου κάθε τοµέα, ενώνεις ένα-ένα τα νέα δικά σου εξωτερικά άκρα. Ο 
νεός ΔΙΚΟΣ ΣΟΥ συµπληρωµένος Τροχός της Ζωής µε τη νέα περίµετρο. 

Παρατήρησε: 

Ø Ο Τροχός σου κυλάει οµαλά ή είναι µετ’εµποδίων η πορεία του?  
Ø Απαλλάξου από όποιο εµπόδιο & τόλµησε να αλλάξεις ό,τι δεν σε 
ικανοποιεί! 

Μερικές βασικές κατευθυντήριες γραµµές που θα ακολουθήσουµε στις οµάδες 
εργασίες και ειδικότερα αυτός που θα έχει το ρόλο του Coach κατά την αξιοποίηση 
του Τροχού της Ζωής είναι οι παρακάτω:  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ	
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ	-	
ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ	

1	2	3	4	10	 7	8	 6	 5	9	

ΚΑΡΙΕΡΑ	

ΧΡΗΜΑΤΑ	

ΥΓΕΙΑ	

ΦΙΛΟΙ	&	
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ	

ΣΧΕΣΗ	ΜΕ	
ΣΥΝΤΡΟΦΟ	

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ	
ΑΝΑΠΤΥΞΗ	

ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ	
ΧΡΟΝΟΣ	&	
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ	
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Ø Δώστε το στον/ην Coachee πριν ή στην αρχή της Coaching Συζήτησης, ως µια 
αφορµή για στοχασµό και προβληµατισµό  

Ø Διευκολύνετε µια συζήτηση για τη βαθµονόµηση κάθε επιµέρους παραµέτρου  
Ø Αποφύγετε την πίεση για όσα δεν λέγονται. Κρατήστε τα για αργότερα, ο 
χρόνος & το χτίσιµο εµπιστοσύνης ίσως βοηθήσουν, ώστε ο Coachee να τα 
εκφράσει όταν νιώθει ότι θέλει να το κάνει.  

Ø Ενθαρρύνετε τον/την Coachee να εντοπίσει συσχετίσεις ανάµεσα σε 
παραµέτρους µε µεγάλη διαφορά στη βαθµονόµηση (π.χ. προσωπική vs 
επαγγελµατική ζωή). Αυτό µπορεί να δηµιουργήσει στον Coachee µια στιγµή 
αποκάλυψης, π.χ. τη στιγµή που θα συνειδητοποιήσει ότι ο µεγάλος βαθµός 
που έχει δώσει στο θέµα της καριέρας εξηγείται από τον πολύ χρόνο που 
αφιερώνει σε αυτό το θέµα και ενδεχοµένως συνδέεται µε τον χαµηλό βαθµό 
που έχει βάλει στο θέµα της οικογένειας.  

Ø Ζητήστε από τον/την Coachee να εκφραστεί για την εικόνα που θα ήθελε να 
έχει ο Τροχός της Ζωής του/της. Αυτό που ουσιαστικά επιδιώκουµε εδώ είναι 
µια δήλωση προθέσεων του Coachee για αλλαγή.  

Ø Ενθαρρύνετε τον/την Coachee να εκφραστεί για την ενέργεια που θέλει να 
αφιερώσει, προκειµένου να βελτιώσει την οµαλή κύλιση του Τροχού. Αυτή 
ίσως να είναι η πρώτη φορά που θα δεσµευτεί.  

Ø Κλείστε µε µια µικρή συζήτηση για τις εντυπώσεις από τη διαδικασία.  

 

SMART Στοχοθεσία  

Η SMART στοχοθεσία είναι ένα εργαλείο που βοηθά στη δόµηση των 
στόχων. Δηµοσιεύτηκε αρχικά από τον Doran (1981) και ανά τους χρόνους έχει 
εφαρµοστεί κατά κόρον στην πρακτική, αποτελώντας διεθνώς µια εξαιρετικά 
δηµοφιλή και αποτελεσµατική µέθοδο στοχοθεσίας. Μπορεί να συνδυαστεί και µε το 
µοντέλο TOMS, προκειµένου να σµιλευθούν περαιτέρω οι επιµέρους πτυχές των 
στόχων του Coachee. 

Το SMART αποτελεί ακρωνύµιο των παρακάτω λέξεων: 

Ø S=Specific (Συγκεκριµένοι) 

Ø M=Measureble (Μετρήσιµοι) 

Ø A=Attainable (Εφικτοί) 

Ø R=Relevant / Realistic (Σχετικοί ή Ρεαλιστικοί) 

Ø T=Time-bound (Χρονικά Προσδιορισµένοι) 

Οι στόχοι γίνονται Συγκεκριµένοι όταν µπορούµε να απαντήσουµε σε 
ερωτήµατα, όπως: 

• Τι είναι αυτό που θέλω να πετύχω (θετικά προσδιορισµένο); 

• Ποιες ακριβώς είναι οι προσδοκίες µου; 

• Ποιοι εµπλέκονται στην επίτευξη του στόχου; 

• Πού θα πραγµατοποιηθεί; 

• Ποιους περιορισµούς έχω; 
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• Σε ποια τµήµατα/βήµατα µπορώ να ‘τεµαχίσω’ αυτόν τον στόχο; 

Οι στόχοι καθίστανται Μετρήσιµοι απαντώντας σε ερωτήµατα, όπως: 

• Πώς µπορώ να µετρήσω την εξέλιξη εκπλήρωσης του στόχου; 

• Πώς θα ξέρω ότι έχω επιτύχει τον στόχο µου; 

• Ποια ακριβώς αποτελέσµατα περιµένω (σε ποσοτική έκφραση); 

Οι στόχοι είναι Εφικτοί όταν είµαστε σε θέση να δηλώσουµε: 

• Αποτελεί ο στόχος µια ρεαλιστική πρόκληση (ούτε πολύ εύκολος ούτε πολύ 
δύσκολος); 

• Μπορεί να πραγµατοποιηθεί µέσα στο διαθέσιµο χρονικό πλαίσιο; 

• Μπορεί να πραγµατοποιηθεί µε τους συγκεκριµένους πόρους; 

Οι στόχοι είναι Σχετικοί όταν µπορούµε να απαντήσουµε σε ερωτήµατα, όπως: 

• Ταιριάζει ο στόχος µε τους υπόλοιπους στόχους µου; 

• Είναι συµβατός µε τις αξίες µου; 

• Μπορεί αυτός ο στόχος να ανταποκριθεί στις ανάγκες και τις προσδοκίες µου; 

Το τέλευταίο χαρακτηριστικό των SMART στόχων, το να είναι δηλαδή Χρονικά 
Προσδιορισµένοι, ικανοποιείται όταν προσδιορίζεται ένα χρονικό πλαίσιο. 

 

Το µοντέλο TOMS  

Ένα πρακτικό εργαλείο για τον προσδιορισµό στόχου/στόχων, που θέτει ο 
Coachee στην Coaching συζήτηση είναι το παρακάτω: T=Topic (Θέµα), O=Outcome 
(Επιδιωκόµενο αποτέλεσµα), M=Meaning (Νόηµα), S=Success Measure (Κριτήριο 
µέτρησης επιτυχίας).  

Με τη βοήθεια του TOMS, ο Coach µπορεί να διευκολύνει τον Coachee να 
αποσαφηνίσει το θέµα που τον απασχολεί, τις προσδοκίες του από τη συζήτηση και 
τον εαυτό του, τη σηµασία που αποδίδει στο ζήτηµα και τον τρόπο που θα 
εξασφαλίσει την αποτελεσµατικότητα της προσέγγισης που θα ακολουθηθεί. Όλα 
αυτά, όπως αναφέρθηκε και παραπάνω, είναι πολύ σηµαντικό να τίθενται στο αρχικό 
στάδιο της Coaching συζήτησης, προκειµένου να χαρτογραφείται η περιοχή στην 
οποία θα κινηθεί όλη η διάδραση που θα ακολουθήσει.  

Ταυτόχρονα, ο Coachee δίνει τη δική του νοηµατοδότηση σε όσα θα συµβούν και 
καθίσταται υπεύθυνος της διαµόρφωσης του αποτελέσµατος. 
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Το µοντέλο OSCAR  

 

To µοντέλο OSCAR (Rogers et al, 2012) έχει πάρει το όνοµά του από τα 
αρχικά των λέξεων: Outome, Situation, Choices & consequences, Actions και 
Review. Είναι  ιδανικό για εφαρµογή σε εργασιακό περιβάλλον και περιλαµβάνει την 
εξερεύνηση των επιθυµητών αποτελεσµάτων (outcome), της παρούσας κατάστασης 
(situation), των διαθέσιµων επιλογών και των συνεπειών τους (choices & 
consequences), ενέργειες (actions) και παρακολούθηση (review). 

Ø Στο πρώτο στάδιο “Ο” κάνουµε τη στοχοθεσία µε ερωτήσεις όπως «τι θα 
ήθελες να επιτύχεις σήµερα;». Μπορεί να χρησιµοποιηθεί βέβαια αυτό το 
στάδιο σε συνδυασµό µε το TOMS.  
Σχετικές ερωτήσεις σε αυτό το στάδιο περιλαµβάνουν τις εξής: 

• Ποιο είναι το ζητούµενο; 
• Πώς µπορώ να σε υποστηρίξω στη σηµερινή συζήτησή µας; 
Ø Στο δεύτερο στάδιο «S” εξερευνούµε την τρέχουσα πραγµατικότητα µε 
ερωτήσεις όπως «ποια είναι η κατάσταση σήµερα;» και «τι είναι αυτό που σε 
δυσκολεύει;». Ας επισηµανθεί ότι ερωτήσεις όπως η τελευταία διευκολύνουν 
την ενεργητική ακρόαση, αφού εστιάζουν στον συνεργάτη. Η ερώτηση 
αναζητά τους λόγους ή τους τρόπους µε τους οποίους η παρούσα κατάσταση 
δηµιουργεί δυσκολία διαχείρισης πχ. στον Coachee αποφεύγοντας έτσι να 
µετατοπίσει το focus από τον Coachee στο θέµα καθαυτό. Αυτό εξυπηρετεί 
τον Coach να έχει την κυριότητα της συζήτησης Coaching δίνοντας χώρο 
στον-στην Coachee να έχει την κυριότητα του θέµατος.  
Ενδεικτικές ερωτήσεις σε αυτό το στάδιο: 

• Τι σε εµποδίζει; 
• Τι ρόλο έχεις διαδραµατίσει εσύ; 
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Ø Στο τρίτο στάδιο «C” βοηθάµε τον/την Coachee να εξερευνήσει πιθανές 
επιλογές, ενώ δεν παραλείπουµε να συνυπολογίσουµε και τις συνέπειες της 
κάθε επιλογής προκειµένου να οδηγθούµε σε µία καλά πληροφορηµένη 
απόφαση. Χρησιµοποιούµε ερωτήσεις όπως «Τι άλλες επιλογές έχεις;» και 
«Ποιες είναι οι συνέπειες κάθε επιλογής;».  
Άλλες ενδεικτικές ερωτήσεις: 

• Τι έχεις δοκιµάσει ως τώρα; 
• Ποια επιλογή θα έχει τις καλύτερες συνέπειες; 
Ø Στο τέταρτο στάδιο “A” γίνεται ο σχεδιασµός των ενεργειών που θα 
οδηγήσουν στην επιλογή που πραγµατοποιήθηκε στο προηγούµενο στάδιο. 
Περιλαµβάνει ερωτήσεις που σκοπεύουν στην διερεύνηση των ενεργειών, στο 
χρονοπρογραµµατισµό τους, στην αναζήτηση διαθέσιµων πόρων, στην 
επίγνωση του βαθµού αποφασιστικότητας και στην πρόβλεψη πιθανών 
αντιξοοτήτων.  
Ενδεικτικά κάποιες: 

• Τι ενέργειες θα αναλάβεις; 
• Ποιο είναι το πρώτο βήµα; 
Ø Στο πέµπτο και τελευταίο στάδιο “R” γίνεται ο σχεδιασµός της 
παρακολούθησης της προόδου µε σκοπό να δηµιουργηθούν δοµές 
υπευθυνότητας που θα προσκαλέσουν την αυτολογοδοσία.  
Ερωτήσεις που βοηθούν σε αυτό το σηµείο είναι οι εξής: 

• Πώς θα παρακολουθήσεις την πρόοδό σου; 
• Πότε θα συναντηθούµε να κάνουµε ανασκόπηση; 

Συνολικά, το OSCAR αποτελεί ένα πλήρες και εύχρηστο µοντέλο που µπορεί να 
εξυπηρετήσει το σύνολο µιας συζήτησης Coaching µε πλήρη και αποτελεσµατικό 
τρόπο. 

 

Συζλητηση –Συµπεράσµατα 

Μια από τις κεντρικές ιδέες του Coaching είναι να βοηθήσει τον Coachee να 
έχει µια διαφορετική οπτική γωνία σχετικά µε όσα βιώνει ή µε το πώς βλέπει τον 
εαυτό του, προκειµένου να µπορέσει να αλλάξει δυσλειτουργικές συµπεριφορές και 
καταστάσεις. 

Όσο σηµαντική είναι η αρχική διατύπωση στόχων, τόσο απαραίτητος είναι 
και ο αναστοχασµός για το τι έλαβε χώρα κατά τη διάρκειας µίας ή περισσότερων 
συζητήσεων. Στην εκπλήρωση αυτής της ανάγκης βοηθούν τα κάτωθι τέσσερα 
ερωτήµατα:  

Ø Ποια θέµατα καλύψαµε;  
Ø Ποιες δηµιουργικές σκέψεις έλαβαν χώρα;  
Ø Τι µάθαµε;  
Ø Τι θα ακολουθήσει ως αποτέλεσµα του δηµιουργικού µας διαλόγου;  

Τα ερωτήµατα αυτά πρέπει να τίθενται από τον Coach στο τέλος της 
Coaching συζήτησης, προκειµένου να είναι ξεκάθαρες οι επιγνώσεις που έλαβαν 
χώρα. Είναι, όµως, πολύ σηµαντικό να κάνει την ανακεφαλαίωση ο ίδιος ο Coachee, 
και όχι ο Coach, καθώς αυτό που µας ενδιαφέρει στη Coaching διαδικασία είναι το 
πώς ερµηνεύει ο Coachee την κατάσταση και ποια νοήµατα τον κινητοποιούν να 
προχωρήσει µπροστά.  
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Άλλος ένας στόχος που εξυπηρετείται από τα τέσσερα ερωτήµατα είναι η 
ενίσχυση της δέσµευσης εκ µέρους του Coachee. Είναι σηµαντικό να σκεφτεί ποια θα 
είναι τα επόµενα βήµατα που µπορεί να κάνει, να θέσει χρονοδιάγραµµα βάσει των 
δικών του ρυθµών και να συνειδητοποιήσει ότι η ευθύνη για την ανάπτυξή του 
ανήκει στον ίδιο. Συµπερασµατικά, λοιπόν, η Στοχοθεσία ανοίγει την Coaching 
συζήτηση και η Ανακεφαλαίωση την κλείνει, θέτοντας ταυτόχρονα τις προϋποθέσεις 
µετάβασης στην επόµενη Coaching συνάντηση. 

Το βιωµατικό µας εργαστήριο, θα ολοκληρωθεί µε το Φύλλο Αξιολόγησης 
που θα συµπληρωθεί ανώνυµα από τους συµµετέχοντες. 
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Περίληψη 

Στόχος του συγκεκριµένου βιωµατικού εργαστηρίου είναι να αποκτήσουν 
γνώση των εµποδίων που προκύπτουν κατά τη µαθησιακή διεργασία, τόσο ο 
εκπαιδευτής, όσο και οι εκπαιδευόµενοι, αλλά και να παρουσιάσει τα εµπόδια των 
ενηλίκων στην µάθηση, υπό το πρίσµα του Knud Illeris. Σύµφωνα µε τον Illeris, η 
µάθηση αποτελείται από τρεις διαστάσεις τις οποίες αντιστοιχίζει µε τα εµπόδια των 
ενηλίκων σε αυτήν. Οι τρεις διαστάσεις της µάθησης είναι το περιεχόµενο, η 
υποκίνηση και η αλληλεπίδραση. Ο εκπαιδευτής µπορεί να ενσυναισθανθεί 
περισσότερο τους εκπαιδευόµενους και να απενοχοποιήσει το ρόλο του αλλά και οι 
τελευταίοι, έχοντας επίγνωση των εµποδίων που θα συναντήσουν, να τα 
διαχειριστούν κατάλληλα και δηµιουργικά. Ως προς την βιωµατική προσέγγιση, η 
αξιοποίηση της τέχνης κρίνεται απαραίτητη στην εκπαιδευτική διεργασία, και 
χρησιµοποιείται µε στόχο την χειραφέτηση και την καλλιέργεια κριτικού στοχασµού 
στους εκπαιδευοµένους (Κόκκος, 2011). Σε αυτό το εργαστήριο, µε όχηµα ένα έργο 
τέχνης του  Norman Rockwell («A young law student»), οι συµµετέχοντες εισχωρούν 
στα βαθύτερα νοήµατά του, επεξεργάζονται µελέτη περίπτωσης στο πλαίσιο οµάδων 
εργασίας, συνεργάζονται και αλληλεπιδρούν. Μέσα από αυτή τη διεργασία, τέλος, 
έρχονται στο προσκήνιο τα συναισθήµατα των συµµετεχόντων τα οποία 
καταγράφονται και αποτυπώνονται.  
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συναίσθηµα 

 

Abstract 

The main purpose of this particular workshop is to acquire knowledge about the 
barriers of learning process, for the educator as well as the students, but also to 
present the barriers to learning in adult education, in line with Knud Illeris' theory. 
According to Illeris, all learning involves three dimensions which are matched by the 
barriers to learning in adult education. These three dimensions are: content, incentive, 
interaction. The educator can express more empathy towards students and exonerate 
himself, while students, taking into consideration the barriers they might come across, 
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manage to face those in a more suitable and creative way. In experiential learning, art 
is considered necessary in teaching process and is used in order to cultivate 
emancipation and critical thinking of students (Kokkos, 2011). In this workshop, 
drawn upon a Norman Rockwell's work of art (“A young law student”), the 
participants form a deep appreciation of its meanings, elaborate a case study within 
working groups, cooperate and interact. Finally, through this process, participants' 
emotions come into limelight, recorded on a figure. 

 

Keywords: Experiential, art, barriers to learning, interaction, emotion 

 

Θεωρητικό υπόβαθρο 

Ο στόχος της παρούσας εργασίας είναι να παρουσιάσει τα εµπόδια των 
ενηλίκων στην µάθηση, υπό το πρίσµα του K. Illeris. Σύµφωνα µε τον ίδιο, η µάθηση 
αποτελείται από τρεις διαστάσεις τις οποίες αντιστοιχίζει µε τα εµπόδια των ενηλίκων 
σε αυτήν. Οι τρεις διαστάσεις της µάθησης είναι το περιεχόµενο, η υποκίνηση και η 
αλληλεπίδραση.  

Στη διάσταση του περιεχοµένου ο K. Illeris συµπεριλαµβάνει το εµπόδιο που 
ονοµάζει «εσφαλµένη µάθηση». Έπειτα, τα εµπόδια τα οποία ορίζει ως «άµυνα 
απέναντι στην µάθηση και αµφιθυµία» εµπεριέχονται στη διάσταση της υποκίνησης. 
Τέλος, η διάσταση της αλληλεπίδρασης ενέχει το εµπόδιο «αντίσταση στην µάθηση». 

 Σύµφωνα µε τον Κ. Illeris στο βιβλίο του «Ο τρόπος που µαθαίνουµε. Οι 
πολλαπλές διαστάσεις της µάθησης στην τυπική και άτυπη εκπαίδευση» αναφέρει 
πως η «εσφαλµένη µάθηση» αποτελεί την παρανόηση ή την µη ουσιαστική κατανόηση 
του περιεχοµένου διδασκαλίας, από τον εκπαιδευόµενο. Αυτό έχει ως αποτέλεσµα, να 
µην εκπληρωθεί ο αρχικός σκοπός της µάθησης (Illeris, 2016).  

 Στη συνέχεια, ο K. Illeris αναφέρεται βασικά σε τρία είδη πνευµατικών 
αµυνών απέναντι στη µάθηση. Το πρώτο είδος αναφέρεται σε άµυνες οι οποίες έχουν 
ως σκοπό την προστασία του ατόµου απέναντι σε µια µορφή µάθησης η οποία είναι 
απειλητική, περιοριστική ή καταπιεστική και εξωτερικά επιβεβληµένη. Ο Leithäuser 
αναφέρει τον όρο «καθηµερινή συνειδητότητα» τον οποίο ο K. Illeris συσχετίζει µε 
τη διανοητική άµυνα που αναπτύσσουµε σχετικά «µε τον όγκο των νέων επιρροών 
και εντυπώσεων στις οποίες είµαστε όλοι εκτεθειµένοι» (Illeris, 2016: 194).  

Το δεύτερο είδος άµυνας είναι η «άµυνα ταυτότητας» και βοηθά το άτοµο να 
διατηρήσει την πνευµατική του ισορροπία από την πίεση των συνεχόµενων αλλαγών 
και την διαφοροποίησή του από αυτές,. Την άµυνα αυτή, προβάλλει ο άνθρωπος, 
προκειµένου να προστατέψει την ταυτότητά του. Επιπλέον, το άτοµο αµύνεται για 
την ταυτότητά του σε περιπτώσεις µάθησης και εκπαίδευσης που έχουν στόχο την 
αναπροσαρµογή, την επανεκπαίδευση ή την προσωπική ανάπτυξη. Η εν λόγω άµυνα 
αποτελεί τον πιο ισχυρό και βαθύ µηχανισµό άµυνας απέναντι στην µάθηση, επειδή 
επιβάλλεται από τρίτους στο άτοµο, χωρίς το ίδιο να την έχει αποδεχτεί ή έχοντας 
αποδεχτεί µόνο µία πλευρά της (ο.π.). 

Το τρίτο είδος άµυνας απέναντι στη µάθηση ενεργοποιείται όταν ο 
εκπαιδευόµενος νιώθει ότι δεν έχει καµιά απολύτως επιρροή πάνω στις συνθήκες που 
τον οδήγησαν στην παρακολούθηση ενός προγράµµατος εκπαίδευσης. Πρόκειται για 
µία άµυνα που στη µοντέρνα κοινωνία παίρνει µεγάλες διαστάσεις καθώς υπάρχει 
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όλο και πιο αυξανόµενη απαίτηση για δια βίου µάθηση που αρχικά είχε αναδυθεί ως 
προσφορά της πολιτείας προς τα µέλη της και τώρα έχει φτάσει να θεωρείται 
προαπαιτούµενο. Η αίσθηση του ενήλικου ατόµου ότι είναι αβοήθητος απέναντι στο 
εκπαιδευτικό σύστηµα βιώνεται ως µία παράλογη σύγκρουση µε το δηµοκρατικό του 
δικαίωµα στη λήψη αποφάσεων. Σε αυτή τη περίπτωση ο K. Illeris (2016: 200) 
τονίζει τη σηµασία της συνειδητής δράσης, της βαθιάς κατανόησης των εσωτερικών 
στόχων και κινήτρων και της ευελιξίας που καλούνται να έχουν οι ενήλικοι 
εκπαιδευόµενοι. 

Ακολούθως, µία πιο σύνθετη διανοητική αντίδραση σχετικά µε τη µάθηση 
είναι η αµφιθυµία κατά την οποία ένα άτοµο και θέλει και δε θέλει να εµπλακεί σε 
ένα πρόγραµµα εκπαίδευσης. Γενικώς σήµερα οι άνθρωποι ζουν σε έντονα 
αντιφατικές συνθήκες ενώ καλούνται να διαχειριστούν πολλές εξωτερικές και 
εσωτερικές διαµάχες κι έτσι η αµφιθυµία είναι κοµµάτι της πραγµατικότητας και τα 
άτοµα χρειάζεται να την αναγνωρίσουν και εξετάζοντας κριτικά τους εαυτούς τους 
και τους στόχους τους, να την αντέχουν. 

Κάνοντας λόγο για αντίσταση στη µάθηση, εννοούµε τον µηχανισµό άµυνας 
που εκφράζεται όταν ο εκπαιδευόµενος αντιµετωπίζει κάτι το οποίο θεωρεί 
απαράδεκτο, το οποίο δεν µπορεί να ανεχτεί ή µε το οποίο βρίσκεται σε σύγκρουση. 
Τέτοιας µορφής αντιστάσεις ξεκινούν από τα προσχολικά χρόνια όταν το παιδί 
συναντά εµπόδια και περιορισµούς που δυσκολεύεται να ξεπεράσει και αντιδρά µε 
µια µορφή ψυχολογικής αντίδρασης που εκφράζεται ως επιθετικότητα ή θυµός. 

Αξίζει να σηµειωθεί, πως ο εκπαιδευτής ενηλίκων χρειάζεται να γνωρίζει, ότι 
ο κάθε εκπαιδευόµενος µαθαίνει πάντα κάτι διαφορετικό, επειδή η µάθηση που 
προϋπάρχει στον εκάστοτε εκπαιδευόµενο είναι διαφορετική. Εποµένως, ο ίδιος είναι 
καλό να χειρίζεται τις καταστάσεις των εµποδίων στη µάθηση µε «ενσυναίσθηση, 
διάλογο και ανεκτικότητα» (ο.π.: 191). Τέλος, ο κατάλληλος χειρισµός των 
προαναφερθέντων βασικών στοιχείων δύναται να βοηθήσει τον εκπαιδευόµενο να 
αναπτύξει υπευθυνότητα, ανεξαρτησία, καθώς και να προαχθεί η κριτική σκέψη του 
(ο.π.). 

O πυρήνας του σχεδίου της παρούσας εργασίας είναι η θεωρητική προσέγγιση 
του Κ. Illeris και ο κριτικός στοχασµός µέσω της τέχνης στην εκπαίδευση ενηλίκων 
(Κόκκος στο Κόκκος & συνεργάτες, 2011). Αναφορικά µε την εκπαιδευτική 
προσέγγιση του εν λόγω βιωµατικού εργαστηρίου, εµπνεύστηκε από την συστηµική 
προσέγγιση της Πολέµης – Τοδούλου (Πολέµη – Τοδούλου στο Κόκκος, 2017). 
Σχετικά µε την θεωρία της συστηµικής προσέγγισης το άτοµο (υποσύστηµα) 
αλληλεπιδρά µε άλλα άτοµα, που όλα µαζί αποτελούν το σύστηµα. Έπειτα, η οµάδα 
(σύστηµα) αλληλεπιδρά µε άλλες οµάδες (υπερσύστηµα) (ο.π.). Εποµένως, η 
διεργασία που θα προκύψει µέσα από την αλληλεπίδραση και την επαφή των ατόµων 
µε τα άτοµα της οµάδας συνολικά θα αποτελέσει ένα καλό εκπαιδευτικό παράδειγµα 
για την αντιµετώπιση των εµποδίων στην εκπαιδευτική διαδικασία.  

 

Οργανωµένες δραστηριότητες στο πλαίσιο του βιωµατικού εργαστηρίου 

Ξεκινώντας το βιωµατικό εργαστήριο, αρχικά αφιερώθηκε λίγος χρόνος για 
να συστηθούν οι τρεις συντονίστριες του εργαστηρίου και στη συνέχεια, δίνοντας το 
λόγο στους συµµετέχοντες, τους ζητήθηκε να δηµιουργήσουν ζευγάρια µε σκοπό να 
προχωρήσουµε στη πρώτη δραστηριότητα. Ο τρόπος δηµιουργίας των ζευγαριών 
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αποτελεί επιλογή των ίδιων των συµµετεχόντων, αν και παροτρύνθηκαν να κάνουν 
ζευγάρι µε κάποιον που δεν γνωρίζουν Ζητήθηκε από τους συµµετέχοντες να 
µοιραστούν µε το ζευγάρι τους λίγα λόγια για τον εαυτό τους ώστε να υπάρξει µια 
πρώτη αλληλογνωριµία, αλλά κυρίως να εστιάσουν στον λόγο για τον οποίο ήρθαν σε 
αυτό το βιωµατικό εργαστήριο. Στόχος ήταν, µέσα από αυτή την πρώτη 
δραστηριότητα, να αναδυθεί το κίνητρο που ώθησε τους συµµετέχοντες στο να το 
επιλέξουν και να το παρακολουθήσουν καθώς και να νιώσουν άνετα έτσι ώστε σε 
επόµενο στάδιο να µοιραστούν προσωπικές τους εµπειρίες. Σηµαντικό σε αυτό το 
σηµείο είναι ότι οι συµµετέχοντες πριν αρχίσουν να κουβεντιάζουν σε ζευγάρια είχαν 
την ενηµέρωση ότι δε θα χρειαστεί να µοιραστούν στην ολοµέλεια τίποτα από όσα θα 
πουν στο ζευγάρι τους. Με αυτό τον τρόπο έγινε η προσπάθεια να ενθαρρυνθούν να 
µιλήσουν µε ειλικρίνεια και άνεση ακόµη κι όσοι ίσως δεν ήθελαν να εκτεθούν στην 
ολοµέλεια. Μετά από αυτή τη κουβέντα – γνωριµία σε ζευγάρια, έγινε µία εις βάθος 
παρατήρηση του πίνακα: «A young law student» του N. Rockwell µε βάση την 
τεχνική «visible thinking». Αυτή η διεργασία έγινε στο πλαίσιο της ολοµέλειας και οι 
απαντήσεις καταγράφηκαν στον πίνακα. Διατυπώθηκαν πολλές υποθέσεις που 
αφορούσαν τα συναισθήµατα του ήρωα, το επάγγελµά του, τις σκέψεις του και τους 
συµβολισµούς που υπάρχουν στον πίνακα. Αφού οι συµµετέχοντες διατύπωσαν τις 
σκέψεις και τους προβληµατισµούς, τους δόθηκαν και κάποιες πληροφορίες για τον 
ζωγράφο και έµαθαν τον τίτλο του έργου τέχνης που τους βοήθησε να επιβεβαιώσουν 
κάποια συµπεράσµατά τους. Στο σηµείο αυτό και µε αφορµή το έργο τέχνης, 
ζητήθηκε από τους συµµετέχοντες να ξαναδηµιουργήσουν ζευγάρια και να 
µοιραστούν ένα δικό τους, προσωπικό βίωµα, το οποίο θα σχετίζεται µε ένα εµπόδιο 
µάθησης, µε το οποίο ήρθαν οι ίδιοι αντιµέτωποι κάποια στιγµή, στην πορεία της 
ζωής τους. Για µία ακόµη φορά οι συµµετέχοντες ενηµερώθηκαν ότι δε θα χρειαστεί 
να κοινοποιήσουν στην ολοµέλεια το προσωπικό βίωµα αλλά, εάν το επιθυµούν, στη 
συνέχεια του εργαστηρίου θα µπορούν να το αναφέρουν. Στόχος ήταν να 
κινητοποιηθούν συναισθηµατικά πριν την ανάλυση του θεωρητικού πλαισίου του 
εργαστηρίου και ο καθένας σκεπτόµενος ίσως σε ποια κατηγορία εµποδίων 
εντάσσεται το δικό του «εµπόδιο» να κατανοήσει ευκολότερα και σε βάθος τη 
θεωρία. Αυτό δεν ήταν κάτι που ζητήθηκε ρητά από τους συµµετέχοντες, αλλά οι 
ίδιοι στο τέλος του εργαστηρίου είπαν ότι µπήκαν στη διαδικασία να βρουν που 
εµπίπτει στη θεωρία το δικό τους εµπόδιο. Εν συνεχεία, εποµένως, έγινε σε πολύ λίγα 
λεπτά η παρουσίαση των όσων ο Knud Illeris ορίζει ως εµπόδια στη µάθηση µε βάση 
τις τρεις διαστάσεις της µάθησης και υπήρξε χρήση πολλών παραδειγµάτων για να 
γίνει όσο το δυνατό πιο κατανοητό το θεωρητικό πλαίσιο. Στη συνέχεια, χωρίστηκαν 
ανά 4-5 άτοµα σε υποοµάδες και κλήθηκαν να εργαστούν στα πλαίσια των 
υποοµάδων µε βάση µία µελέτη περίπτωσης όπου υπήρχε η περιγραφή της εµπειρίας 
µίας ενήλικης εκπαιδευόµενης η οποία φαίνεται µέσα από το περιστατικό ότι 
αντιµετωπίζει ένα από τα βασικά εµπόδια, µε βάση τη θεωρία του Illeris. Εφόσον η 
κάθε οµάδα επεξεργαστεί τη µελέτη περίπτωση και καταλήξει στο ποιο φαίνεται να 
είναι το εµπόδιο που καλείται να αντιµετωπίσει η εκπαιδευόµενη θα γίνει η 
παρουσίαση των συµπερασµάτων των οµάδων στο πλαίσιο της ολοµέλειας. Αφού 
παρουσιάσουν όλες οι οµάδες, θα γίνει συζήτηση στην ολοµέλεια σχετικά µε το κατά 
πόσο θεωρούν ότι αυτή η διαδικασία κατανόησης των εµποδίων είναι χρήσιµη για 
έναν εκπαιδευτή ενηλίκων και τι µπορεί να κάνει ο ίδιος εφόσον συνειδητοποιεί την 
ύπαρξη αυτών. Σε αυτό το σηµείο είναι σηµαντικό να γίνει ένας προβληµατισµός 
σχετικά µε το τι έχει τη δυνατότητα να κάνει ένας εκπαιδευτικός ο οποίος 
αναγνωρίζει και κατανοεί τα εµπόδια που φέρνει ο κάθε εκπαιδευόµενος και επίσης, 
να προβληµατιστεί σχετικά µε τα δικά του προσωπικά εµπόδια στη µάθηση, καθώς κι 
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εκείνος βρίσκεται στην καθηµερινότητά του εντός πλαισίων µάθησης, καθώς κανένας 
εκπαιδευτικός –όπως και κανένας άνθρωπος γενικότερα- δε σταµατάει να µαθαίνει. 
Φτάνοντας προς το τέλος του εργαστηρίου προβλήθηκε ξανά το έργο τέχνης ούτως 
ώστε οι συµµετέχοντες να δουν αν µπορούν πλέον, µε βάση τη θεωρία και τα όσα 
ειπώθηκαν, να τον προσεγγίσουν από διαφορετική οπτική γωνία, να τον συσχετίσουν 
µε το θεωρητικό πλαίσιο και να «απαντήσουν» οι ίδιοι σε κάποιους από τους 
προβληµατισµούς που είχαν θέσει την πρώτη φορά που είδαν τον πίνακα. Αφού έγινε 
µία συζήτηση σχετικά µε τον πίνακα, κάποιοι συµµετέχοντες µοιράστηκαν και το 
προσωπικό τους βίωµα και υπήρξε ένας προβληµατισµός σχετικά µε την ανάγκη του 
να γνωρίζει ένας εκπαιδευτής ενηλίκων το συγκεκριµένο θεωρητικό πλαίσιο. Έπειτα, 
µοιράστηκαν χαρτάκια χρωµατιστά σε κάθε ένα από τους συµµετέχοντες και τους 
ζητήθηκε να γράψουν τις σκέψεις και τα συναισθήµατά τους σχετικά µε το 
εργαστήριο και να το κολλήσουν πάνω σε ένα χαρτί του µέτρου που ήταν 
αναρτηµένο στο τοίχο και είχε το σχήµα ενός γυµνού δέντρου, το οποίο φάνηκε σα να 
«ανθίζει» τελικά µε τα χρωµατιστά χαρτάκια που κόλλησαν πάνω του οι 
συµµετέχοντες. Παρακάτω αναφέρονται κάποιες καταγραφές που αναρτήθηκαν στο 
«δέντρο»: «Ποτέ τα εµπόδια δεν είναι ανυπέρβλητα», «Όσο και να κουράζοµαι θα 
συνεχίζω να επιδιώκω τη µάθηση» «Απειλή ή ευκαιρία;». 

 

Στόχοι βιωµατικού εργαστηρίου 

Στόχοι γνώσεων: 

Να γνωρίσουν τα εµπόδια των ενηλίκων στη µάθηση. 

Να προβληµατιστούν σχετικά µε τις πρακτικές που χρειάζεται να αναπτύξουν για να 
υπερβούν τα εµπόδια αυτά. 

Στόχοι ικανοτήτων: 

Να διακρίνουν τα εµπόδια των ενηλίκων στη µάθηση. 

Να τα διαχειριστούν µε τον κατάλληλο δυνατό τρόπο. 

Στόχοι στάσεων: 

Να κατανοήσουν έχοντας ενσυναίσθηση τα εµπόδια που φέρουν οι εκπαιδευόµενοι 
στο εκάστοτε εκπαιδευτικό πλαίσιο. 

Να αντιµετωπίζουν µε ανεκτικότητα και σεβασµό τον κάθε εκπαιδευόµενο που φέρει 
οποιοδήποτε από τα προαναφερθέντα εµπόδια. 
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Οι θεατρικές µέθοδοι  και τεχνικές  ως ‘εργαλεία’ στην   
επιµόρφωση των εκπαιδευτικών για την πρόληψη και την αντιµετώπιση 
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Περίληψη 

Ο σχολικός εκφοβισµός είναι ένα παγκόσµια ανησυχητικό φαινόµενο µε σοβαρές 
συνέπειες για την εκπαιδευτική κοινότητα.  Η επιµόρφωση των εκπαιδευτικών µπορεί 
να διασφαλίσει την επιλογή της κατάλληλης στρατηγικής που υποστηρίζει τους 
µαθητές, οδηγεί σε παιδαγωγικά  αποτελεσµατικές λύσεις   και σε θετικό σχολικό 
κλίµα.  

Η εισήγηση  εστιάζει  στις θεατρικές µεθόδους και τεχνικές  οι οποίες µπορούν να 
χρησιµοποιηθούν ως ‘εργαλεία’ σε Προγράµµατα Επιµόρφωσης Εκπαιδευτικών για 
την αντιµετώπιση περιστατικών σχολικής βίας και εκφοβισµού. 

Είναι όµως οι εκπαιδευτικοί έτοιµοι να αναλάβουν τη θεατρική εµψύχωση µαθητών, 
επιλέγοντας εκείνες τις µεθόδους και τις τεχνικές που θα συµβάλλουν στην έγκαιρη 
πρόληψη ή στην  αποτελεσµατική αντιµετώπιση περιστατικών σχολικής βίας;  

Στόχοι του  προτεινόµενου Επιµορφωτικού Προγράµµατος θα είναι:  α) η απόκτηση 
γνώσεων/ικανοτήτων/ στάσεων των εκπαιδευτικών, µέσω της θεατροπαιδαγωγικής, 
που θα συµβάλλουν στην πρόληψη και  αντιµετώπιση περιστατικών σχολικής βίας 
και στη διαµόρφωση σχολικού κλίµατος ειρηνικής επίλυσης κρίσεων β) η προσωπική 
και  η  επαγγελµατική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών γ) η βελτίωση της ποιότητας του 
εκπαιδευτικού έργου.  

 

Λέξεις Κλειδιά: Επιµόρφωση εκπαιδευτικών, θεατρικές τεχνικές, 
θεατροπαιδαγωγική, σχολική βία,  σχολικό κλίµα,  επαγγελµατική ανάπτυξη. 

 

Abstract 

School violence and bulling are an internationally worrying phenomenon which has  
serious consequences for the educational community.  The  teachers training can 
ensure the choice of the appropriate strategy that supports students, leads to 
pedagogically effective  issues  and to a positive school climate.  

This article aims at theatrical methods and techniques which can be used as ‘tools’ to 
Teacher Training Programs to prevent and deal with school violence and bullying.  
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The main question is: are the teachers ready to take on the theatrical animation of 
their students, choosing the appropriate methods and techniques, which will 
contribute   to the timely prevention or to the effective resolution of school violence 
incidents?  

Objectives of the Teacher Training program are proposed to be:  a) the teachers’ 
acquisition of knowledge, skills, attitudes, through theatre,  that will contribute to 
prevent and deal with school violence and bullying and to shaping a school climate of 
peaceful crisis resolutions, b) the personal and professional development of the 
teachers, c) the improvement of the quality in educational practice.  

 

Keywords: Teachers training, theatre techniques, theatre pedagogy, school violence, 
school climate, professional   development. 

 

Εισαγωγή: Το φαινόµενο του εκφοβισµού - Tα Αίτια 

Ο σχολικός εκφοβισµός, παρά τις προσπάθειες να αντιµετωπιστεί σε πολλές χώρες, 
συνεχίζει να αποκαλύπτει αυξανόµενα ποσοστά, µε σοβαρές συνέπειες για τη διεθνή  
εκπαιδευτική κοινότητα, καθώς και για την ελληνική εκπαιδευτική κοινότητα 
(Αρτινοπούλου, 2016; Κοκκέβη et al, 2015).  

Κατά την Μπελογιάννη (2009) «ορισµένα από τα αίτια βίαιης συµπεριφοράς 
µαθητών στο χώρο του σχολείου είναι: η φτώχεια, η ανεργία, η ανασφάλεια, η 
εγκατάλειψη, η αναζήτηση ταυτότητας, το σχολείο-φυλακή, το βρώµικο σχολείο, η 
έλλειψη αγωγής, η έλλειψη κουλτούρας, η έλλειψη  αυτοεκτίµησης, τα συµπλέγµατα, 
οι σοβαρές µαθησιακές δυσκολίες, η καταπίεση από τους γονείς, η έλλειψη 
κατανόησης και επικοινωνίας, η έλλειψη αγάπης, […]» (pp.180-181).  

 

Ηλικία αιχµής φαινοµένου  

Η κορύφωση στην εµφάνιση του φαινοµένου του εκφοβισµού και της θυµατοποίησης 
εντοπίζεται, κυρίως, ανάµεσα στις ηλικίες των 11-13/14 ετών (Eslea et al., 2003). Σε 
αυτή την ηλικιακή περίοδο, τα ποσοστά αυξάνονται συχνά θεαµατικά λόγω 
προφανώς του άγχους που προκαλούν οι σχέσεις µε τους άλλους και η ανάγκη 
επιβεβαίωσης της ταυτότητας του εξελισσόµενου παιδιού σε έφηβο (Κουρκούτας, 
2001). Η µετάβαση από το δηµοτικό στο γυµνάσιο συχνά συνδυάζεται µε µια µείωση 
της σοβαρότητας επεισοδίων ενδοσχολικής βίας και εκφοβισµού κατά το προεφηβικό 
στάδιο. Τα παιδιά, ωστόσο, πηγαίνοντας στο Γυµνάσιο, αρχίζουν να χρησιµοποιούν 
καινούργιους τρόπους σχέσεων µε τις οµάδες συµµαθητών τους οι οποίες 
χαρακτηρίζονται ως κοινωνικές επιθετικές συµπεριφορές  (Bibou-Nakou et al., 2012). 

 

Επιµόρφωση των εκπαιδευτικών για την πρόληψη και αντιµετώπιση της 
ενδοσχολικής βίας και του εκφοβισµού 

Η επιµόρφωση των εκπαιδευτικών µπορεί, κατά την άποψή µας: 

•  να διασφαλίσει την επιλογή της κατάλληλης στρατηγικής που υποστηρίζει τους 
µαθητές,  
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• να οδηγήσει  σε παιδαγωγικά  αποτελεσµατικές λύσεις,    

• να διαµορφώσει θετικό σχολικό κλίµα,  

• να δηµιουργήσει  νέα σχολική κουλτούρα ειρηνικής επίλυσης κρίσεων. 

Στόχοι του  επιµορφωτικού προγράµµατος µπορεί να είναι: α) η απόκτηση 
γνώσεων/ικανοτήτων/ στάσεων των εκπαιδευτικών, µέσω της θεατροπαιδαγωγικής, 
που θα συµβάλλουν στην πρόληψη και  αντιµετώπιση περιστατικών σχολικής βίας 
και στη διαµόρφωση νέας σχολικής κουλτούρας β) η προσωπική και  η  
επαγγελµατική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών γ) η βελτίωση της ποιότητας του 
εκπαιδευτικού έργου.  

 

Οι θεατρικές  µέθοδοι  και  τεχνικές, ως «εργαλεία» σε Προγράµµατα 
Επιµόρφωσης Εκπαιδευτικών    

Οι θεατρικές µέθοδοι και τεχνικές, όπως το θεατρικό παιχνίδι, το παιχνίδι ρόλων, η 
Διερευνητική δραµατοποίηση, το εκπαιδευτικό δράµα,  χρησιµοποιούνται ως 
‘εργαλεία’ σε Προγράµµατα Επιµόρφωσης Εκπαιδευτικών (Cofidou, 2016) για την 
πρόληψη και αντιµετώπιση περιστατικών σχολικής επιθετικότητας.  

Πράγµατι, η σύγχρονη ψυχοπαιδαγωγική πράξη έχει να επιδείξει ένα µεγάλο αριθµό 
θεατρικών µεθόδων και τεχνικών που συµβάλλουν  προς την κατεύθυνση  µιας 
αποτελεσµατικής αντιµετώπισης των περιστατικών σχολικής βίας ενταγµένων σε  
Σχολικά Προγράµµατα. Ο επιµορφωµένος εκπαιδευτικός/εµψυχωτής  ή 
θεατροπαιδαγωγός  έχει  στη διάθεσή του µια εξαιρετικά  πλατιά γκάµα 
προσεγγίσεων µε άξονα διάφορες λειτουργίες-πρακτικές του θεάτρου (Λενακάκης, 
2004). 

 

Οι θεατρικές  µέθοδοι  και  τεχνικές , ως ‘εργαλεία’ σε Προγράµµατα  
παρέµβασης σε µαθητές κατά του εκφοβισµού. Eνδεικτικά Διεθνή και Ελληνικά  
Παραδείγµατα. 

• School Project στο Πανεπιστήµιο του Los Angeles. 

 Σκοπός του είναι : η αύξηση της αυτοπεποίθησης, η δηµιουργία   θετικής αυτό-
εικόνας  για τους µαθητές,  ο σεβασµός  στην άλλη άποψη και  οι θετικές κοινωνικές 
σχέσεις (Catterall, 2007) 

• Πρόγραµµα Win-Win Resolutions (Graves et al., 2007). Η εφαρµογή του  έδωσε τη 
δυνατότητα στους µαθητές  να χρησιµοποιήσουν  αποτελεσµατικές στρατηγικές και 
τεχνικές για τη διαχείριση συγκρούσεων 

• Το διακρατικό  ερευνητικό Πρόγραµµα  Drama for Conflict (DRACON): 
εφαρµόστηκε από το 1996 και  οι διάδοχές του ενέργειες εξακολουθούν. 
(Πανεπιστήµια Βrisbane & Αdelaide Αυστραλίας, Πανεπιστήµια της Σουηδίας και 
της Μαλαισίας). Περιλαµβάνει σειρά δραµατικών ασκήσεων, παιχνιδιών ρόλων κ.ά. 
σχετικών µε τις καταστάσεις σύγκρουσης  

• Άλλα Προγράµµατα παρέµβασης που χρησιµοποίησαν άλλους τρόπους προσέγγισης 
του θέµατος της σχολικής βίας  αλλά και τεχνικές δράµατος  (Smith & Ananiadou, 
2003). 
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• Πρόγραµµα DAPHNE III (Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο), µε στόχο την εξοικείωση των 
µαθητών στα «Θεµελιώδη Δικαιώµατα και τη Δικαιοσύνη».  

http://www.e-abc.eu/gr/to-ergo/programma-daphne-iii 

• Πρόγραµµα της Ε.Ψ.Υ.Π.Ε. «Stop στην ενδοσχολική βία» (Ελλάδα)  

http://www.antibullying.gr/ 

•  Πρόγραµµα Υπουργείου  Πολιτισµού, Παιδείας και Θρησκευµάτων.  Δηµιούργησε 
το α) «Παρατηρητήριο για την πρόληψη της σχολικής βίας και του εκφοβισµού» και 
β) δίκτυο ενηµέρωσης, επιµόρφωσης, πρόληψης και αντιµετώπισης των φαινοµένων 
σε κεντρικό/ περιφερειακό επίπεδο. 

 http://stop-bullying.sch.gr/ 

Τα περισσότερα από τα προαναφερθέντα προγράµµατα  αφορούν κατά κύριο λόγο 
την εφηβική ηλικία και στοχεύουν σε κοινά µαθητών, γονέων και εκπαιδευτικών. 
Βασίζονται κυρίως στο οικοσυστηµικό µοντέλο, σύµφωνα µε το οποίο το άτοµο ζει 
σε διάφορα υποσυστήµατα (ανθρωπότητα, έθνος). Ένα µικροσύστηµα είναι αυτό της 
οικογένειας, του σχολείου και της κοινότητας τα οποία εντάσσονται σε ένα 
µεγαλύτερο που είναι ο Πολιτισµός (Σχήµα 1) . Οι εκπαιδευτικές παρεµβάσεις για 
την πρόληψη της βίας, εποµένως,  πρέπει να επιλέγονται σε σχέση µε το 
µικροσύστηµα που περιβάλει τον έφηβο (Γιώτσα , 2012).  

 

 

Σχήµα 1: Παράγοντες που επιδρούν σε σχέση µε την ενδοσχολική βία. Πηγή: 
Καραβόλτσου, 2012 

 

 

 
 

H αναγκαιότητα της επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών – το ερώτηµα  
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Είναι όµως οι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης σε θέση 
να αναλαµβάνουν τη θεατρική εµψύχωση οµάδων µαθητών και να επιδείξουν  ένα 
µεγάλο αριθµό µεθόδων και τεχνικών που συµβάλλουν  στην  αποτελεσµατική 
αντιµετώπιση της σχολικής βίας (Παπαδόπουλος, 2013); Στο πλαίσιο αυτού του 
προβληµατισµού ο Παπαδόπουλος (2004) αναφέρει ότι θεατρικό παιχνίδι και η 
δραµατοποίηση αποτελούν βασικές µεθόδους της θεατρικής αγωγής στο σύγχρονο 
ελληνικό σχολείο. Από αυτή την άποψη είναι αναγκαία η εξοικείωση των 
εκπαιδευτικών µε τις µεθόδους αυτές, τόσο σε θεωρητικό, όσο και σε βιωµατικό 
επίπεδο.  

Οι µαθητές που συµµετέχουν σε Προγράµµατα κατά της βίας, µε την καθοδήγηση 
του επιµορφωµένου εκπαιδευτικού, ξεκινούν από µια βάση βιωµατικού παιχνιδιού 
ρόλων που είναι αναγκαία για να δραµατοποιήσουν ρεαλιστικά τον τρόπο µε τον 
οποίο θα µπορούσαν να αντιδράσουν σε µια «κατάσταση»-γεγονός εκφοβισµού, 
εκφράζουν συναισθήµατα και απόψεις και  προσπαθούν να βρουν και να ορίσουν 
τους κανόνες σωστής συµπεριφοράς και συνύπαρξης µε τον άλλον. 

 

Το θέατρο στην εκπαίδευση ως ‘εργαλείο’ για την αντιµετώπιση περιστατικών 
βίας  

Η σύγχρονη διεθνής και ελληνική βιβλιογραφία έχουν επιβεβαιώσει την 
επιστηµονική θεώρηση ότι το θέατρο στην εκπαίδευση προσφέρει πολλά 
πλεονεκτήµατα που µπορούν να συµβάλλουν στην αντιµετώπιση περιστατικών βίας 
και αντιµετώπισης κρίσεων στο σχολικό περιβάλλον (Somers, 1996; Conard & Asher, 
2000; Joronen, 2011; Boal, 1979; Bolton  & Heathcote, 1999;  Κοντογιάννη, 2008; 
Σέξτου, 2007; Παπαδόπουλος, 2009 β; Αυδή & Χατζηγεωργίου, 2007; Mavroudis & 
Bournelli, 2016,  κ.ά.).  

O Belliveau (2006; 2007) υποστηρίζει   το δράµα ως ‘εργαλείο’ για τη δηµιουργία 
παρεµβάσεων κατά της βίας στο σχολείο. Καταλήγει δε στο συµπέρασµα  ότι το 
εκπαιδευτικό δράµα βοηθά τους µαθητές να καταλάβουν καλύτερα τον  εαυτό τους 
και το δικό τους κόσµο. Η Joronen (2012) επιβεβαιώνει τη θέση ότι το δράµα 
βελτιώνει τις διαπροσωπικές σχέσεις, ο  Graves (2007) ότι µειώνει την επιθετικότητα 
και οι Catterall (2007)   και Mages, (2010), ότι καλλιεργεί τη συνεργασία και 
βελτιώνει το σχολικό κλίµα. Στο σηµείο αυτό να επισηµανθεί ότι, σε έρευνα που 
πραγµατοποιήθηκε σε µαθητές  γυµνασίου (Crothers,et al., 2006), οι µαθητές 
επέλεξαν το εκπαιδευτικό δράµα ως τρόπο παρέµβασης κατά του φαινοµένου της 
ενδοσχολικής βίας.  
 

Θεατρικές µέθοδοι και τεχνικές που προτείνονται ως ‘εργαλεία’ σε 
Προγράµµατα  παρέµβασης σε µαθητές κατά της βίας.  
α) Θεατρικό παιχνίδι: Αναπτύσσεται µέσω ψυχοκοινωνικών, ψυχοκινητικών και 
δραµατικών δραστηριοτήτων (παιχνίδια και ασκήσεις) οι οποίες συνιστούν 
περισσότερο δραστηριότητες εξάσκησης των αισθητηρίων και της σωµατικής, 
λεκτικής και δραµατικής έκφρασης, προκειµένου να αναπτυχθούν στους 
συµµετέχοντες οι κατάλληλες δεξιότητες και η δραµατική ικανότητα που απαιτείται 
στις επόµενες φάσεις  θεατρικής δράσης.  

β) Παιχνίδι ρόλων: Με το παιχνίδι ρόλων οι συµµετέχοντες   έχουν άµεση εµπειρία 
των σκέψεων, των συναισθηµάτων και των συµπεριφορών του άλλου (αυτού δηλαδή 
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του οποίου το ρόλο υποδύονται,  π.χ. του ρόλου του «θύµατος» ή του «θύτη») µέσα 
από ανάλογες αναπαραστάσεις  που  ο καθένας έχει για το ρόλο του άλλου σε σχέση 
µε το δικό του.  

γ) Η Διερευνητική δραµατοποίηση (inquiry drama) 

Είναι Διερευνητική θεατρική µέθοδος  µε ψυχοπαιδαγωγική στόχευση, η οποία 
ξεκινά µε ένα οποιασδήποτε µορφής κείµενο, ερέθισµα ή σκηνική παρουσία του 
εµψυχωτή που λειτουργούν ως αφόρµηση. Κατόπιν, µε την αξιοποίηση κατάλληλων 
στοιχείων του θεάτρου  (O’Toole, 1992) και θεατρικών τεχνικών (Neelands, 1990), 
αναπτύσσεται η σκηνική διερεύνηση της συµπεριφοράς των ρόλων και των 
καταστάσεων, όπου οι συµµετέχοντες ερευνούν τα επίµαχα στιγµιότυπα, µέσα από 
την κατανόηση της θέσης του άλλου και από ποικίλες οπτικές γωνίες  
(Παπαδόπουλος, 2010). 

δ) Εκπαιδευτικό δράµα (Drama in education).  

Η Dorothy Heathcote (1971) εισήγαγε ένα είδος δράµατος στο οποίο τα παιδιά 
υποδύονται ρόλους ατόµων που αντιµετωπίζουν µια δύσκολη κατάσταση. Ο 
εκπαιδευτικός θέτει 5 ερωτήσεις µε στόχο οι µαθητές να ερευνήσουν τα 5 επίπεδα 
του νοήµατος µιας πράξης: Τι κάνω; Γιατί το κάνω; Τι προσδοκώ να πετύχω; Ποιο 
είναι το πρότυπό µου για αυτή τη συµπεριφορά; Ποια είναι η στάση µου για τη ζωή; 
(Κοντογιάννη, 2000; Αυδή, Χατζηγεωργίου, 2007). Μέσω των ερωτήσεων  
δηµιουργείται µια «ένταση» µε σκοπό την αναζήτηση λύσης της συγκρουσιακής 
κατάστασης που προκύπτει. Η ένταση είναι το χαρακτηριστικό στοιχείο 
οποιουδήποτε είδους εκπαιδευτικού δράµατος και, από τον  τρόπο µε τον οποίο θα 
διαχειριστεί ο εκπαιδευτικός/εµψυχωτής  το πρόβληµα-ένταση, θα «δηµιουργηθεί» η 
µάθηση, τόσο στο εκπαιδευτικό δράµα όσο και στη συγκρουσιακή κατάσταση. 

 Το εκπαιδευτικό δράµα αποτελεί  µέσο ανάπτυξης  της κριτικής σκέψης και της 
κοινωνικής ευθύνης, προσφέρει για δράση  µια περιοχή χωρίς ποινές όπου οι µαθητές 
τολµούν να δοκιµάσουν νέες ιδέες και συµπεριφορές, χωρίς να υποστούν τις 
συνέπειες που θα είχαν, αν το έκαναν στη ζωή και  επεξεργάζονται µαζί µε το 
δάσκαλο την εµπειρία τους από το δράµα. Έτσι  ανακαλύπτουν ελεύθερα τις 
κρυµµένες πλευρές του εαυτού τους, κερδίζουν σε αυτογνωσία, σε ανάπτυξη 
ενσυναίσθησης (empathy) µπαίνoντας στα παπούτσια του Άλλου, αµοιβαίου 
σεβασµού και εµπιστοσύνης. Μερικές από τις βασικές τεχνικές του εκπαιδευτικού 
δράµατος είναι: Η «παγωµένη εικόνα», Ο «διάδροµος της συνείδησης», Η  
«ανακριτική καρέκλα», Το «θέατρο Φόρουµ» ή «θέατρο του καταπιεσµένου» (Boal, 
1979), Ο «καταιγισµός ιδεών», Οι «συλλογικοί ρόλοι» κ.ά. 

 

ε) Θέατρο φόρουµ 

Το θέατρο φόρουµ είναι χρήσιµο στην προσέγγιση διαφόρων προβληµάτων της 
σύγχρονης κοινωνίας  και χρησιµοποιείται προκειµένου  να διερευνηθούν 
περιπτώσεις καταπίεσης αλλά και δυνατότητας των συµµετεχόντων να 
αντιµετωπίσουν την καταπίεση. Στο θέατρο φόρουµ του Boal (1979) µια οµάδα 
ηθοποιών δραµατοποιεί ένα περιστατικό καταπίεσης και το παρουσιάζει στο κοινό, 
για να δώσει την ευκαιρία  σε κάποιους θεατές να συµµετάσχουν ενεργά στον 
αυτοσχεδιασµό ως «θεατές-ηθοποιοί» (Burton & O’Toole, 2012) (όπου ο 
spectator=θεατής µετατρέπεται σε spect-actor=δρώντα θεατή»). Οι θεατές αυτοί 
παίρνουν τη  θέση του πρωταγωνιστή που καταπιέζεται, µε σκοπό να προσπαθήσουν 
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να αλλάξουν ή να βελτιώσουν την κατάσταση της καταπίεσης. Mε άλλα λόγια, η 
παράσταση θα ξαναπαιχτεί αλλά αυτή τη φορά οι θεατές θα έχουν την ευκαιρία να 
σταµατήσουν τη δράση, να αντικαταστήσουν τον κύριο χαρακτήρα (πρωταγωνιστή) 
και να προσπαθήσουν να οδηγήσουν την ιστορία σε ένα διαφορετικό τέλος. Έχουν, 
µε τον τρόπο αυτό, την ευκαιρία να προτείνουν τη δική τους λύση. Σε αυτό το µέρος 
παρεµβαίνει ο «Διαµεσολαβητής-Εµψυχωτής» (Γκόβας & Ζώνιου, 2010).  

 Η σκηνή συνεχίζεται µε αυτοσχεδιασµούς µέχρι να αντιµετωπιστεί η κατάσταση της 
καταπίεσης. Η παρέµβαση θεωρείται αποτυχηµένη και η σκηνή διακόπτεται µε ένα 
«στοπ» όταν η λύση που προτείνεται δεν είναι ρεαλιστική ή όταν πρόκειται να 
αλλάξει κάποιος από τους ηθοποιούς (Burton & O’Toole, 2012). Στο θέατρο φόρουµ, 
περισσότερο από το «ποιος φταίει» ενδιαφέρει να αναδειχτεί το «πώς φτάσαµε µέχρι 
εδώ». Έτσι γίνεται φανερή η πολυπλοκότητα των καταστάσεων και των συνθηκών, 
το δίκιο του καθενός κ.λ.π. (Γκόβας, 2001).  

Η τεχνική του θεάτρου φόρουµ κρίνεται ως πολύ κατάλληλη τεχνική παρέµβασης σε 
προβλήµατα αντιµετώπισης ενδοσχολικής βίας, αφού δίνεται η δυνατότητα  σε 
πολλούς µαθητές να συµµετάσχουν εναλλακτικά, δίνοντας ο καθένας τη δική του 
λύση στο πρόβληµα της καταπίεσης που πηγάζει από την κατάσταση σύγκρουσης την 
οποία βιώνουν οι µαθητές και οι εκπαιδευτικοί, κάθε φορά που αντιµετωπίζουν ένα 
περιστατικό βίας στο σχολείο. 

 

Η επιµόρφωση των εκπαιδευτικών και η αναγκαιότητα βιωµατικής µάθησης. 

Η επιµόρφωση των εκπαιδευτικών που πραγµατοποιείται µε τη µορφή εργαστηρίων 
βασίζεται στις   αρχές της εκπαίδευσης ενηλίκων και της βιωµατικής µάθησης. «Η 
βιωµατική αυτή αλληλόδραση στην οµάδα των συµµετεχόντων είναι κατεξοχήν 
παιδαγωγική διαδικασία, καθώς φωτίζει την κοινωνική, πνευµατική, συναισθηµατική, 
ηθική και διαπολιτισµική όψη της πραγµατικότητας» (Σπινθάκη, 2014, p. 3).  

Το εκπαιδευτικό δράµα εφαρµόζεται συνήθως ως θεατρική τεχνική για την 
επιµόρφωση των ενηλίκων, διότι, κατά τις Τριλίβα, Ξαρλή & Σπινθάκη (2012), 
αποτελεί τη δυναµική διαδικασία ενατένισης του Εαυτού, των Άλλων, των Σχέσεων, 
του Κοινωνικού γίγνεσθαι, του Κόσµου. Για τον Παπαδόπουλο (2009β) η εξοικείωση 
των εκπαιδευτικών µε τις αρχές της θεατρικής εµψύχωσης θα προκύψει µέσα από 
«εργαστήρια θεάτρου που έχουν θεωρητικό αλλά και έντονα πραξιακό χαρακτήρα. Οι 
εκπαιδευτικοί, µέσω βιωµατικής εµπλοκής σε θεατρικό ρόλο και εκτός ρόλου 
συνδιαµορφώνουν το περιεχόµενο, τις θεατροπαιδαγωγικές µεθόδους και θεατρικές 
τεχνικές. Η αποτελεσµατικότητα των µαθηµάτων θεάτρου, µέσω εµψυχούσας 
διδασκαλίας στην οµάδα» είναι ικανή να συµβάλει στην «επαγγελµατική και 
προσωπική ανάπτυξη των µετεκπαιδευόµενων [εκπαιδευτικών] » ( p. 2) . 

 

Απόψεις εκπαιδευτικών για τη χρήση του θεάτρου στην πρόληψη του σχολικού 
εκφοβισµού  

Οι απόψεις των εκπαιδευτικών για τη χρήση του θεάτρου στην πρόληψη και 
αντιµετώπιση της σχολικής βίας δεν έχει απασχολήσει ιδιαίτερα την εκπαιδευτική 
βιβλιογραφία.  

Σε µια από τις έρευνες που διεξήχθη σε εκπαιδευτικούς θεατρικής αγωγής σε 
Γυµνάσια της Δυτικής και Κεντρικής Μακεδονίας και του Δήµου Λάρισας 
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καταδείχθηκε «ότι το θέατρο θεωρείται σχεδόν απαραίτητο στην εκπαίδευση, καθώς 
µπορεί να συµβάλλει στην ενίσχυση κοινωνικών και επικοινωνιακών δεξιοτήτων των 
παιδιών, στην τόνωση της αυτο-εικόνας και της αυτοπεποίθησης, στην αλλαγή 
στάσεων, συµπεριφορών και νοοτροπίας, στην ενίσχυση της κριτικής σκέψης […]» 
(Κατσιούλα,  Μπούτσκου, & Κατσιούλα, 2016, pp. 172-173). Όλα τα παραπάνω, 
όπως υποστηρίζουν οι ερευνήτριες εκπαιδευτικοί, επιβεβαιώνουν ευρήµατα 
προηγουµένων ερευνών (Χατζοπούλου & Κοντοπούλου, 2006; Somers, 1996; Conard 
& Asher, 2000; Freeman et al, 2003; Casey et al., 2011; Pitfield, 2012).  

Αν και οι  εκπαιδευτικοί  της έρευνας υποστηρίζουν την αναγκαιότητα του θεάτρου 
στην εκπαίδευση, είναι επιφυλακτικοί διότι θεωρούν ότι στην πράξη είναι πολύ 
πιθανό να µην οδηγήσει το θέατρο σε αυτά τα θετικά αποτελέσµατα, καθώς 
επισηµαίνουν την «έλλειψη ενδιαφέροντος και υποστήριξης από άλλα µέρη που 
εµπλέκονται στην εκπαιδευτική διαδικασία, όπως διευθυντής, γονείς, εκπαιδευτικοί 
και µαθητές» (p.174).  Έτσι, από την  έρευνα προκύπτει  ότι «θα πρέπει να ενισχυθεί 
η άποψη σε όλα τους εµπλεκόµενα µέρη ότι το θέατρο µπορεί πράγµατι να συµβάλλει 
στην αντιµετώπιση και πρόληψη φαινοµένων σχολικού εκφοβισµού» (pp.174-175). 

 

Δεξιότητες εκπαιδευτικών για τη διαχείριση της βίας -Έρευνες για τον κρίσιµο  
ρόλο τους   

Από τον Ματσόπουλο (2009) επισηµαίνεται ότι «υπάρχει ένα σηµαντικό κενό στις 
δεξιότητες των σύγχρονων εκπαιδευτικών και εποµένως θα πρέπει να δοθεί 
περισσότερη έµφαση στην περαιτέρω επιµόρφωση όλων των εκπαιδευτικών της 
χώρας πάνω στα θέµατα της αποτελεσµατικής διαχείρισης προβληµάτων 
συµπεριφοράς στην τάξη» (p. 5), καθώς «ελάχιστα ΑΕΙ που εκπαιδεύουν 
παιδαγωγούς προσχολικής εκπαίδευσης, δασκάλους και καθηγητές προσφέρουν 
οργανωµένα µαθήµατα για να χτίσουν γνώσεις και δεξιότητες στους µελλοντικούς 
εκπαιδευτικούς στο πώς να διαχειριστούν αποτελεσµατικά τις προβληµατικές 
συµπεριφορές των µαθητών τους» (p. 5). Και καταλήγει: «Θα πρέπει να 
υπογραµµίσουµε ότι οι εκπαιδευτικοί είναι το βασικό κλειδί για τη µείωση της 
επιθετικότητας στα σχολεία» (pp.5-6).  

Κατά την Καραβόλτσου (2012), φαίνεται  πως οι  στάσεις και συµπεριφορές των 
εκπαιδευτικών απέναντι στο φαινόµενο του σχολικού εκφοβισµού  διαµορφώνουν σε 
σηµαντικό βαθµό το φαινόµενο. Έρευνες έχουν διαπιστώσει (Hoover & Hazler 1994) 
πως όταν οι εκπαιδευτικοί ανέχονται ή αδιαφορούν για το πρόβληµα, περνούν 
µηνύµατα σχετικά µε αξίες απέναντι στη βία που επηρεάζουν τους µαθητές-θύµατα 
της βίας. Αντιθέτως, υποστηρίζουν, «όταν οι εκπαιδευτικοί επεµβαίνουν ανοιχτά για 
να σταµατήσουν τα επεισόδια, ολόκληρο το σχολικό κλίµα γίνεται λιγότερο ανεκτικό 
απέναντι στο φαινόµενο (Olweus 1993) » (p. 144).  

Oι ανεπαρκείς ή ελλιπείς γνώσεις, η ελλιπής εκπαίδευση και προετοιµασία των 
εκπαιδευτικών, καθώς και οι λανθασµένες αντιλήψεις που φέρουν σχετικά µε την 
ευθύνη τους απέναντι σε περιστατικά κακοποίησης εντός ή εκτός σχολικού 
περιβάλλοντος, παρεµποδίζουν τη συµβολή τους στην πρόληψη και αντιµετώπιση 
περιστατικών αυτών  κατά τους Μάνεση & Πανουργιά, 2012. 

Οι Κουρκούτας & Κοκκιάδου (2015) αναφέρουν ότι οι ερευνητές έχουν καταγράψει 
την παραδοχή της αδυναµίας των εκπαιδευτικών στην κατανόηση, πρόληψη και 
αντιµετώπιση του φαινοµένου λόγω ελλείµµατος γνώσεων, κατάλληλων δεξιοτήτων 
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και στρατηγικών (Ηawker & Boulton, 2000) όπως επίσης και τη συναισθανόµενη 
ευθύνη και επιθυµία τους για επιµόρφωση στον τοµέα αυτό (Boulton, 1997). 
Επιπροσθέτως, επισηµαίνουν ότι ο αριθµός των εµπλεκόµενων µαθητών και οι 
εναλλασσόµενοι ρόλοι που µπορεί κάθε φορά να έχουν (θύτης, θύµα, µάρτυρας, κοκ.) 
καθιστά ακόµη πιο σύνθετη την παρέµβαση στο σχολικό πλαίσιο και την ενηµέρωση, 
επιµόρφωση και εξειδίκευση των εκπαιδευτικών ακόµη πιο απαιτητική. Εποµένως, 
µια επιµόρφωση γύρω από το ζήτηµα του εκφοβισµού θα βοηθούσε τους 
εκπαιδευτικούς να κατανοήσουν τα χαρακτηριστικά που συνθέτουν την 
πολυπλοκότητα και ιδιαιτερότητα του συγκεκριµένου φαινοµένου (Kourkoutas, 2012; 
Kourkoutas & Giovazolias, 2015).  

 

Αξιοποίηση του εκπαιδευτικού δράµατος στην επιµόρφωση των εκπαιδευτικών: 
µια προοπτική επαγγελµατικής και προσωπικής ανάπτυξης 

Σε επιµορφωτική παρέµβαση για εκπαιδευτικούς δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης µε 
βάση το εκπαιδευτικό δράµα (Δαφέρµος, Ιατρίδης, & Κατσαρού, 2012)  έγινε  η 
αξιοποίηση της αφήγησης των επιµορφούµενων εκπαιδευτικών, κυρίως µε τη 
δραµατοποίηση των αφηγήσεων από τους συµµετέχοντες. Το ίδιο το επιµορφωτικό 
σεµινάριο φανέρωσε ότι η αξιοποίηση του εκπαιδευτικού δηµιουργικού δράµατος 
µπορεί να ανοίξει νέες προοπτικές στην επιµόρφωση των εκπαιδευτικών και να 
αναδειχτεί σε ουσιαστική µορφή βιωµατικής µάθησης και επαγγελµατικής και 
προσωπικής ανάπτυξης.  

H άποψη ότι η επιµόρφωση των εκπαιδευτικών δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης πάνω 
στο εκπαιδευτικό δράµα συµβάλλει στην επαγγελµατική, προσωπική και κοινωνική 
ανάπτυξή τους υποστηρίζεται και τεκµηριώνεται θετικά από τους ίδιους τους 
εκπαιδευτικούς, σε έρευνα που πραγµατοποίησε η Ζουρνά (2012) στο πλαίσιο 
Μεταπτυχιακής εργασίας της που υλοποίησε στο Πανεπιστήµιο Μακεδονίας. 

 

Συµπεράσµατα 

Οι ραγδαίες εξελίξεις της επιστήµης και οι αυξανόµενες αλλαγές στον τρόπο 
λειτουργίας των σύγχρονων κοινωνιών επιβάλλουν τη συνεχή επιµόρφωση των 
εκπαιδευτικών, προκειµένου να επιλέγουν τις κατάλληλες τεχνικές επίλυσης 
προβληµάτων και  καλλιέργειας δεξιοτήτων οι οποίες οδηγούν στην αποφυγή 
προβληµάτων συµπεριφοράς και προάγουν µη βίαιους τρόπους επίλυσης των 
συγκρούσεων (Δαφέρµος, Ιατρίδης, & Κατσαρού, 2012). Τα ελληνικά σχολεία έχουν 
ανάγκη από εκπαιδευµένους παιδαγωγούς που κάθε τους πράξη και λόγος να 
συντείνουν στο να χτιστεί µια νέα ευρύτερη σχολική κουλτούρα που θα ενθαρρύνει 
και θα επιβραβεύει τη συνεργασία για την επίλυση προβληµάτων µε τα λόγια και όχι 
µε την βία (Ματσόπουλος, 2009).  

Ένας από τους πιο ισχυρούς προστατευτικούς παράγοντες  κατά του εκφοβισµού  και 
της διαµόρφωσης  σχολικής κουλτούρας είναι το κλίµα της οµάδας να είναι δεκτικό, 
συνεργατικό και µη επικριτικό για να λειτουργεί ως Κοινότητα Πράξης και Μάθησης 
(Botha & Kourkoutas, 2015), γεγονός το οποίο συνδυάζεται µε τη συµβουλευτική 
εποπτική πλαισίωση και τη συναισθηµατική υποστήριξη των εκπαιδευτικών από 
έµπειρους σχολικούς συµβούλους ή ψυχολόγους [..] (Kourkoutas & Giovazolias, 
2015).  
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Ποιότητα στην εκπαίδευση σηµαίνει βασικά ποιότητα στη διδασκαλία και στη 
παιδαγωγική προσέγγιση. Βασική προτεραιότητα θα πρέπει να αποτελεί η εντατική 
και συστηµατική επιµόρφωση των διευθυντών και εκπαιδευτικών σε θέµατα 
εξελικτικής ψυχολογίας, ψυχοπαιδαγωγικών και θεατροπαιδαγωγικών παρεµβάσεων 
(Γραµµατάς, 1997; Παπαδόπουλος, 2009 β; Παπαδόπουλος, 2013; Λενακάκης, 2004; 
Λενακάκης, 2014). Η ποιοτική αναβάθµιση του εκπαιδευτικού συνεισφέρει άµεσα 
και στην ποιοτική αναβάθµιση της ίδιας της εκπαίδευσης, µε την πρόληψη των 
προβληµάτων (Ματσόπουλος, 2009).  

Οι σύγχρονες εκπαιδευτικές ανάγκες εποµένως απαιτούν εκπαιδευτικούς  
µετεκπαιδευόµενους και διδάσκοντες σκεπτόµενους και ευαίσθητους 
(Παπαδόπουλος, 2009β). Η αξία της θεατροπαιδαγωγικής επιµόρφωσης για τον 
εκπαιδευτικό, συνίσταται στο άνοιγµα δηµιουργικών δρόµων σκέψης και δράσης 
(Λενακάκης Α., 2014). 
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αναστοχασµού. Εφαρµογές σε οµάδες ενδυνάµωσης γυναικών 
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Περίληψη 

Ο λόγος στην ψυχοθεραπευτική πράξη δεν είναι µόνο ένα ερµηνευτικό 
εργαλείο για να αντιληφθεί ο ψυχοθεραπευτής τον κόσµο του θεραπευόµενου. 
Αντίθετα: στο επίκεντρο βρίσκονται οι τρόποι µε τους οποίους η γλώσσα και ο λόγος 
είναι κοµµάτι της παραγωγής κοινωνικού νοήµατος. Στην εισήγηση η ανάλυση λόγου 
εντάσσεται στην κριτική φεµινιστική ψυχοθεραπεία (Hogan, 1997a, 1997b, 2002), 
επισηµαίνοντας την πολιτική διάσταση των κοινωνικών φαινοµένων µέσα σε µια 
ανοιχτή και µόνιµη αναστοχαστική διαδικασία. Στη συγκεκριµένη συνθετική 
προσέγγιση τονίζεται το πώς µέσα από µια κριτική αναστοχαστική διαδικασία 
(Moon, 1999, Zeichner and Liu, 2010, Agger, 1998) το άτοµο µπορεί να 
επαναδιαπραγµατευτεί στην οµάδα ζητήµατα που συνδέονται µε το φύλο και τις 
έµφυλες κοινωνικές ταυτότητες, επιλύοντας τις συγκρούσεις που µπορεί να 
προκύπτουν στις καθηµερινές του σχέσεις. Έτσι η παραγωγή κοινωνικού νοήµατος 
για όσα µας αφορούν γίνεται µια δηµιουργική και ανατροφοδοτούµενη διαδικασία 
µέσα στην οποία αντιλαµβανόµαστε περισσότερα για τη συγκρότηση των πολλαπλών 
ταυτοτήτων και τους κοινωνικούς ρόλους. 

Στην εισήγηση θα γίνει αναφορά σε συγκεκριµένες εφαρµοσµένες 
παρεµβάσεις που χρησιµοποιούνται στην πρόληψη µέσα από την επαγγελµατική 
εµπειρία της εισηγήτριας τα τελευταία δέκα χρόνια. Ειδικότερα, θα παρουσιαστεί 
υλικό από οµάδες ενδυνάµωσης γυναικών στις οποίες εφαρµόστηκε η φεµινιστική 
εικαστική ψυχοθεραπεία και η ανάλυση λόγου.   

 

Λέξεις-Κλειδιά 

ανάλυση λόγου, φεµινιστική εικαστική ψυχοθεραπεία, κριτικός αναστοχασµός 

 

 

 

Abstract 

 Discourse in psychotherapy is not only an interpretation technique that the 
psychotherapist uses to understand the world of his/her client. On the contrary: the 
focus is around the ways in which language and discourse are part of the production 
of social meaning. In this paper discourse analysis is a part of critical feminist 
psychotherapy by stressing the political aspects of social phenomena through an 
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always open and permanent critical process. In this synthetic approach it is argued 
that through a critical stance the person can negotiate in the group gender identity 
issues and solve conflicts that might occur in his everyday life. In that way the 
production of social meaning for all the things that interest us becomes a creative and 
critical evaluation process through which we understand the construction of different 
identities and social repertoires.  

 In the paper there will be examples drawn from specific interventions that are 
used in the prevention field. These examples come from the working background of 
the speaker in the last ten years. More specifically material will be presented from 
women’s empowerment groups that used feminist art therapy and discourse analysis.  

 

Keywords  

Discourse analysis, feminist art therapy, critical evaluation 

 

Η επιλογή της φεµινιστικής εικαστικής ψυχοθεραπείας και της ανάλυσης λόγου 
στις οµάδες ενδυνάµωσης γυναικών   

 Στο κείµενο που ακολουθεί, θα παρουσιαστεί η συνθετική προσέγγιση που 
χρησιµοποιώ µεθοδολογικά σε οµάδες ενδυνάµωσης γυναικών. Θα παρουσιαστούν 
επίσης εικαστικές εικόνες. Οι εικόνες προέρχονται από οµάδες γυναικών που έχω 
συντονίσει τα τελευταία δέκα χρόνια. Πέρα από την παρουσίαση της φεµινιστικής 
εικαστικής ψυχοθεραπείας και ανάλυσης λόγου σε οµάδες ενδυνάµωσης γυναικών 
που εφαρµόζονται στον τοµέα της πρόληψης στην Ελλάδα, ένα από τα κοµβικά 
σηµεία του άρθρου είναι το επιχείρηµα ότι η συγκεκριµένη προσέγγιση έχει ως βάση 
της τον κριτικό αναστοχασµό (Moon, 1999, Parker, 1997, Zeichner και Liu, 2010) σε 
ζητήµατα ταυτότητας. Όσες γυναίκες συµµετέχουν λοιπόν σε οµάδες ενδυνάµωσης 
τέτοιου τύπου µπορούν να εξετάσουν κριτικά και να επανατοποθετηθούν σε 
ζητήµατα ταυτότητας, σχέσεων και προσωπικών επιλογών.  

 Η φεµινιστική εικαστική ψυχοθεραπεία και λογο-ανάλυση, όπως φαίνεται και 
από τον τίτλο της, αντλεί στοιχεία από την εικαστική ψυχοθεραπεία (Burt, 1997, 
Hogan, 1997 a, 1997 b, 2002, Viva Davis, 2002), την φεµινιστική ψυχολογία (Speer, 
2005, Wetherell και Edley, 1999, Wodak, 1997), την κριτική ψυχολογία (Fox και 
Prilleltensky, 2003, House, 2010, Μακρυνιώτη, 2004) και την ανάλυση λόγου (Potter 
και Wetherell, 1987): ειδικότερα το ρεύµα της λογοκοινωνιοψυχολογίας (Billig, 
Condor, Edwards, Gane, Middleton, και Radley, 1988, Bozatzis, 2014, Μποζατζής, 
2011 α, 2011 β). Η συγκεκριµένη σύνθεση δεν προέκυψε τυχαία, αλλά εκκινεί από 
την τοποθέτηση µου να εξετάσω κριτικά ως φεµινίστρια ψυχολόγος τους τρόπους µε 
τους οποίους τοποθετούµαστε ως υποκείµενα στις κοινωνικές εκφάνσεις της 
καθηµερινότητας, τις ιδεολογικές και συναισθηµατικές συνέπειες αυτών των 
τοποθετήσεων, καθώς και τους τρόπους µε τους οποίους αυτές οι τοποθετήσεις 
συνδέονται µε την παραγωγή κοινωνικού νοήµατος και διέπονται από σχέσεις 
εξουσίας. Παράλληλα η θέση των πρώτων φεµινιστριών για τους τρόπους µε τους 
οποίους το προσωπικό είναι πολιτικό και το αντίστροφo (Hanisch, 2006) είχε 
ιδιαίτερη σηµασία στις οµάδες ενδυνάµωσης γυναικών. Ως λογοαναλύτρια θεωρώ ότι 
ο λόγος στην ψυχοθεραπευτική πράξη δεν είναι µόνο ένα ερµηνευτικό εργαλείο για 
να αντιληφθεί ο ψυχοθεραπευτής/η ψυχοθεραπεύτρια τον κόσµο του θεραπευόµενου. 
Αντίθετα η θέση µου είναι ότι η γλώσσα και ο λόγος είναι κοµµάτι της παραγωγής 
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κοινωνικού νοήµατος. Έτσι οι άνθρωποι όταν µιλάνε χρησιµοποιούν εκφάνσεις της 
κουλτούρας της εποχής τους στο συγκεκριµένο κοινωνικο-ιστορικό πλαίσιο. Καθώς 
τα δρώντα υποκείµενα επιχειρηµατολογούν, δεν διαµορφώνονται όµως µόνο από 
τους ηγεµονικούς µηχανισµούς ελέγχου της γνώσης, αλλά παράλληλα 
κατασκευάζουν νέες εκδοχές ως προς τα κοινωνικά φαινόµενα, τους εαυτούς τους, τις 
σχέσεις και τις εµπειρίες τους. Με αυτόν τον τρόπο η µελέτη των ηγεµονικών 
κατασκευών για το φύλο και οι τρόποι µε τους οποίους αυτοί διαµορφώνουν και 
διαµορφώνονται από τους οµιλητές, µπορεί να µελετηθεί στο λόγο, καθώς οι 
άνθρωποι επιχειρηµατολογούν για όσα τους συµβαίνουν και νοηµατοδοτούν τις 
προσωπικές τους αφηγήσεις. 

 Η κατηγορία του φύλου περιέχει επίσης µια υλικότητα, αφού σύµφωνα µε τον 
Foucault (1972, 1980a, 1980b) το φύλο δεν λειτουργεί µόνο ως κανονιστικό πρότυπο, 
αλλά ορίζει και διαµορφώνει τα ανθρώπινα σώµατα, επιβάλλοντάς τους λειτουργίες. 
Σύµφωνα µε την Butler  (2008, 2009) το φύλο είναι πάντα επιτελεστικό και αποκτά 
περιεχόµενο σε συγκεκριµένο κοινωνικο-ιστορικό πλαίσιο που τίθεται διαρκώς σε 
διαπραγµάτευση. Η σύγχυση του βιολογικού µε το κοινωνικό φύλο και εποµένως η 
φυσικοποίηση του φύλου επιτυγχάνεται ακριβώς γιατί το φύλο είναι αντικείµενο 
αλλαγών και διαπραγµατεύσεων. Με αυτήν την έννοια δουλεύοντας µε γυναίκες και 
στοχεύοντας στην ενδυνάµωσή τους µε όρους πολιτικούς και κριτικούς, οι θεωρίες 
του Foucault (1972, 1980a, 1980b), της Butler (2008, 2009) και της σύγχρονης 
φεµινιστικής λογοκοινωνιοψυχολογίας (Speer, 2005, Wetherell και Edley, 1999, 
Wodak, 1997) οδηγούν στην διαπίστωση ότι «τα σώµατα δεν συµµορφώνονται ποτέ 
πλήρως προς τα κανονιστικά πρότυπα που ωθούν την υλικοποίηση τους (Butler, 
2004, σ.182). 

Με βάση το παραπάνω σκεπτικό χρησιµοποίησα τις έννοιες των ιδεολογικών 
διληµµάτων (Billig, Condor, Edwards, Gane, Middleton, και Radley, 1988), των 
ερµηνευτικών ρεπερτορίων (Wetherell, 1998) και των θέσεων υποκειµένου (Harré 
και Moghaddam, 2003).  για να τεθεί στις γυναίκες η θέση ότι οι έµφυλες ταυτότητες 
είναι αντικείµενο διαπραγµάτευσης, συνδέονται µε κανονιστικούς µηχανισµούς 
ελέγχου και µπορεί µέσα από διαδικασίες κριτικού αναστοχασµού να αµφισβητηθούν 
και να αλλάξουν. Με τη χρήση της λογοκοινωνιοψυχολογίας άναγνωρίζεται η 
ιδεολογική σηµασία του λόγου, ενώ οι θέσεις υποκειµένου ανοίγουν τη δυνατότητα 
ανάδειξης πολλών εκδοχών ταυτότητας. Η χρήση των ερµηνευτικών ρεπερτορίων 
είναι επίσης σηµαντική στην ψυχοθεραπευτική πράξη, επειδή καταλύει τα δίπολα και 
τις µονοσήµαντες ερµηνείες που περιορίζουν την ανθρώπινη εµπειρία, τονίζοντας τις 
πολλαπλές εκδοχές του θέµατος που εξετάζεται.  Κοµβική είναι και η έννοια των 
διληµµάτων. Σύµφωνα µε το Billig και τους συνεργάτες του (1998) η σκέψη και η 
γλώσσα είναι πάντα ρητορικά οργανωµένες. Τα επιχειρήµατα οργανώνονται 
ρητορικά και αποκτούν σηµασία και περιεχόµενο από τη θέση την οποία επιχειρούν 
να «ανατρέψουν». Αντίστοιχα, όπως επισηµαίνει και ο Bozatzis (2003, σ.σ. 24) για 
τον Billig, οι ρητορικές-επιχειρηµατολογικές θέσεις στο λόγο είναι «µέρη ευρύτερων 
πολιτισµικά προσδιορισµένων κοινωνικών διαµαχών». Η κοινωνική εποµένως 
λογοδοσία δοµείται στο πλαίσιο αντιθετικών θεµάτων. Η ιδεολογική αναπαραγωγή 
συναντάται στην κοινωνική λογοδοσία των οµιλητών και εντοπίζεται στο λόγο µε τη 
συγκρότηση των ρητορικών-ιδεολογικών διληµµάτων τους. Με αυτόν τον τρόπο τα 
διλήµµατα επαναπροσδιορίζονται µε «θετικό πρόσηµο» και δεν θεωρούνται ως 
γνωστικές ασυµφωνίες που πρέπει να λυθούν. Τα διλήµµατα ως σηµασιοδότηση του 
κοινωνικού κόσµου και αντικείµενο διαπραγµάτευσης και αλλαγής προάγουν τον 
κριτικό αναστοχασµό για τους τρόπους µε τους οποίους διαµορφώνουµε, αλλά και 
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διαµορφωνόµαστε από τα κανονιστικά πλαίσια παραγωγής κοινωνικού νοήµατος και 
από τα διαθέσιµα αποθέµατα γνώσης της εποχής. Με αυτήν την έννοια και χωρίς να 
υπάρχει χώρος για επαρκή ανάλυση και επιχειρηµατολογία στο παρόν κείµενο η 
λογοκοινωνιοψυχολογία ως εργαλείο κριτικού αναστοχασµού στη θεραπεία µπορεί 
να συνοµιλήσει µε την έννοια της πολυφωνικότητας και της διαχρονικότητας του 
Μπαχτίν (1980, 2014, Γκότσης, 2008). Η συγκρότηση του εαυτού και των άλλων στο 
λόγο και µέσα από την κινητοποίηση διαφορετικών θέσεων υποκειµένου και 
διληµµάτων παντός τύπου σε ένα συγκεκριµένο κοινωνικοιστορικό πλαίσιο είναι το 
εναρκτήριο σηµείο ενός τέτοιου προβληµατισµού.  

Παράλληλα η εκπαίδευση στην εικαστική ψυχοθεραπεία µε οδήγησε στην 
διαπίστωση ότι η τέχνη και πιο συγκεκριµένα η εικόνα λειτουργεί ως εκφραστικό 
εργαλείο που πλαισιώνει την εµπειρία του/της δηµιουργού. Με αφορµή λοιπόν την 
εικόνα οι γυναίκες που συµµετέχουν στην οµάδα µπορούν να δηµιουργήσουν ένα 
χώρο που θα µπορέσουν όχι µόνο να αφηγηθούν τις ιστορίες τους, αλλά και να τις 
ανασκευάσουν κριτικά, αµφισβητώντας θέσεις που περιορίζουν την ελευθερία τους 
και τις καταπιέζουν. Ο συνδυασµός εικόνας και κριτικού λόγου εµποδίζει την 
υιοθέτηση θυµατοποιηµένων εκδοχών ταυτότητας ή τουλάχιστον καταδεικνύει τις 
λεπτές ισορροπίες ανάµεσα στις ηγεµονικές κατασκευές φύλου, την ανθρώπινη 
επιθυµία, την ανάληψη ευθύνης για όσα µας συµβαίνουν, και την πολυπλοκότητα των 
ανθρώπινων σχέσεων (Μάκη, 2015).  

 Μέσα από την εργασία µε οµάδες ενδυνάµωσης γυναικών ένας από τους 
στόχους ήταν η δηµιουργία ενός πλαισίου που θα επέτρεπε την αφήγηση της έµφυλης 
εµπειρίας των γυναικών, τη σύνδεση των προσωπικών ιστοριών µε τους µηχανισµούς 
ελέγχου και παραγωγής κοινωνικού νοήµατος, καθώς και τη δηµιουργία µιας 
αλληλέγγυας ατµόσφαιρας που προωθεί την ισότιµη επικοινωνία. Σ’ ένα τέτοιο 
πλαίσιο µπορεί να υιοθετηθεί µια οπτική που οδηγεί στην επαναδιαπραγµάτευση των 
έµφυλων ταυτοτήτων, στην αµφισβήτησή τους και στην πίστη ότι οι αλλαγές είναι 
εφικτές φτάνει να αναλάβουµε εµείς την ευθύνη για όσα µας συµβαίνουν, χωρίς να 
εκχωρούµε τις επιθυµίες µας στους άλλους.  

Η σύνδεση λοιπόν της φεµινιστικής εικαστικής ψυχοθεραπείας και της 
λογοκοινωνιοψυχολογίας αφορά στη θέση ότι τα σώµατα και η εµπειρία του φύλου 
νοηµατοδοτούνται καινωνικά και γίνονται κοινωνικά  πεδία µάχης, ενώ παράλληλα 
χρησιµοποιείται και η έννοια της κριτικής παιδαγωγικής του σώµατος της Shapiro 
(1999). Η συγγραφέας µιλάει για το σώµα ως αφορµή για ανατροφοδότηση και 
αναστοχασµό πάνω σε όσα συµβαίνουν, ενώ τονίζει ότι δεν είναι µόνο οι λόγοι που 
διαµορφώνουν τις ταυτότητες. Το σώµα γίνεται πεδίο αντίστασης και αλλαγής µέσα 
από µια δηµιουργική αµφισβήτηση της κανονικοποιηµένης έµφυλης εµπειρίας.  Η 
βιωµατική εµπειρία εποµένως της συµµετοχής σε µια οµάδα ενδυνάµωσης γυναικών 
µπορεί να οδηγήσει στην ανεκτικότητα, την ανθεκτικότητα και την αλληλεγγύη. Η 
συµµετοχή σε µια οµάδα γυναικών που χρησιµοποιεί την συνθετική προσέγγιση 
οδηγεί σε προσωπικό επίπεδο στην επίλυση προβληµάτων, ενώ σε πολιτικό επίπεδο 
λειτουργεί κριτικά σε κανονικοποιηµένες εκδοχές ταυτότητας.  

Στην συνθετική προσέγγιση που περιγράφω κεντρικός είναι και ο ρόλος του 
συντονιστή/της συντονίστριας. Στη σύνθεση της οµάδας ο θεραπευτής/η θεραπεύτρια 
δεν ερµηνεύει τα όσα λέγονται, σαν ένας «µάγος» ή µία «µάγισσα» που διαµορφώνει 
τις θέσεις υποκειµένων και τις αποδεκτές κοινωνικές συµπεριφορές των ανθρώπων 
που συµµετέχουν. Αντίθετα οι ρόλοι αντιστρέφονται και ο συντονιστής ή 
συντονίστρια λειτουργούν ως µάρτυρες, υποστηρικτές και διαµεσολαβητές. Στην 
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οµάδα µαζί µε τα µέλη ο συντονιστής ή η συντονίστρια συντελούν σε ένα κλίµα που 
επιτρέπει τη διαφορετικότητα, την πολυφωνία, την επικοινωνία, την έκφραση, το 
µετασχηµατισµό, τη δηµιουργία, τη σύνθεση.  

 Η σύνδεση εικόνας και λόγου ως αφορµή για την αφήγηση και την 
διαπραγµάτευση των καθηµερινών ιστοριών ανοίγει τις δυνατότητες για την 
επαναδιατύπωση όσων µας συµβαίνουν και εµπεριέχει στον πυρήνα του τον κριτικό 
αναστοχασµό. Ο συνδυασµός λόγου και εκφραστικών µέσων στο πλαίσιο µιας 
οµάδας δηµιουργεί µετατοπίσεις και επαναφηγήσεις. Οι εικόνες, οι ιστορίες που 
ανοίγουν, παράγουν ερµηνευτικά ρεπερτόρια και διλήµµατα σε µετασχηµατισµούς 
που συµβαίνουν στο εδώ και τώρα. Εποµένως, αν πριν την συµµετοχή τους στην 
οµάδα τα άτοµα έρχονταν µε τη βεβαιότητα ότι βρίσκονται σε µια συγκεκριµένη 
θέση υποκειµένου (εργαζόµενοι στα  Κ.Π., µητέρες, σύζυγοι, κ.λ.π) η συµµετοχή 
στην οµάδα παράγει διαλογικότητα και οι λόγοι γίνονται µετασχηµατιστικοί. Η 
συµπλοκή των ρεπερτορίων και η διληµµατικότητα των όσων συµβαίνουν στην 
οµάδα προκαλούν άµεσα την κινητοποίηση των συµµετεχόντων και την ανάγκη να 
αναλάβουν την ευθύνη για όσα τους συµβαίνουν, αναζητώντας παράλληλα 
εναλλακτικές εκδοχές ταυτότητας. Η σύνθεση αυτή κάνει τελικά «καταξιωτική»11 τη 
διαδικασία, γιατί επιτρέπει στους ανθρώπους να ονειρευτούν και να «παίξουν» σε ένα 
συνεργατικό πλαίσιο χωρίς να «θυµατοποιούν» τις ευάλωτες πλευρές τους. 

 

Παραδείγµατα και εφαρµογές 

Στην εικόνα 1 η συµµετέχουσα διαπραγµατεύεται την απώλεια του αδερφού 
της που τον «κουβαλάει» µεταφορικά και κυριολεκτικά, αφού το κόσµηµα στο λαιµό 
της δεν το βγάζει ποτέ και φέρει το όνοµα του νεκρού αδερφού της.  Η εικόνα 
δηµιουργήθηκε µετά από υπόδειξη της συντονίστριας να φτιάξει µια εικόνα που θα 
περιγράφει το πώς νιώθει. Η απεικόνιση του εαυτού που θρηνεί, η δυσκολία του 
βιώµατος και η αδυναµία της να συνεχίσει τη ζωή της εκφράζεται όχι µόνο µέσα από 
την ρεαλιστικότητα της εικόνας, αλλά και από την γραπτή επιλογή του 
συναισθήµατος που είναι ο πόνος. Με εκκίνηση το συναίσθηµα η Κ. µίλησε για τα 
διλήµµατα που αισθάνεται από το θάνατο του αδερφού της, τις θέσεις υποκειµένου 
ως προς την πίεση του οικογενειακού της περιβάλλοντος να µην µιλάνε για το θάνατο 
του αδερφού της και για τα εναλλακτικά ρεπερτόρια του µέλλοντος. Μετά από τρεις 
συναντήσεις η Κ. ένιωσε την ανάγκη να προσθέσει τον τίτλο-δήλωση: «Θέλω να 
ζήσω».  

																																																													
11 Για την µέθοδο της καταξιωτικής διερεύνησης βλ. τεύχος 30 από το περιοδικό Μετάλογος µε 
αφιέρωµα στον Peter Lang  
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Εικόνα 1 

 Στην εικόνα 2 οι συµµετέχουσες στην οµάδα προσκλήθηκαν να φτιάξουν µια 
εικόνα, δουλεύοντας µε τη µουτζούρα και αφού ολοκληρώσουν την εικόνα τους να 
βάλουν έναν τίτλο και ένα συναίσθηµα. Η Λ. απορροφήθηκε από τη διαδικασία 
αµέσως και θυµωµένα µουτζούρωνε το χαρτί επισηµαίνοντας µου παράλληλα ότι το 
χαρτί είναι µικρό και θα ήθελε να µουτζουρώσει όλο το δωµάτιο. Η µουτζούρα ήταν 
αποτελεσµατική στο να εκφράσει τα αρνητικά της συναισθήµατα, ενώ παράλληλα 
αγανακτεί µε όλους και µε όλα, όπως φαίνεται και από τον τίτλο της ζωγραφιάς της: 
«Στο διάολο». Η εκτόνωση την οδήγησε στη συνειδητοποίηση ότι πολύ συχνά δεν 
εκφράζει το θυµό της, υπακούοντας σε µια εικόνα που νοµίζει ότι οι άλλοι θέλουν 
από αυτή και συνδέεται µε την κατασκευή του «καλού κοριτσιού» που πρέπει µόνιµα 
να µπορεί να διαχειρίζεται ισορροπηµένα όσα της συµβαίνουν.   
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Εικόνα 2 

 Στην εικόνα 3 η Χ. ζητά να αποτυπώσει εικαστικά ένα όνειρο που είδε το 
προηγούµενο βράδυ πριν τη συνάντησή µας. Πριν φτιάξει την εικόνα περιέγραψε το 
όνειρο της σαν απειλητικό, γιατί δεν ήταν σίγουρη όταν ξύπνησε αν ήταν εφιάλτης ή 
κάτι λυτρωτικό. Πριν την εικόνα η Χ. διηγείται ότι έβλεπε ότι είχε µέσα της ένα πολύ 
µεγάλο σκοινί που ήθελε να το βγάλει, αλλά δεν ήξερε αν θα το κατάφερνε ή αν το 
σκοινί θα έµπαινε ακόµα περισσότερο µέσα της. Η εικόνα δείχνει το κεφάλι και το 
χέρι τής Χ. καθώς και το σκοινί. Έχει ενδιαφέρον ότι η εικόνα συνοδεύεται από µια 
ηχητική λέξη («Varoom») από τον τίτλο Super Nova, αλλά και από δύο βελάκια που 
υποδεικνύουν µια αντίθετη πορεία. Η Χ. συγκεντρώνεται στην εικόνα της. Της ζητάω 
να δει τον εαυτό της σαν την ηρωίδα µιας ιστορίας. Ποια είναι η ιστορία; Ποια είναι η 
ηρωίδα και πώς αισθάνεται; Τι τέλος έχει η ιστορία; Η δυνατότητα να επιλέξει τη 
θέση υποκειµένου και η επιθυµία να αφηγηθεί µια ιστορία πάνω στο όνειρο της 
παράγει λύσεις που προκαλούν συναισθήµατα ανακούφισης. Η Χ. βλέπει τον εαυτό 
της σαν µια γυναίκα σούπερ-ηρωίδα, η οποία παλεύει µε έναν εξωγήινο οργανισµό 
που προσπαθεί να ενταχθεί στο σώµα της. Η ηρωίδα καταφέρνει να αποβάλλει τον 
οργανισµό που κουλουριάζεται σαν φίδι. Η φράση «varoom» σύµφωνα µε την Χ. 
δείχνει τη στιγµή που τα καταφέρνει, ενώ τα βελάκια δείχνουν την µελλοντική της 
αποχώρηση από το τοπίο. Μετά την αφήγηση η Χ. δηλώνει χαρούµενη και λέει πως 
µάλλον αισθάνεται πιο δυνατή να αντιµετωπίσει διάφορα διλήµµατα γύρω από τις 
προσωπικές και επαγγελµατικές της σχέσης. Η εικόνα µαζί µε την αφήγηση 
δηµιουργούν ανατροπές και µπορούν να οδηγήσουν άµεσα σε επανατοποθετήσεις για 
τα διλήµµατα της πραγµατικότητας.   
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15

 
Εικόνα 3  

 Στην εικόνα 4 η Λ. δηλώνει ότι δεν έχει τι να ζωγραφίσει. Το θέµα της 
συνάντησης είναι να φτιάξουν µια εικόνα για κάτι που επιθυµούν. Η Λ. αρχίζει να 
παίζει µε ένα µαύρο στυλό ζωγραφίζοντας κοφτές συνεχόµενες γραµµές. Καθώς 
ολοκληρώνει το σχέδιό της κοιτά µε ενδιαφέρον το χαρτί και προσθέτει τη λέξη 
αλληλεγγύη. Καθώς µιλάει για τη ζωγραφιά της η Λ. δηλώνει ότι οι τυχαίες αυτές 
γραµµές της θύµισαν έναν ανεµοστρόβιλο. Ο ανεµοστρόβιλος της θύµισε την 
αλληλεγγύη που µπορεί να «διαλύσει τα σκοτάδια» και να δηµιουργήσει αλλαγές. 
Στην πορεία της οµάδας η Λ. αναφέρει ότι η αλληλεγγύη είναι για αυτή το πιο 
σηµαντικό στοιχείο της οµάδας. 
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Εικόνα 4 

 Στις εικόνες 5 και 6 η Β. εκφράζει τα προβλήµατα που αντιµετωπίζει µε την 
πεθερά της και το δίληµµά της για το αν πρέπει να χωρίσει ή όχι. Στην άσκηση 
έπρεπε να δηµιουργήσουν µια εικόνα για το σπίτι και τα πράγµατα που αγαπάνε. Η Β. 
απεικονίζει το χώρο του σαλονιού µε το τζάκι που είναι ο χώρος στον οποίο 
χαλαρώνει. Όταν τα µέλη της οµάδας τη ρωτάνε για το ερωτηµατικό, η Β. βάζει τα 
κλάµατα και λέει πως µε την πεθερά της νιώθει ξένη µέσα στο ίδιο της το σπίτι. Όταν 
τη ρωτάω αν θα ήθελε να προσθέσει κάτι στη ζωγραφιά της η Β. ζωγραφίζει την 
πεθερά της στην πολυθρόνα της. Μας δηλώνει ότι νιώθει ανακούφιση που 
αναγνωρίζει τι την ενοχλεί και πως τώρα που βλέπει την πεθερά της στην εικόνα να 
«εποπτεύει» τη ζωή της από την πολυθρόνα, αισθάνεται έτοιµη να την αντιµετωπίσει. 

 
Εικόνα 5 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 329	

 
Εικόνα 6 

 Στην εικόνα 7 η Γ. δηµιουργεί σε στιγµές την πιο δύσκολη στιγµή της ζωής 
της. Αυτό ήταν και το θέµα της συγκεκριµένης συνάντησης. Ξεκινά από το κάτω 
µέρος του χαρτιού αποτυπώνοντας τον εαυτό της µέσα στις φλόγες. Σηµειώνει ως 
τίτλο το «σκοτάδι» και σαν συναίσθηµα τη λύπη. Στη συνέχεια αποτυπώνει την 
πορεία του πένθους της. Όταν το συναίσθηµα είναι ο θυµός το κεφάλι της 
ξεπροβάλλει από τις φλόγες. Στo τρίτο «καρέ» η συνειδητοποίηση για ό,τι έχει 
συµβεί οδηγεί την Γ. πάνω από τις φλόγες. Στο σηµείο αυτό τα µέλη της οµάδας 
µιλάν για όσα έφτιαξαν. Η ζωγραφιά της Γ. κινητοποιεί την οµάδα να τη στηρίξουν 
και προκαλεί ερωτήσεις που συνοδεύονται από σχόλια για το πόσο δυνατή είναι. Σε 
κάποιο σηµείο της συζήτησης µια από τις γυναίκες ρωτάει την Γ. πού βρίσκεται στο 
«εδώ και τώρα». Η Γ. ζητά  να αλλάξει την εικόνα της και φτιάχνει την τελευταία 
εικόνα στο πάνω µέρος του χαρτιού. Στην εικόνα τοποθετεί τον εαυτό της στο 
αγαπηµένο µέρος της στη θάλασσα. Η εικόνα διαφοροποιείται από τις προηγούµενες 
εικόνες µε µια διαχωριστική γραµµή και τον τίτλο: «Αναγέννηση, µέσα από τις 
στάχτες». Μέσα από τα στάδια της ζωγραφιάς και τη συζήτηση στην οµάδα η Γ. δεν 
αισθάνεται ως θύµα, αλλά ως µια γυναίκα που µπορεί να προχωρήσει τη ζωή της.  

 Στην εικόνα 8 η Δ. µεγαλώνει τα δύο της παιδιά και έχει χωρίσει µε τον άντρα 
της εδώ και πέντε χρόνια. Στην οµάδα το θέµα της συνάντησης ήταν: «Ζωγραφίστε 
µια επιθυµία που έχετε για το µέλλον. Η Δ., αφού πρώτα ζωγραφίζει τα δυο της 
παιδιά, δηλώνει ότι επιθυµεί να συνεχίσει να έχει αυτές τις καλές σχέσεις µαζί τους 
και να ζουν οι τρεις τους ευτυχισµένοι. Όταν οι άλλες τη ρωτάν αν θα ήθελε κάτι 
άλλο, η Δ. λέει ότι θα ήθελε να βρει κάποιον. Όταν τους λέω ότι µπορούν να 
τροποποιήσουν αν θέλουν τις εικόνες τους, η Δ. ζωγραφίζει µια κάθετη γραµµή και 
στη συνέχεια έναν χαρούµενο άντρα που της απλώνει το χέρι. Ο άντρας, όπως λέει η 
ίδια είναι έξω από την πρώτη εικόνα γιατί αισθάνεται ότι πρέπει ακόµα να δουλέψει 
µε τον εαυτό της για να µπορέσει να είναι έτοιµη να βρει έναν καινούριο σύντροφο. 
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Εικόνα 7 
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Εικόνα 8 
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 Στην εικόνα 9 η Η. εκφράζει τη λύπη της για τη σχέση µε έναν µεγαλύτερο 
άντρα που της λέει ότι τη θέλει µόνο σεξουαλικά και δεν επιθυµεί να έχει κάποια 
άλλη σχέση µαζί της.   

25

 
Εικόνα 9 
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Περίληψη 

Η διαχείριση των συγκρούσεων των µαθητών είναι ένα θέµα που απασχολεί 
τους εκπαιδευτικούς όλων των βαθµίδων, καθώς επηρεάζει το συναισθηµατικό κλίµα 
της τάξης, τη δυναµική της οµάδας των µαθητών, τις σχέσεις του εκπαιδευτικού µε 
τους µαθητές και κατ’ επέκταση την εκπαιδευτική πράξη. Σκοπός του βιωµατικού 
εργαστηρίου ήταν η παρουσίαση του τρόπου προσέγγισης ενός πραγµατικού 
συγκρουσιακού περιστατικού µεταξύ µαθητών της ΣΤ΄ Δηµοτικού µέσα από µια 
προσοµοίωση κατάστασης. Η βιωµατική συµµετοχή στη συγκεκριµένη τεχνική έδωσε 
τη δυνατότητα στους συµµετέχοντες να κατανοήσουν τον τρόπο αξιοποίησής της 
κατά την εκπαιδευτική διεργασία. Στη συζήτηση, που ακολούθησε µε τους 
συµµετέχοντες του εργαστηρίου, αναδείχθηκε η συµβολή της προσοµοίωσης 
κατάστασης για την καλλιέργεια πτυχών της κριτικής σκέψης και της 
δηµιουργικότητας των µαθητών. Επίσης, αναδείχθηκαν ο ρόλος που παίζει το πλαίσιο 
µάθησης, η κουλτούρα του σχολείου, ο ρόλος των γονέων, η εξοικείωση του 
εκπαιδευτικού µε τη χρήση βιωµατικών εκπαιδευτικών τεχνικών για την προσέγγιση 
αντίστοιχων περιστατικών καθηµερινής εκπαιδευτικής πράξης. 

 

Λέξεις κλειδιά:  Βιωµατική µάθηση, σύγκρουση µαθητών, προσοµοίωση 
κατάστασης, κριτική σκέψη, δηµιουργικότητα, ενσυναίσθηση 

 

Abstract 

Managing student conflicts is a matter of concern for teachers of all levels, as it 
affects the classroom's emotional ambience, the dynamics of the group of pupils, the 
teacher's relationship with the pupils and thus the educational act. The purpose of the 
experiential workshop was to present a way of approaching a real conflict between 
students of the 6th grade of Primary School through a simulation of the situation. 
Experiential participation in this technique has enabled participants to understand how 
to use it during the educational process. In the discussion that followed with the 
participants of the workshop, it was emerged the contribution of the simulation of the 
situation to the cultivation of aspects of pupils’ critical thinking and creativity. The 
role of the learning framework, the culture of the school, the role of the parents, the 
familiarization of the educator with the use of experiential educational techniques for 
the approaching of the daily incidents of education were also highlighted. 
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Keywords: Experiential learning, student conflict, simulation of the situation, critical 
thinking, creativity, empathy 

 

Ο ρόλος της βιωµατικής µάθησης κατά την εκπαιδευτική διεργασία 

Ένας από τους βασικούς σκοπούς του σχολείου είναι να εφοδιάσει τους 
µαθητές µε κατάλληλα εργαλεία και ικανότητες διά βίου µάθησης, που θα τους 
δώσουν τη δυνατότητα να τα αξιοποιήσουν στην ενήλικη ζωή τους, προκειµένου να 
αντιµετωπίσουν αποτελεσµατικά τις απαιτήσεις της σύγχρονης κοινωνίας και να 
ανταποκριθούν στον ρόλο τους ως ενεργοί πολίτες (ΔΕΠΠΣ, 2003). Με τον όρο 
µάθηση δεν αναφερόµαστε µόνο στην απόκτηση γνώσεων, αλλά και στην 
καλλιέργεια οριζόντιων ικανοτήτων των εκπαιδευοµένων, όπως κριτική σκέψη, 
δηµιουργικότητα, ενσυναίσθηση, ανάληψη πρωτοβουλιών, επικοινωνία. Προς αυτή 
την κατεύθυνση στοχεύει η χρήση βιωµατικών µαθησιακών διαδικασιών, οι οποίες 
προάγουν την ενεργό συµµετοχή των µαθητών.  

Πολλοί µελετητές έχουν αναφερθεί στον ρόλο της βιωµατικής µάθησης κατά 
την εκπαιδευτική διεργασία. Ο Dewey (1938) ανέδειξε τη σχέση εκπαίδευσης και 
εµπειρίας αναφέροντας ότι η εκπαίδευση είναι «µια εξέλιξη στα όρια της εµπειρίας, 
προέρχεται από την εµπειρία και προορίζεται τελικά για την εµπειρία» (βλ. όπ., σ.18), 
δίνοντας ιδιαίτερη έµφαση στην αξιοποίηση της εµπειρίας κατά την εκπαιδευτική 
πράξη. Αναφέρει ότι «η εµπειρία µένει εντελώς µετέωρη αν δεν τη συλλάβουµε ως 
σχέδιο απόφασης πάνω στη διδακτέα ύλη, στις µεθόδους διδασκαλίας και πειθαρχίας, 
στον υλικό εφοδιασµό και την κοινωνική οργάνωση του σχολείου» (βλ. όπ. σ. 18). 
Σύµφωνα µε τον Mezirow (1991) η βιωµατική µάθηση προσφέρεται ως µέσο 
ενδυνάµωσης των εκπαιδευοµένων, καθώς µέσω της ενεργούς συµµετοχής τους στην 
εκπαιδευτική διεργασία αποκτούν επίγνωση του τρόπου που µαθαίνουν, καλλιεργούν 
πτυχές του κριτικού στοχασµού, αποκτούν σταδιακά έλεγχο των πράξεών τους και 
κατ’ επέκταση της ζωής τους και ενδεχοµένως µπορούν να συνεισφέρουν στην 
κοινωνική αλλαγή. Αλλά και στο πεδίο της δυναµικής της οµάδας η βιωµατική 
µάθηση παίζει πρωτεύοντα ρόλο. Οι βιωµατικές οµαδικές ασκήσεις διευκολύνουν τη 
συναλλαγή µεταξύ των µελών της οµάδας, διευκολύνουν στη σύνδεση της διεργασίας 
της οµάδας µε το γνωστικό αντικείµενο, συµβάλλουν στην καλλιέργεια των 
ικανοτήτων της επικοινωνίας, της συνεργασίας, της ενσυναίσθησης, αυξάνουν την 
πιθανότητα διεύρυνσης του αντιληπτικού πεδίου των εκπαιδευοµένων και της 
αλλαγής στάσεων αυτών (Πολέµη – Τοδούλου, 2003). Και ο Illeris τονίζει την 
αξιοποίηση του βιώµατος κατά την εκπαιδευτική διεργασία, καθώς περιλαµβάνει 
σηµαντικά στοιχεία του περιεχοµένου και της γνώσης, αναφέροντας ότι κατανοούµε 
κυρίως όσα θεωρούµε σηµαντικά για εµάς, της υποκίνησης, καθώς δεσµευόµαστε 
συναισθηµατικά στη διεργασία µάθησης που συµµετέχουµε, και του κοινωνικού 
στοιχείου, µε την έννοια ότι όσα µαθαίνουµε δεν είναι απλά σηµαντικά για εµάς, αλλά 
επηρεάζουν και τις σχέσεις µας µε τον κόσµο γύρω µας (Illeris, 2015).  

 

Οι συγκρούσεις των µαθητών στην καθηµερινή εκπαιδευτική πράξη 

  Οι συγκρούσεις των µαθητών είναι ένα θέµα µείζονος σηµασίας για τους 
εκπαιδευτικούς, καθώς αποτελούν µέρος του κρυφού Αναλυτικού Προγράµµατος 
(Βρεττός&Καψάλης, 1999) και της καθηµερινής σχολικής ζωής.  
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Προκειµένου να αντιµετωπιστεί αποτελεσµατικά η σύγκρουση των µαθητών, 
ο εκπαιδευτικός χρειάζεται να λάβει υπόψη του όλες τις διαστάσεις της µάθησης, 
δίνοντας ιδιαίτερη σηµασία στην υποκίνηση και στον ρόλο που παίζει το πλαίσιο 
µάθησης σε ό,τι αφορά στην αλληλεπίδραση (Illeris, 2015). Οι µαθητές για να 
καταλήξουν σε αποτελεσµατική επίλυση της σύγκρουσης είναι ανάγκη να 
κατανοήσουν όλες τις πτυχές της βιωµατικά. Η επίπληξη και στη συνέχεια η απλή 
συµβουλευτική εκ µέρους του εκπαιδευτικού, όπως επίσης και η κατά µέτωπο 
αντιµετώπιση του θέµατος αυτού, συνήθως δεν επιφέρουν το επιθυµητό αποτέλεσµα. 
Αντιθέτως, όπως προαναφέρθηκε, η αξιοποίηση βιωµατικών εκπαιδευτικών τεχνικών 
και η έµµεση αντιµετώπιση του συγκρουσιακού περιστατικού δίνει την ευκαιρία 
στους µαθητές να αντιµετωπίσουν την κατάσταση ολόπλευρα, να έρθουν αντιµέτωποι 
µε τις λανθασµένες αντιλήψεις τους σε σχέση µε τον τρόπο συµπεριφοράς τους, να 
αντιµετωπίσουν το θέµα κριτικά αναλογιζόµενοι την προσωπική τους ευθύνη, να 
καλλιεργήσουν την ενσυναίσθηση τοποθετώντας τον εαυτό τους στη θέση του άλλου 
(Κόκκος, 2005β).   

 

Η προσοµοίωση κατάστασης ως µέσο επίλυσης των συγκρούσεων των µαθητών 

Η προσοµοίωση είναι εκπαιδευτική τεχνική, κατά την οποία οι 
εκπαιδευόµενοι αναπαριστούν νοητά µια κατάσταση που ανταποκρίνεται στην 
πραγµατικότητα. Καλούνται να τοποθετήσουν τον εαυτό του στη θέση ορισµένων 
προσώπων, να αντιληφθούν πώς θα σκέφτονταν και θα συµπεριφέρονταν αυτά τα 
πρόσωπα µέσα σε συγκεκριµένες συνθήκες και να αντιδράσουν όπως αυτά, σαν να 
αντιµετώπιζαν τις ίδιες καταστάσεις (Κόκκος, 2005β).  

Η συγκεκριµένη εκπαιδευτική τεχνική προσφέρεται ως µέσο καλλιέργειας 
πολλαπλών οριζόντιων ικανοτήτων των µαθητών, αναφέροντας ενδεικτικά την 
επικοινωνία µεταξύ τους εντός των οµάδων εργασίας, την ενεργητική ακρόαση 
προκειµένου να ακουστούν οι διάφορες απόψεις εντός της οµάδας και να καταλήξουν 
σε ένα κοινό συλλογισµό (Βρεττός, 2003), την ενσυναίσθηση, αφού καλούνται να 
τοποθετήσουν τον εαυτό τους στη θέση κάποιου άλλου και να προτείνουν λύση στο 
πρόβληµα (Goleman, 2011), τη δηµιουργικότητα, αφού παράγουν νέα και πρωτότυπα 
προϊόντα σκέψης (Piaget, 1953), την κριτική σκέψη, αναφέροντας ότι η 
προβληµατική κατάσταση προσεγγίζεται από διάφορες οπτικές γωνίες, ακολουθεί 
σύνθεση των απόψεων και εξάγονται συµπεράσµατα (Ennis&Norris, 1989).  

Επίσης, δίνει στους µαθητές τη δυνατότητα ενίσχυσης των δύο περιοχών 
µάθησης που διακρίνει ο Habermas: την εργαλειακή και την επικοινωνιακή. Η 
εργαλειακή µάθηση σχετίζεται µε την επίτευξη ενός στόχου µέσω του ελέγχου των 
στοιχείων του περιβάλλοντος και των πεποιθήσεών µας που σχετίζονται µε την 
εκάστοτε προβληµατική κατάσταση, όπως επίσης και µε την ανάλυση των συνεπειών 
που ενδέχεται να επιφέρουν οι πράξεις µας (Mezirow, 2007). Από την άλλη µεριά, η 
επικοινωνιακή µάθηση, δηλαδή η µάθηση που στοχεύει στην κατανόηση αυτών που 
εννοούν οι άλλοι κατά την επικοινωνία τους µαζί µας, «συχνά εµπλέκει 
συναισθήµατα, προθέσεις, αξίες και ηθικά ζητήµατα» (βλ. όπ. , σ. 48). Όπως είναι 
προφανές, η εν λόγω εκπαιδευτική τεχνική ενδείκνυται για την ανάπτυξη τόσο της 
εργαλειακής, όσο και της επικοινωνιακής ικανότητας των µαθητών. 

Η συγκεκριµένη εκπαιδευτική τεχνική βοηθά τους µαθητές να έρθουν 
αντιµέτωποι µε καταστάσεις που βιώνουν καθηµερινά ως εξωτερικοί παρατηρητές, 
να κρίνουν τις πράξεις τους, να τοποθετήσουν τον εαυτό τους στη θέση του άλλου και 
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να αλλάξουν τρόπο σκέψης και συµπεριφοράς, ακριβώς επειδή παύουν να 
αισθάνονται ότι οι πρώτες σκέψεις τους καθορίζουν τη συµπεριφορά τους. Κάνουν 
εποµένως ένα βασικό βήµα µετασχηµατισµού του τρόπου σκέψης και κατ’ επέκταση 
της συµπεριφοράς τους (Kegan, 2007· Brookfield, 2012). 

 

Μεθοδολογία υλοποίησης βιωµατικού εργαστηρίου  

Σκοπός του βιωµατικού εργαστηρίου ήταν η παρουσίαση του τρόπου 
προσέγγισης πραγµατικού συγκρουσιακού περιστατικού µεταξύ µαθητών της ΣΤ΄ 
Δηµοτικού µέσω προσοµοίωσης κατάστασης.  

Αρχικά µέσω καταιγισµού ιδεών οι συµµετέχοντες ανέφεραν τους λόγους για 
τους οποίους θεωρούµε σηµαντική την επίλυση σύγκρουσης των µαθητών κατά την 
εκπαιδευτική πράξη. Ενδεικτικά ανέφεραν ότι σχετίζεται άµεσα µε τη µαθησιακή 
διαδικασία, αποτελεί µέσο έκφρασης συναισθηµάτων και αναγκών των µαθητών, 
είναι σηµαντική για τους εκπαιδευτικούς και τους εκπαιδευτές ενηλίκων γιατί 
αποτελεί ένα βαρόµετρο για το συναισθηµατικό κλίµα της τάξης και ένα µέσο 
επίτευξης γενικότερων µαθησιακών στόχων. 

Κατόπιν παρουσιάστηκε στους συµµετέχοντες το πραγµατικό περιστατικό 
σύγκρουσης των µαθητών: 

  Κατά τη διάρκεια ενός διαλείµµατος δύο µαθήτριες, η Άννα και η Μάρθα (τα 
ονόµατα είναι φανταστικά και χρησιµοποιούνται για λόγους ευκολίας) λογόφεραν πολύ 
άσχηµα για άγνωστο λόγο, ποτέ δεν µας είπαν το γιατί, και ο τσακωµός τους 
συνεχίστηκε και µετά το πέρας του διαλείµµατος κατά τη διάρκεια του µαθήµατος των 
Αγγλικών, ανταλλάσσοντας χαρτάκια µεταξύ τους µε υβριστικά σχόλια. Στο επόµενο 
διάλειµµα, η Άννα είπε στα αγόρια της τάξης ότι η Μάρθα δήλωσε πως θέλει να 
αναπτύξει πιο στενές σχέσεις µαζί τους. Τα αγόρια άρχισαν να χλευάζουν τη Μάρθα και 
το θέµα πήρε τεράστιες διαστάσεις. Η Μάρθα έκλαιγε, έβρισε πολύ άσχηµα την Άννα, 
την χτύπησε και τελικά έκλαιγε και η Άννα. Το διδακτικό µου ωράριο είχε τελειώσει, 
αλλά συνέχιζα να παρευρίσκοµαι στον χώρο του σχολείου και είδα τις δύο µαθήτριες 
στον διάδροµο την ώρα του διαλείµµατος σε έξαλλη κατάσταση. Τις ρώτησα τι συνέβη 
και αυτές µου εξήγησαν συνοπτικά το περιστατικό και ταυτόχρονα δήλωναν και οι δύο 
πως δεν ήθελαν να ξαναέρθουν στο σχολείο. Τους ζήτησα να ηρεµήσουν προς το 
παρόν, να µη συνεχίσουν τις λογοµαχίες και τους υποσχέθηκα να συζητήσουµε το 
συγκεκριµένο θέµα την επόµενη ηµέρα, µε την προϋπόθεση ότι θα έρχονταν και οι δύο 
στο σχολείο. Στην αρχή δεν συµφωνούσαν, όµως τους εξήγησα, στην καθεµία 
ξεχωριστά, ότι ο µόνος τρόπος για να βρεθεί µια λύση ήταν να συζητηθεί το 
συγκεκριµένο θέµα και να καταλήξουµε σε µία λύση. Αν απείχαν από το πρόβληµα, δεν 
θα υπήρχε ποτέ περίπτωση αυτό να λυθεί και ενδεχοµένως να αποκατασταθούν οι 
σχέσεις τους. 

Στη συνέχεια, µέσω οµαδικής συζήτησης προτάθηκαν τρόποι αντιµετώπισης 
του περιστατικού. Οι συµµετέχοντες ανέφεραν ενδεικτικά την κατ’ ιδίαν συζήτηση 
του εκπαιδευτικού µε τις µαθήτριες που εµπλέκονταν άµεσα στο περιστατικό, την 
ενηµέρωση των γονέων αυτών, τον σχεδιασµό ενός προγράµµατος πρόληψης 
αντίστοιχων περιστατικών που να αφορά όλους τους µαθητές της τάξης, η υλοποίηση 
του οποίου να υλοποιηθεί καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους, η ενηµέρωση 
των υπόλοιπων εκπαιδευτικών και της Διεύθυνσης του σχολείου. Στο σηµείο αυτό η 
εισηγήτρια ανέφερε τους προβληµατισµούς της σχετικά µε τον τρόπο επίλυσης της 
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σύγκρουσης των µαθητών. Συγκεκριµένα ανέφερε ότι υπήρχαν κατά τη γνώµη της 
τρεις τρόποι προσέγγισης του θέµατος:  

Α) Να αποσιωπηθεί και µε τον καιρό να ξεχαστεί. 

Β) Να γίνει µία εισήγηση σε όλη την τάξη για τη συµπεριφορά τους και να 
«νουθετήσει» τις δύο µαθήτριες. 

Γ) Να προσεγγιστεί το θέµα έµµεσα µε µία προσοµοίωση κατάστασης, όπως και 
έγινε. 

Οι λόγοι που την οδήγησαν στην επιλογή του συγκεκριµένου τρόπου επίλυσης 
του συγκρουσιακού περιστατικού ήταν οι εξής: 

- Θα δινόταν η ευκαιρία σε όλους τους µαθητές να εκφράσουν ελεύθερα τις 
απόψεις τους για ένα ανάλογο θέµα, χωρίς να θίγεται προσωπικά κανένας.  

- Οι µαθητές θα τοποθετούσαν τον εαυτό τους στη θέση του άλλου και µε 
αυτόν τον τρόπο θα καλλιεργούσαν την ενσυναίσθησή τους (Goleman, 2011).   

-  Οι µαθητές θα µπορούσαν να αντιληφθούν σε βάθος τις αµοιβαίες επιπτώσεις 
που έχει η συµπεριφορά καθενός στη συµπεριφορά των άλλων και θα µπορούσαν να 
κάνουν αναγωγές σε πραγµατικές καταστάσεις που αντιµετωπίζουν καθηµερινά 
(Κόκκος, 2005β). 

- Θα τους δινόταν η ευκαιρία να αντιµετωπίσουν το περιστατικό από διάφορες 
οπτικές γωνίες και να προτείνουν τρόπους αντιµετώπισής του, αναλογιζόµενοι κάθε 
φορά τις επιπτώσεις που ενδέχεται να επιφέρει κάθε ιδέα ή πράξη τους, 
καλλιεργώντας µε αυτόν τον τρόπο την κριτική τους σκέψη, όπως αναφέρει και ο 
Dewey (Κόκκος, 2010β). 

- Τέλος, οι µαθητές θα µπορούσαν να έρθουν αντιµέτωποι µε τις βαθύτερες 
σκέψεις και αντιλήψεις τους, υποδυόµενοι ένα συγκεκριµένο ρόλο και θα µπορούσαν 
ενδεχοµένως να τις µετασχηµατίσουν µε δηµιουργικό τρόπο (Κόκκος, 2005β). 

Κατόπιν, οι συµµετέχοντες κλήθηκαν να συµµετάσχουν στην προσοµοίωση 
κατάστασης όπως ακριβώς είχε υλοποιηθεί και στο σχολείο. Στόχος ήταν να 
εντοπιστούν οµοιότητες και διαφορές των απαντήσεων των συµµετεχόντων µε τις 
απαντήσεις των ανηλίκων µαθητών και να ακολουθήσει συζήτηση. 

 

Παρουσίαση προσοµοίωσης κατάστασης 

«Δύο πολύ καλοί φίλοι, ο Νίκος και ο Πέτρος, πηγαίνουν στο ίδιο σχολείο και είναι 
στην ίδια τάξη. Ο Νίκος παίζει πολύ καλό ποδόσφαιρο και είναι τερµατοφύλακας, όταν 
παίζουν όλοι µαζί στο διάλειµµα. Ο Πέτρος παίζει εξίσου καλό ποδόσφαιρο και είναι 
επίσης τερµατοφύλακας. Μία ηµέρα, οι δύο φίλοι µάλωσαν πολύ άσχηµα και ο Πέτρος, 
µέσα στα νεύρα του, πήγε και είπε στα αγόρια ότι ο Νίκος δεν θέλει πλέον να παίζει 
µαζί τους στα διαλείµµατα και προτιµά να παίζει µε τα κορίτσια τα δικά τους παιχνίδια. 
Το ίδιο είπε και στα κορίτσια. Τα αγόρια παραξενεύτηκαν, αλλά δεν είπαν τίποτα. Τα 
κορίτσια από την άλλη µεριά, άρχισαν να γελούν και να χλευάζουν τον Νίκο, ο οποίος 
νευρίασε πάρα πολύ και άρχισε να κλαίει. Ο Νίκος βρήκε τον Πέτρο, τσακώθηκαν πολύ 
άσχηµα και µάλιστα τον χτύπησε. Τόσο ο Πέτρος, όσο και ο Νίκος στο τέλος της ηµέρας 
δήλωσαν πως δεν θέλουν να κάνουν ξανά παρέα και πως δεν θα ήθελαν να ξαναέρθουν 
στο σχολείο. Τα κορίτσια συνέχισαν να χλευάζουν, αυτή τη φορά και τους δύο, ενώ τα 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 339	

αγόρια απλά παρακολουθούσαν τα δρώµενα. Το ίδιο βράδυ, πριν κοιµηθούν όλοι τους: 
ο Νίκος, ο Πέτρος, τα κορίτσια και τα αγόρια, σκέφτηκαν τι συνέβη στο σχολείο.  

Θα ήθελα να γράψετε τον εσωτερικό µονόλογο των παιδιών από τη µεριά του Νίκου, 
του Πέτρου, των κοριτσιών και των αγοριών για το συγκεκριµένο θέµα.»     

 

Οι συµµετέχοντες, αφού κατέγραψαν ανά οµάδα τους εσωτερικούς 
µονολόγους, στη συνέχεια τους ζητήθηκε από την εισηγήτρια να τους διαβάσουν 
δυνατά και καθεµία από τις υπόλοιπες οµάδες να κάνει ένα σύντοµο σχόλιο σε αυτά 
που άκουσε. Συγκεκριµένα τους είπε: «Αν µπορούσαµε να ακούσουµε τον εσωτερικό 
µονόλογο του καθενός, τι σχόλιο θα κάναµε;» Μετά το πέρας της παραπάνω 
διαδικασίας, ζήτησε από τους συµµετέχοντες ανά οµάδα να προτείνουν µία λύση στο 
συγκεκριµένο περιστατικό. Συγκεκριµένα τους είπε: «Τι συµβουλή θα δίνατε ως 
εξωτερικοί παρατηρητές (και αφού γνωρίζετε τις βαθύτερες σκέψεις όλων) στους 
συγκεκριµένους φίλους, στα κορίτσια και στα αγόρια;» 

 

Αποτελέσµατα εργαστηρίου 

Η βιωµατική συµµετοχή των συµµετεχόντων στη συγκεκριµένη τεχνική τους 
έδωσε τη δυνατότητα να κατανοήσουν τον τρόπο αξιοποίησής της κατά την 
εκπαιδευτική διεργασία. Ακολούθησε παρουσίαση των απαντήσεων που έδωσαν οι 
µαθητές κατά την υλοποίηση της προσοµοίωσης και έγινε σύγκριση µε τις 
απαντήσεις που είχαν δοθεί από τους συµµετέχοντες του εργαστηρίου. Στο σηµείο 
αυτό παρατηρήθηκε ότι υπήρξε µεγάλη οµοιότητα στην καταγραφή των βαθύτερων 
σκέψεων των ρόλων της προσοµοίωσης, όπως επίσης και στα σχόλια που έκαναν, 
όταν άκουγαν τις σκέψεις αυτές. Ωστόσο, υπήρξε απόκλιση στην επίλυση της 
σύγκρουσης που έδωσαν οι µαθητές και οι συµµετέχοντες του εργαστηρίου. 
Συγκεκριµένα, οι µαθητές εστίασαν στην ουσιαστική συζήτηση που χρειάζεται να 
υπάρξει µεταξύ των δύο ατόµων που συγκρούστηκαν, στη µη εµπλοκή ατόµων που 
δεν τους αφορά το περιστατικό και στον ρόλο της οµάδας των συνοµηλίκων για την 
εξισορρόπηση της κατάστασης, ώστε να µην διογκώνονται τέτοιου είδους 
περιστατικά. Οι συµµετέχοντες του εργαστηρίου ανέδειξαν κυρίως τον ρόλο του 
εκπαιδευτικού για την επίλυση τέτοιου είδους συγκρούσεων, των γονέων, της 
κουλτούρας του σχολείου, της ίδιας της κοινωνίας και των προτύπων που 
προβάλλονται. Τέλος, ακολούθησε συζήτηση για τα οφέλη της εν λόγω τεχνικής και 
τις ενδεχόµενες δυσκολίες που προκύπτουν κατά την υλοποίησή της. Καταλήξαµε 
στο ότι αντίστοιχες τεχνικές είναι ανάγκη να αποτελούν αναπόσπαστο µέρος της 
καθηµερινής εκπαιδευτικής πρακτικής, ίσως και µέρος ενός ευρύτερου προγράµµατος 
καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους, στα οποία να εµπλέκονται και άλλοι 
εκπαιδευτικοί. Ωστόσο, αναφέρθηκε η ανάγκη επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών στη 
χρήση βιωµατικών τεχνικών και στον προσανατολισµό που χρειάζεται να έχει 
ολόκληρη η σχολική µονάδα ως προς την αντιµετώπιση αυτού του ζητήµατος 
µείζονος σηµασίας αξιοποιώντας τις αρχές της βιωµατικής µάθησης.  
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Περίληψη 

Η νέα κοινωνική πραγµατικότητα οδηγεί στην ανάγκη καλλιέργειας υψηλού επιπέδου 
δεξιοτήτων, έτσι ώστε οι πολίτες να µπορούν να προσεγγίσουν τα πολυδιάστατα 
προβλήµατα και να δώσουν λύσεις αξιοποιώντας τη δηµιουργικότητα, την 
αφαιρετική σκέψη και την εναλλακτική θέαση των πραγµάτων. Το εργαστήριο Δια 
βίου και Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευσης του Παιδαγωγικού Τµήµατος του 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 343	

Πανεπιστηµίου Κρήτης, ανταποκρινόµενο στις σύγχρονες επιµορφωτικές  ανάγκες 
των εκπαιδευτικών, υλοποίησε από τον Οκτώβριο του 2016 έως τον Μάρτιο του 2017 
επιµορφωτικό πρόγραµµα µε θέµα «Τ.Π.Ε και Συνεργατική Δηµιουργικότητα για 
Καθηγητές Ξένων Γλωσσών» τα οποία απευθύνονται καθηγητές Ξένων Γλωσσών, 
στο πλαίσιο επιµορφωτικών προγραµµάτων που ξεκίνησαν από το 2013 και 
συνεχίζονται έως σήµερα. Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι η διερεύνηση του 
τρόπου αξιοποίησης των Τ.Π.Ε. στην επιµόρφωση των εκπαιδευτικών, µε έµφαση 
στην ανάπτυξη της δηµιουργικότητας των επιµορφούµενων. 

 

Λέξεις Κλειδιά:, Επιµόρφωση Εκπαιδευτικών, Συµµετοχική Δηµιουργικότητα (ΣΔ), 
Παιδαγωγική Αξιοποίηση ΤΠΕ 

 

Abstract 

The new social reality dictates the need for high level skills, so that citizens can 
approach multi-faceted issues and provide solutions, using their creativity, conceptual 
thinking and innovation. The E-learning lab of the University of Crete, responding to 
the modern training requirements of teachers, implemented a training program 
entitled “ICT and Collaborative Creativity for Foreign Language Teachers”. It took 
place from October 2016 till March 2017 and it addressed foreign language teachers 
in particular within the wider training frame which has been taking place from 2013 
onwards. The purpose of this paper is to explore the way ICT is used in teacher 
training, with an emphasis on the creativity of the trainees. 

 

Εισαγωγή 

Η ιδιαιτερότητα της νέας εποχής του διαδικτύου και της ψηφιακής πληροφορίας, ο 
απίστευτος ρυθµός των αλλαγών και η ταχύτατη απαξίωση των γνώσεων, διευρύνουν 
την αναγκαιότητα σχεδιασµού και υλοποίησης ευέλικτων συστηµάτων επιµόρφωσης, 
µε στόχο την απόκτηση νέων κοινωνικών δεξιοτήτων (Αναστασιάδης,2006), µε τον 
εκπαιδευτικό να συµβάλει στην κοινωνικοπολιτική και ενταξιακή διαδικασία των 
µαθητών στην κοινωνία, αποτελώντας τον πιο σηµαντικό πυλώνα της εκπαίδευσης 
(Χατζηδήµου&Ταρατόρη,2003). Με βάση την παραπάνω προοπτική, η επιµόρφωση 
είναι θεµελιώδης προϋπόθεση κάθε δυναµικού εκπαιδευτικού συστήµατος, το οποίο 
οφείλει να αυτοβελτιώνεται συνεχώς και να αξιοποιεί όχι µόνο τι γνώσεις αλλά και 
τις δεξιότητες των εκπαιδευτικών του λειτουργών. Μάλιστα, η ανάγκη 
επιµορφωτικών δράσεων µε αποτελεσµατικό, ευέλικτο και αξιόπιστο τρόπο 
βρίσκεται στο επίκεντρο του ενδιαφέροντος της επιστηµονικής κοινότητας και των 
φορέων που εµπλέκονται στο πεδίο της επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών (Μουζάκης, 
Μπουρλετίδης,Μαγκλογιάννης&Μπουρλετίδης,2009), µε τις Τεχνολογίες της 
Πληροφορίας και της Επικοινωνίας (ΤΠΕ) να προσδίδουν σηµαντικές δυνατότητες 
προκειµένου να ανταποκριθούµε στο αίτηµα της ευέλικτης επιµόρφωσης τους 
(Αναστασιάδης,2008). Ειδικότερα, συστήµατα µάθησης επικεντρώνονται στην 
παροχή υποστήριξης των εκπαιδευτικών, ώστε να καλλιεργήσουν τις δεξιότητές τους 
και να αποκτήσουν περισσότερες και πιο ποιοτικές γνώσεις, µέσα από τη συµµετοχή 
και τη συνεργασία. 
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Έτσι, γίνεται πλέον αντιληπτό ότι η εκπαίδευση που προάγει την ανάπτυξη της 
δηµιουργικής σκέψης είναι σηµαντική για τη δηµοκρατική λειτουργία της κοινωνίας, 
καθώς οι δηµιουργικοί άνθρωποι µπορούν να προσεγγίσουν τα πολυδιάστατα 
προβλήµατα και να δώσουν λύσεις αξιοποιώντας τη φαντασία, την αφαιρετική σκέψη 
και την εναλλακτική θέαση των πραγµάτων (Αναστασιάδης,2014). Προς την 
κατεύθυνση αυτή, Οι ΤΠΕ  υπό παιδαγωγικές προϋποθέσεις µπορούν να συµβάλλουν 
στην διευκόλυνση της πρόσβασης ευρύτερων πληθυσµιακών στρωµάτων  σε δράσεις 
εκπαίδευσης ενηλίκων, βελτιστοποιώντας την επιµορφωτική διαδικασία. 
(Μουζάκης,2009;Αναστασιάδης,2004). Σκοπός της εργασίας είναι η διερεύνηση του 
τρόπου αξιοποίησης των Τ.Π.Ε. στην επιµόρφωση των καθηγητών ξένων γλωσσών, 
µε έµφαση στην ενθάρρυνση και καλλιέργεια της δηµιουργικότητας των 
επιµορφούµενων. 

Η δοµή της εργασίας έχει ως εξής: Στην πρώτη ενότητα επιχειρείται η ανάδειξη της 
Συνεργατικής Δηµιουργικότητας (ΣΔ) ως ένα από τα πλέον σηµαντικά  ζητούµενα 
για τον  κριτικά σκεπτόµενο εκπαιδευτικό του σήµερα, και αφετέρου η διερεύνηση 
τρόπων µε τους οποίους οι ΤΠΕ µπορούν να τον υποστηρίξουν σε αυτή την 
προσπάθεια. Στη δεύτερη ενότητα γίνεται µια συνοπτική αναφορά στο Επιµορφωτικό 
Πρόγραµµα: «Α11: Τ.Π.Ε και Συνεργατική Δηµιουργικότητα για Καθηγητές 
Ξένων Γλωσσών» », στο πλαίσιο του οποίου αναδεικνύεται η σηµασία των Τ.Π.Ε. 
στην εκπαίδευση ενηλίκων καις τέλος, στην Τρίτη ενότητα παρουσιάζεται η 
αποτίµηση της συγκεκριµένης µελέτης περίπτωσης. 

 

1. ΤΠΕ και Συνεργατική Δηµιουργικότητα  

1.1 Η έννοια της Δηµιουργικότητας 

Ο Davis (1992) αναφέρει πως δεν µπορούµε να προσδιορίσουµε εννοιολογικά τη 
δηµιουργικότητα χρησιµοποιώντας έναν µόνο ορισµό, καθώς : Ωστόσο, σύµφωνα µε 
τη διεθνή βιβλιογραφία (Brown,1989·Kampylis,2010), µπορούν να παρουσιαστούν 
τέσσερις βασικές συνιστώσες (η διαδικασία δηµιουργικής σκέψης, το δηµιουργικό 
προϊόν, το δηµιουργικό άτοµο και το δηµιουργικό περιβάλλον), οι οποίες αποτελούν 
την κοινή συνισταµένη της δηµιουργικότητας.  

Αναφορικά µε τη διαδικασία δηµιουργικής σκέψης, ο Guilford (1950), την θεωρούσε 
ως µια νοητική διεργασία, και τη συνδέει µε τη διαδικασία επίλυσης προβλήµατος. 
Παράλληλα, και ο Piaget (1960) υποστήριζε πως δοµικό στοιχείο της 
δηµιουργικότητας αποτελεί η διαδικασία επίλυσης προβλήµατος, που σε συνδυασµό 
και µε την άποψη του Einstein που θεωρούσε πως η διατύπωση ενός προβλήµατος 
είναι πιο σηµαντική από την επίλυσή του (Σιούτας, 
Ζηµιανίτης,Κουταλέλη&Παναγοπούλου,2008) γίνεται αντιληπτή η ταύτιση των 
παραπάνω ενεργειών µε τη διαδικασία της δηµιουργικής σκέψης.  

Τη δεύτερη συνιστώσα αποτελεί το δηµιουργικό προϊόν, όπου σύµφωνα µε τον 
Mednick (1962) υπάρχει διαφορά µεταξύ του πραγµατικά δηµιουργικού και του, 
απλά, παράξενου προϊόντος και µέσω των παραµέτρων των οποίων ικανοποιεί µπορεί 
να αξιολογηθεί ως δηµιουργικό ή όχι. 

 Ως τρίτη συνιστώσα παρουσιάζεται το δηµιουργικό άτοµο. Το βασικό 
χαρακτηριστικό της δηµιουργικότητας αποτελεί η ικανότητα του ανθρώπου να έχει 
φαντασία, πολλαπλή θέαση των πραγµάτων (Τριλιανός, 1997) και παράλληλα να 
αναπτύσσει την αποκλίνουσα σκέψη του. Εποµένως, η δηµιουργικότητα µπορεί να 
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αντιµετωπιστεί και ως διαδικασία κατά την  οποία το άτοµο ενεργοποιεί νέες 
πρωτότυπες ιδέες, οι οποίες βοηθούν στην αντιµετώπιση καθηµερινών προβληµάτων 
και προκλήσεων (Newell Sha,1972). 

 

Τέλος, κυρίαρχο ρόλο παίζει το δηµιουργικό περιβάλλον. Τα κοινωνικά εµπόδια, 
είναι αυτά τα χαρακτηριστικά του περιβάλλοντος που δηµιουργούν ανασφάλειες, 
σχετίζονται µε τις απαιτήσεις ή τις συνήθειες του κοινωνικού µας περίγυρου και  
λειτουργούν ως ανάχωµα στην προσπάθεια για την ανάπτυξη της δηµιουργικότητας 
(Παρασκευόπουλος& Παρασκευοπούλου,2009), εν αντιθέσει µε την ενθάρρυνση και 
τη δηµιουργία θετικού κλίµατος, τα οποία αποτελούν  υποστηρικτικούς παράγοντες 
ενίσχυσης της δηµιουργικότητας (Boden,1999). 

Σε µια προσπάθεια σύνθεσης των πολλών διαφορετικών προσεγγίσεων, προτείνεται 
το κάτωθι πλαίσιο αποτύπωσης της δηµιουργικότητας το οποίο αποτελείται από  
τέσσερις εφαπτόµενους εννοιολογικούς κύκλους  (Αναστασιάδης,2014) το οποίο και 
αποτέλεσε τη βάση της επιµορφωτικής διαδικασίας (Σχήµα 1), προκειµένου οι 
εκπαιδευτικοί να υιοθετήσουν καινούριους ρόλους (ανάπτυξη δηµιουργικότητας και 
καινοτοµίας), και να  επεκτείνουν το όραµά τους (Lieberman&Miller,2004). 

 

 
Σχήµα 1: Η έννοια της δηµιουργικότητας (Αναστασιάδης, 2014) 

 

1.2 Συνεργατική Δηµιουργικότητα και ο ρόλος των ΤΠΕ 

Σύµφωνα µε τις κοινωνικοπολιτισµικές προσεγγίσεις  η δηµιουργικότητα αποκτά 
ιδιαίτερη προστιθέµενη αξία όταν λαµβάνει χώρα σε συνεργατικά περιβάλλοντα 
(Littleton&Miell,2004;Sawyer,2007) χωρίς  να αναιρείται το γεγονός ότι οι ατοµικές  
δηµιουργικές δραστηριότητες έχουν µια έντονη κοινωνική διάσταση (Ivinson,2004).  
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Οι ΤΠΕ υπό παιδαγωγικές προϋποθέσεις δύναται να υποστηρίξουν την ανάπτυξη της 
ΣΔ στο σύγχρονο σχολείο µέσα από τρείς αλληλοσχετιζόµενες πρακτικές 
(Loveless,2003; 2011) οι οποίες απεικονίζονται στο σχήµα 2:   

 
Σχήµα 2: Πλαίσιο ΤΠΕ για την υποστήριξη της δηµιουργικότητας 

Επιπλέον οι ΤΠΕ µπορούν να συµβάλλουν στην ανάπτυξη της δηµιουργικής σκέψης 
µέσα από τρείς αλληλοσχετιζόµενες διαστάσεις: επίλυση προβλήµατος, δηµιουργική 
γνώση και κοινωνική αλληλεπίδραση (Wheeler et al.,2002). Μάλιστα, η Howell 
(2012) υποστηρίζει ότι οι δηµιουργικές δραστηριότητες σε συνδυασµό µε την 
διερεύνηση των γνώσεων µεγιστοποιούν τα αναµενόµενα αποτελέσµατα τόσο σε 
επίπεδο γνώσεων όσο και δεξιοτήτων των µαθητών. 

Σύµφωνα µε µελέτη των Αναστασιάδη και Κωτσίδη (2013) ο εύκολος και άµεσος 
διαµοιρασµός περιεχοµένου µεταξύ των χρηστών βοηθάει στην προώθηση 
συνεργατικού πνεύµατος µεταξύ των µαθητών. Το γεγονός αυτό συνηγορεί στη 
διαπίστωση την παιδαγωγικής αξιοποίησης των ΤΠΕ και ιδιαίτερα των εφαρµογών 
του web 2.0, τα οποία σηµατοδοτούν τη συµµετοχική κουλτούρα στην οποία 
αναπτύσσονται οι προϋποθέσεις για συνεργατική δηµιουργία και µάθηση 
(Jenkins,2006). 

Συνεπώς, οι ΤΠΕ φαίνεται να συνεισφέρουν στην ανάπτυξη της δηµιουργικής σκέψης 
και να αποκτούν όλο και µεγαλύτερη σηµασία για τη διδασκαλία και την εκµάθηση 
της ξένης γλώσσας (Warschauer&Grimes,2007), µέσα σε µαθησιακά περιβάλλοντα 
που στοχεύουν στη συνεργατική οικοδόµηση της γνώσης (Αναστασιάδης,2007). 

 

2. Μελέτη Περίπτωσης 

«Τ.Π.Ε και Συνεργατική Δηµιουργικότητα για Καθηγητές Ξένων Γλωσσών»   

2.1 Γενική Περιγραφή 

Στο πλαίσιο του Εργαστηρίου Προηγµένων Μαθησιακών Τεχνολογιών στη Διά Βίου 
και Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση (Ε.ΔΙ.Β.Ε.Α.) του Παιδαγωγικού Τµήµατος 
Δηµοτικής Εκπαίδευσης του Πανεπιστηµίου Κρήτης σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε 
ένα ολοκληρωµένο επιµορφωτικό πρόγραµµα µε θέµα: «Η Αξιοποίηση του Web 2.0 
στο Σύγχρονο Σχολείο – Από τη Θεωρία στην Πράξη, µε Έµφαση στη Συνεργασία, 
τη Δηµιουργικότητα και την Κριτική Σκέψη». 
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2.2 Σκοπός και αντικείµενο του επιµορφωτικού προγράµµατος 

 Η παιδαγωγική αξιοποίηση των ΤΠΕ µε στόχο την ενθάρρυνση και καλλιέργεια της 
δηµιουργικότητας των εκπαιδευτικών και των µαθητών στη σχολική πράξη, αποτελεί 
το βασικό αντικείµενο του επιµορφωτικού προγράµµατος. Το ενδιαφέρον εστιάστηκε 
στην πρακτική εφαρµογή εργαλείων και υπηρεσιών του Web 2.0 (blogs, κόµικς, 
σύννεφα λέξεων, κ.ά.), µε σκοπό την υποστήριξη της διδασκαλίας του γνωστικού 
αντικειµένου της αγγλικής, γαλλικής και γερµανικής γλώσσας καθώς και την 
αξιοποίηση εναλλακτικών εκπαιδευτικών πρακτικών, µε έµφαση στη συνεργατική 
οικοδόµηση της γνώσης και τη δηµιουργικότητα. 

 

2.3 Μεθοδολογία Επιµόρφωσης 

Η επιµόρφωση  σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε σύµφωνα µε: 

Α) Τη µεθοδολογία της Συνδυαστικής Μάθησης 

- Δια ζώσης βιωµατικά σεµινάρια στο Πανεπιστήµιο Κρήτης στο Ρέθυµνο, τα οποία 
πραγµατοποιούνταν σε χώρους του Παιδαγωγικού Τµήµατος Δ.Ε και του Ε.ΔΙ.Β.Ε.Α. 

- Αλληλεπίδραση µε διαδραστικό εκπαιδευτικό υλικό και συνεργατικές 
δραστηριότητες στο διαδίκτυο ειδικά σχεδιασµένα µε τη µέθοδο της εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης. 

- Ανάµεσα στις δια ζώσης συναντήσεις πραγµατοποιούνταν οµαδικές συµβουλευτικές 
συναντήσεις (Ο.Σ.Σ.) µέσω  προηγµένου συστήµατος τηλεδιάσκεψης,  από χώρο 
επιλογής του επιµορφούµενων. 

Β) Τις βασικές αρχές του Μείζονος Προγράµµατος Επιµόρφωσης 
www.epimorfosi.edu.gr  

 (Εκπαίδευση Ενηλίκων, Δυναµική της Οµάδας, Συνδιαµόρφωση, Βιωµατικά 
Εργαστήρια, Πρακτική Εφαρµογή στην Τάξη) 

Ειδικότερα, στο πλαίσιο της εκπαίδευσης ενηλίκων, έγινε διερεύνηση των 
επαγγελµατικών επιµορφωτικών αναγκών των συµµετεχόντων  (Καραλής, 2003), 
αποσκοπώντας στην προσωπική, κοινωνική και επαγγελµατική ανάπτυξη του κάθε 
επιµορφούµενου. Επιπρόσθετα, αξιοποιήθηκε η δυναµική της οµάδας, όπου οι 
ενήλικοι εκπαιδευόµενοι µέσω των προηγούµενων εµπειριών τους αλλά και την 
αλληλοϋποστήριξη, την ενθάρρυνση και τη δηµιουργία κλίµατος εµπιστοσύνης, 
βασικές στοχεύσεις της εκπαίδευσης ενηλίκων,  (Τσιµπουκλή&Φίλλιπς,2010) 
µπόρεσαν να καλλιεργήσουν τις δεξιότητές τους, εφαρµόζοντας τη «συνεργατική 
ελευθερία», ωφελούµενοι από τη µεταξύ τους συνεργασία και παράλληλα 
διατηρώντας τον υψηλό βαθµό αυτονοµίας (Paulsen,1993). 

Σε αυτό το πνεύµα, συνδυάστηκαν οι δια ζώσης επιµορφωτικές συναντήσεις, µε την 
εξ αποστάσεως µελέτη του εκπαιδευτικού υλικού και τις online Ο.Σ.Σ. 

 

2.4 Οι Διδακτικές Ενότητες και τα Στάδια Υλοποίησης  
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Το επιµορφωτικό πρόγραµµα, διάρκειας 250 ωρών, υλοποιήθηκε από τον Οκτώβριο 
του 2016 έως τον Μάρτιο του 2017 .Με βάση το προτεινόµενο µεθοδολογικό 
πλαίσιο, οι διδακτικές ενότητες και οι περίοδοι υλοποίησης του Επιµορφωτικού 
Προγράµµατος είχαν ως εξής:  
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2.5 Η οµάδα - στόχος του επιµορφωτικού προγράµµατος 

Το ανωτέρω επιµορφωτικό πρόγραµµα το παρακολούθησαν 14 καθηγητές Ξένων 
Γλωσσών. 

 

2.6 Προϋποθέσεις επιτυχούς ολοκλήρωσης 

Ο επιµορφούµενος, για να ολοκληρώσει µε επιτυχία την παρακολούθηση του 
προγράµµατος, θα πρέπει: α) να έχει επίδοση πάνω από 50/100, για κάθε µια από τις  
6 εργασίες  που θα εκπονήσει συνολικά, µε τις καλύτερες εργασίες να 
συµπεριλαµβάνονται σε ψηφιακό συλλογικό τόµο µε ISBN του Εργαστηρίου Δια 
Βίου και Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευσης  του Παιδαγωγικού Τµήµατος Δ.Ε και β) να 
έχει παρακολουθήσει τουλάχιστον τις 5 από τις 6 επιµορφωτικές συναντήσεις. 

 

2.7 Σχεδιασµός και ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού µε τη µέθοδο της ΕξΑΕ 

Ο σχεδιασµός του εκπαιδευτικού υλικού αποτελεί έναν από τους σηµαντικότερους 
παράγοντες για την επιτυχή υλοποίηση ενός επιµορφωτικού προγράµµατος, σύµφωνο 
µε τη µεθοδολογία της Συνδυαστικής Μάθησηςκαθώς οφείλει να υποστηρίζει και να 
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εµψυχώνει τους επιµορφούµενους στη µελέτη τους (Κόκκος,2005), µε απώτερο 
στόχο την ενεργή εµπλοκή τους «σε µια ευρετική πορεία αυτοµάθησης» 
(Λιοναράκης,2001). Ο σχεδιασµός του εκπαιδευτικού υλικού στο πλαίσιο του 
επιµορφωτικού προγράµµατος στηρίχθηκε σε τρεις βασικούς πυλώνες: Ο πρώτος 
πυλώνας αφορά τις βασικές αρχές του West (1996) αρχικά και του Λιοναράκη (2001) 
στη συνέχεια, οι οποίες προτείνουν ένα αναλυτικό πλαίσιο για τη δηµιουργία 
πολυµορφικού εκπαιδευτικού υλικού, το οποίο έχει αρκετά κοινά σηµεία µε τις αρχές 
της Davis (2003) για το κείµενο σε ψηφιακή µορφή. 

Ο δεύτερος πυλώνας αφορά τη µεθοδολογία διαµόρφωσης του εκπαιδευτικού υλικού 
σε ψηφιακή µορφή, η οποία βασίστηκε στις εξής αρχές 
(Αναστασιάδης&Σπαντιδάκης,2007) : α) την πολυµεσική αρχή, µε παράλληλη 
παρουσίαση κειµένου, εικόνας και πληροφορίας, β) την αρχή της 
προσαρµοστικότητας, µε τη χρήση αφήγησης, γ) την αρχή της σηµατοδότησης, για 
την άµεση εστίαση από τον επιµορφούµενο, και δ) την αρχή της συνοχής, µε τη 
δόµηση µόνο των απαραίτητων πληροφοριών χωρίς τη χρήση περιττών και σύνθετων 
πληροφοριών. Ο τρίτος πυλώνας αφορά τις προδιαγραφές αναφορικά µε τη γλώσσα 
και τη µορφή του κειµένου (Μπάνου,2001·Σοφός&Kron,2010). Με βάση το ανωτέρω 
µεθοδολογικό πλαίσιο, το ειδικά σχεδιασµένο εκπαιδευτικό υλικό είχε τα εξής 
χαρακτηριστικά: 

● Σαφώς καθορισµένος και διατυπωµένος σκοπός και προσδοκώµενα αποτελέσµατα.  

 
Εικόνα 1. Σκοπός και Προσδοκώµενα Αποτελέσµατα 

● Σαφές, επεξηγηµατικό και φιλικό κείµενο. 

● Δραστηριότητες και ασκήσεις προκειµένου να υποστηρίξουν τους 
επιµορφούµενους στη συνεργατική διερεύνηση και οικοδόµηση της γνώσης. 
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Εικόνα 2. Συνεργατική Δραστηριότητα µε συνσδέλφους 

● Εκπόνηση ατοµικών και συνεργατικών εργασιών µε σκοπό την ενθάρρυνση της 
δηµιουργικότητας. 

 
Εικόνα 3. Συνεργατική δραστηριότητα µε µαθητές 

● Παραδείγµατα και µελέτες περίπτωσης. 

 
Εικόνα 4. Παράδειγµα 

● Συµπληρωµατικές πηγές, προτάσεις για περαιτέρω διάβασµα και οδηγίες για 
ανεύρεση συµπληρωµατικών πηγών. 
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Εικόνα 5. Συµπληρωµατικό Υλικό 

● Εκπόνηση εργασιών µέσα από τις οποίες οι επιµορφούµενοι αφενός επιχειρούν τη 
σύνδεση θεωρίας και πράξης, και αφετέρου συµβάλλουν στη διαµόρφωση του 
εκπαιδευτικού υλικού, βασιζόµενοι στην αρχή «µαθαίνω κάνοντας» (learning by 
doing) (Reese,2011). 

 

 
Εικόνα 6. Ατοµική Εργασία (Διδακτικό Σενάριο) 

 

Οι επιµορφούµενοι αξιοποίησαν τα εργαλεία Web 2.0, τα οποία και εφάρµοσαν στη 
σχολική τάξη, µε έµφαση στη συνεργατική οικοδόµηση της γνώσης και τη 
δηµιουργικότητα.Το εκπαιδευτικό υλικό που οι ίδιοι δηµιούργησαν αποτελεί πλέον 
µέρος του συνολικού επιµορφωτικού υλικού του προγράµµατος στην ενότητα «Καλές 
πρακτικές αξιοποίησης των ΤΠΕ στη σχολική τάξη». 

2.8 Το Ενιαίο Διαδικτυακό Περιβάλλον Επιµόρφωσης 

Με βάση το προτεινόµενο µεθοδολογικό πλαίσιο, όπως αυτό παρουσιάστηκε στην 
υποενότητα 2.3 και µε την επισήµανση πως η υλοποίηση ενός ολοκληρωµένου 
περιβάλλοντος επιµόρφωσης µε την αξιοποίηση του διαδικτύου είναι συνάρτηση 
παιδαγωγικών προσεγγίσεων, τεχνολογικών µέσων και οργανωτικών διαδικασιών 
(Αναστασιάδης,2008), αξιοποιήθηκε, στην παρούσα επιµόρφωση, για την ασύγχρονη 
επικοινωνία η πλατφόρµα ηλεκτρονικής µάθησης Chamilo1.9.6, η οποία παρείχε 
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ψηφιοποιηµένο διαδραστικό εκπαιδευτικό υλικό και υποστήριζε την επικοινωνία και 
τη συνεργασία µεταξύ των εκπαιδευτών και των εκπαιδευόµενων, ενώ για τη 
σύγχρονη συνεργασία, το Προηγµένο Περιβάλλον Συνεργατικών τηλεδιασκέψεων 
Vidyo καθώς και οι υπηρεσίες Webcasting,παρέχοντας τη δυνατότητα συνεργασιών 
και ευκαιριών ανταλλαγής γνώσεων και εµπειριών µεταξύ αποµακρυσµένων 
χρηστών, µε απώτερο σκοπό τη βελτίωση της αποτελεσµατικότητας της µαθησιακής 
διαδικασίας (Λιοναράκης,1999) µέσω της δηµιουργίας συνεργατικών περιβαλλόντων 
οικοδόµησης της γνώσης (Anastasiades,2007) και την ανάπτυξη της διερευνητικής 
και δηµιουργικής σκέψης (Κωστούλα&Μακράκης,2006). 

Ανάµεσα στις δια ζώσης συναντήσεις υλοποιήθηκαν  οµαδικές συµβουλευτικές 
συναντήσεις (ΟΣΣ)  µέσω τηλεδιάσκεψης. Οι ΟΣΣ είχαν ως στόχο την υποστήριξη 
των επιµορφούµενων σε θέµατα τα οποία έχουν προκύψει κατά τη µελέτη του υλικού 
καθώς και στην προετοιµασία των εργασιών. Η συµµετοχή των επιµορφούµενων στις 
ΟΣΣ γινόταν από χώρο δικής τους επιλογής. 

 

2.9 Ο ρόλος του επιµορφωτή  

Ο ρόλος του επιµορφωτή σε ένα επιµορφωτικό πρόγραµµα που ακολουθεί τη 
µεθοδολογία της Συνδυαστικής Μάθησης, θα µπορούσε να αναλυθεί σε τρεις κύριους 
άξονες: (Mason,1991): Α. Οργανωτικός: Ο επιµορφωτής ορίζει το χρονοδιάγραµµα 
και θέτει το πλαίσιο διαµόρφωσης των απαιτούµενων διαδικαστικών κανόνων για τη 
διευκόλυνση της επικοινωνίας και της αλληλεπίδρασης µε τους εκπαιδευόµενους. Β. 
Κοινωνικός: Ο επιµορφωτής στοχεύει στη διαµόρφωση φιλικού κλίµατος στα µέλη 
της κοινότητας µάθησης µε κύριο µέληµα την ανατροφοδότηση, την ενθάρρυνση και 
την εµψύχωση των επιµορφούµενων, τόσο στις δια ζώσης συναντήσεις όσο και στην 
ασύγχρονη επικοινωνία. Γ. Διανοητικός: Ως συντονιστής κατευθύνει τη συζήτηση σε 
κρίσιµα σηµεία, θέτει ερωτήσεις, εξετάζει τις απαντήσεις και ενθαρρύνει τους 
επιµορφούµενους να διερευνούν και να οικοδοµούν οι ίδιοι τη γνώση.  

Η καινοτοµία της προτεινόµενης µεθοδολογίας συνίσταται στο ότι ο ρόλος του 
επιµορφωτή διευρύνεται και από συντονιστής της επιµορφωτικής διαδικασίας 
µετεξελίσσεται σε κριτικό φίλο και συνταξιδιώτη του επιµορφούµενου 
(Anderson&Dron,2011) καθώς: 1.Όχι απλά συµµετέχει στην προετοιµασία 
συγγραφής του εκπαιδευτικού υλικού αλλά διαµορφώνει εκείνες τις συνθήκες 
προκειµένου ως κριτικός φίλος να υποστηρίξει τον επιµορφούµενο να δηµιουργήσει 
το δικό του εκπαιδευτικό υλικό, αξιοποιώντας τις γνώσεις και τις εµπειρίες του από 
τη σχολική πράξη. 2.Στο πλαίσιο της ασύγχρονης επικοινωνίας έχει την ευθύνη 
συντονισµού και υλοποίησης των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, υποστηρίζοντας 
και ενθαρρύνοντας τους επιµορφούµενους σε όλα τα βήµατά τους, ενώ παράλληλα 
αναλαµβάνει την ανατροφοδότηση των επιµορφούµενων σχετικά µε τις εργασίες - 
δραστηριότητές τους (forum, δηµιουργία κόµικς, ιστολογιών, ψηφιακές αφηγήσεις 
και άλλων εφαρµογών Web 2.0). 3.Στο πλαίσιο της σύγχρονης επικοινωνίας, τόσο 
στη δια ζώσης όσο και µέσω της Τηλεδιάσκεψης στις ΟΣΣ µε βάση το µεθοδολογικό 
πλαίσιο, έχει την ευθύνη για τη δόµηση και τη διαχείριση των οµάδων, τη δηµιουργία 
φιλικού κλίµατος αλληλεπίδρασης µεταξύ των επιµορφούµενων, έτσι ώστε οι 
επιµορφούµενοι να αυτενεργούν, να δηµιουργούν συνεργατικά και να αναπτύσσουν 
τόσο την κριτική σκέψη όσο και τη δηµιουργικότητά τους. Συνεπώς, ο επιµορφωτής, 
στην εκπαίδευση ενηλίκων, αποτελεί το συνδετικό κρίκο µεταξύ εκπαιδευτικού 
υλικού, φορέα υλοποίησης και εκπαιδευοµένων ενώ παράλληλα είναι αυτός που 
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εµψυχώνει, συντονίζει και βοηθάει στην ανταλλαγή απόψεων και εµπειριών 
(Kalogiannakis,Makrigiannaki&Potirakis,2011). 

 

3. Η Αποτίµηση του επιµορφωτικού προγράµµατος :  

«Τ.Π.Ε και Συνεργατική Δηµιουργικότητα για Καθηγητές Ξένων Γλωσσών»   

Για την καλή λειτουργία του επιµορφωτικού προγράµµατος είναι σκόπιµο να υπάρχει 
διαρκής εσωτερική αξιολόγηση. Η αξιολόγηση µπορεί να διακριθεί αφενός στον 
τρόπο εφαρµογής του προγράµµατος και αφετέρου στην αξιολόγηση των 
επιµορφωτών.  Η αξιολόγηση αυτή εκτός από τελική ως προς το συγκεκριµένο 
πρόγραµµα, θα είναι και διαµορφωτική, δηλαδή θα έχει άµεση επιρροή στην 
υλοποίηση ή/ και αναπροσαρµογή, εφόσον κριθεί αναγκαίο, του προγράµµατος, σε 
µελλοντικό στάδιο λειτουργίας του.  
 
Με γνώµονα τα παραπάνω, τέθηκαν οι άξονες και τα κριτήρια αξιολόγησης, τα οποία 
προέκυψαν από τη µελέτη βασικών χαρακτηριστικών περιβαλλόντων εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης και τη χρησιµοποίηση ανάλογων δοµηµένων εργαλείων αξιολόγησης 
που έχουν χρησιµοποιηθεί για τη διερεύνηση της αποτελεσµατικότητάς τους 
(Μουζάκης,2009). Τα κριτήρια αυτά οργανώθηκαν σε έξι βασικούς άξονες που είναι 
οι ακόλουθοι: 
 

3.1 Μεθοδολογικό πλαίσιο  

3.1.1 Σκοπός και ερευνητικά ερωτήµατα  

Η έρευνα είχε ως σκοπό τη διερεύνηση των απόψεων των συµµετεχόντων σχετικά µε 
επτά βασικούς άξονες που είναι οι ακόλουθοι:  

• Κίνητρο συµµετοχής: Διερεύνηση των κινήτρων των επιµορφούµενων για τη 
συµµετοχή τους στο συγκεκριµένο επιµορφωτικό πρόγραµµα. 

• Ρόλος επιµορφωτή: Διερεύνηση του ρόλου και των κύριων χαρακτηριστικών του 
επιµορφωτή κατά τη διάρκεια του προγράµµατος επιµόρφωσης. 

• ΠΑΣ – Εκπαιδευτικό υλικό: Διερεύνηση της ικανοποίησης του εκπαιδευόµενου 
σχετικά µε το περιεχόµενο, τις δραστηριότητες και τον υποστηρικτικό ρόλο του 
εκπαιδευτικού υλικού. 

• Οργάνωση του προγράµµατος: Εξετάζει τη δυνατότητα επίλυσης προβληµάτων 
(οργανωτικών - τεχνικών) και την παροχή στήριξης από το προσωπικό του 
επιµορφωτικού προγράµµατος. 

• Σχέσεις: Διερευνά τον βαθµό συνεργασίας µεταξύ των υποκειµένων που συµµε- 
τείχαν στην επιµόρφωση (επιµορφωτής - επιµορφούµενοι - προσωπικό 
υποστήριξης) καθώς και τις σχέσεις που δηµιουργήθηκαν µεταξύ των 
επιµορφούµενων µε τους µαθητές της τάξης τους και των συναδέλφων 
εκπαιδευτικών του σχολείου τους. 

• Σύνδεση θεωρίας - πράξης: Εξετάζει την ποιότητα και τη χρηστικότητα των 
γνώσεων που απέκτησαν οι επιµορφούµενοι.  
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3.1.2 Χρονική περίοδος διενέργειας της αποτίµησης  

Η αποτίµηση αφορά το επιµορφωτικό πρόγραµµα που υλοποιήθηκε από τον 
Οκτώβριο του 2016 έως τον Απρίλιο του 2017. 

 

3.1.3 Πληθυσµός 

Οι εκπαιδευτικοί που συµµετείχαν στο επιµορφωτικό πρόγραµµα και για χάρη 
συντοµίας θα αναφέρονται ως «επιµορφούµενοι». 

 

3.1.4 Είδος έρευνας  

Η έρευνα είναι συγχρονική - επιτόπια και χαρακτηρίζεται ως ποσοτική.  

 

3.1.5 Συλλογή των δεδοµένων  

Για την καταγραφή των απόψεων των συµµετεχόντων δηµιουργήθηκε ένα online  
ανώνυµο GoogleDrive ερωτηµατολόγιο, το οποίο διανεµήθηκε µέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδροµείου µετά το τέλος του εκπαιδευτικού προγράµµατος. Το ερωτηµατολόγιο 
αποτελούταν από δυο µέρη: Το πρώτο αποσκοπούσε στην καταγραφή των ατοµικών 
στοιχείων των επιµορφούµενων (φύλο, ηλικία, σπουδές, προϋπηρεσία, γνώση ΤΠΕ). 
Το δεύτερο και κύριο µέρος του ερωτηµατολογίου περιείχε µια αρχική ερώτηση σε 
σχέση µε τα κίνητρα συµµετοχής των συµµετεχόντων και 6 βασικούς άξονες, οι 
οποίοι αναλύονταν σε 31 ερωτήσεις κλειστού τύπου και 4 ανοικτού τύπου και είχαν 
ως στόχο τη διερεύνηση της ικανοποίησης των επιµορφούµενων από τη συµµετοχή 
τους στο πρόγραµµα (σύνδεση Θεωρίας - Πράξης, σχέσεις συµµετεχόντων, 
εκπαιδευτικό υλικό, επιµορφωτής, οργάνωση). 

 

3.2. Περιγραφή αποτελεσµάτων  

3.2.1 Δηµογραφική σύνθεση πληθυσµού 

Στη διαδικασία αποτίµησης συµµετείχαν 12 από τους 14 επιµορφούµενους του 
προγράµµατος, εκ των οποίων οι έντεκα ήταν γυναίκες  (91,7%)και ο ένας άνδρας 
(8,3%)  (Γράφηµα 1). 

 
Γράφηµα 1. Κατανοµή του πληθυσµού των επιµορφούµενων κατά Φύλο 
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Σε ότι αφορά την ηλικιακή κατανοµή του δείγµατος, 5 επιµορφούµενοι ήταν µεταξύ 
31-40 ετών (41,7%), 5 επιµορφούµενοι ήταν µεταξύ 41-50 ετών (41,7%)  και 2 
επιµορφούµενοι ήταν πάνω από 51 ετών (16,7%)  (Γράφηµα 2). 

 
Γράφηµα 2. Κατανοµή του πληθυσµού των επιµορφούµενων κατά Ηλικιακή 
Οµάδα 

Οι 4 ήταν Πτυχιούχοι Αγγλικής Φιλολογίας (33,3%), οι 3 Γαλλικής Φιλολογίας 
(25%), ο ένας Γερµανικής Φιλολογίας. (1,2%) και οι άλλοι 4 είχαν ως  Βασικό πτυχίο 
άλλο (33,3%) (Βλ. Γράφηµα 3). 

 
Γράφηµα 3. Βασικές Σπουδές των επιµορφούµενων 

Σχετικά µε τα χρόνια της διδακτικής υπηρεσίας των επιµορφούµενων, 3 
επιµορφούµενοι είχαν υπηρεσία 5- 10 χρόνια (25%), 5 επιµορφούµενοι είχαν 
υπηρεσία 11-20 χρόνια (41,7%) και 4 επιµορφούµενοι είχαν υπηρεσία πάνω από 20 
χρόνια (33,3%) (Γράφηµα 4). 

 
Γράφηµα 4. Διδακτική Εµπειρία των επιµορφούµενων 

Αναφορικά µε το επίπεδο γνώσης της χρήσης των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και 
της Επικοινωνίας (ΤΠΕ), 5 επιµορφούµενοι δήλωσαν ότι το επίπεδο των γνώσεών 
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τους ήταν µέτριο και καλό (41,7%), ενώ 2 επιµορφούµενοι (16,7%) δήλωσαν ότι 
ήταν πολύ καλοί (Γράφηµα 5). 

 
Γράφηµα 5. Επίπεδο γνώσης χρήσης ΤΠΕ των επιµορφούµενων 

3.2.2 Κίνητρα συµµετοχής στο επιµορφωτικό πρόγραµµα 

 Οι επιµορφούµενοι κλήθηκαν να απαντήσουν στην ερώτηση: Ποια από τα παρακάτω 
αποτελούν για τους ίδιους τα σηµαντικότερα κίνητρα συµµετοχής τους στο 
επιµορφωτικό πρόγραµµα:  

1. Πιστοποίηση της επιµόρφωσης 

2. Η επιµόρφωση γίνεται σε µέρες και ώρες που µπορώ να συµµετέχω 

3. Σύνδεση της θεωρίας µε τη διδακτική πράξη στην τάξη. 

 
Όπως φαίνεται στον παραπάνω, το σηµαντικό κίνητρο για τη συµµετοχή των 
επιµορφούµενων στο πρόγραµµα ήταν η σύνδεση της θεωρίας µε την διδακτική 
πράξη στην τάξη. 

 

3.2.3 Παρουσίαση αποτελεσµάτων  

3.2.3.1 Βαθµός ικανοποίησης από τη συµµετοχή στο επιµορφωτικό πρόγραµµα 

 Οι επιµορφούµενοι κλήθηκαν να απαντήσουν στο ερώτηµα: Σε ποιον βαθµό 
δήλωσαν ικανοποιηµένοι από τη συµµετοχή τους στο επιµορφωτικό πρόγραµµα 
σχετικά µε:  
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1. την ποιότητα του επιµορφωτικού έργου  

2. τον βαθµό ανταπόκρισης στις επιµορφωτικές τους ανάγκες  

3. τις νέες γνώσεις που αποκόµισαν  

4. την αξιοποίηση των γνώσεων που αποκόµισαν στο εκπαιδευτικό τους έργο  

5. το γεγονός ότι οι µαθητές/µαθήτριές τους ήδη επωφελούνται από αυτά που έµαθαν 

6. τη συνεργασία µου µε τους επιµορφωτές µου 

7. τη συνεργασία µου µε τους συναδέλφους µου (στην οµάδα µου), στην επιµόρφωση 

8. τη συνεργασία µου µε τους συναδέλφους µου, στον χώρο εργασίας µου 

9. τη συνεργασία µου µε τους µαθητές µου, στην τάξη / στις τάξεις µου 

 

 
Σύµφωνα µε τον παραπάνω πίνακα, όλοι σχεδόν οι επιµορφούµενοι δήλωσαν «πάρα 
πολύ ικανοποιηµένοι» από τη συνεργασία τους µε τον επιµορφωτή (4,42). 
Επιπρόσθετα, οι περισσότεροι επιµορφούµενοι δήλωσαν «πολύ» και «πάρα πολύ 
ικανοποιηµένοι» από τη συµµετοχή τους στο επιµορφωτικό πρόγραµµα, σχετικά µε 
τη συνεργασία που είχαν µε τους µαθητές τους (4,25) καθώς και για το γεγονός ότι οι 
µαθητές/µαθήτριές τους ήδη επωφελούνται από αυτά που έµαθαν οι ίδιοι έµαθαν 
(4,00) και αξιοποίησαν στην τάξη (3,75). Παράλληλα, οι περισσότεροι 
επιµορφούµενοι δήλωσαν «πολύ ικανοποιηµένοι» από τη συµµετοχή από την 
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ποιότητα του επιµορφωτικού έργου (3,75), µε την πλειοψηφία των συµµετεχόντων να 
δηλώνουν «αρκετά και πολύ ικανοποιηµένοι» σχετικά µε τον βαθµό ανταπόκρισης 
στις επιµορφωτικές τους ανάγκες (3,58). Τέλος, οι περισσότεροι επιµορφούµενοι 
δήλωσαν «πολύ ικανοποιηµένοι» από τη συµµετοχή τους στο πρόγραµµα σχετικά µε 
τη συνεργασία τους τόσο µε τους συναδέλφους τους στο επιµορφωτικό τους τµήµα 
(4,00) όσο και µε τους συναδέλφους τους στον χώρο εργασίας τους (3,61).  

 

3.2.3.2 Βαθµός ικανοποίησης από το επιµορφωτικό υλικό του προγράµµατος 

 Οι επιµορφούµενοι κλήθηκαν να απαντήσουν στο ερώτηµα: Σε ποιον βαθµό 
δήλωσαν ικανοποιηµένοι από το επιµορφωτικό υλικό του επιµορφωτικού 
προγράµµατος όσον αφορά:  

1. το περιεχόµενο  

2. τη δοµή της ύλης 

3. την παρουσίαση της ύλης 

4. το ύφος γραφής 

2. την πρόκληση ενδιαφέροντος  

3. τη συνεισφορά του στην εκπόνηση των αντίστοιχων γραπτών εργασιών  

4. τη χρησιµότητά του για πρακτική εφαρµογή στην τάξη 

 

 
Όπως διαφαίνεται στον Πίνακα 10, όλοι σχεδόν οι επιµορφούµενοι δήλωσαν «πολύ» 
και «πάρα πολύ ικανοποιηµένοι» από το εκπαιδευτικό υλικό του προγράµµατος όσον 
αφορά τη συνεισφορά του στην εκπόνηση των αντίστοιχων γραπτών εργασιών (4,16) 
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καθώς και το περιεχόµενό του (4,08). Ακόµη, η πλειοψηφία των συµµετεχόντων 
δήλωσαν «πολύ» και «πάρα πολύ ικανοποιηµένοι» αναφορικά το ύφος της γραφής 
(4,08) , τη δοµή (3,92) αλλά και την παρουσίαση της ύλης (3,83). Τέλος, η 
πλειονότητα των επιµορφούµενων δήλωσαν «πολύ ικανοποιηµένοι» αναφορικά µε 
την πρόκληση ενδιαφέροντος (3,92), µε τους περισσότερους να δηλώνουν «αρκετά» 
και «πάρα πολύ ικανοποιηµένοι» σχετικά µε τη χρησιµότητα του εκπαιδευτικού 
υλικού για πρακτική εφαρµογή στην τάξη (3,83). 

 

3.2.3.3 Βαθµός ικανοποίησης από τον επιµορφωτή του επιµορφωτικού 
προγράµµατος 

Οι επιµορφούµενοι κλήθηκαν να απαντήσουν στο ερώτηµα: Σε ποιο βαθµό ένιωσαν 
ικανοποιηµένοι από τον επιµορφωτή τους: 

1. Όσον αφορά στην επιστηµονική επάρκεια των επιµορφωτών. 

2. Όσον αφορά στη διδακτική επάρκεια των επιµορφωτών. 

3. Όσον αφορά στον σεβασµό της προσωπικότητας των επιµορφούµενων. 

4. Όσον αφορά στην δηµιουργία θετικής σχέσης µε τους επιµορφούµενους. 

5. Όσον αφορά στην αναγνώριση των επιµορφωτικών αναγκών των 
επιµορφούµενων. 

6. Όσον αφορά στην κάλυψη των επιµορφωτικών αναγκών των επιµορφούµενων. 

7. Όσον αφορά στην ικανότητα των επιµορφωτών στην επίλυση αποριών των 
επιµορφούµενων. 

8. Όσον αφορά στην ικανότητα των επιµορφωτών στην επίλυση δυσκολιών  κατά 
την επιµορφωτική δράση. 

9. Όσον αφορά στη σύνδεση θεωρίας και πράξης. 
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Όπως φαίνεται από τον παραπάνω πίνακα, οι επιµορφούµενοι εµφανίζονται γενικά 
πολύ και πάρα πολύ ικανοποιηµένοι από τον επιµορφωτή τους. Αναλυτικότερα, οι 
όλοι επιµορφούµενοι ένιωσαν πολύ και παρά πολύ ικανοποιηµένοι από τον 
επιµορφωτή τους όσον αφορά τον σεβασµό τον οποίο επέδειξε ως προς την 
προσωπικότητά των τους (4,91) επισηµαίνοντας µάλιστα και τη δηµιουργία θετικής 
σχέσης µαζί του (4,83). Η θετική επίδραση που είχε ο επιµορφωτής φαίνεται επίσης 
από το γεγονός ότι σχεδόν όλοι οι επιµορφούµενοι ήταν πολύ και πάρα πολύ 
ικανοποιηµένοι σχετικά µε την επιστηµονική (4,75) και τη διδακτική του επάρκεια 
(4,58). Επίσης, θετικές εκτιµήσεις διατυπώνονται από τους εκπαιδευτικούς για την 
ικανότητα των επιµορφωτών να επιλύουν απορίες των επιµορφούµενων (4,58) αλλά 
και δυσκολίες που προέκυψαν κατά την επιµορφωτική δράση (4,58).Τέλος, σχεδόν 
όλοι οι επιµορφούµενοι ένιωσαν πολύ και πάρα πολύ ικανοποιηµένοι από τους 
επιµορφωτές τους όσον αφορά στη σύνδεση θεωρίας και πράξης (4,25), θεωρώντας 
ότι αναγνωρίστηκαν (4,33) και καλύφθηκαν (4,25) οι επιµορφωτικές τους ανάγκες. 

 

3.2.3.4 Βαθµός ικανοποίησης από την οργάνωση του προγράµµατος 

Οι επιµορφούµενοι κλήθηκαν να απαντήσουν στην ερώτηση σε ποιο βαθµό νιώθουν 
ικανοποιηµένοι από την οργάνωση του Επιµορφωτικού Προγράµµατος αναφορικά 
µε: 
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1. Την καταλληλότητα της χρονικής περιόδου στην οποία  πραγµατοποιήθηκε η 
επιµόρφωση    

2. Τον χώρο όπου πραγµατοποιήθηκε η επιµόρφωση 

3. Την ευχρηστία του συστήµατος τηλεδιάσκεψης 

4. Τη δυνατότητα  επίλυσης τεχνικών προβληµάτων 

5. Την υποστήριξη σε θέµατα όπου αφορούσαν τη µελέτη των επιµορφούµενων 

6. Τη δυνατότητα επίλυσης οργανωτικών προβληµάτων  

 
Όπως φαίνεται στον παραπάνω πίνακα όλοι σχεδόν οι επιµορφούµενοι ένιωσαν πάρα 
πολύ ικανοποιηµένοι αναφορικά µε την υποστήριξη που είχαν σε θέµατα µε τη 
µελέτη τους (διευκρινίσεις για εργασίες κ.ά.) (4,92), όπως επίσης και µε τη 
δυνατότητα επίλυσης οργανωτικών (4,66) και τεχνικών προβληµάτων (3,83). Ακόµη, 
οι εκπαιδευτικοί εξέφρασαν πολύ θετικές γνώµες τόσο για τον χώρο της 
επιµόρφωσης (4,58) όσο και για την χρονική περίοδο υλοποίησής της (4,16). Τέλος, 
οι επιµορφούµενοι έµειναν αρκετά ικανοποιηµένοι όσον αφορά την ευχρηστία του 
συστήµατος της τηλεδιάσκεψης (3,58). 

 

3.2.4 Ποιοτική αποτίµηση του προγράµµατος  

Μάλιστα, για τη διερεύνηση των απόψεων των επιµορφούµενων κωδικοποιήθηκαν 
και αξιοποιήθηκαν και τα ποιοτικά δεδοµένα από τις απαντήσεις που έδωσαν οι 
εκπαιδευτικοί στις ανοικτού τύπου ερωτήσεις. Γενικότερα, οι εκπαιδευτικοί νιώθουν 
µεγάλη ικανοποίηση από το σύνολο της επιµορφωτικής διαδικασίας και θεωρούν πως 
επιτεύχθηκαν οι στόχοι, αφού γνώρισαν νέα εργαλεία τα οποία είτε χρησιµοποίησαν 
στην εκπαιδευτική διαδικασία είτε θα τα αξιοποιήσουν παιδαγωγικά άµεσα στην 
τάξη. Χαρακτηριστικές είναι οι παρακάτω εκφράσεις: «Γνώριζα τόσο λίγα για το τι 
µπορώ να κάνω µε έναν υπολογιστή, ενώ τώρα  έχω ήδη εµπλουτίσει το µάθηµά µου, 
χρησιµοποιώντας πολλά από τα εργαλεία που διδαχθήκαµε!», «Μια ενδιαφέρουσα 
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εµπειρία από την οποία αποκόµισα νέα εφόδια για χρήση στην τάξη» και 
«Εναλλακτικός τρόπος προσέγγισης του δυναµικού της τάξης». Επίσης σηµαντική ήταν 
και η συνεισφορά των επιµορφωτών: «Ο ενθουσιασµός των επιµορφωτών…», 
«Αµεσότητα επικοινωνίας και υποστήριξης…» και «οι επιµορφωτές ήταν άψογα 
καταρτισµένοι κ πολύ πρόθυµοι να µας βοηθήσουν σε ό,τι χρειαζόµασταν». Τέλος, 
σηµαντική κρίνεται και η προτροπή τους για µελλοντικές αντίστοιχες επιµορφωτικές 
δράσεις, οι οποίες αποτυπώνονται σε απαντήσεις των επιµορφούµενων: «Αφύπνιση, 
έµπνευση, αλλαγή!» και «Έπεται η συνέχεια!», καθώς και προτάσεις: «περισσότερες 
ευκαιρίες και δυνατότητες ανταλλαγής περιεχοµένου µε τους άλλους» και 
«δραστηριότητες για καλύτερη λειτουργία οµάδων». 

 

Συµπεράσµατα 

Όπως γίνεται αντιληπτό η έννοια της δηµιουργικότητας αποκτά ιδιαίτερη 
προστιθέµενη αξία για τα εκπαιδευτικά συστήµατα στη σηµερινή εποχή των  συνεχών 
αλλαγών και δοµικών ανακατατάξεων (Ball,2008). Προς την κατεύθυνση αυτή, 
µπορούν να συµβάλλουν, ολοκληρωµένα περιβάλλοντα επιµόρφωσης, συναρτήσει 
παιδαγωγικών προσεγγίσεων και οργανωτικών διαδικασιών, καθώς  προσδίδουν 
σηµαντικές δυνατότητες και δηµιουργούν νέες ευκαιρίες για την ευέλικτη 
επιµόρφωση των εκπαιδευτικών (Αναστασιάδης, 2008). 

Στο πλαίσιο της παρούσας εργασίας υποστηρίζεται ότι το παρόν επιµορφωτικό 
πρόγραµµα, υιοθετώντας τις βασικές αρχές του Μείζονος Προγράµµατος 
Επιµόρφωσης (Anastasiades, 2012) και της µεθοδολογίας υποστήριξης της 
Συνεργατικής Δηµιουργικότητας (Anastasiades, 2016), συνέβαλε στην ανάδειξη της 
φαντασίας και της καινοτοµίας των επιµορφούµενων και τη συνεργατική οικοδόµηση 
της γνώσης µε την αξιοποίηση εναλλακτικών τρόπων έκφρασης. 

Η αποτίµηση του παιδαγωγικού πλαισίου του επιµορφωτικού προγράµµατος ήταν 
θετική, µε τους επιµορφούµενους να εκφράζουν την ικανοποίησή τους για το σύνολο 
της επιµορφωτικής διαδικασίας αναφορικά µε την ποιότητα του επιµορφωτικού 
έργου, τον βαθµό ανταπόκρισης των επιµορφωτικών αναγκών, τις νέες γνώσεις που 
απέκτησαν και αξιοποίησαν στο εκπαιδευτικό τους έργο, καθώς και τις σχέσεις που 
δηµιουργήθηκαν µε τους επιµορφωτές καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράµµατος, µε 
την επισήµανση τους να αφορά: 

1. Τη Συνεργατική οικοδόµηση της γνώσης. 

Οι επιµορφούµενοι, αλληλεπιδρώντας µε τους επιµορφωτές και το εκπαιδευτικό 
υλικό, ενθαρρύνονται να διερευνήσουν και να οικοδοµήσουν συνεργατικά τη νέα 
γνώση, συνδέοντάς τη µε προηγούµενες γνώσεις και εµπειρίες, µετασχηµατίζοντας 
ταυτόχρονα στάσεις και αντιλήψεις. Η διερεύνηση αυτή ενισχύθηκε τόσο από την 
καθηµερινή υποστήριξη και επικοινωνία µε τους επιµορφωτές, όσο και µέσω της 
καλλιέργειας της αυτενέργειας των ίδιων στις δραστηριότητες που πραγµατοποίησαν 
µε την αξιοποίηση των ΤΠΕ 

2. Τη διαδικασία παραγωγής εκπαιδευτικού υλικού. 

Οι επιµορφούµενοι, αποδεικνύοντας εµπράκτως τη σηµασία της αρχής «Learning by 
doing» (Schank,1995), όχι µόνο αξιοποίησαν παιδαγωγικά τις ΤΠΕ δηµιουργώντας 
εκπαιδευτικό υλικό (ιστολόγια, κόµικς, ψηφιακές ιστορίες κ.ά.) αλλά 
χρησιµοποίησαν κριτικά και δηµιουργικά τα εργαλεία αυτά, στη σχολική πράξη. 
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3. Την Αναγκαιότητα περαιτέρω ενίσχυσης του συνεργατικού χαρακτήρα της 
επιµόρφωσης ανάµεσα στις δια ζώσης συναντήσεις µέσω 
δηµοσιοποίησης/Διαµοίρασης των εργασιών των επιµορφούµενων (κόµικς, 
ψηφιακές αφηγήσεις κ.ά.) 

Με δεδοµένο ότι το δείγµα είναι πολύ µικρό για τη γενίκευση των αποτελεσµάτων, 
προτείνεται η περαιτέρω διερεύνηση της αλληλεπίδρασης των παραµέτρων της 
επιµορφωτικής δράσης, όπως διατυπώθηκαν στο πλαίσιο της αξιολογικής διαδικασίας 
του συγκεκριµένου επιµορφωτικού προγράµµατος και η συστηµατική βιβλιογραφική 
συσχέτισή τους µε παράγοντες που επηρεάζουν την αποτελεσµατικότητα των 
προγραµµάτων εκπαίδευσης ενηλίκων. 
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                         “EQAVET in PRACTICE” 
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στην Επαγγελµατική Εκπαίδευση και Κατάρτιση  (EQAVET): 
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Περίληψη 

Το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς για τη Διασφάλιση της Ποιότητας (ΕQAVET: 
European Quality Assurance in Vocational Education and Training) σχεδιάστηκε για 
να βελτιώσει την ποιότητα της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΕΚ), 
αυξάνοντας τη διαφάνεια, τη συνοχή και την αναγνωρισιµότητα της παρεχόµενης 
ΕΕΚ σε Ευρωπαϊκό Επίπεδο. Το EQAVET καθοδηγεί όλους τους εµπλεκόµενους 
στην ΕΕΚ για τη διασφάλιση της ποιότητας των παρεχόµενων υπηρεσιών. Κατά τη 
διάρκεια του βιωµατικού εργαστηρίου παρουσιάστηκε διεξοδικά το EQAVEΤ και οι 
καινοτόµες µέθοδοι Διασφάλισης της Ποιότητας στην εκπαίδευση, όπως αυτές 
εφαρµόζονται σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Στη συνέχεια το βιωµατικό εργαστήριο 
επικεντρώθηκε στην πρακτική εφαρµογή του EQAVET στη χώρα µας, µε τη χρήση 
µεθοδολογιών, υφιστάµενων κριτηρίων, περιγραφέων, δεικτών και πρακτικών 
εργαλείων που αφορούν σε όλους τους εµπλεκόµενους. Το εργαστήριο έκλεισε µε 
αναστοχασµό και την παροχή ανατροφοδότησης από τους συµµετέχοντες. 

 

Λέξεις Κλειδιά: EQAVET, Διασφάλιση ποιότητας στην Επαγγελµατική Εκπαίδευση 
και Κατάρτιση, Κύκλος ποιότητας 

 

Abstract 

The European Quality Assurance Reference Framework (EQAVET: European 
Quality Assurance in Vocational Education and Training) is designed to improve the 
quality of Vocational Education and Training (VET) and increase the transparency, 
consistency and mobility of VET in European Level. EQAVET guides all those 
involved in VET to ensure the quality of the provided services. During the workshop, 
EQAVET was  as well as the innovative methods of Quality Assurance in Education, 
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as applied at European level, were thoroughly presented. The workshop was focused 
on the practical application of EQAVET in our country, using methods, existing 
criteria, descriptors, indicators and practical tools for all involved. The workshop 
closed with reflection and with the participants providing feedback to the lecturers. 

 

Key Words: EQAVET, Quality Assurance in VET, quality circle 

 

Θεωρητικό Πλαίσιο 

Η Ευρώπη αντιµετωπίζει µία από τις εντονότερες οικονοµικές κρίσεις της Ιστορίας 
της. Για να βγει από αυτήν, χρειάζεται να προχωρήσει στην έξυπνη ανάπτυξη, 
σύµφωνα µε ανακοινώσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (2014), η οποία απαιτεί την 
ύπαρξη ατόµων µε καλύτερες και επίκαιρες δεξιότητες.  Για το λόγο αυτό η 
Επαγγελµατική Εκπαίδευση και Κατάρτιση θα διαδραµατίσει πρωταρχικό ρόλο, όπως 
τονίζεται στα έγγραφα που αφορούν στη διαµόρφωση στρατηγικής της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής. Επίσης είναι πολύ σηµαντικό για να πετύχει οποιοδήποτε εγχείρηµα να 
ενισχυθεί η χρήση Ευρωπαϊκών Εργαλείων που αφορούν στην εκπαίδευση και 
κατάρτιση, όπως είναι το πλαίσιο  Ευρωπαϊκό  Πλαίσιο Αναφοράς για τη Διασφάλιση 
της Ποιότητας (ΕQAVET: European Quality Assurance in Vocational Education and 
Training) (Voinia, Tuşa & Simion, 2014).  

 

Τι είναι το EQAVET ; 

Το ΕQAVET είναι µια πρωτοβουλία για την ενθάρρυνση της κινητικότητας στην 
απασχόληση (EQAVET, n.d.). Βοηθάει τις χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης να 
προωθούν και να παρακολουθούν τις βελτιώσεις των συστηµάτων τους 
Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΕΚ). Το ΕQAVET αναπτύχθηκε 
από τα Κράτη Μέλη σε συνεργασία µε την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και υιοθετήθηκε 
από το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο το 2009.  Το EQAVET 
αποτελείται από κατευθυντήριες γραµµές, κριτήρια, δείκτες και περιγραφείς τα οποία 
έχουν ως απώτερο στόχο τη διαµόρφωση µίας ενιαίας πολιτικής για τη διασφάλιση 
της ποιότητας, σε ευρωπαϊκό επίπεδο,  στην ΕΕΚ (EQAVET, n.d.). Μέρος της 
στρατηγικής αυτής πρέπει να είναι οι διαδικασίες για τη συνεχή ανάπτυξη δεξιοτήτων 
που ως αποτέλεσµα να έχουν µαθησιακά αποτελέσµατα υψηλής ποιότητας, την 
κινητικότητα, την αµοιβαία αναγνώριση, καθώς και την εφαρµογή πολιτικών οι 
οποίες να βελτιώνουν αποτελεσµατικά και αποδοτικά τα συστήµατα ΕΕΚ (Voinia, 
Tuşa & Simion, 2014). Απαραίτητο συστατικό για την επιτυχία είναι η ενσωµάτωση 
των συστηµάτων ΕΕΚ στο γενικό σύστηµα εκπαίδευσης και κατάρτισης, σύµφωνα µε 
όσα αναφέρονται στην έκθεση της Ευρωπαϊκής επιτροπής (2012). Ένα βασικό 
στοιχείο του EQAVET είναι ότι είναι ευέλικτο και επιτρέπει στις χώρες και στους 
πάροχους ΕΕΚ να επιλέγουν στοιχεία και εργαλεία από ένα ευρύτερο φάσµα και να 
το προσαρµόζουν στις ανάγκες τους. 

 

Τι συµβαίνει όµως όσον αφορά στην εφαρµογή του EQAVET;  

Η βελτίωση της ποιότητας στην ΕΕΚ αποτελεί µεγάλη πρόκληση στην Ευρώπη 
γενικότερα, αλλά και στην Ελλάδα ειδικότερα (Ιωαννίδου & Σταύρου, 2013).  Το 
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EQAVET αποτελεί µια σύσταση που µπορεί να υλοποιηθεί σταδιακά και σύµφωνα µε 
τις εθνικές νοµοθεσίες και πρακτικές. Καθώς κάθε χώρα ή/και πάροχος ΕΕΚ έχει τη 
δυνατότητα να είναι ευέλικτος/η ως προς τη χρήση των εργαλείων για την εφαρµογή 
του EQAVET το αποτέλεσµα ήταν να µη δηµιουργηθεί µία διακρατική έγκριση 
κοινής προσέγγισης και εφαρµογής του πλαισίου (European Commission, 2014). Από 
την έκδοσή του, το 2009, οι πάροχοι ΕΕΚ στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) 
έχουν την τάση να κάνουν µικρότερη χρήση των δεικτών ποιότητας από αυτή που 
προτείνεται στο πλαίσιο του EQAVET (Gatt, S., & Faurschou, K., 2016). Παρόλο 
που οι πάροχοι ΕΕΚ συχνά εφαρµόζουν εξωτερικές ή εσωτερικές διαδικασίες 
αξιολόγησης, η ευρεία χρήση του κύκλου EQAVET δεν είναι κοινή. (Aniskina, N., 
2015; Jonach, M., Gramlinger, F., & Hartl, S., 2012; Irimiea, S., & Şerban, A., 2015). 
Αυτό σηµαίνει ότι οι στόχοι του EQAVET δεν έχουν επιτευχθεί και ότι ακόµα 
υπάρχει κενό όσον αφορά στην διαφάνεια, στη συνοχή και στην κινητικότητα των 
ικανοτήτων, στις χώρες τις Ευρώπης, και δείχνει ότι υπάρχουν ακόµα περιθώρια 
βελτίωσης στην εφαρµογή διαδικασιών διασφάλισης της ποιότητας (Voinia, Tuşa & 
Simion, 2014). Αυτό που πρέπει να γίνει αντιληπτό είναι ότι η εφαρµογή του 
EQAVET θα βελτιώσει την ποιότητα της ΕΕΚ και ως εκ τούτου θα την κάνει πιο 
ελκυστική τόσο ανάµεσα στους εκπαιδευόµενους όσο και στους εργοδότες, που σε 
πολλές περιπτώσεις θεωρούν την ΕΕΚ παρωχηµένη ή/και απαρχαιωµένη (Ιωαννίδου 
& Σταύρου, 2013).  Σύµφωνα µε έρευνα της γραµµατείας του EQAVET (in European 
Commission, 2015), η οποία έλαβε χώρα µεταξύ των εθνικών σηµείων αναφοράς to 
75 % θεωρεί χρήσιµο να αυξηθεί η συνεργασία ανάµεσα στους Οργανισµούς της ΕΕ 
προκειµένου να µπορούν να συγκριθούν τα αποτελέσµατα ΕΕΚ, µε τη χρήση δεικτών 
του EQAVET.  

 

Δηµιουργία Συνεργασίας για την κοινή εφαρµογή του EQAVET.  

Για την κάλυψη του κενού που υπάρχει στην εφαρµογή του πλαισίου EQAVET αλλά 
και για την προώθηση της χρήσης κοινών εργαλείων, ο εκπαιδευτικός Οργανισµός 
ΔΗΜΗΤΡΑ  συνεργάζεται µε εκπαιδευτικούς οργανισµούς από  Σουηδία, Ισπανία, 
Δανία, Ιταλία και Ολλανδία  µε στόχο την επιτυχή εφαρµογή του πλαισίου EQAVET 
σε ευρωπαϊκό  επίπεδο. Προκειµένου να επιτευχθεί αυτό, η συνεργασία έχει 
προχωρήσει στην διεξαγωγή µιας έρευνας σχετικά µε τη χρήση των υφιστάµενων 
κριτηρίων, των περιγραφέων και των δεικτών σε επίπεδο παροχών Επαγγελµατικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΕΚ) στις χώρες τις οποίες συµµετέχουν  στη 
συνεργασία. O στόχος της έρευνας ήταν να αναδειχθούν οι ελλείψεις οι οποίες 
υπάρχουν στην εφαρµογή των κανόνων του EQAVET και να κατευθυνθεί η 
συνεργασία στα επόµενα βήµατα, προκειµένου να συµβάλει στη χρήση των κανόνων 
του πλαισίου EQAVET στην Επαγγελµατική Εκπαίδευση και Κατάρτιση. Η έρευνα 
στις χώρες των εταίρων κάλυψε όλους τους τοµείς εκπαίδευσης καθώς και όλα τα 
επίπεδα. Το µέγεθος των εµπλεκόµενων ιδρυµάτων είναι διαφορετικό και κυµαίνεται 
από αρκετά µικρά ιδρύµατα στη Σουηδία έως πολύ µεγάλα ιδρύµατα στην Ιταλία. 
Μοιράστηκαν ερωτηµατολόγια µε ερωτήσεις ανοικτού και κλειστού τύπου και το 
δείγµα που συγκεντρώθηκε έφτασε τα 101 ιδρύµατα.  

Οι απαντήσεις των εταίρων - για το τι σηµαίνει καλή πρακτική για αυτούς, για το 
ποια εκπαίδευση είναι πραγµατικά περήφανοι, για το εάν έχουν χρησιµοποιηθεί 
δείκτες καθώς και τα παραδείγµατα καλών πρακτικών που έδωσαν οι ερωτηθέντες 
στα οποία αντανακλούνται και γίνονται σεβαστά τα κριτήρια – δείχνουν κάποιες 
οµοιότητες και κάποια συγκεκριµένα ξεχωριστά πεδία για κάθε χώρα. 
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Τα βασικά κύρια στοιχεία ορισµού της καλής ποιότητας εκπαίδευσης είναι: 

1. Η Απασχολησιµότητα,  
2. Τα Ενηµερωµένα προγράµµατα σπουδών  
3. Η Σύνδεση µεταξύ εκπαίδευσης και εργασίας 
4. Η προετοιµασία των φοιτητών για το µέλλον  
5. Τα Εκπαιδευτικά υλικά, ο εκπαιδευτικός εξοπλισµός και οι εκπαιδευτές µε υψηλά 
κίνητρα. 

Είναι ενδιαφέρον ότι η εφαρµογή ενός εσωτερικού συστήµατος διαχείρισης 
ποιότητας από τους παρόχους ΕΕΚ δεν αναφέρθηκε ως κρίσιµο κριτήριο για την 
βελτίωση της ποιότητας. 

Είναι πολύ σηµαντικό επίσης να αναφερθεί ότι σύµφωνα µε την έρευνα, η χρήση του 
συνεχούς κύκλου βελτίωσης του EQAVET θεωρείται εξαιρετικής σηµασίας, παρόλα 
αυτά στην πραγµατικότητα λαµβάνει µία «µόλις επαρκή» βαθµολογία για την 
πραγµατική του επακόλουθη χρήση. Η έρευνα υπέδειξε ότι υπάρχει µεγάλο 
περιθώριο βελτίωσης σε αυτόν τον τοµέα. Στα αποτελέσµατα της έρευνας 
αναφέρονται επίσης εµπόδια σχετικά µε τους περιορισµούς που προέρχονται από 
διαφορετικά µοντέλα ποιότητας, διαφορετικά αιτήµατα από εθνικά συµβούλια ή 
αρχές, από τη σχετική γραφειοκρατία καθώς και από την κουλτούρα ποιότητας, η 
οποία είναι ουσιαστικής σηµασίας για την προώθηση της διαρκούς βελτίωσης στην 
εκπαίδευση.  

Αξίζει να αναφερθεί η µέθοδος peer review (αξιολόγηση από συναδέλφους) 
(Gutknecht-Gmeiner, M. , 2013) για την οποία η πλειοψηφία των ερωτηθέντων 
κατέθεσαν ότι είναι ένα πολύ καλά εργαλείο το οποίο θα προωθούσε τα ποιοτικά 
αποτελέσµατα στην ΕΕΚ, παρόλ’αυτά δεν χρησιµοποιείται στο βαθµό που θα έπρεπε.  

Μετά την ολοκλήρωση της έρευνας και σύµφωνα µε τα αποτελέσµατά της,  η 
συνεργασία έχει ως στόχο να αναπτύξει κατευθυντήριες γραµµές για την ερµηνεία 
των κριτηρίων και δεικτών του EQAVET σύµφωνα µε το εθνικό πλαίσιο ΕΕΚ καθώς 
και να επικαιροποιήσει υφιστάµενα εργαλεία, µεθοδολογίες και διαδικασίες 
διασφάλισης  ποιότητας, σύµφωνα µε το EQAVET τα οποία έχουν ως στόχο την 
προώθηση και ορθή χρήση του EQAVET από τους πάροχους ΕΕΚ.  

Με τη χρήση των παραπάνω θα δηµιουργηθεί ένα κοινό πλαίσιο µε κριτήρια τα οποία 
είναι κατά βάση εφαρµόσιµα. Με τον τρόπο αυτό το EQAVET µπορεί να γίνει  το  
ευρωπαϊκό εργαλείο που θα χρησιµοποιείται από τους φορείς παροχής ΕΕΚ µε 
πραγµατικό αντίκτυπο στην ποιότητα της ΕΕΚ, αυξάνοντας την διαφάνεια και 
διευκολύνοντας τη κινητικότητα. 

 

Περιγραφή Βιωµατικού Εργαστηρίου.  

Τα αποτελέσµατα του µέρους της έρευνας που έλαβε χώρα στη Ελλάδα έδειξαν ότι το 
EQAVET δεν είναι ευρέως γνωστό στους πάροχους ΕΕΚ, ακόµα και αν πρακτικά οι 
δείκτες που χρησιµοποιούνται σε επίπεδο πάροχου είναι παρόµοιοι µε τους δείκτες 
ποιότητας EQAVET. Για το λόγο αυτό το Βιωµατικό εργαστήριο είχε ως στόχο να 
φέρει τους εκπαιδευτές ενηλίκων σε επαφή µε το EQAVET και µε κάποια εργαλεία 
τα οποία µπορούν να χρησιµοποιήσουν προκειµένου να βελτιώσουν την ποιότητα της 
παρεχόµενης ΕΕΚ. Καθώς στόχος των εισηγητών ήταν να εκµεταλλευτούν το χρόνο 
µε τα καλύτερα αποτελέσµατα και οι συµµετέχοντες να γνωρίσουν µε επιτυχία το 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 372	

πλαίσιο EQAVET επιλέχθηκε τo Βιωµατικό εργαστήριο, στη θέση άλλων τεχνικών 
καθώς η ενεργή συµµετοχή των εκπαιδευόµενων είναι ένας σηµαντικός παράγοντας 
για την επιτυχή έκβαση της εκπαίδευσης (Κόκκος, 2005). 

Το πρώτο µέρος του βιωµατικού εργαστηρίου αφορούσε στο νόηµα της διασφάλισης 
της ποιότητας της εκπαίδευσης και στον τρόπο βελτίωσης της ποιότητας της 
εκπαίδευσης Αρχικά παρουσιάστηκαν οι διαφορές µεταξύ του Εθνικού Πλαισίου 
Διασφάλισης Ποιότητας (NQARF) και του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Αναφοράς 
Διασφάλισης Ποιότητας (EQARF) στην EEK Η προοπτική στην Ευρωπαϊκή Ένωση: 
Για την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, η καλή ποιότητα της εκπαίδευσης σηµαίνει: «Η 
ποιότητα κάθε εκπαιδευτικού ιδρύµατος εξαρτάται από την ικανότητα επίτευξης 
προκαθορισµένων στόχων». Για να υποστηρίξει σε ολόκληρη την Ευρώπη την κοινή 
εθνική και θεσµική ανάπτυξη προς αυτήν την κατεύθυνση, η Επιτροπή έχει αναπτύξει 
ένα σύνολο δεικτών και περιγραφικών παραγόντων στο πλαίσιο του EQAVET.. Στη 
συνέχεια οι εισηγητές προχώρησαν στην παρουσίαση του τι χρειάζεται να γίνει για να 
προωθηθεί η χρήση του EQAVET σε θεσµικό επίπεδο, ποια είναι τα τρέχοντα 
εµπόδια, ποιες είναι οι πιθανές λύσεις καθώς και στα εργαλεία που µπορούν να 
χρησιµοποιήσουν οι πάροχοι. Παρακάτω τα βήµατα της εξέλιξης του Βιωµατικού 
Εργαστηρίου. 

1) Συστήθηκαν οι εισηγητές και ζήτησαν και από τους συµµετέχοντες να κάνουν το 
ίδιο.  

2) Προκειµένου οι συµµετέχοντες να µπουν στην ατµόσφαιρα του Βιωµατικού 
εργαστηρίου τέθηκαν οι παρακάτω ερωτήσεις προς συζήτηση: 

- Ποια είναι η "καλή ποιότητα της εκπαίδευσης" και ποιες καλές πρακτικές 
αναγνωρίζουµε; 

- Πώς µπορούµε να ξέρουµε ότι πραγµατικά είναι / ήταν πολύ καλό; Ήταν/είναι 
καλό για όλους τους συµµετέχοντες (φοιτητές, αγορά εργασίας, προσωπικό); 

- Γνωρίζετε κάποιες Μεθοδολογίες και Πρακτικά εργαλεία διασφάλισης της 
Ποιότητας για τους εκπαιδευτές/εκπαιδεύτριες και για τους εκπαιδευτικούς 
οργανισµούς  

3) Με την ολοκλήρωση της σύντοµης συζήτησης παρουσιάστηκε το video της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής το οποίο εξηγεί σύντοµα το EQAVET και τις διαδικασίες 
του προκειµένου οι συµµετέχοντες να αποκτήσουν µία αρχική εικόνα για το 
EQAVET. 

4) Παρουσιάστηκαν µερικά ιστορικά στοιχεία για να γίνει καλύτερα αντιληπτό τι 
οδήγησε στη δηµιουργία του πλαισίου EQAVET και επισηµάνθηκε επίσης ότι το 
EQAVET δεν έρχεται σε αντίθεση µε τα εθνικά συστήµατα ποιότητας αλλά 
λειτουργεί συµπληρωµατικά.  

5) Οι συµµετέχοντες γνώρισαν τις 6 αρχές κλειδιά οι οποίες µπορούν να βοηθήσουν 
τους παρόχους ΕΕΚ να αναπτύξουν και να στηρίξουν µια πολιτική διασφάλισης 
ποιότητας που να συνάδει µε το Πλαίσιο EQAVET. 

	 Οι 6 αρχές κλειδιά είναι :  
- Διασφάλιση ότι υπάρχει κουλτούρα διοίκησης αφιερωµένη στη διαχείριση 
ποιότητας 

- Ανάπτυξη προσεγγίσεων που αντανακλούν τα δεδοµένα του παρόχου 
- Ανάπτυξη κουλτούρας αυτοαξιολόγησης 
- Υποστήριξη της εκπαίδευσης του προσωπικού αναφορικά µε τη ΔΠ 
- Χρήση στοιχείων και σχολίων και κριτικής (feedback) για τη βελτίωση της EEK 
- Διασφάλιση ότι η ΕΕΚ βασίζεται στη συµµετοχή εξωτερικών και εσωτερικών 
ενδιαφερόµενων φορέων 
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6) Επισηµάνθηκε ότι προκειµένου τα αποτελέσµατα της ΕΕΚ να είναι ποιοτικά θα 
πρέπει να διασφαλιστεί ένας καλός και καλά εφαρµοσµένος κύκλος PDCA (Plan- 
Σχεδιασµός, Do – Υλοποίηση,  Check- Έλεγχος,  Act - Εφαρµογή). 
Παρουσιάστηκε λοιπόν διεξοδικά ο κύκλος PDCA. 

7) Προκειµένου να γνωρίζουν καλύτερα οι συµµετέχοντες το πώς µπορούν να 
συνδυάσουν τις 6 αρχές κλειδιά µε τον κύκλο για τη διασφάλιση ποιότητας έλαβε 
χώρα µία άσκηση (EQAVET Secretariat, 2013): 
Στους συµµετέχοντες του εργαστηρίου µοιράστηκε ένας πίνακας όπου στον ένα 
άξονα (1η στήλη) είχε τις 6 αρχές κλειδιά και στον άλλο (1η γραµµή) τις 4 φάσεις 
του κύκλου ποιότητας. Ζητήσαµε από τους συµµετέχοντες να χωριστούν σε 
ζευγάρια και τους δόθηκε χρόνος να σκεφτούν σε ποιες φάσεις του κύκλου 
ποιότητας εφαρµόζονται ποιες αρχές κλειδιά και να συµπληρώσουν τον πίνακα. 
Στη συνέχεια το κάθε ζευγάρι παρουσίασε τα αποτελέσµατα και ακολούθησε 
συζήτηση για την καλύτερη κατανόηση των αποτελεσµάτων και της χρήσης του 
εργαλείου. 

8) Παρουσιάστηκαν και αναλύθηκαν στους συµµετέχοντες οι δείκτες διασφάλισης 
ποιότητας του πλαισίου EQAVET: 

- Χρησιµότητα των συστηµάτων διασφάλισης της ποιότητας για τους πάροχους 
ΕΕΚ  

-  Επενδύσεις στην κατάρτιση εκπαιδευτικών και εκπαιδευτών  

-  Ποσοστό συµµετοχής προγραµµάτων ΕΕΚ  

-  Ποσοστό ολοκλήρωσης στα προγράµµατα ΕΕΚ 

- Ποσοστό εξεύρεσης εργασίας σε προγράµµατα ΕΕΚ 

- Χρήση των δεξιοτήτων στο χώρο εργασίας 

- Ποσοστό ανεργίας 

- Ευάλωτες οµάδες  

- Μηχανισµοί για τον καθορισµό των αναγκών κατάρτισης στην αγορά εργασίας 

9) Οι συµµετέχοντες γνώρισαν τον ορισµό του περιγραφείς του πλαισίου EQAVET 
και πώς κάποιοι ενδεικτικοί περιγραφείς συνδυάζονται µε τα στάδια του κύκλου 
διασφάλισης ποιότητας. 

10) Προκειµένου να γίνει κατανοητή η χρήση δεικτών και περιγραφέων στη 
διασφάλιση ποιότητας µε τη χρήση του πλαισίου EQAVET µοιράστηκε στους 
συµµετέχοντες ένα φυλλάδιο το οποίο υποδεικνύει τη χρήση του κύκλου 
ποιότητας και των περιγραφέων για την ορθή διαµόρφωση του κάθε ενός από 
τους 10 δείκτες ποιότητας. Σε κάθε ένα από τους συµµετέχοντες δόθηκε ένας 
διαφορετικός δείκτης προκειµένου να τον µελετήσει και στη συνέχεια να 
παρουσιάσει στους υπόλοιπους συµµετέχοντες τη διαδικασία που θα 
ακολουθούσε προκειµένου να διαµορφωθεί µε επιτυχία ο δείκτης. Μετά την 
παρουσίαση κάθε δείκτη ακολούθησε συζήτηση προκειµένου να γίνει καλύτερη 
κατανόηση της διαδικασίας και του τρόπου µε τον οποίο χρησιµοποιούνται οι 
δείκτες στο πλαίσιο EQAVET. 

11) Παρουσιάστηκαν κάποια διαδικτυακά εργαλεία τα οποία µπορούν να 
χρησιµοποιήσουν οι πάροχοι ΕΕΚ προκειµένου να βελτιώσουν την ποιότητα των 
παρεχόµενων υπηρεσιών τους.  
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12) Tο βιωµατικό εργαστήριο έκλεισε µε αναστοχασµό των εισηγητών και των 
συµµετεχόντων αλλά και µε παροχή ανατροφοδότησης από τους συµµετέχοντες 
προς τους εισηγητές, µε τα παρακάτω αποτελέσµατα.  

- Οι συµµετέχοντες έκριναν ότι το βιωµατικό εργαστήριο ήταν ένας πολύ καλός 
τρόπος για να έρθουν σε επαφή µε το πλαίσιο EQAVET 

- Ανέφεραν επίσης ότι το εργαστήριο ήταν πολύ καλά διαµορφωµένο και παρείχε 
αρκετές πληροφορίες πάνω στο αντικείµενο. 

- Πολύ σηµαντικό για αυτούς ήταν επίσης ότι ο τρόπος µε τον οποίο ήταν 
διαµορφωµένες οι ασκήσεις και τους βοήθησαν να καταλάβουν την πρακτική 
εφαρµογή του πλαισίου EQAVET αλλά και να τις χρησιµοποιήσουν ως εργαλεία 
πάνω στην εργασία τους. 

- Οι εισηγητές, µετά την αλληλεπίδραση µε τους συµµετέχοντες και την 
ολοκλήρωση του εργαστηρίου κατάλαβαν ότι ο χρόνος που χρειάζεται για να 
ολοκληρωθεί το συγκεκριµένο εργαστήριο είναι µεγαλύτερος καθώς υπάρχει 
µεγάλο ενδιαφέρον και πρέπει να αφιερωθεί παραπάνω χρόνος στη συζήτηση. 
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Περίληψη 

Η παρούσα εργασία παρουσιάζει µια πρωτότυπη καλή πρακτική στην τριτοβάθµια 
εκπαίδευση µε στόχο την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης και τη βιωµατική µάθηση 
των φοιτητών και µελλοντικών επενδυτών ή στελεχών επιχειρήσεων. 

Το µάθηµα «Εταιρική Διακυβέρνηση και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη» εισάγει τους 
φοιτητές στους κανόνες διακυβέρνησης και διοίκησης µιας επιχείρησης, καθώς και 
στο πλαίσιο δεοντολογίας µέσα στο οποίο οφείλει αυτή να λειτουργεί  απέναντι στο 
κράτος, στους εργαζοµένους και στους µετόχους της.  

Οι φοιτητές παράλληλα µε την παρακολούθηση των διαλέξεων, µε την εκπόνηση και 
παρουσίαση ερευνητικών εργασιών, οργανώνονται επίσης σε οµάδες, 
παρακολουθούν ενηµερωτικές συναντήσεις από εκπροσώπους των  εταιρειών και 
συµµετέχουν σε εξειδικευµένες συζητήσεις ανάλυσης της πορείας των επιχειρήσεων, 
µε την πρωτοβουλία ενός ιδιωτικού θεσµικού φορέα (ΣΕΔ). Κατόπιν  µε ειδική άδεια 
παρακολουθούν τις Γενικές Συνελεύσεις (Γ.Σ.) των µετόχων και προετοιµάζουν µια 
σχετική αναφορά για την κάθε επιχείρηση.  

Μέσα από αυτή τη διαδικασία, οι φοιτητές έρχονται σε άµεση επαφή µε µια 
«εσωτερική διαδικασία» των οργανισµών, παρακολουθούν τα πραγµατικά δρώµενα, 
προσλαµβάνουν ένα βίωµα πραγµατικής δράσης που µπορεί να τους βοηθήσει να 
επαναπροσδιορίσουν τις αντιλήψεις τους, τους εφοδιάζει µε σηµαντικές δεξιότητες 
ενώ παράλληλα ενδυναµώνει την ακαδηµαϊκή τους γνώση.  

 

Λέξεις-Κλειδιά: βιωµατική-µετασχηµατίζουσα µάθηση, ανώτατη εκπαίδευση, 
δεξιότητες 

 

Abstract 

This study presents a good practice in management education during the course of 
Corporate Governance and Corporate Social Responsibility. The aim of the activities 
that took place during course time has been the development of critical thinking and 
autonomous learning of management students. 

Corporate Governance and Corporate Social Responsibility introduces students to the 
spirit and rules of corporate governance and moral decision making. Through 
dialogue, video, discussions with market experts, and attending the Annual General 
Meeting of Shareholders of listed companies, it was attempted to trigger 
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transformative learning, urging students to reflect critically on their prior assumptions 
about entrepreneurship, ethical decision making, environmental protection and fraud.  

 

Keywords: experiential-transformative learning, higher education, skills 

 

Εισαγωγή  

Η εκπαιδευτική διαδικασία στην τριτοβάθµια εκπαίδευση στο πεδίο της Διοίκησης 
Επιχειρήσεων δεν είναι εύκολη ούτε και προφανής δεδοµένου ότι οφείλει να 
συνδυάσει αποτελεσµατικά την επαγγελµατική προετοιµασία των φοιτητών, την 
γνωστική εξειδίκευση, την παροχή των οριζοντίων δεξιοτήτων (soft skills) αλλά και 
την υποστήριξη της ολοκλήρωσης της προσωπικότητάς τους (Asonitou, 2014). 
Απαιτείται σε αυτά τα πλαίσια ένας συνδυασµός της γνωστικής και της 
συναισθηµατικής διάστασης της µάθησης (Dirkx et al., 2006).  

Οι φοιτητές/φοιτήτριες είναι νέοι οι οποίοι προσέρχονται στην τριτοβάθµια 
εκπαίδευση έχοντας τυπικά ενηλικιωθεί. Τις περισσότερες φορές όµως οι νέοι 
βρίσκονται σε ένα ενδιάµεσο στάδιο, µεταξύ εφηβείας και ενηλικίωσης. Προσπαθούν 
να νοηµατοδοτήσουν τις εµπειρίες τους και να βρουν την ταυτότητά τους, 
αντιµετωπίζοντας εσωτερικές και εξωτερικές συγκρούσεις (Illeris, 2016). Οι νέοι 
έχουν ενσωµατώσει αντιλήψεις για την οικονοµική πραγµατικότητα, οι οποίες 
προέρχονται από το κοινωνικό, οικονοµικό και πολιτιστικό περιβάλλον που έχουν 
µεγαλώσει. Κάποιες από αυτές τις αντιλήψεις έρχονται σε αντίθεση µε τις επίκαιρες, 
παγκόσµιες εξελίξεις. Υποχρέωση του διδάσκοντος είναι να υποστηρίξει τους νέους 
στη µεταβολή των αντιλήψεων οι οποίες τους έχουν επιβληθεί µέσω του 
περιβάλλοντός τους και οι οποίες θα γίνουν ίσως τροχοπέδη στην επαγγελµατική, 
κοινωνική και προσωπική τους ζωή.  

Η Εταιρική Διακυβέρνηση (ΕΔ) και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (ΕΚΕ)  είναι ένα 
µάθηµα του 4ου εξαµήνου σπουδών στο τµήµα Διοίκησης Επιχειρήσεων του ΤΕΙ 
Αθήνας. Εταιρική Διακυβέρνηση ονοµάζεται το σύνολο των κανόνων που 
χαρακτηρίζουν τις σχέσεις των µετόχων µε τους διοικούντες και όλους όσους ασκούν 
επιρροή και έχουν λόγο  στη λειτουργία της εταιρείας, όπως λ.χ. εργαζόµενοι,, 
προµηθευτές,  πελάτες, κοινωνικό σύνολο. Η ΕΚΕ περιλαµβάνει την πρακτική 
έκφραση της ηθικής διάθεσης µιας εταιρείας να επιστρέψει στην κοινωνία µέρος της 
προστιθέµενης αξίας (δηλαδή των πραγµατικών κερδών) που έχει αποκοµίσει 
(Βελέντζας & Μπρώνη, 2014). H ΕΔ ως λειτουργία και ως έννοια  «συσχετίζεται» µε 
πολλές επιστήµες: τη Διοικητική, τη Νοµική, την Οικονοµική, τη Λογιστική & 
Χρηµατοοικονοµική επιστήµη, ακόµη και τη Ψυχολογία. Κυρίαρχος ρόλος µέσα στην 
ΕΔ είναι αυτός του Εσωτερικού Ελέγχου ο οποίος ως λειτουργία έχει γίνει 
υποχρεωτική για τις εισηγµένες στο Χρηµατιστήριο επιχειρήσεις (Ν. 3016/ 2002). 

Η παρούσα εργασία παρουσιάζει µια καλή πρακτική, εφαρµοσµένη στο µάθηµα της 
ΕΔ και ΕΚΕ, η οποία ενδυναµώνει την χειραφετητική προοπτική της εκπαίδευσης, 
αναπτύσσοντας τις δεξιότητες και όλα τα ποιοτικά εκείνα στοιχεία τα οποία οι 
φοιτητές θα προσλάβουν ως εφόδια για να συνεχίσουν τον κριτικό διάλογο και τον 
κριτικό στοχασµό ως ενήλικες και ως επαγγελµατίες  (Knight & Yorke, 2003; 
Κόκκος, 2017). 
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Θεωρητικό Υπόβαθρο 

Η παρούσα εργασία στηρίζεται στην αναγκαιότητα ανάπτυξης των οριζοντίων 
δεξιοτήτων και ικανοτήτων (soft skills) των φοιτητών Διοίκησης Επιχειρήσεων 
(Pavlovich, et al., 2009; Arquero et al., 2010; Asonitou, 2015), στη διδακτική µέθοδο 
«Μετασχηµατισµός Δυσλειτουργικών Αντιλήψεων»  (Κόκκος, 2017) καθώς και στις 
απόψεις του Illeris (2016)  για τις τρεις διαστάσεις της µάθησης ( περιεχόµενο, 
υποκίνηση, αλληλεπίδραση). 

Η διδακτική µέθοδος «Μετασχηµατισµός Δυσλειτουργικών Αντιλήψεων» 
διαµορφώθηκε από τον Κόκκο (2017), αποτελείται από 5 στάδια και έχει ως 
θεωρητικό της υπόβαθρο τη Θεωρία της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης (ΜΜ) 
(Mezirow, 2007). Στόχος της µεθόδου είναι οι εκπαιδευόµενοι να υποστηρίζονται στη 
διαµόρφωση ενός δηµιουργικού και συγκροτηµένου τρόπου σκέψης, αποβάλλοντας 
µέσω του κριτικού στοχασµού τυχόν δυσλειτουργικές και στερεοτυπικές αντιλήψεις 
που έχουν υιοθετήσει ή είναι διάχυτες στην κοινωνία.  

 

Εφαρµογή της διδακτικής µεθόδου «Μετασχηµατισµός Δυσλειτουργικών 
Αντιλήψεων» 

Ο στόχος της µεθόδου είναι η  βαθµιαία αλλαγή στερεοτυπικών-δυσλειτουργικών 
αντιλήψεων κυρίως µέσω του κριτικού στοχασµού. Η παρούσα εργασία αναφέρεται 
σε µια καλή πρακτική σε συνεργασία µε τον Σύνδεσµο Ιδιωτών Επενδυτών (ΣΕΔ) ο 
οποίος είχε και την πρωτοβουλία να εισάγει τους φοιτητές στις Γ.Σ. των εισηγµένων 
επιχειρήσεων.  

 

Στάδιο 1: Εντοπισµός ή πρόληψη των στερεοτυπικών/δυσλειτουργικών 
αντιλήψεων των εκπαιδευοµένων: 

Μέσα από συζητήσεις στην τάξη φάνηκαν πολύ νωρίς οι παρακάτω στερεοτυπικές 
αντιλήψεις των φοιτητών: 

1. Το «επιχειρείν» είναι ταυτόσηµο µε την απληστία και την εκµετάλλευση των 
εργαζοµένων 

2. Το χρηµατιστήριο είναι ο «ναός του χρήµατος», υπάρχει για να βρίσκουν τρόπο 
να εκµεταλλεύονται τους αθώους κάποιοι επιτήδειοι οι οποίοι ξέρουν να 
«ποντάρουν» σωστά. 

3. Η εταιρική διακυβέρνηση είναι ένα σύνολο κανόνων που όλα τα στελέχη των 
επιχειρήσεων βρίσκουν τρόπους να παρακάµψουν χωρίς να εντοπιστούν 

4. Η εταιρική κοινωνική ευθύνη είναι ένα προσωπείο των επιχειρήσεων για να 
γίνουν αρεστές στους πιθανούς πελάτες τους και να αυξήσουν έτσι τα κέρδη τους 

5. Οι πλούσιοι ιδιοκτήτες των επιχειρήσεων, «αρπάζουν» τα χρήµατα και πάντα 
βρίσκουν τρόπους να αποφύγουν την τιµωρία 

6. Δεν µπορούµε ως πολίτες να κάνουµε τίποτε για να αλλάξουµε το κατεστηµένο 
όλων των παραπάνω απόψεων 

7. Η στυγνή κερδοσκοπία και η απληστία επικρατούν πάντα και δεν µπορούν να 
κάνουν τίποτε οι µέτοχοι µειοψηφίας για να προστατευθούν ή να αλλάξουν το 
κατεστηµένο αυτό 
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Στάδιο 2: Νοηµατοδότηση και ιεράρχηση των αντικειµένων του 
µετασχηµατισµού 

2α: Προσδιορισµός µε ακρίβεια των αντικειµένων του µετασχηµατισµού  

Μέσα από τις απόψεις των φοιτητών ανιχνεύονται 3 νοητικές συνήθειες ως εξής: 

Νοητική Συνήθεια 1: Αρνητική άποψη για το «επιχειρείν» (απόψεις φοιτητών 1,4,5) 

Νοητική Συνήθεια 2: Έλλειψη εµπιστοσύνης σε θεσµούς (οικονοµικούς, νοµικούς) 
(απόψεις φοιτητών 1,2,3) 

Νοητική Συνήθεια 3: Έλλειψη εµπιστοσύνης/απογοήτευση στην ανάληψη 
πρωτοβουλίας σε κοινωνικό και ατοµικό επίπεδο (απόψεις φοιτητών 6,7) 

2β: Ιεράρχηση των αντικειµένων του µετασχηµατισµού 

Έχοντας υπόψη το περιεχόµενο της διδακτέας ύλης, τις εργασίες που θα αναλάβουν 
οι φοιτητές καθώς και την υποστήριξη του ΣΕΔ, αποφασίστηκε η επικέντρωση στο 
µετασχηµατισµό των νοητικών συνηθειών 2 και 3.  

Η νοητική συνήθεια 1 είναι συνισταµένη πολλών απόψεων και πολύ δυσκολότερων 
να εντοπιστούν και να µεταβληθούν απευθείας. Επίσης η αλλαγή των υπολοίπων 
απόψεων µπορεί να επιφέρει θετικά αποτελέσµατα και στη νοητική συνήθεια 1.  

 

Στάδιο 3: Σχεδιασµός και εφαρµογή διδακτικών δραστηριοτήτων/Σύνδεση της 
µετασχηµατιστικής διεργασίας µε τη διδακτέα ύλη 

Δραστηριότητα 3α: Αξιοποιήθηκε όλο το σχετικό περιεχόµενο των συγγραµµάτων και 
οι ερευνητικές εργασίες που µελετήθηκαν από τους φοιτητές. 

Δραστηριότητα 3β: Σχεδιάστηκαν και αξιοποιήθηκαν διάφορες βιωµατικές 
δραστηριότητες. 

• Η διδάσκουσα εκτός από τη διάλεξη, έκανε χρήση των τεχνολογιών 
πληροφορικής και επικοινωνίας, µε τη χρήση βίντεο, ίντερνετ και projector για να 
γίνει το µάθηµα περισσότερο ενδιαφέρον και πολύπλευρο.  

• Έγινε εκτεταµένη χρήση της διαλεκτικής µεθόδου δεδοµένου ότι και η φύση του 
µαθήµατος διευκόλυνε αυτή τη µέθοδο. Το µάθηµα προδιαθέτει για συζήτηση 
σχετικά µε διάφορα ζητήµατα της οικονοµικής ζωής, π.χ. για θέµατα διαφάνειας 
και λογοδοσίας των διοικήσεων των εταιρειών αλλά και των δηµοσίων 
οργανισµών, για απάτες, οικονοµικά σκάνδαλα, απληστία, για την πραγµατική 
αξία του εσωτερικού και εξωτερικού ελέγχου των επιχειρήσεων, για την 
προστασία του περιβάλλοντος και τα επιχειρηµατικά κέρδη. 

• Οι φοιτητές ανέλαβαν τη µελέτη ερευνητικών επιστηµονικών εργασιών σε 
οµάδες, τις οποίες παρουσίασαν στην τάξη µε τη βοήθεια διαφανειών. 

• Χρήση µελετών περίπτωσης για περιπτώσεις απατών από ιδιοκτήτες 
επιχειρήσεων που τιµωρήθηκαν από το νόµο. Παρουσιάστηκαν βίντεο µε 
ιδιοκτήτες και στελέχη επιχειρήσεων που έδιναν συνεντεύξεις µέσα από τα 
σωφρονιστήρια κα περιέγραφαν τις σχετικές εµπειρίες τους.  

• Δηµιουργία καλής πρακτικής µέσω συνεργασίας µε εξωτερικό φορέα, τον 
Σύνδεσµο Επενδυτών και Διαδικτύου (ΣΕΔ).  

Περιγραφή του Εξωτερικού Φορέα και της Καλής Πρακτικής  
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Ο Σύνδεσµος Επενδυτών & Διαδικτύου (ΣΕΔ) είναι Σωµατείο µη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα, αναγνωρισµένο από τη Βουλή των Ελλήνων σαν Θεσµικός Φορέας της 
Ελληνικής Κεφαλαιαγοράς. Συµµετέχει, στη «Συµβουλευτική Επιτροπή στην 
Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς», σαν εκπρόσωπος των Ιδιωτών Επενδυτών. Σκοπός του 
ΣΕΔ είναι η ανάπτυξη του µετοχικού ακτιβισµού, η προστασία των δικαιωµάτων των 
µετόχων µειοψηφίας, και η συνεισφορά στην εξυγίανση του οικονοµικών δοµών της 
χώρας. Ο ΣΕΔ έχει δικαίωµα να συµµετέχει σε όλες τις Γ.Σ. όλων των εισηγµένων 
επιχειρήσεων στο Χρηµατιστήριο Αθηνών. Ο ΣΕΔ ανέλαβε την πρωτοβουλία από το 
2014 έως σήµερα της συνεργασίας µε τριτοβάθµια ιδρύµατα όπως το ΤΕΙ Αθήνας, το 
Πανεπιστήµιο Πειραιά κλπ. διοργανώνοντας τις ακόλουθες δράσεις:   

Δράση 1: Οι φοιτητές παρακολουθούν εκτός ακαδηµαϊκού χώρου π.χ. σε αίθουσα του 
χρηµατιστηρίου ή σε αίθουσα κεντρικού ξενοδοχείου την παρουσίαση εταιρειών και 
των οικονοµικών αποτελεσµάτων τους από τα αντίστοιχα στελέχη  τους. Ακολουθεί 
συζήτηση, και σχολιασµός από µέλη του ΣΕΔ σε θέµατα οικονοµικά, στρατηγικής, 
χρηµατιστηριακής πορείας, σύνδεση µε την τρέχουσα οικονοµική κατάσταση. 

Δράση 2: Οι φοιτητές µέσω του ΣΕΔ παίρνουν ειδική άδεια για να παρακολουθήσουν 
τις Γ.Σ. κάποιων επιχειρήσεων. Στις ετήσιες Γ.Σ. µετόχων επιτρέπεται η συµµετοχή 
µόνο σε όσους κατέχουν µετοχές,  και περιλαµβάνουν τον οικονοµικό απολογισµό 
των εταιρειών. Οι φοιτητές συµπληρώνουν στο τέλος της Γ.Σ. σχετικό 
ερωτηµατολόγιο που µετράει µεταξύ άλλων το επίπεδο της Ε.Δ. της συγκεκριµένης 
επιχείρησης. 

Δράση 3: Αφού έχει ολοκληρωθεί η παρακολούθηση των Γ.Σ. σχηµατίζονται 
εθελοντικές οµάδες επεξεργασίας των ερωτηµατολογίων και τα αποτελέσµατά τους 
παρουσιάζονται σε σχετικό ετήσιο συνέδριο που διοργανώνεται από τον ΣΕΔ.  

 

Στάδιο 4: Αποτίµηση της Μετασχηµατιστικής Διεργασίας 

Οι φοιτητές στο τέλος του εξαµήνου παραδίδουν µια γραπτή αναφορά στη 
διδάσκουσα σχετικά µε αυτά που παρακολούθησαν στις Γ.Σ. και µε όλη την εµπειρία 
που αποκόµισαν. Έγινε µετασχηµατισµός των αντιλήψεών τους; Αυτό είναι ένα 
ερώτηµα το οποίο είναι δύσκολο να απαντηθεί για πολλούς λόγους. Ένας λόγος είναι 
ότι δεν είχαν µετρηθεί µε εµπειρικές µεθόδους οι αντιλήψεις πριν τις δραστηριότητες 
και µετά τις δραστηριότητες ώστε να καταγραφούν επιστηµονικά οι διαφορές. 
Δεύτερος λόγος είναι ότι µερικές φορές οι φοιτητές τείνουν να απαντούν µε τρόπο 
που να ευχαριστεί τον καθηγητή ή µε τρόπο που να του εξασφαλίζει έναν καλό 
προβιβάσιµο βαθµό.  

Τα δυνητικά αναµενόµενα οφέλη της συνολικής προσέγγισης για τους φοιτητές είναι: 

• Καλλιέργεια του σωστού επιχειρείν και της σωστής αντιµετώπισης των µετόχων 
οι οποίοι αποτελούν την κυτταρική δοµή της κάθε επιχείρησης.  

• Δηµιουργία ενός φυτωρίου νέων πιθανών µετόχων, διοικούντων, επενδυτών οι 
οποίοι θα είναι ενηµερωµένοι και θα προστατεύουν τους θεσµούς µε όλα τα 
οφέλη που συνεπάγεται αυτό για την κοινωνία. 

• Πρόσληψη πρακτικών και θεωρητικών γνώσεων, για µια αµεσότερη οικονοµική 
εκπαίδευση σε σχέση µε το χρηµατιστήριο και τις επιχειρήσεις. 

• Αναγνώριση της αξίας του χρηµατιστηρίου ως οικονοµικού θεσµού και του ρόλου 
του στην οικονοµική ζωή της χώρας 
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• Επαφή µε φοιτητές άλλων πανεπιστηµιακών ιδρυµάτων, µε µετόχους, µε στελέχη 
της αγοράς και ανάπτυξη συναφών δεξιοτήτων (επικοινωνίας, συνεργασίας, 
διεπιστηµονικότητας, δεοντολογίας, ηγεσίας, τεχνολογικών εξελίξεων, 
αυτονοµίας µάθησης, κλπ.) 

• Ανάπτυξη της συναισθηµατικής νοηµοσύνης µέσω της συναναστροφής µε 
έµπειρους επαγγελµατίες, µε συµφοιτητές και µε επενδυτές (Goleman, (2000)  

• Δυνατότητα ανάπτυξης επαγγελµατικού δικτύου γνωριµιών ωφέλιµων για το  
µέλλον τους (business networking).  

• Ώθηση στην υπευθυνότητα και ωριµότητα των οικονοµικών τους πράξεων, στην 
αυτογνωσία και την ενηλικίωση µέσω εµπέδωσης της έννοιας του υπεύθυνου 
επενδυτή  

• Ανάπτυξη της κριτικής σκέψης µέσα από το συνολικό βίωµα που έζησαν µέσα και 
έξω από την τάξη. 
 

Στάδιο 5: Προσδιορισµός επόµενων βηµάτων και συνεργειών, εκτός των τειχών, 
αξιοποίηση κοινωνικής πρωτοβουλίας 

Οι στερεοτυπικές αντιλήψεις δεν εξαλείφονται σε ένα ακαδηµαϊκό εξάµηνο ούτε 
είναι αρκετή η συνεισφορά ενός µόνο ακαδηµαϊκού µαθήµατος. Σε περίπτωση δε, 
όπου οι δυσλειτουργικές αντιλήψεις συνεχιστούν έντονες και µετά το τέλος των 
πανεπιστηµιακών σπουδών υπάρχει πιθανότητα να µετατραπούν και σε καθηλώσεις 
(βαθιά ριζωµένες αντιλήψεις) ή νευρώσεις οπότε τότε χρειάζεται η βοήθεια της 
ψυχοθεραπείας από εξειδικευµένους επιστήµονες (Κόκκος, 2017). Στη συγκεκριµένη 
περίπτωση οι φοιτητές ωθούνται να συµµετέχουν στις δραστηριότητες του ΣΕΔ και 
µετά τη λήξη του ακαδηµαϊκού έτους. 

 

Προϋποθέσεις µιας επιτυχηµένης µετασχηµατιστικής διαδικασίας 

Υπάρχουν κάποιες προϋποθέσεις ενεργούς συµµετοχής και ανάληψης ενεργού ρόλου 
εκ µέρους των εκπαιδευοµένων ώστε να λειτουργήσει και να αποδώσει η 
µετασχηµατιστική διεργασία (Κόκκος, 2017). Οι προϋποθέσεις αυτές µπορεί να 
µειωθούν στην περίπτωση της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης λόγω των διαφορών που 
υπάρχουν µε την εκπαίδευση ενηλίκων: α) οι φοιτητές δεν επιλέγουν το εκπαιδευτικό 
περιεχόµενο β) πολλές απουσίες των φοιτητών από τα µαθήµατα µε συνέπεια ο 
καθηγητής να απευθύνεται καθηµερινά σε διαφορετικό ακροατήριο γ) η έλλειψη 
ωριµότητας των φοιτητών ώστε να «εκµεταλλευτούν» επαρκώς τις ευκαιρίες που 
τους δίνει η χρήση βιωµατικών µεθόδων. 

Η δυναµική στην ορολογία 

Η συµµετοχή στις Γ.Σ. των επιχειρήσεων ενδυναµώνει τη διάχυση των ιδεών και  των 
καλών πρακτικών. Δηµιουργούνται συνθήκες διαφάνειας και έκθεσης των 
επιχειρήσεων στο ευρύ κοινό, µια εξωστρέφεια των επιχειρήσεων προς τον πολίτη. 
Εποµένως η παρούσα καλή πρακτική υποστηρίζει την εµπέδωση της έννοιας της 
λογοδοσίας (accountability), µιας έννοιας που δεν έχει επαρκώς αναδειχθεί στην 
ελληνική κουλτούρα. Πολλές φορές οι όροι που χρησιµοποιούµε είναι ενδεικτικοί 
των απόψεών µας και ενσωµατώνουν γνώµες και πεποιθήσεις. 

Στην αγγλοσαξονική ορολογία οι εισηγµένες εταιρείες ονοµάζονται listed companies 
αλλά και public companies, δηλαδή δηµόσιες επιχειρήσεις, που ανήκουν «στο δήµο, 
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στο λαό». Μέσα από τις λέξεις αποδίδεται καλύτερα η πραγµατικότητα και αναδύεται 
η ανάγκη ύπαρξης λογοδοσίας των διοικούντων απέναντι στη δηµόσια περιουσία και 
ανάλογη διαφάνεια στις κινήσεις της διοίκησης. Αντίθετα, στον ελληνικό όρο 
«εισηγµένη εταιρεία» δεν αντικατοπτρίζεται η έννοια του «κοινού» συµφέροντος, οι 
λέξεις αναφέρονται σε κάτι άγνωστο στους περισσότερους πολίτες, κάτι ξένο που δεν 
χρειάζεται να γνωρίζουν πολλά, εποµένως παραγνωρίζεται και η απαίτηση για 
λογοδοσία και για διαφάνεια εκ µέρους των διοικούντων. Με τον όρο «δηµόσια 
επιχείρηση» στη χώρα µας εννοούµε την «κρατική επιχείρηση», και αν το δούµε από 
τη σκοπιά της ψυχοδυναµικής, η κρατική επιχείρηση δεν είναι παρά µια µετεξέλιξη  
του κλειστού κυκλώµατος: οικογένεια – κόµµα – κράτος. Σε αυτό το κύκλωµα ο λαός 
δεν έχει συµµετοχή, εποµένως παραγνωρίζεται πάλι η έννοια της «λογοδοσίας».  

Μαθησιακή Κοινότητα (Community of Learning) 

Μέχρι τώρα γνωρίζαµε τις προσπάθειες της ακαδηµίας να προετοιµάσει τους 
φοιτητές για τον επαγγελµατικό κόσµο κυρίως µέσω των γνώσεων, των δεξιοτήτων 
αλλά και της πρακτικής άσκησης. Ο σκοπός είναι όχι µόνο οι απόφοιτοι να βρουν 
απασχόληση αλλά και να είναι σε θέση στο µέλλον να δράσουν, διορθώνοντας 
προβληµατικές καταστάσεις στην κοινωνική και οικονοµική ζωή σύµφωνα µε το 
µετασχηµατισµό που ένιωσαν και «µη υποκύπτοντας µπροστά στα τεράστια εµπόδια 
από τις πολιτιστικές νόρµες ή τις κοινωνικο-οικονοµικές δοµές (Mezirow, 2007).  

Στην παρούσα εργασία είδαµε ότι δηµιουργήθηκε ένα πρωτότυπο συνεργατικό σχήµα 
τριών µερών, µεταξύ ακαδηµίας, επιχειρήσεων και κοινωνικής πρωτοβουλίας για την 
βελτίωση της µαθησιακής εµπειρίας. Δηµιουργήθηκε µια µαθησιακή κοινότητα 
(community of learning) η οποία µπορεί να συνεισφέρει και στην αύξηση της 
απασχολησιµότητας των αυριανών αποφοίτων αλλά και στο πιθανό µετασχηµατισµό 
κάποιων δυσλειτουργικών αντιλήψεων.  

 

Συµπέρασµα 

Οι εκπαιδευτικοί της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, είτε αποδέχονται τη ψυχαναλυτική 
χροιά της ΜΜ (µάθηση µέσω ψυχής και φαντασίας), όπως την ανέπτυξαν οι Dirkx 
(2001), Elias (1997) και Boyd (1991) είτε επιδοκιµάζουν τη µάθηση µέσω 
ενσυνείδητων ορθολογικών διαδικασιών (Mezirow και Συνεργάτες, 2007), θα 
κερδίσουν πολλαπλά ερχόµενοι σε επαφή µε τη Μετασχηµατίζουσα Μάθηση, 
ανεξάρτητα του επιστηµονικού τους πεδίου.  

Η στρατηγική και προσεκτική εφαρµογή της ΜΜ στην ανώτατη εκπαίδευση (Fraser, 
2015) και η δηµιουργία µιας µαθησιακής κοινότητας µε τη βοήθεια της κοινωνικής 
πρωτοβουλίας, θα συµβάλλουν «τηρουµένων των αναλογιών, σε σηµαντικό βαθµό 
στην προαγωγή της ψυχικής υγείας τόσο των εκπαιδευτών όσο και των 
εκπαιδευοµένων» (Χασίδου, 2009, σελ.70 ). Επίσης θα συνεισφέρουν ώστε οι 
φοιτητές να αποκτήσουν πεποιθήσεις που θα τους κάνουν «αυτοδύναµους 
διαµορφωτές της ζωής τους και ευρύτερα του κοινωνικού γίγνεσθαι» (Κόκκος, 2017, 
σελ. 11).  

 

Βιβλιογραφικές Αναφορές 
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Περίληψη 
Ως «δηµιουργικότητα» ορίζεται η ικανότητα του ατόµου να παράγει νέες ιδέες, να 
µετασχηµατίζει και να ανακαλύπτει. Η δηµιουργικότητα στις διαφορετικές 
προσεγγίσεις της συνδέεται µε την καινοτοµία και την εξεύρεση πρωτότυπων λύσεων 
σε αυθεντικές  καταστάσεις στην προσωπική, επαγγελµατική και κοινωνική ζωή. Στη 
µαθησιακή διαδικασία ειδικότερα αφορά τις δηµιουργικές σκέψεις κι ερµηνείες που 
γεννιούνται από τους συµµετέχοντες αποσκοπώντας στην οικοδόµηση της νέας 
γνώσης. Η δηµιουργική γραφή και η δηµιουργικότητα έχουν ως κοινό 
χαρακτηριστικό την παραγωγή νέων ιδεών. Κατά τη δηµιουργική γραφή, 
σηµαντικότερο στάδιο της οποίας αποτελεί το προσυγγραφικό, επινοούµε και 
οργανώνουµε τις ιδέες µας. Επιχειρείται η αξιοποίηση και η επέκταση του ήδη 
γνωστού (πρωτογενής δηµιουργικότητα) και ακόµη η υπέρβασή του (δευτερογενής 
δηµιουργικότητα).   

Στην εισήγηση παρουσιάζονται εκπαιδευτικές δραστηριότητες δηµιουργικής γραφής 
που υλοποιήθηκαν σε ένα Τµήµα Γραµµατισµού Ενηλίκων Ροµά στο πλαίσιο του 
Προγράµµατος «Εκπαίδευση Παιδιών Ροµά στην Περιφέρεια Θεσσαλίας» κατά το 
εαρινό εξάµηνο του 2017. Οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες περιελάµβαναν 
πολυτροπικές στρατηγικές που κινητοποίησαν την ενεργητική συµµετοχή των 
εκπαιδευόµενων, Ρόµικης καταγωγής, γυναικών και ανδρών και επέτρεψαν την 
αξιοποίηση και τον αναστοχασµό της προαποκτηµένης πολιτισµικής και κοινωνικής 
τους εµπειρίας. Συνέβαλαν ακόµη στη διαµόρφωση ενός υποστηρικτικού  διδακτικού 
πλαισίου, στο οποίο αναγνωρίστηκαν στοιχεία της πολυδιάστατης πολιτισµικής, 
γλωσσικής και έµφυλης ταυτότητας των εκπαιδευοµένων, ώστε οι ίδιοι «να 
επενδύσουν» προσωπικά στη µαθησιακή διαδικασία, να αναπτύξουν τη δηµιουργική 
τους σκέψη και να αποβάλουν τον φόβο της γραπτής έκφρασης.  

 

Λέξεις – κλειδιά:   Γραµµατισµός ενηλίκων Ροµά, δηµιουργική γραφή, πολιτισµική-
γλωσσική-έµφυλη ταυτότητα 

 

Abstract 

Creativity is a person’s ability to generate novel ideas, to transform, to discover. 
According to its various approaches, creativity is related to innovation and finding out 
original solutions in real-life situations. In specific, creativity in the learning process 
concerns thoughts and interpretations, which participants generate with the aim to 
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construct new knowledge. Creativity and creative writing share a common trait, the 
production of new ideas. During prewriting stage of the creative writing process, 
which is the most important one, we usually generate and organize our ideas. We 
attempt to make use of and build on the already known (primary creativity) and even 
more to transcend it (secondary creativity).   

This publication presents the creative writing learning activities, which were 
implemented during a literacy program for Roma adults. This particular action was 
part of the “Roma Children Education Program in Thessaly Region” and took place 
during the second semester of 2017. 

The learning activities we describe comprise multimodal strategies which motivated 
the active participation of the Roma adult, female and male learners, and facilitated 
the participants’ use of and reflection on their former cultural and social experience. 
These educational activities also contributed to a supportive learning environment, in 
which aspects of the learners’ multidimensional cultural, language and gender identity 
were acknowledged. Αs a consequence, adult participants invested in the educational 
process, developed creative thinking and dispelled their fear of expressing themselves 
in writing.    

 

Keywords 

Roma, adults, literacy, creative writing, cultural-language-gender identity 

 

1. Δηµιουργικότητα και Δηµιουργική Γραφή 
Στους διάφορους ορισµούς που έχουν επιχειρηθεί διαχρονικά για τη δηµιουργικότητα 
ως κοινά χαρακτηριστικά συνυφαίνονται η αποκλίνουσα σκέψη και η ανάπτυξη 
πρωτότυπων, καινοτόµων και εναλλακτικών ιδεών υπερβαίνοντας προκαθορισµένα 
πλαίσια και οπτικές (Piaget, 1960· Bruner, 1962 ·Lee Webberlen και Litt, 
1987 · Παρασκευόπουλος, 2004· Kozbelt et al, 2006 ·Ya-Hui, 2009).  

Οι σύγχρονες θεωρήσεις της δηµιουργικότηταs, σε αντίθεση µε την παραδοσιακή 
αντίληψη, επισηµαίνουν ότι η δηµιουργικότητα δεν παραπέµπει πάντοτε σε ένα 
«διαπρεπές» δηµιούργηµα ή στις ξεχωριστές ικανότητες που µπορεί να διαθέτει ένα 
άτοµο, αλλά αναγνωρίζεται σε καθηµερινές, µη εξαιρετικού χαρακτήρα πρακτικές 
και είναι προσβάσιµη και εκφράσιµη από τον καθένα (Carter, 2004· Μaybin & 
Swann, 2007·  Beghetto & Kaufman, 2009). Στη σχετική βιβλιογραφία η 
δηµιουργικότητα συνδέεται στενά µε τον χαρακτήρα του περιβάλλοντος, ως 
αφετηρίας και πλαισίου υλοποίησης των νοητικών, συναισθηµατικών και διαλογικών 
διαδικασιών στις οποίες εµπλέκεται το άτοµο (Sriraman, 2009 · Μaybin & Swann 
2007). Επιπλέον, τα δηµιουργήµατά της συναρτώνται µε ένα προσωπικό νόηµα και 
παραπέµπουν στην επανερµηνεία  εµπειριών και απόψεων, οι οποίες  δεν είναι 
απαραίτητα πρωτότυπες για τους άλλους, αλλά συνιστούν καινοτοµία για το ίδιο το 
άτοµο και τις τρέχουσες πρακτικές του (Beghetto & Kaufman, 2009).  

Σε επίπεδο εκπαιδευτικής πρακτικής, η δυναµικά πολυδιάστατη θεώρηση που 
αποδίδεται σήµερα στη δηµιουργικότητα προτείνει το σχεδιασµό παιδαγωγικών 
πλαισίων που προωθούν  την εµπλοκή των µαθητών σε διαδικασίες εξερεύνησης και 
πειραµατισµού, ενθαρρύνουν την εφευρετικότητα, την ανάπτυξη της φαντασίας, την 
αξιοποίηση των διαθέσιµων πόρων, την  έκφραση προσωπικής οπτικής και την 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 387	

ανάδειξη διαδικασιών ενεργητικής αλληλεπίδρασης (Dineen et al., 2005 · Batey & 
Furnham, 2006 · Σιούτας κ.ά., 2008 · Warner & Myers, 2009 · Zimmerman, 2009).  

Η δηµιουργική γραφή συνιστά µία κατεξοχήν δηµιουργική διαδικασία. Αποτελεί 
την τέχνη να επινοεί κάποιος νέες ιδέες (Timbal-Duclaux, 1996). Ως όρος η 
δηµιουργική γραφή έχει αξιοποιηθεί προκειµένου να περιγράψει την ικανότητα 
γραπτής αποτύπωσης κάθε δηµιουργικής σκέψης  (Σουλιώτης, 1995), τις 
εκπαιδευτικές τεχνικές που αξιοποιούνται για την κατάκτηση συγγραφικών 
δεξιοτήτων (Καρακίτσιος, 2012, σ. 1) αλλά και τη συγγραφή συγκεκριµένου τύπου 
µυθοπλαστικών κειµένων. Ωστόσο, αποδίδοντας στη δηµιουργική έκφραση µία 
περισσότερο ανοιχτή σηµασία, οποιοσδήποτε ορισµός της δηµιουργικής γραφής θα 
έθετε όρια ανασταλτικά ως προς τις δυνατότητές της. Άλλωστε, όπως εύστοχα έχει 
παρατηρήσει ο G. Davis (1992) «οι θεωρίες και οι ιδέες για τη δηµιουργικότητα είναι 
τόσες, όσοι και οι άνθρωποι που έχουν γράψει τις ιδέες τους σε ένα κοµµάτι χαρτί» 
(σ. 38).  
H υπέρβαση οποιασδήποτε στερεοτυπικής ερµηνείας της δηµιουργικής γραφής 

παρέχει ακόµη το περιθώριο ανάδειξης περισσότερων παραµέτρων της παιδαγωγικής 
διαδικασίας που ενθαρρύνουν τη δηµιουργική έκφραση αλλά και των ιδιαίτερων 
χαρακτηριστικών των συµµετεχόντων αλληλεπιδραστικά. Η κινητοποίηση της 
φαντασίας, η δοκιµή διαφορετικών ιδεών και τρόπων, η ελευθερία έκφρασης, η 
αυτονοµία επιλογής, η εναλλακτικότητα των λύσεων αποτελούν στοιχεία της 
διαδικασίας της δηµιουργικής γραφής. Οι τεχνικές που αξιοποιούνται δεν είναι 
«γραµµικές», έχοντας ως στόχο ένα προκαθορισµένα κατάλληλο, «σωστό» 
αποτέλεσµα, αλλά πολυπαραδειγµατικές (Γρόσδος, 2013).   
Οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες δηµιουργικής γραφής που περιγράφονται στη 

συνέχεια, υλοποιήθηκαν σε ένα Τµήµα Γραµµατισµού Ενηλίκων Ροµά στο πλαίσιο 
του Προγράµµατος «Εκπαίδευση Παιδιών Ροµά στην Περιφέρεια Θεσσαλίας» κατά 
το εαρινό εξάµηνο του 2017.  
Το Τµήµα αναπτύχθηκε µε έρευνα - δράση επιτυγχάνοντας:  

α. Την αξιοποίηση της προϋπάρχουσας γνώσης, των ενδιαφερόντων και των αναγκών 
των εκπαιδευοµένων στη µαθησιακή διαδικασία.  
β. Την ανάδειξη, πρόκληση και διαπραγµάτευση των προηγούµενων αντιλήψεων και 
προτύπων των συµµετεχόντων για την εκπαίδευση. 
γ. Τον εµπλουτισµό της εκπαιδευτικής διαδικασίας µε στοιχεία της οικείας 
κουλτούρας και πρακτικές που αξιοποιούνται κατά τη διαγενεακή µάθηση στο 
οικογενειακό και κοινωνικό περιβάλλον καταγωγής των εκπαιδευοµένων. 
δ. Την ενίσχυση της αυτοεκτίµησης των εκπαιδευοµένων, οι οποίοι «αποκτώντας 
φωνή», προέβαλαν τις δικές τους προσδοκίες κι απόψεις για τη µαθησιακή 
διαδικασία. 
ε. Την κριτική συνειδητοποίηση των παραγόντων που επέδρασαν στη διακοπή της 
σχολικής φοίτησης κι αφορούσαν τόσο το σχολικό όσο και το οικογενειακό και 
κοινοτικό περιβάλλον καταγωγής τους.  
Στη συνέχεια περιγράφονται ο χαρακτήρας του παιδαγωγικού πλαισίου, o 

πολυτροπικός χαρακτήρας των διδακτικών διαδικασιών και τα µαθησιακά 
αποτελέσµατα που επιτεύχθηκαν. 

 
2. Κοινωνικά και πολιτισµικά χαρακτηριστικά του Τµήµατος Γραµµατισµού 
Ενηλίκων  
Οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες δηµιουργικής γραφής υλοποιήθηκαν στο τµήµα 
γραµµατισµού ενηλίκων Ροµά που λειτούργησε στη Νέα Σµύρνη Λάρισας. Στην 
περιοχή διαµένουν σε σηµαντικό προσοστό κυρίως δύο οµάδες Ροµά, οι 
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Ρουµανόβλαχοι ή Ρουντάρηδες και οι Τσιγγάνοι (Σουµπενιώτης & Γεωργακόπουλος, 
2003). Συµµετείχαν τακτικά στις δραστηριότητες του τµήµατος δεκαπέντε 
εκπαιδευόµενοι. Οι περισσότεροι ανήκαν στην πρώτη οµάδα και επικοινωνούσαν 
στην καθηµερινότητά τους σε µία διάλεκτο της ρουµάνικης γλώσσας. Συµµετείχαν 
επίσης εκπαιδευόµενοι της δεύτερης οµάδας, τσιγγάνοι που µιλούσαν ροµανί τσιπ. 
Όλοι ήταν δίγλωσσοι, καθώς γνώριζαν και χρησιµοποιούσαν προφορικά την ελληνική 
γλώσσα κυρίως σε περιστάσεις εκτός κοινότητας. 

Ως προς την ικανότητα γραπτής έκφρασης στην ελληνική γλώσσα, οι 
περισσότεροι εκπαιδευόµενοι ήταν λειτουργικά αναλφάβητοι, καθώς είχαν φοιτήσει 
στις πρώτες τάξεις του δηµοτικού. Υπήρχαν όµως και αρκετοί εκπαιδευόµενοι που 
ήταν οργανικά αναλφάβητοι και έµαθαν να γράφουν και να διαβάζουν 
παρακολουθώντας τις δραστηριότητες του τµήµατος.  
Η οµάδα γραµµατισµού αναπτύχθηκε από στόµα σε στόµα, αξιοποιώντας το 

δίκτυο των συγγενών και φίλων τους που κινητοποίησαν οι ίδιοι οι εκπαιδευόµενοι. 
«Ήταν ένα κίνηµα από τη γειτονιά», όπως χαρακτηριστικά επεσήµανε ένα µέλος της. 
Ως τοπικά και συνεργατικά υλοποιήσιµη δράση, επέτρεψε στα µέλη της τη διαχείριση 
επικριτικών σχολίων του κοινωνικού περίγυρου για την επιστροφή τους στα σχολικά 
θρανία. 
Οι εκπαιδευόµενοι ήταν κυρίως µέλη των ίδιων οικογενειών, σύζυγοι αλλά και 

έφηβοι άνω των 16 που είχαν διακόψει πρόωρα το σχολείο. Η οικογενειακή αντίληψη 
της µάθησης ενίσχυσε την αλλλεπίδραση, την οµαδικότητα και τη συνεργασία στην 
εκπαιδευτική διαδικασία. Οι µεγαλύτεροι εκπαιδευόµενοι είχαν αρχίσει ξανά το 
σχολείο παρέχοντας άµεσα και έµπρακτα την υποστήριξή τους στους νεότερους ως 
µία διαφορετική έκφραση της διαγενεακής µεταβίβασης προτύπων. Επιπρόσθετα, 
ειδικότερα για τις γυναίκες εκπαιδευόµενες η εµπειρία συµµετοχής τους στο τµήµα 
γραµµατισµού ενίσχυσε διαδικασίες αµφισβήτησης των παραδοσιακών αντιλήψεων 
για τον ρόλο τους στη ρόµικη οικογένεια και συνέβαλε στην ανάδειξη ως εφικτών 
διαφορετικών προτύπων ατοµικής ανάπτυξης. 

 

3. Εµπειρική µάθηση και Δηµιουργική Γραφή  

    [...]  - Ήρθα να µάθω να γράφω. Να βάνω τις ιδέες µου καλά.  

  Όµως δεν τα θυµάµαι να τα γράφω. Κάνω και λάθη πώς γράφονται. Δεν   
  ξέρω, δεν ξέρω. Γι΄αυτό ήρθα, να µάθω. 

Ένας από τους κύριους µαθησιακούς στόχους του τµήµατος γραµµατισµού ήταν να 
αναιρέσουν οι εκπαιδευόµενοι τις αντιλήψεις τους για τη γραφή και τον γραπτό λόγο, 
ότι δηλαδή περιορίζεται στην ανάπτυξη των βασικών δεξιοτήτων κωδικοποίησης και 
αποκωδικοποίησης του εκφωνούµενου λόγου και στην ορθή εφαρµογή των 
µορφολογικών κανόνων, στο πλαίσιο µιας λογικής και τυποποιηµένης προσέγγισης 
της γνώσης που υιοθετούν οι παραδοσιακές σχολικές πρακτικές. Παράλληλα ήταν 
σηµαντικό να αποβάλουν τον φόβο της γραπτής έκφρασης, που οφειλόταν, όπως 
διακρίνεται από το απόσπασµα των αρχικών προσδοκιών εκπαιδευοµένου που 
παρατίθεται στην αρχή αυτής της ενότητας, στην αίσθηση του «ελλείµµατος» 
γνώσεων ορθογραφίας και λεξιλογικού αποθέµατος. Οι ενήλικες Ροµά, 
συµµετέχοντες στο τµήµα γραµµατισµού, διακρίνονταν από χαµηλή αυτοεκτίµηση, 
καθώς είχαν αφοµοιώσει ως µειονέκτηµα τη διαφορετικότητα της γλωσσικής και 
πολιτισµικής τους ταυτότητας, που συνιστά µια στερεοτυπική αρνητική ερµηνεία των 
µη Ροµά για τη σχέση των Ροµά µε την εκπαίδευση και τη σχολική τους επιτυχία. 
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Συνέδεαν ακόµη τη φοίτησή τους στο τµήµα γραµµατισµού µε την ενίσχυση του 
πολιτισµικού τους κεφαλαίου και την κάλυψη του «ελλείµµατος», παραγνωρίζοντας 
ωστόσο τη σηµασία των οικείων προαποκτηµένων γνώσεων, εµπειριών και 
ικανοτήτων.    
Η σύνδεση της γραφής µε τη δυνατότητα απολεσµατικής επικοινωνίας σε 

διαφορετικά περιβάλλοντα διεύρυνε τις εκπαιδευτικές διαδικασίες πέρα από την 
τυπική άσκηση στους µηχανισµούς χρήσης του συστήµατος της γραφής. Αφενός 
προκρίθηκε ως σηµαντική η ανάγκη για την αξιοποίηση όχι µόνο γλωσσικών αλλά 
και αυθεντικών κειµένων, στα οποία αξιοποιούνταν και συνδυάζονταν διαφορετικοί 
σηµειωτικοί τρόποι όπως εικόνες, ήχοι, σχέδια, χάρτες, σύµβολα (Kress & Leeuwen, 
2001). Αφετέρου ενθαρρύνθηκε κάθε φορά η κατανόηση από τους εκπαιδευόµενους 
της περίστασης και η προσαρµογή σε αυτή του κατάλληλου τρόπου χρήσης της 
γλώσσας.  
Επιπρόσθετα, η µετατόπιση του ενδιαφέροντος στην αποτελεσµατική, λειτουργική 

χρήση της γλώσσας ανέδειξε τη σηµασία των προηγούµενων εµπειριών και γνώσεων 
των εκπαιδευοµένων. H αξιοποίησή τους στη µαθησιακή διαδικασία αποτέλεσε τη 
βάση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων δηµιουργικής γραφής στην οµάδα 
γραµµατισµού ενηλίκων. Η «προηγούµενη γνώση του κόσµου» βοήθησε στην 
ανάγνωση και στην ερµηνεία κατά τη συγγραφή των κειµένων (Freire & Macedo, 
1987). Συνέβαλε στη διαµόρφωση µίας περισσότερο «τοποθετηµένης» και 
υποστηρικτικής πρακτικής, στην προσωπική ταυτότητα των εκπαιδευοµένων, 
ενθαρρύνοντάς τους «να επενδύσουν» προσωπικά στη µαθησιακή διαδικασία 
(identity investment) (Darvin & Norton, 2015, σ. 46). Επιπρόσθετα, ο ρόλος τους 
έγινε πιο ουσιαστικός, καθώς συµµετείχαν µε µεγαλύτερη αυτοεκτίµηση ως 
«δηµιουργοί της γνώσης» (Cope & Kalantzis, 2013, σ. 107). 
Ο στοχασµός των εκπαιδευοµένων σε εµπειρίες είτε των ίδιων είτε άλλων 

εκπαιδευοµένων, που µεταφέρθηκαν και βιώθηκαν έµµεσα κατά τη διάρκεια της 
µαθησιακής διαδικασίας, αποτέλεσε κύριο µέσο για την παραγωγή νέων ιδεών.i  Οι 
εµπειρίες δεν περιοριορίστηκαν στην αποδοχή εξωτερικών ερεθισµάτων, στην 
υποκειµενική επίγνωση µίας κατάστασης, αλλά συνυφάνθηκαν µε την ατοµική 
βιογραφία των εκπαιδευοµένων (Κόκκος, 2005, σ. 69), την ατοµική µάθηση του 
παρελθόντος (Jarvis, 2004, σ.112). Οι διαφορετικοί τρόποι διαχείρισης των 
καταστάσεων που προτάθηκαν από τους εκπαιδευόµενους ήταν δηλωτικοί των 
αντιλήψεων και στάσεών τους αλλά και των διαφορετικών διαστάσεων της ατοµικής 
τους ταυτότητας.  Η εσωτερική ενότητα µε τον εαυτό ενισχύθηκε, ενώ ταυτόχρονα 
αναδείχθηκε η µοναδικότητα της ταυτότητάς τους ως αποτέλεσµα διαρκούς 
διαµόρφωσής της τόσο µέσω διαφορετικών αλληλεπιδράσεων στα πολιτισµικά και 
κοινωνικά περιβάλλοντα καταγωγής τους όσο και στις ατοµικές διαδροµές της ζωής 
τους.  
Η διαδικασία παραγωγής γραπτού λόγου περιελάµβανε τρία κύρια στάδια το 

προσυγγραφικό, το συγγραφικό και το µετασυγγραφικό. Ιδιαίτερη έµφαση δόθηκε 
στο προσυγγραφικό στάδιο, στο οποίο κυρίως προάγεται ως διαδικασία η 
δηµιουργική γραφή (Τimbal-Duclaux, 1996 ˙ Γρόσδος, 2015). (Σχήµα 1).  
Ειδικότερα, κατά το προσυγγραφικό στάδιο δόθηκε ιδιαίτερη σηµασία στην παροχή 
διαφορετικών ερεθισµάτων που θα κινητοποιούσαν τον αρχικό προβληµατισµό αλλά 
και τον διάλογο µεταξύ των εκπαιδευοµένων. Οι φωτογραφίες, οι εικόνες έργων 
ζωγραφικής, το οπτικοκαουστικό υλικό (µουσική, τραγούδια, αποσπάσµατα ταινιών), 
τα οικογενειακά κειµήλια και τα χρηστικά αντικείµενα που επιλέχθηκαν συχνά µε 
πρωτοβουλία των ίδιων, ενέπνευσαν και ενίσχυσαν τη µεταφορά και την «εµβύθισή» 
τους σε διαφορετικές περιστάσεις. Αποτέλεσαν ακόµη «παραγωγικά θέµατα» προς 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 390	

συζήτηση κινητοποιώντας τους εκπαιδευόµενους να εκφράσουν ελεύθερα τις απόψεις 
τους (Freire, 1977). Η προφορικότητα της διαδικασίας σε αυτό το στάδιο ευνόησε την 
παραγωγή νέων ιδεών.  
Οι τεχνικές που αξιοποιήθηκαν ενεργοποίησαν το ενδιαφέρον των 

εκπαιδευοµένων για τη µαθησιακή διαδικασία. Τους ενέπλεξαν ενεργά στη λήψη 
αποφάσεων ενισχύοντας επιπλέον τη δηµιουργική τους διάθεση (Kuan, 2012).  
Επιπρόσθετα, ενθάρρυναν την υπέρβαση των αρχικών ερεθισµάτων και την ανάδειξη 
εναλλακτικών, διαφορετικών οπτικών (δευτερογενής δηµιουργικότητα). Ειδικότερα 
αξιοποιήθηκαν τεχνικές παραγωγής ιδεών όπως: οι εικόνες (µεµονωµένες ή 
περισσότερες κατά διαδοχική σειρά), οι ερωτήσεις  (για την περιγραφή προσώπων, 
αντικειµένων και καταστάσεων), η δηµιουργική αποµίµηση (η ανάδειξη και 
επανάληψη ενός συγκεκριµένου µοτίβου), ο καταιγισµός ιδεών, η οµαδική 
δηµιουργική σύνθεση (η συγγραφή επιµέρους τµηµάτων της ίδιας ιστορίας), η 
ανατροπή του µοτίβου (η αλλαγή της πλοκής), η τεχνική της αφετηρίας των λέξεων 
(η παραγωγή κειµένου µε ερέθισµα δύο λέξεις αντίθετες σηµασιολογικά), η τεχνική 
των γραπτών οδηγιών (η παραγωγή κειµένου ακολουθώντας περιοριστικές εντολές 
για το περιγραφόµενο περιεχόµενο (π.χ. ενός αντικειµένου),  η ελεύθερη-συνειρµική 
γραφή (καταγραφή ό,τι περνά από τον νου), η τεχνική του άµεσου γεγονότος 
(αναφορά σε αληθινό περιστατικό-ένα τροχαίο ατύχηµα στην περιοχή τους), η 
τεχνική της προσοµοίωσης (η συµµετοχή σε µία τεχνητή δράση αναπαράστασης). ii 
Αντίστοιχα οι δραστηριότητες ενθάρρυναν την αποκλίνουσα σκέψη. Δεν 
προϋπέθεταν την ανάκληση συγκεκριµένης, «σχολειοποιηµένης» γνώσης αλλά 
πρωτίστως τις δικές τους βιωµένες εµπειρίες. Επιπρόσθετα, συνέβαλαν στην ανάδειξη 
χαρακτηριστικών και ικανοτήτων που συχνά δεν έχουν βαρύνουσα σηµασία στην 
τυπική εκπαιδευτική διαδικασία, όπως η φαντασία, η διαισθητική σκέψη, η 
επινοητικότητα, η πρωτοτυπία, η ευελιξία (Πίνακας 1).  
 
Σχήµα 1: Τα στάδια της δηµιουργικής γραφής 
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Στο συγγραφικό στάδιο οι εκπαιδευόµενοι εξέφρασαν µέσω των κειµένων τους, ως 
αφηγητές ή µε τη φωνή των ηρώων τους, αθέατες πτυχές της προσωπικότητάς τους, 
τον τρόπο σκέψης τους για διαφορετικά θέµατα, τις στάσεις και τα συναισθήµατά 
τους καθώς επίσης και ανεκπλήρωτες επιθυµίες τους. Με διάθεση κριτικού 
στοχασµού αποτύπωσαν τις απόψεις τους για ζητήµατα όπως οι σχέσεις και τα 
πρότυπα φύλου στην οικογένεια, η οικονοµική κρίση και η ανεργία, οι συνθήκες 
διαβίωσης στην κοινότητά τους, τα έθιµα και οι παραδόσεις. Η φαντασία αποτέλεσε 
το εφαλτήριο, ώστε µε µεγαλύτερο θάρρος αποκλίνοντας συχνά από τα  πρότυπα της 
καταγωγής ή του φύλου τους να δηλώσουν τις δικές τους επιθυµητές, «φανταστικές 
ταυτότητες» (Norton, 2013).  
Κάθε δραστηριότητα δηµιουργικής γραφής ήταν συγχρόνως ένα µέσο 

αναστοχασµού κι ενδυνάµωσης της ταυτότητάς τους. Η δυνατότητα αυτοέκφρασης 
αποτέλεσε ισχυρό εσωτερικό κίνητρο, ώστε οι εκπαιδευόµενοι να επιχειρήσουν να 
γράψουν. Για την ενίσχυση της δηµιουργικότητας η πρόκληση της εσωτερικών 
κινήτρων αποδεικνύεται περισσότερο ουσιαστική (Ηennessey, 2000, σ.324).  
Μέρος της έκφρασης και ενδυνάµωσης της ταυτότητάς τους αποτέλεσε και η 

χρήση της µητρικής τους γλώσσας, ειδικότερα λέξεων, φράσεων και εννοιών στα 
κείµενά τους. Η συνύπαρξη της µητρικής µε την κυρίαρχη ελληνική γλώσσα στα 
δηµιουργούµενα κείµενα διευκόλυνε τη µετάβαση από τον προφορικό στον γραπτό 
λόγο και διάνοιξε νέες επικοινωνικές οδούς. Οι γραπτές τους αποτυπώσεις 
αποτέλεσαν ένα πρώτο είδος δράσης που ενθάρρυνε εναλλακτικές ερµηνείες της 
κοινωνικής πραγµατικότητας αλλά και προτάσεις δηµιουργικής αναδιαµόρφωσής της 
(Kolb, 1984:38 · Kόκκος, 2005). 
Η βελτίωση των κειµένων πραγµατοποιούνταν σε αλλεπίδραση µε τα µέλη της 

οµάδας των εκπαιδευοµένων ακολουθώντας την παιδαγωγική αξιοποίηση του 
λάθους, την αυτοδιόρθωση, τη διαµόρφωση και αναγωγή σε γενικές κατηγορίες στο 
πλαίσιο της µεταγνωστικής επίγνωσης. Οι προετινόµενες αλλαγές αφορούσαν κυρίως 
στην επικοινωνιακή καταλληλότητα των κειµένων και λιγότερο στη διόρθωση 
ορθογραφικών και συντακτικών λαθών. Μάλιστα κατά την εφαρµογή ορισµένων 
τεχνικών παραγωγής ιδεών, όπως στην ελεύθερη γραφή και στην αφετηρία των 
λέξεων αναγραµµατισµοί και συντακτικές αποκλίσεις θεωρήθηκαν θεµιτοί στο 
πλαίσιο της ανατροπής της νόρµας, της ενίσχυσης της φαντασίας και της 
δηµιουργικότητας. 
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 Πίνακας 1. Δραστηριότητες και τεχνικές δηµιουργικής γραφής 

 
Στο µετασυγγραφικό στάδιο πραγµατοποιούνταν η παρουσίαση των δηµιουργικών 

κειµένων στην οµάδα των εκπαιδευοµένων. Tα δηµιουργικά κείµενα 
χαρακτηρίζονταν από έκφραση συναισθηµάτων, διαλόγους, συνύπαρξη πραγµατικών 
και φανταστικών προσώπων, χιούµορ, βιωµένες αλλά και µη ρεαλιστικές 
καταστάσεις, άλµατα στον χρόνο, µε τον οποίο αρχικά οι εκπαιδευόµενοι δεν είχαν 
µεγάλη εξοικείωση. Ανατροφοδοτικά, τα δηµιουργικά κείµενα συχνά αποτελούσαν 
ερεθίσµατα διαλόγου µεταξύ των εκπαιδευοµένων και συλλογικού κριτικού 
στοχασµού. Αναδεικνύονταν εναλλακτικές ερµηνείες ως συνάρτηση της 
πολλαπλότητας της ταυτότητάς τους. Ωστόσο η διαπίστωση των αποκλίσεων και των 
διαφορών δεν ήταν επιβεβαιωτική και στατική, αλλά υποκινούσε την αναζήτηση των 
αιτιών τους και την ανάδειξη των παραγόντων που λειτουργούν ανασταλτικά στην 
επίτευξη των προσωπικών στόχων και στην αλλαγή, ατοµική και κοινωνική. 
Επιπρόσθετα, αναγνωριζόταν συχνά ως σηµαντικός φορέας µετασχηµατισµού η 
τυπική εκπαίδευση που θα εστιάζει στις ανάγκες τους.  

Απόσπασµα διαλόγου µε αφορµή την παρουσίαση της εκπαιδευτικής δραστηριότητας 
«Αφίσα ταξιδιωτικού γραφείου»: [...] 

Εκπαιδευόµενος : Εµείς µόνο στα όνειρά µας πάµε ταξίδια στο εξωτερικό. Έχουµε 
κάνει ταξίδια στην Ελλάδα.                                                                                   
Εκπαιδευόµενη Α: Εµείς οι γυναίκες ούτε στην Ελλάδα δεν ταξιδεύουµε. 
Μεγαλώνουµε τα παιδιά, τα χρόνια περνάνε και δεν κάνουµε τίποτα για τον εαυτό 
µας.  
Εκπαιδευόµενος: Δεν γίνεται κι αλλιώς. 
Εκπαιδευόµενη Β: Γίνεται! Ο κόσµος αλλάζει. Εµείς δεν θα µένουµε πίσω. Τα παιδιά 
µας πρέπει να ζήσουν καλύτερα. Το σχολείο θα τα βοηθήσει. 
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4. Δηµιουργική γραφή και «νέα µάθηση» 
Οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες δηµιουργικής γραφής που υλοποιήθηκαν στο 
πλαίσιο λειτουργίας του τµήµατος γραµµατισµού ενηλίκων Ροµά επέτρεψαν την 
υπέρβαση των δυσκολιών της γραπτής έκφρασης και ενθάρρυναν τους συµµετέχοντες 
στην παραγωγή νέων ιδεών και τη γραπτή αποτύπωσή τους. Συνέβαλαν στη 
διαµόρφωση ενός συµπεριληπτικού, εκπαιδευτικού περιβάλλοντος που 
προσαρµόζεται στις ιδιαίτερες ανάγκες των εκπαιδευοµένων, προβάλλει και αξιοποιεί 
τις βιωµένες εµπειρίες τους και εµπλουτίζεται από τις επιµέρους συµβολικές 
διαφορές τους. Επρόκειτο για µία νέα κοινότητα µάθησης στην οποία οι 
εκπαιδευόµενοι αισθάνονταν ότι ανήκουν, εµπιστεύονται και µπορούν να επενδύσουν 
στην ατοµική τους ανάπτυξη. Οι πολυτροπικές στρατηγικές που εφαρµόστηκαν 
ενίσχυσαν τη διαλεκτικότητα και τη διαδραστικότητα της µαθησιακής διαδικασίας, 
την ελεύθερη έκφραση των συµµετεχόντων αλλά και τον αναστοχασµό τους 
κινητοποιώντας την ευαισθητοποίησή τους για αλλαγή, προσωπική και κοινωνική, 
όπως αναδείχθηκε στις δηµιουργικές γραπτές αποτυπώσεις των ιδεών τους.  
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Περίληψη 

Η εργασία αυτή παρουσιάζει το εγχείρηµα της αξιοποίησης του µετασχηµατιστικού 
διαλόγου µέσα από µία ποικιλία ηχητικών και οπτικών ντοκουµέντων και 
εκπαιδευτικών τεχνικών στο πλαίσιο του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστηµίου «Επιστήµες της Αγωγής» για τη διερεύνηση 
και κατανόηση των χαρακτηριστικών και των εκπαιδευτικών αναγκών των 
προσφυγικών πληθυσµών. Στην παρούσα συγκυρία, αποτελεί πρόκληση για τους 
εκπαιδευτές ενηλίκων να αναζητήσουν έναν τρόπο προσέγγισης των εκτοπισµένων, 
και ευάλωτων αυτών πληθυσµών που θα υπερβαίνει τις συµπληγάδες του 
υποκειµενισµού και του αντικειµενισµού της βιωµατικής εµπειρίας. Έναν τρόπο που 
θα αναγνωρίζει και θα κατανοεί τον διαφορετικό και «ανοίκειο» άλλο, ως έναν άλλο 
που είναι συνεκτικός και ορθολογικός εντός της δικής του/της κοινότητας σηµασιών, 
όπως διαµορφώθηκαν από τις ηθικές, πολιτιστικές και ιδεολογικές παραδόσεις και 
τρόπους ύπαρξης στον κόσµο. Ο µετασχηµατιστικός διάλογος, ως µία συνεργατική 
δράση, αφήνει «χώρο» για πολλαπλές ορθολογικότητες και παραδόσεις, καθώς τα 
νοήµατα συν-οικοδοµούνται διευκολύνοντας την εδραίωση συντονισµένων 
κοινωνικών δράσεων στο πλαίσιο των οποίων η διαφορετικότητα και η 
ποικιλοµορφία είναι αποδεκτές ή ακόµη και σεβαστές.  

 

Λέξεις-Κλειδιά: µετασχηµατιστικός διάλογος, συνεργατικός διάλογος, εκπαίδευση 
ενηλίκων, εκπαιδευτικές ανάγκες, πρόσφυγες 
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Εισαγωγή 

Η άφιξη εκατοντάδων χιλιάδων προσφύγων στην Ευρώπη, τόσο σε τοπικό όσο και σε 
περιφερειακό επίπεδο, έχει προκαλέσει την αποκαλούµενη «κρίση του προσφυγικού» 
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για την οποία φορείς και άτοµα συνεισφέρουν µε πολλούς και ποικίλους τρόπους 
(Giannakopoulou, 2016). Στην αντιµετώπιση αυτής της προσφυγικής κρίσης, η 
εκπαίδευση και ειδικότερα η εκπαίδευση ενηλίκων και όσοι εµπλέκονται µε αυτήν σε 
όλη την Ευρώπη, αλλά και στη χώρα µας, δεν έµειναν αµέτοχες. Στην προσπάθεια 
αυτή συνέβαλαν σχεδιάζοντας και οργανώνοντας µαθήµατα γλώσσας, 
δραστηριότητες πληροφόρησης για τις δυνατότητες και τα δικαιώµατα τους, τρόπους 
συµφιλίωσης µε τους αυτόχθονες.  Ανέλαβαν, επίσης, πρωτοβουλίες ενηµέρωσης των 
ντόπιων πληθυσµών για το ποιοι είναι, από πού έρχονται, τι τρώνε, από πού έφυγαν, 
τι σηµαίνει για την τοπική κοινωνία να τους καλωσορίσουν, τονίζοντας την ανάγκη 
αλληλεγγύης και σεβασµού µε δράσεις που θα απαλλάξουν τους γηγενείς από το 
φόβο και το άγχος για τους ανθρώπους αυτούς. Παράλληλα, τα νέα αυτά δεδοµένα 
εύλογα θέτουν το ερώτηµα για την ετοιµότητα των εκπαιδευτών ενηλίκων, µεταξύ 
άλλων, να διερευνήσουν, να προσεγγίσουν, να νοηµατοδοτήσουν και να 
κατανοήσουν τα χαρακτηριστικά, τα ενδιαφέροντά τους, τις ανάγκες τους. Το 
γεγονός αυτό αποτελεί sine qua non συνθήκη για την ουσιαστική ανταπόκριση τους 
στις εκπαιδευτικές δραστηριότητες που απευθύνονται σε προσφυγικούς πληθυσµούς.  

Προκειµένου να διερευνήσει ένας/µία εκπαιδευτής/τρια τις ανάγκες και το προφίλ 
µίας οµάδας εκπαιδευοµένων θα πρέπει καταρχήν να διαπιστωθεί τις είδους 
παραδοχές έχει για τον πληθυσµό τον οποίο πρόκειται να εκπαιδεύσει. Με αφορµή 
εργασία που δόθηκε για εκπόνηση στους/ις φοιτητές/τριες της θεµατικής ενότητας 
«Εισαγωγή στην Εκπαίδευση Ενηλίκων» του ΠΜΣ Επιστήµες της Αγωγής στο ΕΑΠ 
σχεδιάσαµε, αναπτύξαµε και υλοποιήσαµε µία πρακτική που θεµελιώθηκε στην 
αξιοποίηση της θεωρητικής σύλληψης του διαλόγου ως µίας µετασχηµατιστικής, 
συνεργατικής δράσης για την συν-νοηµατοδότηση των χαρακτηριστικών των 
προσφυγικών πληθυσµών. 

 

Ο διάλογος ως µία συνεργατική δράση 

Ο διάλογος, ως µία συνεργατική δράση, κατά την οποία το νόηµα δεν βρίσκεται στην 
κατοχή του ατόµου ή της κοινωνικής οµάδας, αλλά στη διαδικασία ανταλλαγής και 
συν-οικοδόµησης νοηµάτων µέσω των κοινών ή των συντονισµένων δράσεων των 
συµµετεχόντων, εξαρτάται από τη λειτουργία του µέσα σε ένα σχεσιακό πλέγµα, που 
διαµορφώνεται από τη δι-υποκειµενική σύνδεση ή συγχρονία (Gergen, 2009). Είναι 
γεγονός ότι οι ιδιωτικές πράξεις προέρχονται από ιδιωτικά νοήµατα, ωστόσο, οι 
εκφράσεις και τα λεγόµενα είναι ουσιαστικά δράσεις που επιτελούνται µε κοινωνικές 
συνέπειες. Η έµφαση, εποµένως, στη διαλογική διαδικασία δεν δίνεται στην 
υποκειµενικότητα, αλλά στο δηµόσιο συντονισµό του λόγου (ό.π.), καθώς το µήνυµα 
που αναζητείται και βρίσκεται σε κάθε διάλογο είναι µοναδικό, για αµφότερους 
παραλήπτη και αποστολέα, στο βαθµό που βασίζεται πάνω στις προσωπικές τους 
κατανοήσεις για τον κόσµο, όπως αυτές επηρεάζονται από το κοινωνικοπολιτισµικό 
τους υπόβαθρο (Bahtin στο Baxter 2006). Αυτή η προσέγγιση του διαλόγου, ως 
συλλογικό επίτευγµα, τοποθετεί στο επίκεντρο την ίδια τη διαδικασία της 
αλληλεπίδρασης. Τοποθετεί τη δράση στο µεταξύ µετατοπίζοντας την από το δρων 
υποκείµενο, ως πηγής νοήµατος, στην αναγνώριση του χαρακτήρα του νοήµατος ως 
αποτέλεσµα της κοινής οικοδόµησης  (Mcnamee, 2007; Gergen, Mcnamee & Barrett, 
2001).  

Η κοινωνικά κατασκευασµένη φύση των σηµασιών και εσχάτως της 
πραγµατικότητας αποτελεί προϊόν ιστορικών διαδικασιών, εντός των οποίων, ιστορίες 
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λέγονται και ξαναλέγονται θεµελιώνοντας µέσα από τις καθηµερινές 
αλληλεπιδράσεις του ενός µε τον άλλον ηθικές, πολιτιστικές και ιδεολογικές 
παραδόσεις και τρόπους ύπαρξης στον κόσµο (Pearce and Littlejohn 1997 στο 
Mcnamee, 2007, p. 3; Bourdieu, 1991). Η διαµόρφωση αυτών των παραδόσεων και 
τρόπων ύπαρξης εναπόκειται στην ενδεχόµενη ποιότητα της επικοινωνίας 
δηµιουργώντας έτσι ευκαιρίες να επεξεργαστούµε τις συγκρούσεις, τις διχόνοιες και 
τις διαφορές και να υπερβούµε -προσωρινά- την ασυµµετρία και τις στενωπούς της 
«ορθότητας» των δράσεων και των κοσµοθεωρήσεων κάθε προσώπου ή οµάδας, και 
επιπλέον να αναλογιστούµε ποιες συνθήκες µπορούν να παράγουν πιο ανθρώπινους 
τρόπους αντιµετώπισής τους δηµιουργώντας ευκαιρίες για το είδος της 
αποκριτικότητας που ο διάλογος µπορεί να προσφέρει (Baxter & Norwood, 2015; 
Healy, 2011, p. 161-2; Mcnamee, 2007).  

Σε κάθε διάλογο η αναζήτηση του µηνύµατος καθορίζεται από τη νοηµατοδότηση 
του, η οποία επηρεάζεται από την κοινωνικοπολιτισµική παράδοση και πλαίσιο 
µεταφέροντας τα ίχνη των προσωπικών ιστοριών, πεποιθήσεων και αξιών που 
διαµορφώθηκαν µέσα από αυτές τις σχέσεις, όσο και από τις κοινωνικοπολιτικές 
συνθήκες διαµόρφωσής τους (Mcnamee, 2007, p.7; Bourdieu, 1991). Κατά το 
διάλογο, τα υποκείµενα εκτίθενται σε αβεβαιότητα, µερικότητα και πολλαπλότητα, 
καθότι ο διάλογος αποτελεί µία δραστηριότητα ρευστή, στιγµιαία, που αναπτύσσεται 
µέσα σ’ ένα καθορισµένο πλαίσιο και που µπορεί να διαφοροποιείται έως και εντελώς 
από τον τρόπο που έχουµε µάθει να συµµετέχουµε σε µία διαδικασία αιτιολογηµένης 
επιχειρηµατολογίας και πειθούς, η οποία θεµελιώνεται σε µία συγκεκριµένη 
παράδοση (Gergen, 2009; McNamee, 2007, p.9). Ενδέχεται, εποµένως, άτοµα από 
διαφορετικές παραδόσεις και έθη-«habitus» να βιώσουν µία διαλογική συζήτηση ως 
απογοητευτική και αναποτελεσµατική. Επιπλέον, µε βάση τη θεωρία της σχεσιακής 
διαλεκτικής σε έναν διάλογο, η εστίαση µεταφέρεται από το οµιλούν υποκείµενο στο 
λόγο καθεαυτό, ενώ «…η νοηµατοδότηση συνιστά µία ρευστή και πολεµική 
διαδικασία, κατά την οποία διαφορετικοί και συχνά ανταγωνιστικοί λόγοι ή 
κοσµοθεωρήσεις αντιµάχονται για την κυριαρχία τους. Ορισµένες φορές από αυτή τη 
διαµάχη αναδύονται και δοµούνται νέες µετασχηµατιστικές σηµασίες» (Baxter and 
Norwood, 2015, p.1). Σε αυτή ακριβώς την αξιοποίηση του µετασχηµατιστικού 
διαλόγου ως πρακτικής, η οποία δυνητικά επιτυγχάνει «να θολώνει τα όρια των 
µεταξύ, σε άλλη περίπτωση, αποµονωµένων και αποξενωµένων οµάδων ανθρώπων» 
δίνεται η ευκαιρία της συν-νοηµατοδότησης (Gergen, 2008). 

Η δυνατότητα να γίνεται αντιληπτή η διαφορά µε νέους τρόπους, προϋποθέτει να 
λαµβάνει κανείς υπόψη, όπως πρώτος επεσήµανε ο Bahtin (στο Baxter, 2006, p.102), 
το υπόβαθρο ενός υποκειµένου όταν διερευνά την κατανόησή του σχετικά µε 
οποιοδήποτε κείµενο καθώς, η διαλογική προοπτική που τεκµηριώνει αυτή τη 
διαφορά (όλων των ειδών) είναι θεµελιακή στην ανθρώπινη εµπειρία. Η υπέρβαση 
των διχοτοµιών τύπου καλό/κακό, ορθό/λάθος διευκολύνουν την εδραίωση 
συντονισµένων κοινωνικών δράσεων στο πλαίσιο των οποίων η διαφορετικότητα και 
η ποικιλοµορφία είναι αποδεκτές ή ακόµη και σεβαστές, ενώ ο διάλογος θεµελιώνει 
τη λειτουργία του στη συνεργατική δράση (Baxter, 2006; Mcnamee, 2007). Μία 
τέτοια υπέρβαση αντιµετωπίζει σοβαρές δυσκολίες, καθώς η δόµηση των ταυτοτήτων 
µε τον τρόπο που έχει βιωθεί ιστορικά τουλάχιστον στην µοντέρνα εποχή 
θεµελιώνεται στην οµοιότητα και συχνά η διαφορετικότητα θεωρείται απειλητική. 
Όπως χαρακτηριστικά περιγράφεται από τον Bourdieu, (1991, p.4), αυτή η 
εξιδανεικευµένη φαντασίωση περί µίας οµοιογενούς γλωσσικής ή οµιλούσας 
κοινότητας που θρέφει την ψευδαίσθηση µίας κοινής γλώσσας, συνιστά σηµαντικό 
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εµπόδιο στη διυποκειµενική διαλογική επικοινωνία που συν-νοηµατοδοτεί µέσα από 
τη διαφορετικότητα. Συνεπώς, ακόµη και αν νοητικά και συναισθηµατικά 
προσλαµβάνει κανείς τη δυνητική αξιοποίηση και τον πλούτο που µπορεί να 
συνεισφέρει η ποικιλία και η συµπληρωµατικότητα σε µία σύγχρονη κοινωνία, οι 
παραδοχές, τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις ενδέχεται να τη δυσκολεύουν ή 
ακόµη και να την αντιµάχονται.  

Ο διάλογος στην εκπαιδευτική διαδικασία πολλές φορές υιοθετείται ως ένα ιδανικό 
µέσο για τον µετασχηµατισµό των κοινωνικών κόσµων ή/και υποκειµένων και 
οµάδων και γίνεται αντιληπτός ως µία συζήτηση/επικοινωνία που δηµιουργεί 
συγκλίσεις στις οπτικές θεµελιώνοντας την αµοιβαιότητα µέσω της ενηµερότητας για 
τους άλλους, οι οποίοι αντιµετωπίζονται ως ισότιµοι συνοµιλητές, καθώς αγνοούνται 
ζητήµατα που σχετίζονται µε τις σχέσεις εξουσίας ή τις ετερογενείς και συχνά 
αντιφατικές ή συγκρουόµενες πολιτισµικές παραδόσεις, κοσµοθεωρήσεις και τρόπους 
ζωής µεταξύ τους (Gergen, 2009; Baxter & Norwood, 2015). Η πρόκληση για τους 
εκπαιδευτές ενηλίκων έγκειται στο να αναζητήσουν όπως χαρακτηριστικά 
υπογραµµίζει και η Mcnamee, (2007, p.7) «…έναν τρόπο προσέγγισης του άλλου, ως 
άλλου που είναι συνεκτικός και ορθολογικός εντός της δικής του/της κοινότητας 
σηµασιών ανεξαρτήτων από την ποικιλοµορφία του/της». Μέσα από αυτή την 
προοπτική ο διάλογος ως συνεργατική δράση συνιστά έναν µετασχηµατιστικό 
διάλογο που αφήνει «χώρο» για πολλαπλές ορθολογικότητες ως αντιτιθέµενες στη 
ρητορική της πειθούς, όπου η διασφάλιση της ορθότητας της δική µας ηθικής είναι η 
µόνη µας µέριµνα (Mcnamee, 2007, p. 10).  

Ο εκπαιδευτής ενηλίκων στο βαθµό που εκπροσωπεί ένα θεσµό, περιβάλλεται από 
µία αυθεντία, προκειµένου να επιτελέσει τη δράση την οποία τα λεγόµενά του 
ισχυρίζονται (Bourdieu 1991, p. 8-9). Σε ένα τέτοιο πλαίσιο ένας διάλογος-
συνάντηση µε µία οµάδα εκπαιδευοµένων, όχι απλά κοινωνικά ευάλωτη, αλλά και 
χωρικά εκτοπισµένη, όπως οι πρόσφυγες, ελλοχεύει ο κίνδυνος του υποκειµενισµού, 
δηλαδή να προϋποθέσει κανείς µία µορφή άµεσης κατανόησης της βιωµένης 
εµπειρίας του άλλου και να υποθέσει ότι αυτή η κατανόηση είναι ίσως η 
καταλληλότερη µορφή γνώσης του κοινωνικού τους κόσµου (ό.π.). Εξίσου 
προβληµατικός είναι από την άλλη πλευρά και ο αντικειµενισµός, ο οποίος 
αποστασιοποιείται από την άµεση και βιωµένη εµπειρία επιδιώκοντας να 
αποσαφηνίσει τις βασικές δοµές και αρχές από τις οποίες η αρχική εµπειρία αντλεί 
και την οποία δεν µπορεί, ωστόσο, να προσπελάσει. 

Οι πρόσφυγες αυτοί αποτελούν ένα χαρακτηριστικό παράδειγµα «ανοίκειου» 
πληθυσµού, που γίνεται αντιληπτός ως ένας «γενικευµένος» κι όχι ως ένας 
«συγκεκριµένος άλλος», την κατανόηση του οποίου εµποδίζουν µια σειρά µύθων και 
προκαταλήψεων (Healy, 2011, p. 160). Παράλληλα, η ρητορική των ΜΜΕ η οποία 
αποτελεί ενδεχοµένως και την αποκλειστική πηγή τροφοδότησης και διαµόρφωσης 
των αντιλήψεων για τον πληθυσµό των προσφύγων χαρακτηρίζεται από µεγάλη 
αντιφατικότητα, σύγχυση και αδιαφοροποίητη αναπαράσταση στερεοτύπων για τους 
πληθυσµούς αυτούς και τις ανάγκες τους. 

Οι µύθοι, τα στερεότυπα και οι αντιλήψεις αυτές όταν υιοθετούνται άκριτα, χωρίς 
επεξεργασία, από εκπαιδευτές ενηλίκων ενδέχεται να κατασκευάσουν µια 
παραπλανητική εικόνα για τα χαρακτηριστικά και την εκπαιδευτική ταυτότητα των 
πληθυσµών-στόχων θέτοντας επιπρόσθετα εµπόδια στην κατανόηση των αναγκών 
τους και δυσχεραίνοντας την αποτελεσµατική άσκηση του έργου τους. Εποµένως, η 
αναίρεση των µύθων αυτών αποτελεί προτεραιότητα για την εκπαίδευση ενηλίκων 
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και όρο για τον ορθό σχεδιασµό, την ανάπτυξη κατάλληλων εκπαιδευτικών µεθόδων 
και την αποτελεσµατική υλοποίηση εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. Με δεδοµένη, 
µάλιστα, την επείγουσα, αλλά και πρωτοφανή ως προς το είδος της, ζήτηση 
εκπαιδευτικής υποστήριξης αυτής της πληθυσµιακής οµάδας-στόχου. 

Για παράδειγµα, ιδιαίτερες ερωτήσεις, διαβεβαιώσεις, αφηγήσεις αγωνίας και 
αµφιβολιών αποτελούν προνοµιακά µέσα τα οποία µπορούν να δηµιουργήσουν για 
τους συµµετέχοντες έναν διάλογο, έναν κοινό τόπο κατανόησης και κατά επέκταση 
συν-νοηµατοδότησης. Οι διεργασίες αυτές θα επιτρέψουν τη δηµιουργία νέων 
συνθέσεων που θα ανταποκρίνονται στις υπάρχουσες συνθήκες, οι οποίες σε 
τελευταία ανάλυση, ενδέχεται να δηµιουργήσουν, αυτό το οποίο έχει αποκληθεί από 
τον Gergen, ένα λεξιλόγιο διαλογικών κινήσεων επιτρέποντας την κατασκευή νέων 
συνθέσεων, µε τη σηµείωση, ότι το αποτέλεσµα ενός διαλόγου µπορεί να ποικίλει, 
ανάλογα µε τις διαφορετικές οπτικές, και να προσλαµβάνεται ταυτόχρονα θετικά ή 
αρνητικά από τους συµµετέχοντες (Gergen, 2009, p.16). 

 

Η πρακτική του µετασχηµατιστικού διαλόγου στην εκπαίδευση ενηλίκων  

Η πρακτική του µετασχηµατιστικού διαλόγου, ένα παράδειγµα εφαρµογής του 
οποίου εκτίθεται στη συνέχεια, αξιοποιεί µία πληθώρα εκπαιδευτικών τεχνικών και 
µέσων. Στη περίπτωση που παρουσιάζεται εδώ, βασικό στόχο αποτέλεσε η ενίσχυση 
της ευχέρειας των εκπαιδευοµένων εκπαιδευτών να υποκινήσουν προβληµατισµούς 
για τη σηµασία της κατανόησης των χαρακτηριστικών των πληθυσµών-στόχων και 
να καταδείξει τη χρησιµότητα των οπτικών και ηχητικών τεκµηρίων στην αναίρεση 
πλαστών εικόνων και παραπλανητικών αναπαραστάσεων για την ταυτότητα του 
συγκεκριµένου πληθυσµού-στόχου, των προσφύγων. Με όχηµα, κυρίως, τη 
µετατροπή µιας πολλαπλότητας δεδοµένων σε πηγές ενηµέρωσης και αφετηρία 
σκέψης, και µε κριτήριο τη δυνατότητα των οπτικών και ηχητικών τεκµηρίων να 
λειτουργήσουν ως εναύσµατα προβληµατισµού και κριτικού αναστοχασµού, 
συγκεντρώθηκαν, αξιολογήθηκαν και µετά από την κατάλληλη επεξεργασία 
προσαρµόστηκαν στις απαιτήσεις της εκπαιδευτικής µας παρέµβασης. Τα τεκµήρια 
αυτά αναφέρονταν στη ζωή, στις ποικίλες ταυτότητες και στις διαδροµές των 
προσφύγων όλων των ηλικιών που τα τελευταία χρόνια κατέφυγαν στη χώρα µας 
(όσων επέζησαν) ακολουθώντας τη θαλάσσια διαδροµή των νησιών του Αιγαίου, 
προερχόµενοι κυρίως από τις χώρες της Μέσης Ανατολής, το Αφγανιστάν το Ιράν και 
τη Βόρεια Αφρική. 

Η πρακτική αυτή σχεδιάστηκε, οργανώθηκε και υλοποιήθηκε σε τρία µέρη.  

Α’ µέρος: 

Αρχικά οι εισηγήτριες παρουσιάζουν τις συναφείς θεωρητικές προσεγγίσεις για την 
αξιοποίηση των σχετικών µε το θέµα οπτικών, ηχητικών τεκµηρίων και κάθε µορφής 
ενηµερωτικού υλικού, τα οποία σε πρωτογενή ή επεξεργασµένη µορφή µπορούν να 
συνεισφέρουν στη γνωριµία µε τον πληθυσµό-στόχο. Η παρουσίαση αυτή θα δώσει 
στους συµµετέχοντες την ευκαιρία να επαναπροσδιορίσουν εικόνες, εντυπώσεις ή 
απόψεις και να διακρίνουν µύθους ή στερεότυπα που συνοδεύουν τους πρόσφυγες 
αξιοποιώντας την αµεσότητα και τις δυνατότητες που παρέχουν τα υλικά αυτά. 
Επιδιώχθηκε να αναρωτηθούν οι συµµετέχοντες για το ρόλο που διαδραµατίζουν 
συγκεκριµένες πηγές πληροφοριών στη διατύπωση συγκεκριµένων απαντήσεων, στην 
πρόσληψη και κατανόηση συγκεκριµένων σχέσεων και στην κατασκευή 
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συγκεκριµένων ταυτοτήτων. Επιπρόσθετα, τους ζητήθηκε να συσχετίσουν τα 
τεκµήρια, σιωπηρά, µε τις αυθόρµητες αναπαραστάσεις που ανασύρθηκαν στους 
ίδιους/ες κατά την έκθεσή τους σε αυτά και στη συνέχεια να αναρωτηθούν, πώς 
δηµιουργήθηκαν και γιατί, αυτές κι όχι άλλες αναπαραστάσεις. Ακολούθως, να 
αναζητήσουν και να επερωτήσουν τις ηθικές, πολιτιστικές και ιδεολογικές 
παραδόσεις και τρόπους ύπαρξης στον κόσµο, οι οποίες τις θεµελίωσαν και τις 
διαµόρφωσαν ως τέτοιες. 

Β’ µέρος:  

Παράλληλα µε την προβολή και παρουσίαση των οπτικών τεκµηρίων (αποκόµµατα 
εφηµερίδων, φωτογραφίες, συνθήµατα σε τοίχους, γκράφιτι, κλπ) και των ηχητικών 
(ντοκιµαντέρ, συνθήµατα σε εκδηλώσεις διαµαρτυρίας, αφηγήσεις κλπ) τεκµηρίων, 
οι συµµετέχοντες στην εκπαιδευτική δραστηριότητα οργανωµένοι σε µικρές οµάδες 
3-4 ατόµων σχολιάζουν µεταξύ τους το υλικό, που διαδοχικά εκτίθεται σε µια λογική 
παρόµοια µε το καταιγισµό ιδεών, σε µια προσπάθεια ανάδειξης των υποκειµενικών 
προσλήψεων των χαρακτηριστικών των προσφύγων.  

Γ’ µέρος:  

Η συζήτηση σε ολοµέλεια µε όλους/ες τους συµµετέχοντες επικεντρώθηκε σε 
ζητήµατα που τίθενται είτε ως προϋποθέσεις είτε ως όροι για την εκπαίδευση 
ενήλικων προσφυγικών πληθυσµών. Με αφορµή εικόνες και αφηγήσεις από τη ζωή 
των προσφύγων σε καταυλισµούς που έχουν οργανωθεί για τη φιλοξενία τους στην 
Ελλάδα, οι εκπαιδευόµενοι υποκινήθηκαν να µιλήσουν για το πώς αντιλαµβάνονται 
το παρελθόν και το παρόν των προσφύγων, καθώς και τις πιθανές εκπαιδευτικές τους 
ανάγκες. Κατά τη συζήτηση επιδιώχθηκε η διευκρίνηση και διάκριση εννοιών, όπως 
για παράδειγµα του «πρόσφυγα» από τον «µετανάστη» ή του κοινωνικά 
αποκλεισµένου από τον «εκτοπισµένο», σε µια προσπάθεια να δηµιουργηθούν οι όροι 
που θα επέτρεπαν την αντιµετώπιση των προσφύγων ως υποκειµένων τοποθετηµένων 
στο πλαίσιο της δικής τους ιστορίας και της δικής ιδιαιτερότητας. Στη βάση αυτή, 
ενθαρρύνθηκε ο αυτοστοχασµός και η κριτική διάθεση, µε στόχο να αναθεωρηθούν 
υποκειµενικές βεβαιότητες και να αµφισβητηθούν κατεστηµένες πεποιθήσεις, στη 
βάση ερωτηµάτων όπως: «Μπορώ να είµαι τόσο βέβαιη/ος ότι δεν υπάρχει κανένας 
άλλος τρόπος να δω και να κατανοήσω την κατάσταση και τις ανάγκες των 
προσφύγων?». Η πρόκληση στη φάση αυτή έγκειται στο να εγερθεί η περιέργεια για 
όλες τις µορφές πρόσληψης των προσφυγικών πληθυσµών και να διατυπωθούν 
επερωτήσεις για τις αξίες και τις πεποιθήσεις που τις υποστηρίζουν. Μέσα από µια 
τέτοια διαδικασία αναστοχασµού δηµιουργούνται προοπτικά οι όροι για µια 
γενναιόδωρη ακρόαση, και για µία προδιάθεση κατανόησης του «άλλου», στην 
περίπτωσή µας πρόσφυγα. Με δύο λόγια, επιδιώξαµε να αναζητηθούν από τους 
συµµετέχοντες και να συσχετιστούν οικείοι τρόποι δράσης σε «ανοίκεια» πλαίσια.  

Επίλογος 

Από δύο περιπτώσεις εφαρµογής της πρακτικής του µετασχηµατιστικού διαλόγου που 
βασίστηκε στην αξιοποίηση συναφών τεκµηρίων (Αθήνα και Γιάννενα), µπορεί να 
διατυπωθεί ως συµπέρασµα, ότι σε διαφορετικούς βαθµούς, δηµιουργήθηκαν όροι 
αποδοχής και υποδοχής των προσφύγων ως ενηλίκων εκπαιδευοµένων. Παράλληλα, 
φαίνεται ότι πολλοί εκπαιδευόµενοι διαπίστωσαν τη σηµασία της έγκυρης 
πληροφόρησης και της αξιόπιστης ενηµέρωσης για τους πρόσφυγες, ως πληθυσµούς- 
στόχους της εκπαίδευσης ενηλίκων, ενώ σύµφωνα µε όλες τις ενδείξεις υποκινήθηκε 
το ενδιαφέρον τους για περαιτέρω αναζήτηση ενηµέρωσης και εµπλοκής τους στην 
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εκπαίδευση των προσφύγων, γεγονός το οποίο τεκµηριώνεται από τη συµµετοχή των 
εκπαιδευοµένων στα Γιάννενα στη σχετική ηµερίδα του ΕΑΠ που ακολούθησε και 
την εµπλοκή τους ως εκπαιδευτές ενηλίκων στο χώρο υποδοχής προσφύγων της 
περιοχής. 

Συνοψίζοντας, µέσω της πρακτικής του µετασχηµατιστικού διαλόγου επιδιώχθηκε, 
και τελικά επιτεύχθηκε σε σηµαντικό βαθµό, η κριτική διερεύνηση και 
ανασυγκρότηση των κοινωνικών αναπαραστάσεων των εκπαιδευοµένων για τους 
πρόσφυγες που επέτρεψε την αναδιευθέτηση, ή και σε ορισµένες περιπτώσεις άρση, 
των αρνητικών στερεοτύπων ή προκαταλήψεων για αυτούς επιτρέποντας την πιο 
ενδελεχή και στοχαστική αποτύπωση των πραγµατικών χαρακτηριστικών των 
προσφύγων, αλλά και των ενδεχόµενων εκπαιδευτικών αναγκών τους. 

Η πρακτική αυτή θα µπορούσε να αξιοποιηθεί από όλους όσους ασχολούνται µε 
δραστηριότητες εκπαίδευσης ενηλίκων και ιδιαίτερα τους εκπαιδευτές ενηλίκων που 
επιθυµούν να ασχοληθούν ή ήδη ασχολούνται µε την εκπαίδευση προσφυγικών 
πληθυσµών.  
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Περίληψη 

Το παρόν κείµενο αναδεικνύει το θέµα της βιωµατικής µάθησης µε στόχο τη 
διαµόρφωση µιας νέας κουλτούρας και στάσης απέναντι στο ζήτηµα του τουρισµού 
και ειδικότερα της τουριστικής ανάπτυξης στην Ελλάδα. Ως όχηµα της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας που παρουσιάστηκε στο βιωµατικό εργαστήριο στο πλαίσιο του 
Συνεδρίου, αξιοποιείται το πολυβραβευµένο επιµορφωτικό πρόγραµµα ‘Ο Μικρός 
Τουρίστας – Μια βαλίτσα ταξιδεύει’. Τα αποτελέσµατα του εργαστηρίου ενισχύουν 
την εκτίµηση ότι η ανάπτυξη του κριτικού στοχασµού µέσω της σύνδεσης 
προσωπικών βιωµάτων και εµπειριών, αλλά και η ανάπτυξη της δηµιουργικής 
σκέψης µπορεί να συµβάλουν θετικά στην αµφισβήτηση προσωπικών στερεοτυπικών 
παραδοχών και την αποδοχή της σηµασίας και της ανάγκης για αλλαγή της 
τουριστικής συµπεριφοράς και κουλτούρας.  

 

Λέξεις – κλειδιά: Βιωµατική µάθηση, τουριστική εκπαίδευση, αµφισβήτηση 
στερεοτύπων, κριτικός στοχασµός, δηµιουργική σκέψη. 

 

Abstract 

This paper highlights the issue of experiential learning with the aim of forming a new 
culture and attitude towards the issue of tourism and especially tourism development 
in Greece. The vehicle of this educational process presented in the experimental 
workshop, which was implemented within the framework of the Conference, is the 
award-winning training program 'The Little Tourist - A Suitcase Travels'. The results 
of the workshop suggest that the development of critical reflection through the 
connection of personal experiences, as well as the development of creative thinking, 
can positively contribute to challenging personal stereotypical assumptions and 
accepting the importance and the need to change tourism behavior and culture. 

 

Key – words: Experiential learning, tourism education, challenging stereotypes, 
critical reflection, creative thinking. 
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Εισαγωγή 

Η έννοια του τουρισµού στην Ελλάδα συχνά συνδέεται µε µια στρεβλή άποψη 
αναφορικά µε το ζήτηµα µιας υγιούς τουριστικής ανάπτυξης. Αναντίρρητα, ο 
τουρισµός αποτελεί την ταχύτερα αναπτυσσόµενη παγκόσµια βιοµηχανία, 
συνεισφέροντας ουσιαστικά στην οικονοµική άνθιση µιας περιοχής, δηµιουργώντας 
θέσεις εργασίας και εισροή συναλλάγµατος (Δουλκέρη, 2015). Εντούτοις, η 
τουριστική βιοµηχανία στηρίζεται στην εκµετάλλευση εύθραυστων πόρων όπως το 
φυσικό, πολιτιστικό, ιστορικό και πολιτισµικό περιβάλλον µε αποτέλεσµα ο 
τουρισµός, κυρίως λόγω έλλειψης προγραµµατισµού, να αποτελεί και παράγοντα 
περιβαλλοντικών και κοινωνικών επιβαρύνσεων που συχνά εµποδίζουν την οµαλή 
λειτουργία της τοπικής κοινωνίας και του τοπικού τουρισµού. Παραδείγµατα από την 
παγκόσµια πραγµατικότητα δείχνουν ότι η άκρατη, η ασχεδίαστη ή η λανθασµένη 
ανάπτυξη του τουρισµού επιφέρει, βραχυπρόθεσµα γρήγορα οικονοµικά οφέλη, 
καταλήγοντας ωστόσο, µακροπρόθεσµα, σε χαµηλής ποιότητας τουριστική 
δραστηριότητα (Τσάρτας, 2010). Σε αυτό το πλαίσιο εισάγεται η έννοια του βιώσιµου 
τουρισµού που συµβάλλει σε εξισορροπηµένη και υγιή οικονοµία µε τη δηµιουργία 
τουριστικών επαγγελµάτων, εισοδηµάτων και φόρων µε παράλληλη προστασία και 
εµπλουτισµό των κοινωνικών, πολιτιστικών, ιστορικών, φυσικών και δοµηµένων 
πηγών για την ικανοποίηση και ευηµερία τόσο των κατοίκων όσο και των 
επισκεπτών. 

Βασικός σκοπός του επιµορφωτικού προγράµµατος ‘Ο Μικρός Τουρίστας – 
Μια βαλίτσα ταξιδεύει’ είναι να συµβάλει µε τρόπο δηµιουργικό µέσα από δράσεις 
βιωµατικής µάθησης στην αντιµετώπιση αυτού του φαινοµένου και, στον βαθµό που 
είναι εφικτό, στη διαµόρφωση µιας νέας κουλτούρας για το ζήτηµα της τουριστικής 
ανάπτυξης, µε σεβασµό στο περιβάλλον και τους υπάρχοντες διαθέσιµους πόρους. Το 
παρόν κείµενο αποτελείται από τέσσερεις ενότητες: στην πρώτη από αυτές 
παρουσιάζεται µια σύντοµη, αλλά βασική βιβλιογραφική επισκόπηση αναφορικά µε 
το ζήτηµα της βιωµατικής µάθησης, καθώς και της συµβολής του κριτικού 
στοχασµού και της δηµιουργικής σκέψης στην αναθεώρηση στερεοτυπικών 
παραδοχών. Στη δεύτερη ενότητα γίνεται µια αναλυτική περιγραφή του 
εκπαιδευτικού προγράµµατος ‘Ο Μικρός Τουρίστας – Μια βαλίτσα ταξιδεύει’, όπως 
έχει υλοποιηθεί σε αλλεπάλληλες εκπαιδευτικές συναντήσεις σε προγράµµατα µη 
τυπικής εκπαίδευσης σε ανηλίκους και ενήλικες. Οι τελευταίες δύο ενότητες 
ασχολούνται µε την παρουσίαση της µεθοδολογίας και του σχεδιασµού του 
βιωµατικού εργαστηρίου, καθώς και τα αποτελέσµατα, όπως προκύπτουν από την 
ανατροφοδότηση των συµµετεχόντων σε αυτό.  

 

Θεωρητικό πλαίσιο 

Η σηµασία της βιωµατικής µάθησης στην εκπαιδευτική πρακτική έχει αναγνωριστεί 
εδώ και πολλές δεκαετίες µέσα από το έργο θεωρητικών της εκπαίδευσης και της 
εκπαίδευσης ενηλίκων (βλ. ενδεικτικά: Dewey, 1938/1980; Knowles, 1973; Kolb, 
1984 κ.ά.). Πιο συγκεκριµένα, ο Knowles (1977) θεωρεί ότι η εκπαίδευση δεν είναι 
µια διαδικασία µετάδοσης γνώσεων, αλλά µια διαδικασία αναζήτησης, η οποία 
λαµβάνει χώρα σε ένα περιβάλλον αµοιβαίου σεβασµού, εµπιστοσύνης, ανοιχτότητας 
και πραγµατικού ενδιαφέροντος για τον άλλο. Σε ένα τέτοιο περιβάλλον, η µάθηση 
γίνεται µια συνεχώς εξελισσόµενη διαδικασία, που βασίζεται στη δηµιουργία νέας 
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γνώσης µέσα από τον στοχασµό εµπειριών, τον αναστοχασµό και τελικά τον 
µετασχηµατισµό τους (Kolb, 1984).  

 
Σχήµα1: Ο Κύκλος Μάθησης του Kolb 

Για να κάνει τη θεωρητική αυτή προσέγγιση πιο συγκεκριµένη, o Kolb 
εισήγαγε τον γνωστό του Κύκλο Μάθησης (βλ. Σχήµα 1). Στο µοντέλο αυτό 
υποστηρίζεται ότι η επίτευξη της µάθησης απαιτεί τη βιωµατική συµµετοχή σε µια 
εµπειρία, τον αναστοχασµό πάνω σε αυτή την εµπειρία, τον πειραµατισµό και την 
ανάπτυξη νέων ιδεών και σκέψεων από τη νέα µάθηση και τελικά την υλοποίηση 
νέων, διαφορετικών ενεργειών και δράσεων. Σε αυτό ακριβώς το πλαίσιο, είναι 
απαραίτητο για όποιον συµµετέχει σε µια τέτοια µαθησιακή διαδικασία να µπορεί να 
στοχάζεται κριτικά και να εµπλέκεται οικειοθελώς και συνειδητά σε ένα ορθολογικό 
διάλογο µε στόχο την αναζήτηση της αλήθειας. Ο Mezirow (1990) επισηµαίνει ότι 
αναγκαία συνθήκη για ένα τέτοιο πλαίσιο διαλόγου είναι η συµµετοχή σε αυτόν 
χωρίς προκαταλήψεις και περιοριστικές -συχνά δυσλειτουργικές- πεποιθήσεις.  

Ενώ, δηλαδή τόσο ο Kolb όσο και ο Knowles εστίασαν την προσοχή τους στα 
χαρακτηριστικά των ενήλικων εκπαιδευόµενων και τη διαδικασία µάθησης, ο 
Mezirow δουλεύοντας περίπου την ίδια περίοδο προχώρησε ακόµα βαθύτερα µέσα 
από την ιδέα που αργότερα θα γινόταν η βάση της θεωρίας της Μετασχηµατίζουσας 
Μάθησης. Ανάµεσα στα σηµαντικότερα ζητήµατα αυτής της θεωρίας βρίσκονται οι 
πρότερες παραδοχές που έχουν οι ενήλικοι εκπαιδευόµενοι που χρειάζεται να 
εξεταστούν κριτικά µέσα από µια προσωπική, συχνά επίπονη αναστοχαστική 
διαδικασία (Mezirow, 1990). Η µάθηση τότε γίνεται µετασχηµατιστική, καθώς 
δεδοµένες και πιθανόν δυσλειτουργικές παραδοχές αναθεωρούνται, καθώς πλέον 
αδυνατούν να ανταποκριθούν σε νέες συνθήκες, συχνά απαιτητικές, που έχουν 
διαµορφωθεί (Mezirow, 2003).  

Συνοψίζοντας, η θεωρία της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης ασχολείται µε το 
πώς οι άνθρωποι µαθαίνουν να έρχονται από µόνοι τους αντιµέτωποι µε προσωπικές 
τους αξίες, απόψεις, παραδοχές, συναισθήµατα και νοήµατα, αντί να τα  αποδέχονται 
άκριτα από άλλους. Έτσι, ένας από τους σκοπούς της θεωρίας του Mezirow είναι οι 
ενήλικες να νιώθουν ενδυναµωµένοι, να µάθουν να σκέφτονται µε τρόπο ελεύθερο 
και αµερόληπτο, να ερευνούν και να λαµβάνουν δράση για θέµατα που τους αφορούν 
και τους επηρεάζουν. Οι παραπάνω αρχές βρίσκουν εφαρµογή στο πολυβραβευµένο 
εκπαιδευτικό πρόγραµµα µε τίτλο ‘Ο Μικρός Τουρίστας – Μια βαλίτσα ταξιδεύει’. 
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Το εκπαιδευτικό πρόγραµµα 

Το συγκεκριµένο πρόγραµµα δίνει έµφαση στον τοµέα της τουριστικής εκπαίδευσης 
και έχει υλοποιηθεί στο πλαίσιο διαφόρων εκπαιδευτικών δράσεων µε τη συµµετοχή 
εκπαιδευόµενων από πρωτοβάθµια (νηπιαγωγεία και δηµοτικά σχολεία), 
δευτεροβάθµια (γυµνάσια και λύκεια) και τριτοβάθµια εκπαίδευση (φοιτητές, 
εκπαιδευτικοί), αλλά και πλήθος κόσµου, όπως γονείς, εθελοντές, στελέχη δήµων, 
υπεύθυνοι εκπαιδευτικού λογισµικού κ.ά. µε τον συνολικό αριθµό των ωφελούµενων 
να ξεπερνάει τις 5.000 άτοµα. Η µεγάλη του αποδοχή έχει οδηγήσει σε αλλεπάλληλες 
βραβεύσεις και στο να τεθεί το πρόγραµµα υπό την αιγίδα κρατικών και 
επιστηµονικών οργανισµών. 

Πιο συγκεκριµένα, το πρόγραµµα χάρη στην µεγάλη αποδοχή και επιτυχία 
του, απέσπασε:  

1. 2016/το SILVER Βραβείο στο διαγωνισµό των «Τουριστικών Βραβείων-
TourismAwards 2016» στην κατηγορία "Ερευνητικό & συγγραφικό έργο για τον 
τουρισµό",  

2. 2016/την Τιµητική Διάκριση στο «Φεστιβάλ Εθελοντισµού-VoluntaryAction- 
στην κατηγορία Καινοτόµο Πρόγραµµα στον Εθελοντισµό, 

3. 2016/τον Αναµνηστικό Έπαινο από τον Όµιλο για την UNESCO Πειραιώς και 
Νήσων σε συνεργασία µε το ΤΕΙ Αθηνών για τη συµµετοχή «στο 1ο συνέδριο 
γαστρονοµικού τουρισµού» και 

4. 2017/τον Αναµνηστικό Έπαινο από το Σώµα Ελληνικού Οδηγισµού για τη 
συµµετοχή στην Πανελλήνια Δράση Κοινωνικής Προσφοράς  «ΠΑΡΟΔΟΣ 17» 
ως εµπειρογνώµονας τουρισµού υπό  την αιγίδα του Παγκόσµιου Οργανισµού 
Τουρισµού 

5. 2017/τον Τίτλο Διάκρισης γραπτής εργασίας από το Ινστιτούτο Ανθρωπιστικών 
και Κοινωνικών Επιστηµών µε αντικείµενο τον εγγραµµατισµό για τη συγγραφή 
άρθρου µε τίτλο «Η δράση ‘ο µικρός τουρίστας – µια βαλίτσα ταξιδεύει’ ως µια 
ολιστική προσέγγιση του γραµµατισµού»,  

6. 2017/επτά συνολικά Βραβεία SILVER, BRONZE και Αναµνηστικούς επαίνους  
στο διαγωνισµό των «Εκπαιδευτικών Βραβείων-EducationBusinessAwards 
2017» για 7 σχολεία σε 6 κατηγορίες «Συνεργασία µε επιχειρηµατικούς φορείς 
και οργανισµούς», «Καλλιέργεια περιβαλλοντικής συνείδησης», «Πολιτική 
Οικονοµικής Στήριξης», «Καινοτοµία στη Διδασκαλία», «Γαλούχηση ηγεσίας», 
«Εκπαίδευση / Πολιτισµός», 

7. 2017/το Πρώτο Βραβείο για τη συµµετοχή στον Πανελλήνιο διαγωνισµό µε 
θέµα «Διεθνές έτος βιώσιµου Τουρισµού 2017» από τον Οργανισµό Ηνωµένων 
Εθνών (UNESCO) σε συνεργασία µε τον Παγκόσµιο Οργανισµό Τουρισµού 
(UNWTO). 

Παράλληλα, το πρόγραµµα έχει τεθεί υπό την αιγίδα του Υπουργείου 
Τουρισµού, του Ελληνικού Οργανισµού Τουρισµού, της Περιφέρειας Αττικής, του 
Κέντρου Ευρωπαϊκής Ενηµέρωσης και Πληροφόρησης (EuropeDirectCityofAthens), 
του Οµίλου για την Unesco Τεχνών Λόγου & Επιστηµών Ελλάδος, της 
Επιστηµονικής Ένωσης για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτοµίας 
(Ε.Ε.Π.Ε.Κ.), έχει αποκτήσει έγκριση υλοποίησης από το Υπουργείο Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευµάτων, ενώ φιλοξενείται και αποτελεί αναπόσπαστο κοµµάτι 
των εθελοντικών δράσεων «Έλα µαζί µας» της Στέγης Γραµµάτων και Τεχνών του 
Κοινωφελούς Ιδρύµατος Αλέξανδρος Ωνάσης (Σύνδεσµος Υποτρόφων), αλλά και 
«Ανοιχτά Σχολεία» του Δήµου Αθηναίων. 
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Όπως ήδη έχει αναφερθεί, σκοπός του προγράµµατος ‘Ο Μικρός Τουρίστας – 
Μια βαλίτσα ταξιδεύει’ είναι η ανάπτυξη µιας νέας τουριστικής κουλτούρας µέσα 
από δράσεις ενηµέρωσης και ευαισθητοποίησης, ενώ στους επιµέρους στόχους 
συµπεριλαµβάνονται η δηµιουργία βιωµατικών δραστηριοτήτων σε θέµατα σχετικά 
µε τον τουρισµό -σε πραγµατικές ή εικονικές συνθήκες-και η ενίσχυση της ενεργού 
πολιτειότητας σε θέµατα κυρίως κινητοποίησης και δραστηριοποίησης των πολιτών. 
Το βασικό προσδοκώµενο αποτέλεσµα του προγράµµατος είναι η αλλαγή της 
τουριστικής συµπεριφοράς κατά τέτοιο τρόπο που να δηµιουργεί προστιθέµενη αξία 
στον τουριστικό κλάδο. Η εκπαίδευση υλοποιείται µέσω δηµιουργίας ενεργών 
τουριστικών δράσεων στις οποίες ενσωµατώνονται και κάποιες από τις βασικές 
προτεραιότητες διεθνών οργανισµών, όπως της UNESCO και της Ε.Ε. µεταξύ των 
οποίων, ο διαπολιτισµικός διάλογος, ο σεβασµός στη διαφορετικότητα, η ανάπτυξη 
της κριτικής σκέψης και της δηµιουργικότητας κ.ά. Το προτεινόµενο εκπαιδευτικό 
πρόγραµµα έχει µια ιδιαίτερη αξία αυτή την περίοδο, καθώς το 2017 αποτελεί σταθµό 
ορόσηµο για τον τουρισµό, µιας και είναι διεθνές έτος αειφόρου τουρισµού για την 
ανάπτυξη.  

Εν κατακλείδι, πρόκειται για ένα βιωµατικό εργαστήριο (µε έγκριση 
υλοποίησης από το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων), που 
πραγµατοποιείται εφάπαξ σε κάθε εκπαιδευτική οµάδα σε µια από τις δέκα θεµατικές 
ενότητες που εµπεριέχει (φυσικό περιβάλλον, πολιτισµό/γαστρονοµία, γεωγραφία, 
εθελοντισµό, ακτιβισµό, τοπικότητα, κοινωνία, οικονοµία, ψυχαγωγία, επάγγελµα). 
Κατά τη διάρκεια του εργαστηρίου η πράξη συναντάει τη θεωρία, µέσα από την 
αξιοποίηση εκπαιδευτικών παιγνιδιών, ενώ ενθαρρύνεται ιδιαίτερα η ανάπτυξη της 
κριτικής σκέψης, της δηµιουργικότητας και της συνεργατικής αλληλεπίδρασης των 
συµµετεχόντων. Το πρόγραµµα αναγνωρίζει την αξία της βιωµατικής µάθησης και 
βασίζεται στις αρχές της Εκπαίδευσης Ενηλίκων, αξιοποιώντας διάφορες 
εκπαιδευτικές τεχνικές, όπως µελέτη περίπτωσης, καταιγισµός ιδεών, παιχνίδι ρόλων, 
αντιπαράθεση απόψεων/επιχειρηµατολογία, συζήτηση, ανάλογα µε την ηλικιακή 
οµάδα και το επίπεδο συµµετεχόντων, ενισχύοντας ουσιαστικά µε ένα ολιστικό τρόπο 
τη µαθησιακή διαδικασία. 

 

Μεθοδολογία & αποτελέσµατα Εργαστηρίου 

Παρακάτω, παρουσιάζεται µια συνοπτική περιγραφή της µεθοδολογίας του 
εκπαιδευτικού προγράµµατος, προσαρµοσµένου στον χρόνο των 90’ που διαρκεί το 
βιωµατικό εργαστήριο του Συνεδρίου. Σηµειώνεται ότι ο σχεδιασµός του 
προγράµµατος υπήρξε τέτοιος που να µην απαιτείται ιδιαίτερη ικανότητα ή 
προεργασία από τους συµµετέχοντες. Το εργαστήριο έχει καθαρά βιωµατικό 
χαρακτήρα, προάγοντας συµµετοχική και διαδραστική µεθοδολογία και µε άξονα τον 
εκπαιδευόµενο, τις προσδοκίες, επιθυµίες και ανάγκες του (ατοµο-κεντρική 
προσέγγιση).  

Οι εκπαιδευτικές τεχνικές που αξιοποιηθήκαν περιλαµβάνουν τις εξής: (α) 
καταιγισµό ιδεών (brainstorming), ως εφόρµηση για το θέµα της εικόνας της χώρας 
µας ως τουριστικού προορισµού πριν στην έναρξη της βιωµατικής εκπαίδευσης, (β) 
εµπλουτισµένη εισήγηση µε συνοδευτικό οπτικοακουστικό υλικό, (γ) προσοµοίωση 
και (δ) συζήτηση κατά τη λήξη του προγράµµατος για να διαπιστωθούν οι 
«ζυµώσεις» που έγιναν και οι αλλαγές σε επίπεδο στάσεων. Παράλληλα, τόσο στην 
έναρξη όσο και στη λήξη του εργαστηρίου αξιοποιήθηκαν τα εκπαιδευτικά παιγνίδια: 
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ο ‘τουριστάκος’ (φιγούρα µικρού τουρίστα για την αυτοπαρουσίαση των 
συµµετεχόντων) και το ‘πολύχρωµο κουβάρι’ για µοίρασµα εµπειριών και βιωµάτων 
από τους συµµετέχοντες.  

Συνολικά, το βιωµατικό εργαστήριο αποτελείται από δύο κύρια µέρη: το 
πρώτο µέρος, το θεωρητικό, περιλαµβάνει το στάδιο της θεωρητικής διερεύνησης, 
της προσέγγισης δηλαδή του θέµατος του τουρισµού µε τρόπο δηµιουργικό και το 
στάδιο του προβληµατισµού, που σχετίζεται µε την προβληµατική του θέµατος, όπως 
αυτή εξετάζεται µε βάση την ελληνική πραγµατικότητα. Το δεύτερο µέρος του 
εργαστηρίου, το πρακτικό, βασίζεται σε µια µεγάλη άσκηση προσοµοίωσης, µέσα 
από την οποία οι συµµετέχοντες καλούνται να στοχαστούν κριτικά, αλλά και να 
επιδείξουν ικανότητα ενσυναίσθησης µπαίνοντας σε ρόλους τουριστικών υπαλλήλων 
και πελατών αντίστοιχα.  Το πρακτικό µέρος ολοκληρώθηκε µε µια συζήτηση που 
έχει στόχο να αναδείξει τα συναισθήµατα που αναδείχτηκαν από τη διαδικασία της 
προηγούµενης δραστηριότητας.  

Στο τέλος, οι συµµετέχοντες µοιράστηκαν τις εµπειρίες και τους 
προβληµατισµούς τους αποτυπώνοντας τις σκέψεις και τα συναισθήµατά τους σε από 
πολύχρωµα χαρτάκια που τους διανεµήθηκαν  από τους εκπαιδευτές. Στο βιωµατικό 
εργαστήριο συµµετείχαν συνολικά 15 άτοµα τα οποία έδειξαν ιδιαίτερο ενδιαφέρον 
για το θέµα. Μέσα από ένα πνεύµα οµαδικής µάθησης που καλλιεργήθηκε, οι 
συµµετέχοντες γνωρίστηκαν µεταξύ τους και συνεργάστηκαν δηµιουργικά για την 
υλοποίηση των ασκήσεων και των δραστηριοτήτων. Μάλιστα, µε την αφορµή της 
παρουσίασης του οπτικοακουστικού υλικού, οι συµµετέχοντες παραδέχτηκαν ότι 
είχαν την ευκαιρία να αναπολήσουν στιγµές που είχαν απολαύσει θετικές τουριστικές 
εµπειρίες, καθώς και άλλες που βίωσαν αρνητικά συναισθήµατα από ατυχείς 
εµπειρίες και στοχάστηκαν δηµιουργικά για την εύρεση τρόπων αντιµετώπισης 
παρόµοιων συµβάντων.  

Ιδιαίτερα θετική εντύπωση δηµιούργησε η άσκηση προσοµοίωσης, στην 
οποία οι συµµετέχοντες είχαν τη δυνατότητα να ‘δουν’ τον εαυτό τους από ένα άλλο 
ρόλο από αυτόν που µέχρι τώρα είχαν συνηθίσει και να αποκτήσουν, έτσι, µια 
διαφορετική οπτική για το θέµα της εξυπηρέτησης πελατών και κατά συνέπεια της 
τουριστικής ανάπτυξης. Μια σηµαντική στιγµή του εργαστηρίου υπήρξε όταν 
συµµετέχουσα µονολόγησε ότι τώρα καταλαβαίνει ‘τι τραβάνε οι τουριστικοί 
υπάλληλοι’ µε τις δυσκολίες που αντιµετωπίζουν από πελάτες και προϊστάµενους. 
Στο πλαίσιο αυτό, ο κριτικός αναστοχασµός συνέβαλε ιδιαίτερα σε µια δηµιουργική 
συζήτηση αναφορικά µε υπάρχουσες διαµορφωµένες πεποιθήσεις και στερεότυπα για 
τον ρόλο του τουριστικού υπαλλήλου, τις απαιτήσεις των πελατών και εν γένει το 
θέµα της τουριστικής ανάπτυξης. 

Τέλος, θετικά αντιµετωπίστηκε το ζήτηµα της σωστής κατανοµής του χρόνου 
των δραστηριοτήτων δεδοµένων των χρονικών περιορισµών του εργαστηρίου, όπως 
και η ένταξη εκπαιδευτικών παιγνιδιών για την ενθάρρυνση και ενεργοποίηση των 
συµµετεχόντων. Μεταξύ άλλων, στις σκέψεις και τις ιδέες που διατυπώθηκαν στο 
τέλος του εργαστηρίου, εκφράστηκε και η επιθυµία αρκετών από τους 
συµµετέχοντες, που είχαν την ιδιότητα του εκπαιδευτικού, να παρευρεθούν ξανά σε 
«πραγµατικό» (όχι µόνο εργαστηριακό) αντίστοιχο πρόγραµµα σε σχολική τάξη, 
ώστε να γίνουν κοινωνοί µιας µεθοδολογίας που θα µπορούσαν να χρησιµοποιήσουν 
στα δικά τους γνωστικά αντικείµενα.  
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Συµπεράσµατα 

Η σηµασία και η αξία της αξιοποίησης των βιωµάτων και των εµπειριών µας έχει 
χρόνια τώρα αναγνωριστεί σε όλα τα πλαίσια, της τυπικής και της µη τυπικής 
εκπαίδευσης, και βέβαια της άτυπης µάθησης. Ωστόσο, είναι γεγονός ότι η απλή 
συµµετοχή µας σε βιωµατικές εκπαιδευτικές δράσεις δεν αποτελεί δεδοµένο 
παράγοντα επιτυχούς µάθησης. Είναι πολύ σηµαντικό να δίνεται το πλαίσιο, εντός 
του οποίου οι συµµετέχοντες θα µπορούν να στοχαστούν κριτικά και δηµιουργικά και 
θα έχουν την ευκαιρία να εκφράσουν και να επεξεργαστούν τα συναισθήµατα που 
τους προκαλεί η συµµετοχή τους στις δεδοµένες εκπαιδευτικές δραστηριότητες. Ένα 
τέτοιο πλαίσιο δηµιουργεί το επιµορφωτικό πρόγραµµα ‘Ο Μικρός Τουρίστας – Μια 
βαλίτσα ταξιδεύει’, µέσα από το οποίο γίνεται µια προσπάθεια, ώστε οι 
συµµετέχοντες να συνδέσουν πρότερες θετικές και αρνητικές εµπειρίες που έχουν 
σχετικά µε το θέµα του τουρισµού και αφού τις επεξεργαστούν νοητικά και 
συναισθηµατικά, να αναπλαισιώσουν πρότερες τους παραδοχές, οι οποίες µπορεί να 
συνδέονται µε προσωπικά στερεότυπα και περιοριστικές πεποιθήσεις. Στην 
κατεύθυνση αυτή το πρόγραµµα φιλοδοξεί να συµβάλει στην ανάδειξη της ανάγκης 
για αλλαγή της τουριστικής κουλτούρας και ενός νέου µοντέλου τουριστικής 
ανάπτυξης.  

 

Βιβλιογραφία 

Dewey, J. (1938/1980). Εµπειρία και Εκπαίδευση. Μτφ. Λ. Πολενάκης. Αθήνα: 
Εκδόσεις Γλάρος. 

Δουλκέρη,Τ. (2015). Τουριστική Επικοινωνία στην Ελλάδα. Αθήνα: Εκδόσεις 
Παπαζήσης. 

Knowles, M. (1973).The Adult Learner: A Neglected Species.American Society for 
Training and Development.Available online at 
http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED084368.pdf.(Retrieved on 10/12/2016). 

Knowles, M. (1977). Adult Learning Processes: Pedagogy and Andragogy.Religious 
Education,72(2), 202. 

Kolb, D. (1984).Experiential learning: Experience as the source of learning and 
development. Englewood Cliffs, N.J.; London: Prentice-Hall. 

Mezirow, J. (1990). How Critical Reflection Triggers Transformative Learning. In. J. 
Mezirow & Associates (Eds), Fostering Critical Reflection in Adulthood: a 
guide to transformative and emancipatory learning. SanFrancisco: Jossey-
Bass.  

Mezirow, J. (2003). Transformative Learning as Discourse.Journal of Transformative 
Education, 1(1), 58-63.  

Τσάρτας Π. (2010). Ελληνική Τουριστική Ανάπτυξη: Χαρακτηριστικά, Διερευνήσεις, 
Προτάσεις. Εκδόσεις Κριτική. 

 

 

 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 410	

«Ενδυναµώνοντας τη συνέχεια … εκτός των τειχών!» 
Εκπαίδευση και αλλαγή σε ένα θεραπευτικό πλαίσιο 

 

Καλλιόπη Δηµητρούλη 

dimitroulikalliopi@gmail.com 

 

Περίληψη 

Η ενδυνάµωση των εξαρτηµένων κρατουµένων µέσα από την εκπαίδευση, ως ένας 
αποτελεσµατικός τρόπος δηµιουργίας χρόνου µέσα στη φυλακή, παρέχει τη 
δυνατότητα θεµελίωσης όρων ισότητας και ανεκτικότητας εντός της εκπαιδευτικής 
οµάδας, λειτουργεί δυναµικά σε σχέση µε την προσωπική ανάπτυξη και την 
ωριµότητά τους. Στη θεραπευτική κοινότητα ΚΕΘΕΑ ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ, τα µέλη της 
οµάδας, ακολουθώντας συγκεκριµένα στάδια, διαπραγµατεύονται «το τώρα και το 
που βρίσκοµαι σε σχέση µε το χθες, τι αποφάσεις έχω πάρει και πως τις υπηρετώ, έτσι 
ώστε να αρχίσω ή να συνεχίσω να µαθαίνω». Με εργαλείο την «ανάλυση 
περιεχοµένου» οξύνεται η διεργασία παρατήρησης, ενώ ταυτόχρονα αναπτύσσεται 
αυθεντικός διάλογος σε θέµατα που η οµάδα αναδεικνύει κάθε φορά. Η διεργασία, 
αυτή, της οµάδας αποτυπώνεται µε τρόπο γραπτό ή/και παραστατικό. 

Η δοµή της θεραπευτικής κοινότητας υποστηρίζει την προσπάθεια των 
εκπαιδευτών και των µελών της. Εστιάζοντας στην κατανόηση της ανάγκης των 
θεραπευόµενων κρατουµένων για µάθηση, στην αφύπνιση της αυτοεκτίµησης, στη 
σύνδεση µε το συναίσθηµα, στην ενεργοποίηση της απόφασης για κοινή δράση 
καθώς και στην επικοινωνία µε σηµαντικούς «άλλους», επαναπροσδιορίζεται το 
προσωπικό βίωµα, τροφοδοτείται η σχέση τους µε το θεραπευτικό πλαίσιο.  

 

Λέξεις κλειδιά: χρήστες, κρατούµενοι, κοινότητα, διάλογος, αλλαγή, αυτενέργεια   

 

Abstract 

“Empower the continuity … out of the borders! Education and change in a 
therapeutic context”. Empowerment of drug-addict prisoners through education, as 
an effective process to create time in prison, provides the opportunity to establish 
conditions of equality and tolerance within the educational team members, works 
dynamically in relation to their personal growth and maturity. In therapeutic 
community “KETHEA EN DRASI”, community members negotiate "How I am now 
in relation to yesterday, what decisions have I taken and how I support them in order 
to begin or keep learning", following specific stages. Using the “content analysis” as 
educational tool, the observation process is being escalated. Meanwhile, authentic 
dialogue is being developed on topics that the team brings to light each time. This 
process is being presented through writing or / and different cultural actions. 

The therapeutic community supports it’s members’ effort for education. By 
focusing on understanding the inmates’ need for learning, the awakening of self-
esteem, the connection with their emotion, the triggering of decision-making towards 
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common action and through communication with important "others", the personal 
experience is redefined and their relationship with the therapeutic context is being 
fueled. 

 

Key words: drug-addicts, prisoners, community, dialogue, change, self-acting 

     

«Όσο καλός κι αν είναι ένας νόµος, είναι σταθερά αδέξιος. Γι’ αυτό και η εφαρµογή 
του θα έπρεπε να εξετάζεται ή να αµφισβητείται. Και µια τέτοια άσκηση αναπληρώνει 

για την αδεξιότητά του και υπηρετεί τη δικαιοσύνη. Υπάρχουν κακοί νόµοι που 
νοµιµοποιούν την αδικία. Τέτοιοι νόµοι δεν είναι αδέξιοι, γιατί, όταν εφαρµόζονται, 

επιβάλλουν ακριβώς αυτό που προορίζονται να επιβάλλουν. Και πρέπει να 
αντιστεκόµαστε σ΄ αυτούς να τους αγνοούµε, να τους αψηφάµε. Όµως, βέβαια, 
κοµπανιέρος, το να τους αψηφάµε είναι αδεξιότητα!» Berger (2008, σ. 37)12. 

 

Εισαγωγή 

Η χρόνια χρήση ουσιών δηµιουργεί σοβαρά προβλήµατα στη σωµατική και ψυχική 
υγεία των εξαρτηµένων13. Στη συνέχεια εφόσον εµπλακούν στο σύστηµα της 
ποινικής δικαιοσύνης, το ιδρυµατικό περιβάλλον, ο «νεκρός χρόνος» µέσα στη 
φυλακή, οι κακές συνθήκες διαβίωσης, η αναγκαστική συνύπαρξη µε άλλους 
κρατούµενους, η απουσία θετικής προοπτικής, δηµιουργεί εντάσεις, επιδεινώνει τις 
εσωτερικές συγκρούσεις µε αποτέλεσµα η χρήση ουσιών να φαντάζει ως η µοναδική 
λύση για να αντέξουν τον εγκλεισµό. Μέσα στη φυλακή µετατρέπονται σε «µη 
πολίτες» και µετά τη φυλακή επιστρέφουν απρόθυµα στην κοινωνία των πολιτών 
(Farrall, Bottoms & Shapland, 2010, σ. 558).  

 «H εκπαίδευση µπορεί να αλλάξει τη ζωή των κρατουµένων;» Από την αρχή του 
17ου αιώνα η εκπαίδευση υπήρξε θέµα κεντρικής σηµασίας στην επανένταξη των 
κρατουµένων και η διαδοχή των διαφορετικών εκπαιδευτικών προσεγγίσεων14 
																																																													
12  Berger, J. (2008). Από την Άιντα στον Χαβιέρ. Γράµµατα σ’ έναν φυλακισµένο. Μτφρ. Α. 
Παπασταύρου. Αθήνα: Εκδόσεις Πατάκη. 

13		 Σύμφωνα	με	στοιχεία	 του	Εθνικού	Κέντρου	Τεκμηρίωσης	και	Πληροφόρησης	για	 τα	Ναρκωτικά	
(ΕΚΤΠΝ,	 2017),	 οι	 χρήστες	 ουσιών	 είναι	 νέοι,	 κυρίως	 Έλληνες,	 που	 βρίσκονται	 σε	 παραγωγική	
ηλικία,	 στην	 πλειονότητά	 τους	 δεν	 έχουν	 πρόσβαση	 στην	 αγορά	 εργασίας	 και	 υποστηρίζονται	
από	την	οικογένεια.	Οι	περισσότεροι	έχουν	χαμηλό	μορφωτικό	επίπεδο.	Πρόκειται	για	μια	ομάδα	
πληθυσμού	που	βρίσκεται	στο	περιθώριο	από	την	άποψη	της	κοινωνικής	ένταξης	 (εκπαίδευση,	
απασχόληση).	Η	συμπεριφορά	των	χρηστών	χαρακτηρίζεται	ως	συμπεριφορά	υψηλού	κινδύνου	
για	την	υγεία	και	τις	σχέσεις	τους	με	τους	άλλους.	Οι	χρήστες	κρατούμενοι	χαρακτηρίζονται	από	
χαμηλή	 αυτοεκτίμηση,	 χαοτική	 μνήμη	 και	 σκέψη,	 αδόμητο	 σύστημα	 αξιών	 και	 έλλειψη	 ορίων,	
έλλειψη	 ικανότητας	 οργάνωσης	 της	 ζωής	 τους	 με	 δημιουργικό	 τρόπο,	 έλλειψη	 ωριμότητας,	
δεξιοτήτων	ζωής	και	κοινωνικών	δεξιοτήτων,	δυσκολίες	στη	διαχείριση	συναισθημάτων,	βιώνουν	
την	 απώλεια	 ή	 τον	 αποχωρισμό,	 αισθάνονται	 θυμό	 για	 τους	 άλλους	 και	 για	 τον	 εαυτό	 τους,	
διακατέχονται	 από	 ενοχικά	 συναισθήματα.	 Χωρίς	 να	 έχουν	 την	 ικανότητα	 να	 διακόψουν	 τη	
χρήση,	υιοθετούν	παραβατική	στάση	ζωής.		

14		 Διαφορετικά	 μοντέλα	 εκπαίδευσης	 έχουν	 δοκιμαστεί	 στο	 πλαίσιο	 του	 σωφρονιστικού	
συστήματος,	όπως	το	«θεραπευτικό	μοντέλο»	 (“medical	model”),	 το	οποίο	εισάγει	 τη	θεραπεία	
στη	 μεταχείριση	 των	 κρατουμένων,	 στοχεύει	 στην	 αλλαγή	 συμπεριφοράς	 και	 λαμβάνει	 υπόψη	
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ακολούθησε την εξέλιξη της αναµόρφωσης του σωφρονιστικού συστήµατος. Η 
εκπαίδευση και η αλλαγή των κρατουµένων έχουν κοινούς στόχους ως προς την 
καλλιέργεια του σεβασµού στην ανθρώπινη αξία και στην αυτοδυναµία του ατόµου, 
στην κατανόηση των κοινωνικών και πολιτισµικών παραγόντων πρόκλησης της 
παραβατικότητας, στην αναγνώριση των κρίσιµων σταδίων στη διαδικασία της 
αλλαγής. 

Ο χώρος της εκπαίδευσης αποτελεί µια παροδική διαφυγή από το περιβάλλον της 
φυλακής, «ένα µικρό νησί», «µια ζωντανή δραστηριότητα», µέσα στη «Νεκρά 
Θάλασσα» της φυλακής (Goffman, 1961 [1994]). Η MacGuinness (2000 [2012], σ. 
91) αναδεικνύει τους λόγους για τους οποίους οι κρατούµενοι ξεκινούν την 
εκπαίδευση και συγκεκριµένα α) την απόκτηση τυπικών προσόντων, β) τη 
δυνατότητα να είναι απασχοληµένοι νοητικά και σωµατικά, γ) την επιβίωση και τη 
δηµιουργική διαχείριση του χρόνου τους µέσα στη φυλακή. Αργότερα, ως 
σηµαντικότερο κίνητρο διαφαίνεται η προετοιµασία για τη ζωή µετά τη φυλακή (pull 
factors) και ακολουθεί η µείωση των δεινών του εγκλεισµού (push factors) (Eikeland, 
Manger & Asbjørnsen, 2009, σ. 204, 205). Οι Duguid (2000) και Reuss (2000 [2012]) 
ισχυρίζονται ότι η συµµετοχή των κρατουµένων σε εκπαιδευτικές διεργασίες 
υποστηρίζει µια νέα αίσθηση του εαυτού, τη δυνατότητα προσωπικής ανάπτυξης και 
αλλαγής της παραβατικής συµπεριφοράς. Μέσα από δραστηριότητες εκπαίδευσης 
ενηλίκων καλλιεργείται το αίσθηµα της κοινωνικής υπευθυνότητας των κρατουµένων 
και το δηµοκρατικότερο ήθος στη λειτουργία του σωφρονιστικού συστήµατος 
(Eggleston & Gehring, 2000). Ο Behan (2014), επαναπροσδιορίζοντας τα κίνητρα 
συµµετοχής των κρατουµένων σε δράσεις εκπαίδευσης ενηλίκων, επισηµαίνει την 
ανάγκη να ερµηνεύσουν διαφορετικά τον εαυτό τους και τους άλλους µέσα από µια 
εµπνευσµένη µαθησιακή διεργασία. 

Σε µια περίοδο έντονης υπαρξιακής ανασφάλειας, οι χρήστες κρατούµενοι θέτουν 
στους εαυτούς τους κρίσιµα υπαρξιακά ερωτήµατα «ποιος είµαι;», «που πηγαίνω;», 
«ποιο είναι το νόηµα της ύπαρξής µου;», «ποιο είναι το λάθος του τρόπου που ζω;», 
«τι χρειάζεται να αλλάξω;». 

Το εκπαιδευτικό εγχείρηµα που περιγράφεται15 παρακάτω εντάσσεται σε ένα 
θεραπευτικό πλαίσιο µέσα στη φυλακή και συγκεκριµένα στη θεραπευτική κοινότητα 
																																																																																																																																																																														

εγκληματολογικούς,	 βιολογικούς	 και	 ψυχολογικούς	 παράγοντες,	 το	 «μοντέλο	 των	 ευκαιριών	
(“opportunities	model”),	το	οποίο	εξετάζει	τη	δυνατότητα	παροχής	εκπαιδευτικών	ευκαιριών,	το	
«μοντέλο	της	δημιουργικής	προσέγγισης»	(“creative	approaches	model”),	σύμφωνα	με	το	οποίο	η	
εκπαίδευση	 θεωρείται	 λιγότερο	 σημαντική,	 αλλά	 λειτουργεί	 συνδεδεμένη	 με	 άλλες	
δραστηριότητες,	 το	 «μοντέλο	 της	 συμμετοχικής	 μάθησης»	 (“participatory	 learning	 initiatives”),	
που	 αντλεί	 την	 προσέγγισή	 του	 στην	 παιδαγωγική	 του	 Freire,	 το	 «κοινοτικό	 μοντέλο»	
(“community	model”),	σύμφωνα	με	το	οποίο	για	τη	μεταχείριση	των	κρατουμένων	υιοθετούνται	
διεργασίες	 επανένταξής	 τους	 στην	 κοινωνία	 και	 κυριαρχεί	 η	 άποψη	 για	 λιγότερη	 φυλακή	
(Loewen,	1997).	

15  Η συγκεκριµένη εκπαιδευτική προσπάθεια ξεκίνησε τον Σεπτέµβριο του 2016 και συνεχίζει µέχρι 
σήµερα, αποτελώντας συνέχεια της ενασχόλησης της εκπαιδεύτριας µε την εκπαίδευση µελών των 
Θεραπευτικών Κοινοτήτων του ΚΕΘΕΑ ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ. Αρχικά στο Κατάστηµα Κράτησης Ελεώνα 
Θηβών, το 2014, µε τη συµµετοχή γυναικών κρατουµένων, ολοκληρώθηκε εξαµηνιαία παρέµβαση 
για την «άσκηση των δικαιωµάτων των κρατουµένων», µε τη δυνατότητα έκφρασης της 
εκπαιδευτικής οµάδας µέσα από διάφορες µορφές τέχνης. Στη συνέχεια στο Κατάστηµα Κράτησης 
Κορυδαλλού, το 2015, µε τη συµµετοχή ανδρών κρατουµένων, η θεραπευτική οµάδα 
επεξεργάστηκε «το δικαίωµα της ελευθερίας του λόγου» µε στόχο την ανάδειξη της 
δηµιουργικότητας των µελών της.  
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του ΚΕΘΕΑ ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ16 στο Κατάστηµα Κράτησης Κορυδαλλού και 
διαπραγµατεύεται τη δυναµική της προσωπικής αλλαγής των θεραπευόµενων µελών.  

																																																													
16  To KΕΘΕΑ ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ µε έδρα την Αθήνα παρέχει υπηρεσίες συµβουλευτικής, θεραπείας 
και κοινωνικής επανένταξης σε κρατούµενους και αποφυλακισµένους χρήστες εξαρτησιογόνων 
ουσιών. Έχει ως στόχους την ενηµέρωση γύρω από την εξάρτηση και τη θεραπευτική της 
αντιµετώπιση, τη µείωσης της βλάβης που έχει προκληθεί από τη χρήση και την προετοιµασία για 
ένταξη σε θεραπευτική δοµή εντός ή εκτός φυλακής. Για κρατούµενους χρήστες λειτουργούν 3 
Θεραπευτικές Κοινότητες, στο Κατάστηµα Κράτησης Κορυδαλλού (για άνδρες και γυναίκες) και στο 
Κατάστηµα Κράτησης Ελεώνα Θηβών (για γυναίκες). Οι θεραπευτικές κοινότητες λειτουργούν σε 
ειδικούς, παραχωρηµένους από τη φυλακή χώρους, µε ηµερήσιο πρόγραµµα που περιλαµβάνει 
θεραπεία, εκπαίδευση, κατάρτιση καθώς και οµάδες εργασίας. Η συνέχεια της θεραπείας µετά την 
αποφυλάκιση εξασφαλίζεται στο Κέντρο Υποδοχής και Επανένταξης στην Αθήνα. 
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1. Η εκπαιδευτική διεργασία στο πλαίσιο της οµάδας και η µεθοδολογική 
προσέγγιση 

Τα µέλη της θεραπευτικής κοινότητας είναι, στην πλειοψηφία τους, Έλληνες και 
Αλβανοί που έχουν αποχωρήσει από την τυπική εκπαίδευση εξαιτίας της χρήσης και 
της υιοθέτησης παραβατικής συµπεριφοράς. Ο πυρήνας της εκπαιδευτικής οµάδας 
είναι σταθερός, αλλά υπάρχουν εναλλαγές µελών λόγω διακοπής του θεραπευτικού 
προγράµµατος ή αποφυλάκισης. Οι θεραπευτές υποστηρίζουν την εκπαίδευση και 
παράλληλα τροφοδοτούνται από το περιεχόµενο και τη διεργασία της. Οι 
εκπαιδευόµενοι αισθάνονται λιγότερο αποµονωµένοι µέσα σε ένα περιβάλλον που 
τους ενδυναµώνει, επιχειρώντας µε τους θεραπευτές τους να επαναπροσδιορίζουν την 
εικόνα του εαυτού και τις αξίες τους.  

Υιοθετώντας ως παιδαγωγική µεθοδολογική προσέγγιση τη θεωρία της 
Μετασχηµατίζουσας Μάθησης, της κριτικής συνειδητοποίησης του Freire, 
στοχεύοντας στη δυναµική αµφισβήτησης των παραδοχών των κρατουµένων µέσα 
από την επαφή τους µε την τέχνη (Κόκκος, 2010β⋅ Κόκκος, 2011) στο σηµείο καµπής 
του εγκλεισµού, επανατοποθετούνται ζητήµατα γύρω από την τιµωρία, την κοινωνική 
δικαιοσύνη, την ανάγκη για µεταστροφή.  

Ζητούµενο αποτελεί η καλλιέργεια της υπευθυνότητας, η απόκτηση 
αυτοεκτίµησης, η κατανόηση των αναγκών, η ανάδειξη στόχων και η σταθερή 
επιδίωξη των προσδοκιών των εκπαιδευόµενων κρατουµένων/µελών της 
θεραπευτικής κοινότητας. Η ενδυνάµωσή τους αφορά στην προσπάθεια αλλαγής της 
εικόνας τους, στην κατανόηση του κόσµου «εκτός των τειχών», στην επανάκτηση του 
δικαιώµατος να ονοµάζουν τον κόσµο µε τις δικές τους λέξεις (Freire, 1997), στη 
µεταστροφή της αυτό-αντίληψης ότι «δεν αξίζουν» και «δεν µπορούν να µάθουν» στο 
ότι «είναι δηµιουργικοί και ικανοί», στη λειτουργία της φαντασίας και των 
συναισθηµάτων, στην κριτική συνειδητοποίηση, στην αλλαγή που εµπεριέχει 
αποδοχή και σχέση. Η δέσµευση σε µια µαθησιακή διεργασία µέσα στην 
κατακλυσµιαία εµπειρία της φυλακής αναδεικνύει το εναλλακτικό πλαίσιο της 
θεραπευτικής οµάδας και την ισορροπία των ορίων και του δηµοκρατικού διαλόγου 
στη σχέση µεταξύ εκπαιδεύτριας και εκπαιδευοµένων, αφυπνίζει τον κριτικό 
στοχασµό και αυτό-στοχασµό ως προς την κατανόηση της κοινωνικής δοµής της 
παραβατικότητας. Ο κριτικός στοχασµός και αυτό-στοχασµός αποτελεί τη 
σηµαντικότερη εµπειρία µάθησης στη διαδροµή των ενηλίκων (Mezirow, 1991· 
Κόκκος, 2005, σ. 76· Κόκκος, 2010α, σ. 79). 

Η απανθρώπιση των κρατουµένων δεν συντελείται έξω από την προσωπική 
ιστορία τους, ούτε έξω από την κοινωνική δοµή (Freire, 1985α, σ. 76) της φυλακής. 
Η δηµιουργία των αναγκαίων συνθηκών ανάπτυξης σχέσεων µεταξύ εκπαιδευτών και 
εκπαιδευοµένων, όπου ακόµα και οι «αποκλεισµένοι» και «διαφορετικοί» µπορούν να 
συναντηθούν ως «ίσοι», εξαρτάται από τη λειτουργία µιας συνεργατικής και 
δηµιουργικής κοινότητας µάθησης (Belenky & Stanton, 2007), όπως αυτή που έχει 
διαµορφωθεί στο πλαίσιο της θεραπευτικής κοινότητας. Τροχοπέδη στην εξέλιξη της 
σχέσης εκπαιδεύτριας και εκπαιδευοµένων αποτελούν οι συνέπειες του εγκλεισµού.  

 

2. Η διάσταση της τέχνης στη διεργασία της αλλαγής  

Ο πολιτισµός παρέχει τα εφόδια για µια διαφορετική αντίληψη για τον εαυτό και τη 
συναισθηµατική ζωή (Elias, 1982, σ. 287, όπ. αναφ. στο Smith, 2006, σ. 232). Ο 
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Freire υποστηρίζει ότι «ο πολιτισµός, αποτελώντας αντικείµενο ζωντανής και 
δηµιουργικής συζήτησης σ’ όλες τις διαστάσεις, µπορεί να προσφέρει το υπόβαθρο για 
την αναζήτηση της γνώσης» (Connolly, 1980 [1985], σ. 23). Λαµβάνοντας υπόψη τη 
σηµασία της τέχνης στην κατανόηση και την ερµηνεία µιας κατάστασης (Perkins, 
1994· Gardner, 1990· Eisner 2002· Elfand, 2002, όπ. αναφ. στο Μέγα, 2011· Κόκκος, 
2011), επιλέγονται ως εκπαιδευτικά εργαλεία διαφορετικά λογοτεχνικά και µουσικά 
είδη, έργα ζωγραφικής, ταινίες µικρού µήκους και animation, µε κριτήριο την 
αφύπνιση των αναµνήσεων και των εµπειριών των µελών της οµάδας, τη δυνατότητα 
νοητικής και κριτικής προσέγγισης των έργων τέχνης και σύνδεσής τους µε το 
ιστορικό - κοινωνικό πλαίσιο, την ενεργοποίηση της φαντασίας, τη δηµιουργία 
συναισθηµάτων. Το ενδιαφέρον στην όλη προσπάθεια διαφαίνεται στη δυναµική που 
εξελίσσεται µεταξύ των εκπαιδευοµένων καθώς προτείνουν οι ίδιοι αποσπάσµατα 
κειµένων, µουσική και τραγούδια, παράγουν αυθεντικό λόγο ατοµικά και συλλογικά, 
αφηγούµενοι ιστορίες – παραµύθια, προσωπικά βιώµατα, εκφράζονται παραστατικά, 
εστιάζοντας στην κατανόηση της ανάγκης να µάθουν, στην ενίσχυση της απόφασης 
για συµµετοχή και κοινή δράση, η οποία συνεχίζεται και µετά την εκπαιδευτική 
συνάντηση ανάµεσα στα µέλη της οµάδας καθώς και στην επικοινωνία µε 
σηµαντικούς «άλλους», έτσι ώστε να δουν µε άλλη οπτική το προσωπικό βίωµα, να 
τροφοδοτήσουν τη σχέση τους µε το θεραπευτικό πλαίσιο µέσα στη φυλακή.  

Σε κάθε εκπαιδευτική δραστηριότητα µε αντικείµενο την τέχνη υπάρχει µια 
διάσταση καταφυγίου που υποστηρίζει τους κρατούµενους να αντέξουν τις πιέσεις 
(Δηµητρούλη, Θεµελή & Ρηγούτσου, 2012). H τέχνη ενδυναµώνει την 
αυτοπεποίθηση και την αυτοεκτίµησή τους, ενσταλάζει την αίσθηση της αξίας του 
εαυτού, κάνοντας τους να αισθάνονται «παραγωγικοί» και «ανθρώπινοι». 

 

3. Στάδια λειτουργίας της εκπαιδευτικής οµάδας 

Η εκπαιδευτική διεργασία ακολουθεί συγκεκριµένα στάδια, σύµφωνα µε τη 
µεθοδολογική προσέγγιση της εκπαίδευσης ενηλίκων, µε σεβασµό στην εµπειρία των 
εκπαιδευόµενων µελών της οµάδας, µε εµπιστοσύνη στην κρίση τους, αλλά και στόχο 
τη σύνδεση της εκπαιδευτικής πρακτικής µε το ζητούµενο της θεραπείας. 

 

1ο στάδιο: Έναρξη λειτουργία της οµάδας  

Εισαγωγή: Κατανόηση της έννοιας της αλλαγής 

Χρησιµοποιώντας ως εκπαιδευτικό εργαλείο για την κινητοποίηση των 
εκπαιδευοµένων τις µεταµορφώσεις που διαδραµατίζονται στην Οδύσσεια, µύθους 
και παραδόσεις από την Αλβανία, µε στόχο την κατανόηση της έννοιας της 
«µεταµόρφωσης - αλλαγής», η οµάδα επιλέγει να συνθέσει την απεικόνιση µιας 
ιστορικής αφήγησης, ενός αλβανικού µύθου και να την παρουσιάσει ως δρώµενο µε 
τη συµµετοχή του συνόλου των µελών της. Το περιεχόµενου της αφήγησης έχει ως 
θέµα την αλλαγή και τη θεραπεία. Τα µέλη της οµάδας αντλούν ιδιαίτερη 
ικανοποίηση από την εµπλοκή τους στην οµαδική, αυτή, δηµιουργική δραστηριότητα 
καθώς τους δίνεται η δυνατότητα καλλιέργειας και ανάπτυξης θετικών πλευρών της 
προσωπικότητάς τους (Δηµητρούλη, Θεµελή & Ρηγούτσου, 2008, 2011). Με τη 
συµµετοχή τους στη συγκεκριµένη δράση της οµάδας, αναλαµβάνοντας ρόλους, 
επανατοποθετούν την κοινωνική τους ταυτότητα, καλλιεργούν τη συνθήκη για 
διαφορετική σύνδεση µε τα συναισθήµατά τους και πέρα από το συνειδητό, 
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εκφράζονται δηµιουργικά, ενθαρρύνονται στην απόφασή τους για χειραφέτηση και 
αλλαγή (Connolly, 1980 [1985]· Johnson, 2008· Mezirow, 2007 Κόκκος, 2010β· 
Κόκκος, 2011· Κόκκος & Μέγα 2007). 

 

2ο στάδιο: Σύνδεση µε την προσωπική βιογραφία - Επεξεργασία ενός χαµένου 
κοµµατιού 

Οι κρατούµενοι στην πλειοψηφία τους εγκαταλειµµένοι στην τύχη τους από τα 
περιβάλλοντα κοινωνικοποίησής τους (οικογένεια, σχολείο), µε πολλαπλά πλήγµατα 
στην προσωπική τους αξιοπρέπεια και εξάλειψη κάθε ίχνους αυτοεκτίµησης, 
αδυνατούν να επεξεργασθούν τις αιτίες που τους οδήγησαν στη φυλακή και 
προτιµούν να ακολουθούν την ίδια πορεία ζωής µε την απειλή της απόρριψης, σε 
συνθήκες κοινωνικής εξορίας (Giddens, 2002, σ. 603).  

Στο στάδιο αυτό οι εκπαιδευόµενοι αναπλάθουν την εικόνα της παιδικής τους 
ηλικίας17, καταγράφουν µνήµες και γεγονότα της καθηµερινότητας που αναφέρονται 
στη σχέση µε τον πατέρα τους, καλούνται να εκτιµήσουν τις προσδοκίες που είχε ο 
πατέρας τους για αυτούς και την εξέλιξη της σχέσης τους στις σηµερινές συνθήκες. Η 
σχέση µε τη µητέρα ταυτίζεται µε τη νοσταλγία µιας ζωής που έχει µείνει πίσω. 
Μέσα από τις µνήµες που χάνονται, διαπραγµατεύονται την ανάγκη για µετάβαση και 
αλλαγή 18.  

Η διεργασία επεξεργασίας ενός «χαµένου κοµµατιού» µπορεί να αποτελέσει ένα 
πρότερο στάδιο αναζήτησης (Clark, 1993, όπ. αναφ. στο Mezirow, 2007, σ. 61). Ο 
άνθρωπος που αναζητά για αόριστο χρονικό διάστηµα, συνειδητά ή ασυνείδητα, αυτό 
που του λείπει στη ζωή, όταν το ανακαλύψει, η διαδικασία µετασχηµατισµού είναι 
καταλυτική (Clark, 1991, σ. 117, 118, όπ. αναφ. στο Laros & Taylor, 2015). Το 
επώδυνο γεγονός του εγκλεισµού, η µετατόπιση του εαυτού «σε ένα είδος σκότους», 
έντονα προσωπική, η οποία ξεκινά από το ασυνείδητο (Scott, 1997, σ. 46, όπ. αναφ. 
στο Cranton, 2007, σ. 220), λειτουργώντας ως συνθήκη αποπροσανατολιστικού 
διλήµµατος, δηµιουργεί την ανάγκη δέσµευσης σε µια µαθησιακή διεργασία, η οποία 
µέσα από το διάλογο και την κριτική σκέψη οδηγεί από την κουλτούρα της σιωπής 
(Spring, 1985) στην προσωπική απόφαση για δράση. 

 

3ο στάδιο: Η αντίληψη του εαυτού   

Καθώς οι κρατούµενοι δεσµεύονται σε µια εκπαιδευτική διεργασία και σχέση 
αντιλαµβάνονται ότι η εκπαίδευση συνδέει το µέσα µε το έξω, δίνοντας νόηµα στις 
προσωπικές τους εµπειρίες χτίζουν µια εσωτερική γέφυρα ανάµεσα σ’ αυτό που 
αισθάνονται και σ’ αυτό που εκφράζουν, κατανοούν την πηγή των συναισθηµάτων 
τους (Δηµητρούλη κ. συν., 2008, σ. 201). Μέσα από τη διεργασία του τρίτου σταδίου 
αναλύουν τη σχέση που είχαν µε το σχολείο και τους δασκάλους τους. Ως συνέχεια 
και στον αντίποδα της κατανόησης της σχέσης µε τους γονείς, επικεντρώνονται στις 

																																																													
17  Εργαλείο: κείµενο από το βιβλίο «Η ιστορία του γιου µου» της Γκόρντιµερ, Ν. (1992). Μτφρ. Μ. 
Κουµπαρέλλη. Αθήνα: Εκδόσεις Καστανιώτη. 

18		 Εργαλείο:	 κείμενο	 από	 το	 βιβλίο	 «Ελντοράντο»	 του	 Γκοντέ,	 Λ.	 (2006).	 Μτφρ.	 Κ.	 Νεβέ.	 Αθήνα:	
Εκδόσεις	Μεταίχμιο.		
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δικές τους µαταιώσεις και προσδοκίες19. Η διεργασία της αλληλεπίδρασης µεταξύ 
των µελών της οµάδας εµπεριέχει την ευθύνη των επιλογών και των αποφάσεων που 
βασίζονται σε συγκεκριµένες αξίες, αλλά και στη σχέση τους µε τους άλλους, 
επιχειρώντας, παράλληλα να διατηρήσουν την ατοµική διάσταση της ταυτότητάς τους 
(Taylor, 2007, σ. 193). 

 

4ο στάδιο: Η παρατήρηση των άλλων 

Το πλαίσιο αναφοράς καθορίζει την κρίση των ανθρώπων για το καλό και το κακό, το 
αληθινό και το ψεύτικο, το κατάλληλο και το ακατάλληλο (Mezirow, 1991, σ. 44). 
Ανά δύο τα µέλη της θεραπευτικής κοινότητας παρατηρούν και περιγράφουν µε ένα 
χρώµα, ήχο, συναίσθηµα ο ένας τον άλλο και αποµονώνουν ένα ιδιαίτερο 
χαρακτηριστικό τους. Κατά τη διαδικασία της παρατήρησης, επιχειρείται η 
κατανόηση της διαφορετικότητας µεταξύ των µελών της οµάδας, αλλά και η σύνδεση 
µεταξύ τους.  

O Freire (1997) πιστεύει ότι, οι άνθρωποι επιθυµούν να αποκτήσουν συνειδητό 
έλεγχο του κόσµου που τους περιβάλλει, όταν αρχίζουν να κατανοούν το 
κοινωνικοοικονοµικό και πολιτισµικό πλαίσιο αναφοράς τους. Επιζητώντας να 
σταθεροποιήσουν τη νέα τους κατάσταση και εφόσον η δράση τους περικλείει 
κριτικό στοχασµό, αντιλαµβάνονται τις αιτίες της πραγµατικότητας που βιώνουν, 
µάχονται για τον εξανθρωπισµό τους.  

 

5ο στάδιο: Συµµετοχή σε κριτικό διάλογο - Δόµηση ορίων 

Ο διάλογος είναι «το πεδίο στο οποίο ο καθένας βρίσκει τη δική του φωνή» 
(Mezirow, 2007, σ. 50), «ενεργή διεργασία συζήτησης, […], αλληλεπίδρασης µέσα 
σε µια οµάδα ή µεταξύ δύο ανθρώπων, συµπεριλαµβανοµένης και της σχέσης ενός 
αναγνώστη µε ένα συγγραφέα και ενός συγγραφέα µε ένα θεατή» (Mezirow, 2000, σ. 
14· Mezirow, 2007, σ. 53) µε στόχο την κατανόηση της εµπειρίας.  

Στο στάδιο αυτό τα µέλη της οµάδας συµµετέχουν σε κριτικό διάλογο σχετικά µε  
την έννοια του δικαίου, την έκφραση, τη δηµιουργία και την αλλαγή20. Η οµάδα ως 
πηγή ανακούφισης µέσα στη φυλακή καλλιεργεί, σταδιακά, την ασφάλεια, την 
εµπιστοσύνη, την ισοτιµία, την ελευθερία, την ανοχή και τον σεβασµό µεταξύ των 
µελών της µέσα από διάλογο µε όρια και συνέχεια. Εκτός από τις προσωπικές 
εµπειρίες που αναγνωρίζονται, αναδροµικά, ως καµπή στη διαδροµή ζωής και οι 

																																																													
19		 Εργαλείο:	 άρθρα	 για	 την	 αυτογνωσία	 που	 προβάλλουν	 τη	 σύγχρονη	 αντίληψη	 και	 γίνονται	

αντικείμενο	ενδυνάμωσης	της	κριτικής	σκέψης.	

Η	ιστορία	ενός	κεραμίστα	που	έψαχνε	παντού	σε	όλον	τον	κόσμο	να	βρει	το	πιο	λαμπερό	ΜΠΛΕ	
για	 να	 χρωματίσει	 τις	 δημιουργίες	 του,	 επεξεργάζονται	 το	 δικό	 τους	 αφήγημα,	 μια	 ιστορία	 με	
χρώμα,	περιγράφοντας	αυτό	που	θα	«ήθελαν	να	είναι».	

 
20  Εργαλεία: α) βιντεοσκοπηµένα αποσπάσµατα παράστασης της Αντιγόνης του Σοφοκλή στη 
φυλακή Giudecca της Βενετίας από τη θεατρική οµάδα κρατουµένων γυναικών, β) η κριτική 
διάσταση της προσπάθειας αυτής από την Judith Malina (Living Theater) και τον Fabio Cavalli 
(υπεύθυνο της οµάδας θεάτρου στη φυλακή Rebibbia στη Ρώµη), µε στόχο την κατανόηση της 
έννοιας του δικαίου, των νόµων, της τιµωρίας και της κοινωνικής δικαιοσύνης.  
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εµπειρίες τρίτων µπορούν να χρησιµοποιηθούν µε αυτό τον στόχο. Με αφορµή τον 
διάλογο µε σηµαντικούς «άλλους»21, τα µέλη της οµάδας συνδέουν και συνεχίζουν 
την ατοµική και οµαδική διεργασία που προηγήθηκε στο τρίτο και τέταρτο στάδιο, 
αναπαριστούν µνήµες, εκφράζουν συναισθήµατα χωρίς λόγια, µε ήχους και κίνηση.  

Η ανάγνωση βιβλίων που ταυτίζονται µε ένα τραυµατικό βίωµα των αναγνωστών 
προσφέρει κι αυτή µια εµπειρία συναισθηµάτων, η οποία µπορεί να είναι η αφετηρία 
της αλλαγής (Goffman, 1961 [1994], σ. 109). Ο Mezirow (1997, σ. 7, όπ. αναφ. στο 
Λιντζέρης, 2007, σ. 94) υποστηρίζει ότι «µπορούµε να γίνουµε κριτικά στοχαστικοί επί 
των παραδοχών µας, διαβάζοντας ένα βιβλίο […], αποτιµώντας στοχαστικά τις ιδέες 
και τις πεποιθήσεις µας». Στην εξέλιξη του 5ου σταδίου οι εκπαιδευόµενοι επιλέγουν 
και επεξεργάζονται λογοτεχνικά κείµενα22, παρακολουθούν αποσπάσµατα ταινιών και 
στη συνέχεια αναδεικνύουν σε οµάδες εργασίας θέµατα όπως η µετανάστευση, η 
ισότητα, τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις, ο ρατσισµός, η απώλεια, τα οποία 
παρουσιάζουν στην ολοµέλεια. Στο τέλος αυτού του σταδίου τα µέλη της οµάδας 
διαπραγµατεύονται τη διχοτοµία του εαυτού ανάµεσα σε αυτόν που ήταν πριν τη 
φυλακή και σ’ αυτόν που επιχειρεί την αλλαγή µέσα στη θεραπευτική κοινότητα, την 
αδυναµία να θυµηθούν ή να ξεχάσουν το πριν, «τις συνθήκες κοινωνικής εξορίας».  

 Με αυτό τον τρόπο η ανάγνωση γίνεται πράξη ελευθερίας που προσφέρει 
έναυσµα στη διαµόρφωση µιας εναλλακτικής ερµηνείας των αφηγούµενων 
καταστάσεων (Sartre, 1947 [1971], όπ. αναφ. στο Kόκκος, 2011). 

 

6ο στάδιο: Ισορροπία συναισθηµάτων – Διαχείριση σχέσεων  

Στον αντίποδα της αυτοεξυπηρέτησης που συνδέεται µε αποµόνωση και 
περιθωριοποίηση και οδηγεί στην περιοριστική αδυναµία της προσαρµογής των 
κρατουµένων, βρίσκεται η συναισθηµατική ακρόαση και ο δηµιουργικός διάλογος 
που επικαλείται ο Mezirow (2007, σ. 51, 53) και προϋποθέτει αυτοσεβασµό, θέληση 
για ανάληψη ευθυνών, αποδοχή της διαφορετικότητας. Οι εκπαιδευόµενοι 
παρακολουθούν αποσπάσµατα ταινιών µε θεµατολογία που σχετίζεται µε 
διαφορετικές εκφράσεις της παραβατικότητας, τήρησης των νόµων και απονοµής της 
δικαιοσύνης, διαχείρισης της εξουσίας και συνδέονται µέσα από τον διάλογο που 
αγγίζει προσωπικά αδιέξοδα23. Παρατηρείται έντονη εναλλαγή συναισθηµάτων κατά 
τη διάρκεια του σταδίου αυτού, αγωνία, θυµός, θλίψη, έκπληξη, ηρεµία, ανακούφιση. 

Ο Freire (1985β, σ. 95) νοηµατοδοτεί την κριτική συνειδητοποίηση ως µια 
δοκιµασία της πραγµατικότητας, µε την οποία οι ενήλικοι προσεγγίζοντάς την κριτικά, 

																																																													
21  Εργαλείο: η συνάντηση της οµάδας µε τον Michalis Traitsis (πανεπιστήµιο της Ferrara, σκηνοθέτη 
της παράστασης στη φυλακή Giudecca, θεατρικό παιδαγωγό και δηµιουργό του Βalamos Τeatro), 
µε στόχο την καλλιέργεια της σωµατικής έκφρασης και τη σύνδεσή της µε το συναίσθηµα. 

22	Εργαλείο:	α)	«Η	ζωή	του	Τσέχωφ»	της	Nemirovsky,	Ι.	(2010)	Μτφρ.	Ε.	Κορομηλά.	Αθήνα:	Εκδόσεις	
Κέλευθος,	β)	αποσπάσματα	από	τη	νουβέλα	«Ο	Θάλαμος,	αρ.	6»	του	Τσέχωφ,	Α.	(2012).	Μτφρ.	Α.	
Αλεξάνδρου.	 Αθήνα:	 Εκδόσεις	 Γκοβόστη,	 γ)	 αποσπάσματα	 από	 το	 βιβλίο	 «Η	 αναλφάβητη»	 της	
Kristof,	Α.	(2008).	Μτφρ.	Α.	Μακάρωφ.	Αθήνα:	Εκδόσεις:	Άγρα,	δ)	video	και	animation	με	θέμα	τη	
μετανάστευση,	το	ρατσισμό,	τον	αποχωρισμό	και	την	απώλεια.	

23	 Εργαλείο:	 απόσπασμα	 από	 τις	 ταινίες	 «Όλα	 είναι	 δρόμος»	 του	 Π.	 Βούλγαρη	 (1998)	 και	 “Duck	
Soup”	(1933)	των	Marx	Brothers.		
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µπορούν να οδηγηθούν στην ανακάλυψή της και στην κατάρρευση των µύθων που 
υποστηρίζουν την εξαθλίωσή τους από καταπιεστικές δοµές, όπως η φυλακή.  

 

7ο στάδιο: Η συν-δηµιουργία ενός σταδίου ετοιµότητας για αλλαγή 

Η εκπαίδευση για τον Freire (1977) αποτελεί µια διαδικασία αναγέννησης µε την 
οποία οι εκπαιδευόµενοι διαµορφώνονται και εξελίσσονται και τη χαρακτηρίζει ως 
ένα διαρκή µετασχηµατισµό µε αισθητικό περιεχόµενο, αλλά µόνο η µετατροπή της 
γνώσης µέσα από την πράξη µπορεί να µετασχηµατίσει τη ζωή. Οι άνθρωποι γίνονται 
κάτι παραπάνω επειδή µαθαίνουν, επειδή πέρα από το να παρατηρούν, προσεγγίζουν 
την πραγµατικότητα, γνωρίζουν µέσα από την επικοινωνία µε άλλους, αλλάζουν 
(Freire & Shor, 1987 [2010]). Η οµάδα διαπραγµατεύεται τη δυναµική της επιλογής 
στόχων και τρόπου ζωής, δηµιουργεί ένα κολλάζ µε αντιπροσωπευτικά αποσπάσµατα 
από την «Αναφορά στον Γκρέκο» του Ν. Καζαντζάκη24 και το κάθε µέλος επιχειρεί, 
ατοµικά, να αποδώσει νόηµα στις δικές του αξίες και παραδοχές σχετικά µε τα 
σηµεία καµπής και τις κρίσιµες αποφάσεις στη ζωή του. Σ’ αυτό το στάδιο κάποια 
από τα µέλη ανακαλύπτουν τη δεξιότητα που ανέπτυξαν στην παραγωγή αυθεντικού 
λόγου25, άλλα µέλη προετοιµάζουν µια αυτοσχέδια µουσική συνάντηση26 και όλοι 
µαζί κατανοούν την επίδραση της αυτενέργειας στη συλλογικότητα της οµάδας. 

Η γαλήνη των κρατουµένων µπορεί να έρθει, όταν δοµήσουν µια νέα 
πραγµατικότητα µαζί µε άλλους. Ταυτόχρονα µε την αλληλεπίδραση και τη 
συναίνεση των άλλων, εισπράττοντας τη συναισθηµατική κατανόηση των 
εκπαιδευτών τους, βιώνουν την «αναγκαία συνθήκη για την πλήρη συµµετοχή τους 
στον διάλογο» (Mezirow, 2000· Mezirow, 2007· Brookfield, 2007· Κόκκος, 2010α) 
και οδηγούνται στη γνώση µέσα από τη σχέση µε τα µέλη της οµάδας (Belenky & 
Stanton, 2007).  

 

Συνέχεια…Ανάληψη ευθύνης – Η αυτενέργεια των µελών της οµάδας 

Η αντικειµενική αλλαγή της πραγµατικότητας, δεν µπορεί να προκληθεί µε την 
υποµονετική αναµονή ή την ακινησία αυτών που υφίστανται την αλλαγή, χωρίς τη 
δική τους υποκειµενική δράση (Freire, 1977). Η οµάδα εξελίσσεται και αναλαµβάνει 
την επεξεργασία ενός κειµένου – µαρτυρίας για την εφαρµογή των νόµων27 και την 
παρουσίαση της βιογραφίας ανθρώπων της τέχνης που η ζωή και το έργο τους έχουν 
αποκτήσει αξία και νόηµα για τα µέλη της. Εποµένως, οι εκπαιδευόµενοι συνεχίζουν 
σε δυο επίπεδα, στην επαναδιαπραγµάτευση των εννοιών που υπήρξαν πηγή 
διαλόγου σε προηγούµενα στάδια διεργασίας της οµάδας και στην ενασχόληση µε 
την τέχνη µέσα από τη δική τους πρόταση για ανάληψη δράσ 

																																																													
24  Καζαντζάκης, Ν. (2014). Αναφορά στον Γκρέκο Αθήνα: Εκδόσεις Καζαντζάκη. 
25		 Εργαλείο:	Συλλογικό	 έργο,	 #	 εξω_	φυλλα.	 (2016).	 Επιμ.	 Κ.	Πασιά.	 Αθήνα:	 Libron	 Εκδοτική	 Ι.Κ.Ε.	

(ποιήματα	εκπαιδευόμενων	κρατουμένων	στο	3ο	ΣΔΕ	Θεσσαλονίκης).	

26		 Εργαλείο:	Στίχοι	της	Eυτυχίας	Παπαγιαννοπούλου	(1893	–	1972).	

27  Απόσπασµα από το βιβλίο «Από την Άιντα στον Χαβιέρ. Γράµµατα σ΄ έναν φυλακισµένο» του 
Berger, J. (2008). Μτφρ. Α. Παπασταύρου. Αθήνα Εκδόσεις Πατάκη. (το κείµενο παρατίθεται στην 
εισαγωγή).  
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4. Η αβέβαιη πορεία της αλλαγής 

Οι Prochaska & DiClemente (1992, όπ. αναφ. στο Maguire & Raynor, 2006) τονίζουν 
ότι τα άτοµα δεν κινούνται µέσα στον κύκλο της αλλαγής µε έναν κανονικό και 
προβλέψιµο τρόπο. Η διαδροµή της αλλαγής της παραβατικής συµπεριφοράς 
ακολουθεί πολλά “zig-zag” (Burnett, 2004, όπ. αναφ, στο Farrall et al., 2010) και η 
βίαιη εφαρµογή µέτρων µπορεί να δηµιουργήσει περισσότερα προβλήµατα σε βάθος 
χρόνου. Οι εκπαιδευόµενοι µπορούν εύκολα να παλινδροµήσουν µε την αποχώρησή 
τους από το θεραπευτικό πρόγραµµα. Η µάθηση δεν ακολουθεί, µόνο, µια 
κατεύθυνση, ούτε είναι γραµµική, αλλά είναι χρήσιµη σε µια χρονική ακολουθία, 
αποτελεί εργαλείο που αποδεικνύει ότι οι χρήστες κρατούµενοι δεν προσδιορίζονται 
απόλυτα από τη φυλακή, αλλά είχαν µια ζωή πριν και κάποιοι θα προχωρήσουν και 
µετά τη φυλακή. 

Ο Mezirow (1978, σ. 101, όπ. αναφ. στο Τσιµπουκλή, 2008 [2010]) υποστηρίζει 
ότι ως ενήλικοι εκπαιδευόµενοι χρειάζεται να κατανοήσουµε «πως είµαστε 
παγιδευµένοι στην προσωπική µας ιστορία και την ξαναζούµε». H προσωπική αλλαγή 
προσδιορίζεται ως µετάβαση µεταξύ δυο σταδίων µιας υπαρξιακής κατάστασης πριν 
και µετά από ορισµένες µαθησιακές εµπειρίες (Eccleston, 2009, σ. 12), επηρεάζεται 
από στοιχεία ολόκληρης της ζωής ενός ατόµου και µπορεί να εξελιχθεί ύστερα από 
µεγάλο χρονικό διάστηµα µε µικρές, υποσυνείδητες αλλαγές. Η αυτοεκπληρούµενη 
προφητεία ότι «δεν µπορεί να αλλάξει» αυτός που φέρει το στίγµα του 
«φυλακισµένου» ή/και του «χρήστη», δυναµιτίζει την προοπτική και τη δυναµική της 
αλλαγής µε την επικόλληση του χαρακτηριστικού µιας ταυτότητας υψηλού κινδύνου, 
αλλά ταυτόχρονα αποκαλύπτει την αδυναµία του κοινωνικού συστήµατος.  

Ως ικανότητα αλλαγής στάσης των παραβατών προσδιορίζονται η ελευθερία, οι 
πραγµατικές ευκαιρίες και οι λειτουργίες που σχετίζονται µε την ανθρώπινη ευηµερία. 
Οι ικανότητες, στις οποίες, κυρίως, ο άνθρωπος δίνει αξία για να υπάρχει και να δρα, 
συνδέονται µε συγκεκριµένες ανάγκες, όπως να µπορεί: «να τρέφεται επαρκώς», «να 
έχει καλή υγεία», «να έχει αυτοσεβασµό», «να υπάρχει στο κοινωνικό πλαίσιο χωρίς 
ντροπή». Εάν οι άνθρωποι διαθέτουν τις ικανότητες ή τις πολύτιµες ευκαιρίες να 
λειτουργήσουν και να αξιολογήσουν τη δράση τους, θα µπορέσουν να ανακαλύψουν 
την πηγή της πραγµατικής ελευθερίας και τη δύναµη να γίνουν το άτοµο που θα 
ήθελαν να είναι (Farral et al., 2010, σ. 561).  

 

Επίλογος 

Η αλλαγή, προϋποθέτει αποκατάσταση της εµπιστοσύνης στους ανθρώπους και στις 
υποστηρικτές δοµές του κοινωνικού συστήµατος. Το πλαίσιο που υποστηρίζει την 
επιλογή της αλλαγής και φροντίζει να κρατήσει την απόφαση ζωντανή είναι η 
θεραπευτική δοµή. Για να έχει αποτέλεσµα η εκπαίδευση χρειάζεται να 
αλληλεπιδράσει µε τη θεραπεία. Απαιτείται χρόνος για να εξαχθούν ασφαλή 
συµπεράσµατα σχετικά µε τη συµβολή της εκπαίδευσης στην αλλαγή των 
εξαρτηµένων κρατουµένων και χρειάζεται να συνδεθούν και µε άλλες επιλογές, όπως 
«να αποκτήσουν µια σταθερή δουλειά», «να αποτελέσουν µέλη µιας κοινωνίας» και 
όχι, αποκλειστικά και µόνο, µε τη µάθηση ως πράξη. Τέλος, χρειάζεται να 
στοχαστούµε ότι ο Mezirow (2007, σ. 61) τοποθετεί την «επανένταξη στη ζωή 
σύµφωνα µε τις συνθήκες που έχουν πλέον διαµορφωθεί από τις νέες προοπτικές» στο 
τελευταίο στάδιο του εγχειρήµατος για προσωπική αλλαγή.  
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Περίληψη 

Το θέµα του εργαστηρίου αφορά στις σχέσεις εντός της σχολικής κοινότητας, καθώς 
και στην ανάδειξη της σύνδεσης τους µε τις κρυµµένες, και ενίοτε ασύνειδες, 
πεποιθήσεις µας σχετικά µε τις σχέσεις αυτές. Εκκινώντας από τις θεωρητικές 
παραδοχές της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης, το εργαστήριο θα επεξεργαστεί ένα 
περιστατικό αντιπαράθεσης µεταξύ των µελών της σχολικής κοινότητας ως µελέτη 
περίπτωσης (case study), αναζητώντας τρόπους διαχείρισης και αξιοποίησης του, 
µέσα από συγκεκριµένες τεχνικές, όπως είναι το παιχνίδι ρόλων και η συγγραφή 
ηµερολογίου/γράµµατος.  

 Οι συγκεκριµένες τεχνικές, σε συνδυασµό µε τη θεωρητική αναπλαισίωση της 
µελέτης περίπτωσης από τους συντονιστές, θα βοηθήσουν τους συµµετέχοντες να 
εκφράσουν τις ασωτερικές τους φωνές, να αναστοχαστούν την εµπειρία τους, να 
προβληµατοποιήσουν παγιωµένες παραδοχές τους και να µετατοπιστούν, 
ενδεχοµένως, προς άλλες, περισσότερο λυσιτελείς και δηµιουργικές. Παράλληλα 
όµως, θα βοηθήσουν τους συµµετέχοντες- µέσα από την επεξεργασία των 
ενδοσχολικών συγκρούσεων- να συνειδητοποιήσουν τη συµπλοκότητα των σχέσεων 
και των κρυµµένων δυναµικών στη σχολική κοινότητα. 

 

Λέξεις κλειδιά: Μετασχηµατίζουσα µάθηση, κριτικός στοχασµός, βιωµατική 
µάθηση, σχέσεις, σχολική κοινότητα, σύγκρουση. 

 

Abstract 

The subject-matter of this workshop is about the relationships inside school 
community and the hidden –or even unconscious– convictions associated with these 
relationships. Starting from the basic assumptions of Transformative Learning, the 
workshop will use an in-school conflict between members of a school community as a 
case study and it will try to find ways to deal with this conflict, through techniques 
such as role playing and diary/letter writing. 

 These techniques, dialectically intertwined with a certain theorization of the 
conflict, will help participants express their inner voices, critically reflect on their 
experiences, problematize their established convictions and shift their mindset 
towards more creative and effective solutions to related problems. In addition, these 
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techniques will help participants –through the critical processing of in-school conflicts 
– to realize the hidden dynamics and complexity of school relationships.  

 

Keywords: Transformative learning, critical thinking, experiential learning, 
relationships, school community, conflict. 

 

 

Α. Θεωρητική Προσέγγιση 

Το γεγονός ότι η ανθρώπινη ύπαρξη είναι αδύνατον να κατανοηθεί 
ανεξάρτητα από τις σχεσιακές της αναφορές, αποτελεί ένα πάγκοινο δεδοµένο της 
εµπειρίας µας, αλλά και µία πάγια φιλοσοφική παραδοχή. Η ίδια η αναφορά του 
ανθρώπου ως προσώπου προσδιορίζει βέβαια µια ατοµικότητα, «αλλά µια 
ατοµικότητα σε αναφορά, µια δυναµική πραγµατοποίηση σχέσης» (Γιανναράς, 1987: 
21). Κατά συνέπεια,  δεν αποτελεί σύµπτωση ότι η προβληµατική των σχέσεων έχει 
αποτελέσει αντικείµενο διεπιστηµονικής µελέτης. Η επιστήµη της Νευροβιολογίας,  
λόγου χάρη, επιβεβαιώνει,  αφενός,  ότι ο νους του ανθρώπου αναπτύσσεται από τη 
διαρκή αλληλεπίδραση των νευροφυσιολογικών διαδικασιών και των διαπροσωπικών 
σχέσεων και, αφετέρου, ότι το κατάλληλο συγκινησιακό κλίµα παραµένει ο 
σηµαντικότερος παράγοντας µάθησης και προσωπικής ανάπτυξης, καθώς 
διαµορφώνει τις συνθήκες, οι οποίες βοηθούν στη µεγαλύτερη δυνατή πλαστικότητα 
του εγκεφάλου (Γουρνάς, 2012: 81).  Το έργο του Daniel Goleman (1998), 
καταδεικνύει την  κοινωνική και αντιληπτική σηµασία της συναισθηµατικής 
νοηµοσύνης - δηλαδή της ικανότητας του ατόµου να αναγνωρίζει και να αξιοποιεί τα 
συναισθήµατά του, ώστε αυτά να εκφράζονται αποτελεσµατικά στο επίπεδο των  
διαπροσωπικών του σχέσεων και να δηµιουργούν το κατάλληλο πλαίσιο 
συγκινησιακής εµπέδωσης των γνωστικών του ενδιαφερόντων. Από τη δική του πάλι  
µεριά, ο Howard Gardner (1999), αποδεικνύει ότι η ύπαρξη δεξιοτήτων και 
ικανοτήτων στο πεδίο των διαπροσωπικών σχέσεων συνιστά οπωσδήποτε ένα 
διακριτό είδος νοηµοσύνης.  

Αξιοποιώντας στο επίπεδο της εκπαιδευτικής πράξης τα παραπάνω 
επιστηµονικά δεδοµένα, θα λέγαµε ότι ο τύπος και το είδος των σχέσεων που 
υπάρχουν σε κάθε σχολείο συνιστούν µέρος του λεγόµενου «κρυφού» αναλυτικού 
προγράµµατος. Το τελευταίο διαµορφώνει τους κοινωνικούς όρους της σχολικής 
ζωής κάτω από τους οποίους οι µαθητές εσωτερικεύουν τρόπους σκέψης και 
συµπεριφοράς, στάσεις, διαθέσεις, αξίες και αρχές (Βρεττός & Καψάλης,2009: 27). 
Στο πλαίσιο ενός σχεσιακού και συνεργατικού συστήµατος λειτουργίας του σχολείου, 
δηµιουργούνται κατά κανόνα δυνατότητες έκφρασης µηνυµάτων αποδοχής, 
ενθάρρυνσης, αλτρουισµού, εµπιστοσύνης και αξιοποίησης των ικανοτήτων των 
άλλων, καθώς και επιµερισµού της εργασίας και των ρόλων (ό.π.: 46).  Οι θετικές 
επιδράσεις της συνεργατικής λειτουργίας γίνονται ακόµα πιο εµφανείς στο επίπεδο 
των διαπροσωπικών σχέσεων, καθόσον δηµιουργούν µια δυναµική παρώθησης 
(Τριλιανός, 1993: 76-9), η οποία εκφράζεται µέσα από δραστηριότητες αµοιβαίας 
βοήθειας και υποστήριξης, ανταλλαγής υλικού και αλληλο-ανατροφοδότησης. 
Ταυτόχρονα, στο επίπεδο των συναισθηµάτων και των κοινωνικών δεξιοτήτων 
καλλιεργείται ο αµοιβαίος σεβασµός, η εµπιστοσύνη και το ενδιαφέρον, η 
ενσυναίσθηση, η έµφαση στις θετικές ενέργειες παρά στα λάθη, η αποδοχή των 
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αδυναµιών και η υποστήριξη για την απαλοιφή τους, η συνεργασία, η ανταλλαγή 
ιδεών και η αµοιβαία έκφραση συναισθηµάτων (Dinkmeyer & Mc Kay, 1980). Ένα 
σχολείο που λειτουργεί σωστά, είναι επόµενο ότι «έχει µια οργανωµένη, σκόπιµη, 
εργασιακή ατµόσφαιρα, η οποία είναι ασφαλής. Σε αυτό το περιβάλλον λειτουργεί η 
διαπροσωπική επικοινωνία µεταξύ των µαθητών και των δασκάλων, στηριγµένη στη 
συνεργασία» (Παπουκτσόγλου, 2001: 83-4). Υπ αυτήν την έννοια, είναι σχετικά  
εύκολο να κατανοηθεί ότι η διερεύνηση των σχέσεων µεταξύ εκπαιδευτικών και 
γονέων αποτελεί ουσιώδη και δοµική παράµετρο της εκπαιδευτικής πράξης, η οποία 
θα άξιζε να αξιοποιηθεί ως θέµα ενός βιωµατικού εργαστηρίου που απευθύνεται σε 
εκπαιδευτές ενηλίκων. Για όλους αυτούς τους λόγους το εργαστήριο επεξεργάζεται  
ένα περιστατικό αντιπαράθεσης µεταξύ των µελών της σχολικής κοινότητας, 
περιστατικό µάλιστα που δεν είναι προϊόν µυθοπλασίας, αλλά έχει συµβεί στην 
πραγµατικόητα σε σχολείο της Αθήνας. Αντιπαραθέσεις τέτοιου είδους συµβαίνουν 
συχνά στην σχολική ζωή, διαταράσσουν το κλίµα της σχολικής κοινότητας και 
µεταφέρουν εντάσεις ακόµα και σε µέλη της κοινότητας τα οποία δεν εµπλέκονται 
άµεσα σε αυτές. Η διαχείριση των εν λόγω περιστατικών αποδεικνύεται έτσι σε 
πολλές περιπτώσεις δύσκολη, καθόσον οι εµπλεκόµενοι έχουν την τάση να 
θωρακίζονται πίσω από παγιωµένες και άκριτες αντιλήψεις που λειτουργούν ως 
τροχοπέδη όχι µόνο για την επίλυση των συγκεκριµένων προβληµάτων, αλλά και για 
την προαγωγή ενός συνολικά συνεργατικού και φιλικού κλίµατος στο σχολείο.  

Οι θεωρητικές αφετηρίες του σεµιναρίου µας εντοπίζονται,  κατ' αρχάς,  στο 
πεδίο της Εκπαίδευσης Ενηλίκων και, πιο  συγκεκριµένα, στη Θεωρία της 
Μετασχηµατίζουσας µάθησης του J. Mezirow. Παράλληλα όµως τροφοδοτούνται 
από θεµελιώδη κεκτηµένα της Κριτικής Παιδαγωγικής,  τα οποια συνοψίζονται στην 
παραδοχή ότι χωρίς την «αντικειµενική» χειραφέτηση του εαυτού από αλλοτριωτικές 
και αλλοτριωµένες δοµές της Ιστορίας, αλλα και ταυτόχρονα την «υποκειµενική» 
απελευθέρωσή του απο κατεστηµένους τρόπους σκέψης και συµπεριφοράς δεν είναι 
δυνατόν να πραγµατοποιηθεί καµία κοινωνική αλλαγή. Υιοθετώντας αυτές τις αρχές,  
η Εκπαίδευση Ενηλίκων συµβάλλει εποµένως στην αµφισβήτηση κυρίαρχων 
αντιλήψεων και ταυτόχρονα λειτουργεί ως καταλύτης κοινωνικής αλλαγής, 
διαχέοντας καινούργιες αντιλήψεις στην εκπαιδευτική πράξη και –µακροπρόθεσµα–
στην ίδια την κοινωνία.   

Σύµφωνα µε τη θεωρία της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης, βασικότερα 
εργαλεία του ατόµου σε αυτό το «ταξίδι» της αλλαγής, είναι ο κριτικός στοχασµός 
και ο ορθολογικός διάλογος, µέσα σε µια εκπαιδευτική οµάδα που νοιάζεται και 
στηρίζει την προσπάθεια απεγκλωβισµού και χειραφέτησης του.  

1. Με τον όρο «κριτικός στοχασµός» δεν νοείται στο πλαίσιο της θεωρίας της 
Μετασχηµατίζουσας Μάθησης ένα είδος απλής σκέψης πάνω σε πράξεις, ούτε η 
κριτική σκέψη (Mezirow, 1998: 185-6· Ζαρίφης, 2009: 47). Πρόκειται µάλλον για 
µια πολύ απαιτητική και βαθύτατα εσωτερική διεργασία, η οποία µέσα από τον 
εντοπισµό και τη συνειδητοποίηση ανεπίγνωστα ριζωµένων παραδοχών (αξιών, 
πεποιθήσεων, προκαταλήψεων, στερεοτύπων κλπ.) δύναται να µας οδηγήσει στον 
εντοπισµό, την αµφισβήτηση και κυρίως την αξιολόγηση των πηγών αυτών των 
παραδοχών. Το σύνολο των παραδοχών µας λειτουργεί ως ένα φίλτρο µέσα από το 
οποίο περνούν και ερµηνεύονται όλες µας οι εµπειρίες. Οι απόψεις που 
διατυπώνουµε, οι τρόποι δηλαδή µε τους οποίους εξωτερικεύουµε τις «νοητικές µας 
συνήθειες» στηρίζονται σε αυτό το πλέγµα των παραδοχών που µας οδηγούν σε 
συγκεκριµένες επιλογές και πράξεις. Αυτό το ιδιαίτερο πλέγµα παραδοχών έχει 
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διαµορφωθεί κατά τη διάρκεια της κοινωνικοποίησής µας από την οικογένεια, τη 
θρησκεία, την ιδεολογία, τη φιλοσοφία, το πολιτισµικό περιβάλλον και τους κανόνες 
του, τις κοινωνικο-πολιτικό-οικονοµικές δοµές κλπ. και εµπεριέχει στοιχεία όπως οι 
αξίες και η αίσθηση του εαυτού (J. Mezirow, 2004).   

Όταν λοιπόν έλθει µια στιγµή κρίσης, κατά την οποία συνειδητοποιούµε τη 
δυσκολία µας να ανταποκριθούµε στα νέα δεδοµένα και αντιλαµβανόµαστε ότι οι 
απόψεις µας δεν µας βοηθούν να βρούµε τη λύση στο δίληµµα που µας ταλανίζει 
(«αποπροσανατολιστικό δίληµµα»), ενώ ταυτόχρονα κατακλυζόµαστε από έντονα 
αρνητικά συναισθήµατα, τότε δραστηριοποιείται και προωθείται η διεργασία του 
κριτικού στοχασµού. Τη στιγµή αυτή ξεκινά µια εσωτερική διεργασία αρχικά 
συνειδητοποίησης, αξιολόγησης και αµφισβήτησης της λειτουργικότητας των 
προσωπικών απόψεων για τη ζωή µας, και στη συνέχεια εξέτασης του πλαισίου µέσα 
στο οποίο αυτές διαµορφώθηκαν. Σκοπός µας είναι να  διαπιστώσουµε αν, και κατά 
πόσο, το πλαίσιο αυτό διακρίνεται από αξιοπιστία και εγκυρότητα.  

Κατά συνέπεια, ο κριτικός στοχασµός δύναται να µας οδηγήσει σε µια κριτική 
αναθεώρηση των «νοητικών συνηθειών» που καθηλώνουν και λειτουργούν ως 
άγκυρες για µας –συµβάλλει, δηλαδή, στο µετασχηµατισµό των στρεβλωµένων 
απόψεων και στην υιοθέτηση  λειτουργικότερων και κυρίως αυτοδύναµων τρόπων 
σκέψεων και συµπεριφοράς, οι οποίες θα µας βοηθήσουν να αποκτήσουµε µια 
ουσιαστικότερη και βαθύτερη σχέση µε τον εαυτό και τους άλλους. Μέσω του 
κριτικού στοχασµού και του µετασχηµατισµού των παραδοχών και των πεποιθήσεών 
µας γινόµαστε ικανοί για µεγαλύτερο έλεγχο της ζωής µας. Παράλληλα, αποκτούµε 
τη δυνατότητα να είµαστε κοινωνικά υπεύθυνοι,  να λαµβάνουµε αποφάσεις µε 
καθαρότερη σκέψη και να ενεργούµε σύµφωνα µε τους προσωπικούς σκοπούς, αξίες, 
αισθήµατα και ερµηνείες, εν αντιθέσει µε εκείνα που έχουµε υιοθετήσει από τους 
άλλους – άκριτα τις περισσότερες φορές.  

Καθώς η διεργασία αυτή είναι ιδιαίτερα απαιτητική και θίγει πεποιθήσεις τις 
οποίες έχουµε συχνά την τάση να θεωρούµε αυτονόητες και αυταπόδεικτες, είναι 
πολύ πιθανόν να εγείρει σοβαρές αντιδράσεις και αντιστάσεις, καθώς θα εκληφθεί ως 
προσβολή της προσωπικότητάς µας και προσπάθεια αποδόµησης της προσωπικής µας 
ταυτότητας. Οι συγκεκριµένες αντιστάσεις έχουν συνήθως µεγάλη διάρκεια και 
ανθεκτικότητα, καθώς έχουν αναλάβει το έργο της προστασίας του εαυτού από 
αλλαγές που επιφέρουν έντονο αρνητικό συναισθηµατικό φορτίο. Πολλές φορές 
µάλιστα οτιδήποτε νέο, δηλ. ευρισκόµενο εκτός πλαισίου, χαρακτηρίζεται ως 
κακοπροαίρετο ή παραπλανητικό, εγείρει ακόµα και επιθετικές συµπεριφορές και 
απορρίπτεται άκριτα. Είναι προφανές ότι ανά πάσα στιγµή το όλο εγχείρηµα µπορεί 
να πέσει στο κενό και να επιστρέψουµε και πάλι στη γνωστή και ασφαλέστερη 
αφετηρία, τον δοκιµασµένο τρόπο σκέψης και συµπεριφοράς µε τον οποίο χρόνια 
συµπορευόµαστε και ο οποίος είναι εύκολα αναγνωρίσιµος τόσο από τον εαυτό όσο 
και από τους άλλους.  

Για την αποφυγή αυτού του κινδύνου και της επιστροφής στα «ειωθότα»  ο 
Mezirow θέτει συγκεκριµένες προϋποθέσεις, προκειµένου το άτοµο να εισέλθει στη 
διεργασία του κριτικού στοχασµού µέσα από µια εκπαιδευτική διαδικασία και να 
προχωρήσει στη µετασχηµατιστική πορεία που επιχειρεί. Σύµφωνα µε τις 
προϋποθέσεις αυτές, το άτοµο καλείται να κατέχει µιαν αυξηµένη ωριµότητα, (ή 
οποία ωστόσο δεν συµβαδίζει απαραίτητα µε την ηλικία), να του προσφέρονται τα 
κατάλληλα ερεθίσµατα και να του παρέχεται το κατάλληλο υποστηρικτικό πλαίσιο 
µιας εκπαιδευµένης µε ιδιαίτερες προδιαγραφές οµάδας και ενός εκπαιδευτή  
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‘συνεργατικού µανθάνοντα’ (J. Mezirow, 2004). Η ανεπτυγµένη συναισθηµατική 
νοηµοσύνη και η δηµοκρατική συµπεριφορά θεωρούνται απαραίτητα εφόδια τόσο για 
την οµάδα όσο και για τον εκπαιδευτή. Η εκπαιδευτική οµάδα, λοιπόν, είναι το 
ασφαλές πλαίσιο στο οποίο θα αναπτυχθεί ο ορθολογικός-στοχαστικός διάλογος µε 
τη στήριξη και την καθοδήγηση του κατάλληλα εκπαιδευµένου εκπαιδευτή. 

 

2. Το δεύτερο αναλυτικό «εργαλείο» της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης 
είπαµε ότι είναι ο ορθολογικός-στοχαστικός διάλογος, ο οποίος διεξάγεται επίσης υπό 
πολύ συγκεκριµένες προϋποθέσεις (Λιτζέρης, 2007: 132-136). Οι συµµετέχοντες 
στον παραπάνω διάλογο επιχειρούν από κοινού, µέσα από την κατανόηση της 
εµπειρίας, τον εντοπισµό των αιτιών µιας ερµηνείας ή µιας πεποίθησης, την 
αµφισβήτηση και κριτική αξιολόγηση των παραδοχών του εαυτού και των άλλων, την 
ανταλλαγή και αντιπαράθεση απόψεων καθώς και την έκθεσή τους σε διαφορετικές 
κοσµοθεωρίες, να συναινέσουν για την καλύτερη δυνατή κρίση, η οποία 
αναγνωρίζεται από όλους ως τέτοια (Χασίδου, 2009: 60-62). Μέσα από τον 
στοχαστικό διάλογο οι συµµετέχοντες επιχειρούν να στοχαστούν κριτικά πάνω στις 
ενδεχοµένως δυσλειτουργικές παραδοχές τους, να αντιπαρατεθούν µε τον εαυτό και 
τον άλλον και, αν οι ίδιοι το επιθυµούν και αν ασφαλώς κατορθώσουν να διευρύνουν 
τον ορίζοντα της σκέψης τους,  να αλλάξουν οπτική για τα πράγµατα, µε σκοπό να 
υιοθετήσουν τις ανασκευασµένες απόψεις τους στην καθηµερινότητά τους και να 
κάνουν τη ζωή τους και την επικοινωνία µε τον εαυτό και τους άλλους πιο οµαλή και 
πιο λειτουργική. 

Βασική αρχή του σεµιναρίου µας αποτελεί η πεποίθηση ότι καταλληλότερη 
µαθησιακή µέθοδος για τη θεµατική των σχέσεων στη σχολική κοινότητα δεν είναι 
άλλη από τη βιωµατική προσέγγιση. Δεν είναι τυχαίο ότι σηµαντικοί  συγγραφείς 
υποστηρίζουν ότι στην «καρδιά» κάθε µάθησης υπάρχει η αναζήτηση νοήµατος µέσα 
από την εµπειρία (Rogers, 2002: 151). Η βιωµατική µάθηση επιδιώκει τη διανοητική 
και συναισθηµατική κινητοποίηση του εκπαιδευόµενου, αλλά και την απαρτίωση της 
νοητικής και συναισθηµατικής διεργασίας. Η µάθηση συνήθως γίνεται αντιληπτή ως 
πρόσκτηση ενός διανοητικού περιεχοµένου. Η σχέση όµως µε τη γνώση, που ορίζει 
τη σχέση µε τη µάθηση, είναι σχέση ενός υποκειµένου µε τον κόσµο, µε τον εαυτό 
του και µε τους άλλους (Charlot, 1999: 131). Οι παραπάνω θεωρητικές αρχές 
αποκτούν ιδιαίτερη σηµασία  στο πεδίο των σχέσεων και ειδικότερα εκείνων που 
αναπτύσσονται στη σχολική µονάδα.  

 Η µάθηση  µε τον τρόπο αυτό µπορεί να επιτευχθεί µε πολύ πιο γόνιµο και 
ποιοτικό τρόπο στο πλαίσιο της διεργασίας οµάδας. O κριτικός αναστοχασµός ο 
οποίος είναι απαραίτητος για να εξετασθούν κριτικά προηγούµενες στάσεις, 
αντιλήψεις, γνώσεις ή στερεότυποι οδοί σκέψης, µέσα σε ένα πλαίσιο διεργασίας 
οµάδας είναι πολύ πιθανόν να αναδοµηθεί και τα µέλη της οµάδας να «αποµάθουν» 
και να οδηγήσουν τον εαυτό τους προς λυσιτελείς, λειτουργικούς και δηµιουργικούς 
τρόπους αντίληψης του εαυτού και του άλλου –και εποµένως σε µια πιο 
διαφοροποιηµένη δράση.  

 

Β. Βιωµατικό εργαστήριο 

Το βιωµατικό εργαστήριο εκκινά από τη διατύπωση ενός κριτικού ερωτήµατος στο 
οποίο καλούνται σε ατοµικό επίπεδο τα µέλη της οµάδας να επεξεργαστούν και να 
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τοποθετηθούν. Το ερώτηµα αυτό αναφέρεται στην πεποίθηση ότι µια σύγκρουση 
είναι διασπαστική για τη σχέση και δεν επιφέρει καµια  θετική εξέλιξη. Το κριτικό 
ερώτηµα κατά κανόνα αναφέρεται σε ηθικά διλήµµατα, τα οποία είναι 
συναισθηµατικά επενδυµένα και γι’ αυτόν το λόγο δεν είναι ένα ερώτηµα το οποίο 
αντιµετωπίζεται τόσο εύκολα. Δεν απαντάται µε ένα επιχείρηµα, δεν ικανοποιείται µε 
µια απάντηση, και µάλιστα τις περισσότερες φορές µένει εντελώς αναπάντητο, 
δεδοµένου ότι και η επιστήµη δεν έχει καταλήξει σε µία απάντηση. Αυτό δεν 
σηµαίνει, βέβαια, ότι το κριτικό ερώτηµα απλώς συντελεί στην προβολή 
επιχειρηµάτων, τα οποία δεν οδηγούν πουθενά, καθώς πρέπει να ενεργοποιηθεί ο 
κριτικός στοχασµός, δηλαδή να αξιολογηθούν και ενδεχοµένως να αναθεωρηθούν 
παραδοχές, υποθέσεις και στερεοτυπικές απόψεις. Αν δεχθούµε τα παραπάνω, 
καταλαβαίνουµε ότι ο εκπαιδευτής φέρει µεγάλη ευθύνη σε ό,τι αφορά την επιλογή 
του, την ορθή διατύπωσή του, και τη λειτουργική αξιοποίησή του σε µία 
εκπαιδευτική διαδικασία που στοχεύει στο µετασχηµατισµό πεποιθήσεων και 
στάσεων, καθώς µέσω του ερωτήµατος, δίνεται ενδεχοµένως το έναυσµα για να 
αµβλυνθούν οι παραδοχές και οι µονοδιάστατες απόψεις των συµµετεχόντων.    

 Η υλοποίηση του βιωµατικού εργαστήριου στηρίζεται στις αρχές της διεργασίας της 
οµάδας. Λέγοντας «διεργασία» (process) εννοούµε «την αλληλουχία γεγονότων, όπως 
αναδύονται στην πορεία της οµάδας ως “ζωντανό σύστηµα”» (Πολέµη-Τοδούλου, 
2005: 35). Σε µια τέτοια διαδικασία, το ζητούµενο είναι να επιτευχθεί η σχέση µεταξύ 
των µελών της οµάδας – θεωρώντας δεδοµένο ότι η οµάδα συνιστά µια ζωντανά 
αναπτυσσόµενη διεργασία, µοναδική στην κάθε της στιγµή και έκφραση, που 
εµπλέκει πολλές πλευρές της ανθρώπινης υποκειµενικότητας, αλλά και πολλά 
επίπεδα κοινωνικής οργάνωσης. Τα µέλη της οµάδας βιώνουν τη συναλλαγή και τη 
µεταξύ τους αλληλεπίδραση µέσω της ανάπτυξης δηµιουργικού διαλόγου, ενώ 
παράλληλα µαθαίνουν να κατανοούν την διαφορετικότητα ως πλούτο, ο οποίος 
προσφέρεται για αξιοποίηση από τα ίδια τα µέλη και προς όφελός τους.  

Προκειµένου ωστόσο να επιτευχθούν επιµέρους µαθησιακοί στόχοι σε 
διαφορετικά κοινωνικά επίπεδα, είναι αναγκαίο να αξιοποιείται η ποικιλία των 
διαφορετικών δοµών –άτοµο, δυάδα, µικρή οµάδα, ολοµέλεια. Η Πολέµη-Τοδούλου 
(2005: 269) επισηµαίνει ότι στόχος της αξιοποίησης των διαφορετικών κοινωνικών 
επιπέδων είναι «η σταδιακή θεµελίωση τη διεργασίας από απλούστερα υποσυστήµατα 
σε περισσότερο σύµπλοκα».  

Αν το «δοχείο» της οργάνωσης του εργαστηρίου είναι η διεργασία της οµάδας, το 
περιεχόµενό του στην πρώτη φάση της υλοποίησης του είναι η θετική εκπαιδευτική 
εµπειρία και σχέση την οποία ζητάµε να ανακαλέσει η οµάδα ατοµικά και αφού 
πραγµατοποιηθεί µια συναλλαγή στη µικρή οµάδα να εξαχθούν αρχές της καλής 
επαγγελµατικής σχέσης. Η εστίαση στη θετική εµπειρία λειτουργεί διττά: αφενός, 
δηµιουργεί ένα κατάλληλο συγκινησιακό κλίµα που συµβάλλει στην καλή και 
εύρυθµη λειτουργία της οµάδας, αφετέρου φέρνει στην επιφάνεια τις αρχές µιας 
λειτουργικής σχέσης που θα λειτουργήσουν ως οδοδείκτες στο επόµενο στάδιο όπου 
θα διερευνηθεί µια συγκρουσιακή σχέση. 

Στη συνέχεια, δίνεται ένα περιστατικό µιας συναλλαγής στο σχολικό 
περιβάλλον ανάµεσα σε εκπαιδευτικούς και γονείς. Ακριβώς επειδή η βιωµατική 
προσέγγιση λειτουργεί ως ιδανικός καταλύτης για την ενεργητική συµµετοχή των 
εκπαιδευοµένων στην Εκπαίδευση Ενηλίκων, το παιχνίδι ρόλων (role-playing) 
επιλέγεται από τη µεριά µας ως η καταλληλότερη τεχνική για τη διερεύνηση της 
σχέσης εκπαιδευτή- εκπαιδευόµενου –και συνακόλουθα, για την προσπέλαση των πιο 
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διαδεδοµένων πεποιθήσεων και προκαταλήψεων που αφορούν στη µεταξύ τους 
σχέση. Η συγκεκριµένη τεχνική «βάζει τους εκπαιδευοµένους σε µια κατάσταση όπου 
µια δράση ή συµπεριφορά προσοµοιώνεται σε πραγµατικές ή ρεαλιστικές συνθήκες» 
(Courau, 2000: 71).  

Το στοιχείο της προσοµοίωσης συνιστά τον ακρογωνιαίο λίθο της τεχνικής, 
καθόσον οι εκπαιδευόµενοι «υποδύονται τον εαυτό τους, µε αντικείµενα, συµπεριφορές 
και λόγια που αντιστοιχούν στην πραγµατικότητα» (Courau, 2000: 75). Στην 
περίπτωση του βιωµατικού εργαστηρίου για το οποίο γίνεται λόγος εδώ, τα µέλη της 
κάθε µικρής οµάδας-ρόλου  συνθέτουν ένα ηµερολόγιο, στο οποίο αναστοχάζονται το 
περιεχόµενο του role-playing. Με τη Συγγραγή Ηµερολογίου – Γράµµατος, οι 
εκπαιδευόµενοι καταγράφουν σκέψεις και συναισθήµατα µπαίνοντας «στο πετσί» του 
ρόλου τον οποίο εκπροσωπούν (Κόκκος, 1999). Η συγγραφή γίνεται σε επίπεδο 
µικρής οµάδας και έχει ως βασικό της στόχο να συµπεριλάβει όλες τις «φωνές» του 
ρόλου –δεδοµένου ότι κάθε εκπαιδευόµενος καταθέτει ελεύθερα την δική του οπτική. 
Στη συνέχεια, ο κάθε ρόλος ανταποκρίνεται µε συναισθήµατα και σκέψεις στα 
ηµερολόγια που ακούγονται. Με τον τρόπο αυτό, συντίθεται ενεργητικά και ζωντανά 
ένας «διάλογος» ο οποίος δηµιουργεί ένα πλαίσιο αναστοχασµού και κριτικής των 
παραδοχών που συνειδητά ή ασυνείδητα, ρητά ή υπόρρητα αναδύονται και 
εκφράζονται. Χαρακτηριστικό παράδειγµα είναι η συνειδητοποίηση µιας οµάδας ότι 
η έκφραση «συγγνώµης» αποτελεί µορφή αδυναµίας ή ένδειξης ενοχής και λάθους κι 
όχι διάθεσης επικοινωνίας και σύνδεσης. 

Τα αποτελέσµατα όλης της προηγούµενης διεργασίας θα παρέµεναν ωστόσο 
ηµιτελή και ατελέσφορα, εάν δεν γίνονταν αντικείµενο επεξεργασίας και συζήτησης 
σε µικρές οµάδες διαφορετικής σύνθεσης από τις προηγούµενες. Στις εν λόγω οµάδες 
οι εκπαιδευόµενοι απεκδύονται τους ρόλους τους, αναστοχάζονται την εµπειρία τους, 
τη συνδέουν µε προσωπικά βιώµατα και εµπειρίες, και καταλήγουν σε διατύπωση 
συµπερασµάτων τα οποία έχουν σηµασία κατά κύριο λόγο για τη δική τους ζωή. Με 
τον τρόπο αυτό, «η µικρή οµάδα µετατρέπεται σε µοχλό δηµιουργίας νέας οπτικής σε 
δεύτερο χρόνο µε αναστοχασµό και σύνδεση µε άλλες εµπειρίες» (Πολέµη-Τοδούλου, 
2010: 101). Κατά µία διαφορετική διατύπωση, θα λέγαµε ότι ο εκπαιδευόµενος 
οικοδοµεί τη δική του κατανόηση και γίνεται συµπαραγωγός νέας γνώσης, 
οργανωµένης σ’ ένα ανώτερο επίπεδο πρόσληψης και κατανόησης της 
πραγµατικότητας. Ολοκληρώνοντας τη διεργασία, τα µέλη του εργαστηρίου 
επανέρχονται στο κριτικό ερώτηµα µε το οποίο είχε ξεκινήσει η εκπαιδευτική 
διεργασία και καλούνται να το επανεξετάσουν,  µε βάση την εµπειρία που βίωσαν 
στη διάρκεια του εργαστηρίου. 
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Περίληψη 

Στο παρών άρθρο παρουσιάζεται η µέθοδος εκµάθησης ξένων γλωσσών 
«Glottodrama». Η µέθοδος αφορά την εκµάθηση ξένων γλωσσών µέσω θεατρικών 
πρακτικών, η οποία µπορεί να προσαρµοστεί σε οποιοδήποτε επίπεδο γνώσης και 
εκπαιδευτικό πλαίσιο ή αποτελεί την κύρια ξενόγλωσση διδακτική µέθοδο. 

Αρχικά αναλύεται το θεωρητικό πλαίσιο, ο σκοπός της µεθόδου και ο τρόπος µε τον 
οποίο εφαρµόζεται στην αίθουσα διδασκαλίας. 

Επιπροσθέτως περιγράφεται το έργο των εκπαιδευτριών/ευτών, η προετοιµασία πριν 
το µάθηµα, η µεταξύ τους συνεργασία, η χρήση των βασικών και σύνθετων 
εποπτικών µέσων και η προσπάθεια δηµ,ιουργίας διαπολιτισµικού κλίµατος στην 
αίθουσα διδασκαλίας. 

Ακολούθως παρουσιάζεται ένα τετράωρο µάθηµα διδασκαλίας της νέας Ελληνικής µε 
τη µέθοδο «Glottodrama» σε ενήλικες, το οποίο περιλαµβάνει τη στοχοθεσία, τα 
σενάρια των σκηνών, τις θεατρικές ασκήσεις, τις προφορικές, ακουστικές και γραπτές 
γλωσσικές ασκήσεις, τη δηµιουργία σεναρίου, τις πρόβες, την αξιολόγηση, καθώς και 
τον τρόπο που εκπαιδεύτριες/ευτές και εκπαιδευόµενες/οι εµπλέκονται σε διεργασίες 
κριτικού στοχασµού µε στόχο το µετασχηµατισµό των παγιωµένων αντιλήψεων. 
Τέλος παρατίθεται η βιβλιογραφία. 

 

Λέξεις κλειδιά 

Διδασκαλία ξένων γλωσσών, θεατρικές πρακτικές, ετερότητα, διαπολιτισµικότητα, 
κριτικός στοχασµός, µετασχηµατισµός. 

 

Abstract 

The present article presents the foreign language method "Glottodrama". The 
"Glottodrama" method involves the learning of foreign languages through theatrical 
practices, which can be adapted to any level of knowledge and educational context or 
become the main foreign language teaching method. 

First are analyzed, the theoretical framework, the purpose of the method, and the way 
it is applied in the classroom. 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 435	

In addition, it is described the work of the teachers, the preparation of the course and 
the cooperation between them during the course, as well as the use of basic and 
compound supervisory tools and the effort to create an intercultural context within the 
classroom. 

A four-hour teaching lesson of the new Greek with the "Glottodrama" method to 
adults is presented, which includes targeting, script scenarios, theatrical exercises, 
oral, acoustic and written language exercises, scenario creation, rehearsals, evaluation, 
as well as the way that educators and learners take part in critical thinking process in 
order to transform consolidated conceptions. 

In the final part is presented the bibliography. 

 

Keywords 

Learning of foreign languages, theatrical practices, heterogeneity, interculturalism, 
critical thinking, transformation. 

 

Η µέθοδος «Glottodrama» 

Η «Glottodrama» είναι µέθοδος εκµάθησης ξένων γλωσσών µέσα από θεατρικές 
πρακτικές, η οποία µπορεί να προσαρµοστεί σε οποιοδήποτε επίπεδο γνώσης και 
εκπαιδευτικό πλαίσιο ή να αποτελέσει την κύρια διδακτική µέθοδο.  

Από το 2008, χρηµατοδοτήθηκε από ένα Πρόγραµµα της «Διά Βίου Μάθησης» της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής και σταδιακά εφαρµόστηκε σε 8 χώρες (Ιταλία, Γαλλία, 
Ισπανία, Πορτογαλία, Βουλγαρία, Ρουµανία, Τουρκία και Ελλάδα).  

Παρόλο που η µέθοδος εστιάζει στην προφορική επικοινωνία µε βιωµατικό τρόπο, τα 
ποιοτικά και ποσοτικά αποτελέσµατα της εφαρµογής της µεθόδου, αποδεικνύουν ότι 
βελτιώνει τις δεξιότητες της προφορικής, αλλά και της γραπτής επικοινωνίας αυξάνει 
την αυτοπεποίθηση των εκπαιδευοµένων σε κάθε επικοινωνιακή περίσταση, µε 
θετικά αποτελέσµατα ακόµα και σε εκείνες/ους που αντιµετωπίζουν µαθησιακές 
δυσκολίες (Nofri, 2009). 

Το 2010 η µέθοδος βραβεύθηκε µε την Ευρωπαϊκή Ετικέτα Γλωσσών και το 2012 
έλαβε το βραβείο Ποιότητας στη διεξαγωγή Μαθηµάτων GINCO, ως 

«Η καλύτερη Επικυρωµένη Εξάσκηση», (http://www.eaea.org/en/projects/partner-
projects/completed-projects/ginco.html). 

 

Θεωρητικό πλαίσιο 

O δηµιουργός της µεθόδου, Carlo Nofri, εκπαιδευτής της ιταλικής γλώσσας ως Γ2 σε 
ενήλικες, στα θερινά µαθήµατα στο «Italian language center University of Rome Tor 
Vergata», µελέτησε τους θεωρητικούς του θεάτρου και κατάληξε στο συµπέρασµα 
ότι η θεατρική ερµηνεία και η εκµάθηση µιας ξένης γλώσσας συγκλίνουν στο εξής: 
Οι εκπαιδευόµενες/οι σε µια ξένη γλώσσα στην προσπάθειά τους να φέρουν εις πέρας 
µε επιτυχία µια επικοινωνιακή πράξη, φορούν «µάσκα» µιµούµενες/οι τις/τους 
φυσικές/ούς οµιλήτριες/ητές της Γ2, µε τον ίδιο τρόπο που και µία/ένας ηθοποιός 
προσπαθεί να µπει στο «πετσί» ενός ρόλου.  
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Κατόπιν αρχίζει να εφαρµόζει το στοιχείο της κορύφωσης στη διδασκαλία της ξένης 
γλώσσας σύµφωνα µε την «πυραµίδα του Freytag», Γερµανού νοµπελίστα, 
συγγραφέα και κριτικού, η οποία αναπαριστά τα βασικά σηµεία της πλοκής ενός 
έργου και διαπιστώνει ότι το στοιχείο της κορύφωσης στη διδασκαλία της ξένης 
γλώσσας εξάπτει το ενδιαφέρον των εκπαιδευοµένων και ενεργοποιεί 
αποτελεσµατικά την αποµνηµόνευση (Nofri, 2009). 

 

Πυραµίδα του Freytag 

 

1. Πυραµίδα του Freytag 

 
Ο Nofri εισάγει την υποκριτική στην ξενόγλωσση διδασκαλία υποστηρίζοντας ότι:  
Η/Ο ηθοποιός υποδύεται σε µια θεατρική «πλατεία» και η/ο εκπαιδευόµενη/ος σε µια 
«κοινωνική πλατεία». Συνεπώς, µε την ένταξη της υποκριτικής στην εκπαιδευτική 
διαδικασία, τη διδασκαλία δηλαδή των βασικών θεατρικών δεξιοτήτων, ευνοείται η 
µεταφορά της συνολικής προσωπικότητας των εκπαιδευοµένων στη Γ2, όχι επειδή 
τους καθιστά επαγγελµατίες ηθοποιούς, αλλά επειδή αποκτούν την ιδιότητα της/του 
«κοινωνικής/ού ηθοποιού». Αυτό έχει ως αποτέλεσµα να επιλέγουν και να 
εφαρµόζουν τα κατάλληλα γλωσσικά και µη γλωσσικά στοιχεία µε τα οποία 
αλληλεπιδρούν µε τις/τους φυσικές/ούς οµιλήτριες /ητές της Γ2 στην πραγµατική 
«σκηνή» της ζωής (Nofri, 2009) 

 

Σκοπός της µεθόδου «Glottodrama» 

Η εκµάθηση ξένης γλώσσας µε τη µέθοδο «Glottodrama» έχει ως σκοπό να 
υποκινήσει τις/τους εκπαιδευόµενες/ους να δηµιουργήσουν την πιο αυθεντική τους 
µάσκα. Όπως η/ο ηθοποιός φοράει το θεατρικό κουστούµι για να υποδυθεί ένα ρόλο, 
έτσι και η εκπαιδευόµενη/ος «φοράει» την ξένη γλώσσα που µαθαίνει σαν ένα 
επικοινωνιακό κουστούµι και «υποδύεται» ένα ρόλο ενταγµένο σε µια επικοινωνιακή 
πράξη (Nofri, 2009).  
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Αίθουσα διδασκαλίας 

Για την πραγµατοποίηση ενός ξενόγλωσσου µαθήµατος µε τη µέθοδο Glottodrama 
απαιτούνται τα εξής βασικά και σύνθετα εποπτικά µέσα: 

Μια αίθουσα σε διάταξη παραλληλόγραµµου σχήµατος ή ανοιχτού κύκλου, ένας 
πίνακας, µαρκαδόροι, χαρτοπίνακας, λευκά χαρτιά Α4, λεξικά και βιβλία 
γραµµατικής στην Γ2. Ηλεκτρονικός υπολογιστής, τηλεόραση ή προβολέας, φορητή 
κάµερα βίντεο, cd player (Βαϊκούση & Βαλάκας & Γιαννακοπούλου & Γκιάστας & 
Κόκκος, 2008). 

 

Το έργο των εκπαιδευτριών/ευτών 

Αρχικά το µάθηµα πραγµατοποιούταν µε τη συνεργασία µιας/ενός 
εκπαιδεύτριας/ευτή και µιας/ενός ηθοποιού, από την οποία προέκυπταν συχνά θέµατα 
οικονοµικής και χρονικής φύσεως. Συνεπώς άρχισε να παρέχεται η κατάλληλη 
θεατρική επιµόρφωσης στις/στους εκπαιδεύτριες/ευτές της µεθόδου, µε αποτέλεσµα η 
όσµωση της θεατρικής και γλωσσοδιδακτικής επιµόρφωσης να τις/τους καθιστά 
ιδιαίτερα ευαισθητοποιηµένες/ους ως προς την έκφραση των αισθήσεων και των 
συναισθηµάτων (Nofri & Stracci, 2014). 

Ο/ι δυο εκπαιδεύτριες/ευτές, συνεργάζονται ώστε να βρουν το κατάλληλο 
εκπαιδευτικό υλικό. Λαµβάνοντας υπόψη τον αριθµό και το προφίλ των 
συµµετεχόντων, το επίπεδο τους στη Γ2 και το Κοινό Ευρωπαϊκό Πλαίσιο για τις 
Γλώσσες (Συµβούλιο της Ευρώπης, 2001), επιλέγουν µια σκηνή από ένα 
κινηµατογραφικό, τηλεοπτικό ή θεατρικό έργο, η οποία καταγράφει µια 
επικοινωνιακή πράξη µε κορύφωση, µε βάση την οποία δηµιουργούν το µάθηµα. Η/Ο 
πρώτη/ος εκπαιδεύτρια/ευτής συντονίζει την εκπαιδευτική διεργασία και η/ο 
δεύτερη/ος εκπαιδεύτρια/ευτής είναι υπεύθυνη/ος για την παρουσίαση του 
εκπαιδευτικού υλικού και τη χρήση των σύνθετων εποπτικών µέσων.  

Σύµφωνα µε το γνωστικό και εµπειρικό υπόβαθρο των εκπαιδευτριών/ών, 
επιλέγονται κατάλληλες σκηνές προκειµένου να αναδείξουν τις εµπειρίες των 
εκπαιδευοµένων σε αντικείµενο συζήτησης και κριτικής επεξεργασίας (Μάγος, 2005: 
219). 

Τέλος, συν-παρουσιάζουν, µε θεατρικότητα, τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες. 

 

Η µέθοδος στην πράξη 

Τον Ιούλιο του 2016, στο φορέα µη τυπικής εκπαίδευσης ενηλίκων (Κόκκος 2005: 
450), Κέντρο Ξένων Γλωσσών Perugia (www.perugia.edu.gr), πραγµατοποιήθηκε ένα 
σεµινάριο 40 ωρών εκµάθησης της νέας ελληνικής ως Γ2 σε ενήλικες επιπέδου Α1, 
διάρκειας δύο εβδοµάδων, 4 ώρες καθηµερινά εκτός Σαββατοκύριακου. 

 

Προφίλ των εκπαιδευοµένων: 

Παρακολούθησαν το σεµινάριο τρεις άνδρες και τρεις 
γυναίκες, ηλικίας 25-50 ετών, κάτοχοι πανεπιστηµιακών 
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πτυχίων, γνώστες της αγγλικής και αρχάριοι στην ελληνική. 

Η Γαλλίδα, ο Νορβηγός και ο Ισπανός, θα παρέµεναν στην Ελλάδα για 6 µήνες 
εργαζόµενοι ως εθελοντές, σε σηµεία συγκέντρωσης µεταναστών. Οι τρεις Τούρκοι, 
επιθυµούσαν να µείνουν µόνιµα στην Ελλάδα.  

 

Εκπαιδευτικοί στόχοι  

Στο τέλος του µαθήµατος οι εκπαιδευόµενες/οι θα είναι σε θέση να: 

• Επιλέγουν και να συνθέτουν προφορικό και γραπτό λόγο µε λεξιλόγιο που 
αφορά: τα µέλη της οικογένειας και την περιγραφή της ψυχικής κατάστασης. 

• Αναγνωρίζουν και να συντάσσουν προτάσεις µε τη χρήση της γραµµατικής: 
ενεστώτας οριστικής του ρήµατος «είµαι» και «κάνω», άρνηση, κτητικές αντωνυµίες 
«µου, σου», άµεση αντωνυµία «µε», χρήση του «θα», µέλλοντας του ρήµατος 
«κάνω», προστακτική του ρήµατος «έρχοµαι» στο β’ ενικό πρόσωπο «έλα». Τα 
επίθετα «µεγάλος–µικρός», στην ονοµαστική ενικού, αρσενικού και θηλυκού γένους. 

• Εφαρµόζουν τις επικοινωνιακές δεξιότητες: χαιρετώ - απαντώ στο χαιρετισµό, 
καλωσορίζω, συστήνω την οικογένεια και συστήνοµαι (Κόκκος & Λιοναράκης, 1998: 
137-138). 

• Επιδεικνύουν την υποκριτική δεξιότητα: «συναισθηµατικό αντίκτυπο», 
δηλαδή το να βιώνει ο ηθοποιός συναισθήµατα του ρόλου του και να τα επικοινωνεί 
στο κοινό (Stanislavskij, 2008). Τέλος να αποδέχονται την ετερότητα. 

 

Ασκήσεις προθέρµανσης 

 

 «Ο καθρέπτης» (παιχνίδι επικοινωνίας και συνεργασίας) 

Οι εκπαιδευόµενες/οι περπατούν χαλαρά στην 
αίθουσα διδασκαλίας στην οποία ακούγεται απαλή 
µουσική και µε το χτύπηµα ενός κουδουνιού 
σχηµατίζουν ζευγάρια και κοιτάζονται στα µάτια. 
Συνεννοούνται µε το βλέµµα για το ποια/ος θα 
αρχίσει πρώτη/ος και έπειτα αρχίζει η/ο Α να κάνει 
αργές κινήσεις εναρµονισµένες µε τη µουσική, τις 
οποίες η/ο Β θα πρέπει να µιµείται σαν να 
κοιτάζονται σε καθρέπτη. Δεν αγγίζονται και µε το 
χτύπηµα του κουδουνιού αλλάζουν ρόλους (Maley & Duff, 2013). 

 

Το ποντικάκι (διασκεδαστικό παιχνίδι που ενισχύει τον αυθορµητισµό και δένει 
την οµάδα) 

Όλοι µαζί σχηµατίζουν όρθιοι έναν κύκλο. Ακούγεται έντονη µουσική και η/ο 
εκπαιδεύτρια/ευτής βάζει πάνω της/του ένα φανταστικό ποντίκι το οποίο µεταφέρεται 
από χέρι σε χέρι ή διασχίζει ολόκληρο το σώµα µέχρι να πάει στην/στον επόµενη/ο. 
Το ποντικάκι πρέπει να περάσει από όλες/ους τουλάχιστον δύο φορές (Γκόβας, 2011).  
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Οι εκπαιδεύτριες/τές δηµιουργούν κλίµα εµψύχωσης και ενεργητικής συµµετοχής 
(Courau, 2000), ώστε να αντιµετωπίσουν τους «µηχανισµούς παραίτησης» που 
ενδεχόµενα θα υιοθετήσουν οι συµµετέχοντες, δεδοµένου ότι δεν είναι συνηθισµένοι 
σε τέτοιου είδους θεατρικές ασκήσεις (Rogers, 1999). 

 

Προβολή της κύριας σκηνής 

Επιλέγεται η σκηνή από την ταινία «Γαµπρός απ’ το Λονδίνο», στην οποία µια 
Ελληνίδα συστήνει τον Άγγλο µακρυµάλλη φίλο της στην οικογένεια της.  

• Προβάλλεται 2 φορές η σκηνή δίχως ήχο και προτείνεται στις/στους 
εκπαιδευόµενες/ους αρχικά να παρατηρήσουν τη σκηνή και να επικεντρωθούν 
στα µη λεκτικά µηνύµατα (Κόκκος & Λιοναράκης, 1998), και έπειτα να 
απαντήσουν στα παρακάτω: τι βλέπετε, ποιοι είναι οι πρωταγωνιστές, πού 
βρίσκονται, τι κάνουν, γιατί και πώς το κάνουν, πότε (σε ποια επικοινωνιακή 
περίσταση). Οι απαντήσεις σηµειώνονται στον πίνακα. Οι εκπαιδεύτριες/ευτές 
λαµβάνοντας υπόψη την άρρηκτη σχέση µεταξύ εκπαίδευσης και πολιτισµού 
(Roux, 2002) συντονίζουν κατάλληλα την εκπαιδευτική διεργασία ώστε πέρα 
από την εκµάθηση της γλώσσας, τα στοιχεία πολιτισµού (Πολέµη-Τοδούλου, 
2005: 209), να αποτελέσουν µέσο κοινωνικής κριτικής µε στόχο την έναρξη 
της διαδικασίας µετασχηµατισµού (Bauman, 1991). Ο διάλογος κατέχει 
κυρίαρχη θέση στην εκπαιδευτική διεργασία, διότι µέσω αυτού η/ο 
εκπαιδεύτρια/ευτής ενδυναµώνει την ικανότητα της κριτικής σκέψης των 
συµµετεχουσών/όντων και παράλληλα επανεξετάζει κριτικά τις δικές του 
απόψεις (Freire, 1998). 

• Ακολούθως η σκηνή προβάλλεται µε ήχο και οι εκπαιδευόµενες/οι καλούνται 
να επαληθεύσουν ό,τι έχουν εικάσει. 

• Τέλος προβάλλεται η ίδια σκηνή µε ήχο και ελληνικούς υπότιτλους, όπου οι 
εκπαιδευόµενες/οι καλούνται να παρατηρήσουν τη γλώσσα-στόχο. 

• Σε αυτή τη φάση του µαθήµατος παρέχονται εξηγήσεις σχετικές µε το 
περιεχόµενο χωρίς γραµµατική ανάλυση, διότι η ξένη γλώσσα δεν νοείται ως 
κατάκτηση γραµµατικοσυντακτικών κανόνων αλλά ως δυνατότητα 
συνοµιλίας µέσω ενός άλλου συστήµατος επικοινωνίας (Χαραλαµπάκης, 
2003). 

• Διανέµεται το σενάριο της σκηνής εµπλουτισµένο ώστε να δοθούν 
περισσότερες γλωσσικές επιλογές: 

 

-Κόρη: Πέρασε, Jack.  

-Μπαµπάς: Περάστε, περάστε.  

-Μαµά: Καληµέρα.  

-Γαµπρός: Καληµέρα.  

-Μπαµπάς: µέρα...  

-Κόρη: Έλα εδώ. Ο πατέρας µου, ο Νίκος.  
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-Γαµπρός: Τι κάνετε, κύριε Νίκο;  

-Μπαµπάς: Πολύ καλά, ευχαριστώ.  

-Κόρη: Η µητέρα µου, η κυρία Ελένη.  

-Γαµπρός: Χαίρω πολύ!  

-Μαµά: Καλώς ήρθατε!  

-Κόρη: Κι από δω ο µικρότερος αδερφός µου ο Γιάννης.  

-Γαµπρός: Τι κάνεις;  

-Αδερφός: Καλά ευχαριστώ!  

-Κόρη: Και αποδώ η κυρία Μάρθα µας!  

-Γαµπρός: Χάρηκα!  

-Υπηρέτρια: Καλωσορίσατε! 

 

1η ανάγνωση κειµένου  

• Οι εκπαιδεύτριες/ευτές διαβάζουν το σενάριο µε ουδέτερο ύφος, δίχως να 
προσδίδουν κανένα χρώµα στη φωνή ή κίνηση στο σώµα, εστιάζοντας µόνο 
στο λεκτικό µέρος.  

• Οι εκπαιδευόµενες/οι, µιµούνται τους εκπαιδευτές. 

 

2η ανάγνωση κειµένου  

• Οι εκπαιδεύτριες/ευτές διαβάζουν το σενάριο σαν ηθοποιοί, δίνοντας έµφαση 
τόσο στη λεκτική, όσο και στη µη λεκτική επικοινωνία την οποία επεξηγούν.  

• Οι εκπαιδευόµενες/οι τους µιµούνται.  

• Eπιλέγουν, χρωµατίζουν και µελετούν ο καθένας το ρόλο του ενώ ακούγεται 
χαλαρωτική µουσική, η οποία καλύπτει τις οµιλίες των παραβρισκόµενων. 

• Κάνουν πρόβα µε τις/τους εκπαιδεύτριες/ευτές, οι οποίες/οι χειρίζονται 
κατάλληλα τη µαθησιακή κατάσταση ώστε να συντελέσουν στη µείωση του 
άγχους (Rogers 1999: 281, 284), κι έπειτα κάνουν πρόβα µεταξύ τους. 

• Yυποδύονται κρατώντας τη φωτοτυπία στο χέρι και η/ο εκπαιδεύτρια/ευτής το 
καταγράφει.  

• Η σκηνή προβάλλεται στην οθόνη, σχολιάζεται και αξιολογείται από όλη την 
εκπαιδευτική οµάδα. 

 

Λεξιλογική και γραµµατική ανάλυση 

• Διανέµεται φωτοτυπία, η οποία προβάλλεται ταυτόχρονα και στην οθόνη, µε 
χαιρετισµούς και ερωτήσεις - απαντήσεις για την ψυχική κατάσταση. 
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- Καληµέρα, καλησπέρα, καλό απόγευµα, καληνύχτα.  

- Γεια, γεια χαρά, γεια σου, γεια σας, αντίο.  

- Τι κάνεις; Τι κάνετε; Πώς είσαι; Πώς είστε; Όλα καλά; Είστε καλά;  

- Πολύ καλά ευχαριστώ, καλά ευχαριστώ, αρκετά καλά, ας τα λέµε καλά, όχι δεν 
είµαι και πολύ καλά.  

- Εσείς; Εσύ;  

 

• Ακολουθεί επεξήγηση λεξιλογίου και γραµµατική ανάλυση (Triandaphillidis, 
2004).  

 

Προφορική άσκηση: «Βόλτα στο πάρκο». 

• Οι εκπαιδευόµενες/οι καλούνται να περπατήσουν χαλαρά σαν να έκαναν 
βόλτα σε ένα πάρκο κρατώντας τη φωτοτυπία. Ακούγονται ήχοι φυσικού 
περιβάλλοντος. 

• Με το χτύπηµα ενός κουδουνιού καλούνται να σταµατήσουν και να 
χαιρετήσουν την/ον πιο κοντινή/ό τους και να ρωτήσουν «τι κάνει» και η/ο 
ερωτώµενη/ος να απαντήσει θεατρικά: ψυχρά, χαρούµενα, βιαστικά, κλπ. 
(Wessels, 2011).  

 

Γραπτή άσκηση: «Ποιος/α είσαι;» 

• Προβάλλονται εικόνες οικογενειών µε πολιτισµική ετερότητα, ως προς τους      
αξιακούς κώδικες, τα σύµβολα και τις νοηµατοδοτήσεις (Κεσίδου, 2006).  
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• Οι εκπαιδευόµενες/οι καλούνται να επιλέξουν και να ταυτιστούν µε ένα 

πρόσωπο από τις φωτογραφίες και να γράψουν ένα µονόλογο στον οποίο θα 
συστηθούν και θα συστήσουν τα υπόλοιπα µέλη της οικογένειας, 
λαµβάνοντας υπόψη όλη την ύλη από την αρχή του σεµιναρίου. 

• Σε αυτή τη φάση γίνεται χρήση του λεξικού και του βιβλίου της γραµµατικής.  

• Στην αίθουσα διδασκαλίας ακούγεται ένα απαλό «µουσικό χαλί». Οι 
εκπαιδεύτριες/ευτές προσεγγίζουν την/τον κάθε εκπαιδευόµενη/ο και 
διορθώνουν το γραπτό, διαβάζουν το µονόλογο, µε ουδέτερο ύφος, 
εστιάζοντας στη γλώσσα και οι εκπαιδευόµενες/οι τους µιµούνται. Ακολουθεί 
ανάγνωση και µίµηση µε θεατρικό τρόπο. Οι εκπαιδευόµενες/οι επιλέγουν τα 
µη λεκτικά στοιχεία εµπλεκόµενοι πολιτισµικά και ψυχολογικά µε το 
πρόσωπο που ταυτίζονται (Nofri & Stracci, 2014).  

• Τέλος, παρουσιάζονται οι µονόλογοι στην τάξη, ενώ στην οθόνη προβάλλεται 
η φωτογραφία µε την οικογένεια στην οποία υποδύονται ότι «ανήκουν».  

 

Η τελευταία εικόνα (https://el.wikipedia.org/wiki/Κωνσταντίνος_Μαλέας) αποτελεί 
στοιχείο ελληνικού πολιτισµού καθώς και κατάλληλο υλικό (Κόκκος, 2017) για την 
ανάπτυξη κριτικού στοχασµού µέσα από αισθητική εµπειρία (Κόκκος & Συνεργάτες, 
2011). Λαµβάνεται υπόψη ότι η διεργασία του κριτικού στοχασµού και 
αυτοστοχασµού είναι η πιο σηµαντική εµπειρία µάθησης στην ενήλικη ζωή και η 
ενίσχυσή της θα πρέπει να αποτελεί πρωταρχικό στόχο της εκπαίδευσης ενηλίκων 
Mezirow, 2006: 10). 

 

Θεατρικό εργαστήρι 

Επιλέγεται η σκηνή από την ταινία «Μια τρελή τρελή οικογένεια», η οποία περιέχει 
ανατροφοδότηση και λεξιλογικό εµπλουτισµό της πρώτης κύριας σκηνής και εστιάζει 
στη θεατρική δεξιότητα: «συναισθηµατικό αντίκτυπο». 
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• Ακολουθεί η ίδια εκπαιδευτική διαδικασία ως προς την παρουσίαση, την 
ανάγνωση, τη µελέτη και την πρόβα των σεναρίων µε αυτή της πρώτης 
σκηνής: «γαµπρός απ’ το Λονδίνο». 

• Σε αυτή την περίπτωση δεν κρίνεται σκόπιµο να εµπλουτιστεί το αρχικό 
σενάριο αλλά να διανεµηθούν τα δυο παρακάτω σενάρια.  

• Σε αυτή τη φάση οι εκπαιδευόµενες/οι χωρίζονται σε τριάδες. 

• Υποδύονται τους ρόλους ανάλογα µε το φύλο.  

• Γίνεται επί τόπου αξιολόγηση από όλους τους συµµετέχοντες. 

• Η άσκηση δεν µαγνητοσκοπείται. 

 

Σενάρια 

Γυναίκα: -Κύριοι, ο αρραβωνιαστικός µου, ο άντρας µου.  

Αρραβωνιαστικός: -Ποιος;  

Άντρας: -Ποιος; 

 

Άντρας: -Κυρίες µου, η αρραβωνιαστικιά µου, η γυναίκα µου.  

Αρραβωνιαστικιά: -Ποια;  

Γυναίκα: -Ποια;  

 

Παραγωγή γραπτού λόγου: Δηµιουργία σεναρίου 
• Οι εκπαιδευόµενες/οι καλούνται να δηµιουργήσουν οµαδικά ένα σενάριο µε 

βάση το πρώτο, ώστε να προωθηθεί περισσότερο δυναµικά η επεξεργασία των 
εννοιών και η ελεύθερη έκφραση (Jaques, 2004).  

• Συνθέτουν το σενάριο οµαδικά µε µεθόδους δηµιουργικής γραφής. Σε αυτό το 
σηµείο όλες/οι οι συµµετέχουσες/τέχοντες µοιράζονται ζητήµατα ταυτότητας 
και πολιτισµικής κληρονοµιάς (Popovic, 2006). Οι εκπαιδεύτριες/ευτές 
δηµιουργούν κλίµα που ευνοεί την περιέργεια, τη δράση, τον κριτικό 
στοχασµό, στοιχεία αναντικατάστατα για κάποια/ον που µαθαίνει (Freire & 
Shor, 2011)  

• Καλούνται οι εκπαιδευόµενες/οι να συµµετέχουν στη δηµιουργία ενός 
διαλόγου σε πλαίσιο κριτικής αντιπαράθεσης, στον οποίο η κοινωνική 
πραγµατικότητα δεν µένει εκτός της αίθουσας διδασκαλίας (Παπαγεωργίου, 
2012: 151). Αναλύεται η έννοια της ετερότητας καθώς και οι προκαταλήψεις 
σε σχέση µε τις κοινωνικές αξίες, το χρώµα του δέρµατος και την κοινωνική 
θέση (Δραγώνα & Σκούρτου & Φραγκουδάκη, 2001). Τέλος επιχειρείται η 
πραγµατοποίηση της εκπαιδευτικής διεργασίας σε διαπολιτισµικό κλίµα, το 
οποίο συµβάλλει στη δηµιουργία προϋποθέσεων αποδοχής και αναγνώρισης 
της ετερότητας. (Γκόβαρης, 2011). 

• Το σενάριο διορθώνεται στον πίνακα και το καθαρογράφουν ή τους 
διανέµεται σε φωτοτυπία, εφόσον υπάρχει υλικοτεχνική υποδοµή. 
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Τίτλος εµπλουτισµένου σεναρίου: «Θα σε κάνω βασίλισσα».  

Ο τίτλος αποτελεί «γλωσσικό ιδιωµατισµό», σύµφωνα µε τον οποίο αναλύεται η 
σηµασία που κρύβεται πίσω από τις λέξεις (Βalboni 2007: 142) 

 

Εµπλουτισµένο σενάριο 

Μια κόρη απελευθερωµένη από ταµπού (Byram and Fleming, 1998) συστήνει τον 
Αφρικανό βασιλιά, έγχρωµο µεν, πλούσιο δε (Tajfel 1981) αρραβωνιαστικό της στην 
οικογένειά της, η οποία είναι αµιγώς ελληνική και ανήκει στη µεσαία τάξη.  

Ο πατέρας είναι συντηρητικός (Rogers, 1999: 278), η µητέρα παραδοσιακή και 
υποταγµένη στο σύζυγο. Έχει ένα µικρότερο αδερφό έφηβο, τον οποίο ελκύει 
οτιδήποτε είναι «διαφορετικό», και µια µεγαλύτερη αδερφή η οποία είναι µορφωµένη 
και έχει «στιλ αριστοκρατικό». Λαµβάνεται υπόψη στην όλη εκπαιδευτική διεργασία 
ότι η διατήρηση των στερεότυπων αναπαραστάσεων για τους «άλλους» πολιτισµούς, 
στην προκειµένη περίπτωση των ρόλων των µελών της µέσης ελληνικής οικογένειας, 
αποτελεί εµπόδιο στη θετική αντιµετώπιση του πολιτισµικού πλουραλισµού 
(Camilleri, 1990), οπότε και υποκινείται η δηµιουργία κριτικού διαλόγου στην τάξη, 
µε στόχο τη διαπραγµάτευση των ταυτοτήτων των χαρακτήρων του σεναρίου. 
Παράλληλα  λαµβάνεται υπόψη ότι η παραπάνω διεργασία εδραιώνει το σεβασµό και 
την εµπιστοσύνη µεταξύ των συµµετεχόντων, συνεπώς αποτελεί βάση για την 
κριτική αντιµετώπιση των απόψεων για τη ζωή και συνακόλουθα ενεργοποιεί τη 
δυνατότητα αµφισβήτησης του κοινωνικού κατεστηµένου (Cummins, 2005). 

 

-Κόρη: Καλησπέρα, έλα, Ζου, πέρασε!  

-Ζου: Χαίρετε!  

-Πατέρας: Χαίρετε, χαίρετε….(µε βαρύ ύφος). 

-Μητέρα: Γεια σας! (σε χαµηλό τόνο). 

-Κόρη: Από δω ο Ζου Λου! (χαρούµενη).  

-Πατέρας: Ποιος; (µε έκπληξη). 

-Κόρη: O Ζου Λου!!! (µε ύφος περιφρονητικό κοιτάζει τον πατέρα της).  

-Κόρη: Ζου, ο πατέρας µου! (χαµογελά κοιτάζοντας τον Ζου).  

-Ζου: Χαίρω πολύ! (άνετος και αγέρωχος σαν βασιλιάς). 

-Πατέρας: Κι εγώ… (δίνει δειλά το χέρι, παγωµένος). 

-Κόρη: Και αποδώ η µητέρα µου! (έκπληκτη, προσπαθεί να το κρύψει) . 

-Μητέρα: Χάρηκα... (µε φωνή που σβήνει). 

-Ζου: Κι εγώ! (υπόκλιση). 

-Κόρη: Από εδώ ο αδελφός µου ο Νίκος.  
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-Αδερφός: Γεια σου, Ζου! (Τον κοιτάει µε περιέργεια, χαµογελάει και τον χαϊδεύει 
στα µαλλιά). 

-Ζου: Γεια σου, Νίκο!  

-Κόρη: Η µεγάλη µου αδερφή η Άννα.  

-Άννα: Καλησπέρα!  

-Ζου: Γεια σου και σε σένα. (της φιλάει το χέρι).  

-Μητέρα: Περάστε, καθίστε… (χαµηλόφωνα, ευγενικά). 

-Ζου: Ευχαριστώ! (κάθεται άνετα στον καναπέ). 

-Κόρη: Ο Ζου είναι ο βασιλιάς της φυλής Μπισάου Μάου και θα µε κάνει βασίλισσα! 
(κάθεται δίπλα του και τον αγκαλιάζει). 

Ο πατέρας λιποθυµάει και η µητέρα και οι υπόλοιποι του κάνουν αέρα, εκτός από την 
κόρη που παραµένει αγκαλιασµένη στον καναπέ µε τον Ζου! 

 

Επιλογή και ερµηνεία ρόλου  

Ακολουθεί η ίδια εκπαιδευτική διαδικασία µε αυτήν της πρώτης σκηνής: «γαµπρός 
απ’ το Λονδίνο». Σε αυτή τη φάση, µία/ένας από τους εκπαιδεύτριες/ευτές βρίσκει 
την κατάλληλη µουσική υπόκρουση. (αφρικανική µουσική). Και οι δυο 
εκπαιδεύτριες/ευτές συντονίζουν κατάλληλα την εκπαιδευτική διεργασία µε στόχο να 
αντιµετωπιστούν τα εµπόδια στη µάθηση (Κόκκος, 2005). 

 

Προβολή και αξιολόγηση 

• Η εκπαιδευτική πράξη καταγράφεται από την/τον δεύτερη/ο 
εκπαιδεύτρια/ευτή. 

• Προβάλλεται. 

• Γίνεται σχολιασµός και αξιολόγηση της σκηνής από όλη την εκπαιδευτική 
οµάδα. 

• Ακολουθεί σχολιασµός και αξιολόγηση του τετράωρου µαθήµατος. Με στόχο 
την αποτίµηση των συµπερασµάτων για τη βελτίωση του προγράµµατος. 
(Βεργίδης & Κάραλης, 1999). 

 

Εργασία για το σπίτι  

Διανέµεται φωτοτυπία σύµφωνα µε την οποία οι εκπαιδευόµενες/οι καλούντα να 
συνθέσουν ένα διάλογο µε τρία πρόσωπα.  

• Είστε η/ο Α και συστήνετε στην/ον Β την/ον Γ, κάνετε όµως λάθος το όνοµά 
του.  

• Χρησιµοποιήστε ό,τι στοιχεία γλωσσικά ή µη, σας έχουν δοθεί µέχρι στιγµής. 
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• Πριν αρχίσετε να γράφετε, προσδιορίστε τους χαρακτήρες καθώς και τη 
σχέση των τριών συµπρωταγωνιστών της σκηνής.  

• Στην επόµενη συνάντηση θα επιλέξετε µε ποιες/ους επιθυµείτε να  

ερµηνεύσετε τους ρόλους στην τάξη. 

Καλή επιτυχία!  

 

Αναστοχασµός  

Η µέθοδος «Glottodrama» εντάσσει στην εκπαιδευτική διαδικασία της εκµάθησης 
µιας ξένης γλώσσας την υποκριτική, εµπλέκει δηλαδή τις/τους εκπαιδευόµενες/ους µε 
την κίνηση, το χώρο, τη δράση, την θεατρική τεχνική, τη δηµιουργία σεναρίων µε 
κορύφωση και την ηθοποιία, στοιχεία τα οποία δρουν ευεργετικά τόσο ως προς την 
ψυχοσύνθεση τους όσο και ως προς την ολιστική εκµάθηση των γλωσσικών και µη 
γλωσσικών στοιχείων της γλώσσας στόχο. Στην πραγµατικότητα πρόκειται για µια 
εκπαιδευτική διεργασία η οποία συνδυάζει τα ευεργετήµατα των θεατρικών 
πρακτικών µε την παράθεση των στοιχείων πολιτισµού, τις γλωσσικές ασκήσεις και 
τη διασκέδαση, µέσω της οποίας όµως δεν αναδύεται η διανοητική αξία της τέχνης. 
Από το όλο εγχείρηµα απουσιάζει συνάµα ο στόχος της δηµιουργίας µιας 
διαπολιτισµικής οµάδας ενηλίκων. Επιχειρήθηκε εποµένως κατά τη διάρκεια του 
σεµιναρίου η δηµιουργία διαπολιτισµικού κλίµατος, µέσα στο οποίο εκπαιδευτές και 
εκπαιδευόµενοι διαπραγµατεύθηκαν τα στοιχεία πολιτισµού, ένα µέρος από τις 
κινηµατογραφικές και θεατρικές σκηνές καθώς και από τα υπόλοιπα έργα τέχνης, µε 
στόχο την ανάπτυξη της κριτικής και δηµιουργικής σκέψης, ως εργαλεία 
µετασχηµατισµού των παγιωµένων απόψεων των ενηλίκων, διότι µονάχα τα 
στοχαζόµενα άτοµα είναι φορείς αµφισβήτησης απέναντι στα στερεότυπα του 
κοινωνικοπολιτισµικού πλαισίου στο οποίο δρουν. 
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Περίληψη 

Στόχος της εισήγησης αυτής είναι να προτείνει την αναδιάρθρωση της διδακτέας ύλης 
στον τοµέα της διδασκαλίας της γραµµατικής της ξένης γλώσσας και, συγκεκριµένα, 
της Αγγλικής, στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση. Αξιοποιώντας τις αρχές της 
Γνωσιακής Γραµµατικής (Bielak και Pawlak, 2013, Holme, 2012, Langacker, 2013), 
σύµφωνα µε τις οποίες τα δοµικά στοιχεία της γλώσσας έχουν γνωσιακό υπόβαθρο 
και, εποµένως, δε χαρακτηρίζονται από τυχαιότητα αλλά, αντιθέτως, είναι φορείς 
σηµασιολογικού φορτίου, προτείνεται η λειτουργική σύνδεση γραµµατικών δοµών 
και τύπων που στα σχολικά εγχειρίδια και τα ξενόγλωσσα βιβλία γενικότερα 
εξετάζονται αποσπασµατικά, ως µεµονωµένα γραµµατικά φαινόµενα. Η πρόταση 
αυτή τεκµηριώνεται µε αναφορά σε συγκεκριµένους τύπους δράσης στη σχολική 
τάξη, οι οποίοι εδράζονται στην αντίληψη της γραµµατικής ως εννοιολογικά 
φορτισµένου και δυναµικού συστήµατος (Larsen-Freeman, 2003), σε αντίθεση µε το 
στατικό χαρακτήρα που διέπει τη διδακτική της µέχρι σήµερα (πρβλ. Κάλφογλου, 
2014, Calfoglou, 2017), και πλαισιώνεται µε δεδοµένα από ερωτηµατολόγια που 
εστιάζουν στην αντίληψη των µαθητών για την προτεινόµενη µεθοδολογία. 

 

Λέξεις-κλειδιά: γραµµατική, σηµασιολογικό φορτίο, γνωσιακή γραµµατική, 
διδακτική 

 

Abstract 

The aim of this paper is to propose the restructuring of the grammar teaching syllabus 
in the foreign language and, more specifically, English, in secondary education. 
Drawing on the principles of Cognitive Grammar (Bielak & Pawlak, 2013, Holme, 
2012, Langacker, 2013), whereby structural elements are underpinned cognitively and 
are, therefore, not marked by randomness but, instead, carry semantic weight, I 
propose functional links among grammar structures and forms studied in schoolbooks 
fragmentarily, as distinct grammatical phenomena. This is supported by means of 
reference to specific types of action in the language class, based on the perception of 
grammar as a conceptually loaded and dynamic system (Larsen-Freeman, 2003), 
unlike the static nature characterizing grammar teaching to date (cf. Calfoglou, 2014, 
2017), as well as by data deriving from questionnaires focusing on learners’ 
perceptions with regard to the methodology proposed.  

 

Key words: grammar, semantic weight, cognitive grammar, teaching 
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Εισαγωγικά 

Μέχρι σήµερα, η γραµµατική στην ξενόγλωσση τάξη στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση 
– αλλά και γενικότερα -- αντιµετωπίζεται στατικά (Larsen-Freeman, 2003), ως ένα 
σύστηµα τυπικών κανόνων, χωρίς ιδιαίτερο σηµασιολογικό περιεχόµενο το οποίο θα 
µπορούσε να αποτελέσει κριτήριο ή και οδηγό στην εκµάθηση, τη χρήση και τη 
λειτουργία της. Αυτό συνεπάγεται την τυχαιότητα στη διάταξη των προς εκµάθηση 
γραµµατικών δοµών και τύπων στο πρόγραµµα σπουδών και τα σχολικά εγχειρίδια 
καθώς και την αποσπασµατική ενασχόληση µε διάφορα γραµµατικά φαινόµενα, 
ανεξάρτητα από ενδεχόµενες εννοιολογικές σχέσεις που τα συνδέουν και που, κατά 
την άποψή µας, θα µπορούσαν να διευκολύνουν την εκµάθηση της γραµµατικής, 
αναδεικνύοντας τη λειτουργικότητά της. Στην εισήγηση αυτή εστιάζουµε στο κοινό 
σηµασιολογικό υπόβαθρο που παρατηρείται στο σύστηµα των χρόνων και στους 
ενεργητικούς και τους παθητικούς τύπους της Αγγλικής. Αν και η συζήτηση 
περιστρέφεται γύρω από την αγγλική γραµµατική, το ενοποιητικό σκεπτικό που 
προωθεί θα µπορούσε να εφαρµοστεί σε διάφορες γλώσσες και ζεύγη γλωσσών.  

Η εισήγηση είναι δοµηµένη ως εξής: Παραθέτουµε πρώτα το θεωρητικό πλαίσιο και, 
στη συνέχεια, εστιάζουµε σε συγκεκριµένους τύπους, προτείνοντας εναλλακτικούς 
τρόπους αντιµετώπισής τους στο γραµµατικό σύστηµα, µε συγκεκριµένες δράσεις. 
Τέλος παρουσιάζουµε δεδοµένα σχετικά µε την αντίληψη των µαθητών για την 
εναλλακτική αυτή προσέγγιση της γραµµατικής και της διδακτικής της.  

 

Το θεωρητικό υπόβαθρο 

Σύµφωνα µε το θεµελιωτή της Γνωσιακής Γραµµατικής (ή Γραµµατικής του Χώρου – 
Space Grammar), R. Langacker, «… γραµµατική είναι η συµβατική συµβολοποίηση 
της σηµασιολογικής δοµής» (1982, σ. 23· βλ. και Langacker, 1988, 2013, µ.ά.). Η 
θέση αυτή «επισηµαίνει τη σχέση ανάµεσα στη νόηση και τη γραµµατική» 
(Κάλφογλου, 2001, σελ.136), εστιάζοντας στο εννοιολογικό περιεχόµενο της τυπικής 
δοµής της γλώσσας (Bielak & Pawlak, 2013α). Υιοθετώντας την άποψη αυτή, 
µπορούµε να υποστηρίξουµε ότι, εφόσον η γραµµατική κωδικοποίηση της γλώσσας 
βασίζεται στην αντίληψη του ανθρώπου για τον κόσµο, διαφορετικοί γραµµατικοί 
τύποι µπορεί να αποτελούν κωδικοποίηση εναλλακτικών τρόπων ερµηνείας ή 
νοητικής αναπαράστασης µιας κατάστασης. Με άλλα λόγια, η γραµµατική 
κωδικοποίηση µπορεί να αποτελεί µια συγκεκριµένη σκηνική ερµηνεία (βλ. 
Tabakowska, 1993, 1997). Με την έννοια αυτή, η ενεργητική και η παθητική φωνή, 
για παράδειγµα, αποτελούν εναλλακτικές µορφές θέασης των πραγµάτων, 
εκφράζοντας, µεταξύ άλλων, την πρωταρχικότητα του δράστη ή του δρώµενου, 
αντίστοιχα, καθώς και την εµπλοκή και «ενοχοποίηση» του δράστη σε αντίθεση µε 
την απεµπλοκή και την «απενοχοποίησή» του, όπως συµβαίνει στα παραδείγµατα 
(1α) και (1β) της Αγγλικής που ακολουθούν: 

(1α) I dropped the vase 

(1b) The vase was dropped. 

Κατά τον ίδιο τρόπο, θα µπορούσαµε να υποστηρίξουµε ότι οι τύποι ‘have done’ και 
‘have been doing’ διαφοροποιούνται σηµασιολογικά ως προς την εστίαση στην 
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ολοκλήρωση, το προϊόν µιας εµπειρίας και στη διαδικασία απόκτησης της εµπειρίας 
αντίστοιχα.  

Η αντιµετώπιση αυτή αντίκειται στην αντίληψη της γραµµατικής ως στατικού 
συστήµατος, αποτελούµενου από µεµονωµένους τύπους, οι οποίοι διδάσκονται 
αποσπασµατικά, ένα σύστηµα κανόνων, απροσπέλαστο από τη λογική και, κατά 
συνέπεια, αντικείµενο µηχανιστικής µάθησης (Larsen-Freeman, 2003), όπως γενικά 
συµβαίνει µέχρι σήµερα στην ξενόγλωσση εκπαίδευση, ακόµη και σε επικοινωνιακού 
τύπου δραστηριότητες. Αντιθέτως, προωθεί την ανάλυση των γραµµατικών τύπων ως 
δοµικών στοιχείων µε συγκεκριµένο εννοιολογικό περιεχόµενο (Holme, 2012, σελ.6) 
και, εποµένως, την αντίληψη της µορφής (form) ως δυναµικού και λογικά 
προσπελάσιµου συστήµατος (Larsen-Freeman, 2003· βλ. επίσης Calfoglou, 2017), η 
εκµάθηση του οποίου προϋποθέτει την ενεργοποίηση των επαγωγικών και 
απαγωγικών ιδιοτήτων του µαθητή και της συνδυαστικής του ικανότητας 
(Κάλφογλου, 2014). Όπως θα προσπαθήσουµε να δείξουµε στην επόµενη ενότητα, η 
εναλλακτική αυτή προσέγγιση συνεπάγεται την αναδιάταξη της διδακτέας ύλης µε 
τρόπο ώστε γραµµατικοί τύποι µε συναφές σηµασιολογικό φορτίο να διδάσκονται 
µαζί, ως νοηµατική ενότητα. Η αναδιάταξη αυτή, µε βάση ένα πιο ορθολογικό 
πλαίσιο, θεωρούµε ότι θα διευκολύνει την εκµάθηση της γραµµατικής της ξένης 
γλώσσας – και ότι θα µπορούσε να βρει εφαρµογή στην εκµάθηση διάφορων 
γλωσσών, συµπεριλαµβανοµένης και της µητρικής, µε τις απαιτούµενες 
προσαρµογές. 

 

Το παράδειγµα 

Η συζήτηση που ακολουθεί επικεντρώνεται στο σύστηµα των χρόνων στα Αγγλικά. 
Ειδικότερα, ξεκινάµε από τη διαπίστωση ότι ο ρηµατικός τύπος της Ελληνικής  

(2α) Όταν ήµουν παιδί, έτρωγα πολλή σοκολάτα 

δεν αποδίδεται µε αντίστοιχο τύπο της Αγγλικής, όπως φαίνεται στο παράδειγµα 

(2β) *When I was a child, I was eating a lot of chocolate, 

και, εποµένως, ότι ο απλός, µη εξακολουθητικός τύπος στα Αγγλικά επιτελεί διπλή 
λειτουργία, όπως βλέπουµε στα παραδείγµατα που ακολουθούν: 
(3α) When I was a child, I ate a lot of chocolate  

(3β) Yesterday, I ate a lot of chocolate, 

εκφράζει δηλαδή και επαναλαµβανόµενα και µοναδικά γεγονότα, ή, αλλιώς, µη 
τετελεσµένη28 και τετελεσµένη δράση αντίστοιχα. Διαπιστώνουµε επίσης ότι ο 
εξακολουθητικός τύπος είναι φορέας διαφορετικής σηµασίας στα Αγγλικά, όπως 
φαίνεται στο παράδειγµα 

(4) At 4 o’clock yesterday, I was eating chocolate, 

όπου, σε αντίθεση µε το παράδειγµα (2α) της Ελληνικής, φωτογραφίζεται µία 
συγκεκριµένη στιγµή µίας δράσης σε εξέλιξη. Τέλος, παρατηρούµε ότι τα 
χαρακτηριστικά αυτά µεταφέρονται χωρίς σηµασιολογική διαφοροποίηση κατά 

																																																													
28Κατά την Tabakowska (1997), στην περίπτωση της επαναληπτικής λειτουργίας έχουµε ένα µη 
τετελεσµένο γεγονός που αποτελείται από τετελεσµένα.  
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µήκος του χρονικού άξονα, δηλαδή από το παρελθόν, όπως στα παραδείγµατα που 
αναφέραµε, στο παρόν και το µέλλον: 

(5) I ate/eat/will eat chocolate every day 

(6) I was eating/am eating/will be eating chocolate at a specific moment 
(yesterday/today/tomorrow). 

 

Με τα δεδοµένα αυτά οδηγούµαστε στο συµπέρασµα ότι το ποιόν ενεργείας (aspect), 
απλό ή εξακολουθητικό, τετελεσµένο ή µη, το οποίο είναι σηµασιολογικά 
προσδιορισµένο, είναι παραγωγικό, και, εποµένως, θα ήταν σκόπιµο η διδασκαλία 
του συστήµατος των χρόνων να περιστραφεί γύρω από αυτό, ειδικά στην περίπτωση 
των Ελλήνων µαθητών, όπου η διαφοροποίηση από το σύστηµα της µητρικής 
παρουσιάζει ιδιαίτερη συστηµατικότητα. Η διαπίστωση αυτή συνηγορεί κατά της 
κατάτµησης στη διδασκαλία των χρόνων, η οποία οργανώνεται συνήθως γύρω από 
µεµονωµένα ζεύγη όπως present simple-present continuous, past simple-past 
continuous, future simple-future continuous, past simple-present simple κ.ό.κ, χωρίς 
να επιδιώκεται καµία σύνδεση ή σύνθεση. Αντιθέτως, µπορεί να λειτουργήσει 
ενοποιητικά, αντιπαραθέτοντας το σύνολο των απλών στο σύνολο των 
εξακολουθητικών τύπων κατά µήκος του χρονικού άξονα. Ένας τρόπος εξοικείωσης 
των µαθητών µε τα εννοιολογικά αυτά χαρακτηριστικά της γραµµατικής µπορεί να 
είναι µέσω της έκθεσής τους σε παραδείγµατα, κατά προτίµηση και των δύο 
γλωσσών, της µητρικής και της γλώσσας-στόχου, όπως αυτά που παραθέσαµε, και 
της επαγωγικής εξαγωγής συµπερασµάτων. Θα µπορούσαµε επίσης να 
αντιστρέψουµε τη διαδικασία και να ζητήσουµε από τους µαθητές να λειτουργήσουν 
απαγωγικά, όπως στην περίπτωση (7) και (8), όπου ο κανόνας επιζητά παραδείγµατα: 

(7)                                               HAPPENS REPEATEDLY 
PAST                                                PRESENT                                FUTURE 
  
did/was doing?                          do/is doing?            will do/will be doing? 
Ex. When I was younger,    I still …… to the cinema      When I get old,  
       I … to the cinema a lot.  a lot.                           ….. to the cinema a lot. 
 

(8)                      FOCUSES ON SPECIFIC MOMENT, like a photographer 
PAST                                                PRESENT                                FUTURE 
  
did/was doing?                         do/is doing?             will do/will be doing? 
Ex. When you saw me,       Well, I … to the cinema,     At 8 tomorrow,  
   I … to the cinema.            so I’m in a hurry.                I … to the cinema. 

    

Ένας ιδιαίτερα οικονοµικός τρόπος για την εισαγωγή στο σύστηµα των χρόνων µε 
βάση τις παραπάνω επισηµάνσεις είναι η απεικόνιση της αφήγησης µε τη µορφή 
εννοιολογικού χάρτη. Η απεικόνιση αυτή προϋποθέτει ανάλυση των παρελθοντικών 
γραµµατικών τύπων µιας ιστορίας, όπως αυτής που ακολουθεί, στο πλαίσιο που 
προτείνεται: 

(9) Patrick never did homework. "Too boring," he said. He played baseball 
and basketball and Nintendo instead. His teachers told him, "Patrick! Do your 
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homework or you won't learn a thing." And it's true, sometimes he did feel like 
a ding-a-ling.  

    But what could he do? He hated homework. 

    Then on St. Patrick's Day his cat was playing with a little doll and he 
grabbed it away. To his surprise, it wasn't a doll at all, but a man of the tiniest 
size. … 

Αν και µορφολογικά «τετελεσµένοι», οι ρηµατικοί τύποι που εισάγουν την ιστορία, 
did, played, told αναφέρονται σε επαναλαµβανόµενες ενέργειες και – σύµφωνα µε τη 
Γνωσιακή Γραµµατική (Paprotté, 1998) – θεωρείται ότι συνθέτουν το σκηνικό 
περιβάλλον της ιστορίας ή ότι αποτελούν πρόσθετο περιγραφικό υλικό. Αυτό τους 
συνδέει, τρόπον τινα, µε τον µη τετελεσµένο, εξακολουθητικό τύπο was playing, ο 
οποίος εκφράζει το περιγραφικό εκείνο στοιχείο, το συγκεκριµένο σκηνικό 
περιβάλλον µέσα στο οποίο εξελίσσεται η κυρίως δράση της ιστορίας, όπως αυτή 
αποτυπώνεται στο ρήµα grabbed. Ο τετελεσµένος αυτός τύπος, µαζί µε όλους τους 
τετελεσµένους τύπους που έπονται στη συνέχεια της αφήγησης και δεν 
περιλαµβάνονται στο παράδειγµά µας, αποτελεί το πληροφοριακό εκείνο στοιχείο 
που εξασφαλίζει την κειµενική συνοχή, πλέκοντας τη δράση της ιστορίας. Αυτό 
µπορεί να µεταφραστεί στους µαθητές ως η µετάβαση από το περιβάλλον στη δράση 
της ιστορίας.29  

Ωστόσο, οι διαφορές που επισηµάνθηκαν µε κριτήριο το ποιόν ενεργείας του ρήµατος 
και οι οποίες λειτουργούν ως κλειδί στη σκηνική ερµηνεία µιας ιστορίας, µεταξύ 
άλλων, δεν αφορούν στις ενεργητικές δοµές µόνο. Χαρακτηρίζουν επίσης τους 
παθητικούς τύπους, όπως φαίνεται στο παράδειγµα που ακολουθεί: 

(10α) was done/is done/will be done 

(10β) was being done/is being done 

 

Η συσχέτιση αυτή των δύο δοµών µας επιτρέπει να προσπελάσουµε τη «µηχανική» 
δυσκολία της αντιστροφής υποκειµένου-αντικειµένου, η οποία χαρακτηρίζει τους 
παθητικούς ρηµατικούς τύπους, και να αναζητήσουµε κοινά στοιχεία, τα οποία 
καθιστούν την πρόσληψη των παθητικών τύπων πιο κατανοητή. Λαµβάνοντας υπόψη 
τη διαφοροποίηση των ενεργητικών και των παθητικών τύπων ως προς το βαθµό 
αιτιότητας, την εµπλοκή του δράστη, όπως αναδεικνύεται στα παραδείγµατα (1α) και 
(1β), µπορούµε να ερµηνεύσουµε τη µετάβαση από το (11α) στο (11β), στο πλαίσιο 
µιας πλοήγησης στην ιστορία της προϊστορικής τέχνης: 

(11α) (What did people do around 3,000,000 years BC?) Around 3,000,000 years BC, 
people carved faces on pebbles 

(11β) (What happened around 3,000,000 years BC?) Around 3,000,000 years BC, 
faces were carved on pebbles 

 

																																																													
29 Η αφήγηση και ο αντίστοιχος εννοιολογικός χάρτης µπορούν φυσικά να συµπεριλάβουν και άλλα 
στοιχεία του συστήµατος των χρόνων, τα οποία παραλείπουµε στην παρούσα συζήτηση, για λόγους 
περιορισµού χώρου.  
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Μπορούµε επίσης µε παραδείγµατα αυτού του τύπου να διαπιστώσουµε ότι και οι 
ενεργητικοί και οι παθητικοί τύποι επιτελούν αφηγηµατικό έργο. Προτάσσοντας, 
λοιπόν, τα σηµασιολογικά χαρακτηριστικά της γραµµατικής, γεφυρώνουµε το χάσµα 
µεταξύ των δύο φωνών (πρβλ. Bielak κ.ά., 2013β, Langacker, 2008, 1991) και 
δίνουµε στους µαθητές µας την ευκαιρία να λειτουργήσουν συνδυαστικά, 
εστιάζοντας στις οµοιότητες και παρατηρώντας τις διαφορές, οι οποίες θα τους 
βοηθήσουν στη λειτουργικότερη χρήση τους. Πρακτικά, αυτό σηµαίνει ότι οι δύο 
φωνές θα µπορούσαν να διδαχθούν διαδοχικά, σε αντίθεση µε αυτό που προτείνουν 
τα ξενόγλωσσα εγχειρίδια.  

 

Πειραµατικά δεδοµένα 

Προκειµένου να διαπιστωθεί η αποτελεσµατικότητα της προτεινόµενης 
µεθοδολογίας, διερευνήθηκαν οι απόψεις 101 µαθητών της Α’ τάξης του Γυµνασίου, 
οι οποίοι είχαν διδαχτεί τη γραµµατική µε τον τρόπο αυτό, µέσω της χρήσης 
σύντοµου ερωτηµατολογίου γραµµένου στη µητρική γλώσσα των µαθητών, τα 
Ελληνικά. Το ερωτηµατολόγιο περιλάµβανε 6 ερωτήσεις, εκ των οποίων οι 5 µε τη 
µορφή πεντάβαθµης κλίµακας Likert (1-πολύ, 2-αρκετά, 3-µέτρια, 4-λίγο, 5-
καθόλου) και η µία πολλαπλής επιλογής, ενώ υπήρχε και µία ανοικτού τύπου 
ερώτηση που ζητούσε ελεύθερη καταγραφή των απόψεων των ερωτώµενων µαθητών 
σχετικά µε τη διδακτική της γραµµατικής. Τα δεδοµένα αναλύθηκαν µε 
περιγραφικούς στατιστικούς δείκτες µέσω του στατιστικού πακέτου SPSS. 

Είναι σηµαντικό να τονίσουµε ότι τα αποτελέσµατα της έρευνας κατέγραψαν αρκετό 
δισταγµό σε σχέση µε την εναλλακτική αντιµετώπιση της γραµµατικής, όπως 
άλλωστε αναµενόταν. Ταυτόχρονα, όµως, αποκάλυψαν έντονα σηµάδια αναγνώρισης 
της αποτελεσµατικότητας της µεθόδου. Αυτό αποτυπώνεται καθαρά στον Πίνακα 1, 
που ακολουθεί, σύµφωνα µε τον οποίο, η διάµεση τιµή (median) στις τέσσερεις 
ερωτήσεις κλίµακας ήταν 2 (όπου 2=αρκετά) και στη µία 3 (µέτρια). Αυτό σηµαίνει 
ότι η πλειοψηφία των µαθητών εξέφερε θετική άποψη για τη διαφορετική 
αντιµετώπιση της γραµµατικής στη διδασκαλία της ξένης γλώσσας. Συγκεκριµένα,  

 

Πίνακας 1. Η διάµεση τιµή στης ερωτήσεις κλίµακας 

  

1.Ο 
εναλλακτικ
ός τρόπος 
διδασκαλία
ς σας 
βοήθησε να 
κατανοήσετ
ε τη 
γραµµατική 

 

 

 

2.Ο τρόπος 
αυτός έκανε 
την άχαρη 
διαδικασία 
εκµάθησης 
της 
γραµµατική
ς πιο 
ενδιαφέρου
σα 

 

3.Μπορείτε 
τώρα να 
δείτε τη 
σχέση 
ανάµεσα σε 
πράγµατα 
που 
συνήθως 
διδάσκονται 
αποσπασµατ
ικά 

 

4.Αισθάνεστε 
τώρα ότι 
µπορείτε να 
χρησιµοποιή
σετε τη 
γραµµατική 
πιο άνετα 
όταν 
γράφετε, για 
παράδειγµα, 
µια ιστορία ή 
όταν 
αναφέρεστε 

 

5.Αισθάνεστ
ε ότι 
µπορείτε να 
κινηθείτε 
πιο άνετα 
στο χρονικό 
φάσµα – από 
το παρελθόν 
στο παρόν 
στο µέλλον 
– αφού έχετε 
εντοπίσει τα 
κοινά 
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σε µια σειρά 
ενεργειών 
στο παρελθόν 

χαρακτηριστ
ικά των 
χρόνων 

 

Σύνολο 
ερωτώµεν
ων 

 

Median 
(Διάµεση 
τιµή) 

 

101 

 

 

3,0000=µέτ
ρια 

 

                 
101 

 

 

2,0000=αρκ
ετά 

 

101 

 

 

2,0000=αρκ
ετά 

 

                101 

 

 

2,0000=αρκε
τά 

 

101 

 

 

2,0000=αρκ
ετά 

 

ο δισταγµός που προαναφέραµε αντικατοπτρίζεται κυρίως στην πρώτη στήλη, όπου η 
διάµεση τιµή βρίσκεται ακριβώς στη µέση της πεντάβαθµης κλίµακας, ενώ στην 
περίπτωση των άλλων ερωτήσεων, η διάµεση τιµή διαµορφώνεται στο 2, 
εκφράζοντας αυξηµένο βαθµό ικανοποίησης. Οι µαθητές, λοιπόν, θεωρούν ότι η 
εναλλακτική µέθοδος έκανε τη γραµµατική αρκετά πιο ενδιαφέρουσα, τους επέτρεψε 
να δουν τη γλώσσα λιγότερο αποσπασµατικά, είναι σε θέση, σε ικανοποιητικό βαθµό, 
να λειτουργήσουν σωστά στο παρελθόν αλλά και να κινηθούν κατά µήκος του 
χρονικού φάσµατος, εφόσον  έχουν πλέον εντοπίσει τα κοινά χαρακτηριστικά των 
χρόνων – τον ενοποιητικό χαρακτήρα του ποιού ενεργείας, όπως αναφέραµε 
νωρίτερα.  

Μια δεύτερη µατιά στα δεδοµένα µας και, ειδικότερα, στις απαντήσεις των 
ερωτώµενων στην ερώτηση πολλαπλής επιλογής, όπου καλούνταν να δηλώσουν αν ο 
διαφορετικός τρόπος διδασκαλίας της γραµµατικής τους δυσκόλεψε ή, αν, εφόσον 
τους δυσκόλεψε, οι δυσκολίες υπερκεράστηκαν (πρβλ. Bielak κ.ά., 2013β). Όπως 
βλέπουµε στο Σχήµα 1, 

 

Σχήµα 1. Ο διαφορετικός τρόπος διδασκαλίας της γραµµατικής σας δυσκόλεψε; 
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η πλειοψηφία των µαθητών είτε δε δυσκολεύτηκε είτε συνάντησε δυσκολίες οι οποίες 
στη συνέχεια ξεπεράστηκαν. Αυτό σηµαίνει ότι η εναλλακτική αντιµετώπιση της 
γραµµατικής είχε, τελικά, διευκολυντικό ρόλο.30 

 

Συµπερασµατικά  

Η προσέγγιση της γραµµατικής ως σηµασιολογικά φορτισµένης, άρα µη υποκείµενης 
σε τυχαιότητα, υπόσχεται πολλά για την πληρέστερη και ουσιαστικότερη κατάκτησή 
της από τους µαθητές της Αγγλικής ως ξένης γλώσσας. Η παρούσα εισήγηση εστίασε 
στη διδακτική του συστήµατος των χρόνων και στην εγγύτητα της ενεργητικής και 
της παθητικής φωνής. Όµως, η προτεινόµενη µέθοδος θα µπορούσε να επεκταθεί και 
να συµπεριλάβει και άλλους γραµµατικούς τύπους. Η αντιµετώπιση των µαθητών 
µέσα στο συγκεκριµένο θεωρητικό πλαίσιο ως σκεπτόµενων όντων, ως, κατά κάποιον 
τρόπο, µικρών γλωσσολόγων, οι οποίοι µπορούν να παρακινηθούν ώστε να 
αναζητήσουν, να συνθέσουν και να εξαγάγουν συµπεράσµατα, είναι επίσης µια 
απάντηση στη µηχανιστική µάθηση, κυρίως σε ό,τι αφορά στην εκµάθηση της 
γραµµατικής. Όπως δε φανερώνουν τα πειραµατικά µας δεδοµένα, µία εναλλακτική 
θεώρηση της γραµµατικής µπορεί να αποτελέσει µαθησιακό κίνητρο σε µια κατά 
γενική οµολογία «άχαρη» διαδικασία.   
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Περίληψη 

Στην παρούσα εισήγηση προτείνεται µια διαθεµατική προσέγγιση του φαινοµένου της 
ανεργίας υπό το πρίσµα των Γλωσσικών, Κοινωνικών και Οικονοµικών µαθηµάτων 
της τρίτης τάξης του Λυκείου. Σκοπό της προσπάθειας αποτελεί η ανάπτυξη της 
κριτικής και δηµιουργικής διάθεσης των µαθητών για µια πολύπλευρη διερεύνηση 
του σύνθετου αυτού φαινοµένου.Μέσω ενδελεχούς µελέτης των σχετικών σχολικών 
εγχειριδίων προκύπτει ότι η ανεργία παρουσιάζεται µονοσήµαντα, ως φυσικό 
φαινόµενο προκαλώντας και αναπαράγοντας µε αυτόν τον τρόπο δυσλειτουργικές 
αντιλήψεις στους µαθητές. Η παρούσα εισήγηση προτείνει έναν τρόπο ανάπτυξης 
συνεργιών µεταξύ των εκπαιδευτικών, προκειµένου να αξιοποιηθούν ακόµα 
περισσότερο τα περιθώρια που αφήνει το αναλυτικό πρόγραµµα. Συνεπώς, προκύπτει 
µία ολιστική προσέγγιση της ανεργίας µέσω της διαθεµατικότητας και της 
διεπιστηµονικότητας. Μέσα από τον σχεδιασµό και την συνεργασία των 
εκπαιδευτικών προτείνεται µία συστηµατική αξιολόγηση στρεβλών παραδοχών και 
αντιλήψεων οι οποίες αποτελούν επιµέρους απόψεις νοητικών συνηθειών που 
αντικατοπτρίζουν στερεότυπες αντιλήψεις. Τέλος, παρουσιάζεται ένας σχεδιασµός 
ουσιαστικής παρέµβασης που αποσκοπεί στον µετασχηµατισµό τους. 

 

Λέξεις – Κλειδιά: διαθεµατικότητα, κριτική σκέψη, δηµιουργικότητα, ανεργία 

 

Abstract 

This paper proposes an interdisciplinary approach to “unemployment” in the context 
of Language, Social Science and Economics courses of the third grade of the Lyceum. 
The aim of the effort is to develop students' critical and creative thinking for a 
multifaceted exploration of this complex phenomenon. Through a thorough study of 
the relevant school manuals, unemployment is presented as a one-sided phenomenon, 
causing and reproducing dysfunctional perceptions of the students. This paper 
proposes a way of developing synergies between teachers in order to further exploit 
any curriculum margin. Therefore, there is a holistic approach to “unemployment” 
through cross-curricula thematic approach and interdisciplinarity. Through the design 
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and collaboration of teachers, a systematic assessment of distorted assumptions and 
perceptions, which are individual aspects of cognitive habits that reflect habits of 
mind, are proposed. Finally, there is a plan of essential interference aimed at 
transforming them. 

 

Keywords: cross-curricula thematic approach, critical thinking, creativity, 
unemployment 

 

Εισαγωγή 

Στο πλαίσιο ανάδειξης καλών πρακτικών οι οποίες προάγουν την κριτική 
σκέψη και δηµιουργικότητα επιχειρείται η κατάθεση µιας συνολικής προσέγγισης – 
πρότασης, η οποία  τοποθετείται στην πρακτική εφαρµογή της διαθεµατικότητας 
µέσα από την διεπιστηµονική προσέγγιση αντικειµένων που άπτονται ιδιαίτερου 
κοινωνικού ενδιαφέροντος. Είναι σηµαντικό να τονιστεί πως η συγκεκριµένη 
προσέγγιση δεν εξαντλείται σε µια επιφανειακή αναφορά στην διαθεµατικότητα και 
τα οφέλη της, αλλά την αξιοποιεί ως όχηµα προκειµένου να προαχθεί η κριτική 
σκέψη. Η ανάγκη για ολιστική προσέγγιση δύναται να προκύψει µέσα από την 
επεξεργασία ενός ζητήµατος από διαφορετικές επιστηµονικές προσεγγίσεις, ενώ 
παράλληλα ο εντοπισµός κοινών παραδοχών µεταξύ των διαφορετικών επιστηµών 
για ένα θέµα ενδέχεται να οδηγήσει στην αντίληψη ύπαρξης στερεοτυπικών 
παραδοχών ευρύτερης φύσης. 

 

Θεωρητική Προσέγγιση 

Η θεωρητική βάση της παρούσας µελέτης έχει τις ρίζες της τόσο στην θεωρία 
της διαθεµατικότητας όσο και στην θεωρία της µετασχηµατίζουσας µάθησης που 
συναντάται στο πεδίο της εκπαίδευσης ενηλίκων, στο βαθµό που εµπεριστατωµένα 
µπορεί να προσαρµοστεί στις ειδικές συνθήκες εφηβικού κοινού. 

Κάνοντας µια ανασκόπηση στην ελληνική βιβλιογραφία, παρατηρείται  
σύγχυση και συχνά αλληλοεπικάλυψη των όρων διεπιστηµονικότητα και 
διαθεµατικότητα. Πολλές φορές αντιµετωπίζονται ως αλληλεξαρτώµενες έννοιες και 
άλλοτε ως αντίθετες (Χρυσαφίδης, 2009, Ματσαγγούρας, 2012).  

Με τον όρο διαθεµατικότητα εννοείται η θεωρητική αρχή οργάνωσης του 
αναλυτικού προγράµµατος που καταλύει τα διακριτά µαθήµατα ως πλαίσια 
οργάνωσης της σχολικής γνώσης, παραβλέπει τις προτεραιότητές τους και τις 
εσωτερικές τους δοµές και επιχειρεί να προσεγγίσει τη σχολική γνώση µε ενιαίο 
τρόπο, όπως προκύπτει από τη σφαιρική µελέτη θεµάτων καθολικού ενδιαφέροντος 
και µείζονος σηµασίας για την κοινωνία (Ματσαγγούρας, 2012, 48). 

Σύµφωνα µε τη µελέτη της βιβλιογραφίας, η διαθεµατικότητα συµβάλλει στην 
καλύτερη δυνατή εκπαιδευτική διεργασία. Ενδεικτικά αναφερόµαστε στη βαθιά 
κατανόηση και ολιστική προσέγγιση θεµάτων, τα οποία άπτονται των άµεσων 
ενδιαφερόντων των µαθητών και σχετίζονται µε τις εµπειρίες τους (Ματσαγγούρας, 
2012). Επιπλέον, η πολύπλευρη διερεύνηση ενός ζητήµατος ενεργοποιεί το 
ενδιαφέρον και τη συµµετοχή  των µαθητών αλλά και των εκπαιδευτικών 
(Θεοφιλίδης, 2002, 11). Ταυτόχρονα, προωθείται η δηµιουργικότητα και η φαντασία 
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των µαθητών (Κούσουλας, 2004, 44-50 - Θεοφιλίδης, 2002, 11), ενώ 
περιθωριοποιείται ο δασκαλοκεντρισµός και ο παραδοσιακός τρόπος γνώσης και 
µάθησης.  

Σηµαντική συσχέτιση µε τη διαθεµατικότητα έχει η αρχή της ολιστικής 
προσέγγισης, η οποία εµπλέκεται άµεσα προκειµένου να εξυπηρετήσει τον σκοπό της 
παρούσας µελέτης. Η τελευταία υποστηρίζει ότι το σχολείο οφείλει να εµπλέξει τον 
µαθητή στη µαθησιακή διαδικασία γνωστικά, συναισθηµατικά και κινητικά. Η 
συστηµική ολιστική προσέγγιση/µέθοδος, έρχεται να δώσει λύση σε ορισµένα 
προβλήµατα της παραδοσιακής διδασκαλίας. Συγκεκριµένα, αντιµετωπίζει το 
πρόβληµα του άκριτου κατακερµατισµού της γνώσης, του µεγάλου όγκου των 
πληροφοριών και την περιθωριοποίηση της δράσης µας στον κόσµο. 

Όπως προαναφέρθηκε η βάση της πρότασης µας έγκειται στη 
µετασχηµατίζουσα µάθηση, στο βαθµό που είναι δυνατό να τεκµηριωθεί η εφαρµογή 
της σε εφήβους, εποµένως θα ήταν παράλειψη να µην πραγµατοποιηθεί αναφορά στη 
θεωρία αυτή. Συγκεκριµένα, ο Mezirow (2007) έχει υποστηρίξει ότι 
µετασχηµατίζουσα µάθηση είναι η διεργασία αναδιάπλασης 
στρεβλών/προβληµατικών πλαισίων αναφοράς ώστε αυτά να γίνουν πιο ανοιχτά και 
στοχαστικά. Στην ουσία στην ιδέα αυτή βασίζεται και η µέθοδος που παρουσιάζεται 
στην παρούσα πρόταση. Η ανάλυση περιεχόµενου των σχολικών εγχειρίδιων και η 
διαπραγµάτευση των λανθασµένων απόψεων που αναδύονται από αυτά επιχειρεί 
ακριβώς στο να ωθήσει τους µαθητές να σκέφτονται αυτοδύναµα, ολοκληρωµένα και 
κριτικά, χωρίς να περιορίζονται σε κοινωνικές αντιλήψεις που προωθούν τα σχολικά 
εγχειρίδια (Κόκκος, 2017). 

 

Επιλογή θέµατος 

Προκειµένου τα παραπάνω να γίνουν αντιληπτά σε περισσότερο πρακτικό 
επίπεδο, προτείνεται η επεξεργασία του θέµατος της ανεργίας το οποίο παρουσιάζεται 
σε τουλάχιστον τρία µαθήµατα του αναλυτικού προγράµµατος του Γενικού Λυκείου. 
Τα µαθήµατα αυτά είναι οι Αρχές Οικονοµικής Θεωρίας (Γ’ Λυκείου), η 
Κοινωνιολογία (Γ’ Λυκείου) και η Έκθεση (Γ’ Λυκείου). 

Η επιλογή του θέµατος της ανεργίας αποτελεί ενδεικτική αναφορά στην 
τρέχουσα κοινωνικό-οικονοµική κατάσταση, την οποία έµµεσα ή και άµεσα βιώνει το 
σύνολο των µελών της σχολικής κοινότητας. Άλλωστε σύµφωνα µε το σηµαντικό 
θεωρητικό της µάθησης, Illeris (2015) η προσέγγιση της γνώσης και µάθησης 
περιλαµβάνει τη διάσταση της υποκίνησης και συγκεκριµένα της βούλησης, του 
συναισθήµατος και του κινήτρου. Η εµπλοκή των µαθητών στην εκπαιδευτική 
διαδικασία, στοχεύει τόσο στην προσωπική τους κινητοποίηση όσο και στην 
πνευµατική τους ενεργοποίηση (Illeris, 2015). Εξίσου ο Βραζιλιάνος παιδαγωγός  
Freire, έχει αναφέρει την αναγκαιότητα της αφόρµησης της διδασκαλίας από την 
πραγµατικότητα που βιώνουν οι εκπαιδευόµενοι, προκειµένου να εµπλακούν ενεργά 
στη µαθησιακή διαδικασία (Freire, 2011). 

 

Συνοπτική Περιγραφή Προσέγγισης - Μεθοδολογία 

Με αφορµή το παραπάνω θεωρητικό πλαίσιο, προτείνεται η ουσιαστική 
συνεργασία των εν ενεργεία εκπαιδευτικών στο Λύκειο, για ένα τµήµα µιας τάξης, 
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κατά τη διάρκεια ενός ολόκληρου σχολικού έτους προκειµένου να αναδείξουν τις 
πολύπλευρες οπτικές ενός κοινωνικού θέµατος το οποίο αποτελεί αντικείµενο 
περισσότερων του ενός σχολικών εγχειριδίων και να συµβάλλουν στην ανάπτυξη της 
κριτικής σκέψης των µαθητών αλλά και των ίδιων. 

Εκπαιδευτικοί διαφορετικών ειδικοτήτων, επιλέγουν ένα θέµα το οποίο 
αποτελεί αντικείµενο αναφοράς στα εγχειρίδια κάθε ειδικότητας. Οι εκπαιδευτικοί 
φροντίζουν για τον προγραµµατισµό µίας δίωρης συνάντησης σε εβδοµαδιαία βάση η 
οποία έχει χαρακτήρα ανατροφοδότησης, αξιολόγησης της συνολικής πορείας, και 
ενίσχυσης συνεργατικού κλίµατος. 

Προκειµένου να είναι εφαρµόσιµη η προσέγγιση, απαιτείται η αφιέρωση µίας 
τουλάχιστον διδακτικής ώρας ανά µάθηµα σε µηνιαία βάση από κάθε έναν 
εκπαιδευτικό. Η διδακτική ώρα που επιλέγεται από κάθε εκπαιδευτικό πρέπει να 
ανήκει σε διαφορετική εβδοµάδα από αυτές των άλλων εκπαιδευτικών. Με αυτόν τον 
τρόπο επιχειρείται η διαρκής έκθεση των µαθητών στο υπό επεξεργασία ζήτηµα υπό 
το πρίσµα διαφορετικών προσεγγίσεων. 

Από την συνεργασία των εκπαιδευτικών προκύπτει σχεδιασµός των επιµέρους 
διδακτικών ενοτήτων µέσα από µία κοινή στρατηγική αντιµετώπιση του ζητήµατος 
της ανεργίας. Συγκεκριµένα, οι εκπαιδευτικοί εντοπίζουν τις κοινές στερεοτυπικές 
παραδοχές που αναδύονται από τα εγχειρίδια και ιεραρχούν εκείνες που θεωρούν ως 
περισσότερο προβληµατικές. Στην συνέχεια προχωρούν στον σχεδιασµό διδασκαλιών 
µέσα από τις οποίες επιχειρείται ο µετασχηµατισµός των στερεοτυπικών παραδοχών 
µέσα από δραστηριότητες που προάγουν την κριτική αντιµετώπιση της ανεργίας. Το 
γεγονός ότι ένα ζήτηµα υποστηρίζεται ταυτόχρονα από τρεις επιστήµες ενισχύει την 
κριτική ενεργοποίηση. Ο σχεδιασµός αυτός έχει ως σκοπό την ολιστική αντιµετώπιση 
των υπό διαπραγµάτευση θεµάτων υπό το πρίσµα των διαφορετικών ειδικοτήτων. 

Επιπρόσθετα, στο πλαίσιο της δίωρης συνάντησης επιχειρείται συστηµατική 
καταγραφή επικρατέστερων απόψεων που διατυπώνονται ρητά ή εκφράζονται 
άρρητα µέσω συµπεριφορών των ίδιων των µαθητών σε κάθε σχετική διδακτική ώρα, 
είτε εναρµονίζονται µε τις απόψεις που προβάλλουν τα εγχειρίδια είτε όχι, 
προκειµένου να ανιχνευτεί  η άποψη των µαθητών για το ζήτηµα της ανεργίας αλλά 
και οι ριζωµένες πεποιθήσεις τους σχετικά µε αυτό, τα πραγµατικά στερεότυπα τα 
οποία φέρουν. Ο εκπαιδευτικός που αναλαµβάνει να ασχοληθεί µε το ζήτηµα την 
επόµενη εβδοµάδα, λαµβάνει επιπλέον στον σχεδιασµό του και την ανάγκη 
επεξεργασίας των απόψεων που συζητήθηκαν σε προηγούµενη ώρα. 

Προκειµένου να υπάρξουν µετρήσιµα αποτελέσµατα ως προς την µεταβολή 
επιµέρους απόψεων των µαθητών επιλέγονται τα παρακάτω µέτρα αξιολόγησης. 
Αφενός τόσο στην αρχή όσο και στο τέλος του σχολικού έτους ζητείται από τους 
µαθητές η συµπλήρωση του ίδιου ερωτηµατολογίου, προκειµένου να είναι άµεσα 
συγκρίσιµες οι απόψεις που φέρουν και αφετέρου σε τρίµηνη και τετράµηνη βάση 
πραγµατοποιούνται δραστηριότητες αξιολόγησης. 

 

Περιεχόµενο σχολικών εγχειριδίων 

Η παρούσα µελέτη έχει τη βάση της στην κριτική ανάλυση περιεχοµένου των 
εγχειριδίων των παραπάνω µαθηµάτων. Αναφέρεται ότι έχει ήδη επιχειρηθεί από τις 
γράφουσες µια κριτική ανάλυση των εν λόγω σχολικών εγχειριδίων και έχει προκύψει 
η  κοινή θεώρηση ότι σε µεγάλο βαθµό προωθούνται κοινές στερεοτυπικές απόψεις.  
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Προτού γίνει αναφορά στις προτάσεις µας για τη διαθεµατική προσέγγιση της 
ανεργίας είναι σηµαντικό να αναλύσουµε το περιεχόµενο των εγχειριδίων ώστε να 
σηµειωθούν οι δυσλειτουργικές απόψεις και ιδέες που προβάλλονται. 

Από την προσέγγιση στο σύνολο των εγχειριδίων φαίνεται να είναι διάχυτη, 
και χωρίς να αναφέρεται ρητά, η νοητική συνήθεια ότι η ανεργία αποτελεί φυσικό 
φαινόµενο, φαίνεται πως δεν έχει αξία να εντοπιστούν οι αιτίες τις και οι άνθρωποι 
που δεν εργάζονται φέρουν κυρίως προσωπική ευθύνη. 

 

Έκθεση 

Για το µάθηµα αυτό αντλήσαµε υλικό κυρίως από τους Θεµατικούς Κύκλους 
και συγκεκριµένα το κεφάλαιο Επάγγελµα-Εργασία. Τα κείµενα που αξιοποιήθηκαν 
είναι το κείµενο «Εργασία πηγή πλούτου, αξιοπρέπειας και τιµιότητας» του Ησίοδου 
και το «Εργασία και Αργία» του Ιωάννη του Χρυσόστοµου. 

Από τα κείµενα προωθούνται οι απόψεις: 

Ο άνεργος είναι άνεργος επειδή είναι τεµπέλης 

Ο άνεργος αχρηστεύει 

Οι αναφορές είναι ποικίλες, ενδεικτικά αναφέρονται οι παρακάτω: 

κείµενο 1 

 «Μα κι' οι θεοί και οι άνθρωποι µισούνε αυτόν που ζη χωρίς δουλειά, κι' έχει 
τα ίδια τα ένστικτα µε τους κηφήνες, που δίχως καν κεντρί, τεµπέληδες άνεργοι, 
τρώγοντας χαραµίζουνε των µελισσών το µόχτο» 

«Δεν είναι καµµιά ντροπή η δουλειά· η αναδουλειά είναι ντροπή» 

«Αν εργάζεσαι, γρήγορα θα σε ζηλέψη που θα πλουταίνης ο άνεργος: ο 
πλούτος συντροφεύεται κι' από την αξία κι' από την τιµή» 

«Υπάρχει µια κακή ντροπή π' ακολουθάει το φτωχό· πάει η ντροπή µε την 
κακοµοιριά, και πάει το θάρρος µε τον πλούτο» 

κείµενο 2 

«Την αµαρτία όµως, και µάλιστα όχι µία ή δύο και τρεις µορφές αµαρτίας, 
αλλά όλη µαζί την κακία, τη γεννά συνήθως η αργία» 

 «Πράγµατι, και το νερό που είναι στάσιµο, βρωµά, ενώ εκείνο που τρέχει και 
τριγυρίζει παντού, διατηρεί την καλή του ποιότητα. Και το σίδερο, όταν δε 
χρησιµοποιείται, γίνεται µαλακότερο και άχρηστο, επειδή καταστρέφεται από τη 
σκουριά» 

Είναι σαφές ότι σύµφωνα µε τα παραπάνω κείµενα η ανεργία σχετίζεται µε 
την προσωπική ευθύνη του ατόµου. Κοινό στοιχείο των δύο µαθηµάτων αποτελεί η 
µη σύνδεση µε την επικαιρότητα γεγονός που προκαλείται από την επιλογή 
παρωχηµένων πηγών.  

Κοινωνιολογία 

Το συγκεκριµένο εγχειρίδιο παρουσιάζει σηµεία που κρίνονται άξια 
επεξεργασίας για τους λόγους της παρούσας µελέτης. 
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Η δοµή της σχετικής ενότητας στο εγχειρίδιο συνοψίζεται στα κύρια σηµεία 
που αναφέρονται παρακάτω. Αρχικά επιχειρείται ο ορισµός της έννοιας του ανέργου, 
στην συνέχεια γίνεται επισκόπηση των ειδών της ανεργίας, ενώ υπάρχει και µία 
σχετικά εκτενής αναφορά στις συνέπειές της. Ρητά δηλώνεται πως οι οµάδες που 
πλήττει η ανεργία είναι  ο τρίτος κόσµος, οι µετανάστες, οι πρόσφυγες εκτός Ε.Ε., οι 
γυναίκες, τα παιδιά, οι ηλικιωµένοι, οι πολυµελείς οικογένειες, τα άτοµα µε 
αναπηρίες, οι αποφυλακισθέντες, καθώς και οι φυλετικές και πολιτισµικές 
µειονότητες. Επιπρόσθετα, πραγµατοποιείται µία αναφορά στους ατοµικούς και 
συλλογικούς τρόπους αντιµετώπισης µε ενδεικτικά παραδείγµατα. 

Ενδεικτικά εντοπίζουµε τις παρακάτω αναφορές: 

«Σε παγκόσµιο επίπεδο, οι πιο ευάλωτες οµάδες οι οποίες συχνότερα 
αντιµετωπίζουν το πρόβληµα της ανεργίας είναι ... µε αναπηρίες» (σελ. 124) 

«Έχει επίσης παρατηρηθεί ότι η ανεργία συνοδεύεται από αυξηµένα ποσοστά 
αλκοολισµού, εγκληµατικότητας, διαζυγίων καθώς και άλλων κοινωνικών φαινοµένων 
όπως η ξενοφοβία, ο ρατσισµός και η έξαρση της βίας» (σελ. 124) 

Ορµώµενες από την γενική δοµή και τις παραπάνω αναφορές του εγχειριδίου, 
επιχειρούµε να συµπεράνουµε τις απόψεις που προβάλλονται. 

Η δική µας ανάγνωση θεωρεί πως το εγχειρίδιο δεν εξετάζει τα αίτια 
εµφάνισης της ανεργίας και ρίχνει το βάρος στις συνέπειες αυτής. Κρίνεται πως η µη 
ρητή αναφορά στα αίτια καθιστά την ανεργία ως ένα απενοχοποιηµένο φυσικό 
φαινόµενο, για το οποίο δεν υπάρχουν ευθύνες, πρέπει να αποδεχτούµε την ύπαρξή 
της και να ασχοληθούµε µε τις συνέπειές της. Η ύπαρξή της συνεπώς είναι 
αδιαµφισβήτητη. Ως φυσικό φαινόµενο, η ανεργία έχει και συγκεκριµένες µορφές και 
είδη. Πλήττει µόνο ευάλωτες κοινωνικές οµάδες και µάλιστα εκτός Ε.Ε, ενώ 
συσχετίζεται άµεσα µε φαινόµενα κοινωνικής παθογένειας. 

Οικονοµία 

Στο σχολικό εγχειρίδιο «Αρχές Οικονοµικής Θεωρίας» της γ’ λυκείου, η 
ανεργία εξετάζεται στο ευρύτερο κεφάλαιο στο οποίο ανήκει «Οικονοµικές 
Διακυµάνσεις – Πληθωρισµός – Ανεργία». Μέσα από το εν λόγω εγχειρίδιο, η 
ανεργία παρουσιάζεται ως ένα φυσικό φαινόµενο το οποίο εµφανίζεται αναγκαστικά 
σε κάποιες συγκεκριµένες φάσεις της οικονοµίας. Συνοπτικά, στο υπό-κεφάλαιο της 
ανεργίας επιχειρείται αρχικά ο ορισµός της, πραγµατοποιείται µία αναφορά σε 
οικονοµικές συνέπειες, δεν γίνεται καµία αναφορά σε ενδεχόµενες κοινωνικές 
συνέπειες, και ως τρόπος καταπολέµησής της αναφέρονται σε θεωρητικό επίπεδο 
δηµοσιονοµικά και νοµισµατικά µέτρα. 

Ενδεικτικά εντοπίζουµε τις παρακάτω αναφορές: 

«Επίσης άτοµα τα οποία µπορούν να εργαστούν, αλλά για διάφορους λόγους δε 
θέλουν, για παράδειγµα, τεµπέληδες, δεν ανήκουν στο εργατικό δυναµικό» (κεφ.9.4, 
σελ. 168) 

«Επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολογισµό, λόγω της παροχής των επιδοµάτων 
ανεργίας προς τους ανέργους.» (κεφ.9.4, σελ. 170) 

Στο εν λόγω εγχειρίδιο υπάρχει µία επιπλέον απόσταση της ανεργίας από την 
κοινωνική ζωή αφού αναδεικνύεται η οικονοµική της διάσταση και µόνο. 
Επιπρόσθετα, η ανεργία παρουσιάζεται ως ένα φαινόµενο που υπάρχει και κανείς δεν 
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έχει ευθύνη για αυτό. Ο τρόπος προσέγγισης µέσα από το εν λόγω εγχειρίδιο 
παραπέµπει στο γεγονός πως η ανεργία έχει αποκλειστικά οικονοµικές συνέπειες 
στην αξιοποίηση παραγωγικών δυνατοτήτων και στον κρατικό προϋπολογισµό ενώ 
καταπολεµάται µόνο από το «κράτος» αν το τελευταίο πάρει δηµοσιονοµικά και 
νοµισµατικά µέτρα. Αφενός αποκρύπτεται η σχέση µε άλλες συνέπειες που έχουν 
σηµαντικό βάρος στην ανθρώπινη προσωπικότητα και στην κοινωνία και αφετέρου 
εφόσον η καταπολέµησή της εξαρτάται αποκλειστικά από το κράτος, υπονοείται πως 
ο κάθε άνθρωπος σε ατοµικό ή και σε συλλογικό επίπεδο δεν δύναται και άρα δεν 
έχει νόηµα να κάνει κάτι σχετικά µε την καταπολέµησή της. 

 

Προτεινόµενες Δραστηριότητες 

Προκειµένου να κατασκευαστεί µία δραστηριότητα, µία σειρά κριτηρίων που 
λαµβάνεται υπόψη είναι η ακόλουθη: 

§ Ο υψηλός βαθµός συναισθηµατικής εµπλοκής των µαθητών µε το υπό 
διαπραγµάτευση θέµα 

§ Ο διαθέσιµος χρόνος 

§ Οι συγκεκριµένες αφορµές του σχολικού εγχειριδίου παράλληλα µε τους 
µαθησιακούς στόχους 

§ Η δυνατότητα που προσφέρουν για την ανάδειξη απόψεων σχετικών µε την 
νοητική συνήθεια 

§ Η ανάπτυξη της κριτικής σκέψης για την επεξεργασία των απόψεων που 
αναδεικνύονται 

§ Η σύνδεση µε άλλες επιστήµες προκειµένου να γίνει αντιληπτή η ανάγκη για 
ολιστική προσέγγιση του ζητήµατος 

Σε αυτό το πλαίσιο, παρουσιάζονται ενδεικτικές δραστηριότητες: 

Έκθεση 

Δραστηριότητα 1 

Με αφορµή ένα κινηµατογραφικό έργο που παρουσιάζει ένα άτοµο που έχασε 
ξαφνικά τη δουλειά του, οι µαθητές στοχάζονται και συζητούν σχετικά µε τις αιτίες 
και τις συνέπειες της ανεργίας που βιώνει το άτοµο αυτό. Ενδεικτική ταινία αποτελεί 
«Ο νόµος της αγοράς» του Stephane Brize. 

Δραστηριότητα 2 

Ζητείται από τους µαθητές να πάρουν συνέντευξη από κάποιο άτοµο του 
κοντινού τους περιβάλλοντος, ο οποίος τυχαίνει να είναι άνεργος. Η συνέντευξη θα 
πρέπει να είναι εστιασµένη στα ενδιαφέροντα του συγκεκριµένου ατόµου παρά το 
γεγονός ότι είναι άνεργος. 

Κοινωνιολογία 

Δραστηριότητα 3 

Οι µαθητές επεξεργάζονται µελέτες περιπτώσεων που παρουσιάζουν 
ανθρώπους όλων των κοινωνικών και οικονοµικών τάξεων να χάνουν τη δουλειά 
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τους, π.χ. δηµόσιος υπάλληλος, επιχειρηµατίας, µετανάστης. Εναλλακτικά οι µαθητές 
συλλέγουν και επεξεργάζονται άρθρα εφηµερίδων που παρουσιάζουν συνεχείς 
απολύσεις από τον ιδιωτικό ή το δηµόσιο τοµέα. 

Δραστηριότητα 4 

Οι µαθητές παίρνουν συνέντευξη από κάποιον ο οποίος έχασε τη δουλειά του, 
αλλά παράλληλα προσπαθεί να συνεχίσει τη ζωή του, να βρει δηµιουργικές 
δραστηριότητες, να θέσει νέους στόχους. 

Οικονοµία 

Δραστηριότητα 5 

Οι µαθητές πραγµατοποιούν έρευνα στο διαδίκτυο σχετικά µε τα επιδόµατα 
ανεργίας. Ρωτούν στο οικογενειακό και φιλικό τους περιβάλλον ανθρώπους που για 
κάποιο διάστηµα επιδοτούνταν η ανεργία τους. Εντείνεται ο προβληµατισµός σχετικά 
µε την προέλευση αυτών των χρηµάτων, τον ρόλο του κράτους και την σηµασία 
επιδότησης της ανεργίας. Αφού κάθε οµάδα παρουσιάσει διαπιστώσεις και 
επιχειρήµατα από την έρευνα που έχει πραγµατοποιήσει πραγµατοποιείται συζήτηση 
στην ολοµέλεια.  

Μέσω των παραπάνω δραστηριοτήτων επιχειρείται η προσπάθεια οι µαθητές 
να επεξεργαστούν τα στερεότυπα ότι ο άνεργος είναι απαραίτητα και τεµπέλης, µη 
δηµιουργικός, ότι η ανεργία πλήττει µόνο ευάλωτες κοινωνικές οµάδες και αποτελεί 
κύρια αιτία φαινοµένων κοινωνικής παθογένειας καθώς και ότι ο άνεργος επιβαρύνει 
την οικονοµία και την κοινωνία. 

Αξιολόγηση 

Δραστηριότητα 3µήνου 

Οι µαθητές είναι χωρισµένοι σε 6 οµάδες. Επισκέπτονται 2 παραρτήµατα του 
ΟΑΕΔ, ανά τρεις οµάδες.  Κάθε οµάδα έχει αναλάβει την προσέγγιση από την σκοπιά 
ενός µαθήµατος εκ των τριών και είτε συζητάει µε  υπαλλήλους είτε µε ανέργους. Σε 
κάθε οµάδα συµµετέχει ένας καθηγητής ως υποστηρικτής υπό την προϋπόθεση ότι το 
µάθηµα δεν αποτελεί το αντικείµενό πρώτης ανάθεσής του. Στην συνέχεια, στο 
πλαίσιο 3 διδακτικών ωρών συνολικά (διατίθεται µία από κάθε µάθηµα), 
καταγράφουν τι θεωρούν ότι θα έπρεπε να αναφέρει το σχολικό εγχειρίδιο του 
εκάστοτε µαθήµατος σχετικά µε την εµπειρία που απέκτησαν. 

Δραστηριότητα 4µήνου 

Οι µαθητές καλούνται να ερευνήσουν και να εξετάσουν τις καθηµερινές 
εφηµερίδες και τα νέα στο διαδίκτυο σχετικά µε τις αιτίες της ανεργίας. Χωρίζονται 
σε τέσσερις οµάδες. Επιλέγουν τις πηγές και την συχνότητα που θα εξετάσει κάθε 
οµάδα. Σε επίπεδο µήνα πραγµατοποιείται συνολική ανταλλαγή υλικού και 
συζήτηση, ενώ κάθε οµάδα γράφει από ένα άρθρο. Στο επίπεδο τετράµηνου οι 
µαθητές φτιάχνουν την δική τους εφηµερίδα και αναρτούν τα δικά τους νέα στο 
διαδίκτυο. 

Μέσω των δραστηριοτήτων «αξιολογήσεις» επιχειρείται η προσπάθεια οι 
µαθητές να επεξεργαστούν εκ νέου τις στερεοτυπικές απόψεις που έχουν ήδη 
επεξεργαστεί τουλάχιστον µία φορά στα επιµέρους µαθήµατα. 

 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 466	

Βιβλιογραφία 

Freire, P. & Schor, I. (2011). Απελευθερωτική Παιδαγωγική. Διάλογοι για τη 
Μετασχηµατίζουσα Μάθηση. Αθήνα: Μεταίχµιο 

Θεοφιλίδης, Χ. (2002). Διαθεµατική Προσέγγιση της Διδασκαλίας. Αθήνα: 
Γρηγόρης 

Illeris, K. (2015). Ο τρόπος που µαθαίνουµε. Οι πολλαπλές διαστάσεις της 
µάθησης στην τυπική και άτυπη εκπαίδευση. Αθήνα: Μεταίχµιο 

 

Κόκκος, Α. (2017). Εκπαίδευση και Χειραφέτηση: Μετασχηµατίζοντας 
Στερεοτυπικές Αντιλήψεις στο Σχολείο και στην Εκπαίδευση Ενηλίκων. Αθήνα: 
Επιστηµονική Ένωση Εκπαίδευσης Ενηλίκων 

Κούσουλας, Φ. (2004). Σχεδιασµός και Εφαρµογή της Διαθεµατικής 
Διδασκαλίας. Αθήνα: Ατραπός 

Mατσαγγούρας. Η. (2012). Η διαθεµατικότητα στη σχολική γνώση. 
Εννοικεντρική Α ναπλαισίωση και σχέδια εργασίας. Αθήνα: Εκδόσεις Γρηγόρη. 

Mezirow, J. & Συν. (2007). Η Μετασχηµατίζουσα Μάθηση. (Μετάφρ.: 
Κουλαουζίδης, Γ., Επιστ. Επιµ., Κόκκος, Α.). Αθήνα: Μεταίχµιο 

Υπουργείο Παιδείας. Κοινωνιολογία. Γ Λυκείου. Βιβλίο Μαθητή. Αθήνα: 
Ο.Ε.Δ.Β. 

Υπουργείο Παιδείας. Έκφραση- Έκθεση για το γενικό Λύκειο. Θεµατικοί 
Κύκλοι. Αθήνα: Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων “Διόφαντος” 

Υπουργείο Παιδείας. Αρχές Οικονοµκής Θεωρίας. Μικροοικονοµία-
Μακροοικονοµία. Γ' Γενικού Λυκείου. Αθήνα: Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών 
και Εκδόσεων “Διόφαντος” 

Χρυσαφίδης, Κ. (2009). Διαθεµατική Προσέγγιση της Γνώσης. Αθήνα: Δίπτυχο 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 467	

Αξιοποιώντας αυθεντικά κείµενα στη διδασκαλία της ελληνικής ως 
δεύτερης γλώσσας σε οµάδες ενηλίκων: µια δηµιουργική πρόταση 
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Περίληψη 

Στο βιωµατικό αυτό εργαστήριο αναδείχθηκε η αξία της χρήσης αυθεντικών 
κειµένων για τη διδασκαλία της ελληνικής ως δεύτερης γλώσσας σε οµάδες 
ενηλίκων.  Από τη µια πλευρά εξετάστηκε ο τρόπος που είναι δυνατόν ένα αυθεντικό 
κείµενο να µεταφερθεί από το πρωτογενές περιβάλλον παραγωγής του σε  
δευτερογενές διδακτικό περιβάλλον χωρίς να απολέσει την αυθεντικότητά του. Από 
την άλλη πλευρά αναδείχθηκαν εκπαιδευτικές δραστηριότητες που αφενός 
διαφυλάττουν της αυθεντικότητα ενός κειµένου και αφετέρου ενεργοποιούν 
µηχανισµούς δηµιουργικής και κριτικής διαχείρισης του γλωσσικού εισαγοµένου εκ 
µέρους των εκπαιδευόµενων, ανεξάρτητα από το επίπεδο της γλωσσικής τους 
επάρκειας.  Θεωρούµε ότι η χρήση αυθεντικών κειµένων είναι δυνατόν να αποτελέσει 
µια διδακτική θετική ανταπόκριση στον προβληµατισµό που αναγνωρίζει ότι από τη 
στιγµή που η γλώσσα αποτελεί το συµβολικό µέσο επικοινωνίας ατόµων ενός 
συγκεκριµένου πλαισίου αναφοράς, η προσπάθεια µάθησης µιας άλλης ή «ξένης» 
γλώσσας εµπεριέχει µια congenitales  πολιτισµική δυσαρµονία που υποσκάπτει και 
τελικά εµποδίζει την µαθησιακή διεργασία. Οι συµµετέχοντες στο εργαστήριο 
βίωσαν τη διδακτική πορεία, σχεδιάζοντας και συµµετέχοντας σε δραστηριότητες που 
λείαναν τις γλωσσικές δυσκολίες του κειµένου και δηµιούργησαν όρους για  
αυθεντική πρόσληψη και στοχαστική διάδραση.  

 

Λέξεις-κλειδιά: αυθεντικά κείµενα, διεκπεραιωτικές δραστηριότητες, εκπαίδευση 
ενηλίκων. 

 

Abstract: 

In this experiential workshop, we emphasized the significance of using authentic texts 
for teaching Greek as a second language to adult learners. On the one hand, we 
examined how an authentic text could be transferred from its primary-development 
environment to a secondary-teaching environment without losing its authenticity. On 
the other hand, we highlighted specific educational tasks that preserve the authenticity 
of a text and at the same time activate mechanisms of creative and critical 
management of the linguistic input from the part of the trainees, irrespective of their 
level of linguistic competence. We believe that the use of authentic texts may be a 
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didactic positive response to the question that recognizes that since language is the 
symbolic means of communication between individuals of a particular frame of 
reference, the attempt to learn a foreign language involves a congenitales cultural 
disharmony, which undermines and ultimately impedes the learning process. The 
participants in the workshop experienced the teaching course by designing and 
engaging in activities that ameliorated the linguistic difficulties of the text and created 
conditions for authentic understanding and stochastic interaction. 

 

Keywords: authentic texts, task-based approach, adult education 

 

Εισαγωγή: θεωρητικό πλαίσιο 

H αξιοποίηση αυθεντικών κειµένων στη γλωσσική τάξη έχει διανύσει µια µακριά και 
αδιάλειπτη πορεία στον χώρο της εφαρµοσµένης γλωσσολογίας και της 
γλωσσοδιδακτικής. Ο γλωσσολόγος Henry Sweet (1899) υπερασπίστηκε πρώτος τη 
χρήση τους µε το επιχείρηµα ότι δικαιώνουν κάθε γλωσσικό χαρακτηριστικό, ενώ πιο 
πρόσφατα η Freda Mishan (2005, σελ. x) ανακήρυξε την αυθεντικότητα «κυρίαρχο 
πρότυπο» στη συστηµατική γλωσσική διδασκαλία, από την αυγή του 20ού αιώνα.  Στη 
γενικότερη συζήτηση περί αυθεντικότητας, η έννοια αυτή εµφανίζεται συχνά ως 
συνώνυµο της γνησιότητας, της πρωτοτυπίας, της αξιοπιστίας, της φυσικότητας, της 
εγκυρότητας (op.cit.).  

Στη σύγχρονη βιβλιογραφία, ως αυθεντικό νοείται κάθε γραπτό ή προφορικό κείµενο, 
που δεν έχει συνταχθεί ρητά για την τάξη ή για τη µελέτη της γλώσσας, αλλά για να 
ανταποκριθεί σε µια ανάγκη επικοινωνίας, πληροφόρησης, ή αληθινής γλωσσικής 
έκφρασης (Cuq & Gruca, 2002). Για παράδειγµα, ένα απόσπασµα 
µαγνητοφωνηµένης συζήτησης, ένα άρθρο του ηµερήσιου τύπου, ένα τραγούδι, ένας 
θεατρικός διάλογος, ένα λογοτεχνικό απόσπασµα, ένα ποίηµα, αποτελούν όλα 
κείµενα αυθεντικά. Σε αντιδιαστολή προς τα παιδαγωγικά κείµενα που έχουν 
συνταχθεί από τους διδάσκοντες µε όρους παιδαγωγικούς, ώστε να εξασφαλιστεί η 
γλωσσική πρόοδος των µαθητών. Τα επιχειρήµατα που συνηγορούν υπέρ της 
αξιοποίησης αυθεντικών κειµένων στη γλωσσική διδασκαλία, ως µέσο για µια πιο 
δηµιουργική, κριτική και ολιστική προσέγγιση της γλώσσας, έχουν τόσο θεωρητικό, 
όσο και παιδαγωγικό υπόβαθρο.  

Από τη µια µεριά, τα πορίσµατα της έρευνας για την κατάκτηση της δεύτερης 
γλώσσας υποστηρίζουν ότι τα αυθεντικά κείµενα, µε το εύρος, την ποικιλία και τον 
γλωσσικό πλούτο που διαθέτουν, πληρούν τους όρους ενός γλωσσικού εισαγοµένου 
που θεωρείται υπεύθυνο για τη γλωσσική κατάκτηση και ικανό να ανταποκριθεί 
στους διαφορετικούς τύπους µάθησης. Επειδή παρέχουν µια πλουσιότερη 
γλωσσολογική «δίαιτα», είναι ικανά να αντιγράψουν τις γλωσσικές συνθήκες στις 
οποίες εµβαπτίζονται οι φυσικοί οµιλητές και έτσι ενθαρρύνουν τους 
εκπαιδευόµενους να διεισδύσουν στο νόηµα που βρίσκεται κάτω από τις 
επιφανειακές δοµές της γλώσσας (Little et al, 1989).  

Επίσης, τα αυθεντικά κείµενα µπορούν να ασκούν επίδραση σε συναισθηµατικούς 
παράγοντες καθοριστικούς για τη µάθηση, όπως είναι τα κίνητρα, η στάση και η 
γενικότερη συναισθηµατική εµπλοκή των µαθητών. Ακριβώς επειδή έρχονται στην 
τάξη «µε τη γεύση, το άρωµα και τις σκληρές όψεις της ζωής» (op.cit.) έξω από τους 
τοίχους τους σχολείου, έχουν αυξηµένες πιθανότητες να ανταποκριθούν στις 
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προσδοκίες και τα ενδιαφέροντα των µαθητών και να εξυπηρετήσουν λειτουργικές ή 
µη ανάγκες που υπαγορεύονται από τα κίνητρα εκµάθησης. Ιδιαίτερα όταν 
επιλέγονται ώστε να ενεργοποιούν τις γενικές γνώσεις των µαθητών, να 
ανταποκρίνονται και να διεγείρουν περαιτέρω τα ενδιαφέροντα τους και να 
απευθύνονται στους προβληµατισµούς και τις ανησυχίες τους, είναι πιθανότερο να 
προκαλέσουν την αντίδραση των µαθητών και να ενισχύσουν την ποιότητα της 
διάδρασης µε τη γλώσσα- στόχο. Από την άλλη, η παιδαγωγική επιχειρηµατολογία 
υπέρ των αυθεντικών κειµένων συνοψίζεται και στα εξής εγγενή χαρακτηριστικά 
τους Πρώτον, τα αυθεντικά κείµενα προσφέρουν στους εκπαιδευόµενους ένα είδος 
επικαιρότητας, τόσο σε επίπεδο θεµατικού περιεχοµένου όσο και σε επίπεδο 
γλώσσας, γεγονός που τα ανάγει σε διδακτικό υλικό, ενδιαφέρον, χρήσιµο (συναφές) 
και πιο κατάλληλο προς τους ενήλικους εκπαιδευόµενους. Δεύτερον, η εγγενής 
γλωσσική δυσκολία των αυθεντικών κειµένων, λειτουργεί, εντέλει ως πρόκληση και 
δηµιουργεί µεγαλύτερα περιθώρια αυτονοµίας και αυτό-ανακάλυψης της νέας 
γνώσης εκ µέρους των µαθητών (Tomlinson, 2003 · Mishan, 2005).  

Ο Norbert Elias (2010) στην προσπάθειά του να ρίξει φως στη συµβολική διάσταση 
της ανθρώπινης επικοινωνίας πολύ εύστοχα επισηµαίνει ότι «Το σκέπτεσθαι, όπως 
και το οµιλείν, βασίζονται σε κοινωνικά τυποποιηµένα ηχητικά σύµβολα. Και τα δύο 
είναι κοινωνικές δραστηριότητες» (σελ. 202). Και ως κοινωνική δραστηριότητα η 
γλώσσα που χρησιµοποιείται ως το µέσο για την αλληλεπίδραση των µελών µιας 
κοινότητας έχει προφανώς διαµορφωθεί στη βάση ενός νοηµατικού κώδικα που 
σχετίζεται ευθέως µε τον πολιτισµό της κοινότητας αυτής. Είναι µάλλον προφανές ότι 
όταν ένας άνθρωπος έρθει σε επαφή µε µια γλώσσα διαφορετική από τη δική του, 
στην ουσία έρχεται σε επαφή µε ένα διαφορετικό πολιτισµικό σύστηµα το οποίο 
εκφράζεται µέσα από ένα κωδικοποιηµένο σύστηµα όπου ακόµη και φαινοµενικά 
όµοια γλωσσικά σύµβολα (δηλαδή λέξεις) έχουν διαφορετική αξία και νόηµα.  Η 
πλήρης κατανόηση µιας γλώσσας προϋποθέτει σχεδόν πάντα και την κατανόηση του 
πολιτιστικού πλαισίου αναφοράς που την δηµιούργησε. Το πολιτιστικό πλαίσιο µιας 
νέας γλώσσας είναι πιθανόν να έχει στοιχεία που να βρίσκονται σε ασυµφωνία µε τα 
στοιχεία του πολιτιστικού πλαισίου αναφοράς εκείνου που προσπαθεί να µάθει τη 
γλώσσα αυτή. Αυτή η άρρητη δυσαρµονία µεταξύ του πολιτισµικού πλαισίου 
αναφοράς του εκπαιδευόµενου και της νέας γλώσσας είναι πιθανόν και µια αιτία που 
να δηµιουργεί εµπόδια στη µαθησιακή διεργασία αφού στην ουσία υποκρύπτει µια 
άρρητη νοηµατοδοτική σύγκρουση πλαισίων αναφοράς (Mezirow, 1991). Είναι δε 
µάλιστα πιθανόν η δυσαρµονία αυτή να µεγαλώνει ιδιαίτερα όταν για την εκµάθηση 
µιας γλώσσας χρησιµοποιούνται τεχνητά κείµενα, τα οποία δυσκολεύουν την 
κατανόηση του νέου γλωσσικού πλαισίου αναφοράς. Αυτή η θεώρηση µας δίνει 
ακόµη ένα ισχυρό επιχείρηµα για τη χρήση των αυθεντικών κειµένων, αφού τα 
αυθεντικά κείµενα, ως γλωσσικά προϊόντα της κοινωνίας, ενσωµατώνουν τον 
αντίστοιχο πολιτισµό. Έτσι η χρήση τους µπορεί να αποδοµήσει τυχόν 
προκαταλήψεις και να αλλάξει µια ουδέτερη ή και εχθρική ακόµα στάση απέναντι 
στην κοινότητα της γλώσσας- στόχου, αίροντας έτσι τους φραγµούς που εµποδίζουν 
τη γλωσσική κατάκτηση. 

 

Μεθοδολογικό πλαίσιο: διεκπεραιωτικές δραστηριότητες 

Σε διδακτικό επίπεδο, η αξιοποίηση αυθεντικών κειµένων είναι ενταγµένη εντός ενός 
σύγχρονου µεθοδολογικού πλαισίου, το οποίο συνιστά λογική προέκταση της 
επικοινωνιακής προσέγγισης και ονοµάζεται Διεκπεραιωτικές Δραστηριότητες (task-
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based approach). To διδακτικό αυτό µοντέλο αποτέλεσε τη βάση πάνω στην οποία 
θεµελιώθηκε και αναπτύχθηκε η διδασκαλία του αυθεντικού κειµένου, συγκεκριµένα 
του ποιήµατος, το οποίο επιλέχθηκε για το εν λόγω βιωµατικό εργαστήριο. Στην 
πλέον σύγχρονη εκδοχή τους, οι «διεκπεραιωτικές δραστηριότητες» (tasks), δεν 
σχεδιάζονται, ώστε να εξυπηρετούν αποκλειστικά άµεσες κοινωνικές ανάγκες, αλλά 
ώστε να ενισχύουν τη διαρκή προσπάθεια των µαθητών για να εφαρµόζουν και να 
αναπτύσσουν µέσα στην τάξη το γλωσσικό υλικό που διαθέτουν (Prabhu, 1987, σελ. 
93). Συνεπώς, οι διεκπεραιωτικές δραστηριότητες, διατηρώντας µεν την αξία τους, ως 
µοχλοί πραγµατικής επικοινωνίας, προωθούν παράλληλα τη σπουδή του γλωσσικού 
συστήµατος µέσω της εστίασης στον τύπο και µέσω ανάπτυξης της επίγνωσης των 
γλωσσικών δοµών. Σύµφωνα µε τον Nunan (1989, σελ. 47), δοµικά συστατικά µιας 
διεκπεραιωτικής δραστηριότητας είναι: 

i. οι στόχοι (goals), οι οποίοι µπορεί να ποικίλουν από την επιδίωξη ενός γενικού 
επικοινωνιακού, γνωστικού, συναισθηµατικού αποτελέσµατος, ως την επιδίωξη 
ενός συγκεκριµένου, δηµιουργικού και παρατηρίσιµου αποτελέσµατος. 

ii. το γλωσσικό εισαγόµενο (input), δηλαδή το αυθεντικό κείµενο αυτό καθαυτό, 
iii. οι δραστηριότητες/ασκήσεις (activities), οι οποίες προκύπτουν από το 

εισαγόµενο αυτό και 
iv. ο ρόλος του δασκάλου και του µαθητή. 

Ωστόσο, κατά τον σχεδιασµό των διδακτικών αυτών δραστηριοτήτων, χρειάζεται να 
εφαρµόζονται ορισµένα κριτήρια που να διασφαλίζουν την αυθεντικότητά τους, έτσι 
ώστε η αξιοποίηση του αυθεντικού κειµένου να γίνεται κατά τρόπο που να διατηρεί 
και να αναδεικνύει την αυθεντική του υπόσταση χωρίς να την υπονοµεύει, (Nunan 
1989, Candlin 2001, Guariento & Morley 2001, Mishan 2005). ιο σηµαντικά από τα 
κριτήρια αυτά, µε βάση τα οποία σχεδιάστηκαν οι δραστηριότητες για τη 
µικροδιδασκαλία στο συγκεκριµένο εργαστήριο, είναι:  

i. η συµφωνία των δραστηριοτήτων προς την αρχική επικοινωνιακή λειτουργία 
του κειµένου, 

ii. η αντιστοιχία της ανταπόκρισης των µαθητών προς αυτήν των φυσικών 
οµιλητών και  

iii. η ενεργοποίηση των γλωσσικών και πολιτισµικών γνώσεων που κατέχουν ήδη 
οι εκπαιδευόµενους. 

Συγκεκριµένα, στη µικροδιδακαλία που αναπτύχθηκε στο βιωµατικό εργαστήριο, το 
αυθεντικό κείµενο που αξιοποιήθηκε ήταν λογοτεχνικό και συγκεκριµένα ένα ποίηµα. 
Η επικοινωνιακή λειτουργία του ποιήµατος είναι η συναισθηµατική εµπλοκή του 
δέκτη, η πρόκληση, δηλαδή, µιας συναισθηµατικής ανταπόκρισης που στην 
πραγµατική ζωή µπορεί να εξωτερικευτεί µε διαφόρους τρόπους , όπως: γράφω ένα 
κείµενο για το πώς µε έκανε να νιώθω το ποίηµα, το συζητώ µε άλλους, φτιάχνω ένα 
σκίτσο, σωπαίνω,31 βάζω τα κλάµατα κλπ.  

Συνεπώς, οι διδακτικές δραστηριότητες που επιλέχθηκαν είχαν ως πρωταρχικό σκοπό 
να αναπαραστήσουν την ανταπόκριση των µαθητών στο συγκεκριµένο ποίηµα, 
υπηρετώντας, όσο το δυνατόν συνεπέστερα, την αυθεντική επικοινωνιακή του 
λειτουργία. Να εκµαιεύσουν, δηλαδή, συναισθηµατική εµπλοκή και διάδραση των 
µαθητών µε το ποίηµα, ανάλογη προς αυτήν των φυσικών οµιλητών.  

																																																													
31 Η σιωπή είναι µια εξίσου αυθεντική ανταπόκριση και δεν υπάρχει λόγος να φέρνει την τάξη σε κατάσταση 
αµηχανίας, εφόσον «υπάρχουν σιωπές που δεν είναι κατάλληλο για κανέναν δάσκαλο ή µαθητή να προσπαθεί να 
τις γεµίσει» (Bassnet & Grundy, 1993: 6). 
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Για την επίτευξη του σκοπού αυτού, σχεδιάστηκαν δραστηριότητες, οι οποίες, 
αξιοποιώντας το περικείµενο και το ήδη εσωτερικευµένο γλωσσικό και πολιτισµικό 
υπόβαθρο των µαθητών, προετοίµασαν τους εκπαιδευόµενους σχετικά µε το θέµα και 
τα νέα γλωσσικά στοιχεία του κειµένου και προλείαναν το έδαφος, ώστε η έκθεση 
στο νέο γλωσσικό εισαγόµενο να γίνει οµαλά και αφού κατακτηθεί ένα πρώτο 
επίπεδο κατανόησης, ικανό να προκαλέσει µία αρχική συναισθηµατική ανταπόκριση.  

Πιο συγκεκριµένα, ο σχεδιασµός της διδασκαλίας που παρουσιάστηκε στο εν λόγω 
εργαστήριο, βασίστηκε στην τυπολογία των δραστηριοτήτων, κατάλληλων για 
αυθεντικά κείµενα, όπως αυτή αποδίδεται στον πίνακα που ακολουθεί. 

 

Είδος 
δραστηριότητας 

Περιγραφή Παραδείγµατα 

Επέκταση 

Αφαίρεση 

Πρόβλεψη 

Προσθέτω ή 
αποµακρύνω κάτι από το 
κείµενο, προβλέπω την 
εξέλιξη/το αποτέλεσµα 
του γεγονότος ή της 
κατάστασης που 
παρουσιάζεται στο 
γλωσσικό εισαγόµενο 

Προσθέτω ή αφαιρώ συγκριµένα 
γλωσσικά στοιχεία (π.χ. επίθετα, 
ρήµατα),φράσεις, παραγράφους. 
Προσθέτω σχόλια, συνδυάζω 
προτάσεις, ταυτίζοµαι µε τον 
ήρωα του κειµένου και 
αναπτύσσω τα χαρακτηριστικά 
του 

Ανταπόκριση 

Αντίδραση 

Ανταποκρίνοµαι ή 
αντιδρώ (γραπτά, 
προφορικά ή 
κιναισθητικά) σε 
συναισθηµατικής ή µη 
συναισθηµατικής φύσεως 
αντιστοίχως γλωσσικό 
εισαγόµενο 

Κάνω σχέδια µε βάση ένα δελτίο 
καιρού, ακούω την 
ενορχηστρωµένη εκδοχή ενός 
τραγουδιού και γράφω ένα πεζό ή 
ένα ποίηµα ή απεικονίζω σε ένα 
σκίτσο τα συναισθήµατα που 
προκάλεσε 

Μεταφορά 

Αναµόρφωση 

Μεταφέρω (µεταφράζω, 
παραφράζω) το κείµενο 
σε άλλο είδος, µέσο ή 
πολιτισµικό πλαίσιο. 
Εκφράζω το ίδιο νόηµα 
σε διαφορετική µορφή, 
ξαναγράφω το κείµενο 
σε διαφορετικό ύφος 

Μεταφέρω ένα πεζό σε οπτική 
αναπαράσταση, ποίηµα, σενάριο, 
µία ιστορία σε τηλεγράφηµα, ένα 
ποίηµα σε πεζό, σε διαφηµιστικό 
σλόγκαν, έναν τίτλο σε παροιµία 
κ.λπ. Ξαναλέω την ιστορία µέσα 
από σηµειώσεις, λέξεις-κλειδιά, 
εικόνες 

Αποκατάσταση Αποκαθιστώ την 
συνοχή/την ολότητα ενός 
ηµιτελούς ή 
«ελαττωµατικού» 
κειµένου 

Αποµακρύνω λέξεις/προτάσεις 
που δεν ανήκουν στο κείµενο, 
βάζω στη σωστή σειρά 
ανακατεµένες λέξεις, στίχους, 
παραγράφους, εισάγω κατάλληλες 
λέξεις σε κείµενα µε κενά 
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Ανάλυση Αναλύω τα γλωσσικά 
στοιχεία του κειµένου, 
αποκτώ επίγνωση των 
γλωσσικών µορφών, 
λειτουργιών, της 
συµβολικής/βιωµατικής/
υποκειµενικής χρήσης 
της γλώσσας 

 

Αναλύω συνοµιλιακές 
στρατηγικές µε βάση διαλόγους 
από συνεντεύξεις, θεατρικά έργα, 
ταινίες. Οµαδοποιώ λέξεις σε 
σηµασιολογικά σύνολα 

Αντιστοίχιση Βρίσκω αντιστοιχία 
µεταξύ του κειµένου και 
άλλου ερεθίσµατος 

Συνδέω το κείµενο µε µια οπτική 
αναπαράσταση (π.χ. πίνακα 
ζωγαφικής), ένα άλλο κείµενο, µια 
φωνή, µία µουσική 

Ερµηνεία 

Επαγωγή 

Εµπλέκοµαι µε το 
κείµενο συνδέοντάς το 
µε προσωπικές γνώσεις 
και εµπειρίες, ερµηνεύω, 
συµπεραίνω 
πληροφορίες/έννοιες 

 

Συσχετίζω το κείµενο µε ιδέες, 
εικόνες, φτιάχνω ερωτήσεις προς 
τον συγγραφέα του κειµένου, 
συµπεραίνω τη βασικό θέµα, το 
είδος, το «σκηνικό»  

Σύγκριση 

Αντίθεση 

Βρίσκω σηµεία 
σύγκλισης και απόκλισης 
µεταξύ κειµένων 

 

Εντοπίζω και συγκρίνω κοινά 
στοιχεία (λέξεις, εκφράσεις, ιδέες) 
µεταξύ κειµένων 

Δηµιουργία 

κειµένου 

Χρησιµοποιώ το κείµενο 
ως εφαλτήριο για τη 
δηµιουργία νέου 
κειµένου 

Χρησιµοποιώ την ίδια ιστορία, τον 
ίδιο τίτλο και γράφω ένα νέο 
κείµενο, γράφω ένα παράλληλο 
κείµενο µε παρόµοιο θέµα 

Εξαγωγή Αντλώ λειτουργικές 
πληροφορίες (και 
πολιτισµικούς δείκτες) 
από το κείµενο 

Μέσα από διαφηµίσεις προιόντων 
αντλώ πληροφορίες για την τιµή, 
τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά 

 

Πίνακας 1: Τυπολογία Δραστηριοτήτων για Αυθεντικά Κείµενα (βασισµένος 
στην ταξινόµηση των Maley, 1995 και Mishan, 2005) 

Σε γενικές γραµµές, όταν το αυθεντικό κείµενο είναι λογοτεχνικό, οι δραστηριότητες 
που το πλαισιώνουν χρειάζεται να ενισχύουν την επίγνωση της γλωσσικής χρήσης 
και των γλωσσικών δυνατοτήτων πάν ω σε ένα συνεχές όπου στη µία άκρη του 
βρίσκεται η καθηµερινή, καθοµιλουµένη γλώσσα και στο άλλο η σκόπιµα 
λογοτεχνική. Ιδιαίτερα στην περίπτωση που οι ενήλικες εκπαιδευόµενοι είναι 
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κατώτερου ή µέσου επιπέδου σπουδών, είναι θεµιτό να προτιµώνται µη απειλητικές 
δραστηριότητες, που ενεργοποιούν κιναισθητική (π.χ. εν χορώ ανάγνωση, 
δραµατοποίηση), µη λεκτική (π.χ. οπτικοποίηση, παντοµίµα) ή µονολεκτική 
ανταπόκριση εκ µέρους των εκπαιδευόµενων.  

Πέρα από το παιδαγωγικό µοντέλο των Διεκπεραιωτικών Δραστηριοτήτων, µε βάση 
το οποίο οργανώθηκε και αναπτύχθηκε το διδακτικό υπόδειγµα του βιωµατικού 
εργαστηρίου, ενσωµατώθηκαν επίσης µεθοδολογικά στοιχεία από το πρότυπο της 
Αισθητικής Αναγνωστικής Ανταπόκρισης που δίνει βαρύτητα στο «πώς 
ανταποκρίνεται ο αναγνώστης στα κείµενα και όχι στο τι σηµαίνουν αυτά » (Iser 
1991, σελ. 26) και από το µοντέλο του Perkins (1994) που επιδιώκει την στοχαστική 
και γλωσσική ενεργοποίηση του µαθητή µέσα από την τέχνη. Από τη µια πλευρά 
σύµφωνα µε το πρότυπο της Αισθητικής Αναγνωστικής Ανταπόκρισης, η προσέγγιση 
του ποιήµατος έγινε σε τρία επίπεδα πρόσληψης και µέσα από δραστηριότητες που 
συνέδεσαν τον ορίζοντα εµπειριών και προσδοκιών του αναγνώστη µε το επίπεδο της 
γλωσσικής του επάρκειας και την επικοινωνιακή δοµή του κειµένου. Από την άλλη, 
σύµφωνα µε το µοντέλο του Perkins, στο στάδιο της αφόρµησης, αξιοποιήθηκε ένας 
πίνακας ζωγραφικής32 µε σκοπό να ενεργοποιήσει -µέσα από ερωτήµατα 
παρατήρησης και αναστοχασµού- το βιωµατικό και γλωσσικό υπόβαθρο των 
µαθητών και να τους προετοιµάσει θεµατικά και γλωσσικά για το αυθεντικό κείµενο 
που θα ακολουθήσει. 

 

Περιγραφή εργαστηρίου  

Στόχος του εργαστηρίου ήταν να παρουσιάσει ένα υπόδειγµα διδακτικής αξιοποίησης 
ενός αυθεντικού κειµένου µέσα από δρασηριότητες που σέβονται την αυθεντική του 
υπόσταση και υπηρετούν το αίτηµα για µία στοχαστική, δηµιουργική διδασκαλία που 
αντιµετωπίζει µε επάρκεια τυχόν νοηµατοδοτικές συγκρούσεις απαλύνοντας τη 
δυσαρµονία των διαφορετικών πολιτισµικών φορτίων που υποκρύπτονται σε κάθε 
γλώσσα.  

 Το εργαστήριο ξεκίνησε µε τη γνωριµία-εµψύχωση της οµάδας και ολοκληρώθηκε σε 
τρία στάδια, την θεωρητική προετοιµασία, τη µικροδιδασκαλία και την επέκταση- 
αναστοχασµό.  

 

Γνωριµία- εµψύχωση οµάδας  

Το σύνολο της οµάδας (εκπαιδευτές και εκπαιδευόµενοι) σχηµάτισαν κύκλο στη 
µέση της αίθουσας και, µε αφορµή ένα λογοτεχνικό απόσπασµα σχετικά µε τη 
λειτουργία του ονόµατος ως χαρακτηριστικού της ταυτότητάς µας, αντάλλαξαν τα 
ονόµατά τους, απαντώντας παράλληλα στην εξής ερώτηση: «ποιο στοιχείο του 
χαρακτήρα σας θεωρείτε απόλυτα αυθεντικό και γιατί;». Η διαδικασία αυτή, από τη 
µια µεριά, «έσπασε τον πάγο» ανάµεσα στους συµµετέχοντες και δηµιούργησε ένα 
ενθαρρυντικό κλίµα όπου ο καθένας αισθάνθηκε άνετα να διατυπώσει την άποψή 
του. Από την άλλη, έφερε στο φως όλες τις σηµασίες και τις εννοιολογικές 
αποχρώσεις του επιθετικού προσδιορισµού «αυθεντικός» (π.χ. «πηγαίος», 
«αυθόρµητος», «εξωστρεφής», «αληθινός» κ.λπ.) και πυροδότησε έναν ευρύτερο 

																																																													
32 Βλ. συγκεκριµένα: https://www.edwardhopper.net/edward-hopper-paintings.jsp#prettyPhoto[paintings]/39/ 
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προβληµατισµό σχετικά µε την έννοια της αυθεντικότητας, ο οποίος διερύνθηκε στην 
επόµενη φάση του εργαστηρίου. 

 

1ο στάδιο: θεωρητική προετοιµασία 

Επιστρέφοντας οι συµµετέχοντες στις θέσεις τους, τούς ζητήθηκε να επεκτείνουν τον 
προηγούµενο προβληµατισµό τους και να τον µεταφέρουν µέσα σε συνθήκες 
διδακτικές. Να επαναξιολογήσουν δηλαδή τις απαντήσεις τους εστιάζοντας πλέον 
συγκεκριµένα στην έννοια της αυθεντικότητας ενός κειµένου. Με κατάλληλα, 
εκµαιευτικά ερωτήµατα και µε βάση την οικεία διδακτική τους εµπειρία, οι 
συµµετέχοντες αποσαφήνισαν, από κοινού µε τους εκπαιδευτές, τις κύριες 
θεωρητικές παραµέτρους που εµπλέκονται σε µία γλωσσική διδασκαλία, εστιασµένη 
στην αυθεντικότητα (authenticity-centred apporach). Όρισαν την έννοια του 
αυθεντικού κειµένου, σε αντιδιαστολή προς το «παιδαγωγικό», «διδακτικό» κείµενο 
και διατύπωσαν τους όρους για µία αυθεντική αξιοποίησή του. Η διαδικασία αυτή 
συνέβαλε στη διαµόρφωση µιας κοινής θεωρητικής αφετηρίας, στον σχηµατισµό µιας 
κοινής αντίληψης και, τελικά, ενός κοινού σκοπού για τους συµµετέχοντες στο 
εργαστήριο.  

 

2ο στάδιο: µικροδιδασκαλία 

Συνιστά την κατεξοχήν φάση του εργαστηρίου, όπου παρουσιάστηκε το διδακτικό 
υπόδειγµα εν είδει µικροδιδασκαλίας. Το αυθεντικό κείµενο που επιλέχτηκε ήταν το 
ποίηµα η Πόλις του Κωνσταντίνου Καβάφη και οι διδακτικές δραστηριότητες που το 
πλαισίωσαν, σχεδιάστηκαν µε τέτοιο τρόπο, ώστε να απευθύνονται σε ένα µαθητικό 
κοινό κατώτερου επιπέδου γλωσσικής επάρκειας (Α2-Β2).33 Η επιλογή ενός 
λογοτεχνικού κειµένου, ως ¨ευαίσθητου¨ πολιτισµικού προιόντος της κοινότητας των 
φυσικών οµιλητών, έγινε, καταρχάς, στη βάση της απαίτησης για µια στοχαστική 
γλωσσική διδασκαλία, η οποία ευνοείται όταν η γλώσσα προσεγγίζεται στη συνάφειά 
της µε τον πολιτισµό. Επίσης, µε την επιλογή αυτή έγινε κατανοητό στους 
συµµετέχοντες ότι, ακόµα κι ένα µη παιδαγωγικά τροποποιηµένο λογοτεχνικό 
κείµενο µπορεί να αξιοποιηθεί διδακτικά και στα κατώτερα επίπεδα σπουδών, αν οι 
δραστηριότητες, το έργο δηλαδή που ζητείται από τους µαθητές, είναι 
προσαρµοσµένο στις δυνατότητές τους. Έγινε, δηλαδή, αντιληπτό ότι ένα κείµενο 
απλοποιείται, όχι µόνο µέσω παιδαγωγικής παρέµβασης στο περιεχόµενο ή την 
µορφή του, αλλά πρωτίστως µέσω των δραστηριοτήτων που σχεδιάζονται γύρω από 
αυτό.  

Σε γενικές γραµµές, η προσέγγιση του κειµένου πραγµατοποιήθηκε εντός του 
µεθοδολογικού πλαισίου που παρουσιάστηκε στην προηγούµενη ενότητα και 
ολοκληρώθηκε σε 2 επίπεδα ακουστικής πρόσληψης (µέσω απαγγελίας).34 Η 
διδακτική διαδικασία βασίστηκε στη δηµιουργία προσδοκιών, την αξιοποίηση του 
γλωσσικού και πολιτισµικού δυναµικού των µαθητών, την ενεργοποίηση των 
βιωµάτων τους, ώστε, µέσω µιας δηµιουργικής ανάγνωσης µε κύρια χαρακτηριστικά 
την πρόβλεψη, τη διάψευση και την αποκωδικοποίηση λεκτικών στοιχείων, να 
οικειωθούν σταδιακά µια ανοίκεια εµπειρία.  
																																																													
33 Τα επίπεδα αυτά αντιστοιχούν στον βασικό και ανεξάρτητο χρήστη της γλώσσας, σύµφωνα µε τη σχετική 
κατάταξη του Κοινού Ευρωπαικού Πλαισίου Αναφοράς για τις Γλώσσες (CEFR). 
34 Βλ. συγκεκριµένα: https://www.youtube.com/watch?v=ENi9Crx7UYE  
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Οι συµµετέχοντες, σε ρόλο µαθητών, κατανόησαν, κατά τρόπο βιωµατικό, την 
απήχηση της συγκεκριµένης προσέγγισης στο µαθητικό κοινό. Οικειοποιήθηκαν τις 
αντιδράσεις τους, τις τυχόν δυσκολίες, τη χαρά τους, την έκπληξη, την απορία τους,. 
Συνειδητοποίησαν την καταλυτική σηµασία της αφόρµησης, εφόσον προετοίµασε 
γλωσσικά και θεµατικά τους µαθητές για το ποίηµα σε τέτοιο βαθµό, ώστε να 
µπορέσει η πρώτη ακρόαση να προκαλέσει κάποιας µορφής ανταπόκριση. 
Αναγνώρισαν, τέλος, την σηµασία της µερικής κατανόησης και την αποδέχτηκαν ως 
µία απόλυτα αυθεντική κατάσταση που συµβαίνει και στην πραγµατική ζωή. 

 

3ο στάδιο: επέκταση- αναστοχασµός 

Στο τελευταίο αυτό στάδιο, οι συµµετέχοντες, µε βάση την εµπειρία της 
µικροδιδασκαλίας, διατύπωσαν προτάσεις για τη συνέχεια του µαθήµατος. Κατόπιν, 
αξιολογήθηκε η προτεινόµενη διδακτική προσέγγιση στο σύνολό της και ειδικότερα η 
χρήση των αυθεντικών κειµένων στο συγκεκριµένο γλωσσοδιδακτικό πλαίσιο. Τέλος 
επανεξετάστηκε και διερευνήθηκε ο αρχικός προβληµατισµός σχετικά µε την 
πιθανότητα η νοηµατοδοτική σύγκρουση της συµβολικής λειτουργίας της γλώσσας 
να λειτουργεί ανασταλτικά στη µαθησιακή διεργασία.  

 

Βιβλιογραφία  

Bassnett, S. & Grundy, P. (1993). Language through literature: Creative language 
teaching through literature. Harlow : Longman. 

Candlin, C. N. (2001). Afterword: taking the curriculum to task. In M. Bygate, P. 
Skehan, & M. Swain (Eds.), Researching pedagogic tasks: second language learning, 
teaching and testing (pp. 229-243). Essex: Pearson Education Limited.  

Cuq, J.-P. & Gruca, I. (2002). Cours de didactique du français langue étrangère et 
seconde. PUG.  

Elias, N. (2010). Η Θεωρία του Συµβολαίου. Μεταίχµιο. Αθήνα. 

Guariento, W., Morley, J. (2001). Text and task authenticity in the EFL classroom. 
ELT Journal, 55(4), 347–353. 

Iser, W. (1991). Ανθρωπολογική απολογία της λογοτεχνίας, Λόγου χάριν, 2, 3-24. 

Maley, A. (1995). Short and sweet: short texts and how to use them, Volume 2. 
Penguin Books.  

Mezirow, J. (1991). Transformative Dimensions of Adult Learning. San Fransisco: 
Jossey-Bass. 

Mishan, F. (2005). Designing Authenticity into Language Learning Materials. Bristol: 
Intellect. 

Nunan, D. (1989). Designing tasks for the communicative classroom. Cambridge: 
Cambridge University Press. 

Perkins, D. (1994). The Intelligent Eye: Learning to Think by Looking at Art. Santa 
Monica, CA :The Getty Center for Education in the Arts.  

Prabhu, N. S. (1987). Second Language Pedagogy. Oxford: Oxford University Press. 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 476	

Sweet, H. (1899). The practical study of languages. London: Oxford University Press. 

Tomlinson, B. (Ed.). (2003). Developing materials for language teaching. London: 
Continuum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 477	

Η ενδυνάµωση της σύζευξης µατιού και εγκεφάλου  µέσω της 
βελτίωσης της οπτικής αντίληψης, αποσκοπώντας στη µεγιστοποίηση της 

ικανότητας πρόσληψης πληροφοριών 

 

Αντώνης Λαµπρόπουλος –Δάσκαλος 
lampropoulosa@gmail.com 

Νικόλαος Παπαδέας - Τηλεπικοινωνιακός –Μηχανικός 
nikpapadeas@gmail.com 

 
 

Περίληψη 
 Ένα πρόβληµα που απασχολεί πάρα πολλούς εκπαιδευτικούς όλων των  
βαθµίδων και ειδικοτήτων είναι η  δυσκολία  πρόσληψης   των πληροφοριών. Η 
κύρια αιτία   είναι η αδυναµία του οφθαλµού να εστιάζει. Το είδωλο  δεν  
προβάλλεται  σωστά στον αµφιβληστροειδή και ο µαθητής   αποθηκεύει  
λανθασµένα. Σκοπός  της παρούσας έρευνας και µελέτης είναι η ανάλυση µεθόδων 
και τεχνικών για τη βελτίωση  της οπτικής αντίληψης. Αυτή η βελτίωση 
επιτυγχάνεται µε τη βοήθεια λογισµικών. 
 Το  λογισµικό Swingscreen Cyclopes  γυµνάζει τους έξι  οφθαλµοκινητικούς 
µύες  ώστε  να διευκολυνθεί η πρόσληψη και µετέπειτα επεξεργασία των 
πληροφοριών. Το πρόγραµµα µας παρέχει πληροφορίες   για την κατάσταση  των 
µυώνων του οφθαλµού του εκπαιδευόµενου,  µετρά την οπτική νοηµοσύνη VIQ. 
 Το δεύτερο λογισµικό  είναι το Photo Reading που  ανταποκρίνεται σε κάθε 
ηλικία. Παρέχει   οπτικές  ασκήσεις  ώστε να  εκγυµνάζονται οι µύες του µατιού που 
µε το προηγούµενο λογισµικό αποδείχτηκε  η ελλιπής λειτουργία τους. 
 Με το τρίτο  λογισµικό, το Speed Reading  παρουσιάζονται κείµενα που  ο 
εκπαιδευόµενος  απαγγέλλει παρακολουθώντας  τις λέξεις  που κινούνται µε 
διάφορους τρόπους βελτιώνοντας  την ετοιµότητα του εγκεφάλου. 
 
Λέξεις Κλειδιά: Οφθαλµοκινητικοί µύες, οπτική αντίληψη. 
 

Abstract 
 A problem that preoccupies many teachers of every grade and realm is the 
difficulty of information acquisition. The main cause is the weakness of the eye to 
focus. The reflection is not projected correctly onto the retina and the student stores 
information incorrectly. The aim of the present research and study is the analysis of 
methods and techniques for the improvement of the visual perception. This 
improvement is achieved with the aid of various kinds of software. 
 The Swingscreen Cyclopes software trains the six eyemotor muscles so that 
the acquisition and the later information processing are facilitated. The programme 
provides us with information about the state of the trainee's eye muscles, it calculates 
the visual intelligence VIQ 
 The second software is the Photo Reading software that applies to every age. It 
provides visual exercises so that it trains the eye muscles whose function proved 
insufficient according to the previous software. 
 The third software called Speed Reading presents texts that the trainee recites 
watching the words that move in various ways improving the readiness of the brain 
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Keywords: eyemotor muscles, visual perception 
 
Η οπτική αντίληψη 

Η µάθηση είναι µια πολύπλοκη διαδικασία και ζητήµατα που έχουν να κάνουν µε 
την  επίλυση προβληµάτων που δυσκολεύουν τη µάθηση και  την εξέλιξη και 
βελτιστοποίηση των ικανοτήτων µάθησης, είναι  θέµατα που απασχολούν 
εκπαιδευτικούς  όλων των βαθµίδων  αλλά και τους µαθητές- εκπαιδευόµενους.  

Στο χώρο της εκπαίδευσης υπάρχει η τάση να χαρακτηρίζονται  πολλές φορές 
επιπόλαια όλες οι    δυσκολίες   που αντιµετωπίζουν οι µαθητές  µε το γενικό όρο 
‘δυσλεξία’  και  να αγνοούνται  τα   προβλήµατα  που προέρχονται  από τον οφθαλµό 
και τους οφθαλµικούς  µύες (Darrigol, 2012). Αυτά τα προβλήµατα που σχετίζονται 
µε τη δυσλειτουργία των οφθαλµικών µυώνων,  έχουν  αποτέλεσµα  να µην 
απεικονίζεται το  είδωλο π.χ η λέξη, στο σωστό σηµείο στον αµφιβληστροειδή. Έτσι 
η επεξεργασία των διάφορων πληροφοριών να είναι  προβληµατική.  

Είναι σύνηθες φαινόµενο ο οφθαλµός του µαθητή να  βλέπει µε τυχαίο τρόπο, 
αφού δεν είναι εκπαιδευµένος να παρακολουθεί και να εστιάζει. Έτσι το είδωλο του 
αντικειµένου της λέξης άλλοτε προβάλλεται κι άλλοτε όχι, στις κατάλληλες περιοχές 
του αµφιβληστροειδούς. Λαθεµένη απεικόνιση ή εστίαση σηµαίνει ότι  το 
αντικείµενο ανάγνωσης  προβάλλεται σε οποιοδήποτε σηµείο της περιοχής του 
αµφιβληστροειδούς. Έτσι δηµιουργούνται τα οπτικά σφάλµατα (οπτική απάτη) κατά 
την ανάγνωση. Το αποτέλεσµα είναι ο µαθητής να αποθηκεύει λανθασµένα και άρα 
να επεξεργάζεται λανθασµένα  και εν τέλει  να αποκτά ελλιπή µάθηση σε 
οποιοδήποτε αντικείµενο.  Θα συνέβαινε το αντίθετο αν ήταν εκπαιδευµένος στην 
οπτική αντίληψη (Born, 1999).Σωστή απεικόνιση ή εστίαση σηµαίνει  ότι το 
αντικείµενο ανάγνωσης   προβάλλεται µόνο µέσα στην περιοχή Fovea centralis 
(εικ.1,2).  Έτσι µηδενίζονται τα οπτικά σφάλµατα κατά την ανάγνωση (Bergmann, 
2004).  

Στόχος της   παρούσας µελέτης και  της έρευνας  είναι η  εκπαιδευµένη όραση 
καθώς είναι ο σηµαντικότερος παράγοντας βελτίωσης της εκπαιδευτικής, εργασιακής 
και αθλητικής απόδοσης. Είναι ευνόητο ότι πριν ξεκινήσουµε οποιεσδήποτε ενέργειες 
για τη βελτίωση της οπτικής αντίληψης, πρέπει να έχει γίνει ο απαραίτητος   
οφθαλµολογικός έλεγχος για τη διόρθωση των σφαλµάτων του µατιού, όπως π.χ. 
µυωπία, αστιγµατισµός, τραυµατισµοί κλπ. Εφόσον λοιπόν δεν υπάρχουν 
προβλήµατα  µπορούµε να παρέχουµε επί πλέον ειδικές υπηρεσίες  µε αναδηµιουργία 
και βελτίωση της οπτικής αντίληψης. Η οπτική αντίληψη αναφέρεται αρχικά στη 
δυνατότητα  του µατιού να προσλάβει  ένα σύµβολο. Έπειτα  µε τον κατάλληλο 
χειρισµό του βλέµµατος  να παραλάβει οπτικά  το επόµενο σύµβολο. (Kühlke, 2004). 
Οπτικό σύµβολο θεωρούµε  στην εκπαίδευση τη λέξη ή ακόµα και κάποιο 
µαθηµατικό σύµβολο. Αµέσως γίνεται κατανοητή η σηµαντικότητα της οπτικής 
αντίληψης.  

Με ειδικά αλλά και πολύ φιλικά προς το χρήστη  λογισµικά και κατάλληλες 
κατευθύνσεις  µπορούµε να  αυξήσουµε το δείκτη οπτικής νοηµοσύνης. Μ’ αυτό τον 
τρόπο βοηθούµε στην πρόοδο των µαθητών σε κάθε βαθµίδα αλλά και οποιονδήποτε 
εκπαιδευόµενο   σε κάθε ηλικία. Επιπλέον   µαθητές µε µαθησιακά προβλήµατα 
ξεπερνούν σε µεγάλο βαθµό ή και  εντελώς τις δυσκολίες που αντιµετωπίζουν στη 
µάθηση. (Nänni, 2009) 
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Σκοπός  της έρευνας  είναι η πρόταση εκπαιδευτικών πρακτικών σύµφωνα µε τις 

αρχές της ψυχο-οπτικής εκπαίδευσης, ώστε να καταφέρουµε  να διαχειριστούµε  
ζητήµατα που δυσχεραίνουν  την καθηµερινή εκπαιδευτική  πράξη και να επιτευχθεί 
τελικά η ανάπτυξη της δεξιότητας  της µάθησης. Η ψυχο-οπτική  ασχολείται µε την 
έρευνα τρόπων οπτικής µάθησης µε κύριο στοιχείο την ευχαρίστηση. Με απλά λόγια 
δηλαδή να µου αρέσει αυτό που βλέπω και διαβάζω. Για να φτάσουµε σε αυτό το 
σηµείο πρέπει να  εφαρµοστούν κάποιες αρχές της ψυχοοπτικής µάθησης. 
 
Αρχές ψυχοοπτικής 

 Σύµφωνα µε τις αρχές της ψυχο-οπτικής  εκπαίδευσης για να µάθουµε   να 
διαβάζουµε πρέπει  πρώτα  να µάθουµε να αντιλαµβανόµαστε, να ηρεµούµε, να 
διασκεδάζουµε. Για να µάθουµε να αντιλαµβανόµαστε αλλά και να αυξήσουµε την 
αντιληπτική µας ικανότητα  σύµφωνα µε την ψυχο-οπτική εκπαίδευση πρέπει να 
γυµνάσουµε  τα οπτικά  εργαλεία, τα µάτια. Ουσιαστικά δηλαδή  ενδυναµώνουµε την 
οπτική αντίληψη, η σπουδαιότητα της οποίας αναλύθηκε παραπάνω.  Για την 
ενδυνάµωση λοιπόν της σύζευξης µατιού και εγκεφάλου χρησιµοποιούµε το 
λογισµικό Swingscreen Cyclopes. Με το πρόγραµµα αυτό µπορούµε  να γυµνάσουµε  
τους µύες  του µατιού, να βελτιώσουµε την οπτική  εστίαση, να µετρήσουµε  και να 
αναπτύξουµε  τον συντελεστή οπτικής  νοηµοσύνης VIQ που συντελεί στο 80% της 
εισροής  πληροφοριών στον εγκέφαλο.  

 Άριστη οπτική αντίληψη  σηµαίνει σωστή απεικόνιση  ενός συµβόλου  στον 
αµφιβληστροειδή χιτώνα του µατιού. Πρέπει λοιπόν µε την κατάλληλη εκπαίδευση 
να καταφέρουµε έχοντας ακίνητο το κεφάλι να   εστιάζουµε µε ακρίβεια φέρνοντας 
το σύµβολο που µας ενδιαφέρει στην περιοχή  Fovea centralis  του 
αµφιβληστροειδούς (εικ.2).  

Το δεύτερο χαρακτηριστικό της ψυχοοπτικής είναι η ηρεµία. Για να µάθουµε να 
ηρεµούµε σύµφωνα µε την ψυχο-οπτική εκπαίδευση µαθαίνουµε  την τεχνική 
ΜΑ.ΣΙ.ΝΑ (Μυϊκή Αδράνεια, Σκελετική Ισορροπία, Νευρική Ατονία). Η τεχνική 
ΜΑ.ΣΙ.ΝΑ είναι µια τεχνική η οποία βοηθά, ώστε µε κατάλληλες  στάσεις του 
σώµατος και ακολουθώντας  κανόνες χαλάρωσης της αναπνοής, να πετύχουµε  την 
αδράνεια του βολβού των µατιών. Για να µάθουµε  τέλος να  διασκεδάζουµε  
σύµφωνα µε την ψυχο-οπτική  εκπαίδευση  µαθαίνουµε  τις τεχνικές  ΜΑ.ΣΙ.ΝΑ και 
ΜΕ.ΣΕ.ΝΕ (Μυϊκή Ένταση, Σκελετική Έκταση, Νευρική Ενεργοποίηση).  

 Στόχος λοιπόν των εκπαιδευτικών πρέπει να είναι να καταφέρουν  
εφαρµόζοντας τις αρχές της ψυχοοπτικής να κάνουν τα παιδιά να µαθαίνουν µέσα 
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από τη διασκέδαση ή να µαθαίνουν διασκεδάζοντας. Πρέπει να πετύχουν όµως οι 
µαθητές τους να είναι ήρεµοι κάτι το οποίο χρειάζεται καθηµερινή δουλειά 
εφαρµόζοντας τις µεθόδους ΜΑ.ΣΙ.ΝΑ και ΜΕ.ΣΕ.ΝΕ. Έπειτα µε καθηµερινή 
άσκηση εφαρµόζοντας τα λογισµικά  που προτείνουµε να αυξάνουν την αντιληπτική 
ικανότητα των µαθητών. 

 
Το θεραπευτικό πρόγραµµα Swingscreen Cyclopes 
 Από ένα µεγάλο αριθµό παρατηρήσεων, που στηρίζονται σε νεύρο-
οφθαλµικές έρευνες δηµιουργήθηκε το ειδικό εκπαιδευτικό πρόγραµµα «Swingscreen 
Cyclopes». Αυτό το  λογισµικό  αποτελείται από απλές παραστάσεις οπτικών 
ερεθισµάτων χαµηλού θορύβου και εκτελεί έργο αυστηρά προς την κατεύθυνση που 
λειτουργούν οι οφθαλµοκινητικοί µύες.  Το πρόγραµµα  Swingscreen Cyclopes 
προκαλεί αυτόµατα αύξηση της ταχύτητας του κάθε εγγεγραµµένου µυ χωριστά στο 
φάσµα των οφθαλµικών κινήσεων  και παρέχει ανασυγκρότηση στο οπτικό κανάλι 
από το οποίο περνούν νέες χρήσιµες πληροφορίες , βελτίωση της γενικής αντίληψης 
και της λειτουργίας των νεύρων. 
 

Σύντοµη περιγραφή του προγράµµατος   Swingscreen Cyclopes 

Με την εκτέλεση του προγράµµατος εµφανίζεται στην  οθόνη µας  ένα µαύρο 
φόντο µε µία κουκίδα. Το µαύρο φόντο βοηθά ώστε  ο οπτικός θόρυβος να είναι ο 
µικρότερος κατά το δυνατόν (εικ.3). Υπάρχουν 6 ειδών κίνησης της κουκίδας ώστε 
να γυµναστούν τα 6 είδη µυών του οφθαλµού προς την κατεύθυνση της λειτουργίας 
τους. Τα είδη των κινήσεων είναι από αριστερά προς τα δεξιά  και το αντίστροφο,  

 
από πάνω προς τα κάτω  και το αντίστροφο, δεξιόστροφα και αριστερόστροφα. Οι 
κινήσεις φαίνονται ως επιλογές στην έναρξη του  λογισµικού προγράµµατος  (εικ.4).  
 Η προβολή γίνεται σε  µεγάλη οθόνη ή προβολή µε προτζέκτορα ώστε να 
επιτυγχάνεται η κίνηση του βολβού του µατιού κατά 1800. Για µικρότερες ηλικίες 
µπορεί να γίνει µε φιλικά εικονίδια. Δηλαδή αντί για κουκίδα µπορεί  να 
χρησιµοποιηθεί κάποιο αντικείµενο π.χ µπάλα, ή ήρωες κινουµένων σχεδίων,  αν και 
αυτό δεν ενδείκνυται λόγω της ‘φόρτωσης’ µε επιπλέον πληροφορίες. Ο χρόνος 
εξάσκησης είναι 7-λεπτος, όσο διαρκεί η οξυγόνωση του εγκεφάλου.  
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Η µέθοδος σταθεροποίησης και κινητοποίησης των οφθαλµικών µυών είναι 
βασισµένη στην ιδέα ότι εάν τα µάτια µας αρχίσουν να κινούνται µε ακρίβεια και 
ταχύτητα προς τις τέσσερις κατευθύνσεις δηλαδή  δεξιά,  αριστερά, πάνω, κάτω  και 
περιστροφικά (προς τα δεξιά και αριστερά) ,  η όρασή µας θα γίνει οξύτερη. Σκοπός  
είναι η εκγύµναση των έξι µυών του µατιού  η οποία θα οδηγήσει στην ενίσχυση της 
σύνδεσης του µατιού µε τον εγκέφαλο µε στόχο την καλύτερη και γρηγορότερη 
επεξεργασία των πληροφοριών. 

 

Σύνδεση µατιού-εγκεφάλου 
 Οι πρώτες και εξαιρετικά αποτελεσµατικές τεχνικές της αύξησης των 
ικανοτήτων του εγκεφάλου, αναπτύχθηκαν το 1980 από τον Ιάπωνα Δρ.Akihiro 
Kawamura, έναν από τους κορυφαίους ερευνητές για την αύξηση των ικανοτήτων του 
εγκεφάλου.  

Η έρευνα του Δρ. Το Kawamura και άλλων επιστηµόνων δηλώνουν  ότι ο  
λαθεµένος τρόπος που οι περισσότεροι δάσκαλοι  διδάσκουν µπορεί αργότερα να 
εµποδίσει τη δυνατότητά  αποτελεσµατικής  επεξεργασίας των πληροφοριών. Μαζί 
µε άλλους επιστήµονες, ο Δρ. Το Kawamura έχει διαπιστώσει ότι ένα από τα κλειδιά 
για την εκµάθηση είναι αρχικά να διαβάζονται οπτικά και στη συνέχεια να 
υποβάλλονται σε επεξεργασία οι πληροφορίες µε τη προσεγγιστική χρήση ολόκληρου  
του εγκεφάλου, πράγµα το οποίο επιτρέπει στον εγκέφαλο να απορροφήσει τις 
πληροφορίες γρηγορότερα. Η επιτυχία οφείλεται στην ενισχυµένη σύνδεση του 
µατιού µε τον εγκέφαλο και παράλληλα στην αφαίρεση των δυσµενών παραγόντων 
που εµποδίζουν τη γρήγορη επεξεργασία των πληροφοριών.  

 Η σύζευξη «µάτι-εγκέφαλος» είναι τόσο ισχυρή όσο και οι ίδιοι οι µύες των 
µατιών. Το πρόγραµµα  επανεκπαιδεύει τον εγκέφαλο ώστε να   απορροφά 
γρηγορότερα τις πληροφορίες  και  να επιτρέπει την ανάγνωση και την επεξεργασία 
µε σηµαντικά αυξανόµενη ταχύτητα. Μπορούµε να βελτιώσουµε την οπτική 
αντίληψη µε  κατάλληλες ασκήσεις  που  βοηθούν στην ευστοχία του µατιού σε ένα 
σύµβολο και τη σωστή οπτική παραλαβή του επόµενου συµβόλου. Αυτές οι ασκήσεις 
αναλύονται παρακάτω. 
 
Ασκήσεις οπτικής ανάγνωσης  

Οι ασκήσεις οπτικής ανάγνωσης µπορούν να δηµιουργηθούν ανάλογα µε το 
γνωστικό επίπεδο καθώς και τις διαφορετικές ηλικίες (ενήλικοι-έφηβοι- παιδιά), έτσι 
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ώστε να παρέχουν κυρίως τη διασκέδαση και τις ενδιαφέρουσες οπτικές ασκήσεις  
για κάθε ηλικία. 

Οπτικές ασκήσεις µικρής διάρκειας (max 7 min) είναι σύντοµες ασκήσεις 
πρακτικής εκγύµνασης των µυών του µατιού που µπορούν να είναι διαθέσιµες στον 
υπολογιστή του γραφείου µας. Μεγάλη αξία έχουν οι ασκήσεις όταν γίνονται πριν τα 
γεύµατα, σαν γρήγορη προθέρµανση, προτού να αρχίσουµε την ηµέρα µας.  

Για τις ασκήσεις οπτικής ανάγνωσης χρησιµοποιούµε το λογισµικό  Photo –
reading (εικ.5).Κατά την εκτέλεση του λογισµικού  µία σύντοµη ιστορία προβάλλεται 
στην οθόνη ανά µία λέξη (εικ.6). Οι µαθητές ερωτούνται στο τέλος για τους ήρωες , 
το τέλος της κάθε ιστορίας , τα  ρήµατα που περιέχει το κείµενο. Μπορούµε  να 
ρυθµίσουµε την ταχύτητα που προβάλλονται οι λέξεις , το  χρώµα φόντου, το χρώµα 
και το είδος της  γραµµατοσειράς. Το κείµενο µπορεί να είναι ένα απλό κείµενο ή 
µπορεί να είναι απόσπασµα από κάποιο µάθηµα του µαθητή. 

 

 

 
 
 

 

 
Ασκήσεις απαγγελίας 
Οι ασκήσεις απαγγελίας   γίνεται µε το λογισµικό  Speed reading  (εικ.7) που µας 
επιτρέπει να διαβάζουµε φωναχτά ελέγχοντας και αυξοµειώνοντας την ταχύτητα που 
προβάλλονται οι λέξεις . Τα κείµενα παρουσιάζονται µε την κίνηση των λέξεων προς  
όλες τις κατευθύνσεις και µε διάφορους τρόπους ώστε να ελεγχθεί και να εξασκηθεί η 
ετοιµότητα του εγκεφάλου-µατιού (εικ.8). 
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Περίληψη 

Στο πλαίσιο της Εκπαίδευσης Ενηλίκων και της Διδασκαλίας της Νέας Ελληνικής ως 
ξένης γλώσσας (Γ2) επιχειρείται η ανάπτυξη και η εδραίωση του κριτικού στοχασµού 
µέσα από µια ενεργητική βιωµατική µέθοδο που προάγει τον δηµιουργικό διάλογο 
και τη συµµετοχικότητα των ενήλικων εκπαιδευοµένων. Πρόκειται για τη µέθοδο 
World Café, η οποία εφαρµόστηκε σε οµάδα ενήλικων εκπαιδευοµένων στη 
Διδασκαλία της Νέας Ελληνικής ως Γ2 και συγκεκριµένα σε µικτή οµάδα επιπέδου 
γλωσσοµάθειας Β2 - Γ1 κατά τη διδασκαλία των θεµατικών ενοτήτων «Εκπαίδευση» 
και «Τρίτη Ηλικία». Η συγκεκριµένη µέθοδος διευκολύνει τον παραγωγικό και 
αυθόρµητο διάλογο µεταξύ των συµµετεχόντων και δρα καταλυτικά στη δυναµική 
της οµάδας. Εκκινώντας από συγκεκριµένες στερεοτυπικές αντιλήψεις εκ µέρους των 
εκπαιδευοµένων, οι οποίες λειτούργησαν ως αποπροσανατολιστικό δίληµµα, 
επιδιώχθηκε η διερεύνησή τους και η προσπάθεια µετασχηµατισµού τους, παράλληλα 
µε την καλλιέργεια και την εξάσκηση της γλωσσικής δεξιότητας Παραγωγής 
Προφορικού Λόγου και την κατάκτηση και αφοµοίωση σχετικού λεξιλογίου. 

 

Λέξεις – Κλειδιά: Μετασχηµατίζουσα Μάθηση, Κριτικός Στοχασµός, Μέθοδος 
World Café, Διδασκαλία της Ελληνικής ως Ξένης Γλώσσας, Δεξιότητα Παραγωγής 
Προφορικού Λόγου 

 

Abstract 

The present study falls into the fields of Adult Education and Second Language 
Acquisition (focus on Greek as a foreign language), since we attempt to develop the 
critical thinking adopting an active and experiential method (World Café), that 
facilitates the productive dialogue and the participation of the adult learners. The 
method was applied in 2017 in an adult group of learners in modern Greek as a L2. 
Their language competence varied between B2 and C1 levels and the activity took 
place under the general subjects of “Education” and “Characteristics of the third age”. 
The Word Café method was chosen, as it is believed to facilitate the productive and 
spontaneous dialogue among the participants and to positively influence the group 
dynamics. After observing some stereotypes concerning their ability to participate in 
Adult Education programs, we aimed at transforming some of their fossilized 
assumptions, while cultivating the speaking skills and exercising the relative 
vocabulary. 
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Εισαγωγή 

Αξίωµα της σύγχρονης εκπαιδευτικής πραγµατικότητας αποτελεί η ανάπτυξη 
του κριτικού στοχασµού των ενήλικων εκπαιδευοµένων, µε στόχευση τόσο την 
ορθολογική επισκόπηση των προβληµάτων που βιώνουν σε προσωπικό και κοινωνικό 
επίπεδο, όσο και την ενδυνάµωση και χειραφέτησή τους, προκειµένου να καταστούν 
κοινωνικά υπεύθυνοι και αυτοδύναµοι µανθάνοντες (Mezirow 2007a, σ. 68), έτσι 
ώστε να επιλύουν τις προβληµατικές καταστάσεις και να αυτοπροσδιορίζονται µέσα 
στην παγκοσµιοποιηµένη κοινωνία. 

Σε αυτή τη θεώρηση, σηµαντικό ρόλο διαδραµατίζει η ανάπτυξη και εδραίωση 
του ελεύθερου στοχαστικού διαλόγου, βασικής προϋπόθεσης κατά τον ίδιο τον 
Mezirow (1985) για την επίτευξη του κριτικού στοχασµού και κατ’ επέκταση για την 
ενεργοποίηση της διαδικασίας µετασχηµατισµού παραδεδοµένων αντιλήψεων και 
στάσεων που αποτελούν τροχοπέδη για την απελευθέρωση της προσωπικότητας των 
εκπαιδευοµένων.  

Προκειµένου, βέβαια, να ενεργοποιηθεί η «µετασχηµατίζουσα µάθηση» µέσα 
στο πλαίσιο της διδασκαλίας της Νέας Ελληνικής ως ξένης γλώσσας, απαιτείται η 
εφαρµογή ενεργητικών και βιωµατικών εκπαιδευτικών τεχνικών και µεθόδων, οι 
οποίες προωθούν τον διάλογο και τη συµµετοχικότητα. Μία εξ αυτών είναι η µέθοδος 
World Café, που δύναται να συνδεθεί άρρηκτα µε το γλωσσικό αντικείµενο της 
εκµάθησης της Νέας Ελληνικής ως ξένης γλώσσας, όπως επίσης και να αποτελέσει 
ενεργητική µέθοδο ορθολογιστικής διερεύνησης και συλλογιστικής, γεγονός που τη 
συνδέει άµεσα µε τη θεωρία της «Μετασχηµατίζουσας Μάθησης». Άλλωστε, η 
σύνδεση της µεθόδου World Café µε τη διδασκαλία της Ελληνικής ως ξένης γλώσσας 
προωθείται από τις αρχές ανάπτυξης της δεξιότητας Παραγωγής Προφορικού Λόγου 
(Ur, 1996, Shumin, 1997). 

Στις επόµενες ενότητες, θα επιχειρηθεί µια επισκόπηση των εννοιών του 
κριτικού στοχασµού και της «µετασχηµατίζουσας µάθησης», θα αναλυθούν τα 
κυριότερα χαρακτηριστικά της µεθόδου World Café, όπως επίσης και οι 
προδιαγραφές για την ανάπτυξη της Παραγωγής Προφορικού Λόγου (ΠΠΛ) στη 
διδασκαλία της Νέας Ελληνικής ως ξένης Γλώσσας (Γ2). Εν συνεχεία θα αναπτυχθεί 
η πρακτική αξιοποίηση της µεθόδου World Café σε ενήλικες, αλλόγλωσσους 
εκπαιδευοµένους και θα παρουσιαστούν τα συµπεράσµατα που εξήχθησαν από την 
εφαρµογή της µεθόδου. 

 

H «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση» και ο κριτικός στοχασµός στην Εκπαίδευση 
Ενηλίκων 

Βασική θεωρία της σύγχρονης Εκπαίδευσης Ενηλίκων αποτελεί η 
«Μετασχηµατίζουσα Μάθηση» που διατύπωσε ο Jack Mezirow (1991, 1994a, 1997), 
ενώ θεµελιώδης διεργασία µέσα σε αυτήν αναδεικνύεται ο κριτικός στοχασµός, ο 
οποίος εµπεριέχει τόσο τη λειτουργία της αναθεώρησης των προϋποθέσεων πάνω 
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στις οποίες εδράζονται οι παραδοχές, όσο και την απόφαση για την ανάληψη δράσης 
ως απόρροια αυτής της αναθεώρησης (Ζαρίφης, 2009, σ. 73). Το άτοµο που 
στοχάζεται δύναται να δηµιουργεί συσχετισµούς, γενικεύσεις, διαχωρισµούς, και 
αξιολογήσεις. Είναι σε θέση να βρει αναλογίες, να επιλύει προβλήµατα, να ανατρέχει 
σε παλαιά γεγονότα και εµπειρίες και µέσω αυτών να ερµηνεύει, να αναλύει και να 
κρίνει (Mezirow, 1990, p.5) και εν τέλει να συνειδητοποιεί τις δυσλειτουργικές και 
αναποτελεσµατικές παραδοχές και συµπεριφορές, που δυσχεραίνουν τόσο την 
κατανόηση του πραγµατικού κόσµου, όσο και τη θέση του ατόµου µέσα σε αυτόν. 

Μέσα σε αυτό το πλαίσιο επαναπροσδιορισµού και αναστοχασµού, απαραίτητη 
προϋπόθεση αποτελεί η ανάπτυξη και προώθηση του διαλεκτικού και στοχαστικού 
διαλόγου, όπως επίσης και η επικοινωνιακή αλληλεπίδραση των εκπαιδευοµένων 
(Λιντζέρης, 2010, σ.95). Ο ορθολογικός διάλογος µετουσιώνεται σε µια µορφή 
συζήτησης, κατά τη διάρκεια της οποίας το άτοµο, επικοινωνώντας και 
συνδιαλεγόµενο µε άλλους, διερευνά εναλλακτικές απόψεις, αναζητά την αµοιβαία 
κατανόηση αλλά και την εκτίµηση µιας παραδοχής ή µιας εµπειρίας συνδεδεµένης µε 
αφηρηµένες, διαχρονικές αξίες και µε συναισθηµατικές καταστάσεις (Mezirow, 1997, 
2000).  

Συνοψίζοντας, γίνεται αντιληπτό πως ουσιώδους σηµασίας στη µάθηση των 
ενηλίκων, καθίσταται ο κριτικός στοχασµός πάνω σε όσα έχουν ήδη µάθει, έτσι ώστε 
να προσδιορίσουν αν αυτά αιτιολογούνται από την ίδια την πραγµατικότητα 
(Mezirow, 1990). Χρειάζεται, λοιπόν οι ενήλικοι εκπαιδευόµενοι να βοηθούνται, 
προκειµένου να επανεξετάζουν κριτικά τις νοητικές τους συνήθειες και να τις 
µετασχηµατίζουν, ώστε να µπορούν να δίνουν νόηµα στις εµπειρίες τους (Κόκκος, 
2010, σ. 76). 

 

Η µέθοδος World Café ως ενεργητική εκπαιδευτική µέθοδος  

Μια µέθοδος που δύναται να αναπτύξει τον κριτικό στοχασµό των 
εκπαιδευοµένων και να προωθήσει τον εποικοδοµητικό διάλογο είναι το World Café. 
Σύµφωνα µε τον εµπνευστή της (Brown, 2002 p.12), συνιστά µια καινοτόµο 
προσέγγιση προώθησης του διαλόγου ανάµεσα σε οµάδες, προκειµένου να 
συγκεντρωθεί η συλλογική γνώση µέσω των διαδικασιών της συζήτησης και της 
ενεργητικής ακρόασης. Επεκτείνοντας την αρχική θεώρηση, το World Café αποτελεί 
µια βιωµατική συµµετοχική εκπαιδευτική µέθοδος που συµβάλλει στην ανάπτυξη 
καινοτόµου σκέψης, προωθεί την δηµιουργική διεργασία, οικοδοµεί σχέσεις 
αλληλεπίδρασης µεταξύ των συµµετεχόντων και δρα καταλυτικά στην εδραίωση 
δυναµικής ανταλλαγής απόψεων (Brown & Isaac, 2005, p.165), µε αποτέλεσµα να 
προάγει τη µετασχηµατιστική µάθηση (Gilson, 2015, p. 67). 

Κατά την εφαρµογή της µεθόδου, µικρές, φιλικές συζητήσεις αναπτύσσονται, 
καθώς τα άτοµα µετακινούνται ανάµεσα σε διαφορετικές οµάδες, µεταφέρουν ιδέες 
και απόψεις και δηµιουργούν νέες αλληλεπιδράσεις γύρω από ζητήµατα που έχουν 
«σηµασία» και σχετίζονται µε τις εµπειρίες τους και τις παραδοχές τους (Schieffer, 
Isaacs & Gyllenpalm, 2004a, p.2). Μια δυναµική οµάδα, που αλληλεπιδρά, 
στοχάζεται κριτικά διαµορφώνοντας µια χαλαρή συζήτηση σε ζητήµατα τα οποία 
αναγνωρίζει ως σηµαντικά. Μέσω της διαδικασίας αυτής εδραιώνεται ένα συλλογικό 
δίκτυο γνώσης µεταξύ των συµµετεχόντων. Από την ανάδειξη διαφορετικών οπτικών 
και θεάσεων ενός ζητήµατος, οι οµάδες λαµβάνουν ποικίλες πληροφορίες, 
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προκειµένου να οδηγηθούν σε νέες, απελευθερωτικές αποφάσεις (Wheatley, 2005), 
επιτυγχάνοντας µια δυναµική διαδικασία µάθησης. 

Ο ελεύθερος και στοχαστικός διάλογος που προωθεί η µέθοδος του World Café 
βασίζεται σε επτά αρχές, οι οποίες λειτουργούν καθοδηγητικά για την εξέλιξη των 
συζητήσεων και της εποικοδοµητικής ανταλλαγής απόψεων, δηµιουργώντας 
παράλληλα και ένα διαλεκτικό πλαίσιο µάθησης ενήλικων εκπαιδευοµένων (Brown 
& Isaac, 2005,  p.40). Οι κύριες αυτές αρχές σχεδιασµού και υλοποίησης της µεθόδου 
αφορούν: 

-τον σαφή προσδιορισµό του πλαισίου συζήτησης, 

-τη διαµόρφωση ενός φιλόξενου περιβάλλοντος (προσοµοίωση χώρου ενός café), 

-την ενθάρρυνση της συµµετοχικότητας όλων, 

-τη σύνδεση και την ανάδειξη των διαφορετικών απόψεων, 

-την ενεργητική ακρόαση και τη σταδιακή εµβάθυνση στα ζητήµατα 
διαπραγµάτευσης, 

-τη συλλογή, διασύνδεση και σύνθεση της συλλογικής γνώσης. 

Οι αρχές αυτές, λειτουργώντας ως προδιαγραφές για την ανάπτυξη και εξέλιξη 
της µεθόδου, προωθούν τη µάθηση, καθώς κάθε εκπαιδευτική διαδικασία που 
στοχεύει στο να µάθουν οι ενήλικοι εκπαιδευόµενοι πώς να µαθαίνουν οφείλει να 
εκκινεί έπειτα από σαφή προσδιορισµό του στόχου της, της διάρκειάς της, των 
κανόνων της, αλλά και του αναµενόµενου αποτελέσµατός της (Courau, 2000, σ.39). 
Άλλωστε, η οργάνωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας σε µικρές οµάδες, οι οποίες 
αναδύονται µέσα από µια ευρύτερη οµάδα εκπαιδευοµένων, αποτελεί ένα ιδιαίτερα 
προκλητικό πεδίο τόσο για τον εκπαιδευτή ενηλίκων, όσο και για τους 
εκπαιδευοµένους (Τσιµπουκλή & Φίλιππς, 2010α, σ.13). 

 

Η σύνδεση της µεθόδου World Café µε τις βασικές αρχές καλλιέργειας της Δεξιότητας 
Παραγωγής Προφορικού Λόγου 

Η Παραγωγή Προφορικού Λόγου (ΠΠΛ) είναι µία από τις τέσσερις δεξιότητες 
γύρω απ’ τις οποίες οργανώνεται το γλωσσικό µάθηµα, ιδίως όταν αφορά 
ξενόγλωσσους εκπαιδευόµενους. Σε αυτήν την εισήγηση θα αναφέρουµε 
επιγραµµατικά ορισµένες µόνο από τις γενικές αρχές που την διέπουν, συνδέοντάς τις 
µε τη µέθοδο του World Café. 

• Ανάγκη για παραγωγή άφθονου γλωσσικού εξαγόµενου: Όπως αναφέρει και η 
Ur (1996, p.120) «οι καλές τάξεις για την καλλιέργεια της προφορικής επικοινωνίας 
είναι αυτές όπου οι µαθητές µιλάνε πολύ, συµµετέχουν ισότιµα, έχουν υψηλό κίνητρο 
και η γλωσσική τους παραγωγή κινείται σε αποδεκτά επίπεδα». 
• Ανάγκη για αυθεντικές και ρεαλιστικές συνθήκες επικοινωνίας: Οι συνθήκες 
στις οποίες θα ενταχθούν οι εκπαιδευόµενοι θα πρέπει να είναι τέτοιες, ώστε να τους 
ωθούν στη συµµετοχή και παράλληλα να τους δηµιουργούν την αίσθηση ότι 
προσοµοιάζουν µε αντίστοιχες που θα αντιµετωπίσουν στην πραγµατική ζωή 
(Shumin 2002, p.209). Θα πρέπει, δηλαδή, να δηµιουργούν πραγµατική ανάγκη 
µετάδοσης µηνυµάτων, έκφρασης της γνώµης του καθενός, αλλά και δηµιουργίας ή 
ενίσχυσης κοινωνικών σχέσεων (McDonough & Shaw 2003, p.134).  
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• Ανάγκη για σαφές και κατανοητό ζητούµενο των δραστηριοτήτων: Ενώ 
παλαιότερα υπήρχε η τάση οι σχετικές δραστηριότητες να είναι τόσο αυστηρά 
οριοθετηµένες, ώστε στην πραγµατικότητα ο εκπαιδευόµενος να στερείται κάθε 
δυνατότητας ελεύθερης έκφρασης µπροστά στον φόβο του γλωσσικού λάθους, η 
σύγχρονη επικοινωνιακή προσέγγιση µπορεί να οδηγήσει σε ανεξέλεγκτες 
παρεκβάσεις και στην αίσθηση ότι τίποτα το συγκεκριµένο δεν λέγεται τελικά. 
Σύµφωνα µε τους McDonough & Shaw, λοιπόν, θα πρέπει αποµακρυνόµενοι από την 
τεχνητή χρήση της γλώσσας να προσδιορίζουµε συγκεκριµένους στόχους πριν από 
σχετικές δραστηριότητες και να καθορίζουµε πάντοτε ένα επιθυµητό συγκεκριµένο 
αποτέλεσµα (2003, p.141). 
• Ανάγκη για αλληλεπίδραση µεταξύ εκπαιδευοµένων: Η Ur εξαίρει τα οφέλη 
της οµαδικής εργασίας για την καλλιέργεια του προφορικού λόγου (1996, p.121), ενώ 
ο Macaro αναφέρεται σε έρευνες που τονίζουν τη σηµασία της αυτονοµίας, της 
µαθητοκεντρικής διάστασης της διδασκαλίας, του µεγάλου ποσοστού ωφέλιµης 
διαπραγµάτευσης σηµασίας και της µείωσης του αισθήµατος της ντροπής που 
επέρχεται µε αυτού του είδους την αλληλεπίδραση (2003,  p.189-90).  

Μέσω του κατάλληλου µαθησιακού περιβάλλοντος που οργανώνεται µε τη 
µέθοδο του World Café, προωθείται ο αυθεντικός διάλογος µεταξύ των οµάδων, 
παρέχοντας ποικίλες δυνατότητες προβληµατισµού, πειραµατισµού και συνεργασίας 
µεταξύ των εκπαιδευοµένων της Νέας Ελληνικής ως ξένης γλώσσας και προωθώντας 
την αυθόρµητη και απρόσκοπτη Παραγωγή Προφορικού Λόγου. Όπως άλλωστε έχει 
διαπιστωθεί, η εκπαίδευση στο πλαίσιο της οµάδας έγκειται κυρίως στη διεξαγωγή 
µιας ειλικρινούς συζήτησης και όχι στη µονόδροµη µεταβίβαση της γνώσης (Jacques 
2004, σ. 137). 
 

Καθορισµός Σκοπού και Στόχων 

Ο προσδιορισµός του Σκοπού της συγκεκριµένης διεργασίας επήλθε ως 
απότοκος της συνειδητοποίησης από πλευράς διδασκόντων ότι οι εκπαιδευόµενοι 
«πάσχουν» από µια σειρά δυσλειτουργικών και στερεοτυπικών ιδεών αναφορικά µε 
το θέµα «εκπαίδευση», ιδέες που δρουν ανασταλτικά στην προσωπική τους εξέλιξη 
και αυτοπραγµάτωση. Πιο συγκεκριµένα, ενώ οι ίδιοι ανήκουν κατά πλειοψηφία σε 
ηλικίες ανώτερες από αυτές που συνδέονται συνήθως µε την τυπική εκπαίδευση και 
ενώ ήδη συµµετέχουν σε ένα εκπαιδευτικό πρόγραµµα από επιλογή τους, µοιάζουν 
να θεωρούν τα εµπόδια ανυπέρβλητα και κατά πολύ σηµαντικότερα από τα κίνητρα, 
όταν τίθεται το θέµα της συνέχισης της ενεργής εµπλοκής τους σε εκπαιδευτικά 
προγράµµατα. 

Έτσι λοιπόν, αποφασίστηκε µια διδακτική παρέµβαση µε επίκεντρο την 
µεταβολή αυτής της συνθήκης, ενώ παράλληλα στους επιµέρους στόχους ελήφθησαν 
υπόψη και στοιχεία του πλαισίου και του αντικειµένου του προγράµµατος, δηλαδή 
της ελληνικής γλώσσας.  

Παραθέτουµε αναλυτικά στον παρακάτω πίνακα γενικό σκοπό και επιµέρους 
στόχους. 

 

Γενικός Σκοπός 

Να στοχαστούν κριτικά οι αλλοδαποί, ενήλικοι εκπαιδευόµενοι πάνω σε 
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στερεότυπες αντιλήψεις σχετικά µε τα εµπόδια και τα κίνητρα συµµετοχής σε 
εκπαιδευτικά προγράµµατα. 

Επιµέρους Στόχοι 

 

Γνώσεις Να κατακτήσουν νέο λεξιλόγιο σχετικό µε την «Εκπαίδευση» και 
την «Τρίτη ηλικία». 

 Να ανακαλύψουν µορφές µη-τυπικής εκπαίδευσης στις οποίες θα 
µπορούσαν να λάβουν µέρος και οι ίδιοι. 

Δεξιότητες Να µπορέσουν να στοχαστούν πάνω σε αντιλήψεις τους που 
αποδέχονται ως αυτονόητες. 

 Να συµµετάσχουν ενεργητικά σε έναν ειλικρινή και δηµιουργικό 
διάλογο και να µοιραστούν εµπειρίες και βιώµατα µε άλλους. 

 Να µπορούν να χρησιµοποιήσουν επαρκώς την Νέα Ελληνική για 
τη διεξαγωγή ενός φυσικού διαλόγου. 

 Να είναι σε θέση να υποστηρίξουν τη θέση τους µε επαρκή 
γλωσσικά και λογικά µέσα. 

Στάσεις Να αναθεωρήσουν ή να διατηρήσουν συνειδητά πλέον τις 
παγιωµένες αντιλήψεις τους πάνω στο εξεταζόµενο θέµα. 

 Να αισθανθούν ικανοί και έτοιµοι να δράσουν προκειµένου να 
βελτιώσουν την πραγµατικότητά τους. 

 Να µη φοβούνται να συµµετάσχουν σε έναν ελεύθερο διάλογο µε 
άγνωστους ανθρώπους, χρησιµοποιώντας πάντα ως δίαυλο 
επικοινωνίας την ελληνική γλώσσα. 

 

Σχεδιασµός και υλοποίηση της Μεθόδου World Café 

Η εν λόγω διδασκαλία πραγµατοποιήθηκε σε τµήµα του Διδασκαλείου Νέας 
Ελληνικής ως ξένης γλώσσας του Πανεπιστηµίου Αθηνών. Η οµάδα που συµµετείχε 
αποτελούνταν από 25 άτοµα, ηλικίας 25-65 ετών (µε µέσο όρο τα 50 έτη), µε σχετικά 
µακροχρόνια παραµονή στην Ελλάδα και µε διαφοροποιηµένο επαγγελµατικό και 
µορφωτικό επίπεδο. Φοιτούσαν σε δύο διαφορετικά τµήµατα µε µικρή διαφορά στο 
επίπεδο γλωσσοµάθειας (Β2 και Γ1). Τα τµήµατα ενώθηκαν αποκλειστικά και µόνο 
για τις ανάγκες της εφαρµογής του World Café. 

Το χρονικό σηµείο κατά το οποίο διεξήχθη η διδασκαλία ήταν ο Απρίλιος, ο 
προτελευταίος µήνας µαθηµάτων. Ως εκ τούτου, είχαν αναπτυχθεί αρκετά στενές 
σχέσεις µεταξύ σπουδαστών και µεταξύ σπουδαστών και διδασκόντων. Αυτός είναι 
και ένας από τους λόγους που επιλέχθηκε το συγκεκριµένο χρονικό σηµείο, καθώς 
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επιθυµούσαµε να έχουµε σαφή εικόνα για τις παγιωµένες αντιλήψεις των 
εκπαιδευοµένων, αλλά και να έχει αναπτυχθεί κατάλληλο κλίµα αµοιβαίας 
εµπιστοσύνης. Την ίδια στιγµή, η ευκαιριακή συνένωση των δύο τµηµάτων έδωσε 
την ευκαιρία να καλλιεργηθούν αυθεντικές συνθήκες επικοινωνίας που προσιδιάζουν 
σε αυτές που θα συναντούσαµε σε ένα αληθινό «Café», αν θα χρειαζόταν να έρθουµε 
σε επικοινωνία µε ανθρώπους που γνωρίζουµε ελάχιστα ή και καθόλου και να 
συζητήσουµε ένα καίριο θέµα στο πλαίσιο της παρέας. 

Ο χώρος της εφαρµογής ήταν µια τυπική αίθουσα του Διδασκαλείου, αρκετά 
ευρύχωρη, ώστε να µπορεί να φιλοξενήσει και τα δύο τµήµατα. Η αίθουσα, όµως, 
όπως θα δούµε και στη συνέχεια, έτυχε ειδικής διαµόρφωσης, µε σκοπό να µοιάζει 
όσο το δυνατόν περισσότερο µε χώρο συνάντησης, αναψυχής και ελεύθερης 
επικοινωνίας και να µη θυµίζει σε τίποτα την παραδοσιακή εικόνα της τάξης. Από 
την άλλη πλευρά ο χρόνος που αφιερώσαµε ήταν δύο πλήρεις διδακτικές ώρες χωρίς 
διάλειµµα (είχε προηγηθεί), έτσι ώστε να µην διασπαστεί η συνέχεια των 
δραστηριοτήτων. 

Από εκπαιδευτικής πλευράς, τα υλικά και τα εποπτικά µέσα που 
χρησιµοποιήθηκαν δεν διέφεραν ιδιαίτερα από τα καθηµερινά. Έτσι λοιπόν, 
µοιράστηκαν εκτυπωµένα ορισµένα κείµενα – µελέτες περίπτωσης, 
χρησιµοποιήθηκαν πολύχρωµοι µαρκαδόροι και κόλλα για την ανάρτηση των 
προϊόντων της διεργασίας, ενώ ο πίνακας της τάξης ήταν το µόνο εποπτικό µέσο που 
χρειαστήκαµε. Τα προϊόντα δηµιουργήθηκαν πάνω σε µεγάλα χαρτόνια ζωγραφικής, 
τα οποία κάλυπταν εν είδει τραπεζοµάντηλου κάθε τραπέζι. 

Αρκετά παραπάνω υλικά χρειαστήκαµε, για να δηµιουργήσουµε τις συνθήκες 
καφετέριας που προϋποθέτει η συγκεκριµένη µέθοδος. Έτσι, φροντίσαµε να υπάρχει 
καφετιέρα µε άφθονο καφέ, σοκολατάκια ως κέρασµα σε κάθε τραπέζι, πλαστικά 
ποτηράκια και πιατάκια, µουσική (Το Χαµόγελο της Τζοκόντα) και κάποια 
διακοσµητικά στοιχεία (γλαστράκια κτλ.). Άλλωστε, η δηµιουργία των κατάλληλων 
συνθηκών είναι αυτές που θα προκαταλάβουν θετικά τους συµµετέχοντες και θα 
προωθήσουν την αυθεντική επικοινωνία. Το αιτούµενο αυτό ήταν ακόµα εντονότερο 
απ’ την στιγµή που η διεργασία θα λάµβανε τόπο σε έναν χώρο αµιγώς εκπαιδευτικό 
και συνδεδεµένο στο µυαλό των µαθητών µε την τυπική εκπαιδευτική διεργασία. 

 

Εφαρµογή της Μεθόδου 

Μέσω της µακροσκοπικής θεώρησης της όλης εκπαιδευτικής διαδικασίας 
(Κόκκος, 2005β, σ.121) επιχειρήθηκε η σταδιακή εµπλοκή των εκπαιδευοµένων στη 
συµµετοχική διεργασία, σεβόµενοι τους ρυθµούς τους και λαµβάνοντας υπόψη τους 
αρχικούς ενδοιασµούς και αντιστάσεις τους. 

Μετά την ολοκλήρωση της διαµόρφωσης του χώρου ήρθε η ώρα για την 
υποδοχή των εκπαιδευόµενων. Τους ζητήθηκε να καθίσουν σε οµάδες των 5 ατόµων 
σε καθένα από τα 5 τραπέζια, αφού πρώτα αφήσουν όλα τα πράγµατά τους στο πλάι. 
Εν συνεχεία ακολούθησε η φάση των αναλυτικών οδηγιών µε τους εκπαιδευτές να 
εξηγούν το θέµα πραγµάτευσης και να προσδιορίζουν τη θεµατική των µελετών – 
περίπτωσης που παράλληλα µοιράζονταν, ενώ ζήτησαν να οριστεί ένας οικοδεσπότης 
και να δοθεί ένα όνοµα σε κάθε τραπέζι. Το κοινό χαρακτηριστικό των µελετών 
περίπτωσης ήταν η θεµατική τους, καθώς σε όλες τις περιπτώσεις περιστρέφονταν 
γύρω από κάποιον ενήλικα σε µέση ή µεγαλύτερη ηλικία, ο οποίος για διαφορετικούς 
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λόγους επιθυµούσε να συµµετάσχει σε κάποιο εκπαιδευτικό πρόγραµµα, αλλά 
αντιµετώπιζε σηµαντικά εµπόδια. Μετά από κάθε κείµενο ακολουθούσαν οι ίδιες 
ερωτήσεις που σκοπό είχαν να ενεργοποιήσουν τον στοχασµό των εκπαιδευόµενων 
και να τους οδηγήσουν σε µια βιωµατική επεξεργασία των συνθηκών και των 
επιλογών που έπρεπε να κάνει ο «ήρωας» της κάθε ιστορίας. Καθορίστηκε, επίσης, ο 
ρόλος του οικοδεσπότη, η σηµασία της µετακίνησης των καλεσµένων και ζητήθηκε 
να καταθέσουν όλοι ανεξαιρέτως τη γνώµη τους σε κάθε τραπέζι.  

Η εξέλιξη της διεργασίας ακολούθησε µια σταθερή µετάβαση από τις συνθήκες 
ενός τυπικού µαθήµατος προς το απελευθερωµένο περιβάλλον του Café. Ξεκινήσαµε, 
λοιπόν, από µια αρκετά σιωπηλή και σχετικά αγχωµένη οµάδα που αναζητούσε 
διαρκώς τους εκπαιδευτές στον χώρο για να λάβει επιπλέον κατευθυντήριες γραµµές 
και που έµοιαζε να µην ξέρει πώς να διαχειριστεί τον χρόνο και την ελευθερία που 
της δίνονταν, για να φτάσουµε στο τέλος σε ένα οµιλητικό και θορυβώδες σύνολο 
που συζητούσε έντονα πάνω σε «σηµαντικά» θέµατα. 

Μετά την ολοκλήρωση 4 µετακινήσεων, έτσι ώστε όλοι οι «φιλοξενούµενοι» να 
έχουν επισκεφτεί όλους τους «οικοδεσπότες», ήρθε η ώρα για τη σύνθεση στην 
ολοµέλεια. Αρχικά έγινε αναφορά της κάθε ιστορίας προς γνώση των άλλων 
«οικοδεσποτών». Ακολούθως, ο κάθε οικοδεσπότης ανέφερε στην ολοµέλεια όλες τις 
απόψεις που σηµειώθηκαν στα «τραπεζοµάντηλα». Οι εκπαιδευτές τις σηµείωσαν 
στον πίνακα και οι εκπαιδευόµενοι τις σχολίασαν θετικά ή αρνητικά. Σε γενικές 
γραµµές οι περισσότερες ιδέες συνέκλιναν προς µια θετική και υποστηρικτική στάση 
απέναντι στον ήρωα, αλλά δεν έλειψαν και οι πιο αρνητικές ή απαισιόδοξες 
τοποθετήσεις. 

Εν τέλει, έγινε προσπάθεια εξαγωγής κάποιων γενικών συµπερασµάτων, ενώ 
τέθηκε ως εργασία για το σπίτι να επιλέξουν τον ήρωα µε τον οποίο ταυτίζονταν 
περισσότερο και να σχολιάσουν τι θα έκαναν οι ίδιοι στη θέση του σε µια διεργασία 
περαιτέρω αναστοχασµού. 

 

Συµπεράσµατα και Προοπτικές 

Από τη δική µας σκοπιά, θεωρήσαµε τη διεργασία αρκετά επιτυχηµένη, καθώς οι 
εκπαιδευόµενοι διασκέδασαν, απελευθερώθηκαν από αναστολές και αισθήµατα 
ντροπής, επικοινώνησαν σε αυθεντικές συνθήκες και παρήγαγαν άφθονο γλωσσικό 
εξαγόµενο (βασικοί στόχοι της γλωσσικής διδασκαλίας, όπως προαναφέραµε), ενώ 
φάνηκε να στοχάζονται και πιθανόν να µετασχηµατίζουν ορισµένες από τις 
στερεοτυπικές αντιλήψεις τους. 

Από την άλλη µεριά η οργάνωση της διεργασίας έπασχε σε κάποια σηµεία, 
δεδοµένου ότι χρειαζόταν περισσότερος χρόνος ειδικά στα πρώτα στάδια, ενώ θα 
έπρεπε οι εκπαιδευόµενοι να έχουν εξοικειωθεί περισσότερο µε τη µέθοδο, έτσι ώστε 
να µειωθεί το άγχος τους και να κερδηθεί πολύτιµος χρόνος. Τέλος, έγινε αντιληπτό 
ότι δεν ήταν δυνατόν οι 5 µελέτες περίπτωσης να λειτουργήσουν 
αποπροσανατολιστικά για το σύνολο των εκπαιδευόµενων. Κάτι τέτοιο, όµως, ήταν 
αναµενόµενο, καθώς µια οµάδα που συµµετέχει σε ένα γλωσσικό πρόγραµµα 
χαρακτηρίζεται συνήθως από σηµαντική ετερογένεια και αποκλίσεις σε αρκετά 
επίπεδα. 

Κατόπιν τούτων, θεωρούµε ότι η συγκεκριµένη µέθοδος είναι πολλά 
υποσχόµενη, ιδίως σε ό,τι αφορά τη σύνδεσή της µε την διδασκαλία της ξένης 
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γλώσσας και µε ευρύτερες εκπαιδευτικές δράσεις εκπαίδευσης ενηλίκων που 
αποσκοπούν στον µετασχηµατισµό απόψεων και νοητικών συνηθειών. Σίγουρα, 
όµως, απαιτούνται περισσότερες µελέτες και εφαρµογές σε ποικιλία πλαισίων, έτσι 
ώστε να µπορούν να εξαχθούν ασφαλή συµπεράσµατα και να αποτιµηθεί συνολικά. 
Κάτι τέτοιο, βέβαια, προϋποθέτει και παράλληλη παρακολούθηση σε µεγαλύτερο 
βάθος χρόνου της οµάδας που συµµετέχει, έτσι ώστε να διαπιστωθεί στην πράξη κατά 
πόσον ο επιθυµητός µετασχηµατισµός µετουσιώνεται σε νέες, απελευθερωτικές 
επιλογές από τη µεριά των συµµετεχόντων. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Μελέτες Περίπτωσης 

Η ΚΥΡΙΑ ΦΩΤΕΙΝΗ πήρε σύνταξη πριν από έναν χρόνο. Δούλευε ως 
γραµµατέας στον Δήµο από τα 22 της χρόνια. Το µεγάλο της όνειρο ήταν να 
σπουδάσει στην Ιατρική. Μια ζωή ήταν το µεγάλο της απωθηµένο και ο καηµός 
της. Αυτή, η καλύτερη µαθήτρια του σχολείου να έχει µόνο το απολυτήριο του 
σχολείου και τόσοι και τόσοι άλλοι συµµαθητές της να προοδεύουν. Βλέπεις 
όµως η ζωή δεν της τα έφερε εύκολα. Έχασε τον πατέρα της µικρή, τα οικονοµικά 
ήταν δύσκολα στην οικογένεια µε τη µάνα της και τα 3 της αδέλφια. Ε, και µετά 
παντρεύτηκε µικρή, έκανε 3 παιδιά, ο άντρα της έλειπε όλη µέρα, κάποιος έπρεπε 
να τα µεγαλώσει. Πού καιρός για σπουδές. Τώρα όµως ήταν η ευκαιρία της. 
Έκανε τα χαρτιά της και τα κατάφερε! Πέρασε στην Ιατρική. Με µεγάλη χαρά το 
ανακοίνωσε στα παιδιά της, αλλά αυτά δεν χάρηκαν και τόσο! «Και ποιος θα 
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κρατάει τα παιδιά, ρε µάνα; Εµείς δουλεύουµε! Θα σταµατήσουµε τη δουλειά, για 
να παριστάνεις εσύ τη φοιτήτρια; Ή νοµίζεις ότι έχουµε λεφτά για baby sitter;» 
της είπαν. Δεν ήξερε τι να πει. Απ’ τη µία είχαν δίκιο. Απ’ την άλλη, κι αυτή δεν 
έχει δικαίωµα στη ζωή; Δεν πρέπει κάποτε να κάνει και κάτι για τον εαυτό της; 
Και η Ιατρική έχει πρωινά εργαστήρια κάθε µέρα. Δεν µπορεί να µην πηγαίνει; 
Αλλά και τα εγγονάκια της; 

 

το απωθηµένο: κάτι που ήθελες πολύ να κάνεις στη ζωή σου, αλλά ποτέ δεν 
κατάφερες να το κάνεις 
ο καηµός: η στεναχώρια 
προοδεύω: προχωράω µπροστά, γίνοµαι καλύτερος 
παριστάνω: κάνω ότι είµαι κάποιος που δεν είµαι 
 

α) Γιατί πιστεύετε ότι έκανε αυτή την επιλογή; Τι εµπόδια θα αντιµετωπίσει; 

β) Τι πιστεύετε για την οικογένειά της; 

γ) Πώς  πιστεύετε ότι θα νιώθει στο µάθηµα; 

δ) Θεωρείτε ότι θα τα καταφέρει; Γιατί; 

ε) Τι θα κάνατε αν ήσασταν στη θέση της; 

 

Ο ΑΝΔΡΕΑΣ είναι 50 χρονών, παντρεµένος και µε δύο παιδιά στην εφηβεία. 
Άνεργος δυστυχώς, όπως τόσοι και τόσοι άλλοι αυτά τα χρόνια. Μηχανικός στο 
επάγγελµα, από 18 χρονών στη δουλειά. Έκλεισε το συνεργείο, όπου δούλευε και 
πήγε κι αυτός στην ουρά του ΟΑΕΔ. Πήρε το επίδοµα ανεργίας για 10 µήνες. 360 
ευρώ µόνο για 10 µήνες µετά από τόσα που είχε πληρώσει όλα αυτά τα χρόνια 
στη δουλειά. Οικονοµική κρίση, του είπαν. «Το κράτος δεν έχει λεφτά. Βρες 
δουλειά.» Έψαξε, έψαξε, κάθε µέρα πήγαινε σε 2 συνεργεία. «Πλάκα µας κάνεις 
ρε φίλε, του έλεγαν, εδώ πρέπει να διώξουµε αυτούς που έχουµε και θα πάρουµε 
εσένα τώρα, µεγάλο άνθρωπο;». Απογοητεύτηκε. Έκλαιγε καµιά φορά χωρίς να 
τον βλέπουν. Και η οικογένειά του; Καµία κατανόηση. Τα παιδιά ούτε µου 
ενδιαφέρονταν, λες και όλα πληρώνονται µε κάποιον µαγικό τρόπο στο σπίτι. Τα 
µαθήµατά τους, τα φροντιστήρια, τα ρούχα, οι καφέδες. Η γυναίκα του πάλι, 
τεµπέλη τον ανεβάζει, άχρηστο τον κατεβάζει. Ειδικά απ’ όταν βρήκε αυτό το 
σεµινάριο φωτογραφίας. Πάντα λάτρευε τη φωτογραφία και προσπαθούσε να 
βγάζει καλλιτεχνικές φωτογραφίες το καλοκαίρι στο νησί. «Δωρεάν είναι και θα 
µε κάνει να νιώσω καλύτερα, γιατί να µην πάω;» της είπε. «Δεν ψάχνεις για καµιά 
δουλειά, λέω εγώ;» του απάντησε. «Μεγάλος άνθρωπος, ξεµωράθηκες, λες και 
είσαι φοιτητής κάνεις.» Άσε που και στο σεµινάριο, όλοι δουλεύουν, τα έχουν 
λύσει τα προβλήµατά τους. Έρχονται εκεί για διασκέδαση. Για αυτόν όµως είναι 
κάτι παραπάνω. Αλλά είναι αυτός για διασκέδαση τώρα; Σε λίγο δεν θα έχουν να 
πληρώσουν το ηλεκτρικό…  

 

εφηβεία: η ηλικία από τα 13 µέχρι τα 19 χρόνια 
απογοητεύοµαι: χάνω την ελπίδα µου 
τεµπέλης: αυτός που δεν θέλει να δουλέψει, γιατί βαριέται 
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ξεµωραίνοµαι: ξαναγίνοµαι µωρό, συµπεριφέροµαι σαν µωρό 

 

α) Γιατί πιστεύετε ότι έκανε αυτή την επιλογή; Τι εµπόδια θα αντιµετωπίσει; 

β) Τι πιστεύετε για την οικογένειά της; 

γ) Πώς  πιστεύετε ότι θα νιώθει στο µάθηµα; 

δ) Θεωρείτε ότι θα τα καταφέρει; Γιατί; 

ε) Τι θα κάνατε αν ήσασταν στη θέση της; 

 

 

«Αγάπη µου, ήρθες; Σήµερα δεν πρόλαβα να µαγειρέψω. Παράγγειλε απ’ έξω, 
είχα µάθηµα στο Διδασκαλείο και µετά πήγαµε όλοι µαζί στο µουσείο Μπενάκη 
µε την κα Αλίκη. Περάσαµε υπέροχα!».  

Η ΝΑΤΑΛΙΑ είναι 45 ετών και είναι από τη Μολδαβία.  Ζει στην Ελλάδα 10 
χρόνια και είναι παντρεµένη µε τον Μιχάλη, ιδιοκτήτη «Μπουτίκ κρεάτων» στα 
Νότια Προάστια.  Θέλει να βοηθήσει τον άντρα της στην επιχείρησή του και γι’ 
αυτό αποφασίζει να παρακολουθήσει τα µαθήµατα της Νέας Ελληνικής Γλώσσας 
στο Διδασκαλείο του Πανεπιστηµίου Αθηνών, για να βελτιώσει τα ελληνικά της. 
Παρακολουθεί το πρωινό, καθηµερινό τµήµα Γ2, κάνοντας 3ωρο µάθηµα. Η 
παρουσία της στο Διδασκαλείο και το καθηµερινό διάβασµα δεν της επιτρέπουν 
να κάνει όλες τις δουλειές του σπιτιού. Ο Μιχάλης αρχίζει να παραπονιέται «Πάλι 
έµεινα χωρίς εσώρουχο; Μα καλά, είναι όλα άπλυτα;  Τι κάνεις κάθε µέρα; 
Μήπως πρέπει ν’ ανησυχώ…; 

 

µπουτίκ κρεάτων =  το κρεοπωλείο 

άπλυτος =  αυτός που είναι βρώµικος, λερωµένος 

 

α) Γιατί πιστεύετε ότι έκανε αυτή την επιλογή; Τι εµπόδια θα αντιµετωπίσει; 

β) Τι πιστεύετε για την οικογένειά της; 

γ) Πώς  πιστεύετε ότι θα νιώθει στο µάθηµα; 

δ) Θεωρείτε ότι θα τα καταφέρει; Γιατί; 

ε) Τι θα κάνατε αν ήσασταν στη θέση της; 

 

 

 

Παιδιά, δεν θα το πιστέψετε! Ο πατέρας µου κέρδισε σε έναν διαγωνισµό στην 
τηλεόραση ένα πανάκριβο τάµπλετ. Το τελευταίο µοντέλο της Αpple. Πρέπει να 
κάνει πάνω από 800 ευρώ! Του λέει η µάνα µου να το κάνει δώρο σε εµάς ή στα 

Ο ΠΑΤΕΡΑΣ ΜΟΥ 
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εγγόνια και δεν θέλει. «Θα πεθάνω σε λίγο και θα το κληρονοµήσετε! Αλλά πριν 
πεθάνω, θα µάθω να το χρησιµοποιώ!». Κάναµε κάτι γέλια µε τη µάνα µου, όταν 
προσπαθούσα να του δείξω. Δεν ξέρει καν τι είναι το touch screen, νοµίζει ότι 
πατάει το κουµπί του ασανσέρ. Έκατσε ο γιος µου κάνα 5λεπτο να του δείξει, 
αλλά τα παράτησε κι αυτός. Μα µπορεί να µάθει τώρα τέτοια πράγµατα γέρος 
άνθρωπος 82 χρονών; Η µεγαλύτερη πλάκα είναι, όµως, ότι νευρίασε κιόλας. 
Πήρε λοιπόν το τάµπλετ και πήγε και γράφτηκε σε ένα φροντιστήριο 
ηλεκτρονικών υπολογιστών στη γειτονιά. Ο δεύτερος νεότερος είναι ο δάσκαλος 
που είναι 30 ετών. Για τους µαθητές δεν σου λέω τίποτα. Χρειάζεται η µισή τάξη 
µαζί για να φτάσει τα χρόνια του! Πόσο θα τον κοροϊδεύουν οι µικροί δεν µπορώ 
να το φανταστώ! Φοιτητές τώρα και νέα παιδιά παρέα µε τον γέρο! Παρόλα αυτά 
του αρέσει! 3 φορές την εβδοµάδα θα πηγαίνει λέει. Βάλαµε στοίχηµα µε τη 
µαµά ότι µέχρι το τέλος του µήνα ή θα έχει φύγει µόνος του ή θα τον έχουν 
διώξει!  

 

κληρονοµώ: παίρνω κάτι από έναν συγγενή µου που πέθανε 

τα παρατάω: σταµατάω να προσπαθώ, εγκαταλείπω την προσπάθεια 

κοροϊδεύω: κάνω πλάκα ( µε άσχηµο τρόπο) 

το στοίχηµα: όταν δύο ή περισσότεροι άνθρωποι ποντάρουν χρήµατα ή κάτι άλλο 
για κάτι που πιστεύουν ότι θα γίνει· κερδίζει και παίρνει τα χρήµατα αυτός που 
κάνει την σωστή πρόβλεψη (π.χ. βάζω στοίχηµα ότι θα κερδίσει η Ρεάλ το 
Champions League)  

 

α) Γιατί πιστεύετε ότι έκανε αυτή την επιλογή; Τι εµπόδια θα αντιµετωπίσει; 

β) Τι πιστεύετε για την οικογένειά της; 

γ) Πώς  πιστεύετε ότι θα νιώθει στο µάθηµα; 

δ) Θεωρείτε ότι θα τα καταφέρει; Γιατί; 

ε) Τι θα κάνατε αν ήσασταν στη θέση της; 

 

Ο ΚΩΣΤΑΣ είναι 35 ετών και µόλις πριν από λίγες ηµέρες αποφυλακίστηκε.  Ζει 
µαζί µε τη   µητέρα του, την κυρία Αντιγόνη, η οποία ανησυχεί πολύ για το 
µέλλον του. Από µικρός έµπλεξε µε «κακές παρέες» και  έκανε µικροκλοπές. 
Πριν από ένα χρόνο, όµως, νόµισε πως «έπιασε την καλή» και µαζί µε µια παρέα 
άρχισε να κλέβει πολυτελή αυτοκίνητα.  Τον έπιασαν όµως και έκανε ένα χρόνο 
φυλακή.  Κατάλαβε το λάθος του και έχει µετανιώσει. Τώρα θέλει να κάνει µια 
νέα αρχή.  Στη φυλακή εργαζόταν στο εργαστήριο ηλεκτρολογίας. Πάντα ήθελε 
να γίνει ηλεκτρολόγος, αλλά οι «δουλειές» δεν τον άφηναν. Τώρα όµως, 
σκέφτεται να σπουδάσει ηλεκτρολογία σ’ ένα δηµόσιο ΙΕΚ. Ρωτάει τι 
δικαιολογητικά χρειάζονται, για να κάνει αίτηση στο ΙΕΚ που βρίσκεται κοντά 
στο σπίτι του. Όταν όµως τον παίρνουν τηλέφωνο γιατί ξεκινάνε τα µαθήµατα, 
διστάζει. «Πώς θα µε αντιµετωπίσουν οι άλλοι σπουδαστές µόλις µάθουν το 
παρελθόν µου; Καλύτερα να µην πάω και να ψάξω για καµιά δουλειά. Ξέρω κάτι 
παιδιά που θα µε βοηθήσουν.»  Η µητέρα του, η κυρία Αντιγόνη , θέλει να πάει 
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στο ΙΕΚ για να µπορεί να τον παρακολουθεί, αφού καθηµερινά, τα απογεύµατα 
θα έχει µάθηµα µέχρι το βράδυ. Φοβάται πως αν δεν πάει, θα µπλέξει µε «παρέες» 
που θα τον εκµεταλλευτούν και θα ξαναβρεθεί στη φυλακή. «Πρέπει οπωσδήποτε 
να πας! Δεν αντέχω άλλες πίκρες! Δεν θ’ αντέξω να σε δω πάλι στη φυλακή, είµαι 
µεγάλη γυναίκα!» 

 

 

α) Γιατί πιστεύετε ότι έκανε αυτή την επιλογή; Τι εµπόδια θα αντιµετωπίσει; 

β) Τι πιστεύετε για την οικογένειά της; 

γ) Πώς  πιστεύετε ότι θα νιώθει στο µάθηµα; 

δ) Θεωρείτε ότι θα τα καταφέρει; Γιατί; 

ε) Τι θα κάνατε αν ήσασταν στη θέση της;  

αποφυλακίζοµαι = βγαίνω από τη φυλακή 
πιάνω την καλή = έχω καλή τύχη, έχω καλή ευκαιρία να γίνω πλούσιος 
πολυτελής = αυτός που είναι πολύ ακριβός, πολυέξοδος 
ΙΕΚ = σχολή που µαθαίνεις ένα επάγγελµα 
εκµεταλλεύοµαι = χρησιµοποιώ κάποιον για δικό µου κέρδος 
πίκρα = µεγάλη στενοχώρια 
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1. Εικόνες από την Εφαρµογή 
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Η εκπαιδευτική επίσκεψη ως τεχνική ανάπτυξης κριτικής σκέψης 
και δηµιουργικότητας 
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Περίληψη 

Οι σύγχρονες θεωρίες για τη µάθηση τονίζουν µεταξύ άλλων την ενεργητική και 
εποικοδοµητική φύση της διαδικασίας, µέσω της οποίας πραγµατοποιείται η µάθηση. 
Στο πλαίσιο αυτό, µε τη µελέτη πεδίου, ως προσχεδιασµένη δραστηριότητα εκτός της 
σχολικής αίθουσας, οι εκπαιδευόµενοι ενθαρρύνονται να συµµετέχουν ενεργά στη 
µαθησιακή διεργασία, να αναπτύσσουν µεταγνωστικές ικανότητες και να αντλούν 
στοιχεία για το  εκάστοτε µαθησιακό αντικείµενο. Παρουσιάζονται οι εκπαιδευτικές 
διαδικασίες που πραγµατοποιήθηκαν σε µουσεία και µνηµεία από το Σχολείο 
Δεύτερης Ευκαιρίας Λαγκαδά, στο πλαίσιο της σύνδεσης της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας µε το ευρύτερο κοινωνικό, πολιτισµικό και φυσικό περιβάλλον. 
Αναφέρονται τα βασικά στάδια σχεδιασµού και εφαρµογής αυτών και τα 
εκπαιδευτικά οφέλη που προέκυψαν, µε έµφαση την κριτική σκέψη και τη 
δηµιουργικότητα µέσω δραστηριοτήτων που πραγµατοποιήθηκαν τόσο κατά τη 
διάρκεια όσο και µετά την επίσκεψη. Η εκπαιδευτική επίσκεψη ως εκπαιδευτική 
τεχνική αξιολογείται ώστε να αποτιµηθεί ο βαθµός επίτευξης των εκπαιδευτικών 
στόχων. 

 

Λέξεις κλειδιά: µουσειακή εκπαίδευση, ενεργητικές εκπαιδευτικές τεχνικές, µελέτη 
πεδίου, βιωµατική µάθηση, κριτικός στοχασµός, δηµιουργικότητα  

 

Abstract 

Modern learning theories emphasize among other things in the active and constructive 
nature of the process through which learning takes place. In this context, during the 
educative procedure of field study, as a pre-planned activity outside the classroom, 
trainees are encouraged to participate actively in the learning process, develop 
metacognitive skills, and learn about each module. The educational visits that took 
place in museums and monuments from Lagada Second Chance School are presented 
as part of the connection between the educational process and the wider social, 
cultural and natural environment. The basic stages of their planning and 
implementation are outlined as well as the educational benefits that have emerged, 
with emphasis on critical thinking and creativity through activities that took place 
both during and after the visit. The educational visit as a training technique is 
evaluated to assess the degree of achievement of educational objectives. 
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Keywords: museum education, participatory educational techniques, field study, 
experiential learning, critical thinking, creativity 

 

Εισαγωγή 

Τα µουσεία εξ ορισµού συνδέονται µε την εκπαίδευση (Marcus & Grenier, 2008). Τα 
τελευταία χρόνια µάλιστα θεωρούνται χώροι που µπορούν να αξιοποιηθούν στην 
Εκπαίδευση Ενηλίκων35, καθώς προωθούν τη µάθηση και την εκπαίδευση µε στόχο 
την κοινωνική αλλαγή (Clover, Sanford & de Oliveira Jayme, 2010) και την εµπλοκή 
της κοινότητας (Illeris, 2006; Hooper-Greenhill, 2004). Οι εκπαιδευτές ενηλίκων 
χρησιµοποιούν ολοένα και περισσότερο εκπαιδευτικές προσεγγίσεις που βασίζονται 
στη µουσειακή εκπαίδευση, ως δηµιουργικές και συµµετοχικές πρακτικές, 
προκειµένου να προσεγγίσουν διαφόρων ειδών θέµατα, µε βάση την κοινωνική 
διάσταση της εκπαίδευσης. Για τον λόγο αυτό, η ανάγκη για κατανόηση των 
χαρακτηριστικών και των διαστάσεων της µουσειακής εκπαίδευσης, που την 
καθιστούν προσβάσιµη, κατάλληλη και πολύτιµο εργαλείο για τη µάθηση που 
επιφέρει αλλαγή, θεωρείται καίριας σηµασίας (Clover, 2006). Έτσι, τα µουσεία από 
χώροι προσανατολισµένοι στη µάθηση µέσα από τα αντικείµενα µετατρέπονται σε 
χώρους όπου λαµβάνει χώρα µάθηση µε βάση τον κοινωνικό προσανατολισµό, ώστε 
να αποτελούν χώρους ανοικτούς σε άτοµα µε διαφορετικά υπόβαθρα (Kim, You & 
Park, 2016; Mayo, 2012). Δεδοµένου του ενδιαφέροντος αυτού θεωρούµε ότι ο 
καθορισµός και η περαιτέρω σύζευξη µεταξύ της Εκπαίδευσης Ενηλίκων και της 
Μουσειακής Εκπαίδευσης καθίστανται αναγκαία. 

Στο πλαίσιο αυτό, στηριζόµαστε στην εκπαιδευτική φιλοσοφία του Dewey και 
στις επιπτώσεις της στις θεωρίες για την εκπαίδευση σε µουσειακούς χώρους, που 
προσδιορίζονται ως εναλλακτικοί χώροι µάθησης στην Εκπαίδευση Ενηλίκων. Με 
την σύγχρονη θεώρηση της εκπαίδευσης ως παροχή ευκαιριών και εµπειριών 
µάθησης, η διδασκαλία επαναπροσδιορίζεται ως διαδικασία υποστήριξης και 
διευκόλυνσης της µάθησης. Σύµφωνα µε τη θεωρία του Habermas (1987) 
αντιµετωπίζουµε τη διδασκαλία ως µία κοινωνική διαδικασία, σύµφωνα µε την οποία 
η µάθηση ορίζεται ως το αποτέλεσµα της κοινωνικής διαπραγµάτευσης µηνυµάτων 
και της αλληλεπίδρασης στα πλαίσιο µιας κοινωνικής οµάδας. 

Η µεθοδολογική προσέγγιση που προτείνουµε δεν παρουσιάζεται από την 
πλευρά των µουσείων και των εκπαιδευτικών προγραµµάτων που αυτά 
προσφέρουν36, αλλά εστιάζουµε στην αξιοποίηση των µουσειακών χώρων και των 
εκθέσεων από τους ίδιους του εκπαιδευτές µε βάση θεµελιώδεις αρχές της 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων. Έτσι, οι εκπαιδευόµενοι καλλιεργούν τον κριτικό τους 
στοχασµό και αποκτούν γνώση που θα µπορέσουν να τη χρησιµοποιήσουν και µέσα 
σε διαφορετικά συµφραζόµενα. 

Οι εκπαιδευτικές επισκέψεις σε µουσεία και µνηµεία που πραγµατοποιήθηκαν 
από το Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας (ΣΔΕ) Λαγκαδά παρουσιάζονται ως µελέτη 
περίπτωσης, όπου ερευνάται τόσο η έννοια και τα οφέλη της πρακτικής αυτής σε 
																																																													
35 Για την αξιοποίηση των µουσείων στην Εκπαίδευση Ενηλίκων βλ. Chadwick & Stannett, 2000; 
Dudzinska Pzesmitzski & Grenier, 2008; Gray & Chadwick, 2001; Lawrence, 2005; Packer & 
Ballantyne, 2005; Taylor, 2006; Taylor & Neill, 2008. 
36 Για τον εκπαιδευτικό ρόλο των µουσείων βλ. Μορτάκη & Τσακιρίδης, 2012.  
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συνδυασµό µε τις αρχές της Εκπαίδευσης Ενηλίκων και τις ενεργητικές εκπαιδευτικές 
τεχνικές που χρησιµοποιούνται σε αυτή όσο και η αλληλεπίδραση των 
εκπαιδευόµενων στους µουσειακούς χώρους, προσδίδοντας µία κοινωνική διάσταση 
στην εκπαιδευτική διαδικασία. Το εκπαιδευτικό µοντέλο που ακολουθήθηκε 
αποτελείται από τα εξής στάδια: ορισµός σκοπού και στόχων, σχεδιασµός 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων σύµφωνα µε αυτούς, εφαρµογή στο πεδίο και 
αξιολόγηση της διαδικασίας µε επίκεντρο την ανάπτυξη του κριτικού στοχασµού και 
της δηµιουργικότητας των εκπαιδευόµενων. Τέλος, στο Παράρτηµα βρίσκονται 
παραδείγµατα των φύλλων εργασίας που χρησιµοποιήθηκαν κατά τις επισκέψεις.  

 

Μελέτη στο πεδίο: µη τυπική εκπαίδευση σε µουσειακούς χώρους 

Η πρόσφατη έρευνα στον τοµέα της Εκπαίδευσης Ενηλίκων και πιο συγκεκριµένα 
σχετικά µε την µη τυπική εκπαίδευση που συντελείται σε χώρους πολιτισµού και 
µουσεία, επικεντρώνεται στην ανταλλαγή πληροφοριών, την καλλιέργεια δεξιοτήτων 
και την προσωπική ευχαρίστηση έξω από τις τυπικές εκπαιδευτικές δοµές (Taylor, 
2006).  

Από τη φύση της η µη τυπική εκπαίδευση -ως έννοια και θεωρητικό πλαίσιο- 
εστιάζει στη µάθηση σε χώρους εκτός των τυπικών συστηµάτων της εκπαίδευσης 
(Taylor & Neill, 2008; Toth et al., 2016) και ορίζεται ως κάθε οργανωµένη, 
ηθεληµένη και ξεκάθαρη προσπάθεια προώθησης της µάθησης µε στόχο τη βελτίωση 
της ποιότητας ζωής µέσα από εξωσχολικές δραστηριότητες (Grenier, 2010a). Η µη 
τυπική εκπαίδευση αποτελεί ευέλικτη και συµµετοχική διαδικασία, στην οποία ο 
αποδέκτης γνωρίζει τους στόχους της, αλλά δεν διαθέτει τα µέσα για να τους 
κατακτήσει (Taylor & Neill, 2008). Πιο συγκεκριµένα, ο Rogers (2005) ορίζει σε 
αυτήν τρεις παραµέτρους: την ευελιξία αναφορικά µε τις ανάγκες της οµάδας, τη 
συµµετοχή τόσο σε επίπεδο απόφασης της επίσκεψης όσο και κατά τη διάρκειά της 
και την τοποθέτησή της στο επιθυµητό εννοιολογικό πλαίσιο (contextualization). Ο 
προβληµατισµός µας επικεντρώθηκε στο να καταστεί η µουσειακή επίσκεψη µία πιο 
αποδοτική εµπειρία για τους συµµετέχοντες.  

Ένα χαρακτηριστικό της µουσειακής εκπαίδευσης (ή της εκπαίδευσης µε 
επίκεντρο τις τέχνες) είναι το ότι συνδέει τη φαντασία µε τη δηµιουργικότητα. 
Σύµφωνα µε τον Dewey (1934) η αισθητική φαντασία έχει ένα µοναδικό τρόπο να 
συνδέει ενδιαφέροντα, όπου ο νους έρχεται σε επαφή µε τον κόσµο δηµιουργώντας 
νέους συσχετισµούς. Κατά τον Illeris (2003) η δηµιουργία εικόνων και συµβόλων 
αποτελεί µία ευχάριστη διαδικασία µε έντονη εκπαιδευτική αξία.  

 

Ένα µοντέλο για τις µουσειακές επισκέψεις στην Εκπαίδευση Ενηλίκων 

Η προσέγγιση που προτείνουµε στηρίζεται στο θεωρητικό µοντέλο της Vallance 
(2004), το οποίο έχει εµπλουτιστεί µε έγκυρες θεωρίες για την µάθηση στην 
Εκπαίδευση Ενηλίκων και τη Μουσειακή Εκπαίδευση, ώστε να καταστούν σαφείς οι 
διασυνδέσεις µεταξύ των δύο πεδίων στο πλαίσιο της εφαρµογής τους στη µελέτη 
περίπτωσης που παρουσιάζεται. Έµφαση εδώ δίνεται στον εκπαιδευτή ενηλίκων και 
όχι στον µουσειακό φορέα.   
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1ο στάδιο: Καθορισµός του σκοπού της διδασκαλίας  

Η εκπαίδευση στο πεδίο (in situ) διαµορφώνει και ενισχύει τη µάθηση µέσα στον 
µουσειακό χώρο, καθώς τα αντικείµενα τοποθετούνται µέσα σε ένα ευρύτερο 
εννοιολογικό πλαίσιο (Gardner, 1991).  

Ορίζουµε τη µάθηση ως µία νοητική διεργασία, η οποία δίνει έµφαση στην 
εκπαιδευτική διαδικασία κατά την οποία οι εκπαιδευόµενοι µαθαίνουν το πώς να 
µαθαίνουν (Bruner, 1960). Για τον λόγο αυτό προωθείται η µελέτη στο πεδίο (field 
study), όπου οι εκπαιδευόµενοι εµπλέκονται ενεργά (Schmidt, 2013) και δίνεται 
έµφαση στην κατανόηση από την πλευρά τους της αξίας (Caffarella, 2007) της 
εκπαιδευτικής επίσκεψης. 

Μία θεµελιώδη διάσταση της Εκπαίδευσης Ενηλίκων αποτελεί η µάθηση 
µέσα από τη συζήτηση (διάλογος), γεγονός που αποτέλεσε κύριο δοµικό στοιχείο της 
προσέγγισης που ακολουθήθηκε (Clover, 2006).  

Μία ακόµη παράµετρος είναι η κατανόηση των πολιτισµικών φαινοµένων και 
η ανάγκη διασύνδεσης διαφορετικών πτυχών της ανθρώπινης δηµιουργίας 
προκειµένου να κατακτηθεί µία κοινή πολιτισµική συνείδηση. Για τον λόγο αυτό οι 
επισκέψεις περιλαµβάνουν ποικίλους χώρους πολιτισµού, όπως αναφέρεται στη 
συνέχεια. Στόχο αποτελεί οι εκπαιδευόµενοι να αποκτήσουν δεξιότητες που µπορούν 
να αποκτήσουν πρακτική εφαρµογή και στον χώρο εργασίας τους (Hein, 2006).  

 

2ο στάδιο: εφαρµογή στο πεδίο και εµπλοκή των εκπαιδευόµενων 

Η εκπαιδευτικές απόψεις του Dewey διαδόθηκαν ευρέως κατά τον 20ό αιώνα και 
παραµένουν επίκαιρες έως τις µέρες µας. Σύµφωνα µε τη θεωρία του για τη 
βιωµατική µάθηση, τα µουσεία αποτελούν ένα δυναµικό απόθεµα (Monk, 2013), το 
οποίο οι εκπαιδευτές στην Εκπαίδευση Ενηλίκων µπορούν να εκµεταλλευτούν 
χρησιµοποιώντας τις πρότερες γνώσεις και εµπειρίες των εκπαιδευόµενων (Dewey, 
1966). Η µάθηση στο µουσείο ορίζεται ως µία ενεργητική διαδικασία κριτικής 
παιδαγωγικής για τους ενήλικες (Mayo & Borg, 2010), που βασίζεται στην 
αλληλεπίδραση.  

Η έννοια της εκπαίδευσης στο µουσειακό χώρο αποτελεί πολυδιάστατη 
διαδικασία, κατά την οποία πέρα από τον εκπαιδευτή ενεργοποιούνται και µη 
έµψυχες πηγές µάθησης, όπως κείµενα, λεζάντες αντικειµένων, ακουστικοί οδηγοί 
(audio guides) και διαδραστικές συσκευές (interactive devices) (Vallance, 2004). 
Επίσης, η εκπαιδευτική λειτουργία του µουσειακού περιβάλλοντος περιλαµβάνει και 
τους ίδιους τους εκπαιδευόµενους-επισκέπτες, καθώς δηµιουργείται µάθηση µέσα 
από την αλληλεπίδραση µεταξύ τους αλλά και µε το περιεχόµενο (Ellenbogen, 2003; 
Grenier, 2010b). Την ίδια διάσταση επισηµαίνει και ο Hein (1998), τονίζοντας ότι 
µέσω της κοινωνικής διάδρασης οι εκπαιδευόµενοι µπορούν να επεκτείνουν τις 
γνώσεις τους, αλλά και την ικανότητά τους να µαθαίνουν. Σύµφωνα µε το 
εννοιολογικό µοντέλο µάθησης των Falk & Dierking (2001) τρεις παράγοντες µε 
κοινά χαρακτηριστικά στοιχεία, ο προσωπικός, ο κοινωνικο-πολιτιστικός και ο 
φυσικός, εµπλέκονται και επηρεάζουν τις αλληλεπιδράσεις και τις εµπειρίες των 
εκπαιδευόµενων κατά τη διάρκεια µίας µουσειακής επίσκεψης. Σε αρκετές 
περιπτώσεις δίνεται περισσότερη έµφαση στην κοινωνική και συµµετοχική διάσταση 
της µάθησης µέσα στο µουσείο, σε αντίθεση µε την ατοµική (Ash, 2014), οι οποίες 
καλλιεργήθηκαν µέσα από τα φύλλα εργασίας, για τη δηµιουργία των οποίων 
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στηριχθήκαµε στην αρχή της ενεργητικής εµπλοκής των εκπαιδευόµενων. Ο 
µουσειακός χώρος, µέσω των κινήτρων που προσφέρει (Kenkmann, 2011) και της 
δυναµικής που αναπτύσσεται µέσα σε αυτόν, διαδραµατίζει σηµαντικό ρόλο στη 
µαθησιακή διαδικασία (Brookfield, 2005), καθώς συντελεί στην παραγωγή της 
γνώσης (Ellsworth, 2005; Edelglass, 2009).  

  Η µάθηση, άρα, ορίζεται ως το αποτέλεσµα της κοινωνικής διαπραγµάτευσης 
µηνυµάτων και της αλληλεπίδρασης στα πλαίσιο µιας κοινωνικής οµάδας, ώστε να 
συµπληρώνεται, να αναπαράγεται και να µετατρέπεται ο πολιτισµός (Bauersfeld, 
1988). Μέσω της αλληλεπίδρασης οι συµµετέχοντες αποκτούν κοινές εµπειρίες, 
εναλλακτικούς τρόπους σκέψης, καλλιεργούν κοινωνικές δεξιότητες και 
αναπτύσσουν την κριτική τους ικανότητα, ώστε να τις αξιοποιήσουν (Brinia, 2011). 

Για τη σύνταξη των φύλλων εργασίας που χρησιµοποιήθηκαν κατά τις 
µουσειακές επισκέψεις στηριχθήκαµε στη µαθητοκεντρική παιδαγωγική προσέγγιση, 
δόθηκε έµφαση στην ενεργητική µάθηση (Sederberg, 2013) και στη δηµιουργία 
εµπειριών µέσα από την προσωπική ενασχόληση µε τις δραστηριότητες. Οι 
τελευταίες στόχευαν στη σταδιακή ενδυνάµωση των εκπαιδευόµενων µέσα από 
συσχετισµούς µε πρότερα βιώµατά τους (Blair, 2016). 

 

3ο στάδιο: κριτικός αναστοχασµός και δηµιουργικές δραστηριότητες 

Ο αναστοχασµός αποτελεί µηχανισµό άτυπης µάθησης στο πλαίσιο µιας 
δραστηριότητας, όπου πραγµατοποιούνται νοητικές και συναισθηµατικές διεργασίες 
(Schön, 1987) µε σκοπό οι εµπλεκόµενοι να οδηγηθούν σε νέες κατανοήσεις και 
εκτιµήσεις. Η διαδικασία που διαδραµατίζεται αποτελείται από αναδροµή στις 
αποκτηθείσες εµπειρίες, επαναξιολόγησή τους υπό το πρίσµα της τρέχουσας γνώσης 
του συνόλου των εκπαιδευόµενων και, τέλος, δηµιουργία γνώσης για µελλοντική 
εφαρµογή σε δράσεις πιθανότατα µε εφαρµογή αλλαγών (Prilla, Pammer & Balzert, 
2012).  

Τα µουσεία παρουσιάζουν ερµηνείες του παρελθόντος, οι οποίες προκαλούν 
συζήτηση και αναστοχασµό, ώσπου στο τέλος να δηµιουργηθούν νέες ιστορίες 
(Kawalika & Groen, 2016), που αποτέλεσε και τον στόχο µας.  Η κατανόηση των 
πολιτισµικών φαινοµένων αποτελεί µία µακροχρόνια διαδικασία που δύναται να 
συντελεστεί µε διαδοχικές επισκέψεις, έτσι ώστε να ενισχυθούν οι δυνατότητες για 
κριτικό στοχασµό (Clover, 2006). Η αξιολόγηση πραγµατοποιήθηκε µέσω 
δραστηριοτήτων που πραγµατοποιήθηκαν στην αίθουσα διδασκαλίας µετά από τις 
επισκέψεις και είχαν ως στόχο να καλλιεργήσουν τόσο την κριτική σκέψη και τη 
δηµιουργικότητα των εκπαιδευόµενων µέσα από την επαφή µε τον πολιτισµό όσο και 
οπτικές και κοινωνικές δεξιότητες (Clover, 2015), µε στόχο την ολιστική µάθηση.  

Ο τρόπος µε τον οποίο οι συµµετέχοντες αναστοχάζονται την αισθητική 
εµπειρία τους διαµορφώνεται από διάφορους παράγοντες, µεταξύ των οποίων ο 
κοινωνικός διαδραµατίζει σηµαντικό ρόλο (Anderson, 2003). Επιπλέον, αποτελεί τη 
βάση για τη διαµόρφωση προσωπικής οπτικής κουλτούρας που επηρεάζει τις 
µελλοντικές επισκέψεις σε χώρους πολιτισµού.  

Έτσι, η µάθηση αποτελεί το αποτέλεσµα των δραστηριοτήτων που λαµβάνουν 
χώρα και στην αίθουσα διδασκαλίας (Kim, You & Park, 2016) µέσα από 
συνεργατικές πρακτικές που ενισχύουν τον κριτικό στοχασµό και, κατά συνέπεια, τη 
δηµιουργικότητα των εκπαιδευόµενων. Η δηµιουργία νοήµατος µέσα από τον κριτικό 
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αναστοχασµό (Roessger, 2017) αποτελεί µία διαδικασία που πραγµατοποιείται από 
τους εκπαιδευόµενους στα πλαίσια του κονστρουκτιβισµού (Erickson, 2007) και 
δηµιουργείται µέσα από τη σύντηξη των προσωπικών βιωµάτων, υποθέσεων και 
συµπεριφορών κάθε ατόµου (McCusker, 2013). Με τον τρόπο αυτό η µάθηση γίνεται 
προσωπική, χωρίς να επηρεάζεται από τις πολιτικές αναπαράστασης των µουσειακών 
χώρων (Clover et al., 2016), αλλά αξιοποιώντας τον εκπαιδευτικό τους χαρακτήρα.  

Μέσα από την επαφή µε τον πολιτισµό και τις τέχνες καλλιεργείται η 
δηµιουργικότητα των συµµετεχόντων, η οποία συµβάλλει σε µία ολιστική προσωπική 
εξέλιξη, όπου σύνθετοι συσχετισµοί µπορούν να γίνουν κατανοητοί. Αυτό είναι 
εφικτό διότι µέσα από δηµιουργικές δραστηριότητες οι εκπαιδευόµενοι αναζητούν µε 
ενεργητικό τρόπο ερµηνείες µέσα από την έρευνα και την ανακάλυψη (Knox, 2011).  

 

Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας και µουσειακή εκπαίδευση 

Στους σκοπούς λειτουργίας των ΣΔΕ περιλαµβάνονται η συνολική ανάπτυξη των 
εκπαιδευοµένων και η πληρέστερη συµµετοχή τους στο οικονοµικό, κοινωνικό και 
πολιτισµικό γίγνεσθαι, καθώς και η αποτελεσµατικότερη συµµετοχή τους στο χώρο 
της εργασίας (άρθρο 2, παρ. 1.). Τα ΣΔΕ «καλλιεργούν κοινωνικές δεξιότητες και 
βοηθούν τους εκπαιδευόµενους να διαµορφώνουν θετικές στάσεις, ως ενεργοί πολίτες 
και µέλη της κοινωνίας, σε τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό και παγκόσµιο επίπεδο» (άρθρο 
3, παρ. 2δ).  

Ο κανονισµός λειτουργίας των ΣΔΕ εναρµονίζεται εποµένως µε τις σύγχρονες 
απαιτήσεις της Κοινωνίας Μάθησης και τις δεξιότητες του 21ου αιώνα (Partnerships 
for 21st Century Skills, 2009). Ο κυρίαρχος στόχος στη σηµερινή Κοινωνία Μάθησης 
είναι η καλλιέργεια ενός ανεξάρτητα σκεπτόµενου και ενεργού πολίτη και οι 
δεξιότητες του 21ου αιώνα που καλείται να αναπτύξει ο εκπαιδευόµενος είναι 
γνωστικές, µεταγνωστικές, κοινωνικές και επικοινωνιακές. Σύµφωνα µε τον 
παραπάνω κανονισµό, τα ΣΔΕ «διαµορφώνουν ευέλικτο πρόγραµµα σπουδών, ώστε να 
αξιοποιούνται όλοι οι κοινωνικοί χώροι στους οποίους υπάρχει γνώση και 
συσσωρευµένη εµπειρία (χώροι εργασίας, κοινωνικής συνάθροισης, καλλιτεχνικής 
δηµιουργίας, πολιτιστικών εκδηλώσεων κ.ά)» (άρθρο 2, παρ. 2.ε.). 

Μέσα από τις εκπαιδευτικές επισκέψεις οι εκπαιδευόµενοι έχουν τη 
δυνατότητα να παρατηρήσουν καταστάσεις, λειτουργίες και εφαρµογές που δεν 
µπορούν να αναπαρασταθούν εύκολα µέσα στην αίθουσα διδασκαλίας (Κόκκος, 
2005).  

 

Οι εκπαιδευτικές επισκέψεις του ΣΔΕ Λαγκαδά 

Κατά το σχολικό έτος 2016-2017 πραγµατοποιήθηκαν οι κάτωθι εκπαιδευτικές 
επισκέψεις σε χώρους πολιτισµού: 

1. Τρίτη, 13 Δεκεµβρίου 2016: επίσκεψη στο Ολυµπιακό Μουσείο 
Θεσσαλονίκης. 

2. Τετάρτη, 22 Φεβρουαρίου 2017: επίσκεψη στο Πολεµικό Μουσείο 
Θεσσαλονίκης. 

3. Τετάρτη, 7 Μαρτίου 2017: επίσκεψη στο Λαογραφικό Μουσείο Λαγκαδά και 
στο Μουσείο Λειτουργικής Παράδοσης «Φάρος». 
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4. Τετάρτη, 22 Μαρτίου 2017: επίσκεψη στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο 
Θεσσαλονίκης, στον Λευκό Πύργο, στην πλατεία Ιπποδροµίου και στο 
ανατολικό τείχος.  

5. Πέµπτη, 18 Μαΐου 2017: επίσκεψη στο αρχαιολογικό µουσείο Θεσσαλονίκης 
(παγκόσµια ηµέρα µουσείων). 

6. Σάββατο: 10 Ιουνίου 2017: επίσκεψη στο αρχαιολογικό µουσείο της 
Αµφίπολης. 

 

1ο στάδιο: η προετοιµασία για την επίσκεψη 

Αφού προγραµµατιστεί µια εκπαιδευτική επίσκεψη και καθοριστεί η ακριβής 
ηµεροµηνία, καλούνται οι εκπαιδευτές της σχολικής µονάδας να εκπονήσουν το 
φύλλο εργασίας και να προετοιµάσουν, τους εκπαιδευόµενους για το τι θα δουν στην 
εκπαιδευτική επίσκεψη. Στο στάδιο αυτό η συνεργασία των εκπαιδευτών µεταξύ τους 
είναι απαραίτητη για την προαγωγή της διαθεµατικότητας και της 
διεπιστηµονικότητας.  

Για παράδειγµα, πριν την πραγµατοποίηση της εκπαιδευτικής επίσκεψης στο 
Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης, στον Λευκό Πύργο, στην πλατεία 
Ιπποδροµίου και στο ανατολικό τείχος, προβλήθηκαν στους εκπαιδευόµενους σχετικά 
βίντεο µε αναπαραστάσεις του Ιπποδροµίου και των τειχών της Θεσσαλονίκης. 
Ακόµη, πραγµατοποιήθηκε ψηφιακή περιήγηση στο µουσείο του Λευκού Πύργου. 
Στο πλαίσιο αυτό, προωθείται η συνεργασία µεταξύ των εκπαιδευτικών και η 
αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών.  

 

2ο στάδιο: η ώρα της επίσκεψης 

Το φύλλο εργασίας που µοιράζεται στους εκπαιδευόµενους την ηµέρα της 
εκπαιδευτικής επίσκεψης δεν έχει σκοπό την αξιολόγηση των εκπαιδευόµενων, αλλά 
την πρόκληση του ενδιαφέροντός τους και την ανάπτυξη του κριτικού στοχασµού. 
Για το λόγο αυτό ενδείκνυται η χρήση ερωτήσεων µε τη λέξη «γιατί», όπως 
(ερωτήσεις από το φύλλο εργασίας της επίσκεψης στο Πολεµικό Μουσείο 
Θεσσαλονίκης, βλ. παράρτηµα): 

• Γιατί συντάχθηκε η προκήρυξη έναρξης της ελληνικής 
επανάστασης; 

• Γιατί ξεκίνησε η ελληνική επανάσταση από την Πελοπόννησο; 
• Για ποιο λόγο χρησιµοποιήθηκαν κρυφά όπλα στον µακεδονικό 
αγώνα; 

• Ποια είναι η σηµαντικότερη µάχη του α΄ βαλκανικού πολέµου και 
γιατί; 

Η ερώτηση για παράδειγµα «πότε ξεκίνησε η ελληνική επανάσταση» προάγει την 
στείρα αποµνηµόνευση, ενώ το «γιατί ξεκίνησε από την Πελοπόννησο» προάγει τον 
κριτικό στοχασµό, καθώς βάζει τον εκπαιδευόµενο να αναζητήσει απαντήσεις, να δει 
µε άλλη οπτική γωνία τα γεγονότα, να φτάσει σε ένα βαθύτερο επίπεδο κατανόησης 
και να µην µείνει στο επίπεδο αποµνηµόνευσης.  
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3ο στάδιο: αναστοχασµός και δηµιουργικότητα 

Η εκπαιδευτική επίσκεψη ως εκπαιδευτική τεχνική δεν ολοκληρώνεται την ηµέρα 
υλοποίησης της επίσκεψης. Το τελευταίο στάδιο είναι και το πιο σηµαντικό. Μετά 
την πραγµατοποίηση της επίσκεψης οφείλει να γίνει ο σχολιασµός της επίσκεψης, η 
σύνθεση των απόψεων που προέκυψαν καθώς και η διασύνδεση της αποκτηθείσας 
εµπειρίας µε το αντικείµενο της διδακτικής ενότητας στο πλαίσιο της οποίας 
πραγµατοποιήθηκε η επίσκεψη (Κόκκος, 2005). 

Μετά την επίσκεψη καλούνται οι εκπαιδευτές να συνεργαστούν µεταξύ τους 
στα πλαίσια της διαθεµατικότητας και να αποτιµήσουν τα αποτελέσµατα της 
επίσκεψης. Ερωτήσεις όπως «τι αποκόµισαν οι εκπαιδευόµενοι;», «τι τους έκανε 
εκτύπωση και γιατί;», «τι καινούργιο έµαθαν;», «πως θα επηρεάσει η 
πραγµατοποιηθείσα επίσκεψη την µελλοντική τους στάση;», «τι δεν τους άρεσε στην 
επίσκεψη και γιατί;» προκαλούν συζήτηση και συµβάλλουν στην καλύτερη 
αξιοποίηση της εκπαιδευτικής επίσκεψης. Οι εκπαιδευόµενοι πολλές φορές έχουν την 
νοοτροπία ότι η εκπαίδευση λαµβάνει χώρα µόνο στην σχολική αίθουσα και ότι η 
εκπαιδευτική επίσκεψη έχει το ρόλο της εκδροµής και της ξεκούρασης. Είναι 
σηµαντικό να συνειδητοποιήσουν ότι η εκπαιδευτική επίσκεψη προάγει την µάθηση 
και τον κριτικό στοχασµό.  

 

Επίλογος 

Οι µουσειακοί χώροι λόγω του δηµόσιου (Clover, Sanford & de Oliveira Jayme, 
2010) και ανοικτού στο κοινό χαρακτήρα τους επιλέγονται συχνά ως εκπαιδευτικοί 
τόποι στην Εκπαίδευση Ενηλίκων. Η εκπαίδευση στο πεδίο (in situ) επιδρά και 
βελτιώνει τόσο τη διδασκαλία όσο και τις µαθησιακές εµπειρίες στο µουσειακό 
περιβάλλον. Η κοινωνικο-πολιτισµική της διάσταση σηµατοδοτεί τη µάθηση ως µία 
διαδικασία κατασκευής ερµηνείας µέσω της κοινωνικής διάδρασης.  

Με τον συνδυασµό θεωριών της Εκπαίδευσης Ενηλίκων και της Μουσειακής 
Εκπαίδευσης µία µεγάλη και πολυδιάστατη πηγή µάθησης, όπως είναι τα µουσεία, 
µπορεί να καταστεί περισσότερο λειτουργική στο πλαίσιο της αναζήτησης πρακτικών 
για την προσφορά ποιοτικών εκπαιδευτικών εµπειριών. Το µοντέλο της βιωµατικής 
µάθησης µπορεί να εφαρµοστεί µε επιτυχία κατά τη µελέτη πεδίου σε µουσειακούς 
χώρους, καθώς οδηγεί σε νέες µαθησιακές εµπειρίες.  

Μέσω του κριτικού αναστοχασµού οι εκπαιδευόµενοι αντιλαµβάνονται την 
πρόοδο που έχουν σηµειώσει και αποκτώντας µεταγνώση µπορούν να 
χρησιµοποιήσουν δηµιουργικά τα συµπεράσµατα, στα οποία οδηγούνται, 
αξιολογώντας ταυτόχρονα και τις δυνατότητές τους. Η υιοθέτηση κατάλληλων 
δραστηριοτήτων που πραγµατοποιούνται σε ένα κοινωνικό πλαίσιο σκοπό έχουν να 
προσεγγίσουν την απόσταση µεταξύ θεωρίας και πράξης. 

Το µοντέλο που προτείνεται µπορεί να αποτελέσει τη βάση για την 
προσέγγιση της διαδικασίας των επισκέψεων σε µουσεία αλλά και σε χώρους 
πολιτισµού και µνηµεία γενικότερα στην Εκπαίδευση Ενηλίκων, συνδυάζοντας 
θεωρίες της βιωµατικής µάθησης, όπου ενισχύεται η ενεργητική συµµετοχή των 
εκπαιδευόµενων, µε αισθητικούς όρους και θεωρίες της µουσειακής εκπαίδευσης, 
ανακαλύπτοντας κοινούς τόπους µεταξύ των δύο πεδίων.  
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Περίληψη 

Η παρούσα εργασία αφορά στη διδασκαλία της χρησιµότητας του χρήµατος και της 
επιχειρηµατικότητας και το µετασχηµατισµό στερεοτυπικών αντιλήψεων σε ενήλικες 
µέσα από παιχνίδι. Πιο συγκεκριµένα, παρουσιάζεται ο σχεδιασµός και η εφαρµογή 
ενός παραδοσιακού, µη ψηφιακού, παιχνιδιού, το οποίο στηρίζεται στις αρχές της 
βιωµατικής µάθησης, της «µη Κατευθυντικής-Παρεµβατικής µεθόδου» (Archontaki 
& Philippou, 2003), αλλά και της µετασχηµατίζουσας µάθησης (Kokkos, 2010), 
σύµφωνα µε τις οποίες οι ενήλικες µαθαίνουν αποτελεσµατικά και µεταβάλλουν τις 
ήδη εδραιωµένες αντιλήψεις και στάσεις τους όταν εµπλέκονται ως συµµέτοχοι στη 
διαδικασία µάθησης και όχι όταν είναι απλοί ακροατές µιας διάλεξης. Για το λόγο 
αυτό πραγµατοποιείται πείραµα µε δείγµα 20 φοιτητών δηµόσιου Ινστιτούτου 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΙΕΚ) της ευρύτερης περιοχής της Αθήνας, κύκλου 
σπουδών Οικονοµίας και Διοίκησης, πρώτου εξαµήνου µαθηµάτων, ώστε να 
δοκιµαστεί το παιχνίδι στην πράξη και µέσα από εξατοµικευµένες συνεντεύξεις να 
εξαχθούν ποιοτικά συµπεράσµατα ως προς το βαθµό επίτευξης των σκοπών και των 
ειδικότερων στόχων του παιχνιδιού. Τα συµπεράσµατα που προκύπτουν είναι θετικά 
µε την πλειοψηφία των φοιτητών να θεωρεί ότι µετά το πέρας του παιχνιδιού έχει 
µετασχηµατιστεί θετικά σε κάποιο βαθµό η αντίληψη τους επί των εννοιών «χρήµα» 
και «επιχείρηση». 

 

Λέξεις-κλειδιά: παιχνίδι στην εκπαίδευση, µάθηση µε βάση το παιχνίδι, βιωµατική 
µάθηση, παρεµβατική µη-κατευθυντική µέθοδος, γνωστικές δεξιότητες, αντιλήψεις 
εκπαιδευτικών προσχολικής ηλικίας. 

 

Abstract 

The present paper is about teaching the usefulness of money and entrepreneurship and 
transforming stereotyped concepts into adults through playfulness. More specifically, 
the design and implementation of a traditional, non-digital game based on the 
principles of experiential learning, on the “non-directional-interventional” method 
(Archontaki & Philippou, 2003) and on the theory of transformational learning 
(Kokkos, 2010) according to which adults learn effectively and change their already 
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established perceptions and attitudes when they are involved as participants in the 
learning process and not when they simply attend a lecture. For this reason, the 
experiment conducted included a sample of 20 students of the Public Institute of 
Vocational Training (IEK) of the Greater Athens area, pursuing the course-cycle of 
Economics and Management during their first semester of courses. The aim of the 
experiment was to test the game in practice and through individualized interviews to 
draw qualitative conclusions as to the degree of achievement of the objectives of the 
game that had been set by the researcher. The resulting conclusions are positive with 
the majority of the students believing that at the end of the game, their perception on 
the notions of "money" and "business" has been positively transformed to some 
extent. 

 

Key-words: playfulness, game-based learning, experiential learning, interventionist 
nondirectional approach, cognitive skills, preschool teachers’ perceptions. 

 

Εισαγωγή 

Η µάθηση µε βάση το παιχνίδι (game-based learning) έχει απασχολήσει σε µεγάλο 
βαθµό τους παιδαγωγούς και τους αναπτυξιακούς ψυχολόγους τα τελευταία χρόνια. 
Ειδικά, το ψηφιακό παιχνίδι έχει ερευνηθεί πολύ. Από την άλλη πλευρά, δεν έχει 
διερευνηθεί επαρκώς το παραδοσιακό, µη ψηφιακό παιχνίδι που θεωρείται 
κατάλληλο για την ανάπτυξη γνωστικών δεξιοτήτων των συµµετεχόντων, για την 
ενίσχυση της συναισθηµατκής νοηµοσύνης τους και το µετασχηµατισµό 
στερεοτυπικών αντιλήψεων, όπως αυτών που αφορούν τις έννοιες «χρήµα» και 
«επιχείρηση». Για τον λόγο αυτό, η παρούσα ερευνητική εργασία πραγµατοποιεί 
πείραµα µε δείγµα 20 φοιτητών δηµόσιου Ινστιτούτου Επαγγελµατικής Κατάρτισης 
(ΙΕΚ) της ευρύτερης περιοχής της Αθήνας, κύκλου σπουδών Οικονοµίας και 
Διοίκησης, πρώτου εξαµήνου µαθηµάτων, ώστε να δοκιµαστεί το παιχνίδι στην 
πράξη και µέσα από εξατοµικευµένες συνεντεύξεις πριν τη διεξαγωγή του παιχνιδιού 
και µετά να ανιχνευθεί ο βαθµός µεασχηµατισµού των αντιλήψεων των φοιτητών. 

 

Βιβλιογραφική Επισκόπηση 

Διευκρινιστικοί Oρισµοί 

Καταρχάς, είναι αναγκαίο να πραγµατοποιηθεί διευκρινιστικός διαχωρισµός των 
εννοιών «παιχνιδοποίηση» και «παιχνίδι». Ο όρος παιχνιδοποίηση (gamification) 
συνεπάγεται πολύ συγκεκριµένους κανόνες, αυστηρά χρονικά όρια, συγκεκριµένο 
στόχο προς επίτευξη και κάποιου είδους βραβείο στο τέλος του παιχνιδιού. Μάλιστα, 
µε τον όρο «παιχνιδοποίηση» γίνεται συνήθως αναφορά σε παιχνίδια που εµπλέκουν 
απαραιτήτως την τεχνολογία (Deterding, Dixon, Khaled & Nacke, 2011; De Sousa 
Borges, Durelli, Reis & Isotani; 2014) Από την άλλη πλευρά, το παιχνίδι 
(playfulness/playing)  µε την παραδοσιακή έννοια του όρου µπορεί να περιλαµβάνει 
παιχνίδι-ρόλων, αυτοσχεδιασµό, αυτοέκφραση και ενέχει πιο ελεύθερη δοµή. Ως εκ 
τούτου, το παιχνίδι και ειδικά το «διδακτικό παιχνίδι» (Cojocariu & Boghian, 2014), 
το οποίο λαµβάνει χώρα σε εκπαιδευτικά πλαίσια και παρακολουθείται από τον 
εκπαιδευτή, είναι ο όρος που πρόκειται να απασχολήσει την παρούσα µελέτη. 
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Οφέλη Εκπαίδευσης µέσα από το Παιχνίδι 

Αναγκαία κρίνεται η αναφορά στα οφέλη που προκύπτουν για τον ενήλικα µέσα από 
το παιχνίδι. Μέσα από το παιχνίδι, οι ενήλικες ενισχύουν τις κοινωνικές τους 
δεξιότητες και αναπτύσσουν συναισθηµατική νοηµοσύνη. Το γεγονός αυτό έχει 
θετικό αντίκτυπο στη µετέπειτα καριέρα του ενήλικα, αφού µέσα από αυτό 
αναπτύσσει δεξιότητες αποτελεσµατικής επικοινωνίας, επίλυσης συγκρούσεων και 
επιµονής, µεταξύ άλλων (Heckman, Stixrud, & Urzua, 2006). 

Η άµεση προσφορά του παιχνιδιού στη µάθηση είναι εµφανής, αφού οι φοιτητές 
χρησιµοποιούν όσα ήδη γνωρίζουν και χτίζουν πάνω σε αυτά τη νέα γνώση 
(εποικοδοµισµός) (Levin, 1996). 
Ανιχνεύουν άµεσα αποτελέσµατα µέσα από τη δράση τους, αποκτούν αίσθηµα 
αυτοπεποίθησης, αυτονοµίας, ικανότητας, αποτελεσµατικότητας (Przybylski, Rigby 
and Ryan, 2010). Η θεωρία αυτή επιβεβαιώνεται και από τον Bandura (1969), ο 
οποίος υποστηρίζει ότι ο άνθρωπος είναι αυτοκατευθυνόµενο ον. Επιπλέον, µέσα από 
τη διάδραση µε τους συµφοιτητές τους αναπτύσσουν την αίσθηση του «ανήκειν» και 
εξυπηρετούν έτσι µια από τις βασικές ανάγκες της πυραµίδας του Maslow (Maslow, 
1943)..  

Πιο συγκεκριµένα, το «υποκριτικό παιχνίδι», βοηθά τους φοιτητές να συµβολίζουν 
καταστάσεις στο µυαλό τους (Bergen, 2002). Έτσι, επιτυγχάνεται η «νοητική 
απεικόνιση» καταστάσεων του Leslie (1987), καλλιεργείται η αφηρηµένη σκέψη 
τους, µε αποτέλεσµα να διευρύνονται οι προοπτικές τους (Bergen, 2002). 

 

Εµπόδια στην εφαρµογή παιχνιδιών στην εκπαίδευση 

Τα πιθανά εµπόδια στην εφαρµογή παιχνιδιών στην εκπαίδευση µπορούν να 
διαχωριστούν σε «συµπεριφορικά/ιδεολογικά», σε «δοµικά» και σε «λειτουργικά». 
Τα «συµπεριφορικά /ιδεολογικά» αφορούν στην άποψη κάποιων εκπαιδευτικών ότι 
διακόπτεται η ροή του µαθήµατος µέσω του παιχνιδιού και παρόµοιων 
δραστηριοτήτων. Τα «δοµικά» αφορούν στα αναλυτικά προγράµµατα που είναι 
εξετασιοκεντρικά και στο πρόβληµα του λεγόµενου «υλισµού» που το περιεχόµενο 
των αναλυτικών προγραµµάτων συνεπάγεται. Τέλος, τα λειτουργικά αφορούν στην 
πιθανή µη αποδοχή του παιχνιδιού από τη διοίκηση του εκάστοτε εκπαιδευτικού 
ιδρύµατος, η οποία το θεωρεί ως κάτι περιττό και µη χρήσιµο για την εκπαιδευτική 
διαδικασία (Kagan, 1990; Ashiabi, 2007). 

 

Προϋποθέσεις Επιτυχίας του Παιχνιδιού 

Ο/η εκπαιδευτικός οφείλει πρώτα να ανιχνεύσει τις αντιλήψεις των φοιτητών επί του 
θέµατος του µαθήµατος/παιχνιδιού ώστε να µπορεί να το προσαρµόσει στη συνέχεια 
κατάλληλα όποτε το θεωρεί απαραίτητο. Επιπλέον, οφείλει να είναι ταυτόχρονα 
επικεντρωµένος/η στους στόχους του παιχνιδιού, στο διαµοιρασµό των ρόλων, στους 
κανόνες του παιχνιδιού, στα συναισθήµατα και την ελευθερία του κάθε φοιτητή κατά 
το παιχνίδι (Kagan, 1990; Ashiabi, 2007). Τέλος, είναι σηµαντικό το γεγονός ότι για 
να διδάξει ο εκπαιδευτικός µέσω του παιχνιδιού, θα πρέπει πρώτα να µάθει ο ίδιος 
πώς µπορεί να διδαχθεί µέσα από το παιχνίδι, σύµφωνα µε τους Anderson, Anderson 
& Taylor (2009). 
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Το Πειραµατικό Μέρος  

Το πειραµατικό µέρος της παρούσας ερευνητικής εργασίας αφορά στην εφαρµογή 
του παιχνιδιού σε 20 ενήλικες πρωτοετείς φοιτητές δηµοσίου Ιδρύµατος 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΙΕΚ), κύκλου Οικονοµίας & Διοίκησης, µε στόχο να 
τους ωθήσει να εδραιώσουν θετική στάση απέναντι στις έννοιες του χρήµατος και της 
επιχειρηµατικότητας.  

 

Η Μεθοδολογία 

Πριν την έναρξη του παιχνιδιού αλλά και µετά το τέλος του, ανιχνεύονται µέσα από 
ατοµικές συνεντεύξεις οι απόψεις τους επί της χρησιµότητας του χρήµατος και των 
επιχειρήσεων, ώστε να εντοπιστούν πιθανές µεταβολές στη στάση τους απέναντι στις 
έννοιες αυτές και να παρουσιαστούν τα αποτελέσµατα στην παρούσα ερευνητική 
εργασία.  

Επιλέγεται, εποµένως, η µέθοδος της ποιοτικής έρευνας, µέσα από ηµι-δοµηµένες 
συνεντεύξεις που επιτρέπουν στον ερευνητή να προσαρµόσει τη ροή της 
συνέντευξης, σύµφωνα µε τις απαντήσεις του ερωτώµενου, έχει επιλεγεί στην 
παρούσα εργασία. Η µέθοδος αυτή προτιµάται, καθώς επιτρέπει στον ερευνητή να 
εκµαιεύσει και να κατανοήσει σε βάθος την αυθεντική γνώµη του ερωτώµενου (Qu & 
Dumai, 2011; Hammersley, 2007). 

 

Ο Σχεδιασµός του Παιχνιδιού  

Θεµατολογία: Από την ανταλλακτική οικονοµία στην εγχρήµατη οικονοµία και τις 
επιχειρήσεις. 

Σκοπός: Να αντιληφθούν οι φοιτητές µε τρόπο βιωµατικό τους λόγους για τους 
οποίους η ύπαρξη του χρήµατος και των επιχειρήσεων είναι αναγκαία και θεµιτή. 

Θεωρητικό υπόβαθρο: «Μη κατευθυντική-Παρεµβατική» µέθοδος διδασκαλίας, 
βιωµατική µάθηση, θεωρία µετασχηµατίζουσας µάθησης µέσα από το παιχνίδι. 
Περνάµε από το συναισθηµατικό στο γνωστικό πεδίο µέσω της διέγερσης της 
αµυγδαλής, του τµήµατος δηλαδή του εγκεφάλου που είναι υπεύθυνο για τα 
συναισθήµατα. Ο εκπαιδευτικός οφείλει να παραµένει "εκτός της ροής του 
παιχνιδιού", να παρατηρεί και να παρεµβαίνει µόνο όταν είναι απαραίτητο (Hadley, 
2002). Επιπλέον, οφείλει να θέτει ερωτήσεις ανοιχτού τύπου που βοηθούν τους 
φοιτητές να βρουν τις απαντήσεις µόνοι τους (σωκρατική µαιευτική). 

Στάδια του Παιχνιδιού: 

Στάδιο 1ο: Έχει ζητηθεί από τους φοιτητές από το προηγούµενο µάθηµα να φέρουν 
στο επόµενο µάθηµα ένα αγαπηµένο τους αντικείµενο. 

Στάδιο 2ο: Την ηµέρα του παιχνιδιού, ο καθηγητής συζητά µε τους συµµετέχοντες 
και τους βοηθά να διαµορφώσουν τους κανόνες του παιχνιδιού, δηλαδή "το 
συµβόλαιο παιχνιδιού", µέσα από ερωτήσεις που ενεργοποιούν προσωπική 
ενδοσκόπηση: «Πόσο πολύτιµο είναι το αγαπηµένο µου αντικείµενο;» «Με τι θα το 
αντάλλασσα;», «Πώς θα µάθω ποια άλλα αντικείµενα έχουν οι άλλοι 
συµµετέχοντες;», «Πώς θα τους προσεγγίσω;», «Σε ποια περίπτωση θα 
πραγµατοποιηθεί η ανταλλαγή;». Με αυτό τον τρόπο καλούνται οι συµµετέχοντες να 
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εξετάσουν τη σχετική αξία των αντικειµένων τους, τον τρόπο προσέγγισης των µελών 
της αγοράς και να καθορίσουν το επικοινωνιακό πλαίσιο και τους όρους της 
ανταλλαγής. Ο καθηγητής καθοδηγεί τη συζήτηση έχοντας κατά νου τον µαθησιακό 
στόχο.  

Στάδιο 3ο: Ο/η εκπαιδευτικός χωρίζει την τάξη σε οµάδες των 5 ατόµων. Κάθε οµάδα 
σχηµατίζει κύκλο ώστε όλα τα µέλη κάθε οµάδας να έχουν οπτική επαφή µεταξύ τους 
και οι διαπραγµατεύσεις ξεκινούν.  

Στάδιο 4ο: Κάθε φοιτητής-µέλος της οµάδας διακρατά την µπάλα και δηλώνει στα 
υπόλοιπα µέλη της οµάδας το προσφερόµενο αντικείµενο και την προσωπική του 
προτίµηση αγοράς (ζήτηση). Ο συµµετέχων δηλώνει µε αυτόν τον τρόπο την 
«προσφορά» του και ενηµερώνει τους υπόλοιπους συµµετέχοντες για τις προτιµήσεις 
του ως καταναλωτή. Στη συνέχεια, δίνει τη µπάλα στον διπλανό του, ο οποίος 
ακολουθεί ακριβώς την ίδια διαδικασία. Όπως συµφωνήθηκε από την αρχή στο 
"συµβόλαιο παιχνιδιού", τα µέλη της οµάδας που συµφωνούν σε ανταλλαγή, 
προχωρούν στην υλοποίησή της. 

Στάδιο 5ο: Οι συµµετέχοντες κατανοούν βιωµατικά τις δυσκολίες που απορρέουν από 
µια οικονοµία ανταλλαγής, καθώς δεν µπορούν πάντοτε να καταλήξουν σε 
ανταλλαγή των αντικειµένων τους. Υπάρχει η πιθανότητα κανένα µέλος της οµάδας 
να µην επιθυµεί κάποιο συγκεκριµένο αντικείµενο ενός συµµετέχοντα ή περισσότερα 
από ένα µέλη να προτιµούν το αντικείµενο κάποιου µέλους. Ο καθηγητής που 
παρατηρεί τις οµάδες, γράφει σε ένα φορητό λευκό πίνακα τα προβλήµατά τους και 
τις επιτυχηµένες ανταλλαγές τους. Για παράδειγµα, ο καθηγητής µπορεί να γράψει 
«Τρεις φοιτητές επιθυµούν το ίδιο αντικείµενο. Ποιος από όλους θα το πάρει τελικά;» 
ή «Ολοκληρώθηκε µια ακόµη επιτυχηµένη ανταλλαγή». 

Στάδιο 6ο: Ο/η εκπαιδευτικός διακόπτει προσωρινά το παιχνίδι και παρεµβαίνει, για 
να συµβάλει στην επίλυση των προβληµάτων των συµµετεχόντων, εισάγοντας το 
«χρήµα» στο παιχνίδι. Για την εξυπηρέτηση των εκπαιδευτικών αναγκών του 
παιχνιδιού µπορεί να χρησιµοποιηθεί ψεύτικο ή αυτοσχέδιο χρήµα. Ο εκπαιδευτικός 
διανέµει ίσο ποσό «χρηµάτων» σε κάθε µαθητή και τους ζητά να εκτιµήσουν το 
αντικείµενο τους σε νοµισµατικές µονάδες. 

Στάδιο 7ο: Παρατηρούν ότι η εγχρήµατη οικονοµία διευκολύνει τις µεταξύ τους 
συναλλαγές.  
Όµως παραµένει ένα πρόβληµα: η ταυτόχρονη επιθυµία ενός αντικειµένου από 
περισσότερους από έναν αγοραστές. Ως εκ τούτου, οι συµµετέχοντες περνούν από 
την ανταλλακτική οικονοµία στην εγχρήµατη οικονοµία και πραγµατοποιούν τις 
συναλλαγές τους µε ευκολότερο τρόπο. Ωστόσο, δεν έχουν ακόµη επιλύσει το 
πρόβληµα της ταυτόχρονης επιθυµίας ενός µόνο αντικειµένου από περισσότερα από 
ένα µέλη της οµάδας. 

Στάδιο 8ο: Ο/η εκπαιδευτικός ζητά από καθέναν από τους φοιτητές να φανταστεί ότι 
έχει µια επιχείρηση που πουλά µεγάλο αριθµό αντικειµένων όµοιων µε αυτό που έχει 
φέρει σήµερα µαζί του. Οι συναλλαγές ξαναρχίζουν από την αρχή υιοθετώντας αυτή 
τη φορά αυτό το νέο δεδοµένο. 

Στάδιο 9ο: Το παιχνίδι φτάνει στο τέλος του. Ο/η εκπαιδευτικός ζητά από τους 
φοιτητές να εκφράσουν τις σκέψεις και τα συναισθήµατά τους. Οδηγεί τη συζήτηση 
προς συµπεράσµατα που εξυπηρετούν τους στόχους του παιχνιδιού. 
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Στάδιο 10ο: Ο/η εκπαιδευτικός επιβεβαιώνει τα παραπάνω συµπεράσµατα 
αναφερόµενος/η στην ιστορία των ανθρώπινων συναλλαγών, οι οποίες οδηγήθηκαν 
από το σύστηµα ανταλλακτικής οικονοµίας στη σύγχρονη µορφή οικονοµίας µέσω 
του χρήµατος και των επιχειρήσεων, προκειµένου να καλυφθεί η ανθρώπινη ανάγκη 
για κατανάλωση διαφορετικών προϊόντων.  

 

Οι Αντιλήψεις των Φοιτητών  

Πριν από το παιχνίδι.  

Πριν από την εφαρµογή του παιχνιδιού, οι φοιτητές ρωτήθηκαν σχετικά µε το πώς 
κατανοούν οι ίδιοι τη χρησιµότητα του «χρήµατος» και των «επιχειρήσεων». Η 
πλειοψηφία τους κατανοούσε µόνο µια γενική ιδέα της χρησιµότητας και έδωσε 
απαντήσεις, όπως «Το χρήµα είναι χρήσιµο για τους ανθρώπους ώστε να είναι σε 
θέση να αγοράζουν και να πωλούν προϊόντα σε καθορισµένες τιµές» ή «Μια 
επιχείρηση είναι χρήσιµη επειδή πωλεί προϊόντα τα οποία είναι χρήσιµα για τους 
καταναλωτές». Ωστόσο, µεγάλος αριθµός φοιτητών (περίπου τα 2/3) δήλωσε πως έχει 
αρνητική άποψη σχετικά µε τη χρήση του χρήµατος από τους ανθρώπους σε κάποιες 
περιπτώσεις και σχετικά µε τον τρόπο λειτουργίας των επιχειρήσεων. 

Μετά το παιχνίδι.  

Όταν οι φοιτητές ρωτήθηκαν, µετά την ολοκλήρωση του παιχνιδιού, εάν η γνώµη 
τους σχετικά µε τη χρησιµότητα του "χρήµατος" και της "επιχειρηµατικότητας" 
άλλαξε, οι περισσότεροι απάντησαν θετικά. Συνειδητοποίησαν τους λόγους για τους 
οποίους προέκυψε η ανάγκη να εφευρεθεί το «χρήµα» µε τη σηµερινή του µορφή, 
καθώς επίσης είχαν την ευκαιρία να συνειδητοποιήσουν ότι οι επιχειρήσεις 
διαδραµατίζουν έναν ακόµη σηµαντικότερο ρόλο στην κοινωνία από ό, τι πίστευαν 
εκ των προτέρων. Αναλυτικότερα, δήλωσαν ότι συνειδητοποίησαν ότι οι επιχειρήσεις 
δε δηµιουργούνται µε κακό σκοπό αλλά για να εξυπηρετήσουν βαθιές κοινωνικές 
ανάγκες. Μόνο τρεις ερωτηθέντες δήλωσαν ότι η γνώµη τους για το θέµα αυτό δεν 
έχει αλλάξει. Δύο συµµετέχοντες συνειδητοποίησαν ότι για κάθε είδος συναλλαγών 
χρειάζονται κανόνες και όροι. Επιπλέον, δύο ερωτηθέντες κατάφεραν να 
ανιχνεύσουν, µέσω του παιχνιδιού, τους παράγοντες που επηρεάζουν τη ζήτηση, 
όπως οι προτιµήσεις των καταναλωτών και το διαθέσιµο εισόδηµα. 

 

Συµπεράσµατα 

Σε µεγάλο βαθµό παρατηρήθηκε µετασχηµατισµός των απόψεων των φοιτητών µέσω 
του παιχνιδιού επί της χρησιµότητας του χρήµατος και των επιχειρήσεων, γεγονός το 
οποίο ήταν θεµιτό για τους συγκεκριµένους φοιτητές ηλικίας µέχρι 20 ετών που στη 
µεγαλύτερη πλειψηφία τους δεν εχουν εργαστεί ακόµη και δεν έχουν βγει στην 
κοινωνία ως ενήλικες ώστε να συνειδητοποιήσουν βιωµατικά την αξία εννοιών όπως 
αυτές. Έτσι, το παιχνίδι αυτό πέτυχε σε µεγάλο βαθµό να τους εξοικειώσει µε 
βασικές έννοιες που θα τους προετοιµάσουν ώστε να δεχθούν µε τρόπο φυσικό και µε 
θετικές πλέον αντιλήψεις την έννοια της επιχειρηµατικότητας που άµεσα θα 
διδαχθούν αφού έχουν επιλέξει τον κύκλο σπουδών Οικονοµίας και Διοίκησης. 
Αναδεικνύεται, εποµένως, η αξία του παιχνιδιού για νέους φοιτητές οι οποίοι µε 
τρόπο βιωµατικό και όχι µε στείρα διάλεξη προετοιµάζονται για την εξοικείωσή τους 
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µε έννοιες τις οποίες θα κληθούν να τους απασχολήσουν και ως µελλοντικούς 
επαγγελµατίες της Οικονοµίας και της Διοίκησης. 
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Πρακτική εφαρµογή και παραδείγµατα διαδραστικής διδασκαλίας 
βασικών αρχών και εργαλείων Διαχείρισης και Ελέγχου Ποιότητας, σε 
ενήλικες, βάσει σύνθεσης αρχών µάθησης ενηλίκων, µεθόδων ανάπτυξης 

κριτικής και δηµιουργικής σκέψης και θεωρητικών στοιχείων και 
εργαλείων ποιότητας 
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Περίληψη 

Στην εργασία αυτή παρουσιάζεται η πρακτική εφαρµογή διαδραστικής διδασκαλίας 
βασικών αρχών, εργαλείων και προτύπων Διαχείρισης και Ελέγχου Ποιότητας, βάσει 
ειδικής σύνθεσης αρχών µάθησης ενηλίκων, µεθόδων ανάπτυξης κριτικής και 
δηµιουργικής σκέψης και θεωρητικών στοιχείων και εργαλείων ποιότητας. 

Αρχικά αναφέρονται σε σύνοψη τα σχετικά θεωρητικά στοιχεία µάθησης ενηλίκων, 
κριτικής, δηµιουργικής σκέψης και οι αρχές, προσεγγίσεις και τα εργαλεία ποιότητας, 
τα οποία συντέθηκαν και αξιοποιήθηκαν κατά τον σχεδιασµό και την υλοποίηση των 
παραπάνω εκπαιδεύσεων. 

Ακολούθως παρουσιάζονται τρεις διαφορετικού τύπου διαδραστικές ασκήσεις που 
σχεδιάστηκαν και υλοποιήθηκαν στη βάση των παραπάνω: 1. “Η Διαδικασία του 
Καφέ (/Τσαγιού)”, ατοµική άσκηση, καταγραφής προσωπικών εµπειριών, 
παρατηρήσεων, 2. “Μία Πολιτική Ποιότητας”, οµαδική άσκηση συγγραφής κειµένου, 
3. “Η Επιθεώρηση Συστήµατος Ποιότητας”, οµαδική άσκηση προσοµοίωσης και 
παιχνιδιού ρόλων. 

Τέλος, σχολιάζονται τα αποτελέσµατα του σχεδιασµού και της εφαρµογής των τριών 
ασκήσεων που προαναφέρθηκαν, τόσο για τους εκπαιδευόµενους, όσο και για την 
εκπαιδεύτρια και τον εκπαιδευτικό οργανισµό που είχε οργανώσει το συγκεκριµένο 
εκπαιδευτικό πρόγραµµα. 

 

Λέξεις-Κλειδιά 

µάθηση ενηλίκων, κριτική σκέψη, δηµιουργική σκέψη, διαδραστικές ασκήσεις, αρχές 
ποιότητας, εργαλεία ποιότητας 

 

Abstract 

This paper presents a practical implementation of an interactive training on basic 
quality principles, tools, and standards, based on a special synthesis of: adult learning 
principles, critical and creative thinking methods and basic quality elements. 

In the introduction of this paper, the adult learning principles, critical and creative 
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thinking methods and quality principles and tools that were used in designing and 
putting to action the aforementioned theoretical basis are briefly presented. 

Following the introduction, three different types of interactive exercises, specifically 
designed incorporating the above, are presented: 1. “The Coffee (/ Tea) Procedure”, 
an individual exercise, during which personal observations and experiences are 
recorded and discussed, 2. “A Quality Policy”, a team, written composition exercise, 
and 3. “A Quality System Audit”, a team, simulation and role-playing exercise. 

The paper concludes with a presentation of the main results of the design and delivery 
of the three aforementioned interactive exercises, regarding the trainees, the trainer 
and the training organization. 

 

Keywords  

adult learning, critical thinking, creative thinking, interactives exercises, quality 
principles, quality tools 

 

Εισαγωγή 

Στην εργασία αυτή παρουσιάζεται, µε παραδείγµατα, η πρακτική εφαρµογή 
διαδραστικής διδασκαλίας βασικών αρχών και εργαλείων Διαχείρισης και Ελέγχου 
Ποιότητας, βάσει µιας ειδικής σύνθεσης: (α) αρχών µάθησης ενηλίκων, (β) µεθόδων 
ανάπτυξης κριτικής και δηµιουργικής σκέψης και (γ) θεωρητικών στοιχείων και 
εργαλείων ποιότητας. 

Η διδασκαλία αυτή σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε από την υπογράφουσα ως 
εκπαιδεύτρια ενηλίκων στο ΙΝΕΠ (Ινστιτούτο Επιµόρφωσης) του ΕΚΔΔΑ (Εθνικού 
Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης & Αποκέντρωσης), στο πλαίσιο του Προγράµµατος: 
“ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΕΘΝΩΝ ΠΡΟΤΥΠΩΝ ΕΛΟΤ ISO 9001:2008 ΚΑΙ 19011:2011 
ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ” και ειδικότερα των επιµέρους Ενοτήτων: “Βασικά 
Εργαλεία για τη Διαχείριση Ποιότητας”, “Πρότυπο ΕΛΟΤ ΕΝ ISO 9001:2008” και 
“Πρότυπο ΕΛΟΤ ΕΝ ISO 19011:2011”. 

Στο πρώτο µέρος της εργασίας αναφέρονται, πολύ συνοπτικά, για λόγους αναφοράς 
και συσχέτισης, τα κύρια θεωρητικά στοιχεία τα οποία συντέθηκαν και 
αξιοποιήθηκαν κατά τον σχεδιασµό της διδασκαλίας και την υλοποίηση των 
εκπαιδεύσεων που προαναφέρθηκαν. 

Στο δεύτερο µέρος παρουσιάζονται τρεις διαφορετικού τύπου διαδραστικές ασκήσεις 
που σχεδιάστηκαν και υλοποιήθηκαν στη βάση των παραπάνω, µε: (α) επεξήγηση του 
στόχου - σκοπού τους, (β) παρουσίαση του τρόπου υλοποίησής τους και (γ) αναφορά 
του τρόπου µε τον οποίο συντελούν στην ανάπτυξη κριτικής και δηµιουργικής 
σκέψης, ικανοποιώντας ταυτόχρονα τις αρχές µάθησης ενηλίκων και τα θεωρητικά 
στοιχεία του εκπαιδευτικού αντικειµένου (ποιότητα), τόσο στο πλαίσιο του 
εκπαιδευτικού αντικειµένου των συγκεκριµένων µαθηµάτων, όσο και πέραν αυτών, 
στην εργασιακή και προσωπική καθηµερινότητα κάθε εκπαιδευόµενου. 

Στο τελευταίο µέρος αναφέρονται τα κύρια αποτελέσµατα του σχεδιασµού της 
παραπάνω διδασκαλίας και της υλοποίησης των τριών ασκήσεων που 
προαναφέρθηκαν, τόσο για τους εκπαιδευόµενους, όσο και για την εκπαιδεύτρια και 
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τον εκπαιδευτικό οργανισµό που είχε οργανώσει το συγκεκριµένο εκπαιδευτικό 
πρόγραµµα. 

 

Κύρια θεωρητικά στοιχεία µάθησης ενηλίκων, κριτικής σκέψης, δηµιουργικής 
σκέψης και αρχών, προσεγγίσεων, εργαλείων και προτύπων ποιότητας 

Tα κύρια θεωρητικά στοιχεία Μάθησης Ενηλίκων τα οποία χρησιµοποιήθηκαν κατά 
τον σχεδιασµό και την υλοποίηση διαδραστικών µαθηµάτων στον χώρο της 
Ποιότητας (Παλλαδά, 2002) είναι: 1. Η σκέψη συνδέεται µε τη δράση, 2. Επίκεντρο 
της εκπαιδευτικής διεργασίας είναι οι διδασκόµενοι, 3. Η ευρετική πορεία προς τη 
γνώση, 4. Ο κριτικός τρόπος σκέψης, 5. Οι αµφίδροµες σχέσεις διδασκόντων - 
διδασκόµενων.  

Η κριτική σκέψη (συγκλίνουσα) αφορά στη νοητική διεργασία που θέτει τα 
δεδοµένα, τις πληροφορίες ή τα αποµνηµονευµένα υλικά σε λογική επεξεργασία µε 
σκοπό την αναζήτηση µιας ορθής λύσης ή συµπεράσµατος. Αναφέρεται σε 
ορθολογικές διαδικασίες που λαµβάνουν χώρα κατά τρόπο αντικειµενικό, 
πειθαρχηµένο και συνεπή. Οι Scriven και Paul (1992) αναφέρουν οτι “Κριτική σκέψη 
είναι µια πειθαρχηµένη νοητική διαδικασία ενεργούς και επιδέξιας αντίληψης, 
εφαρµογής, ανάλυσης, σύνθεσης και/ή αξιολόγησης πληροφοριών που αποκτούνται ή 
δηµιουργούνται από παρατήρηση, εµπειρία, στοχασµό, συζήτηση ή επικοινωνία, η 
οποία καθοδηγεί τα πιστεύω και τη δράση.” 

Μέθοδοι - τεχνικές ανάπτυξης της κριτικής σκέψης, σε σύνοψη, είναι: 

(α) Η καλλιέργεια χαρακτηριστικών απαραίτητων στην κριτική σκέψη, πχ. µέσω: 
Εποικοδοµητικής Ασάφειας, Αξιολόγησης και Ζητώντας από τους 
εκπαιδευόµενους να διατυπώσουν οι ίδιοι κατάλληλες ερωτήσεις για το µάθηµα 
και να τις απαντούν οµαδικά ή ατοµικά (Μαυρίκης, 2007). 

(β) Ο σχεδιασµός και η υλοποίηση κατάλληλων ασκήσεων ανάπτυξης Κριτικής 
Σκέψης (όπως οι ασκήσεις: Εντοπισµού και προσδιορισµού των ουσιαστικών 
χαρακτηριστικών στοιχείων ενός αντικειµένου, Σύγκρισης αντικειµένων / 
καταστάσεων της ίδιας θεµατικής αναφοράς µε εντοπισµό οµοιοτήτων - 
διαφορών, πλεονεκτηµάτων - µειονεκτηµάτων, Προσδιορισµού, κατανόησης 
σχέσεων αιτίων - αποτελεσµάτων, µε ερµηνεία, Επισήµανσης οµοιοτήτων - 
διαφορών, Προσδιορισµού διασυνδέσεων ή και αλληλουχίας γεγονότων, 
Προσδιορισµού, ανάλυσης και χρήσης διαφόρων πλαισίων και “οπτικών γωνιών” 
σε σχέση µε ένα αντικείµενο, Αντιπαράθεσης ιδεών, επιχειρηµάτων, 
Προσοµοίωσης, Πειραµάτων, µε ερµηνεία αποτελεσµάτων). 

(γ) Η δηµιουργία κατάλληλου περιβάλλοντος, ενθάρρυνσης και ανάπτυξης κριτικής 
σκέψης, µε: “Σπάσιµο πάγου” εκπαιδευτή - εκπαιδευόµενων, Ευελιξία 
εκπαιδευτή για εναλλαγές, Δηµιουργία ψυχολογίας οµάδας και ευχάριστου 
κλίµατος, Υποστήριξη - παρότρυνση σε ελεύθερη έκφραση, Σεβασµός όλων των 
απόψεων, Συνεργατική Μάθηση. 

 

Η δηµιουργική σκέψη (αποκλίνουσα), εκκινώντας από την ίδια αφετηρία µε την 
Κριτική Σκέψη, προσανατολίζεται στην αναζήτηση όλων των πιθανών λύσεων και 
απαντήσεων. Περιλαµβάνει την παραγωγή νέων ιδεών ή τον συνδυασµό γνωστών 
δεδοµένων σε κάτι καινούργιο, συχνά παρέχοντας αξία στο τελικό αποτέλεσµα. 
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Σύµφωνα µε τον Ν. Παρασκευόπουλο (1992) “Δηµιουργική σκέψη είναι η ικανότητα 
του ανθρώπινου νου να αναζητεί και να βρίσκει πολλές πρωτότυπες - καινοτόµες 
εναλλακτικές, για την επίλυση των διαφόρων προβληµάτων, ιδέες - λύσεις.” 

Μέθοδοι - τεχνικές ανάπτυξής της δηµιουργικής σκέψης είναι: 

(α) Η καλλιέργεια χαρακτηριστικών (στους εκπαιδευόµενους) απαραίτητων στην 
Δηµιουργική Σκέψη, πχ. µέσω: Κεντρίσµατος περιέργειας - παρότρυνσης σε 
έρευνα, διερεύνηση, Πρόκλησης και υποστήριξης χρήσης φαντασίας, Πρόκλησης 
παραγωγής νέων ιδεών, αναζήτησης εναλλακτικών λύσεων και Πρόκλησης της 
εφευρετικότητας. 

(β) Ο σχεδιασµός και η υλοποίηση κατάλληλων ασκήσεων ανάπτυξης δηµιουργικής 
σκέψης, όπως (Στυλιανίδης, 2012): Ερωτήσεις (ευθείς και αντίστροφες) 
δηµιουργικής παραγωγής ιδεών ή τύπου: “Τί θα συµβεί / συνέβαινε αν …;”, 
Συνειρµικές αναπαραστάσεις, Καταιγισµός Ιδεών, Χαρτογράφηση εννοιών, 
Δηµιουργικές εργασίες, Δηµιουργική έκφραση, Παιχνίδι ρόλων / 
Αυτοσχεδιασµοί, Προσοµοίωση, Συγγραφή κόµικ, Προγνώσεις, Ερευνητική 
Επίλυση Προβληµάτων, Προσέγγιση θεωριών. 

(γ) Η δηµιουργία κατάλληλου περιβάλλοντος ενθάρρυνσης, ανάπτυξης δηµιουργικής 
σκέψης, µέσω: Δηµιουργίας ασυνήθιστου ή εντυπωσιακού περιβάλλοντος, µε 
προκλήσεις διαφορετικών ειδών, Άρσης εµποδίων δηµιουργικότητας, Ανάδειξης 
και υιοθέτησης της πολυτροπικότητας και των διασυνδέσεων µεταξύ 
διαφορετικών µορφών γνώσης, (iv) Σεβασµού όλων των απόψεων, απαντήσεων, 
από όλους, ισότιµα, Υποστήριξης και παρότρυνσης σε ελεύθερη έκφραση, 
Συνεργατικής Μάθησης. 

 

Η κριτική και η δηµιουργική σκέψη αποτελούν αλληλοσυµπληρωµατικούς κρίσιµους 
παράγοντες επιτυχηµένης και ολοκληρωµένης µάθησης. 

Όσον αφορά στα κύρια θεωρητικά στοιχεία αρχών, προσεγγίσεων και εργαλείων 
Ποιότητας, αυτά είναι (Παλλαδά, 2004): 

§ Η Συστηµική Θεώρηση, σύµφωνα µε την οποία, πρακτικά: “Τίποτα / Κανείς δεν 
είναι πραγµατικά µόνος / ανεξάρτητος στον Κόσµο µας” και “Είµαστε οντότητες 
και ένας Κόσµος από “Συστήµατα Συστηµάτων”. 

§ Η Διεργασιοκεντρική Προσέγγιση, η οπ[οία είναι η αναγνώριση των διεργασιών 
και των αλληλεπιδράσεών τους, η διαχείριση και εφαρµογή η εφαρµογή τους ως 
ένα σύστηµα, για την υλοποίηση ενός επιθυµητού αποτελέσµατος. 

§ Ο Κύκλος του W. Shewhart (Σ-Ε-Ε-Ε), ο οποίος είναι ουσιαστικά ο καθηµερινός, 
συνειδητός και ασυνείδητος κύκλος κάθε ανθρώπινης λειτουργίας, όπου: 
ΣΧΕΔΙΑΖΩ: Καθιερώνω τους στόχους και τις διεργασίες που απαιτούνται για να 
προκύψουν τα επιθυµητά αποτελέσµατα σύµφωνα µε τις απαιτήσεις των πελατών 
και τις πολιτικές του οργανισµού. ΕΚΤΕΛΩ: Εφαρµόζω τις διεργασίες. ΕΛΕΓΧΩ: 
Παρακολουθώ και διενεργώ µετρήσεις τις διεργασίες και το προϊόν ως προς τις 
πολιτικές, τους αντικειµενικούς σκοπούς και τις απαιτήσεις για αυτό και αναφέρω 
τα αποτελέσµατα. ΕΝΕΡΓΩ: Ανασκοπώ και αναλαµβάνω δράσεις για τη διαρκή 
βελτίωση της επίδοσης των διεργασιών και των παραγόµενών τους.  
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Πρακτική εφαρµογή των κύριων θεωρητικών στοιχείων µάθησης ενηλίκων, 
κριτικής σκέψης, δηµιουργικής σκέψης και αρχών, προσεγγίσεων, εργαλείων 
και προτύπων ποιότητας στον σχεδιασµό και την υλοποίηση διαδραστικών 
ασκήσεων µε αντικείµενο εργαλεία και πρότυπα ποιότητας 

Ακολούθως παρουσιάζονται: (α) Τα βασικά χαρακτηριστικά και οι κύριοι στόχοι - 
σκοπός, (β) Ο τρόπος υλοποίησης (γ) Η συµβολή στην ανάπτυξη κριτικής και 
δηµιουργικής σκέψης ικανοποιώντας τα θεωρητικά στοιχεία του εκπαιδευτικού 
αντικειµένου, τόσο στην εργασιακή, όσο και στην προσωπική καθηµερινότητα κάθε 
εκπαιδευόµενου, τριών διαφορετικού τύπου διαδραστικών ασκήσεων, οι οποίες 
υλοποιήθηκαν βάσει των κύριων θεωρητικών στοιχείων που παρουσιάστηκαν στην 
προηγούµενη ενότητα. 

 

1. Άσκηση: “Η Διαδικασία του Καφέ (/Τσαγιού)” 

Η άσκηση αυτή είναι ατοµική και συνδυάζοντας: καταγραφή προσωπικών εµπειριών 
και παρατηρήσεων (κυρίως), συζήτηση, ερωτήσεις - απαντήσεις και καταιγισµό 
ιδεών (άτυπα), αναπτύσσει και ενισχύει κυρίως την κριτική σκέψη. Κύριοι στόχοι της 
άσκησης, είναι: (α) Η αποµυθοποίηση “του άγνωστου” και της “µόνο για τους 
ειδικούς” αποτύπωσης µιας διαδικασίας και (β) η βιωµατική εµπειρία των 
εκπαιδευόµενων, πριν την παρουσίαση της σχετικής θεωρίας και των διαθέσιµων 
εργαλείων. 

Αρχικά ζητείται από τους εκπαιδευόµενους να καταγράψουν, σε ειδικά 
διαµορφωµένη σελίδα Α4 και µε συνοπτική διατύπωση: (Α) ό,τι κάνουν για να 
φτιάξουν τον καφέ (/ τσάϊ) τους (µόνοι τους), (Β) ό,τι κάνει ο/η σύντροφός τους για 
να φτιάξει τον καφέ (/ τσάϊ) τους και (Γ) ό,τι κάνει ένας barista για να φτιάξει τον 
καφέ (/ τσάϊ) τους.  

Ακολούθως πρέπει να καταγράψουν τις απαντήσεις τους στα ερωτήµατα: “1. Ποιά 
βήµατα ακολουθήσατε για την κάθε καταγραφή σας;”, “2. Βρήκατε διαφορές στις 
καταγραφές σας, µεταξύ Α, Β και Γ;” “3. Τί πληροφορίες χρησιµοποιήσατε;” 4. 
Αντιµετωπίσατε κάποιες δυσκολίες για τις καταγραφές σας ; Εάν ΝΑΙ, Ποιές;”. 

Στη συνέχεια οι εκπαιδευόµενοι αναφέρουν τις απαντήσεις τους, οι οποίες 
σχολιάζονται από εκπαιδευόµενους και εκπαιδεύτρια - τίθονται και απαντώνται 
σχετικές ερωτήσεις. Αργότερα, στη διάρκεια του µαθήµατος και µετά την 
παρουσίαση του θεωρητικού πυρήνα του προτύπου ISO 9001, που συνίσταται σε: (α) 
τη Συστηµική Θεώρηση - Προσέγγιση, (β) τη Διεργασιοκεντρική Προσέγγιση και (γ) 
τον Κύκλο του Shewhart Σ-Ε-Ε-Ε, ζητείται από τους εκπαιδευόµενους να επανέλθουν 
στις καταγραφές τους και να εντοπίσουν σε αυτές τα προαναφερόµενα (α), (β), (γ). 
Ακολουθούν ερωτήσεις - απαντήσεις, σχολιασµοί και συζήτηση επ’ αυτών. 

 

Πίνακας ΙΙΙ.1: Συµβολή της Άσκησης “Η Διαδικασία του Καφέ (/Τσαγιού)” στην 
ανάπτυξη κριτικής και δηµιουργικής σκέψης ικανοποιώντας τα θεωρητικά 
στοιχεία του εκπαιδευτικού αντικειµένου και την εργασιακή και προσωπική 
καθηµερινότητα κάθε εκπαιδευόµενου 
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Συµβολή σε 

Κριτική Σκέψη 
Συµβολή σε 
Δηµιουργική Σκέψη 

Εφαρµοζόµενα 
θεωρητικά Στοιχεία 
Ποιότητας 

§ Εντοπισµός, 
προσδιορισµός και 
περιγραφή στοιχείων 
διαδικασίας 

§ Προσδιορισµός 
διασυνδέσεων και 
αλληλουχίας γεγονότων. 

§ Προσδιορισµός, ανάλυση 
και χρήση διαφόρων 
πλαισίων και “οπτικών 
γωνιών” σε σχέση µε µία 
διαδικασία 

§ Επισήµανση οµοιοτήτων - 
διαφορών, Συγκρίσεις 

§ Γραπτές Απαντήσεις 

§ Ερωτήσεις - Απαντήσεις 

§ Συζήτηση 

§ Καταιγισµός Ιδεών 
§ Ερωτήσεις - 
Απαντήσεις 

§ Συζήτηση 

§ Συστηµική 
Θεώρηση 

§ Διεργασιοκεντρική 
Προσέγγιση 

§ Σ-Ε-Ε-Ε 

 

2. Άσκηση: “Μία Πολιτική Ποιότητας” 

Η άσκηση αυτή είναι οµαδική και συνδυάζοντας: συγγραφή κειµένου (την Πολιτική 
Ποιότητας ενός οργανισµού / επιχείρησης (πραγµατικού ή φανταστικού) στον οποίο 
ανήκουν οι εκπαιδευόµενοι), καταιγισµό ιδεών, συζήτηση και ερωτήσεις - 
απαντήσεις, αναπτύσσει και ενισχύει κυρίως την δηµιουργική σκέψη. Κύριος στόχος 
της άσκησης, αποτελεί η βιωµατική εµπειρία των εκπαιδευόµενων, αξιοποιώντας τα 
στοιχεία της σχετικής θεωρίας τα οποία έχουν ήδη παρουσιαστεί και συζητηθεί. 

Αρχικά παρουσιάζονται, µε σχολιασµό από την Εκπαιδεύτρια: (α) τα βασικά στοιχεία 
µιας Πολιτικής Ποιότητας και (β) µερικά χαρακτηριστικά παραδείγµατα 
διαφορετικών Πολιτικών Ποιότητας πραγµατικών οργανισµών, βάσει των 
απαιτήσεων του προτύπου ISO 9001, µε σχόλια. Στη συνέχεια, οι εκπαιδευόµενοι 
συντάσσουν µία Πολιτική Ποιότητας ανά οµάδα (πραγµατικού ή φανταστικού 
οργανισµού - δική τους ελεύθερη επιλογή) και την αναρτούν σε Πίνακα, ορατή προς 
ανάγνωση από όλους. Ακολουθούν: (α) Ανάγνωση κάθε Πολιτικής Ποιότητας από 
τον “εκπρόσωπο” κάθε οµάδας και (β) Σχολιασµός κάθε Πολιτικής Ποιότητας, 
αρχικά από τους εκπαιδευόµενους (µε παραίνεση κριτικής βάσει των θεωρητικών 
στοιχείων που άκουσαν αρχικά από την εκπαιδεύτρια) και ακολούθως και από την 
Εκπαιδεύτρια. 
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Πίνακας ΙΙΙ.2: Συµβολή της Άσκησης “Μία Πολιτική Ποιότητας” στην 
ανάπτυξη κριτικής και δηµιουργικής σκέψης ικανοποιώντας τα θεωρητικά 
στοιχεία του εκπαιδευτικού αντικειµένου και την εργασιακή και προσωπική 
καθηµερινότητα κάθε εκπαιδευόµενου 

 

Συµβολή σε 

Κριτική Σκέψη 
Συµβολή σε 
Δηµιουργική Σκέψη 

Εφαρµοζόµενα 
θεωρητικά Στοιχεία 
Ποιότητας 

§ Εντοπισµός, 
προσδιορισµός και 
περιγραφή στοιχείων 
διαδικασίας 

§ Επισήµανση οµοιοτήτων 
- διαφορών, Συγκρίσεις 

§ Προσοµοίωση, µε 
ερµηνεία 

§ Ερωτήσεις - Απαντήσεις 

§ Συζήτηση 

§ Καταιγισµός Ιδεών 
§ Συγγραφή Κειµένου 

§ Προσοµοίωση 

§ Ερωτήσεις - 
Απαντήσεις 

§ Συζήτηση 

§ Συστηµική 
Θεώρηση 

§ Διεργασιοκεντρική 
Προσέγγιση 

§ Σ-Ε-Ε-Ε 

 

3. Άσκηση: “Επιθεώρηση Συστήµατος Ποιότητας” 

Η άσκηση αυτή είναι οµαδική και συνδυάζοντας: προσοµοίωση, παιχνίδι ρόλων, 
καταιγισµό ιδεών, συγγραφή σεναρίου, συζήτηση και ερωτήσεις - απαντήσεις, 
αναπτύσσει και ενισχύει ταυτόχρονα την κριτική και την δηµιουργική σκέψη. Κύριος 
στόχος της άσκησης αποτελεί η βιωµατική εµπειρία των εκπαιδευόµενων, 
αξιοποιώντας τα στοιχεία της σχετικής θεωρίας τα οποία έχουν ήδη παρουσιαστεί και 
συζητηθεί στη διάρκεια του µαθήµατος. 

Αρχικά παρουσιάζονται, µε σχολιασµό από την Εκπαιδεύτρια, θεωρητικά στοιχεία 
που αφορούν στα χαρακτηριστικά κάθε ρόλου (επικεφαλή, απλού) επιθεωρητή, στην 
οργάνωση και στη λειτουργία και τα παραδοτέα Επιθεωρητών Συστηµάτων 
Ποιότητας. 

Στη συνέχεια, η τάξη χωρίζεται σε τέσσερις οµάδες: (α) Οµάδα 1, µε ρόλο: 
Επιθεωρητών Συστηµάτων Ποιότητας, (β) Οµάδα 2, µε ρόλο: Επιθεωρούµενων, (γ) 
Οµάδα 3, µε ρόλο: Οµάδας Επιθεωρητών Συστηµάτων Ποιότητας που συντάσσουν 
την Έκθεση της Επιθεώρησης, (δ) Οµάδα 4, µε ρόλο: της Διοίκησης του οργανισµού 
όπου έχει γίνει η Επιθεώρηση και παραλαµβάνει την Έκθεση Επιθεώρησης του 
Συστήµατος Ποιότητας και ακολουθεί σχετικό παιχνίδι ρόλων (µε όλες τις Οµάδες) 
το οποίο προετοιµάζεται από τους ίδιους τους εκπαιδευόµενους, µε την Εκπαιδεύτρια 
να λειτουργεί συµβουλευτικά σε κάθε Οµάδες. Τέλος, γίνονται ερωτήσεις 
αξιολόγησης από την Εκπαιδεύτρια και γενική συζήτηση. 
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Πίνακας ΙΙΙ.3: Συµβολή της Άσκησης “Επιθεώρηση Συστήµατος Ποιότητας”, 
στην ανάπτυξη κριτικής και δηµιουργικής σκέψης ικανοποιώντας τα θεωρητικά 
στοιχεία του εκπαιδευτικού αντικειµένου και την εργασιακή και προσωπική 
καθηµερινότητα κάθε εκπαιδευόµενου 

 

Συµβολή σε 

Κριτική Σκέψη 
Συµβολή σε 
Δηµιουργική Σκέψη 

Εφαρµοζόµενα 
θεωρητικά Στοιχεία 
Ποιότητας 

§ Εντοπισµός, 
προσδιορισµός & 
περιγραφή στοιχείων 
διαδικασίας 

§ Προσδιορισµός, 
ανάλυση και χρήση 
διαφόρων πλαισίων και 
“οπτικών γωνιών” σε 
σχέση µε µία διαδικασία 

§ Επισήµανση οµοιοτήτων 
- διαφορών, Συγκρίσεις 

§ Ερωτήσεις - Απαντήσεις 

§ Συζήτηση 

§ Καταιγισµός Ιδεών 

§ Προσοµοίωση 

§ Παιχνίδι Ρόλων 

§ Ερωτήσεις - 
Απαντήσεις 

§ Συζήτηση 

§ Συστηµική 
Θεώρηση 

§ Διεργασιοκεντρική 
Προσέγγιση 

§ Σ-Ε-Ε-Ε 

 

 

Κύρια αποτελέσµατα και σχόλια σχεδιασµού και υλοποίησης των διαδραστικών 
ασκήσεων 

1. Σε επίπεδο Εκπαιδευόµενων 

1. Ικανοποιήθηκαν τα τυπικά ζητούµενα, αλλά και ουσιαστικά προσδοκώµενα 
αποτελέσµατα. 

2. Οι εκπαιδευόµενοι έγιναν κοινωνοί και “θεωρίας” και “πράξης”: (α) σε 
κατάλληλες “δόσεις, εκπαιδευτικού µείγµατος”, (β) άµεσα και συνδυαστικά και (γ) 
βιωµατικά, σε περιβάλλον ελεύθερης σκέψης και έκφρασης. 

3. Ξεκάθαρος, ήδη εφαρµοσµένος και σχολιασµένος ο τρόπος µε τον οποίο πρέπει να 
λειτουργήσουν όταν κληθούν από τις εργασιακές τους υποχρεώσεις να κάνουν ό,τι 
έγινε και στην τάξη. 

4. Αποκόµισαν γνώσεις και εµπειρίες µε χρησιµότητα και δυνατότητα άµεσης 
εφαρµογής, όχι µόνο στην εργασιακή, αλλά και στην προσωπική τους ζωή. 

5. Οι εκπαιδευόµενοι πέρασαν πολύ ευχάριστα και ξεκούραστα τις ώρες του 
µαθήµατος, βγαίνοντας από την καθηµερινή εργασιακή ή και προσωπική τους 
κουλτούρα, πρακτικές, “ρουτίνα”. 
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2. Σε επίπεδο Εκπαιδεύτριας 

1. Επιτεύχθηκαν οι στόχοι κάθε µαθήµατος και στα τρία επίπεδα: γνώσεων, 
δεξιοτήτων, στάσεων, σε ένα περιβάλλον ελεύθερης σκέψης και έκφρασης, 
προτροπής και ανάπτυξης της κριτικής και της δηµιουργικής σκέψης, µε 
αξιοποίηση των αρχών και εργαλείων του ίδιου του εκπαιδευτικού αντικειµένου. 

2. Η “λίγη θεωρία” - πολλή πράξη” ήταν πιο ξεκούραστη και ευχάριστη από την 
µονοτονία της Εισήγησης και της επανάληψης του µαθήµατος, βγαίνοντας 
ταυτόχρονα από την καθηµερινή εργασιακή ρουτίνα. 

3. Όσο περισσότερο γράφει ένας εκπαιδευτής για κάτι / το διδάσκει, τόσο 
περισσότερο το “φιλοσοφεί”, εξελίσσεται και καρπώνεται προστιθέµενη αξία από 
αυτό που τον κάνει σοφότερο σε πολλά επίπεδα. 

4. Παρότι είναι πολύ απαιτητικό και χρονοβόρο, το αρχικό στήσιµο ενός 
“αντισυµβατικού µαθήµατος”, δίνει τεράστια ευχαρίστηση, µε τις προκλήσεις του, 
την αξιοποίηση της δηµιουργικότητας του εκπαιδευτή και την καθοριστικότητα 
της συµβολής του στην επιτυχία του µαθήµατος. 

5. Ηθική ικανοποίηση ότι οι εκπαιδευόµενοι αποκόµισαν γνώσεις και εµπειρίες µε 
χρησιµότητα, όχι µόνο στην εργασιακή, αλλά και στην προσωπική τους ζωή, 
έχοντας πολύ ευχάριστα πολλές εκπαιδευτικές ώρες, σε ένα κλίµα 
συνεργατικότητας και οµαδικότητας. 

 

3. Σε επίπεδο Εκπαιδευτικού Φορέα 

1. Επιτεύχθηκαν, µε τον βέλτιστο τρόπο, οι ουσιαστικοί και τυπικοί στόχοι κάθε 
µαθήµατος και του εκπαιδευτικού προγράµµατος. 

2. Με την υλοποίηση κάθε µαθήµατος µε κατάλληλο µείγµα “θεωρίας” και 
“πράξης” και µε βιωµατικό χαρακτήρα, υποστηρίχτηκε ουσιαστικά η ικανότητα 
άµεσης έµπρακτης εφαρµογής των γνώσεων που αποκτήθηκαν, συµβάλλοντας 
στην εργασιακή αποτελεσµατικότητα και αποδοτικότητα των εκπαιδευόµενων. 

3. Ικανοποιήθηκαν οι “άµεσοι” (οι εκπαιδευόµενοι) και οι “έµµεσοι” (οι φυσικοί 
προϊστάµενοι και εργοδότες) “πελάτες” του εκπαιδευτικού φορέα (οι δηµόσιοι 
οργανισµοί που στέλνουν το ανθρώπινο δυναµικό τους προς εκπαίδευση), µε 
κύρια αποτελέσµατα την αύξηση της φήµης του, την αύξηση της µελλοντικής 
“πελατείας” του (µε επαναλαµβανόµενους και νέους “πελάτες”) και τις 
επαναλήψεις του µαθήµατος, λόγω άριστων αξιολογήσεων από τους 
εκπαιδευόµενους. 
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Από το βίωµα στην αφήγηση: Ασκήσεις κριτικού αναστοχασµού     
µε αφορµή τον υλικό πολιτισµό και τον κόσµο των αρχείων 
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Περίληψη 

Ο όρος «υλικός πολιτισµός» χρησιµοποιείται από ένα ευρύ φάσµα κοινωνικών και 
ανθρωπιστικών επιστηµών, οι οποίες εξετάζουν τη σχέση των ανθρώπων µε τα 
αντικείµενα µέσα από διαφορετικές θεωρητικές προσεγγίσεις.  

Το άρθρο αυτό έχει ως στόχο να δράσει συµπληρωµατικά µε το ήδη υπάρχον πλαίσιο 
της βιωµατικής και µετασχηµατίζουσας µάθησης, και να αναδείξει τη σηµασία του 
υλικού πολιτισµού τόσο σε σχέση µε τον τρόπο θεµελίωσης των νοητικών µας 
συνηθειών όσο και µε την αναπλαισίωσή τους. Επιπλέον, επιχειρεί να τονίσει την 
αξία του ιστορικού γραµµατισµού και της «ιστορικής» σκέψης και ενσυναίσθησης 
στις διεργασίες του στοχαστικού διαλόγου αποσκοπώντας στην αµοιβαιότητα της 
ανθρώπινης επικοινωνίας.   

Σε περιόδους όπου ο τρόπος που αντιλαµβανόµαστε την πραγµατικότητα δέχεται όλο 
και περισσότερες επιδράσεις από τον ψηφιακό κόσµο, και µέσα σε πολιτικές και 
κοινωνικές συνθήκες στις οποίες η ένταση των βιωµάτων κλιµακώνεται, τα 
«αµφισβητούµενα» νοήµατα πληθαίνουν και ο «ενοποιητικός» χαρακτήρας του 
αφηγηµατικού λόγου δοκιµάζεται καθηµερινά, ο κριτικός αναστοχασµός πάνω στον 
τρόπο αντίληψης και αφήγησης των βιωµάτων µας είναι περισσότερο αναγκαίος από 
κάθε άλλη φορά.  

 

Λέξεις – Κλειδιά 

βίωµα, αφήγηση, υλικός πολιτισµός, αρχείο, κριτικός αναστοχασµός, 
µετασχηµατίζουσα µάθηση  

 

Abstract 

The study of material culture is a popular subject of inquiry for several fields in the 
social sciences and the humanities, in which the relation between objects and humans 
is examined through different theoretical perspectives.  

The aim of this paper is to contribute to the already existing context of experiential 
and transformative learning and to draw attention to the very creation of our premises 
and presuppositions, their point of departure and their critical, reflective assessment. 
In addition, it emphasizes the contribution of “historical” literacy, thinking and 
empathy to the dialectical action for the mutual understanding of human 
communication.  
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At a time when empirical reality is overwhelmed by the digital world, and political 
and social circumstances create experiences that exceed the limits of imagination, 
when dysfunctional beliefs multiply, and the “unifying” qualities of narration are 
challenged on a daily basis, the critical reflection upon the way one narrates and 
makes sense of our common experiences is more necessary than ever.   

 

Keywords 

Experience, narration, material culture, archives, critical reflection, transformative 
learning  

 

Η όραση έρχεται πριν από τις λέξεις 

(John Berger, 1993, σελ.7) 

 

…can’t find anything in books that recounts the primitive experience during which 
the object as such constituted the human subject, because books are written to entomb 

this very experience, to block all access to it, and because the noise of discourse 
drowns out what happened in that utter silence 

(Michel Serres, αναφορά στο Latour, 1993, σελ. 82) 

 

Εισαγωγή 

Στόχος του κειµένου που ακολουθεί είναι να επισηµάνει τον δηµιουργικό τρόπο µε 
τον οποίο η µελέτη του υλικού πολιτισµού θα µπορούσε να συµβάλει στην 
αναπλαισίωση των δυσλειτουργικών µας παραδοχών όπως αυτή παρουσιάζεται µέσα 
από τη θεωρία της µετασχηµατίζουσας µάθησης.  

Με τον όρο «υλικός πολιτισµός» γίνεται σε όλους λίγο πολύ κατανοητό ότι µιλούµε 
για αντικείµενα που ανήκουν σε ένα συγκεκριµένο κοινωνικό-πολιτισµικό πλαίσιο. Ο 
όρος χρησιµοποιείται κυρίως στην αρχαιολογία και άλλες ανθρωπιστικές και 
κοινωνικές επιστήµες, και σπάνια συµπεριλαµβάνει αρχειακό υλικό. Τα αρχεία 
(ηµερολόγια, έγγραφα, φωτογραφίες, εφηµερίδες), τεκµήρια κτήσης και συλλογής, 
αποτελούν ένα ιδιαίτερο είδος υλικού πολιτισµού, στην υλικότητα του οποίου οι 
ερευνητές δεν αναφέρονται συχνά, ίσως λόγω του γεγονότος ότι το περιεχόµενό τους 
αποτελεί το βασικό σώµα µελέτης για την Ιστορία, όπου ο λόγος υπερισχύει έναντι 
της ύλης. Αντίθετα, στην αρχαιολογία, η σχέση λόγου – ύλης είναι περισσότερο 
δυναµική και η αλληλεπίδρασή τους ευρύτερα αποδεκτή (Moreland, 2001, 
Papaconstantinou, 2008).  

Στο παρόν άρθρο γεφυρώνεται αυτή η διαφορά µε το επιχείρηµα ότι οι πρωτογενείς 
πηγές/αρχειακό υλικό είναι ουσιαστικά για την ιστορία ό,τι είναι τα ανασκαφικά 
ευρήµατα για την αρχαιολογία, και η επεξεργασία τους ακολουθεί τις ίδιες αρχές και 
προσφέρει τις ίδιες απολαύσεις: αµεσότητα και περιπέτεια ανακάλυψης.  

Εξάλλου για τον εκάστοτε κάτοχο ενός τεκµηρίου/αντικειµένου, παρόντος ή 
παρελθόντος χρόνου, τα υλικά κατάλοιπα έχουν αξία όχι τόσο (ή καλύτερα όχι µόνο),  
για την σηµασία που έχουν ως φορείς ιστορικής µνήµης και πληροφορίας, όσο για 
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την υλική τους υπόσταση  ως φορείς βιωµάτων. Αυτή η διάσταση είναι ακόµη πιο 
έντονη στον κόσµο των αρχείων, καθώς το αρχειακό υλικό αποτελεί εξ ορισµού 
προϊόν συλλογής και διαφύλαξης. 

Στο πλαίσιο της βιωµατικής µάθησης η δηµιουργία εκπαιδευτικών προγραµµάτων σε 
µουσεία και αρχεία, έχει συµβάλει στην ανάδειξη της χρήσης του υλικού πολιτισµού 
στην εκπαίδευση και συνιστά αναγνωρισµένη πρακτική αξιοποίησης του 
πολιτιστικού αυτού αποθέµατος. Κι ενώ ο κριτικός αναστοχασµός αποτελεί συνήθως 
αναπόσπαστο κοµµάτι των στόχων κάθε εκπαιδευτικού προγράµµατος, ο βασικός 
σχεδιασµός και οι πρακτικοί περιορισµοί θέτουν συχνά το ζήτηµα της εγκυρότητας 
των πεποιθήσεών µας και την αναπλαισίωσή τους σε δεύτερη µοίρα.  

Οι περιορισµοί στην πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια εκπαίδευση είναι γνωστοί 
(Μπαξεβάνη & Παπακωνσταντίνου, 2016) καθώς γνωστός είναι και ο 
προβληµατισµός για την αναγκαιότητα αναβάθµισης της όλης εκπαιδευτικής 
διαδικασίας µέσα και έξω από την τάξη (Κόκκος, 2017, σελ. 146-193).  

Στην εκπαίδευση ενηλίκων, µε τη χρήση της µεθόδου για τη σηµασία της αισθητικής 
εµπειρίας και το ρόλο των τεχνών στην εκπαίδευση, έχουν ήδη δηµιουργηθεί ένα 
ολοκληρωµένο θεωρητικό πλαίσιο και ένα πλήθος πρακτικών εργαλείων (Κόκκος, 
2017, 2011). Μια από τις σηµαντικότερες συνεισφορές της «Εκπαίδευσης µέσα από 
τις Τέχνες», άλλωστε, είναι ότι επιχειρεί να τις «απελευθερώσει» από τον ελιτίστικο 
χαρακτήρα που οι θεσµοί και επιστηµονικές προσεγγίσεις της εκάστοτε εποχής 
παραδοσιακά τους προσδίδουν και να τους προσδώσει το χαρακτήρα εργαλείου για 
την αντιµετώπιση δυσλειτουργικών πεποιθήσεων και αποπροσανατολιστικών 
διληµµάτων σε όποιο πλαίσιο µάθησης προκύψει η ανάγκη.   

Στόχος του άρθρου είναι να υπογραµµίσει  την αναγκαιότητα  µιας παρόµοιας 
«απελευθερωτικής» πράξης και στη σχέση µας µε τον υλικό πολιτισµό, και να 
σκιαγραφήσει το θεωρητικό και µεθοδολογικό πλαίσιο που θα καθιστούσε µια τέτοια 
ενέργεια δυνατή.  

 

Υλικός πολιτισµός και νοηµατοδοτική διαδικασία: θεωρητικές προσεγγίσεις 

Αν και ο όρος «υλικός πολιτισµός» χρησιµοποιήθηκε αρχικά για να δηλώσει τα 
αξιοπερίεργα» αντικείµενα που γέµιζαν τα ερµάρια και τις προθήκες στα παλάτια και 
τα µέγαρα των βασιλιάδων και των αστών της Ευρώπης (Pearce, 1994, Hooper – 
Greenhill, 2006,  Trigger, 2008), σήµερα ο όρος χρησιµοποιείται από ένα ευρύτερο 
φάσµα κοινωνικών και ανθρωπιστικών επιστηµών. Οι επιστήµες αυτές χωρίς να 
κάνουν απαραίτητα διάκριση παρελθόντος και παρόντος χρόνου, εξετάζουν τη σχέση 
των ανθρώπων µε τα αντικείµενα και τη σηµασία της σχέσης αυτής στη συγκρότηση 
της ανθρώπινης ταυτότητας µέσα από διαφορετικές προσεγγίσεις και θεωρίες: 
σηµειωτική, ψυχαναλυτική, κοινωνιολογική, µαρξιστική. Για την κάθε επιστήµη η 
εστίαση του ενδιαφέροντος είναι διαφορετική: άλλοτε δίνεται έµφαση στη σχέση των 
αντικειµένων µε τις υποσυνείδητες ανάγκες και επιθυµίες µας, άλλοτε στον 
συµβολικό τους ρόλο και στη δηµιουργία των πολιτισµικών κωδίκων, ή στο ρόλο 
τους στη µαζική κουλτούρα, την αγορά και τις κοινωνικές σχέσεις. Στο χώρο της 
ανθρωπολογίας υπάρχει άλλωστε ειδικός κλάδος «µελετών του υλικού πολιτισµού» 
που δηλώνει ουσιαστικά τη δηµιουργία ενός καθαρά ξεχωριστού, διεπιστηµονικού 
πεδίου έρευνας. (Miller, 2008, Berger, 2014). 
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Στην αρχαιολογία, η αυξανόµενη διαχρονικά σχέση εξάρτησης των ανθρώπων από 
τον υλικό πολιτισµό γίνεται ιδιαίτερα αισθητή, και η ένταση της εξελικτικής αυτής 
γραµµής που ξεκινά από τα βάθη της ανθρώπινης ιστορίας  µε το πρώτο εργαλείο και 
την πρώτη φωτιά και φτάνει µέχρι και τις µέρες µας, χαρακτηρίζεται από µερικούς 
ερευνητές ως η βασική, ειδοποιός διαφορά του ανθρώπου από τα άλλα είδη του 
ζωικού βασιλείου (Hodder, 2014).  

Από τον πλούτο των θεωρητικών προβληµατισµών, θα ξεχωρίσουµε δύο στοιχεία που 
αναφέρει ο Roland Barthes (1988, σελ. 169-170): α) ότι στην πραγµατικότητα «δεν 
υπάρχει αντικείµενο που έγινε για το τίποτα», ότι δηλαδή εξορισµού το αντικείµενο 
είναι «κάτι που χρησιµοποιείται για κάτι άλλο» και β) ότι αν και τα αντικείµενα από 
τη στιγµή που δηµιουργούνται έχουν πάντα µια λειτουργία  και στην καθηµερινότητά 
µας τα χρησιµοποιούµε µε βάση αυτήν τους την ιδιότητα, στην πραγµατικότητα 
έχουν και µια δεύτερη υπόσταση, λειτουργούν ως «φορείς» νοηµάτων και υπάρχει 
πάντοτε «ένα νόηµα που υπερβαίνει και αναφέρεται σε κάτι άλλο πέρα από τη χρήση 
του αντικειµένου». 

Επιχειρώντας να περιγράψει αυτή τη διαδικασία νοηµατοδότησης ο Clifford Greetz 
(2000) παρατηρεί ότι όσο είµαστε ακόµη µικροί τα νοήµατα µας «δίνονται» µέσα από 
την κοινωνία και το οικογενειακό περιβάλλον (λέξεις, χειρονοµίες, ήχοι, σκίτσα, 
µηχανικές συσκευές, αντικείµενα) και καθώς µεγαλώνουµε τα χρησιµοποιούµε σε 
µεγάλο βαθµό «αυθόρµητα».  

Στην έννοια αυτή της αυθόρµητης πράξης, της συνήθειας, αναφέρεται και ο Mezirow 
στην ανάλυση που κάνει για τον κριτικό στοχασµό και παρατηρεί τα εξής: 

«Οι συνήθειές µας δεν είναι δεδοµένες δράσεις ή αντιδράσεις που διαρκώς τείνουν να 
επαναλαµβάνονται. Είναι προδιαθέσεις και ικανότητες, οι οποίες διαµορφώνουν την 
καθηµερινή µας εµπλοκή σε καταστάσεις που ‘έχουν κάποιο νόηµα’». Ο John Dewey 
θεωρεί τη συνήθεια ως µια δοµή εµπειρίας που µας καθιστά ικανούς να προσδώσουµε 
νόηµα σε µια κατάσταση, και βλέπει την ίδια τη συνειδητοποίηση ως µια δυνατότητα 
που δηµιουργείται από τις συνήθειες εµπλοκής -συµµετοχής που έχουµε αποκτήσει. 
«Φαινοµενολογικά, η ερµηνεία της παρούσας εµπειρίας είναι µια δραστηριότητα της 
συνήθειας, µια ‘ένταση’ µεταξύ των συνηθισµένων µονοπατιών ευαισθησίας και του 
κόσµου, µέσω της οποίας ο εαυτός µας και το περιβάλλον µετασχηµατίζονται 
ταυτοχρόνως» (Ostrow, 1987, σελ. 214-216). «Τα πιστεύω, οι αξίες, οι αντιλήψεις, οι 
σκέψεις και τα αισθήµατα, όλα επηρεάζονται από αυτά τα πρότυπα αισθαντικότητας 
και υφολογικών προτιµήσεων µε τα οποία ερµηνεύουµε το νόηµα των πραγµάτων και 
των γεγονότων.»  (Mezirow 2004 [1990], σε µετάφραση Αποστολοπούλου & Μέγα) 

Είναι ακριβώς αυτό το σηµείο της «συνήθειας», στο οποίο τα αντικείµενα, σιωπηρά, 
παίζουν ένα ρόλο καταλύτη στη δηµιουργία των απόψεων και πεποιθήσεων µας. Ο 
Roland Barthes (1988) ονοµάζει αυτό το στοιχείο της οικειότητας µέσα από τη 
συνήθεια «το εµπόδιο του προφανούς» (The obstacle of the obvious), δηλαδή αυτό 
που µας εµποδίζει να δούµε το διαφορετικό, και µας οδηγεί σε «αυτόµατες» 
(αυθαίρετες;) ερµηνείες και πεποιθήσεις. Πράγµατι, αν όπως αναφέρει ο Mezirow 
(2004) οι συνήθειες µας ουσιαστικά αποτελούν το «όριο της αντίληψής µας», τότε 
ευθύνονται σε µεγάλο βαθµό για τον τρόπο που χρησιµοποιούµε και νοηµατοδοτούµε 
τα πράγµατα γύρω µας, καθώς και για τις δυσλειτουργικές µας παραδοχές και το 
γεγονός ότι αυτές είναι συχνά περισσότερο αποτέλεσµα αφηγήσεων παρά βιωµάτων. 
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Κριτικός στοχασµός, υλικός πολιτισµός και το στοιχείο της «έκπληξης» στη 
µετασχηµατίζουσα µάθηση 

Αναλύοντας τη σχέση εµπειρίας και συνήθειας µε αυτή των νοηµατικών σχηµάτων 
και απόψεων, ο Mezirow παρατηρεί πως «ανταλλάσσουµε την αντίληψη και τη 
γνώση έναντι της ανακούφισης από το άγχος που µας προκαλείται όταν η εµπειρία 
δεν ταιριάζει σ’ αυτές τις νοηµατικές δοµές µας» (Mezirow 2004) και επισηµαίνει ότι 
το σηµείο αυτής της «δυναµικής αλληλεπίδρασης» που δηµιουργείται ανάµεσα στην 
συνήθεια και το γεγονός που ερµηνεύεται, είναι το σηµείο στο οποίο µεσολαβεί ο 
στοχασµός.  

Περιγράφοντας το ρόλο της αφήγησης σε σχέση µε τη διαδικασία νοηµατοδότησης 
και αντλώντας από το έργο του Lacan, η Susan Stewart (1993: ix) χαρακτηρίζει την 
αφήγηση ως µια «δοµή επιθυµίας» προκειµένου να καλυφθεί το συνεχές, 
επαναλαµβανόµενο και µη καλυπτόµενο «κενό» που χωρίζει το σηµαίνον από το 
σηµαινόµενο, δηλ. τις λέξεις από την εµπειρία. Στο κενό αυτό η Stewart βλέπει τον 
χώρο µέσα στον οποίο δηµιουργούνται τα νοήµατα και τα σύµβολα.  

Σε αυτό το κενό ανάµεσα στη γλώσσα και την εµπειρία, στο βίωµα και την αφήγηση, 
βρίσκεται ο χώρος όπου αναπτύσσονται οι «συνήθειες εµπλοκής» µας µε τον κόσµο, 
και το σηµείο  που χτίζονται οι νοητικές µας συνήθειες.  

Ο Mezirow επισηµαίνει, µάλιστα, ότι όταν η εµπειρία είναι υπερβολικά παράξενη ή 
απειλητική για τον τρόπο που σκεφτόµαστε, τείνουµε να τη µπλοκάρουµε και να 
καταφεύγουµε σε ψυχολογικούς µηχανισµούς άµυνας (Mezirow 2004). 
Αναφερόµενος στην όλη διαδικασία αµφισβήτησης και άρνησης των συµβατικών 
κριτηρίων αυτό-αξιολόγησης, µιλά για µια «δυνατή εµπειρία», µια «σηµαντική 
προσωπική δυναµική µάθησης» και την παροµοιάζει µε τη διεργασία αλλαγής 
παραδείγµατος και τον τρόπο που γεννιούνται οι επαναστατικές ιδέες στην επιστήµη 
του Kuhn (Kuhn 1970).  

Η χρήση παραδειγµάτων από τις ιστορικές αναφορές που έχουµε σε σχέση µε τον 
υλικό πολιτισµό και τον κόσµο των αρχείων θα µπορούσε να δράσει επικουρικά σε 
αυτό ακριβώς το σηµείο, και χρησιµοποιώντας επιλεγµένο υλικό µε στοχευµένες 
δράσεις και συγκεκριµένο πλαίσιο, χωρίς να φτάνει στην απειλή, να δηµιουργεί τις 
προϋποθέσεις για ένα περιβάλλον «εκπλήξεων» που θα λειτουργεί ως καταλύτης 
στην όλη διεργασία.  

Η διερεύνηση της επίδρασης των θεωριών αφήγησης στους χώρους των µουσείων 
σύγχρονης τέχνης, οδήγησε την Emilie Sitzia (2016) σε µια χρήσιµη διάκριση 
ανάµεσα στη δηµιουργία ενός περιβάλλοντος εµπειριών που έχει γίνει για να 
εντυπωσιάσει (immersive experience) αφενός, και αφετέρου σε εκείνο το περιβάλλον 
όπου κυριαρχεί η αφηγηµατική χροιά (discursive experience) και απευθύνεται κυρίως 
στην ορθολογική σκέψη αναλύοντας και συνθέτοντας πληροφορίες.  

Βασιζόµενη σε µεγάλο βαθµό στη δουλειά του Jerome Bruner η Sitzia επισηµαίνει 
ότι στην πρώτη περίπτωση η εµπειρία εισβάλλει στην αυτοβιογραφική αφήγηση του 
επισκέπτη και γίνεται ουσιαστικά κοµµάτι της χωρίς να του αφήνει περιθώριο 
κριτικής σκέψης, ενώ στη δεύτερη η αυτοβιογραφική αφήγηση του επισκέπτη τίθεται 
σε παράλληλη τροχιά µε αυτή που δέχεται από το µουσείο, και έτσι υπάρχει 
περιθώριο ανάλυσης, κριτικής σκέψης και αναστοχασµού. Στις συµπερασµατικές της 
παρατηρήσεις, η Sitzia σηµειώνει ότι το ιδανικό µαθησιακό περιβάλλον θα ήταν αυτό 
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µιας υβριδικής µορφής και βρίσκει µάλιστα στις 10 φάσεις που προτείνει ο Mezirow 
για τη διεργασία της µετασχηµατίζουσας µάθησης, στοιχεία αντιστοίχησης και για τα 
δύο είδη. Είναι άλλωστε χαρακτηριστικό ότι και ο ίδιος ο Mezirow στα τελευταία του 
κείµενα επισηµαίνει την αλληλεπίδρασης των νοητικών και συναισθηµατικών πεδίων 
στη διαλογική πράξη και αναγνωρίζει τη σηµασία της συναισθηµατικής νοηµοσύνης 
στο στοχαστικό διάλογο (Κόκκος, 2017, σελ. 24-26, 82, βλ. επίσης Mezirow, 2007).  

 

Ιστορική ενσυναίσθηση και στοχαστικός διάλογος 

Στις σύγχρονες προσεγγίσεις για την ανάδειξη του ρόλου των αρχείων και του υλικού 
πολιτισµού στην εκπαίδευση διαφαίνονται µεγάλες δυνατότητες ανάπτυξης σχεδίων 
δράσης και συνεργασιών µε βάση τις συγκεκριµένες ανάγκες και τους διδακτικούς 
στόχους των συµµετεχόντων (Prom & Hinchliffe, 2016, Burke & Smith, 2007). Οι 
τεχνικές είναι γνωστές: παιχνίδι ρόλων, ανοιχτά ερωτήµατα, ιστορική προσοµοίωση, 
δοµηµένα διλήµµατα, και τα οφέλη σηµαντικά: ανάπτυξη επικοινωνιακών 
δεξιοτήτων, προσπέλαση αφηρηµένων εννοιών και διαχείριση υποθετικών 
ερωτηµάτων, καλλιέργεια ιστορικής ενσυναίσθησης, αξιολόγηση στερεοτυπικών 
απόψεων, καλλιέργεια δεξιοτήτων κριτικού στοχασµού.  

Η καλλιέργεια της ιστορικής ενσυναίσθησης, της προσπάθειας δηλαδή κατανόησης 
των γεγονότων του παρελθόντος αποτελεί µια από τις βασικότερες παραµέτρους για 
την ένταξη της µελέτης των πρωτογενών πηγών και του υλικού πολιτισµού στην 
εκπαίδευση γιατί µε την αµεσότητα που δηµιουργεί διευκολύνει το διάλογο µε το 
παρελθόν (για παραδείγµατα και βιβλιογραφία βλ. Κουργιαντάκης, 2005, Αυγέρη, 
2010, Πατρωνίδου & Καρπαντίδου, 2014). 

Η ενσυναίσθηση είναι εξίσου σηµαντική για τη µετασχηµατίζουσα µάθηση γιατί 
δηµιουργεί τις προϋποθέσεις για ενεργητική ακρόαση και έναν αποτελεσµατικό 
στοχαστικό διάλογο (Κόκκος, 2017, σελ. 79-88). Παρότι το πλαίσιο αναφοράς είναι 
ευρύτερο, ο ιστορικός και αρχειακός γραµµατισµός, η εξοικείωση δηλαδή µε τις 
βασικές αρχές της ιστορικής έρευνας και η καλλιέργεια ιστορικής ενσυναίσθησης 
(βλ. Barton, 2005), θα µπορούσαν να προσφέρουν στην εκπαίδευση ενηλίκων 
σηµαντικά οφέλη. Όµως αµοιβαία οφέλη υπάρχουν και για την Ιστορία. Η Ιστορία, 
ως ένα από τα βασικά όργανα επιβολής της κυρίαρχης ιδεολογίας συνήθως δεν µας 
γνωστοποιείται ως σειρά ερωτηµάτων (όπως πραγµατικά είναι) αλλά ως σειρά 
γεγονότων µέσα από το διαµεσολαβητικό ρόλο των ιστορικών. Η εκπαίδευση 
ενηλίκων είναι το ιδανικό πλαίσιο για να αναθεωρηθεί η σχέση αυτή καθώς δεν 
υπάρχουν οι περιορισµοί της τυπικής εκπαίδευσης και µέσα από τον πλούτο των 
παραδειγµάτων και «εκπλήξεων» που έχουν να προσφέρουν οι ιστορικές πηγές, θα 
µπορούσε να δράσει πραγµατικά απελευθερωτικά σε σχέση µε πολλές από τις 
πρότερες δυσλειτουργικές παραδοχές µας.   

Στο πλαίσιο αυτό θα ξεχωρίζαµε τρία στοιχεία µεθοδολογικής προσέγγισης στη 
µελέτη του υλικού πολιτισµού που θα µπορούσαν να συµβάλουν στη 
µετασχηµατίζουσα µάθηση: 

 

1) Η έννοια της «εµπλοκής – συµµετοχής» που κάνει τα αντικείµενα πάντοτε 
«επίκαιρα» και οικεία 

2) Η έννοια της «απόστασης» από τα γεγονότα 
3) Η έννοια της «έκπληξης»  
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Η συναισθηµατική σχέση που έχουµε µε τα πράγµατα είναι ένας εύκολος και 
ασφαλής τρόπος να δηµιουργήσουµε το κατάλληλο περιβάλλον για τον στοχαστικό 
διάλογο και τη «δοκιµή» άλλων απόψεων (βλ. Κόκκος 2017, σελ. 81). Τα 
αντικείµενα αποτελούν σηµαντικό µέσο έκφρασης µε νοητικές και συναισθηµατικές 
προεκτάσεις, και έτσι ο κριτικός αναστοχασµός καλλιεργείται ευκολότερα. Η 
αναγνωσιµότητα των αντικειµένων («το εµπόδιο του προφανούς» κατά Barthes) εδώ 
δρα καταρχήν θετικά καθώς αναδεικνύει έναν κοινό τόπο σύνδεσης ανάµεσα στο 
παρόν και το παρελθόν, και δηµιουργεί τη διάθεση για συναίνεση και επικοινωνία.  

Από την άλλη πλευρά, η έννοια της απόστασης  από τα γεγονότα, που αποτελεί 
βασική αρχή της ιστορικής έρευνας, και που στην περίπτωση του υλικού πολιτισµού 
αναφέρεται σε αντικείµενα διαφορετικού κοινωνικο-πολιτισµικού πλαισίου, 
δηµιουργεί ένα περιβάλλον «αδιάκοπης ετοιµότητας», και βοηθά στην αποδοχή της 
διαφορετικότητας και τη συνεχή διάθεση για επαναπροσέγγιση µιας κατάστασης την 
οποία ο παρατηρητής δεν είναι σε θέση να γνωρίζει. Η «απόσταση από τα 
πράγµατα», κατασκευασµένη ή µη (Παπακωνσταντίνου, 2014) είναι µια βασική 
προϋπόθεση για την ενσυναίσθηση, για να ξεχωρίζει κανείς την ύπαρξη του 
διαφορετικού. Καθώς άλλωστε τα όρια της αντίληψης µας και άρα κι η ικανότητα 
κατανόησης που έχουµε διαφέρουν από άτοµο σε άτοµο, η εύρεση κοινού τόπου και 
συνεννόησης, η ενσυναίσθηση όπως την προσεγγίζει η µετασχηµατίζουσα µάθηση 
(βλ. Κόκκος, 2017, σελ. 79-88), είναι περισσότερο θέµα υπέρβασης και διάθεσης (για 
κατανόηση) παρά εγκυρότητας επιχειρηµάτων και κοινών βιωµάτων. Στο πλαίσιο 
αυτό, «το εµπόδιο του προφανούς» (κατά Barthes) είναι ίσως ένα από τα µεγαλύτερα 
«προβλήµατα» στην εκπαίδευση ενηλίκων, µια και λόγω της πληθώρας των 
εµπειριών τους οι συµµετέχοντες συχνά θεωρούν ότι τα έχουν «δει όλα» και ότι 
τίποτα δεν µπορεί να τους εκπλήξει. Η διάσταση της απόστασης από τα γεγονότα και 
η αναφορά σε ένα διαφορετικό κοινωνικο–πολιτισµικό πλαίσιο, τους επιτρέπει τον 
αναστοχασµό για αυτά που ήδη γνωρίζουν χωρίς να απειλείται η ταυτότητά τους. 

Τέλος, η έννοια της έκπληξής ουσιαστικά αναφέρεται στη συνδιαλλαγή του 
άγνωστου µε το οικείο. Η κατάσταση δηλαδή, κατά την οποία αναγνωρίσιµα 
αντικείµενα σε διαφορετικά κοινωνικό-πολιτισµικά πλαίσια δηµιουργούν έκπληξη ή 
και σύγχυση για τον τρόπο χρήσης και την ερµηνεία τους, και επιτρέπουν το 
κατάλληλο γνωστικά και συναισθηµατικά – σχεσιακά πλαίσιο για το στοχαστικό 
διαλογισµό.  

Δύο παραδείγµατα θα µπορούσαν να βοηθήσουν στην κατανόηση των όσων 
ειπώθηκαν.  

Το πρώτο παράδειγµα προέρχεται από τον χώρο των µουσείων και τον µυκηναϊκό 
πολιτισµό: πολλά από τα ξίφη που βλέπουµε στους τάφους έχουν αποκλειστικά 
συµβολικό και µη χρηστικό χαρακτήρα καθώς έχουν κατασκευαστεί από ακατάλληλα 
για µάχη υλικά, και πολλά σχετίζονται µε γυναικείες και όχι ανδρικές ταφές. Από  
αυτό το σηµείο αφετηρίας του παράδοξου, θα µπορούσε να ξεκινήσει ένας κύκλος 
ανοιχτών ερωτήσεων για θεµατικές πάνω στις έµφυλες σχέσεις, αλλά και τη 
συµβολική – πραγµατική αξία των αντικειµένων. Ερωτήσεις όπως: Ποιο από τα 
αντικείµενα που έχετε επάνω σας, ή στην τσάντα σας έχει τη µεγαλύτερη συµβολική 
αξία για εσάς; Από τιτιείναι φτιαγµένο και τι χρηστική αξία έχει; Τι είδους συµβολική 
αξία έχουν τα όπλα για τον δικό µας πολιτισµό; Ποιά η σχέση τους µε το γυναικείο 
φύλο; κ.ο.κ.  
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Το δεύτερο παράδειγµα προέχεται από τον κόσµο των αρχείων και αναφέρεται στο 
αποπροσανατολιστικό δίληµµα του εθνοκεντρισµού. Πρόκειται για µια διαφήµιση 
της εταιρείας ηλεκτρονικών συσκευών IZOLA (εικ. 1). Η συζήτηση θα µπορούσε να 
ξεκινήσει µε το ακόλουθο ερώτηµα: Θα καταλαβαίνατε ότι πρόκειται για διαφήµιση 
ηλεκτρικών ειδών αν δε διαβάζατε τα κείµενο στην εικόνα;  

 

Εικόνα 1: Πηγή: «Ο Άργος του Τύπου της Ανατολής» 8 Απριλίου 1956 (Αρχείο 
Αµερικανικού Κολλεγίου Ελλάδος).  

 

 
 

Συµπερασµατικά 

Στο άρθρο του για το «Πως ο κριτικός αναστοχασµός ενεργοποιεί  την 
µετασχηµατίζουσα µάθηση», ο Mezirow (2004) τονίζει τη σηµασία ενός κοινού 
λεξιλογίου και πλαισίου αναφοράς στην επικοινωνία των ανθρώπων. Ταυτοχρόνως 
όµως τονίζει και την αναγκαιότητα κριτικής προσέγγισης στις κοινωνικές συµβάσεις 
και τους πολιτισµικούς κώδικες που αυτή η προσπάθεια επικοινωνίας δηµιουργεί.  

Αν και όλοι αναγνωρίζουµε ότι  η εµπειρία αποτελεί το σηµείο εκκίνησης για τη 
δηµιουργία των παραδοχών µας, την αντιλαµβανόµαστε συνήθως ως µια περισσότερο 
νοητική διεργασία και όχι ως την πρωταρχική στιγµή της επαφής µας µε τον κόσµο. 
Αυτής της πρωταρχικής στιγµής που συνήθως γίνεται σε καθεστώς «απόλυτης 
σιωπής» και περιγράφεται τόσο παραστατικά από τον φιλόσοφο Serres στο 
απόσπασµα που παραθέτουµε στην αρχή αυτού του κειµένου.  
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Η έννοια του «υλικού πολιτισµού», της αναφοράς δηλαδή στην άρρηκτη σχέση που 
έχουν τα αντικείµενα µε το κοινωνικό-πολιτισµικό πλαίσιο στο οποίο 
δηµιουργήθηκαν, προσφέρει  ουσιαστικά, τη δυνατότητα κριτικού αναστοχασµού και 
επανεξέτασης ολόκληρης της διαδροµής της νοηµατοδοτικής διαδικασίας: από την 
εµπειρία και το βίωµα στην αφήγηση και τις λέξεις. Μια τέτοια προσέγγιση, ξένη σε 
βεβαιότητες και ανοιχτή στις εκπλήξεις των πολλαπλών αναγνώσεων που 
επιβάλλονται από τη διαφορετικότητα των κοινωνικών, πολιτισµικών και πολιτικών 
πλαισίων αναφοράς, θα µπορούσε να οδηγήσει σε µια πιο συµφιλιωτική σχέση µε τον 
κόσµο και να υπηρετήσει καλύτερα τους στόχους της απελευθερωτικής µάθησης. 
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Περίληψη 

Η παρούσα εργασία αφορά στην παρουσίαση του θέµατος «Η διδασκαλία της 
ελληνικής γλώσσας σε µετανάστες» αξιοποιώντας την Τέχνη και την Αισθητική 
εµπειρία µε κύριο στόχο να καταδειχτεί  ο ρόλος της τέχνης στην εκπαίδευση και πώς 
µπορεί ο εκπαιδευτής ενηλίκων να άρει παγιωµένες αντιλήψεις και στερεότυπα των 
καταρτιζόµενων µε τη βοήθειά της. Συγκεκριµένα, έγινε αναφορά στον  τρόπο που 
επέδρασε η τέχνη σε ένα τµήµα εκµάθησης ελληνικής γλώσσας σε µετανάστες στο 
πλαίσιο του προγράµµατος «Οδυσσέας», ώστε να µετασχηµατιστεί η αρνητική εικόνα 
των εκπαιδευοµένων, κυρίως απέναντι στην ελληνική γραµµατική. Επιλέχθηκαν και 
αναλύθηκαν τρία έργα τέχνης µε την χρήση συγκεκριµένων µεθόδων που 
εφαρµόστηκαν κατά περίπτωση: ο πίνακας του Ραφαήλ «Η Σχολή των Αθηνών» και 
η κινηµατογραφική ταινία του Δ. Σταύρακα «Το καναρινί ποδήλατο» 
προσεγγίστηκαν µε τη µέθοδο Perkins και το ποίηµα του Ν. Βρεττάκου «Η ελληνική 
γλώσσα» µε τη µέθοδο VisibleThinking. Στο τέλος της εισήγησης αναφέρθηκαν οι 
αλλαγές που διαπιστώθηκαν στις απόψεις και τη στάση των καταρτιζόµενων ύστερα 
από την παρέµβαση της τέχνης στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

 

Λέξεις –Κλειδιά: Τέχνη, γλώσσα,  Μετασχηµατίζουσα Μάθηση, Αισθητική 
Εµπειρία.  

     Abstract 

This text is about the presentation of the subject «The teaching of the Greek language 
to immigrants» by using Art and Aesthetic experience with the main purpose of 
revealing the role of the first in education and how the adult educator can use it, in 
order to abrogate attitudes and prejudices of the trainees. In particular, we reported the 
way art affected a group of immigrants learning the Greek language during the 
program «Odysseus», by altering their negative attitude—mainly towards the Greek 
grammar. Three works of Art were chosen and analysed with the use of specific 
methods in each case. Raphael’s «The School of Athens» was approached with the 
use of Perkins’ method. Ν. Vrettakos’ poem «The Greek Language» with the use of 
the method Visible Thinking and D. Stavrakas’ film «The Canary Yellow Bike» with 
Perkins’ method. At the end of the proposition, the changes in the opinion and the 
attitude of the trainees, after the use of Art in the educational process, were 
mentioned. 

 

Keywords: Art, Language, Transformative Learning, Aesthetic Experience 
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Εισαγωγή 

Η οµάδα των ενηλίκων στην οποία εφαρµόστηκε η µέθοδος ήταν ένα τµήµα 
αλλοδαπών – οικονοµικών µεταναστών, 12 ατόµων, αποτελούµενη από άντρες και 
γυναίκες, οι οποίοι παρακολουθούσαν µαθήµατα ελληνικής γλώσσας, ιστορίας και 
πολιτισµού στο πλαίσιο του προγράµµατος «Οδυσσέας» που διοργάνωσε  το 
Υπουργείο Εθνικής Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων το 2014. Οι 
εκπαιδευόµενοι ήταν ηλικίας 35 – 50 ετών, ζούσαν και εργάζονταν µόνιµα στην 
Ελλάδα, τουλάχιστον τα τελευταία 15 χρόνια. Μιλούσαν αρκετά καλά ελληνικά και 
µπορούσαν να συµµετέχουν µε σχετική άνεση σε συζητήσεις καθηµερινής 
επικοινωνίας. Το πρόγραµµα ήταν επιπέδου Α2 και περιλάµβανε εκµάθηση  
γραµµατικών  και συντακτικών κανόνων, παραγωγή λόγου και βασικές γνώσεις 
σχετικά µε την ιστορία και τον πολιτισµό της Ελλάδας.Οι καταρτιζόµενοι µέσω της 
συµµετοχής τους στο πρόγραµµα θα αποκτούσαν τη δυνατότητα συµµετοχής στις 
εξετάσεις πιστοποίησης ελληνικής γλώσσας. 

 

Εφαρµογή της µεθόδου η Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Αισθητική 
Εµπειρία (Κόκκος & Μέγα, 2007). 

Πρώτο στάδιο: 

Προσδιορισµός της ανάγκης για κριτική διερεύνηση ενός θέµατος 

Το πρώτο στάδιο της µεθόδου έχει να κάνει µε το αν κατά τη διάρκεια των 
µαθηµάτων προκύπτει κάποια ανάγκη ώστε να γίνει κριτική διερεύνηση του θέµατος 
το οποίο προβληµατίζει την οµάδα. Για τη συγκεκριµένη οµάδα το θέµα προς 
διερεύνηση ήταν η ελληνική γλώσσα και οι έντονες αντιδράσεις των εκπαιδευοµένων 
κυρίως κατά την ώρα της γραµµατικής όπως:  

•γιατί να µάθω να διαβάζω και να γράφω ελληνικά, αφού έτσι κι αλλιώς µπορώ 
να µιλήσω και να συνεννοηθώ µια χαρά;  

•τι τα θέλουµε τώρα αυτά στην ηλικία µας;  

•γιατί είναι τόσο δύσκολα τα ελληνικά;  

•γιατί η ελληνική γλώσσα  έχει τόσα πολλά «ι» και τόσα «ε»; 

 Προτάθηκε λοιπόν στους εκπαιδευόµενους για τις επόµενες 6 ώρες  να 
ακολουθηθεί η µέθοδος της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης µέσω της Αισθητικής 
Εµπειρίας (Κόκκος & Μέγα, 2007) καθώς η χρήση έργων τέχνης συντελεί στην 
κριτική µάθηση. Η συγκεκριµένη µέθοδος αναπτύχθηκε στο πρόγραµµα ARTiT 
(2012) και προσφέρει πολύτιµα εργαλεία µάθησης για βαθύ στοχασµό και ίσως 
µετασχηµατισµό των αντιλήψεών µας απέναντι σε στερεότυπα (Κόκκος & Μέγα, 
2007 & Κόκκος κ.συν., 2011). 

 

Δεύτερο στάδιο: 

Έκφραση των απόψεων των εκπαιδευοµένων 

Στο στάδιο αυτό ζητήθηκε  από τους εκπαιδευόµενους να χωριστούν σε 3 
µικρές  οµάδες των 4 ατόµων και να απαντήσουν γραπτώς στο ερώτηµα σε τι µου 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 544	

χρειάζονται τα ελληνικά. Στη συνέχεια αναφέρονται ενδεικτικά κάποιες από τις 
απαντήσεις: 

1η Οµάδα: Τα ελληνικά µας χρειάζονται για να µπορέσουµε να 
επικοινωνήσουµε καλύτερα µε τους Έλληνες. Έτσι θα µιλάµε πιο εύκολα, χωρίς 
παρεξηγήσεις και χωρίς λάθη. 

2η  Οµάδα:Θα µπορούµε να κάνουµε καλύτερα τις δουλειές µας, να 
καταλαβαίνουµε καλύτερα τις δηµόσιες υπηρεσίες, τα χαρτιά που µας χρειάζονται 
και να µην ταλαιπωρούµαστε. 

3η  Οµάδα: Να βοηθήσουµε τα παιδιά µας, κυρίως στις πρώτες τάξεις του 
δηµοτικού που αντιµετωπίζουν πολλές δυσκολίες, για να µπορούν να διαβάζουν πιο 
εύκολα. 

 

Τρίτο στάδιο: 

Προσδιορισµός των υποθεµάτων και των κριτικών ερωτηµάτων 

Έτσι όπως διατυπώθηκαν οι θέσεις των εκπαιδευοµένων έγινε σαφές ότι 
δίνουν ιδιαίτερη σηµασία στη γνώση των ελληνικών ως εργαλείο διευκόλυνσης της 
καθηµερινότητάς τους και αντιµετώπισης δυσκολιών που προκύπτουν στην 
επικοινωνία µε τους Έλληνες ενώ διαπιστώθηκε ότι για κάποια µέλη των οµάδων η 
καλή γνώση της γλώσσας θα αποτελούσε απαραίτητο βοήθηµα µέσα στην οικογένεια 
και κυρίως απέναντι στα παιδιά τους που βρίσκονται το δηµοτικό.  

Τα συµπεράσµατα αυτά συζητήθηκαν ανάµεσα στις οµάδες και σε µένα και 
προέκυψαν τα εξής υποθέµατα για διερεύνηση: 

1. Η ανάγκη καλής γνώσης των ελληνικών. 
2. Τα αποτελέσµατα για το άτοµο και την κοινωνία µέσα στην οποία ζει από τη 
γνώση και χρήση της ελληνικής γλώσσας. 

Από τα παραπάνω υποθέµατα προέκυψαν  αντίστοιχα 2 κριτικά ερωτήµατα: 

1. Ποια είναι η σχέση των ξένων µε την επίσηµη ελληνική γλώσσα; 
2. Πως επηρεάζει η γνώση και χρήση της ελληνικής γλώσσας τις σχέσεις των 
αλλόγλωσσων οµιλητών µε τους γηγενείς (ντόπιους Έλληνες); 

 

Τέταρτο στάδιο:  

Επιλογή των έργων τέχνης καισυσχέτισή τους µε τα κριτικά ερωτήµατα: 

Για την επεξεργασία των παραπάνω κριτικών ερωτηµάτων προτάθηκαν στους 
εκπαιδευόµενους τρία έργα τέχνης, χωρίς τον τίτλο τους και το όνοµα του 
καλλιτέχνη.Τα έργα που παρουσιάστηκαν ήταν τα εξής: 

«Η Σχολή των Αθηνών», Ραφαήλ, 1510 (πίνακας), 
(Πηγή:http://www.wga.hu/frames-e.html?/html/r/raphael/4stanze/1segnatu/1/) 

«Η ελληνική γλώσσα», Νικηφόρος Βρεττάκος, 1986 (ποίηµα), Ποιητική 
συλλογή: Εκκρεµής δωρεά, Εκδόσεις : Τα τρία φύλλα (Πηγή: 
http://www.myriobiblos.gr/greekliterature/vrettakos_glossa.html) 
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«Το καναρινί ποδήλατο», Δηµ. Σταύρακας, 1999 (κινηµατογραφικό έργο)   
(Πηγή: https://www.youtube.com/watch?v=DTEXVk16HTA.) 

 

 

 

1ο έργο (εικαστικό): 

 
 

 

Ο πίνακας συνδέεται και µε τα δύο κριτικά ερωτήµατα. Η επιλογή του 
βασίστηκε στην υπόθεση ότι οι εκπαιδευόµενοι θα προσέξουν ότι πρόκειται για 
συγκέντρωση πολλών ανδρών σε ένα χώρο, θα παρατηρήσουν ότι κάποια από τα 
πρόσωπα του έργου κρατούν βιβλία, και θα σχολιάσουν την εξωτερική τους 
εµφάνιση αλλά και την ηλικία τους. 

2ο έργο (ποίηµα): 

Όταν κάποτε φύγω από τούτο το φως 

θα ελιχθώ προς τα πάνω όπως ένα 

ρυάκι που µουρµουρίζει. 

Κι αν τυχόν κάπου ανάµεσα  

στους γαλάζιους διαδρόµους 

συναντήσω αγγέλους, θα τους  

µιλήσω ελληνικά επειδή  
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δεν ξέρουνε γλώσσες. Μιλάνε 

µεταξύ τους µε µουσική. 

Το ποίηµα συνδέεται και µε τα δύο κριτικά ερωτήµατα.Η επιλογή βασίστηκε 
στην υπόθεση ότι οι εκπαιδευόµενοι θα συνδέσουν τη γνώση των ελληνικών µε τη 
µουσική που αποτελεί µια παγκόσµια µορφή επικοινωνίας και θα µπορέσουν να 
αντιληφθούν την προσπάθεια του ποιητή να συνδέσειτην ελληνική µε τη γλώσσα των 
αγγέλων και θα διαπιστώσουν την οµορφιά που κρύβεται πίσω από τις δυσκολίες της. 

3ο έργο (κινηµατογραφική ταινία):  

Η επιλογή της κινηµατογραφικής ταινίας έγινε βασισµένη στην υπόθεση  ότι 
οι καταρτιζόµενοι θα διαπιστώσουν ότι µπορεί να αντιµετωπίσει κανείς δυσκολίες 
στην εκµάθηση µιας γλώσσας, ακόµα και αν αυτή είναι η µητρική του και αυτή η 
αδυναµία του µπορεί να προκαλέσει σοβαρά προβλήµατα στην ένταξή του στο 
κοινωνικό σύνολο. 

Τα αποσπάσµατα της ταινίας σχετίζονται και µε τα δύο κριτικά ερωτήµατα. 
Συγκεκριµένα, στο πρώτο απόσπασµα περιγράφονται ο φόβος και η απόρριψη που 
υφίσταται ένα παιδί από τους συµµαθητές του, εξαιτίας των δυσκολιών που 
αντιµετωπίζει στην ανάγνωση. Σο δεύτερο απόσπασµα, τόσο ο ίδιος όσο και ο 
δάσκαλός του καταβάλλουν σηµαντική προσπάθεια να ξεπεράσουν αυτή την 
αδυναµία, ενώ στο τρίτο απόσπασµα που έχει υπάρξει σαφής βελτίωση, ο µικρός 
διαβάζει µε εξαιρετική άνεση. 

 

Πέµπτο στάδιο:  

Επεξεργασία των έργων τέχνης καισυσχέτισή τους µε τα κριτικά ερωτήµατα:  

Για «τη Σχολή των Αθηνών», χρησιµοποιήθηκε η τεχνική των 4 φάσεων του 
Perkins (1994), για το ποίηµα η τεχνική Visible Thinking και για «Το καναρινί 
ποδήλατο» η τεχνική Perkins. 

Α: Οι 4 φάσεις της τεχνικής Perkins είναι: Δίνοντας χρόνο για παρατήρηση. 
Ευρεία και περιπετειώδης παρατήρηση. Λεπτοµερής και σε βάθος παρατήρηση 
Ανασκόπηση της διεργασίας. 

Δίνοντας χρόνο για παρατήρηση. 

Ξεκινώντας από τον πίνακα του Ραφαήλ, στην πρώτη φάση ζητήθηκε από τις 
οµάδες να περιεργαστούν το έργο και στη συνέχεια να απαντήσουν σε ερωτήσεις 
όπως: «Τι βλέπετε; Τι σκέφτεστε γι’ αυτό; Τι σας κινεί το ενδιαφέρον; Σηµειώστε τα 
σηµεία που σας ενδιαφέρουν περισσότερο. Ποια συναισθήµατα σας γεννιούνται;» Οι 
εκπαιδευόµενοι έδωσαν απαντήσεις όπως: «στον πίνακα βλέπουµε συγκεντρωµένους 
πολλούς άντρες, διαβάζουν ή γράφουν κάτι», «στο κέντρο του πίνακα βλέπουµε δύο 
άντρες που µοιάζουν να έρχονται από κάπου».  

Κατόπιν ζητήθηκε  από τους εκπαιδευόµενους να αποµακρύνουν για ελάχιστα 
δευτερόλεπτα το βλέµµα τους από το έργο και µετά να το ξανακοιτάξουν και να 
συνεχίσουν να το παρατηρούν, για να ανακαλύψουν καινούρια στοιχεία ή να 
εξετάσουν περαιτέρω στοιχεία που ήδη είχαν εντοπίσει. Ενδεικτικά απάντησαν:« 
κοιτώντας δεύτερη φορά τον πίνακα παρατηρώ ότι όλοι οι άνθρωποι κοιτάζουν τους 
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δύο άντρες που περπατούν στο κέντρο του πίνακα. Υποθέτω πως αυτοί είναι οι 
δάσκαλοι». 

Ευρεία και περιπετειώδης παρατήρηση:  

Οι εκπαιδευόµενοι  παρακινήθηκαν ώστε να ψάξουν  στο έργο εκπλήξεις, 
διαθέσεις και συναισθήµατα που τους προκαλεί το έργο,  και να τα κρατήσουν στο 
µυαλό τους. Επιπλέον ζητήθηκε να εντοπίσουν και τεχνικά χαρακτηριστικά του 
έργου, όπως χρώµατα, ύφος ζωγράφου, κίνηση κτλ. Τέλος τους ζητήθηκε αν µπορούν 
να ξεχωρίσουν το κύριο και τα δευτερεύοντα θέµατα και να σκεφτούν ποια 
πολιτιστικά ή ιστορικά στοιχεία τους φέρνει στο µυαλό. Οι εκπαιδευόµενοι σε 
γενικές γραµµές, απάντησαν:«στον πίνακα υπάρχουν χρώµατα αλλά όχι έντονα, είναι 
σαν να κινούνται οι άνθρωποι κι έτσι αποκτά ζωντάνια ο πίνακας». «Υπάρχει και το 
γαλάζιο του ουρανού το οποίο µας δείχνει ότι σε κάποια σηµεία είναι σκεπασµένος και 
αλλού είναι ανοικτός ο χώρος». «Σχετικά µε το µήνυµα του πίνακα πιστεύω ότι έχει να 
κάνει µε τη γνώση και οι δύο κεντρικές µορφές είναι µάλλον δάσκαλοι και µεταδίδουν 
τις γνώσεις τους στο συγκεντρωµένο πλήθος που τους παρακολουθεί και κρατά 
σηµειώσεις». 

( Στο σηµείο αυτό δόθηκαν στους εκπαιδευόµενους πληροφορίες σχετικά µε το έργο 
σε τι αναφέρεται, τι παριστάνει κτλ.)  

Λεπτοµερής και σε βάθος παρατήρηση:  

Οι οµάδες παρακινήθηκαν να επιστρέψουν σε κάτι που τους έκανε εντύπωση 
και να αναρωτηθούν γιατί το έκανε αυτό ο καλλιτέχνης, αν υπάρχει κάποιο µήνυµα 
και πως ταιριάζει συνολικά µε το έργο; Επίσης να βρουν ενδιαφέροντα στοιχεία  και 
να απαντήσουν τι έκανε αυτά τα στοιχεία ενδιαφέροντα, επιπλέον να παρατηρήσουν 
περισσότερα τεχνικά χαρακτηριστικά του έργου(χρώµατα, πρόσωπα, γραµµές) και να 
εξηγήσουν γιατί αυτά τα χαρακτηριστικά τράβηξαν την προσοχή τους. Οι 
εκπαιδευόµενοι έδωσαν απαντήσεις όπως: «αυτό που τραβά την προσοχή µου 
περισσότερο είναι οι µορφές του Πλάτωνα και του Αριστοτέλη που βρίσκονται στο 
κέντρο του πίνακα και φαίνονται να περπατούν από το βάθος του διαδρόµου ενώ οι 
υπόλοιποι τους παρακολουθούν και καταγράφουν όσα λένε». «Επειδή ο ένας δείχνει 
προς τα πάνω και ο άλλος προς τα κάτω καταλαβαίνω ότι διαφέρουν στις απόψεις. 
Αυτό συµβαίνει στη φιλοσοφία αλλά και στην κοινωνία». 

Ανασκόπηση της διεργασίας: 

Οι εκπαιδευόµενοι κλήθηκαν να φέρουν ξανά στο νου τους όλη τη διεργασία 
που προηγήθηκε, αυτά τα οποία ανακάλυψαν και να ξαναδούν το έργο συνολικά.Οι 
απαντήσεις που δόθηκαν ήταν περίπου οι εξής « το κεντρικό νόηµα και αυτό που εγώ 
καταλαβαίνω από τον συγκεκριµένο πίνακα είναι ότι κανείς µπορεί να πάρει γνώσεις 
από διάφορες πηγές προκειµένου να αποκτήσει µια ολοκληρωµένη άποψη για ένα 
θέµα», «Μπορεί κανείς να µάθει σε όποια ηλικία κι αν βρίσκεται, όσο διαφορετικός κι 
αν είναι, αρκεί ο ίδιος να έχει τη θέληση, την υποµονή και την επιµονή και να µην τα 
παρατάει µε την πρώτη δυσκολία». 

 

Β: Στο δεύτερο έργο, στο ποίηµα µε τον τίτλο «Η ελληνική γλώσσα», 
χρησιµοποιήθηκε η τεχνική VisibleThinking η αλλιώς ορατή σκέψη, η οποία απαιτεί 
και  λιγότερο χρόνο. Η συγκεκριµένη τεχνική είναι µία διεργασία µάθησης που κάνει 
τη σκέψη πιο ορατήµε τη χρήση ρουτινών σκέψης. Παράδειγµα τυπικής ρουτίνας 
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µπορεί να θεωρηθεί ο εκπαιδευτής ο οποίος θέτει ένα ερώτηµα και κατόπιν δίνει 
χρόνο στους εκπαιδευόµενους να το σκεφτούν. Ύστερα από την ανάγνωση του 
ποιήµατος και την εξήγηση άγνωστων λέξεων, χώρισα τους εκπαιδευόµενους σε 
µικρότερες οµάδες για να σκεφτούν και να συζητήσουν και κατόπιν, ζήτησα να 
εκφράσουν τις προσωπικές τους απόψεις σχετικά µε το τι νοµίζουν ότι συµβαίνει στο 
συγκεκριµένο έργο. Στη συνέχεια τους παρότρυνα να εκφραστούν πιο διεισδυτικά.Να 
πουν τι παρατηρούν,τι τους κάνει να το παρατηρούν, µε τι συνδέεται από όσα έχουν 
διαβάσει στο παρελθόν και να διατυπώσουν επιχειρήµατα που να αποδεικνύουν αυτά 
που υποστηρίζουν. Τέλος, τους ρώτησα ποιους προβληµατισµούς τους προκαλεί το 
συγκεκριµένο έργο. Οι απαντήσεις που δόθηκαν περίπου ήταν οι εξής: «από αυτό το 
ποίηµα εγώ καταλαβαίνω τη σηµασία της ελληνικής γλώσσας και την παροµοίωσή της 
µε την µουσική. Τα ελληνικά είναι µια πλούσια γλώσσα µε πολλές λέξεις, όπως και η 
µουσική είναι πλούσια σε συναισθήµατα», «ο ποιητής παροµοιάζει τα ελληνικά µε τη 
γλώσσα των αγγέλων γιατί θέλει να πει ότι είναι έξω από τα συνηθισµένα και ότι ακόµα 
και οι άγγελοι, αυτή τη γλώσσα έχουν διαλέξει για να επικοινωνούν», «ακόµα και οι 
άγγελοι µιλάνε µεταξύ τους ελληνικά, τότε πρόκειται για µια γλώσσα σπουδαία που 
αξίζει τον κόπο να ασχοληθεί  κάποιος µαζί της». Η τεχνική ολοκληρώθηκε µε τη 
συσχέτιση των συµπερασµάτων µε τα κριτικά ερωτήµατα και δόθηκαν παράλληλα 
και ορισµένες πληροφορίες σχετικά µε τον ποιητή και το έργο του. 

 

Γ: Κατά την επεξεργασία της ταινίας χρησιµοποιήθηκε και πάλι η την τεχνική 
Perkins, η οποία στην προκειµένη περίπτωση αποτελείτο από πέντε φάσεις.  

Στην πρώτη φάση παρουσιάστηκε συνοπτικά το είδος και η πλοκή της 
ταινίας: Ο Άρης Σιούτης διορίζεται δάσκαλος στην έκτη τάξη ενός δηµόσιου 
σχολείου της Αθήνας και ανακαλύπτει ότι ένας από τους µαθητές του, ο Λευτέρης 
Μουρατίδης, είναι σχεδόν αναλφάβητος και αποµονωµένος από τους συµµαθητές 
του. Αποφασίζει να βοηθήσει το παιδί, όµως αντιµετωπίζει πολλαπλά εµπόδια: οι 
συνάδελφοί του είναι ηττοπαθείς και δεν πιστεύουν ότι µπορεί να γίνει κάτι, ο ίδιος ο 
Λευτέρης δύσπιστος, οι γονείς του δεν είναι πολύ συνεργάσιµοι, ενώ και η 
συµπεριφορά των υπόλοιπων παιδιών δεν είναι πάντοτε φιλική απέναντι στο 
Λευτέρη... 

Στη δεύτερη φάση δηµιουργήθηκαν κατάλληλες συνθήκες θέασης και 
παρουσιάστηκαν τα συγκεκριµένα αποσπάσµατα, συνολικής διάρκειας περίπου 6 
λεπτών (απόσπασµα 1 → 00:09:30 – 00:11:01, απόσπασµα 2 →00:49:05 – 00:49:52, 
απόσπασµα 3 →00:58:10 – 01:00:33). Στο πρώτο απόσπασµα ο µικρός Λευτέρης 
είναι φοβισµένος και υφίσταται την απόρριψη από τους συµµαθητές του εξαιτίας των 
δυσκολιών που αντιµετωπίζει στην ανάγνωση. Στο δεύτερο, τόσο ο ίδιος όσο και ο 
δάσκαλός του καταβάλλουν σηµαντική προσπάθεια να ξεπεράσουν αυτή την 
αδυναµία, ενώ στο τρίτο έχει υπάρξει σαφής βελτίωσηκαι ο µικρός διαβάζει µε 
εξαιρετική άνεση. 

Στην τρίτη φάση ζητήθηκε από τους εκπαιδευόµενους να απαντήσουν σε 
ερωτήσεις α) παρατήρησης όπως «πόσα και ποια είναι τα πρόσωπα, πώς 
παρουσιάζονται οι ήρωες, υπάρχει φυσική χρονολογική ροή, οι ήχοι προέρχονται από 
τις ανθρώπινες συνοµιλίες ή από το περιβάλλον, το έργο είναι έγχρωµο ή 
ασπρόµαυρο, τα χρώµατα είναι ζωντανά ή σκοτεινά, πώς είναι τα ρούχα των ηρώων, 
από τα ρούχα αντλούµε πληροφορίες για την κοινωνική τους ζωή; β) αναλυτικές 
ερωτήσεις όπως «γιατί πιστεύετε ότι ο Λευτέρης δεν ήξερε να διαβάζει, γιατί ο 
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δάσκαλος τον βοηθούσε, γιατί η υπόλοιπη τάξη αντιδρούσε έτσι απέναντι στο 
Λευτέρη;» και γ) δηµιουργικές ερωτήσεις όπως «πώς θα αντιδρούσατε εσείς αν 
κάποιος σας συµπεριφερόταν µε τον ίδιο τρόπο;» Οι εκπαιδευόµενοι έδωσαν 
απαντήσεις όπως « ο Λευτέρης είναι ένα µοναχικό παιδί», « δεν ξέρει να διαβάζει γιατί 
είναι πολύ δύσκολο το σχολείο για τις δυνατότητές του» « τα άλλα παιδιά στην τάξη του 
είναι άδικα, του συµπεριφέρονται ρατσιστικά και δεν τον αποδέχονται», «ο δάσκαλος 
τον βοηθάει από καθήκον αλλά και από αγάπη, γιατί θεωρεί ότι µε αυτό τον τρόπο ο 
Λευτέρης θα τα καταφέρει τελικά», «τα ρούχα που φοράνε οι ήρωες δείχνουν ότι 
προέρχονται από σχετικά φτωχές οικογένειες», «η τάξη του Λευτέρη έχει πάρα πολλά 
παιδιά, γεγονός που δυσκολεύει µάλλον το έργο του δάσκαλου» «θα ένιωθα πάρα πολύ 
άσχηµα αν κάποιος µε αντιµετώπιζε µε αυτό τον τρόπο», «αν το παιδί µου είχε τέτοια 
προβλήµατα στο σχολείο θα πήγαινα στο διευθυντή να διαµαρτυρηθώ», «ο Λευτέρης 
έµαθε να διαβάζει επειδή κατάλαβε την αγάπη του δάσκαλου».  

Στην τέταρτη φάση οι συµµετέχοντες παρακολούθησαν εκ νέου τα 
αποσπάσµατα προκειµένου να απαντηθούν απορίες οι οποίες είχαν στο µεταξύ 
γεννηθεί.  

Στην τελευταία φάση υπήρξε αναστοχασµός από την πλευρά των 
εκπαιδευοµένων. 

 

Έκτο στάδιο: 

Κριτικόςαναστοχασµός και αποτίµηση της ανάπτυξης της ικανότητας για 
κριτικό / δηµιουργικό στοχασµό 

Οι εκπαιδευόµενοι κλήθηκαν να συγκροτήσουν εκ νέου τις αρχικές τους 
οµάδες και να απαντήσουν και πάλι στο ερώτηµα: «Σε τι  µου χρειάζονται τα 
ελληνικά;» λαµβάνοντας όµως τώρα πια υπόψη τους όσα είχαν προηγηθεί και 
συζητηθεί στα προηγούµενα στάδια. Οι οµάδες πήραν ξανά τις απαντήσεις που είχαν 
δώσει κατά την αρχή της διαδικασίας στο παραπάνω ερώτηµα και συµπλήρωσαν 
τώρα νέες πληροφορίες (µε πλάγια γραφή αναφέρονται οι αρχικές απαντήσεις και µε 
έντονη γραφή οι απαντήσεις που δόθηκαν µετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας). 

1η ΟΜΑΔΑ 

Τα ελληνικά µας χρειάζονται για να µπορέσουµε να επικοινωνήσουµε καλύτερα 
µε τους Έλληνες. Έτσι θα µιλάµε πιο εύκολα, χωρίς παρεξηγήσεις και χωρίς λάθη.Γι’ 
αυτό πρέπει να προσπαθήσουµε κι εµείς από την πλευρά µας να είµαστε 
περισσότεροι συνεργάσιµοι και να µην τα αντιµετωπίζουµε σαν ένα βουνό που 
δεν µπορούµε να το ανεβούµε. 

2η ΟΜΑΔΑ 

Μαθαίνοντας ελληνικά θα µπορούµε να κάνουµε καλύτερα τις δουλειές µας, να 
καταλαβαίνουµε καλύτερα τις δηµόσιες υπηρεσίες, τα χαρτιά που µας χρειάζονται και 
να µην ταλαιπωρούµαστε.Γι’ αυτό πρέπει να εκµεταλλευτούµε αυτή την ευκαιρία 
που µας δίνεται και να έχουµε το µυαλό µας ότι αυτή η προσπάθεια εδώ αύριο – 
µεθαύριο θα διευκολύνει πολύ την καθηµερινότητά µας. 
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3η ΟΜΑΔΑ 

Θα µπορούσαµε να βοηθήσουµε τα παιδιά µας, κυρίως στις πρώτες τάξεις του 
δηµοτικού που αντιµετωπίζουν πολλές δυσκολίες, ώστε να µπορούν να διαβάζουν πιο 
εύκολα.Με το δικό µας παράδειγµα τα παιδιά µας θα καταλάβουν πόσο 
σηµαντική είναι η γνώση της ελληνικής και για τα ίδια και εµείς δεν θα 
αισθανόµαστε άσχηµα κάθε φορά που µας ρωτάνε κάτι αλλά θα µπορούµε να 
τους εξηγήσουµε και να τα βοηθήσουµε. Επιπλέον αν αντιληφθούµε ότι κάτι 
τέτοιο συµβαίνει είτε το σχολείο του παιδιού µας είτε οπουδήποτε αλλού θα 
διαµαρτυρηθούµε έντονα στους υπεύθυνους για να σταµατήσει αυτή η 
κατάσταση. 

Στη συνέχεια, ακολούθησε αποτίµηση της ανάπτυξης της ικανότητας για 
δηµιουργική / κριτική σκέψη των εκπαιδευοµένων, προκειµένου να αξιολογηθεί η 
επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων µε τη συγκεκριµένη παρέµβαση και γι’ αυτό 
πραγµατοποιήθηκε σύγκριση της αρχικής και της τελικής απάντησής τους, µε σκοπό 
να εντοπιστεί αν οι εκπαιδευόµενοι, ύστερα από όλη αυτή τη συζήτηση οδηγήθηκαν 
σε έναν πιο κριτικό και δηµιουργικό τρόπο σκέψης. Για το λόγο αυτό 
χρησιµοποιήθηκε η «Κλίµακα Αποτίµησης της Κριτικής Σκέψης» όπως εφαρµόστηκε 
στο πρόγραµµα ARTiT (2012). 

 

Συµπεράσµατα: 

Για το µετασχηµατισµό της αρνητικής αντίληψης των εκπαιδευοµένων 
απέναντι στην ελληνική γλώσσα και τις δυσκολίες της χρησιµοποιήθηκαν τρία έργα 
τέχνης ( «Η σχολή των Αθηνών»  του Ραφαήλ, το ποίηµα «Η ελληνική γλώσσα» του 
Ν. Βρεττάκου και η κινηµατογραφική ταινία «Το καναρινί ποδήλατο» του Δηµ. 
Σταύρακα). Τα έργα µετακίνησαν το ενδιαφέρον των καταρτιζόµενων, συνετέλεσαν 
ώστε να αναπτυχθεί γόνιµος και δηµιουργικός διάλογος, βοήθησαν τους 
εκπαιδευόµενους να αναστοχαστούν και να µετασχηµατίσουν µέσω της τέχνης 
παγιωµένες αντιλήψεις και κατέδειξαν την ανάγκη οργάνωσης παρόµοιων 
δραστηριοτήτων οι οποίες εµπλέκουν το σύνολο των εκπαιδευοµένων και 
εκπαιδευτών στη  µαθησιακή διαδικασία µε ευχάριστο και δηµιουργικό τρόπο. 
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Εκπαιδευτική µέθοδος «RE.B» 

 

Δηµήτρης Ι. Τσουκνιδής, καθηγητής Φιλοσοφίας, Νευρογλωσσολόγος 

tsouknidisdimitris@gmail.com 

 

Περίληψη 

Η µέθοδος «RE.B» («Regular Brakes») αποτελεί µία µεθοδική στρατηγική δόµησης 
αποτελεσµατικής διδασκαλίας και µελέτης, η οποία κατά κύριο λόγο αναπτύχθηκε µε 
βάση τα πρόσφατα επιστηµονικά πορίσµατα των νευροεπιστηµών και εφαρµόζεται µε 
επιτυχία τόσο από τον διδάσκοντα εκπαιδευτικό, κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας, όσο και από τους µαθητές, κατά τη διάρκεια της καθηµερινής τους 
προετοιµασίας.    

  

Λέξεις – Κλειδιά  

νευροδιαβιβαστές, κύµατα εγκεφάλου, νευρογλωσσικός προγραµµατισµός, 
φαινόµενο σειριακής θέσης, νευροπλαστικότητα  

 

Abstract 

The “RE.B” method (“Regular Brakes”) is a methodical strategy of building an 
effective teaching and study that was primarily developed on the basis of recent 
scientific findings of the neurosciences and is successfully applied both by the teacher 
during the educational process and by the students during their daily preparation. 

 

Keywords   

neurotransmitters, brain waves,   neuro – linguistic programming, serial position 
effect, neuroplasticity    

 

Αποτελεσµατικότητα της µεθόδου «RE.B» µε στατιστικές αναφορές 

 

Συνοπτικά παραθέτουµε τα στατιστικά στοιχεία της έρευνας πάνω στην οποία 
βασίστηκε η µέθοδος «RE.B», όπως παρουσιάστηκαν στο 6ο συνέδριο της 
Επιστηµονικής Ένωσης Εκπαίδευσης Ενηλίκων:   

 

ü Συµµετέχοντες: εθελοντές µαθητές της Γ’ Λυκείου του κοινωνικού 
φροντιστηρίου Βόλου  

ü Χρονική διάρκεια: 2013 – 2017 
ü Αποτελέσµατα για το 70% των συµµετεχόντων µαθητών:  
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• Στο τέλος των πρώτων έξι µηνών (Σεπτέµβριος – Φεβρουάριος): 
αύξηση κατά µέσο όρο της απόδοσής κατά 2,5 µονάδες στις 20 

• Στο τέλος του τελευταίου τριµήνου του σχολικού έτους (Μάρτιος – 
µέσα Μαΐου): αύξηση κατά µέσο όρο της απόδοσής κατά 1,5 µονάδα 
στις 20  

• Συνολική κατά µέσο όρο αύξηση απόδοσης στη διάρκεια του έτους: 4 
µονάδες στις 20 (ή 20 µονάδες στην κλίµακα του 100)   

•  

Λόγοι αποτελεσµατικότητας της µεθόδου «RE.B» 

Η εκπαιδευτική µέθοδος “RE.B.” είναι  αποτελεσµατική επειδή λαµβάνει υπόψη της:  

  

ü θεµελιώδεις αρχές της λειτουργίας του ανθρώπινου εγκεφάλου, οι 
οποίες σχετίζονται µε τον τρόπο που ο εγκέφαλος επιτελεί ενέργειες 
όπως η µάθηση, η αποµνηµόνευση και η ανάκληση πληροφοριών  

ü πρόσφατα πορίσµατα των νευροεπιστηµών σχετικά µε τη 
νευροπλαστικότητα (neuroplasticity) του εγκεφάλου και τον ρόλο των 
σηµαντικότερων νευροδιαβιβαστών    

ü εκπαιδευτικές µεθόδους της συµπεριφορικής ψυχολογίας 

ü εκπαιδευτικές τεχνικές από τον τοµέα του Νευρογλωσσικού 
Προγραµµατισµού 

ü πρακτικές εφαρµογές µε συµµετοχή εθελοντών µαθητών σχολείων και 
φροντιστηρίων  

ü εργαστηριακά πορίσµατα και αυτοψίες 

ü κλινικές µελέτες υπό την αιγίδα αναγνωρισµένων πανεπιστηµίων  

 

 

Παράµετροι που λήφθηκαν υπόψη κατά τη δηµιουργία της µεθόδου 

 

1. Η «χηµεία» του εγκεφάλου 

Εδώ λάβαµε υπόψη τα πορίσµατα των νευροεπιστηµών αναφορικά µε τον θετικό και 
αρνητικό ρόλο που διαδραµατίζουν οι νευροδιαβιβαστές στην εκπαίδευση, τη 
µάθηση και την αποµνηµόνευση µε σκοπό να ενδυναµώσουµε την παραγωγή των 
θετικών νευροδιαβιβαστών και να µειώσουµε την παραγωγή των αρνητικών. 
Συγκεκριµένα µελετήσαµε τη λειτουργία νευροδιαβιβαστών όπως:  

ü Κορτιζόλη 
ü Ακετυλοχολίνη 
ü Σεροτονίνη 
ü Ντοπαµίνη 
ü Νοραδρεναλίνη 
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2. Τα κύµατα του εγκεφάλου 

Στο σηµείο αυτό µελετήσαµε τα επιστηµονικά ευρήµατα των νευροεπιστηµών 
σύµφωνα µε τα οποία ο εγκέφαλος αφοµοιώνει ταχύτερα και αποτελεσµατικότερα 
όταν βρίσκεται σε συγκεκριµένη συχνότητα εγκεφαλικών κυµάτων και σε 
συγκεκριµένη νοητική κατάσταση µάθησης.  

 

3. Ρόλος οξυγόνου και διατροφής 

Εδώ διερευνήσαµε την τεράστια αξία της σωστής οξυγόνωσης του εγκεφάλου και τον 
καθοριστικό ρόλο της ορθής διατροφή µε σκοπό να αξιοποιήσουν οι µαθητές αυτές 
τις πληροφορίες για βέλτιστα αποτελέσµατα.   

 

4. Το διεθνώς γνωστό φαινόµενο  «serial position effect» 
Στην παρούσα φάση µελετήσαµε το φαινόµενο “s.p.e.” µε σκοπό την 
αποδυνάµωση των επιπτώσεών του κατά τη διάρκεια του µαθήµατος έτσι 
ώστε αυτό να γίνεται αποδοτικότερο.   

 

5. Ψυχολογία µάθησης και µνήµης   

Στο σηµείο αυτό διερευνήσαµε τα χαρακτηριστικά  που έχουν τα στοιχεία εκείνα που 
αποθηκεύονται πιο εύκολα από τον εγκέφαλο. Ο σκοπός  µας ήταν η εφαρµογή  
τεχνικών οι οποίες να πληρούν την παραπάνω προϋπόθεση.  

 

6. Ψυχολογία µαθητών και εφήβων    

Εδώ λάβαµε υπόψη πορίσµατα κοινωνιολογικών ερευνών αναφορικά µε  τις 
περιοριστικές πεποιθήσεις των µαθητών και τη δυσκολία εξεύρεσης καλώς 
δοµηµένου στόχου, µε σκοπό να έχουµε σύµµαχό µας στην εκπαιδευτική διαδικασία 
τη θετική ψυχολογική κατάσταση των µαθητών.  

 

Τα οφέλη στη σχολική επίδοση των µαθητών που εφαρµόζουν τη µέθοδο REB 

Με την εφαρµογή της REB ο µαθητής εισέρχεται σε «κατάσταση ενθάρρυνσης» και 
αυτό πρακτικά σηµαίνει ότι:  

 

ü βρίσκεται σε θετική κατάσταση µάθησης 

ü χρησιµοποιεί θετικές άγκυρες και έτσι µειώνει άγχος και στρες   

ü συντονίζει τα κύµατα του εγκεφάλου του στις συχνότητες της «χαλαρωµένης 
επαγρύπνησης» 

ü γνωρίζει πώς να οργανώνει τη µελέτη του ώστε να αποφεύγει την αρνητική 
επίδραση του serial position effect  
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ü γνωρίζει και χρησιµοποιεί επιτυχώς τις αποτελεσµατικότερες τεχνικές 
ταχυµάθησης  

ü εφαρµόζει συχνά διαλείµµατα γνωρίζοντας τη σηµασία της άσκησης για τη 
σωστή οξυγόνωση του εγκεφάλου  

ü γνωρίζει τις ενδεδειγµένες διατροφικές επιλογές που οδηγούν στην παραγωγή 
«θετικών» νευροδιαβιβαστών  

ü γνωρίζει να αποδοµεί τυχόν περιοριστικές πεποιθήσεις και αποκτά έτσι 
αυτοπεποίθηση και αυτοεκτίµηση   

ü έχει ξεκάθαρο στόχο, άρα και ισχυρό κίνητρο που τον ωθεί σε ακόµα 
µεγαλύτερη προσπάθεια 

 

Πρακτική εφαρµογή της εκπαιδευτικής µεθόδου «REB» 

Τα µέρη και βασικές αρχές της µεθόδου  

Σύµφωνα µε τη µέθοδό “RE.B”, η διδασκαλία χωρίζεται σε τέσσερα µέρη. Σε 
κάθε ένα από τα τέσσερα µέρη της διδασκαλίας αντιστοιχούν κάποιες από τις βασικές 
αρχές της µεθόδου REB. Οι βασικές αρχές της µεθόδου είναι συνολικά επτά και 
αποτελούν τους επτά βασικούς κανόνες που πρέπει να εφαρµόζει ένας εκπαιδευτικός 
ώστε να διδάξει µε έναν αποτελεσµατικό τρόπο. Το µοντέλο διδασκαλίας που 
ακολουθεί έχει αναπτυχθεί σε ενδεικτικό χρονικό πλαίσιο.  

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΝΑ
ΡΞΗ  

 

ΚΥΡΙΟ ΜΕΡΟΣ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

 

BRAKE 

 

ΤΕΛΟ
Σ  

ΜΕ ΤΗ ΜΕΘΟΔΟ REB Η ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΧΩΡΙΖΕΤΑΙ ΣΕ 4 ΜΕΡΗ 

4Ο ΜΕΡΟΣ 

 

Απαιτούµενος 
χρόνος: 15’ 

 

7η βασική 
αρχή: Αποδοµώ 
περιοριστικές 
πεποιθήσεις, 
εκµαιεύω και 
παγιώνω τον 
στόχο του 

µαθητή 

3Ο ΜΕΡΟΣ 

 

Απαιτούµενος χρόνος: 
15’ 

 

5η βασική αρχή: 
Βελτιώνω τα επίπεδα 
οξυγόνου και γλυκόζης  

 

6η  βασική αρχή: 
Ενηµερώνω για  
ενδεδειγµένες 

2Ο ΜΕΡΟΣ 

 

Απαιτούµενος χρόνος: 
(3Χ10=) 30’ 

 

2η βασική αρχή: 

Εφαρµόζω την τεχνική 
«chunking down»  

 

3η βασική αρχή: 

1Ο ΜΕΡΟΣ  

 

Απαιτούµενος 
χρόνος:  15’ 

 

 

1η βασική 
αρχή: 

Εισάγω τον 
µαθητή σε 

«θετική 
κατάσταση 
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Το πρώτο µέρος του µαθήµατος: 1η βασική αρχή της µεθόδου REB 

 

1η βασική αρχή της µεθόδου REB: Εισάγω τον µαθητή σε «θετική κατάσταση 
µάθησης»  

Στην έναρξη του µαθήµατος ο εκπαιδευτικός πρέπει να εισάγει τον µαθητή σε 
«θετική κατάσταση µάθησης» (McCullough J., 2014) και αυτό είναι απολύτως 
αναγκαίο διότι µέσω αυτής της θετικής κατάστασης προετοιµάζουµε τον µαθητή 
ψυχοσωµατικά, τόσο σε επίπεδο φυσιολογίας σώµατος – νου (Bandler R. & Grinder 
J., 1979)  όσο και σε επίπεδο εγκεφαλικών κυµάτων (Dryden G. & Vos J., 1999).  

 Η προετοιµασία του µαθητή σε επίπεδο φυσιολογίας σώµατος – νου    
επιτυγχάνεται µε την εφαρµογή της πρώτης άγκυρας κατά την οποία «αγκυρώνουµε» 
στον µαθητή µια ανάµνηση θετικής εµπειρίας. Αυτή η ανάµνηση της θετικής 
εµπειρίας οδηγεί τον µαθητή στο να βιώσει ένα  θετικό συναίσθηµα το οποίο µε τη 
σειρά του οδηγεί στην παραγωγή «θετικών νευροδιαβιβαστών» (ντοπαµίνη, 
σεροτονίνη, ενδορφίνες) (Breuning Loretta Graziano, 2015).  

«Άγκυρα» στο πεδίο του Νευρογλωσσικού Προγραµµατισµού ονοµάζεται το 
εξωτερικό ερέθισµα που µας προκαλεί µια εσωτερική κατάσταση, δηλαδή ένα 
ερέθισµα που µε βάζει σε µία συγκεκριµένη κατάσταση νου – σώµατος. (O' Connor J. 
& Seymour J., 2011). Δηλαδή σχηµατικά υπάρχει η εξής ισοδυναµία:  

 

 

 

 

Στη συνέχεια, η προετοιµασία του  µαθητή σε επίπεδο εγκεφαλικών κυµάτων 
γίνεται µε την εφαρµογή της δεύτερης θετικής άγκυρας κατά την οποία 
«αγκυρώνουµε» στον µαθητή µια ανάµνηση χαλάρωσης - συγκέντρωσης (McKenna 
P., 2016). 

Αυτή η ανάµνηση χαλάρωσης - συγκέντρωσης οδηγεί τον µαθητή στο να 
συντονιστεί µε τα εγκεφαλικά κύµατα Άλφα, τα οποία θεωρούνται από την 
επιστηµονική έρευνα ως ο µοναδικός τρόπος για να διευκολύνουµε την έµπνευση, τη 
γρήγορη αφοµοίωση δεδοµένων και την αποτελεσµατική αποµνηµόνευση νέων 
πληροφοριών (Dryden G. & Vos J., 1999).  

Παράλληλα, εκτός των κυµάτων Άλφα, η επιστηµονική έρευνα έχει δείξει πως 
η ανάµνηση µιας χαλαρωτικής εµπειρίας µειώνει σηµαντικά και τα επίπεδα 
κορτιζόλης (Jensen Eric P., 2005), γεγονός το οποίο ήδη είχαµε πετύχει έως ένα 
βαθµό και µε την πρώτη άγκυρα.      

 

 

 

    

 

Προετοιµασία του µαθητή σε 
επίπεδο φυσιολογίας σώµατος – νου 

Πρώτη άγκυρα = Ανάµνηση θετικής εµπειρίας 
= Θετικό συναίσθηµα = Παραγωγή «θετικών 

νευροδιαβιβαστών» 

Προετοιµασία µαθητή σε 
επίπεδο εγκεφαλικών 

κυµάτων 

Δεύτερη άγκυρα = Ανάµνηση χαλάρωσης, 
συγκέντρωσης = Συντονισµός σε συχνότητες  

εγκεφαλικών κυµάτων Άλφα 
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Κατά τη διάρκεια του βιωµατικού εργαστηρίου πραγµατοποιήθηκε εφαρµογή των 
δύο αγκυρών µε τη βοήθεια εθελοντή. Δηλαδή οι σύνεδροι παρακολούθησαν τις εξής 
διαδικασίες:  

 

 

 

 +   = 

         

 

 

 

 

 

           +         = 

                                                                                                   

 

 

 

Το κύριο µέρος του µαθήµατος:  2η + 3η + 4η βασική αρχή της µεθόδου REB  

 

2η βασική αρχή της µεθόδου REB: Εφαρµόζω την τεχνική «chunking down»  

Κατά τη διδασκαλία εφαρµόζω την τεχνική του Νευρογλωσσικού 
Προγραµµατισµού η οποία ονοµάζεται «chunking down» (Dilts R., 1999). 
Ουσιαστικά πρόκειται για µία τεχνική επιµερισµού του κύριου µέρους του µαθήµατος 
σε τρεις µικρές ενότητες, την οποία εφαρµόζουµε για να αποφύγουµε την αρνητική 
επίδραση του «Serial Position Effect» (McCullough J., 2014).  

Το φαινόµενο «Serial Position Effect» φανερώνει την τάση του εγκεφάλου να 
αποθηκεύει ευκολότερα τα στοιχεία που λαµβάνει από τα αρχικά στάδια µάθησης και 
τα τελικά στάδια µάθησης, έχοντας όµως ταυτόχρονη αδυναµία αποθήκευσης των 
στοιχείων που εµφανίστηκαν χρονικά στη µέση της παράδοσης.  

• Εκπαιδευτικό πείραµα: Διδασκαλία Έκθεσης για ενενήντα συνεχόµενα λεπτά 
σε µαθητές της Γ’ Λυκείου (κοινωνικό φροντιστήριο Βόλου), χωρίς καµία 
παύση της ροής της παράδοσης. 

• Σκοπός: επιβεβαίωση (ή διάψευση) του «Serial Position Effect»   
• Αποτέλεσµα: επιβεβαίωση του φαινοµένου καθώς το µεγαλύτερο µέρος των 
πληροφοριών που αποµνηµόνευσαν οι µαθητές προερχόταν από όσα είχαν 
διδαχθεί στο πρώτο και στο τελευταίο 30λεπτο (ποσότητα ανάκλησης 
πληροφοριών σε υψηλά επίπεδα από 75% µέχρι 50%). Αντίθετα, από τα 

Ανάµνηση θετικής εµπειρίας 
= θετικό συναίσθηµα = 

«θετικοί» νευροδιαβιβαστές 

Πρώτη θετική 
άγκυρα 

Επιτυχηµένη  

προετοιµασία του 
µαθητή σε 
επίπεδο 

φυσιολογίας νου 
– σώµατος   

Επιτυχηµένη 

προετοιµασία 
του µαθητή σε 
επίπεδο 

εγκεφαλικών 

Ανάµνηση χαλάρωσης/ 
συγκέντρωσης = 
Συντονισµός σε 
συχνότητες  

εγκεφαλικών κυµάτων 
Άλφα 

Δεύτερη θετική 
άγκυρα 
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ενδιάµεσα τριάντα λεπτά αποθηκεύτηκαν ελάχιστες πληροφορίες και όσες 
αποθηκεύτηκαν, ανακλήθηκαν εξαιρετικά δύσκολα (π.χ. κοντά στο εξηκοστό 
λεπτό οι µαθητές ανακάλεσαν από τις δέκα πληροφορίες που έλαβαν µόλις τις 
+/- 2).  

 

Διάγραµµα από διδασκαλία Έκθεσης για 90 συνεχόµενα λεπτά µε την αρνητική 
επίδραση του «Serial Position Effect»  

 

 

 
 

Εφόσον λοιπόν τα υψηλά σηµεία ανάκλησης των πληροφοριών βρίσκονται 
στην αρχή και στο τέλος του µαθήµατος, µε τη µέθοδο του επιµερισµού (Buzan T., 
2010) δηµιουργώ τρεις (3) σύντοµες µαθησιακές περιόδους των δέκα λεπτών, οι 
οποίες µου εγγυώνται έξι (6) υψηλά σηµεία ανάκλησης πληροφοριών κοντά στο 75%, 
ενώ ακόµα και η χαµηλότερη ανάκληση κυµαίνεται σε ικανοποιητικότατα επίπεδα 
κοντά στο 50%.  Τα έξι (6) υψηλά σηµεία ανάκλησης είναι τα εξής:    

 

Αρχή και τέλος πρώτου δεκάλεπτου: ποσοστό ανάκλησης 75%     (1+1) 

Αρχή και τέλος δεύτερου δεκάλεπτου: ποσοστό ανάκλησης 75%  (1+1) 

Αρχή και τέλος τρίτου δεκάλεπτου: ποσοστό ανάκλησης 75%      (1+1) 

 

Διάγραµµα από διδασκαλία µε τη µέθοδο «chunking down» και αποδυνάµωση του 
«Serial Position Effect» 
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Συνοπτικά έως εδώ έχω τα εξής δεδοµένα:  

 

 

 

 

 

 

 

3η βασική αρχή της µεθόδου REB: Ακολουθώ «Deductive Thinking Method» 

 

Ερµηνεία του παραγωγικού µοντέλου και αιτιολόγηση της 3ης βασικής αρχής 

Με το παραγωγικό µοντέλο διατρέχουµε κατ’ αρχάς το σύνολο της ύλης που 
πρέπει να διαχειριστούµε µε αποτέλεσµα να αντιλαµβανόµαστε ευκολότερα τις 
σχέσεις µεταξύ των µερών και του όλου (Calvin W., 1996). Πιο απλά, µε το 
παραγωγικό µοντέλο εστιάζουµε στη «µεγάλη εικόνα» ή αλλιώς στις κύριες ιδέες, οι 
οποίες, επειδή δοµούνται µέσα σε ένα γενικό πλάνο, δηλαδή σε έναν γενικό κορµό, 
εγγράφονται ευκολότερα  στη βραχυπρόθεσµη µνήµη (Buzan T. & Buzan B., 1996).  
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75,00%	
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Διάρκεια µαθήµατος: 30΄ 

Δοµή µαθήµατος:  Χωρίζω το µάθηµα σε τρεις δεκάλεπτες 
ενότητες (3Χ10΄=30΄) 
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Συνεπώς, εάν είµαι εκπαιδευτικός, ακολουθώ ένα παραγωγικό µοντέλο 
παρουσίασης καθώς οι έρευνες έχουν δείξει πως η διδασκαλία µε το συγκεκριµένο 
µοντέλο είναι αποτελεσµατικότερη καθώς ο µαθητής έχει την πλήρη εποπτεία των 
όσων θα διδαχθεί µε αποτέλεσµα να αυξάνεται η ικανότητα αποθήκευσης και 
ανάκλησης πληροφοριών (DePorter, B. & M. Hernacki 1992).  

 

Πρακτική εφαρµογή του παραγωγικού µοντέλου για τους εκπαιδευτικούς  

Στο σηµείο αυτό οι σύνεδροι ενηµερώθηκαν για τα τρία (3) πρακτικά βήµατα που 
πρέπει να ακολουθεί ένας εκπαιδευτικός κατά την εφαρµογή του παραγωγικού 
µοντέλου παρουσίασης εντός της αίθουσας.   

 

4η βασική αρχή της µεθόδου REB: Χρησιµοποιώ συγκεκριµένες τεχνικές 
ταχυµάθησης και εκπονώ προγραµµατισµένες επαναλήψεις 

Η τέταρτη βασική αρχή της µεθόδου REB έχει βασιστεί πάνω σε 
επιστηµονικά πορίσµατα (Lasley E., 1997) τα οποία συντείνουν σε έναν θεµελιώδη 
νόµο (Dudai, Y., 1997) µε βάση τον οποίο ο ανθρώπινος εγκέφαλος συγκρατεί 
ευκολότερα στοιχεία στα οποία δίνουµε ιδιαίτερη έµφαση και τα οποία 
επαναλαµβάνουµε τακτικά (Ostrander, S. & L. Schroeder, 1991).  

 

Η επεξεργασία των πληροφοριών µε εµφατικό τρόπο:  τεχνικές ταχυµάθησης 

Για να κάνουµε λοιπόν την πληροφορία ενδιαφέρουσα χρησιµοποιούµε µέσα στις 
δεκάλεπτες ενότητες δύο βασικά βοηθητικά εκπαιδευτικά εργαλεία: α) τους 
νοητικούς χάρτες, β) τα ακρωνύµια.  

 

Νοητικοί χάρτες 

Οι νοητικοί χάρτες (Buzan T., 2006) είναι µια τεχνική επεξεργασίας, ιεράρχησης και 
οργάνωσης των πληροφοριών η οποία είναι εξαιρετικά διαδεδοµένη εδώ και αρκετές 
δεκαετίες στην Αµερική (δυστυχώς όµως όχι ακόµα στην Ελλάδα).  
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Παράδειγµα νοητικού χάρτη από το µάθηµα  «ΦΙΛΟΣΟΦΙΑ»,  Β’ ΛΥΚΕΙΟΥ 
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Παράδειγµα νοητικού χάρτη από το µάθηµα  «ΑΡΧΑΙΑ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ», 
Β’ ΛΥΚΕΙΟΥ 
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Ακρωνύµια 

Ακρωνύµιο ονοµάζεται µια λέξη της οποίας το κάθε γράµµα σηµαίνει κάτι 
διαφορετικό. Συνεπώς µε τη χρήση ενός ακρωνύµιου κατορθώνω να αποδίδω µια 
µεγάλη ποσότητα υλικού µε συντοµότατο τρόπο (Calvin W.,1996).  

 

Παράδειγµα µε εκφώνηση συχνότατης άσκησης θεωρίας των πανελλαδικών 
εξετάσεων στο µάθηµα της Έκθεσης: «Να βρεθεί ο τρόπος ανάπτυξης της 
παραγράφου.» 

 

 

Η απάντηση χωρίς ακρωνύµιο: 

 

ΟΙ ΤΡΟΠΟΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΜΙΑΣ ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΥ είναι οι εξής οκτώ (8):  

1. ΟΡΙΣΜΟΣ 

2. ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ 

3. ΣΥΓΚΡΙΣΗ – ΑΝΤΙΘΕΣΗ 

4. ΑΝΑΛΟΓΙΑ 

5. ΔΙΑΙΡΕΣΗ 

6. ΑΙΤΙΟ – ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ 

7. ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ 

8. ΣΥΝΔΥΑΣΜΟΣ ΜΕΘΟΔΩΝ 

 

Η απάντηση µε τη δηµιουργία ακρωνύµιου: 

 

Για τρόπους ανάπτυξης πηγαίνω στο 

 

«Δ. Α3. Σ. Ο. Σ.    Π.» 
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Η σηµασία των προγραµµατισµένων επαναλήψεων  

 

Για τη µεταφορά µιας πληροφορίας από τη βραχυπρόθεσµη στη 
µακροπρόθεσµη µνήµη, η επιστηµονική έρευνα (Buzan T., 2010) συστήνει έναν 
αριθµό επαναλήψεων που κυµαίνεται µεταξύ του πέντε και του επτά. Άρα, για να 
επιτύχω µέγιστα αποτελέσµατα ακολουθώ το συγκεκριµένο πρόγραµµα 
επαναλήψεων.    

 

1η επανάληψη: µισή ώρα µετά το τέλος του µαθήµατος για ένα τέταρτο (εξαιρετικά 
αποδοτικό) ή στο τέλος της ηµέρας για ένα τέταρτο (αρκετά αποδοτικό) 

2η επανάληψη: την επόµενη ακριβώς ηµέρα για τρία τέταρτα  

3η επανάληψη: µια εβδοµάδα αργότερα για µισή ώρα  

4η επανάληψη: ένα µήνα αργότερα για είκοσι λεπτά 

5η επανάληψη: τρεις µήνες αργότερα για ένα τέταρτο  

6η επανάληψη: έξι µήνες αργότερα για δέκα λεπτά  

   

Το διάλειµµα: 5η  +  6η βασική αρχή της µεθόδου REB 

 

5η βασική αρχή: Βελτιώνω τα επίπεδα οξυγόνου και γλυκόζης  

Ο εγκέφαλος, όπως κάθε πολύπλοκος µηχανισµός, χρειάζεται ενέργεια καθώς 
ο ίδιος καταναλώνει περίπου το 20% της συνολικής ενέργειας του σώµατος. Αυτή την 

Δ.      Α3.      Σ.      Ο.      Σ.            Π. 

   

                             Παραδε ίγµατα 

                       

                                         Συνδυασµός   

                                     Μεθόδων   

               Ορισµός   

Διαίρεση   

                        Σύγκριση  – Αντίθεση   

    Αιτιολόγηση      Αναλογ ία 

      Αίτιο  - Αποτέλεσµα  
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ενέργεια τη λαµβάνει µέσω της γλυκόζης, των πρωτεϊνών, των ιχνοστοιχείων και του 
οξυγόνου (Carper J., 2002).   

 

 

ΟΞΥΓΟΝΟ 

 

 

Οξυγόνωση   

 Γενικά, η καλύτερη ποιότητα αέρα, δηλαδή λιγότερο διοξείδιο του άνθρακα 
και περισσότερο οξυγόνο, έχει συνδεθεί µε υψηλότερα επίπεδα προσοχής και 
διανοητικής λειτουργίας (Jensen Eric P., 2008).  

 Εφόσον το οξυγόνο διαδραµατίζει σηµαντικό ρόλο, θεωρούµε πως η ώρα του 
διαλείµµατος είναι η ιδανική για να αυξήσουµε την πρόσληψή του και να 
ευεργετηθούµε από τα οφέλη του.  Οι µέθοδοι που ακολουθούνται στην Αµερική και 
την Αγγλία για τον σκοπό αυτό χωρίζονται σε δύο κατηγορίες: α) αύξηση οξυγόνου 
µε τεχνικές διαφραγµατικής αναπνοής, β) αύξηση οξυγόνου µε κιναισθητική ενέργεια 
(McCullough J., 2014).  όπως: 

• Περπάτηµα , γρήγορο βάδισµα,  jogging  

• Stretching, ποδηλασία   

• Χορός, jumping jacks, sit – ups, push – ups   

 

Γλυκόζη  

Όταν ένας µαθητής εργάζεται εντατικά προσπαθώντας να λύσει κάποιο 
δύσκολο πρόβληµα ή όταν καταβάλλει έντονη πνευµατική προσπάθεια για να 
αφοµοιώσει καινούργιες γνώσεις, ο εγκέφαλός του καταναλώνει περισσότερη 
γλυκόζη, η οποία πρέπει να αναπληρωθεί στη διάρκεια του διαλείµµατος για να 
µπορέσει στη συνέχεια ο µαθητής να συνεχίσει την επόµενη ώρα σε υψηλό επίπεδο.  

Στόχος µας είναι να διατηρήσουµε µια φυσιολογική ισορροπία  στα επίπεδα 
της γλυκόζης στο αίµα, διότι τόσο τα υψηλά όσο και τα χαµηλά επίπεδα  συµβάλλουν 
στη γενικότερη δυσλειτουργία του εγκεφάλου (Carper J., 2002). Στους συνέδρους 
παρουσιάστηκαν ενδεδειγµένες λύσεις για το παραπάνω ζήτηµα. 

 

6η  βασική αρχή: Ενηµερώνω για  ενδεδειγµένες διατροφικές συνήθειες που 
βελτιστοποιούν την απόδοση  

 Η επιστηµονική έρευνα έχει δείξει πως η ορθή διατροφή είναι απόλυτα 
σχετική µε την άρτια λειτουργία του εγκεφάλου και αυτό διότι η οποιαδήποτε 
ανεπάρκεια θρεπτικών συστατικών επηρεάζει αρνητικά τόσο την εγκεφαλική 
λειτουργία (Carper J., 2002) όσο και τα επίπεδα ορισµένων κοµβικών για την 
εκπαιδευτική διαδικασία νευροδιαβιβαστών (Dryden G. & Vos J., 1999).  

  

Διάλειµµα = Οξυγόνωση + Γλυκόζη 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 566	

Οι επωφελείς για την εκπαιδευτική διαδικασία νευροδιαβιβαστές και οι 
ενδεδειγµένες τροφές 

Οι σύνεδροι ενηµερώθηκαν αναλυτικά για τις ενδεδειγµένες διατροφικές επιλογές η 
κατανάλωση των οποίων συµβάλλει στην παραγωγή των παρακάτω 
νευροδιαβιβαστών:  

1. Ακετυλοχολίνη (νευροδιαβιβαστής της µνήµης)  

2. Σεροτονίνη (η έλλειψή της θεωρείται υπεύθυνη για ποικίλες ψυχικές 
διαταραχές όπως: συναισθηµατικές µεταπτώσεις, κατάθλιψη, ελλειµµατική 
προσοχή των παιδιών) 

3. Ντοπαµίνη (προκαλεί συναισθήµατα ικανοποίησης, ευχαρίστησης και 
κινήτρου) 

4. Νοραδρεναλίνη (νευροδιαβιβαστής της προσοχής)   

 

Στη διάρκεια του συνεδρίου οι σύνεδροι ενηµερώθηκαν επίσης τόσο για τον ρόλο της 
σωστής ενυδάτωσης όσο και για την τεράστια σηµασία του πρωινού για τις υψηλές 
σχολικές επιδόσεις.  

 

Το τελευταίο µέρος του µαθήµατος: 7η βασική αρχή της µεθόδου REB 

 

7η βασική αρχή της µεθόδου REB: Αποδοµώ περιοριστικές πεποιθήσεις, 
εκµαιεύω και παγιώνω τον στόχο του µαθητή 

 

Αποδόµηση περιοριστικών πεποιθήσεων 

Οι δύο συχνότερες περιοριστικές πεποιθήσεις των µαθητών που έχουν σχηµατιστεί µε 
βάση παρελθοντικά γεγονότα (Jensen Eric P., 2005) και λειτουργούν ως αρνητικές 
άγκυρες (O' Connor J. & Seymour J., 2011) είναι οι εξής: 

  

1. “Hopelessness state”: Εδώ ο µαθητής πιστεύει πως ό, τι και να κάνει 
δεν µπορεί να επιτύχει τον στόχο, δηλαδή θεωρεί πως ο στόχος δεν 
είναι καν πιθανός.  

2. “Helplessness state” (Altmaier, E.M. & D.A. Happ. 1985): Εδώ ο 
µαθητής πιστεύει πως ο στόχος είναι πιθανός για κάποιον άλλον, αλλά 
όχι για τον ίδιο. 

 

  

 

 

Περιοριστικές πεποιθήσεις = Εγκατάλειψη	
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Συνεπώς εµείς προσπαθούµε να αποδοµήσουµε τις υπάρχουσες περιοριστικές 
πεποιθήσεις των µαθητών (εάν διαπιστώσουµε ότι υπάρχουν) και να εδραιώσουµε 
άλλες, ενδυναµωτικές πεποιθήσεις (Bandler R., 2010). Αυτό επιτυγχάνεται µε την 
τεχνική “L.BE.D.” (Limiting Beliefs Deconstruction).  

 

 

 

 

 

Εκµαίευση στόχου του µαθητή 

Η έλλειψη συγκεκριµένου στόχου σηµαίνει έλλειψη κινήτρου και µε µαθηµατική 
ακρίβεια οδηγεί τους µαθητές στην αδιαφορία για το διδασκόµενο αντικείµενο 
(Wlodkowski, R. 1985). Συνεπώς, ως εκπαιδευτικοί, έχουµε χρέος να βοηθήσουµε 
τον µαθητή να αποκρυσταλλώσει και να δοµήσει έναν καλώς διατυπωµένο στόχο 
(Dilts R., 1999).  

 

 

Παγίωση στόχου του µαθητή  

Εφόσον εκµαιεύσω τον στόχο του µαθητή στη συνεχεία έχω χρέος να τον παγιώσω 
ώστε να αποτελεί στο εξής µόνιµο σηµείο αναφοράς (Dryden G. & Vos J., 1999) 
κατά τη διάρκεια του µαθήµατος. Αυτό επιτυγχάνεται µε την τεχνική «M.C.M.»  
(«Motivation Creator Method») (Bandler R., 2010).  

 

 

 

 

 

Γενικά στους συνέδρους παρουσιάστηκαν µε τη βοήθεια εθελοντή όλες οι παραπάνω 
τεχνικές (“L. BE. D.”, “Value Elicitation”, “M.C.M.”) οι οποίες είχαν ως σκοπό να 
δοµήσουν την εξής ακολουθία:  

 

 

 

 

 

 

Βιβλιογραφία  

Ενδυναµωτικές πεποιθήσεις + (Εκµαίευση + Παγίωση συγκεκριµένου) 
στόχου = Παραγωγή ντοπαµίνης + ενδορφινών = Μεγαλύτερο ενδιαφέρον 

= Μεγαλύτερη προσπάθεια = Υψηλότερες επιδόσεις = Επιτυχία  

 

Αποδόµηση περιοριστικών πεποιθήσεων + Δηµιουργία 
ενδυναµωτικών πεποιθήσεων = Τεχνική “L. BE. D.”	

Εκµαίευση συγκεκριµένου στόχου = Τεχνική “Value Elicitation” 	

Παγίωση συγκεκριµένου στόχου = τεχνική “M.C.M.”  	
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Περίληψη 

Στην εισήγηση αυτή παρουσιάζονται τα 7 στάδια ενός πρότζεκτ παραγωγής ταινίας 
µικρού µήκους στο Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας Μυτιλήνης, κατά το οποίο 
αξιοποιήθηκαν οι θεωρίες της µετασχηµατίζουσας µάθηση του Mezirow, του κύκλου 
της µάθησης του Kolb, αλλά και το µοντέλο Πολλαπλής Νοηµοσύνης του Gardner. 
Μετά από τη διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών των εκπαιδευοµένων, 
παρουσιάστηκε η ανάγκη για µετασχηµατισµό κάποιων στερεοτυπικών αντιλήψεων 
τους απέναντι στους µετανάστες. Αποφασίστηκε, λοιπόν, η παραγωγή µιας ταινίας 
µικρού µήκους για το προσφυγικό, που θα παρουσίαζε τη ζωή µιας προσφυγοπούλας, 
µαθήτριας του σχολείου. Μέσα από τον κινηµατογραφικό φακό, καλλιεργήθηκε 
σταδιακά η ενσυναίσθηση στους εµπλεκόµενους, µε τη βοήθεια επαγγελµατιών του 
χώρου. Η συνεργατικότητα, η αυτενέργεια, αλλά και η αισθητική εµπειρία, 
καλλιεργήθηκαν περαιτέρω, σε ένα διαπολιτισµικό πλαίσιο που βοήθησε τους 
συµµετέχοντες να αναπτύξουν την κριτική τους ικανότητα και να µοιραστούν εκτός 
από τις δεξιότητες που διαθέτουν, τα συναισθήµατα και τις ζωές τους. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: στερεότυπα, µετασχηµατίζουσα µάθηση, κύκλος µάθησης, 
πολλαπλή νοηµοσύνη, αυτενέργεια,  ανατροφοδότηση 

 

Abstract 

This article presents the 7 stages followed in a short film production project, based on 
the principles of Transformative Learning by Mezirow, Kolb’s Learning Cycle and 
Multiple Intelligences by Gardner. After an investigation of the educational needs of 
the learners of the School of Second Chance in Mytilini, Lesvos Greece, action had to 
be taken for the transformation of some stereotypes against the immigrant population 
of the school and the island. An amateur short film production began as a whole-year 
project, aiming to present the life of an immigrant woman. The skills of cooperation, 
group work, and learner autonomy were enhanced in a multicultural context, and 
basic aesthetic principles were also introduced by professionals. As a result, the 
learners were able to enhance their critical thinking and share not only their skills but 
their emotions and life as well. 
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Εισαγωγή 

Τα τελευταία χρόνια, το Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας της Μυτιλήνης, βρίσκεται 
αντιµέτωπο µε την πρόκληση να ανταποκριθεί στις ανάγκες που προκύπτουν από τις 
έντονες κοινωνικές µεταβολές λόγω του προσφυγικού. Μεσοπρόθεσµα διαµένοντες 
στο νησί, πολλοί µετανάστες και πρόσφυγες καταφεύγουν σε εκπαιδευτικές δοµές, 
οργανωµένες από εθελοντές ή και το ίδιο το κράτος, για να εξασφαλίσουν καλύτερες 
συνθήκες διαβίωσης. Καθώς το σχολείο αποτελεί µικρογραφία της κοινωνικής 
πραγµατικότητας, για πολλούς από αυτούς τους ανθρώπους η αρχή κάθε διαδικασίας 
ένταξης ξεκινά από αυτό. Δηµιουργήθηκε λοιπόν για τους εκπαιδευτές ακόµη 
εντονότερα η ανάγκη να αφουγκραστούµε τόσο τις ανάγκες των µεταναστών, όσο και 
των ντόπιων εκπαιδευοµένων, και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά που όλοι αυτοί 
φέρουν (Κόκκος 2005, Κώττη 2008). Φέτος πήραµε την πρωτοβουλία να 
«καθοδηγήσουµε», σύµφωνα µε τον Jarvis (στο Παπαγεωργίου 2008: 23), µια οµάδα 
µαθητών προς ένα συγκεκριµένο project, αυτό της δηµιουργίας µιας ταινίας µικρού 
µήκους για το προσφυγικό, στα πλαίσια του Διεθνούς Φεστιβάλ Ντοκιµαντέρ Aegean 
Docs37. 

Αξίζει να υπογραµµιστεί ότι το φεστιβάλ αυτό φέτος έχει συγκεκριµένη θεµατική 
για το προσφυγικό, και φέρει τον τίτλο HOME-NEW HOME, καθώς και ότι το 
εγχείρηµα παραγωγής ντοκιµαντέρ δεν πραγµατοποιήθηκε από το σχολείο για πρώτη 
φορά. Το φεστιβάλ ταινιών Aegean Docs διενεργείται φέτος για 5η συνεχόµενη 
χρονιά, και τα εργαστήρια σκηνοθεσίας και παραγωγής των ντοκιµαντέρ 
φιλοξενούνται στο σχολείο. Οι εκπαιδευτικές συναντήσεις και τα σεµινάρια γίνονται 
καθ’ όλη τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς και τα τελικά παραγόµενα projects 
προβάλλονται στο Δηµοτικό Θέατρο της Μυτιλήνης κάθε Φθινόπωρο. Το ίδιο το 
ΣΔΕ έχει συµµετάσχει και στο παρελθόν στο φεστιβάλ, µε ελεύθερα θέµατα που 
επέλεγαν οι εκάστοτε οµάδες εκπαιδευόµενων που έδειχναν ενδιαφέρον για ένα 
τέτοιο project.  

 

Στάδιο 1ο :  Διερεύνηση Εκπαιδευτικών Αναγκών 

Στο πρώτο στάδιο του πρότζεκτ έγινε η διάγνωση των εκπαιδευτικών αναγκών των 
εκπαιδευοµένων του σχολείου. Σύµφωνα µε τις Τσιµπουκλή και Φίλιπς (2010) «η 
διάγνωση των προσδοκιών και της πρόθεσης» (σ. 21) των εκπαιδευοµένων είναι πολύ 
σηµαντικές παράµετροι στην αρχή ενός εκπαιδευτικού προγράµµατος. Ο Αλέξης 
Κόκκος (χ.χ.) αναφέρει χαρακτηριστικά πως βασική µέριµνα των εκπαιδευτών πρέπει 
να είναι και «[ο] προσδιορισµό[ς] της ανάγκης για κριτική εξέταση των στερεότυπων 
παραδοχών των συµµετεχόντων που αφορούν ένα συγκεκριµένο θέµα» (σ. 5), ενώ ο 
Παπαγεωργίου (2008) συµπληρώνει πως «[ο] εκπαιδευτής είναι αυτός που θα φέρει 
τους ενηλίκους σε επαφή µε τη γνώση και [..] θα αναπτύξει νέες, ευέλικτες µορφές 
εκπαίδευσης, συµβάλλοντας έτσι στην πολύπλευρη ανάπτυξη των ενηλίκων και στην 
προσαρµογή τους στο εκάστοτε κοινωνικό συγκείµενο» (σ. 7-8).  
																																																													
37	Για περισσότερες πληροφορίες:  http://www.aegeandocs.gr/en/ 
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Στο σχολείο µας διαπιστώθηκε έντονα η ανάγκη για αλληλεπίδραση µεταξύ των 
Ελλήνων και αλλοδαπών µαθητών του σχολείου, µε απώτερο στόχο τη συνδιαλλαγή 
µεταξύ τους και τον µετασχηµατισµό κάποιων στερεοτυπικών αντιλήψεων που 
αµφότερες πλευρές συντηρούν, µέσα από «τη διεργασία της κοινωνικοποίησής 
του[ς]» (Mezirow στο Κολαουζίδης 2007, σ. 37). Έτσι σκεφτήκαµε να 
δροµολογήσουµε τη συµµετοχή του σχολείου µας στο Aegean Docs µε συγκεκριµένο 
τρόπο, και µε κύρια θεµατική το προσφυγικό, ένα ζήτηµα που δηµιουργεί εντάσεις 
στο σχολείο τα τελευταία χρόνια. 

 

Στάδιο 2ο: Διαµόρφωση οµάδας και κατάλληλου εκπαιδευτικού κλίµατος 

Στο δεύτερο στάδιο προσπαθήσαµε, να διευκολύνουµε τη διεργασία, µέσω της οποίας 
οι συµµετέχοντες «εκφράζουν τις παραδοχές τους για το θέµα» (Κόκκος χ.χ. σ. 5). 
Κύριο µέληµα µας εδώ ήταν να φέρουµε σε επαφή την οµάδα των µαθητών που είχαν 
εκδηλώσει αρχικά ενδιαφέρον να συµµετάσχουν σε ένα τέτοιο πρότζεκτ, να τους 
αφήσουµε να συζητήσουν µεταξύ τους, να αµβλύνουν τις στερεοτυπικές αντιλήψεις 
που µπορεί να διαθέτουν. Ο στόχος µας σε αυτή τη φάση ήταν η διαµόρφωση 
κατάλληλου κλίµατος και η αλληλεπίδραση και ανταλλαγή εµπειριών των µελών της 
οµάδας (Ιωάννου & Αθανασούλα-Ρέππα 2008), ώστε όλοι να έχουν κάτι να 
συνεισφέρουν στην «ανακάλυψη της νέας γνώσης» (σ. 870).  

Η διαδικασία αυτή εξελίχθηκε σταδιακά, µέσα από εβδοµαδιαίες συναντήσεις, 
κατά τις οποίες η οµάδα συγκεντρωνόταν σε µια αίθουσα για να προτείνει ιδέες για το 
θέµα του ντοκιµαντέρ, και να στήσει το γενικό πλάνο του της ταινίας. Σύντοµα 
αναδείχθηκε σαν βασικός άξονας του ντοκιµαντέρ µια Σύρια µαθήτρια του σχολείου, 
η Linda, η οποία λόγω της καλής γνώσης της Ελληνικής γλώσσας που είχε ήδη από 
τη Συρία, δραστηριοποιήθηκε πολύ γρήγορα στο νησί σε προσφυγικές δοµές. Τη 
δεδοµένη χρονική στιγµή η Linda εργαζόταν στο MOSAIK, ένα εκπαιδευτικό και 
ψυχαγωγικό κέντρο ανοιχτό σε όλους, στο οποίο η ίδια δίδασκε σε νεαρές κοπέλες 
πώς να πλέκουν και να φτιάχνουν χειροτεχνήµατα. Στο ίδιο κέντρο απασχολούνταν 
και ο Κούρδος σύντροφός της, Onour, ο οποίος έφτιαχνε τσάντες από αποµεινάρια 
σωσιβίων και πλαστικών υλικών που ξέβραζε η θάλασσα, µετά τις αφίξεις των 
µεταναστών. Η ιστορία των δυο αυτών ανθρώπων γέννησε πολλά ερωτήµατα στην 
υπόλοιπη οµάδα, η οποία ενδιαφέρθηκε να µάθει πώς η Linda έτυχε να ξέρει 
Ελληνικά, πώς γνώρισε τον Onour αφού είχε ήδη φτάσει στη Λέσβο, ποιο είναι το 
νοµικό καθεστώς που έχουν να αντιµετωπίσουν για να συνεχίσουν τη ζωή τους, και 
ποια υπήρξε η πορεία τους µέχρι τώρα γενικότερα.  

Κάπου εδώ οι εκπαιδευόµενοι άρχισαν σιγά σιγά να χτίζουν σχέσεις µεταξύ τους 
και να κάνουν συγκρίσεις µεταξύ των βιωµάτων τους. Όπως αναφέρουν οι Κόκκος 
και συνεργάτες (2011) «σε κάποια φάση της εκπαιδευτικής διεργασίας είναι πιθανό 
[ο εκπαιδευόµενος] να βιώσει ένα αποπροσανατολιστικό δίληµµα αναφορικά µε τις 
σχέσεις του µε µια τέτοια οµάδα, και στη συνέχεια να µετασχηµατιστεί η άποψή του 
γι’ αυτή – να γίνει περισσότερο διαλλακτικός και δεκτικός απέναντί της» (σ. 88). Η 
ανάγκη για βιοπορισµό, ο έρωτας που γεννήθηκε µεταξύ της Linda και του Onour, η 
αβεβαιότητα για το µέλλον, συνέθεσαν µια ευνοϊκή συνθήκη για την ανάπτυξη της 
ενσυναίσθησης και του «αποπροσανατολιστικού βιώµατος» του Mezirow (στην 
τράπεζα θεµάτων ΕΟΠΠΕΠ 2014, σ. 93), που αποτέλεσαν τη θεµέλιο λίθο για την 
έναρξη του µετασχηµατισµού της προϋπάρχουσας εµπειρικής γνώσης των 
εκπαιδευοµένων. 
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Στάδιο 3ο: Οργάνωση γυρισµάτων και συνεντεύξεων 

Στο τρίτο στάδιο, είχαµε ήδη φτάσει σε αυτό που ο σκηνοθέτης µας είχε ζητήσει σαν 
πρώτη οδηγία. Να αποφασίσουµε - σαν οµάδα - ένα συγκεκριµένο θέµα, το οποίο θα 
«φωτίσουµε» στο µικρής διάρκειας ντοκιµαντέρ µας, µε γενικό θέµα την αχανή 
κατάσταση του προσφυγικού. Έτσι, µε την καθοδήγηση του σκηνοθέτη, η οµάδα, πιο 
δεµένη πια, εντόπισε και συγκεκριµενοποίησε τα θέµατα στα οποία θα βασιζόταν η 
ταινία µικρού µήκους, δηλαδή οι ζωές των δυο προσφύγων και  η καθηµερινότητά 
τους. Υπήρξαν ωστόσο διαφορετικές απόψεις για το υλικό που θα έπρεπε να 
συµπεριληφθεί στα γυρίσµατα, καθώς οι οδηγίες µας καθιστούσαν σαφές πως το 
τελικό προϊόν θα έπρεπε να έχει διάρκεια το πολύ 15 λεπτών. Η οµαδική δουλειά δεν 
ήταν πάντα εύκολη και χωρίς συγκρούσεις. Ήταν όµως ιδιαίτερα εκπαιδευτική. 
Σύµφωνα µε τον Jaques (2004) η εργασία σε οµάδες βοηθά τους εκπαιδευόµενους να 
εµβαθύνουν στο «πώς αναπτύσσεται η ικανότητα της συνεργατικότητας, στοιχείο 
απαραίτητο στη ζωή µας γενικότερα» (σ. 19).  

Η σηµασία αυτού του σταδίου είχε πολύ ενδιαφέρον και από καλλιτεχνικής 
άποψης, εφόσον οι εκπαιδευόµενοι κλήθηκαν να σκεφτούν τι «σκηνές» θα έπρεπε να 
υπάρχουν στο τελικό τους προϊόν (π.χ. η Linda στη δουλειά, η Linda στο σχολείο, o 
Onour εν ώρα εργασίας, κ.α.) αλλά και πώς παίρνουµε µια συνέντευξη από ένα 
υποκείµενο, όταν αυτό πρόκειται να µιλήσει για τραυµατικά περιστατικά της ζωής 
του. Οι συναντήσεις µε τον σκηνοθέτη υπήρξαν καταλυτικής σηµασίας, καθώς 
εκείνος καθοδήγησε την οµάδα και εξήγησε µε ποιον τρόπο θα πρέπει να γίνουν τα 
γυρίσµατα και να τεθούν τα ερωτήµατα, ώστε να µη θεωρηθούν σαν «εισβολή» στη 
ζωή των προσφύγων, που πολλές φορές µπορεί να είναι εξαιρετικά δύσκολη. 
Χαρακτηριστικά, ο Κόκκος (2009) αναφέρει την άποψη της Maxine Green η οποία 
τονίζει πως «η τέχνη µπορεί να γίνεται µέσο για να φανταζόµαστε τον εαυτό, τους 
άλλους και την κοινωνική πραγµατικότητα µε τρόπο εναλλακτικό, διαφορετικό από 
αυτόν που θεωρούµε δεδοµένο, και να µπορούµε να κατανοούµε καλύτερα την 
ετερογένεια και τη διαπολιτισµικότητα» (σ. 83). Οι εκπαιδευόµενοι µπήκαν σε µια 
πρωτόγνωρη για αυτούς διαδικασία, κατά την οποία έπρεπε να παρουσιάσουν µέσα 
από τον κινηµατογραφικό φακό, την προσφυγική ζωή, τη στιγµή που την βίωναν και 
οι ίδιοι. Ήταν ένα ιδιαίτερο εγχείρηµα που πολλές φορές γεννούσε απρόοπτα και 
έκανε την οµάδα να πρέπει να προσαρµόσει το πρόγραµµά της στις συνθήκες ζωής 
των «ηρώων» του ντοκιµαντέρ, συνθήκες που κανείς δε φανταζόταν ή µπορούσε να 
προβλέψει. 

 

Στάδιο 4ο: Λήψη κινηµατογραφικών πλάνων  

Στο στάδιο αυτό η οµάδα των εκπαιδευόµενων βγήκε πια από τη σχολική αίθουσα 
και ξεκίνησε να κάνει τα πρώτα της γυρίσµατα. Οι µαθητές, στην αρχή µε τη βοήθεια 
µας, βγήκαν από το σχολείο και τράβηξαν τα πρώτα πλάνα τους. Είχε προηγηθεί 
σεµινάριο από τη διοργάνωση του AegeanDocs, για τον χειρισµό της κάµερας και 
τους τρόπους λήψης πλάνων. Η εξοικείωσή µας, ωστόσο, µε τον τεχνολογικό 
εξοπλισµό δεν ήταν εύκολη εξ’ αρχής. Υπήρξαν προβλήµατα µε τη φόρτιση της 
µπαταρίας της κάµερας, µε τη λήψη του ήχου, µε τον φωτισµό, και χρειάστηκε να 
επαναλάβουµε κάποιες διαδικασίες.  
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 Όλη αυτή η ενασχόλησή µε τον τεχνολογικό εξοπλισµό διεύρυνε ολιστικά και 
µε βιωµατικό τρόπο την µάθηση. Εκτός από τις κινηµατογραφικές γνώσεις που 
αποκτήθηκαν, τόσο οι εκπαιδευόµενοι όσο και εµείς εξασκηθήκαµε και στη 
συνεργασία. Πράγµατι, µέσα από την ενεργή συµµετοχή, κάποιοι εκπαιδευόµενοι 
αναδείχτηκαν σε χαρισµατικούς οπερατέρ, ενώ άλλοι διαπίστωσαν τα οφέλη της 
συνεργατικής δράσης µε το να κάνουν ένα βήµα πίσω και να προσφέρουν σε επόµενο 
στάδιο.  

Στο στάδιο αυτό αξιοποιήθηκε ιδιαίτερα και το µοντέλο της Πολλαπλής 
Νοηµοσύνης του Gardner (στο Richards & Rodgers 2005), σύµφωνα µε το οποίο 
κάθε άτοµο µαθαίνει µε διαφορετικό τρόπο και έχει ιδιαίτερες κλίσεις, που µπορούν 
να αξιοποιηθούν στη µαθησιακή διεργασία. O Κόκκος (2009) µάλιστα αναφέρει πως 
[ο] Gardner απέδειξε ότι η επαφή µε την τέχνη είναι απαραίτητη για την καλλιέργεια 
του συνόλου των ειδών της νοηµοσύνης [του κάθε ατόµου] (σ. 77). Κάθε µέλος της 
οµάδας βρήκε το ρόλο του και σταδιακά η οµάδα έφτασε σε σηµείο να µπορεί να 
συνεχίσει µόνη της, εντελώς αυτόνοµη πια, κάποιες λήψεις, την αποδελτίωση των 
συνεντεύξεων, τη συζήτηση για την ποιότητα των πλάνων. 

 

Στάδιο 5ο: Επιλογή πλάνων 

Στο στάδιο αυτό, η οµάδα είχε ολοκληρώσει τον κύριο όγκο των γυρισµάτων που είχε 
αποφασιστεί ότι πρέπει να γίνουν. Αφού, λοιπόν, είχαν γίνει κάποια γυρίσµατα και σε 
συνεργασία µε τους σκηνοθέτες, οι µαθητές ανέλαβαν το λεγόµενο «πρώτο κόψιµο» 
της ταινίας, και αποφάσισαν σαν οµάδα τι είναι σηµαντικό, τι έχει κυρίαρχο ρόλο 
στις ζωές των πρωταγωνιστών της ταινίας µικρού µήκους, ποια πλάνα θα κρατήσουν 
και ποια όχι, ποια θα πρέπει ίσως να ξαναγυριστούν. Παρά τον πειρασµό που µας 
γεννήθηκε να «καθοδηγήσουµε» τους εκπαιδευόµενους µε βάση τις δικές µας 
αισθητικές αντιλήψεις, προσπαθήσαµε να παρακολουθήσουµε σιωπηλοί τις 
προτιµήσεις τους και να «υπακούσουµε» στις υποδείξεις τους. O Jarvis (2004) 
υποστηρίζει χαρακτηριστικά στο βιβλίο του για τη συνεχιζόµενη εκπαίδευση πως 
είναι πολύ σηµαντικό οι εκπαιδευτές να µπορούν να παραχωρούν την «αυθεντία» 
τους και να επιτρέπουν στους εκπαιδευόµενους να αναλάβουν πρωτοβουλίες στην 
εκπαιδευτική διαδικασία, ώστε να αυτονοµούνται και να ενισχύεται η αυτοδυναµία 
τους.  

Επιπλέον εκπαιδευτικοί στόχοι που προωθήθηκαν εδώ ήταν η έκφραση των 
συναισθηµάτων της οµάδας, η συνεργατικότητα, η οµαδικότητα, και η αµοιβαιότητα 
(Jaques, 2004). Οι σχέσεις είχαν πια αλλάξει, τα άτοµα γνωρίζονταν καλύτερα, η 
ανταλλαγή απόψεων είχε πλέον άλλη δυναµική και πραγµατικό ενδιαφέρον τόσο για 
τη ζωή των προσφύγων όσο και για το αισθητικό αποτέλεσµα της παραγωγής. Όλοι 
µαζί κάθισαν στην αίθουσα, είδαν το υλικό τους, έκαναν αποδελτίωση των πλάνων 
τους και συζήτησαν µε τους ίδιους τους «πρωταγωνιστές» τι είναι καλό να 
παραµείνει στην ταινία και τι όχι, τι θα ήθελαν να δει ο κόσµος και τι να εξαιρεθεί. 
Μέσα από τη συζήτηση και µε τον σκηνοθέτη, έγινε µια βαθύτερη ανάλυση του 
ντοκιµαντέρ ως κινηµατογραφικού είδους, και η οµάδα εκτέθηκε σε γόνιµες 
συζητήσεις για το τι πρέπει να ενσωµατωθεί στο τελικό προϊόν και τι να απορριφθεί, 
µε σεβασµό στις επιλογές και ευαισθησίες των ίδιων των πρωταγωνιστών. 
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Στάδιο 6ο: Ολοκλήρωση της ταινίας και παρουσίαση της στο φεστιβάλ ταινιών 

Τα δυο επόµενα στάδια δεν έχουν ακόµη ολοκληρωθεί, καθώς η τελική παρουσίαση 
της ταινίας µικρού µήκους αναµένεται να γίνει το Φθινόπωρο του 2017 στο Δηµοτικό 
Θέατρο Μυτιλήνης, και η παρακολούθησή του από το µαθητικό δυναµικό του 
σχολείου θα αποτελέσει εφαλτήριο για τη συζήτηση και αξιολόγηση της διαδικασίας 
στην ολοµέλεια του σχολείου. Η σηµασία όµως των δυο αυτών σταδίων δεν πρέπει 
να παραγνωρίζεται, έτσι ώστε η οµάδα να διανύσει τον πλήρη κύκλο της διαδικασίας 
της µάθησης. Οι Ιωάννου και Αθανασούλα-Ρέππα (2008) τονίζουν τη σηµασία της 
ολοκλήρωσης του κύκλου της µάθησης του Kolb, βάσει του οποίου οι «εκπαιδευτές 
ενηλίκων [οφείλουν] να ακολουθούν τεχνικές εκπαίδευσης που να επιτρέπουν στους 
ενήλικες εκπαιδευόµενους να διεισδύουν ενεργοποιούµενοι στον πλήρη κύκλο της 
µάθησης», ώστε να ολοκληρώνεται η διαδικασία που «αρχίζει µε την εµπειρία, 
προχωρεί επάνω στην εµπειρία και καταλήγει [και πάλι] στην πράξη» (σ. 871).  

Αυτή τη στιγµή βρισκόµαστε στα µισά του 6ου σταδίου, κατά το οποίο έχει 
ολοκληρωθεί και η τελευταία συνάντηση της οµάδας µε τον σκηνοθέτη. Το 
ντοκιµαντέρ έχει σχεδόν ολοκληρωθεί, µένει το µουσικό του «ντύσιµο», και στην 
οµάδα επικρατεί µια αίσθηση ολοκλήρωσης της διαδικασίας. Οι συµµετέχοντες έχουν 
δεθεί ουσιαστικά, νιώθουν περήφανοι για το παραγόµενο αποτέλεσµα, έχουν 
αποβληθεί – κατά το δυνατόν – κάποια στερεότυπα για τον Σύριο και Κούρδο 
«πρόσφυγα», ενώ παράλληλα οι «πρωταγωνιστές» της ταινίας νιώθουν ότι έχουν 
γίνει αποδεκτοί και έχουν βρει ευήκοα ώτα στο νησί..  

Το υπόλοιπο σχολείο έχει παραδειγµατιστεί σχετικά, καθώς πολλοί από τους 
υπόλοιπους µαθητές έχουν παρακολουθήσει απ’ έξω τις δράσεις της οµάδας αυτής. 
Έβλεπαν τους συγκεκριµένους εκπαιδευόµενους να κάνουν επιπλέον συναντήσεις, να 
φεύγουν από το σχολείο µε κινηµατογραφικό εξοπλισµό στα χέρια, να έχουν ένα 
έξτρα θέµα συζήτησης στα διαλείµµατα, και έτσι, έχει δηµιουργηθεί ένα υπόβαθρο 
πάνω στο οποίο σκοπεύουµε να πατήσουµε µε την έναρξη της νέας χρονιάς. 

 

Στάδιο 7ο: Ανατροφοδότηση και σύνδεση µε την εκπαιδευτική πραγµατικότητα 

Κατά το 7ο στάδιο, το οποίο στην πραγµατικότητα θα ολοκληρωθεί του χρόνου, 
πρόκειται να επαναλάβουµε µια ήδη οικεία σε εµάς πρακτική. Μετά την προβολή των 
ταινιών µικρού µήκους στο Φεστιβάλ AegeanDocs, το συγκεκριµένο ντοκιµαντέρ 
πρόκειται να χρησιµοποιηθεί ως παράδειγµα για την επόµενη χρονιά, όπως άλλωστε 
έχει γίνει και στο παρελθόν. Σαν ένα ακόµη «αποπροσανατολιστικό δίληµµα» κάθε 
ντοκιµαντέρ προβάλλεται στους νέους µαθητές, οι οποίοι παροτρύνονται να 
αναλάβουν µια παρόµοια δράση, όπως ακριβώς έχει γίνει και κάθε προηγούµενη 
χρονιά, µε την ελπίδα ότι έτσι κάποιος πυρήνας εκπαιδευοµένων θα αναλάβει τη 
δηµιουργία µιας νέας ταινίας, που θα τους δώσει µια εναλλακτική προσέγγιση της 
µάθησης στο σχολείο. Πράγµατι, υπάρχουν εκπαιδευόµενοι στο σχολείο που έχουν 
ιδιαίτερες δυσκολίες µε κάποιους γραµµατισµούς και δεν τους ταιριάζουν τόσο οι 
αίθουσες διδασκαλίας. Μέσα από την ανάληψη πρωτοβουλίας για τη δηµιουργία µιας 
ταινίας, ανοίγονται δρόµοι αξιοποίησης άλλων χαρισµάτων που µπορεί να έχουν, και 
τα οποία δεν αναδεικνύονται µέσα στο σύνολο της ολοµέλειας της τάξης. Αντίθετα, 
σε µικρότερες οµάδες, οι εκπαιδευόµενοι αυτοί αναλαµβάνουν σηµαντικές 
πρωτοβουλίες και αναδεικνύουν πτυχές του χαρακτήρα τους που δεν τολµούσαν να 
εκφράσουν σε σύνολα µεγαλύτερων οµάδων. Η διαδικασία, λοιπόν, αυτή κρίνεται 
σκόπιµο να επαναληφθεί και για έναν ακόµη λόγω, πέρα από τον προφανή της 
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δηµιουργικής απασχόλησης και του µετασχηµατισµού της γνώσης. To µοντέλο 
πολλαπλής νοηµοσύνης του Gardner ενισχύει τη σηµασία της χρήσης της τέχνης στην 
εκπαιδευτική διαδικασία, µε στόχο την ενίσχυση όλων των τύπων νοηµοσύνης των 
εκπαιδευόµενων (στο Κόκκος 2009, σ. 77). Γι αυτό και κρίνουµε σκόπιµο, οι 
περσινοί µαθητές να καταθέσουν την εµπειρία τους, και να κινητοποιούν τους 
νεώτερους, δρώντας υποστηρικτικά. 

Το 7ο αυτό στάδιο µπορεί να χαρακτηριστεί και ως στάδιο αξιολόγησης, 
ανατροφοδότησης, και σύνδεσης µε την εκπαιδευτική αλλά και κοινωνική διαδικασία 
που ακολουθεί στη συνέχεια. Έτσι δεν είναι αποκοµµένο, αλλά εντάσσεται στην 
ευρύτερη εκπαιδευτική πρακτική του ΣΔΕ Μυτιλήνης και καθιερώνεται.  
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Περίληψη 

Το τοπίο της Ανοιχτής Εκπαίδευσης στην Ευρώπη παρουσιάζει ένα ενδιαφέρον 
µείγµα εθνικών και περιφερειακών πρωτοβουλιών, µαζί µε συνεργασίες και έργα 
µεταξύ των κρατών µελών και των πρωτοβουλιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι 
διακηρύξεις του Κέιπ Τάουν (2007) και του Παρισιού (2012) περικλείουν φιλόδοξα 
οράµατα και στόχους για την αξιοποίηση της δυναµικής των Ανοιχτών 
Εκπαιδευτικών Πόρων (ΑΕΠ). Το 2013, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ψήφισε κανονισµό 
µε τίτλο «Άνοιγµα της Εκπαίδευσης: Καινοτόµος διδασκαλία και µάθηση για όλους 
µέσω των νέων τεχνολογιών και των Ανοιχτών Εκπαιδευτικών Πόρων". Ο γενικός 
στόχος ήταν το άνοιγµα της εκπαίδευσης σε καινοτόµα ψηφιακά εργαλεία και η 
προώθηση καινοτόµων µαθησιακών περιβαλλόντων και ΑΕΠ. Στο ίδιο κείµενο, 
γίνεται ιδιαίτερη µνεία στην Εκπαίδευση Ενηλίκων και στην ανάγκη αξιοποίησης 
ανοιχτών πόρων σε αυτήν. 

Στην παρούσα εργασία γίνεται µια βιβλιογραφική προσέγγιση της σηµερινή 
κατάστασης στην Ελλάδα σε σχέση µε τους ΑΕΠ και την Εκπαίδευση Ενηλίκων 
(ΕΕ). Τα συµπεράσµατα δείχνουν ότι και στη χώρα µας οι ΑΕΠ στην εκπαίδευση 
γενικά και στην ΕΕ ειδικότερα φαίνεται να έχουν αποκτήσει τη δυναµική να 
διαδραµατίσουν ένα σηµαντικό ρόλο στην σύγχρονη εποχή. Πρέπει όµως να γίνει 
κατανοητό ότι η κουλτούρα της ανοιχτής µάθησης δεν έχει ακόµα 
ωριµάσει/αναπτυχθεί αρκετά ώστε να καλωσορίσει θετικά την εισαγωγή των ΑΕΠ 
και γενικότερα των ανοιχτών πρακτικών. Για να γίνει αυτό πραγµατικότητα θα πρέπει 
να ικανοποιηθούν µια σειρά προϋποθέσεων. 

 

Λέξεις – Κλειδιά: Ανοιχτοί εκπαιδευτικοί πόροι, Ανοιχτή εκπαίδευση, Εκπαίδευση 
Ενηλίκων 

 

Abstract 

The state of Open Education in Europe presents an interesting mix of national and 
regional initiatives, together with collaborations and projects between Member States 
and European Union initiatives. The Cape Town (2007) and Paris (2012) declarations 
proposed ambitious visions and goals for exploiting the dynamics of Open 
Educational Resources (OER). In 2013, the European Commission adopted a 
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regulation entitled 'Opening Education: Innovative Teaching and Learning for All 
through New Technologies and Open Educational Resources.' The overall objective 
was to open up education to innovative digital tools and promote innovative learning 
environments and OER. In the same declaration, special mention is made on Adult 
Education and the need to utilize open resources in it. 

In this paper the current situation in Greece is exploited in relation to OER and Adult 
Education (AE), through a review of the literature. The conclusions show that OER in 
education in general, and in the AE in particular, seems to have acquired the potential 
to play an important role in our days. But it has to be fully understood the fact that the 
culture of open learning has not yet developed enough universally in order to 
welcome the introduction of OER and, more generally, open practices. In order for 
this to happen, a number of conditions must be met. 

 

Keywords: Open educational resources, Open education, Adult education. 

 

Εισαγωγή 

Οι Ανοιχτοί Εκπαιδευτικοί Πόροι (ΑΕΠ) (Open Educational Resources (OER)) είναι 
“εκπαιδευτικό, µαθησιακό και ερευνητικό υλικό . . . που βρίσκεται δηµοσιευµένο 
ελεύθερα (public domain) ή έχει  διατεθεί µε µια ανοιχτή άδεια (open license) που 
επιτρέπει την χωρίς κόστος πρόσβαση, χρήση, προσαρµογή και αναδιανοµή τους από 
άλλους” (2012 Paris OER Declaration, 2012).  

Το κίνηµα των ΑΕΠ απέκτησε πρόσφατα µεγάλη δυναµική ως ένα σχετικά νέο 
παγκόσµιο φαινόµενο το οποίο είναι δυνητικά ικανό να γεφυρώσει το χάσµα γνώσης 
που υφίσταται σήµερα (Βαγγελάτος & Παναγιωτόπουλος, 2017). Με την αύξηση της 
υποστήριξης από κυβερνητικούς και µη οργανισµούς, οι ΑΕΠ τείνουν να γίνουν η 
επικρατούσα τάση σε πολλούς ακαδηµαϊκούς και όχι µόνο κύκλους.  

Ποια είναι όµως η κατάσταση στην Ελλάδα σε σχέση µε τους ΑΕΠ στην εκπαίδευση 
και ειδικότερα στην Εκπαίδευση Ενηλίκων; 

Στην παρούσα εργασία γίνεται προσπάθεια µέσα από µια βιβλιογραφική έρευνα αλλά 
και καταγραφή «καλών πρακτικών» να προσδιοριστεί η σηµερινή κατάσταση σε 
σχέση µε τους ΑΕΠ στην Ελλάδα και ειδικότερα στην Εκπαίδευση Ενηλίκων (ΕΕ). 
Πιο συγκεκριµένα στη συνέχεια, καταγράφονται σηµαντικά παραδείγµατα και 
πρακτικές που έχουν υλοποιηθεί, σκιαγραφούνται τα χαρακτηριστικά των 
προσπαθειών αυτών και τέλος δίνονται τα συµπεράσµατα.   

 

Το Εθνικό Κέντρο Τεκµηρίωσης 

Το Εθνικό Κέντρο Τεκµηρίωσης (ΕΚΤ), ως ο «καθ’ ύλην αρµόδιος φορέας» 
πρωτοστατεί σε θέµατα ανοιχτότητας µε συµµετοχή σε διάφορα ευρωπαϊκά 
προγράµµατα. Πιο συγκεκριµένα το ΕΚΤ, ως φορέας που δραστηριοποιείται σε 
ζητήµατα τεκµηρίωσης και διάθεσης ψηφιακού επιστηµονικού περιεχοµένου, 
πρωτοστατεί στην προώθηση της Ανοιχτής Πρόσβασης. Με στόχο την υιοθέτηση της 
Ανοιχτής Πρόσβασης από όσο το δυνατόν περισσότερους ελληνικούς φορείς για τη 
διάχυση των ερευνητικών αποτελεσµάτων τους, αλλά και την ανάπτυξη διαλόγου για 
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την επίλυση θεµάτων που σχετίζονται µε την Ανοιχτή Πρόσβαση, διαµορφώθηκε 
ένας χώρος συζήτησης και προβληµατισµού µε τη µορφή ενός blog: 
http://blog.openaccess.gr/, που έχει µεν ως επίκεντρο την ανοιχτότητα γενικά, 
περιλαµβάνει όµως και θέµατα ανοιχτής εκπαίδευσης και ΑΕΠ.  

Ειδικότερα, έχει αναπτύξει µεταξύ των άλλων την πλατφόρµα «ΜΗΤΙΔΑ» 
(Μαθησιακή Ηλεκτρονική Τράπεζα Ιδιαίτερης αξίας Διδακτικών Αντικειµένων)38 
που απευθύνεται κυρίως σε πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια εκπαίδευση. Η 
ΜΗΤΙΔΑ αποτελεί ένα διαδικτυακό περιβάλλον ειδικά σχεδιασµένο για την 
υποβοήθηση της συνεργασίας της εκπαιδευτικής κοινότητας και την προώθηση της 
µαθητο-κεντρικής, ενεργούς και µη τυπικής µάθησης. Χρησιµοποιώντας ένα σύνολο 
διαδικτυακών λειτουργικών εργαλείων και τις ελεύθερα προσβάσιµες ψηφιακές πηγές 
που διαθέτει το ΕΚΤ, οι συµµετέχοντες δάσκαλοι και καθηγητές της πρωτοβάθµιας 
και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης έχουν την ευκαιρία να συνεργαστούν, να 
πειραµατιστούν και να δηµιουργήσουν οι ίδιοι ψηφιακό εκπαιδευτικό περιεχόµενο, 
συµβάλλοντας έτσι στην ενίσχυση της διδακτικής πράξης και της επαγγελµατικής 
τους αυτοβελτίωσης.  

Γενικότερα το ΕΚΤ, έχοντας υλοποιήσει αρκετά έργα ανοιχτών αποθετηρίων, έχει 
δηµιουργήσει ένα κατάλογο γι’ αυτά στην ιστοσελίδα του ΕΠΣΕΤ (εθνικό 
πληροφοριακό σύστηµα έρευνας και τεχνολογίας)39. Στα σχετικά ψηφιακά 
αποθετήρια περιλαµβάνονται εκατοµµύρια ηλεκτρονικές σελίδες µε υλικό από όλες 
τις επιστήµες. Ο χρήστης µπορεί να επιλέξει το θέµα που τον ενδιαφέρει και να έχει 
ελεύθερη πρόσβαση στο αρχείο ερευνητικών δεδοµένων, διδακτορικών διατριβών, 
βιβλίων, µελετών, επιστηµονικών δηµοσιεύσεων, εκπαιδευτικού υλικού, κ.α.  

Μια άλλη σχετική προσπάθεια είναι και το «Αποθετήριο Εκπαιδευτικού 
περιεχοµένου για την Ακρόπολη40. Το αποθετήριο αυτό ενσωµατώνει υλικό του 
Τοµέα Ενηµέρωσης και Εκπαίδευσης της Υπηρεσίας Συντήρησης Μνηµείων 
Ακρόπολης και υποστηρίζει µε ιδιαίτερο τρόπο την αναπαράσταση και ερµηνεία του 
παρελθόντος.  

 

Η δράση open archives 

Το openarchives.gr είναι η µεγαλύτερη διαδικτυακή πύλη αναζήτησης και πλοήγησης 
σε έγκριτο ελληνικό ψηφιακό περιεχόµενο επιστήµης και πολιτισµού. Το Εθνικό 
Κέντρο Τεκµηρίωσης (EKT) αναπτύσσει και διατηρεί το openarchives.gr41 στο 
πλαίσιο του θεσµικού του ρόλου, δηλαδή «της συλλογής, οργάνωσης, ανάδειξης και 
διάχυσης της επιστηµονικής και πολιτιστικής παραγωγής της χώρας µε τρόπο 
σύµφωνο µε τα διεθνή πρότυπα και τις τάσεις στο χώρο καθώς και µε τις σύγχρονες 
ανάγκες των χρηστών». 

Στο openarchives.gr ο χρήστης µπορεί από ένα ενιαίο µοναδικό σηµείο πρόσβασης να 
πραγµατοποιήσει αναζήτηση σε επιστηµονικά περιοδικά και αρχεία περιοδικών, 
διδακτορικές διατριβές, διπλωµατικές εργασίες, ερευνητικές δηµοσιεύσεις, 
φωτογραφικό υλικό, χάρτες, κ.ά, που καλύπτουν µία ευρεία γκάµα θεµατικών όπως 
την Ιστορία, τη Μουσική, τα Οικονοµικά ή το Μarketing. 
																																																													
38 http://www.mitida.gr/el  
39 http://www.epset.gr/el/Digital-Content/Digital-Repositories  
40 http://repository.acropolis-education.gr/  
41 http://www.openarchives.gr/  



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 581	

Το περιεχόµενο αυτό βρίσκεται κατανεµηµένο σε επιµέρους ψηφιακές βιβλιοθήκες, 
ιδρυµατικά αποθετήρια και συλλογές στο διαδίκτυο και εντοπίζεται δύσκολα από τις 
καθιερωµένες µηχανές αναζήτησης. Είναι, επιπλέον, δυναµικό και ενηµερώνεται 
διαρκώς. Προστίθενται συνεχώς νέες συλλογές, ενώ οι υπάρχουσες ενηµερώνονται σε 
τακτική βάση µε τις πιο πρόσφατες καταχωρήσεις και αλλαγές. 

Οι συλλογές προέρχονται από καθιερωµένους φορείς από την Ελλάδα και την Κύπρο, 
όπως πανεπιστήµια, ερευνητικά κέντρα, δηµόσιες βιβλιοθήκες, επιστηµονικές 
εταιρείες, µουσεία, αρχεία και συλλογές ιδρυµάτων. To openarchives.gr επιτρέπει τη 
συγκέντρωση της πληροφορίας για το έγκριτο ψηφιακό περιεχόµενο της χώρας σε 
µία ενιαία πύλη, αναδεικνύοντας τους φορείς, το περιεχόµενο και το έργο τους και 
συµβάλλοντας στην ενοποίηση και διευκόλυνση της αναζήτησης για τους χρήστες. 

Περιηγούµενος ο χρήστης στον κόµβο αυτό, θα συναντήσει ενδιαφέρον υλικό, όχι 
όµως πάντα µε σαφή ένδειξη της διαθεσιµότητάς του όσον αφορά στις άδειες χρήσης, 
ενώ αρκετές φορές θα βρεθεί µπροστά και σε συνδέσµους που δεν οδηγούν πουθενά 
(σπασµένα links).  

 

Η πρωτοβουλία  “open courses” (opencourses.gr) 

Μια άλλη κατηγορία ανοιχτών πόρων είναι τα ανοιχτά µαθήµατα. Μια τέτοια 
πρωτοβουλία ήταν για τη χώρα µας το έργο «Open courses», µια πρωτοβουλία ΑΕΠ 
– open courseware – για τα Ελληνικά Πανεπιστήµια42 (Avouris κ.α., 2015). Το έργο 
αυτό (συγχρηµατοδοτούµενο από την Ευρωπαϊκή Ένωση, µε τη συµµετοχή αρκετών 
ΑΕΙ και ΤΕΙ της χώρας) ανέπτυξε ανοιχτό περιεχόµενο µε βάση µαθήµατα που 
διδάσκονται στα Πανεπιστήµια και στα ΤΕΙ, ελεύθερα προσβάσιµα και δωρεάν 
διαθέσιµα στο Διαδίκτυο για όλους. Τα µαθήµατα αυτά δεν είναι µέρος 
προγράµµατος εξ αποστάσεως εκπαίδευσης ή προγράµµατος σπουδών ΑΕΙ. Τα 
ανοιχτά ψηφιακά µαθήµατα δεν προσφέρουν υποστήριξη από διδάσκοντες και δεν 
οδηγούν στη χορήγηση κάποιου πιστοποιητικού. Μπορεί να τα παρακολουθήσει 
όποιος ενδιαφέρεται: φοιτητές και απόφοιτοι τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, µαθητές, 
επαγγελµατίες… κάθε άνθρωπος που επιθυµεί να διευρύνει τις γνώσεις του. 
Προσφέρουν νέες γνώσεις, επιµόρφωση και εξειδίκευση, ευκαιρία στη µάθηση. Τα 
ανοιχτά ψηφιακά µαθήµατα είναι ένα ελεύθερο περιβάλλον µάθησης που προωθεί 
τον εκδηµοκρατισµό της εκπαίδευσης. 

Το έργο φαίνεται να άφησε αρκετό υλικό ως αποτέλεσµα της υλοποίησής του, αλλά 
έκτοτε (2015) δεν υπάρχουν στοιχεία χρήσης, συντήρησης ή εξέλιξης. Αν ανατρέξει 
κανείς στα µαθήµατα, µπορεί να παρατηρήσει µεγάλες διαφορές στα ποιοτικά 
χαρακτηριστικά αλλά και ελλείψεις σε ποσοτικά χαρακτηριστικά κάποιων 
µαθηµάτων (έλλειψη περιγραφής, στόχων, κτλ). Ήταν µάλλον προφητική η αναφορά 
των Avouris και λοιποί (2015) ότι: «η σχολή εξέφρασε τις ανησυχίες της σε σχέση µε 
τη βιωσιµότητα των ανοιχτών µαθηµάτων, µια που θεώρησαν ότι απαιτείται πολύ 
προσπάθεια για τη συντήρησή τους. Επί πλέον θα πρέπει να υπάρχει συµφωνία στην 
πολιτική ανάπτυξης ΑΕΠ σε µακροχρόνιο ορίζοντα, ενόσω δεν υπάρχει θετική 
αντιµετώπιση στη τρέχουσα υποστήριξη από το ίδρυµα».  

																																																													
42 http://www.opencourses.gr/  
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Η δράση «Κάλλιπος» 

Ο «Κάλλιπος», είναι µια πολύ σηµαντική πρωτοβουλία ανοιχτής πρόσβασης για την 
τριτοβάθµια εκπαίδευση. Πιο συγκεκριµένα, όπως αναγράφεται και στον ιστοχώρο 
του43, το Αποθετήριο «Κάλλιπος» είναι ένας ιστότοπος συλλογής συγγραµµάτων, 
βοηθηµάτων και µαθησιακών αντικειµένων, τα οποία είτε έχουν δηµιουργηθεί από 
µέλη της ακαδηµαϊκής και ερευνητικής κοινότητας στο πλαίσιο της Δράσης 
«Ελληνικά Ακαδηµαϊκά Ηλεκτρονικά Συγγράµµατα και Βοηθήµατα / Κάλλιπος» είτε 
έχουν διατεθεί στη Δράση µέσω ανοιχτής πρόσκλησης διάθεσης επιστηµονικού 
περιεχοµένου. Στόχος του Αποθετηρίου είναι η συστηµατική καταγραφή, οργάνωση 
και µακροχρόνια διατήρηση συγγραµµάτων και µαθησιακών αντικειµένων της 
ακαδηµαϊκής και ερευνητικής κοινότητας. 

Ο χρήστης µπορεί να αναζητήσει εκπαιδευτικό υλικό στο πλήρες κείµενο των 
συγγραµµάτων και µαθησιακών αντικειµένων του Αποθετηρίου, ενώ µέσω της 
κατηγοριοποίησης του περιεχοµένου σε πέντε (5) Θεµατικές Περιοχές µπορεί να 
πλοηγηθεί κανείς στα περιεχόµενά του.     

Ψηφιακό Πολιτιστικό Περιεχόµενο  

Το «searchculture.gr»44 είναι µια ανοιχτή διαδικτυακή πύλη που προσφέρει κεντρική 
πρόσβαση και ενιαία αναζήτηση σε ψηφιακό πολιτιστικό περιεχόµενο που παράγεται 
στη χώρα µας από έγκριτους φορείς. 

Ο συσσωρευτής (Aggregator) που αναπτύχθηκε από το ΕΚΤ συσσωρεύει 
µεταδεδοµένα που εξασφαλίζουν πρόσβαση σε ψηφιακό ή ψηφιοποιηµένο 
περιεχόµενο, ποικίλων τύπων, από τους πολιτιστικούς φορείς που το παράγουν και τα 
διαθέτει στο ευρύ κοινό µέσω ενός σύγχρονου και φιλικού περιβάλλοντος που 
διαθέτει προηγµένες λειτουργίες αναζήτησης και εξελιγµένες δυνατότητες 
πλοήγησης. 

Το περιεχόµενο που συσσωρεύεται στο searchculture.gr, µε βάση τα αναγραφόµενα 
στον κόµβο, υπόκειται σε ελέγχους ποιότητας και σηµασιολογικό εµπλουτισµό, ώστε 
να εξασφαλίζεται πλήρως η συµµόρφωση του µε προδιαγραφές διαλειτουργικότητας, 
περιγραφής µεταδεδοµένων ανάλογα µε τον τύπο, ψηφιακής επιµέλειας 
περιεχοµένου, ενώ για τη διάθεσή του και την επαναχρησιµοποίηση εφαρµόζονται 
διεθνείς πολιτικές. 

Με το σύνολο των υπηρεσιών και διεργασιών αυτών το ΕΚΤ αναδεικνύει την 
ψηφιακή µας κληρονοµιά µέσω σύγχρονων τεχνολογιών και υποδοµών και 
διασφαλίζει στο διηνεκές το αποτέλεσµα µεγάλων έργων ψηφιοποίησης που 
χρηµατοδοτούνται µε δηµόσιους, αλλά και ιδιωτικούς πόρους, προς όφελος της 
ευρύτερης κοινότητας. Τα µεταδεδοµένα, σε συµφωνία µε τους φορείς, τροφοδοτούν 
αναγνωρισµένες διεθνείς πλατφόρµες πολιτιστικού περιεχοµένου, όπως είναι η 
Europeana. 

 

Η Ψηφιακή Βιβλιοθήκη Νεοελληνικών Σπουδών «Ανέµη»  

Η Ανέµη45 προσφέρει στον χρήστη του διαδικτύου µια πλούσια συλλογή 
βιβλιογραφικών πληροφοριών, ψηφιοποιηµένων βιβλίων  και άρθρων µε έµφαση στο 
																																																													
43 https://repository.kallipos.gr/   
44 https://www.searchculture.gr/  
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Νεοελληνικό πολιτισµό. 2.000.000 ψηφιοποιηµένες σελίδες σπάνιων βιβλίων και 
νεότερων εκδόσεων, των οποίων οι συγγραφείς επέτρεψαν την ψηφιοποίηση και 
ελεύθερη διάθεση στο διαδίκτυο, διατίθενται ελεύθερα στον επισκέπτη της. 

Η Ανέµη δηµιουργήθηκε την άνοιξη του 2006 από τη Βιβλιοθήκη του Πανεπιστηµίου 
Κρήτης στα πλαίσια του επιχειρησιακού προγράµµατος Κοινωνία της Πληροφορίας 
και εµπλουτίζεται µέχρι το 2009 υποστηριζόµενη µέσα από συγχρηµατοδοτούµενα 
προγράµµατα. 

Από τον Απρίλιο του 2008 η Ανέµη δηµιουργεί πίνακες περιεχοµένων και ευρετήρια 
για επιλεγµένες εγγραφές της και υποστηρίζει το Ενιαίο Ηλεκτρονικό Ευρετήριο 
βασικών Εγχειριδίων Νεοελληνικών Σπουδών Ανταίος, το οποίο επιτρέπει στο 
χρήστη της αυτοµατοποιηµένη συνδυαστική επισκόπηση όλων των ληµµάτων που 
εµπεριέχονται στα επιµέρους ευρετήρια. 

Είναι ένα πρώιµο έργο ανοιχτού υλικού που δεν υποστηρίζει πολλά από τα 
θεωρούµενα σήµερα απαραίτητα συστατικά, όπως λ.χ. κάποια µορφή αδειοδότησης 
(π.χ. CC). 

 

Ποια είναι τα χαρακτηριστικά των µέχρι τώρα προσπαθειών; 

Οι δράσεις που περιγράφηκαν παραπάνω αποτελούν σηµαντικά παραδείγµατα 
προσπαθειών ανοιχτής εκπαίδευσης που αναπτύχθηκαν από θεσµικούς φορείς της 
χώρας. Τα βασικά τους χαρακτηριστικά µπορούν να κωδικοποιηθούν στα:  

1. Είναι προσπάθειες που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο κάποιου 
προγράµµατος/έργου, συνήθως συγχρηµατοδοτούµενου. Έτσι στις 
περισσότερες περιπτώσεις, όλη η διαδικασία έχει αρχή και τέλος: περιορίζεται 
στο χρόνο (διάρκεια) υλοποίησης, χωρίς να υπάρχει τις περισσότερες φορές 
πρόβλεψη για τη συνέχεια της προσπάθειας (βιωσιµότητα). 

2. Δεν είναι αποτέλεσµα στρατηγικού σχεδιασµού ούτε του φορέα, ούτε κατά 
µείζονα λόγου της κεντρικής κυβέρνησης. Εξαίρεση ίσως αποτελεί το ΕΚΤ το 
οποίο είναι και θεσµικά ο φορέας που ασχολείται µε την ανοιχτή πρόσβαση. 

3. Δεν έχει δοθεί η απαραίτητη έµφαση στην ευαισθητοποίηση των 
εµπλεκοµένων στην εκπαίδευση ενηλίκων αλλά και στην εκπαίδευση 
γενικότερα.  

Τα παραπάνω χαρακτηριστικά θα πρέπει να ανατραπούν εάν θέλουµε και η χώρα µας 
να ακολουθήσει τις επιταγές – προκλήσεις του αναπτυγµένου κόσµου σε σχέση µε το 
νέο παράδειγµα µάθησης στην εκπαίδευση ενηλίκων. Ακόµα και τα Πανεπιστήµια 
που έχουν ξεχωριστό ρόλο στην εκπαίδευση (και ειδικότερα το Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήµιο που απευθύνεται σε ενήλικες) δε φαίνεται να έχουν καταγεγραµµένη 
και ξεκάθαρη πολιτική σε σχέση µε τους ΑΕΠ. Αυτό θα πρέπει να αλλάξει και οι 
φορείς αυτοί να πρωτοπορήσουν και να καινοτοµήσουν υιοθετώντας ανοιχτές 
πρακτικές και εστιάζοντας στο ζήτηµα που είναι και το βασικό στο πλαίσιο αυτό: την 
καλύτερη αξιοποίησή τους από παιδαγωγικής/εκπαιδευτικής άποψης προς όφελος 
των εκπαιδευοµένων, των εκπαιδευτικών αλλά και των ίδιων των ιδρυµάτων. 

																																																																																																																																																																														
45 http://anemi.lib.uoc.gr/  
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Όσον αφορά στις πολιτικές των ιδρυµάτων, υπάρχει συµφωνία τουλάχιστον στις 
δυτικές ακαδηµαϊκές κοινωνίες, στο ότι η ανάπτυξη ανοιχτών εκπαιδευτικών 
προγραµµάτων πρέπει να αποτελεί µέρος της θεσµικής µακροπρόθεσµης στρατηγικής 
τους. Θα πρέπει βέβαια να σηµειωθεί εδώ, ότι σε σχέση µε άµεσες ενέργειες 
στήριξης, δεν υπάρχει η ίδια ένθερµη συµφωνία και ο κάθε φορέας έχει διαφορετική 
προσέγγιση. Έτσι για παράδειγµα, όσον αφορά στο ζήτηµα της πριµοδότησης της 
ανάπτυξης ανοιχτών µαθηµάτων ως κριτηρίου για την προαγωγή των διδασκόντων, 
φαίνεται κάποιοι να συµµερίζονται µια τέτοια άποψη και κάποιοι άλλοι όχι. Η 
πραγµατικότητα αυτή οδηγεί εκ νέου στην διαπίστωση ότι σε επίπεδο θέσεων έχει σε 
µεγάλο βαθµό σχηµατοποιηθεί µια συναντίληψη, σε επίπεδο όµως πρακτικών και 
άµεσων ενεργειών, αυτό δεν έχει γίνει δυνατό. 

 

Συµπεράσµατα 

Από µελέτες που έγιναν (Avouris 2016) φαίνεται ότι και στην χώρα µας η ύπαρξη και 
αξιοποίηση ΑΕΠ στην εκπαίδευση κατ’ αρχήν τουλάχιστον έχει θετική απόκριση από 
τους εκπαιδευοµένους. Ο Avouris (2016) αναφέρει ότι κατά την πρώτη χρονιά 
χρήσης ανοιχτών µαθηµάτων στο πανεπιστήµιο της Πάτρας, αντιµετωπίστηκαν πολύ 
θετικά από τους φοιτητές και ήταν από τα πλέον χρησιµοποιούµενα στην πλατφόρµα. 
Σε σχέση όµως µε τη γενικότερη επίδραση των ανοιχτών µαθηµάτων αυτών δεν 
υπάρχει ακόµα καθαρή απάντηση αν και η σχολή φαίνεται να ήταν θετική σε µια 
τέτοια προοπτική. 

Όπως πλέον έχει αναγνωριστεί (Βαγγελάτος, Παναγιωτόπουλος, 2017) τα θέµατα της 
Ανοιχτής Εκπαίδευσης και των Ανοιχτών Εκπαιδευτικών Πόρων (ΑΕΠ) εντάσσονται 
ιδιαίτερα ψηλά στην εκπαιδευτική ατζέντα για πολλές χώρες σε όλη την Ευρώπη 
αποτελώντας προτεραιότητα των εκπαιδευτικών πολιτικών. Ωστόσο, η 
εύρεση/παραγωγή ΑΕΠ σε λιγότερο οµιλούµενες γλώσσες υστερεί σε σύγκριση µε 
«παγκόσµιες» γλώσσες όπως τα αγγλικά, τα Γαλλικά, κ.α.  

Αναγνωρίζοντας τη σηµασία που έχει για τον εκδηµοκρατισµό της εκπαίδευσης και 
ειδικότερα στην εκπαίδευση ενηλίκων, θεσµικοί φορείς όπως η UNESCO, η 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή, κ.α. συνιστά στα κράτη και στις κυβερνήσεις τους:  

• Να υιοθετήσουν εθνικές στρατηγικές ανάπτυξη/αξιοποίηση των ΑΕΠ στη 
γλώσσα τους.  

• Να εργαστούν πάνω στην ευαισθητοποίηση όλων των εµπλεκοµένων για την 
τόνωση του ενδιαφέροντος για ΑΕΠ και γενικότερα για την ανοιχτή 
εκπαίδευση, σε συνεργασία δηµόσιου και ιδιωτικού εκπαιδευτικού 
συστήµατος.  

• Να υποστηρίξουν την ανάπτυξη / υιοθέτηση ανοιχτών πλαισίων και προτύπων 
µε σκοπό τη µέγιστη συνεργασία αποθετηρίων και ΑΕΠ. 

Οι ΑΕΠ στην εκπαίδευση φαίνεται να έχουν αποκτήσει τη δυναµική, να 
διαδραµατίσουν ένα σηµαντικό ρόλο στην σύγχρονη εποχή. Συνεπώς µπορούµε να 
συµπεράνουµε ότι η εφαρµογή των ΑΕΠ στην εκπαίδευση ενηλίκων είναι σίγουρα 
µια πρόκληση. Πρέπει όµως να γίνει κατανοητό ότι η κουλτούρα της ανοιχτής 
µάθησης δεν έχει ακόµα αναπτυχθεί αρκετά παντού για να καλωσορίσει θετικά την 
εισαγωγή των ΑΕΠ και γενικότερα ανοιχτών πρακτικών. Συνεπώς  είναι απολύτως 
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αναγκαίο να γίνουν οι ΑΕΠ µια πραγµατική δυνατότητα για την εκπαίδευση 
ενηλίκων µε κάποιες όµως προϋποθέσεις: 

• εργαλεία ΤΠΕ συµβατά µε τις προτιµήσεις και τα χαρακτηριστικά των 
ενήλικων εκπαιδευόµενων και υποστήριξη για τη χρήση των εργαλείων 
αυτών, 

• ένα επιχειρηµατικό σχέδιο το οποίο να επιτρέπει την «επιβίωση» της 
εκπαίδευσης ενηλίκων µε τη χρήση των ελεύθερων πόρων, ιδίως για τα µικρά 
ιδρύµατα και οργανισµούς, 

• αποσαφήνιση και αναγνώριση των δραστηριοτήτων που υλοποιούνται µε 
ανοιχτούς πόρους και ανοιχτά υλικά, 

• κατάρτιση για τους εκπαιδευτές, η οποίοι πρέπει να γίνουν όχι µόνο 
εκπαιδευτές, αλλά και διευκολυντές (fascilitators) της µάθησης, 
καθοδηγώντας τους ενήλικες, µέσω της µάθησης µε τους ΑΕΠ, 

• ύπαρξη µιας σταθερής στρατηγικής για την αύξηση της εµπιστοσύνης: µε τον 
τρόπο αυτό οι ΑΕΠ θα επιτρέψουν στην ΕΕ να προσφέρει στους ενήλικες 
λιγότερο δαπανηρά µαθήµατα (επειδή βασίζεται σε ελεύθερους πόρους), αλλά 
ταυτόχρονα θα εξακολουθεί να διατηρεί την υψηλή ποιότητα της µάθησης. 
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Περίληψη 

Το γεγονός ότι οι Ιστοσελίδες Κοινωνικής Δικτύωσης χρησιµοποιούνται από πολλούς 
χρήστες και ιδιαίτερα από µαθητές, γεννά εύλογα το ερώτηµα για το αν και πώς θα 
µπορούσαν να χρησιµοποιηθούν στη διδακτική-µαθησιακή διαδικασία. Η κοινότητα 
των εκπαιδευτικών απέναντι στη νέα αυτή πραγµατικότητα, φαίνεται να είναι 
αµήχανη και επιφυλακτική, γιατί οι σχετικές µελέτες επισηµαίνουν πέρα από τα 
πλεονεκτήµατά τους και σηµαντικά µειονεκτήµατα. Η παρούσα ποσοτική έρευνα 
διερευνά τις απόψεις εκπαιδευτικών της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (Ν=225) για 
την αξιοποίηση των ιστοσελίδων κοινωνικής δικτύωσης στη διδακτική-µαθησιακή 
διαδικασία. Εργαλείο συλλογής δεδοµένων αποτέλεσε το ερωτηµατολόγιο, ενώ η 
στατιστική επεξεργασία ανέδειξε ότι οι εκπαιδευτικοί στην πλειοψηφία τους έχουν 
εντάξει από µέτρια έως αρκετά τις ιστοσελίδες κοινωνικής δικτύωσης στη διδακτική-
µαθησιακή διαδικασία, ωστόσο πιστεύουν ότι µε ειδικά επιµορφωτικά προγράµµατα 
θα µπορέσουν να το κάνουν αποτελεσµατικότερα.  
 

Λέξεις-Κλειδιά: ιστοσελίδες κοινωνικής δικτύωσης, διδακτική-µαθησιακή 
διαδικασία 

 

Abstract 

The fact that Social Networking Websites are used by many users, especially students, 
raises the question of whether and how they could be used in the didactic-learning 
process. The community of teachers faced with this new reality seems to be awkward 
and cautious, because the relevant studies point out beyond their strengths and 
significant drawbacks. This quantitative research explores the views of secondary 
school teachers (N = 225) for the use of social networking sites in the didactic-
learning process. The data collection tool was the questionnaire, while the statistical 
processing showed that teachers in most of them have moderate to quite a number of 
social networking sites in the didactic-learning process, but they believe that with 
specific training programs they will be able to do so more effectively. 

 

Key-Words: social networking sites, teaching learning process 
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Στη χώρα µας, την τελευταία δεκαπενταετία έχουν υλοποιηθεί δύο ευρείας κλίµακας 
προγράµµατα «Επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης σε βασικές δεξιότητες των τεχνολογιών πληροφορίας και επικοινωνιών 
(Τ.Π.Ε) στην εκπαίδευση»: το Α' επιπέδο αφορά στην απόκτηση βασικών γνώσεων 
και δεξιοτήτων στη χρήση των Τ.Π.Ε. στην εκπαίδευση και το Β' επίπεδο την 
εκµάθηση των αρχών παιδαγωγικής αξιοποίησης των ΤΠΕ, την απόκτηση δεξιοτήτων 
για την παιδαγωγική αξιοποίηση εκπαιδευτικού λογισµικού, εργαλείων γενικής 
χρήσης και του διαδικτύου, µε έµφαση στα εργαλεία και υπηρεσίες Web 2.0 (social 
software). Ωστόσο, τα µέσα κοινωνικής δικτύωσης (ΜΚΔ) δεν έχουν συµπεριληφθεί 
στα προγράµµατα αυτά, ενώ υπάρχει µία διάχυτη επιφύλαξη -και θεσµική- για τη 
χρήση τους, παρά τη ραγδαία διάδοση τους τα τελευταία χρόνια.  
Η επιφύλαξη αυτή αφορά στα µειονεκτήµατα που διαπιστώνονται από τη χρήση των 
ΜΚΔ στη διδακτική-µαθησιακή διαδικασία, όπως: α) δηµιουργία σύγχυσης στους 
µαθητές λόγω του τεράστιου όγκου των πληροφοριών που προσφέρεται, ενώ 
παράλληλα αντλούνται άµεσα οι απαντήσεις που αναζητούνται, δίχως να δίνεται 
έµφαση στην εκµάθηση και συγκράτηση της πληροφορίας, β) µειωµένη ακαδηµαϊκή 
επίδοση όταν οι µαθητές ενώ µελετούν ταυτόχρονα «ψάχνουν» τα ΜΚΔ, γ) ανάδυση 
ανασταλτικών παραγόντων που περιορίζουν τους εκπαιδευόµενους να συµµετέχουν 
σε συνεργατικά κοινωνικά περιβάλλοντα, όπως για παράδειγµα εξάρτηση από τον/ην 
εκπαιδευτή/τρια, άγχος, χαµηλή αυτοπεποίθηση, παραβίαση της ιδιωτικής ζωής, 
δυσπιστία, φόβος δηµοσίευσης σκέψεων και απόψεων, δ) δηµιουργία φαινοµένων 
κακόβουλων σχολίων και κοινωνικής αποµόνωσης, ε) αύξηση της κακής χρήσης των 
ελληνικών στις δηµοσιεύσεις των µαθητών, αφού χρησιµοποιούν συντοµογραφίες και 
γλώσσα αργκό και στ) κακή διαχείριση του χρόνου και απώλεια έλεγχου της χρήσης 
τους που συνδέεται µε µείωση της απόδοσης των εκπαιδευοµένων (Raut & Patil, 
2016; Δούβλης, Γίδας & Κολοκοτρώνης, 2015; Καραβέλα, 2014; Σωτηριάδου & 
Παπαδάκης, 2013; Φεσάκης & Σάββας, 2013; Dunn, 2011).  
Παρόλα αυτά είναι αξιοσηµείωτα και τα πλεονεκτήµατα που διαπιστώνονται: α) 
µπορούν να χρησιµοποιηθούν παράλληλα µε τον κλασσικό τρόπο µάθησης για να 
εµπλουτιστούν οι µαθησιακές εµπειρίες των µαθητών µε πρακτικές της πραγµατικής 
ζωής, β) παρέχουν ευκολία στη διδασκαλία της διδακτέας ύλης, γ) αυξάνουν το 
αίσθηµα αυτοεκτίµησης των µαθητών και την κοινωνική αποδοχή από τους 
συµµαθητές τους, δ) συµβάλλουν στη βελτίωση της επίδοσης και παρέχουν 
ικανοποίηση στους µαθητές για την ακαδηµαϊκή τους ζωή, ε) αναπτύσσεται η 
αλληλεπίδραση των συµµετεχόντων και η κριτική σκέψη, στ) οι µαθητές 
δηµιουργούν το δικό τους ρυθµό µάθησης, ζ) καλλιεργείται η ανοχή και ο σεβασµός 
στη διαφορετικότητα, η) βελτιώνονται οι δεξιότητες των µαθητών στους υπολογιστές 
(Raut & Patil, 2016; Δούβλης, Γίδας & Κολοκοτρώνης 2015; Καραβέλα, 2014; 
Σωτηριάδου & Παπαδάκης, 2013; Dunn, 2011). 
Επιπρόσθετα, η έρευνα της Κολλιοπούλου (2015) που καταγράφει τις απόψεις των 
εκπαιδευτικών διαπιστώνει ότι η συχνότητα χρήσης των ΜΚΔ στην εκπαίδευση είναι 
µέτρια και ότι ένας σηµαντικός αριθµός εκπαιδευτικών (κυρίως άνδρες) δεν θεωρεί 
ότι η χρήση τους βελτιώνει τη µαθησιακή διαδικασία, ενώ η εργασία των Βαγγελάτος 
& Φώσκολος (2012) υπογραµµίζει την αναγκαιότητα της εκπαίδευσης/επιµόρφωσης 
τους.  
Με αφετηρία την παραπάνω προβληµατική διεξαγάγαµε εµπειρική έρευνα, η οποία 
σχεδιάστηκε στο πλαίσιο εκπόνησης διπλωµατικής εργασίας στο µεταπτυχιακό 
πρόγραµµα σπουδών «Εκπαίδευση ενηλίκων» του ΕΑΠ µε σκοπό να διερευνήσουµε 
τις απόψεις των εκπαιδευτικών της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης για την αξιοποίηση 
των ιστοσελίδων κοινωνικής δικτύωσης στη διδακτική µαθησιακή διαδικασία. 
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Τα ΜΚΔ στη διδακτική-µαθησιακή διαδικασία 
Σύµφωνα µε τους Σωτηριάδου & Παπαδάκης (2013) ο όρος κοινωνικά δίκτυα 

(social networks), αναφέρεται σε διαδικτυακές υπηρεσίες, οι οποίες επιτρέπουν στους 
χρήστες να: α) δηµιουργούν ιδιωτικό ή δηµόσιο προφίλ, το οποίο οριοθετείται από το 
κάθε σύστηµα, β) να δηµιουργούν λίστες από άλλους χρήστες, οι οποίοι να 
διαµοιράζονται τη σύνδεση και γ) να έχουν τη δυνατότητα να περιηγούνται και να 
µεταφέρουν τις λίστες των ιδίων αλλά και εκείνων που δηµιουργήθηκαν από άλλους 
χρήστες του ιδίου συστήµατος. Οι Boyd & Ellison (2007) προτείνουν µία 
εναλλακτική ονοµασία των κοινωνικών δικτύων, µε τον όρο «ιστοσελίδες κοινωνικής 
δικτύωσης», όπου «δικτύωση» σηµαίνει, κυρίως, την έναρξη σχέσεων µεταξύ 
άγνωστων ή γνωστών ατόµων. Οι όροι “social media” και “social network” συχνά 
ταυτίζονται κάτω από τον όρο «κοινωνική δικτύωση». Στην παρούσα εργασία οι δύο 
όροι θα χρησιµοποιούνται αδιαφοροποίητα.  
Έρευνες σχετικά µε τα ΜΚΔ καταδεικνύουν ότι γίνονται αντιληπτά ως µια οµάδα 

νέων µορφών διαδικτυακών µέσων, η οποία µπορεί να αξιοποιηθεί παιδαγωγικά και 
να ενταχθεί στις εκπαιδευτικές πρακτικές (Mayfield, 2008; Hargadon, 2009; 
Παπαβασιλείου & Ραπτοπούλου, 2011; Καλόγηρος & Σµυρναίος, 2012):  
• Συµµετοχικότητα: Τα µέσα κοινωνικής δικτύωσης ενθαρρύνουν τη συµβολή 
και αντίδραση οποιουδήποτε ενδιαφερόµενου. Ο µαθητής ενεργοποιείται και 
αναλαµβάνει ευθύνες κατά τη διαδικασία της µάθησης του.  
• Ανοιχτός χαρακτήρας-Κοινωνικότητα: Τα περισσότερα ΜΚΔ είναι ανοιχτά 
στην ανάδραση και στη συµµετοχή. Ενθαρρύνουν τα σχόλια και τη συµµετοχή στις 
πληροφορίες, ακόµα και των πιο ντροπαλών. 
• Συνοµιλία-επικοινωνία: Ενθαρρύνεται η επικοινωνία µεταξύ των 
µαθητών/τριών και µεταξύ µαθητών/τριών – καθηγητών/τριών ενθαρρύνουν 
σηµαντικά την ανάδραση και το διάλογο.  
• Κοινότητα: Τα ΜΚΔ επιτρέπουν στις κοινότητες των ατόµων να 
σχηµατιστούν γρήγορα και να επικοινωνήσουν αποτελεσµατικά. Μοιράζονται κοινά 
ενδιαφέροντα, όπως την αγάπη για τη φωτογραφία, ένα πολιτικό θέµα ή µια 
αγαπηµένη τηλεοπτική εκποµπή.  
• Συνεργατικότητα. Προωθούν το πνεύµα της συνεργασίας, παρέχοντας 
ευκαιρίες για διαµοίραση περιεχοµένου και πόρων.  
• Έκφραση: Οι µαθητές/τριες συµµετέχουν σε µαθησιακές διαδικασίες όπου 
µαθαίνουν να συνοµιλούν εκφράζοντας απόψεις και χρησιµοποιώντας επιχειρήµατα 
για να τις τεκµηριώσουν.  
• Κριτική σκέψη: Το απίστευτο εύρος πηγών γνώσης και η πολυφωνία του 
διαδικτύου αποµακρύνουν την εικόνα του/ης καθηγητή/τριας-αυθεντία και απαιτούν 
απο τον/ην µαθητή/τρια να αναπτύξει κριτικές ικανότητες.  
• Συνδεσιµότητα: Οι περισσότερες κατηγορίες ΜΚΔ προάγουν τη 
συνδεσιµότητα µε άλλους ιστότοπους, πηγές και ανθρώπους.  
• Ενίσχυση ψηφιακού γραµµατισµού: Οι µαθητές/τριες αναπτύσουν δεξιότητες 
που σχετίζονται µε τις νέες τεχνολογίες και είναι ολοένα και περισσότερο 
απαραίτητες στη σύγχρονη κοινωνία.  
• Αξιοποίηση ιστοσελίδων κοινωνικής δικτύωσης για δηµιουργία group 
µαθηµάτων µε σχεδιαγράµµατα µαθηµάτων, ερωτήσεις/ασκήσεις για το µάθηµα και 
ενηµέρωση για ενδεχόµενα διαγωνίσµατα. Η διδασκαλία και η µάθηση µπορούν να 
συµβαίνουν σε βολικές χρονικές στιγµές και πιο παραγωγικές, εξοικειώνοντας τους 
µαθητές µε µορφές ασύγχρονης µάθησης. 
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• Η µάθηση πραγµατοποιείται µέσω της ανακάλυψης, της εµπειρίας και της 
διαµόρφωσης προτύπων. Ο/Η µαθητής/τρια συµµετέχει ενεργά χρησιµοποιώντας το 
υλικό και έχοντας τον έλεγχο της µάθησης, ενώ η αξιολόγηση αποτελεί µέρος της 
διαδικασίας καθώς αξιολογεί και ο/η ίδιος/α την πρόοδό του/ης.  
• Αξιοποίηση ιστοσελίδων κοινωνικής δικτύωσης για ίση συµµετοχή των 
ατόµων µε ειδικές δεξιότητες στην εκπαιδευτική διαδικασία.  
• Προετοιµασία των µαθητών για την κοινωνία της δια βίου µάθησης, 
καταστώντας τους ενεργούς πολίτες (e-citizenship). 
 
Οι εκπαιδευτικοί ως µαθητευόµενοι µάγοι: αυτοµόρφωση και αυτοσχεδιασµός 
Μεγάλος µέρος της µάθησης των ενηλίκων λαµβάνει χώρα µέσα από τις καθηµερινές 
δραστηριότητες των ανθρώπων είτε τυπικά µε τη συµµετοχή τους σε εκπαιδευτικά 
προγράµµατα και δραστηριότητες κάποιας µορφής επίσηµης ή τυπικής αναγνώρισης, 
µη-τυπικά µέσα από ηµιδοµηµένες µαθησιακές δραστηριότητες που συµβαίνουν σε 
εργαστήρια, σεµινάρια και περιστάσεις κατάρτισης είτε άτυπα όπου η απόκτηση νέας 
γνώσης, κατανόησης, δεξιοτήτων ή ακόµη και στάσεων, γίνεται από τα ίδια τα άτοµα 
και τη συµµετοχή τους σε απρογραµµάτιστες ή χωρίς σχέδιο δραστηριότητες που 
λαµβάνουν χώρα εκτός πλαισίων των παντός είδους τυπικών εκπαιδευτικών θεσµών 
(Κόκκος, 2005; Rogers, 2002).  

Μάλιστα, εξαιτίας και της τεράστιας διάδοσης των πηγών και µέσων πληροφόρησης  
(έντυπο υλικό ή µέσω διαδικτύου ή µε χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή ή ποικίλες 
εκπαιδευτικές υποδοµές) τα τελευταία χρόνια, παρατηρείται, οι εκπαιδευτικοί να 
αναζητούν τρόπους βελτίωσης της εκπαιδευτικής πρακτικής τους διαµέσου ενός 
µεγάλου εύρους δραστηριοτήτων αυτοµόρφωσης. Δραστηριότητες αυτοµόρφωσης, 
στις οποίες εµπλέκονται είτε συµµετέχοντας σε οργανωµένες ή άτυπες κοινότητες 
µάθησης οµοτέχνων (Γιώτη & Φλουρής, 2012; Outhred & Chester, 2010; Ragins & 
Kram, 2007), είτε µέσω αυτό-ρυθµιζόµενης µάθησης (Dabbagh & Kitsantas, 2012; 
McLoughlin & Lee, 2010), είτε µέσω ανοιχτών διαδικτυακών κοινοτήτων και 
δικτύων µάθησης (Φραγκάκη & Λιοναράκης, 2009; Seely Brown, 2008).  

Μέσα από τους πολύµορφους αυτούς τρόπους µαθητείας, αλλά και δραστηριοτήτων 
αυτοµόρφωσης, που οριοθετούνται µεταξύ µη-τυπικής και άτυπης µάθησης  και 
αξιοποιώντας την επαγγελµατική τους εµπειρία, οι εκπαιδευτικοί µαθαίνουν 
αποκτώντας γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες, ενώ εφαρµόζουν και 
αυτοσχεδιάζουν υιοθετώντας πρακτικές τύπου «δοκίµασέ το» (try it out) (Brookfield, 
1984; Loughran, 2004; Parkay, Stanford & Gougeon, 2010).  

Σήµερα, ολοένα και περισσότεροι εκπαιδευτικοί αξιοποιούν τα ΜΚΔ στην 
εκπαιδευτική διαδικασία, και ως µαθητευόµενοι µάγοι, πειραµατίζονται µε πρακτικές 
διδακτικής-µαθησιακής αξιοποίησης τους δηµιουργώντας συχνά αυτοσχέδιες 
µαθησιακές δραστηριότητες. Την αναγκαία κατανόηση, γνώσεις και δεξιότητες στο 
εγχείρηµα τους αυτό, κατεξοχήν αντλούν, µέσω της συµµετοχής τους σε 
δραστηριότητες αυτορυθµιζόµενης και άτυπης µάθησης, καθότι αφενός, τα ΜΚΔ 
αντιµετωπίζονται µε έναν αµφιλεγόµενο και σκεπτικιστικό τρόπο, αφετέρου γιατί 
απουσιάζουν µορφές τυπικής και µη-τυπικής εκπαίδευσης που θα τους διευκόλυναν 
στην κατανόηση των ορίων και των δυνατοτήτων χρήση τους.  

 

Μεθοδολογία της έρευνας 
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Η έρευνα υλοποιήθηκε το 2016 σε δείγµα 225 εκπαιδευτικών που επιλέχθηκε µε τη 
µέθοδο της «βολικής» δειγµατοληψίας, µε κριτήριο την εύκολη πρόσβαση στα άτοµα 
που θα µπορούσαν να δώσουν χρήσιµες πληροφορίες για το θέµα (Cohen, Manion & 
Morrison, 2008). Η συλλογή των δεδοµένων πραγµατοποιήθηκε µε ερωτηµατολόγιο 
το οποίο δηµιουργήθηκε στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://drive.google.com/ και 
στάλθηκε ηλεκτρονικά (e-mail) στις διευθύνσεις δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 
Μεσσηνίας, Καρδίτσας, Πάτρας, Ιωαννίνων, Δράµας, Αττικής, Ανατολικής Αττικής 
και Δυτικής Αττικής. Το ερωτηµατολόγιο δοµήθηκε µε κλειστές ερωτήσεις σε 
κλίµακες ιεράρχησης-τύπου Likert, καθώς παρέχουν δυνατότητες για τη 
συγκέντρωση πιο ευαίσθητων δεδοµένων ενώ είναι πιο συµβατές για την αποτύπωση 
συµπεριφορών, αντιλήψεων και απόψεων των απαντώντων (Κυριαζή, 2005; Cohen & 
al., 2008) και µε δύο ανοιχτές ερωτήσεις. Για την επεξεργασία και ανάλυση των 
δεδοµένων (στατιστικό πακέτο SPSS 13) αξιοποιήθηκαν τόσο περιγραφικές όσο και 
επαγωγικές στατιστικές µέθοδοι.  
 
 Παρουσίαση και ερµηνεία των ευρηµάτων 
Αρχικά στο ερωτηµατολόγιο υπήρχαν δηµογραφικές ερωτήσεις σχετικά µε το φύλο, 
την ηλικία, τα χρόνια υπηρεσίας στην εκπαίδευση, την ειδικότητα, τις σπουδές εκτός 
πτυχίου και την παρακολούθηση επιµόρφωσης στις ΤΠΕ β' επιπέδου. Το δείγµα 
αποτέλεσαν συνολικά 225 άτοµα εκ των οποίων 90 άντρες και 135 γυναίκες (Πίνακας 
1.α). Οι ηλικίες τους κυµαίνονται από 22 έως 49 ετών και άνω µε τη συντριπτική 
πλειοψηφία να είναι µεταξύ 40-49 ετών και ακολούθως από 49 ετών και άνω 
(Πίνακας 1β). 
Όσον αφορά τα χρόνια υπηρεσίας στην εκπαίδευση οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί 
κατανέµονται περίπου ανάλογα στις κατηγορίες 6 έως 10, 11 έως 15 και 16 έως 20 

έτη, ενώ σταδιακά 
λιγότεροι εντάσσονται 
στις κατηγορίες από 26 
έως 30 και άνω των 30 
ετών. Η µεγάλη 
µειοψηφία αφορά τους 
νέους στο επάγγελµα µε 
λιγότερο από 5 χρόνια 
υπηρεσίας (Πίνακας 
1.γ). Λόγω της ύπαρξης 
πολλών ειδικοτήτων 
στη δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση, αυτές 
οµαδοποιήθηκαν σε 

τρεις µεγάλες κατηγορίες, όπως φαίνεται στον 
Πίνακα 1.δ  

Πίνακας 1.α Φύλο 
Άντρες Γυναίκες 
90 135 
Πίνακας 1.β Ηλικία συµµετεχόντων εκπαιδευτικών 
22-29 έτη 30-39 έτη 40-49 έτη 49 & άνω έτη 
5 46 97 77 
Πίνακας 1.γ Έτη υπηρεσίας στην εκπαίδευση 
συµµετεχόντων εκπαιδευτικών 
Έως 5 
έτη 

6-10  
έτη 

11-15 
έτη 

16-20  
έτη 

21-25 
έτη 

26-30 
έτη 

30 & 
άνω 
έτη 

8 52 56 49 30 19 11 

Πίνακας 1.δ Ειδικότητα 
συµµετεχόντων 
εκπαιδευτικών 
Θεωρητι
κές 
επιστήµε
ς 

θετικές 
επιστήµ
ες 

Διάφορ
οι 
κλάδοι 

99 98 28 
Πίνακας 2.1 Πως θα αξιολογούσατε τη µέχρι τώρα 
εµπειρία σας από τη χρήση ιστοσελίδων κοινωνικής 
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Επιπρόσθετα, 72 από 
τους εκπαιδευτικούς 
είχαν µεταπτυχιακό, 5 
είχαν διδακτορικό και 
18 από αυτούς είχαν 
δεύτερο πτυχίο. Τέλος, 
79 εκπαιδευτικοί είχαν 

παρακολουθήσει 
επιµόρφωση Β' 
επιπέδου και 146 δεν 
την παρακολούθησαν. 
Ακολούθησαν οι 
ερωτήσεις που 
διερευνούσαν τις 
απόψεις τους σχετικά 
µε τη χρήση 

ιστοσελίδων 
κοινωνικής δικτύωσης. 
Όπως προκύπτει από 
τα ευρήµατα, οι 
εκπαιδευτικοί της 
έρευνας αξιολογούν τη 
µέχρι τώρα εµπειρία 
τους από τη χρήση  

ιστοσελίδων κοινωνικής δικτύωσης (ΙΚΔ) στη µεγάλη τους πλειοψηφία µε ποσοστό  
37,8% ως αρκετά ικανοποιητική µε µόλις 7,6% να  

δικτύωσης; 

  Frequency Percent 
Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

 Απόλυτα 
ικανοποιητική 37 16,4 16,4 16,4 

Αρκετά 
ικανοποιητική 85 37,8 37,8 54,2 

Μέτρια 
ικανοποιητική 58 25,8 25,8 80,0 

Λίγο 
ικανοποιητική 28 12,4 12,4 92,4 

Καθόλου 
ικανοποιητική 17 7,6 7,6 100,0 

Total 225 100,0 100,0   

2 2. Σε ποιο βαθµό πιστεύετε ότι είσαστε σε 
θέση να κάνετε χρήση των ιστοσελίδων 
κοινωνικής δικτύωσης στη διδακτική-
µαθησιακή  διαδικασία; 

  
Freque
ncy 

Perce
nt 

Valid 
Perce
nt 

Cumulati
ve 
Percent 

 Πάρα 
πολύ 

39 17,3 17,3 17,3 

Αρκετά 63 28,0 28,0 45,3 

Μέτρια 53 23,6 23,6 68,9 

Λίγο 47 20,9 20,9 89,8 

Καθόλο
υ 23 10,2 10,2 100,0 
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δηλώνει καθόλου ικανοποιητική 
(Πίνακας 2.1). Αναφορικά µε τη 
συχνότητα χρήσης των ΙΚΔ στη 

συντριπτική τους πλειοψηφία 32,9% δηλώνουν την κατηγορία αρκετά ικανοποιητική, 
ενώ ένα σηµαντικό ποσοστό 18,2% δηλώνει απόλυτα ικανοποιητική. Καθόλου 
ικανοποιητική είναι για το 11,1% (Πίνακας 2.2).  
Αντιθέτως, η συντριπτική πλειοψηφία µε ποσοστό 30,2% εκτιµά ότι η έως τώρα 
εµπειρία από τη χρήση ΙΚΔ 
σχετικά µε το να έχουν «φίλους» 
µαθητές τους δεν είναι καθόλου 
ικανοποιητική, ενώ το αµέσως 
µεγαλύτερο ποσοστό 25,3% θεωρεί 
ότι είναι αρκετά ικανοποιητική 
(Πίνακας 2.3). 
 
 

Total 225 100,0 100,0   

Πίνακας 2.3. Πως θα αξιολογούσατε τη µέχρι 
τώρα εµπειρία σας από τη χρήση ιστοσελίδων 
κοινωνικής δικτύωσης (έχοντας "φίλους" 
µαθητές σας); 

 

Frequen
cy 

Perce
nt 

Valid 
Perce
nt 

Cumulat
ive 
Percent 

Απόλυτα 
ικανοποιητ
ική 

Αρκετά 
ικανοποιητ
ική 

Μέτρια 
ικανοποιητ
ική 

Λίγο 
ικανοποιητ
ική 

Καθόλου 
ικανοποιητ
ική 

Total 

16 7,1 7,1 7,1 

49 21,8 21,8 28,9 

57 25,3 25,3 54,2 

35 15,6 15,6 69,8 

68 30,2 30,2 100,0 

225 100,0 100,0   

Πίνακας 2.4. Πως θα αξιολογούσατε τη µέχρι τώρα 
εµπειρία σας από τη χρήση ιστοσελίδων κοινωνικής 
δικτύωσης ( στη διδακτική σας πρακτική); 

 

Frequency Percent 
Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Απόλυτα 
ικανοποιητική 

Αρκετά 
ικανοποιητική 

15 6,7 6,7 6,7 

43 19,1 19,1 25,8 

68 30,2 30,2 56,0 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 594	

Όσον αφορά την 
εµπειρία των 
εκπαιδευτικών από τη 
χρήση ΙΚΔ στη 
διδακτική τους 
πρακτική το 
µεγαλύτερο ποσοστό 
τους 30,2%  δήλωσε  
ότι είναι µέτρια 
ικανοποιητική ενώ 

µόλις ποσοστό 6,7% δήλωσε ότι είναι απόλυτα ικανοποιητική, εύρηµα που 
επιβεβαιώνεται και από την έρευνα της Κολλιοπούλου (2015)  (Πίνακας 2.4).  
 
Αξίζει να αναφέρουµε ότι οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί µε ποσοστό 34,2% δήλωσαν 
ότι είναι αρκετά ικανοποιηµένοι από τις γνώσεις τους γύρω από τις ιστοσελίδες 
κοινωνικής δικτύωσης ενώ ελάχιστοι (4,9%) εκφράζουν ότι δεν είναι καθόλου 
ικανοποιηµένοι. (Πίνακας 3.1). 

3 1.Σε ποιο βαθµό είσαστε ικανοποιηµένοι από τις γνώσεις σας γύρω από  τις 
ιστοσελίδες κοινωνικής δικτύωσης; 

 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Πάρα πολύ 53 23,6 23,6 23,6 

Αρκετά 77 34,2 34,2 57,8 

Μέτρια 56 24,9 24,9 82,7 

Λίγο 28 12,4 12,4 95,1 

Καθόλου 11 4,9 4,9 100,0 

Total 225 100,0 100,0   
 
Αναφορικά µε το βαθµό στον οποίο οι εκπαιδευτικοί της έρευνας πιστεύουν ότι είναι 

σε θέση να κάνουν χρήση 
των ΙΚΔ στη διδακτική-
µαθησιακή διαδικασία, στο 
µεγαλύτερο ποσοστό τους 
µε 51,6% πιστεύουν από 
µέτριες έως αρκετά ότι το 
κάνουν, ενώ µόλις το 
10,2% των εκπαιδευτικών 
δήλωσαν ότι δεν µπορούν 
καθόλου τις 

χρησιµοποιήσουν. 
(Πίνακας 3.2) 

Μέτρια 
ικανοποιητική 

Λίγο 
ικανοποιητική 

Καθόλου 
ικανοποιητική 

Total 

52 23,1 23,1 79,1 

47 20,9 20,9 100,0 

225 100,0 100,0   

Πίνακας  3.2. Σε ποιο βαθµό πιστεύετε ότι είσαστε 
σε θέση να κάνετε χρήση των ιστοσελίδων 
κοινωνικής δικτύωσης στη διδακτική-µαθησιακή  
διαδικασία; 

  Frequency Percent 
Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Πάρα 
πολύ 

Αρκετά 

Μέτρια 

Λίγο 

Καθόλου 

Total 

39 17,3 17,3 17,3 

63 28,0 28,0 45,3 

53 23,6 23,6 68,9 

47 20,9 20,9 89,8 

23 10,2 10,2 100,0 

Πίνακας 3 3. Σε ποιο βαθµό πιστεύετε ότι η χρήση 
των ιστοσελίδων κοινωνικής δικτύωσης θα βελτιώσει 
την απόδοση των µαθητών σε κάποιο µάθηµα; 
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Επιπλέον, οι 
εκπαιδευτικοί της 
έρευνας πιστεύουν στην 
πλειοψηφία τους µε 
ποσοστό 48,9% από 
αρκετά έως πάρα πολύ 
ότι είναι σε θέση να 
χειριστούν διαδικτυακές 
κοινό-τητες (groups) µε 
µέλη µαθητές τους. 
Αξίζει να σηµειωθεί πώς 
σύµφωνα µε τη δήλωση 
του µεγαλύτερου 
ποσοστού των 
εκπαιδευτικών (60%), η 
χρήση ΙΚΔ θα βελτιώσει 
την απόδοση των 
µαθητών σε κάποιο µάθηµα από µέτρια έως αρκετά, ενώ ανάλογο εύρηµα στην 
έρευνα των Σωτηριάδου και Παπαδάκη (2013) επιβεβαιώνει ότι οι εκπαιδευτικοί 
πιστεύουν ότι µε τη χρήση των ΙΚΔ στη διδακτική διαδικασία παρατηρήθηκε υψηλή 
απόδοση των µαθητών (Πίνακας 3.3). 
Στην ερώτηση σε ποιο βαθµό 
µπορείτε να διαχειριστείτε τη 
διαδικτυ-ακή σας φήµη σαν 
επακόλουθο της χρήσης 
ιστοσελίδων κοινωνικής 
δικτύωσης η µεγάλη πλειοψηφία 
των εκπαιδευτι-κών µε ποσοστό 
59,1% δήλωσαν µέτρια έως 
αρκετά, ενώ ένα σηµαντικό 
ποσοστό τους 15,6% δήλωσαν ότι 
δεν µπορούν να τη διαχειριστούν 
καθόλου (Πίνακας 3.4). 
Στο ερωτηµατολόγιο υπήρχε µια 
ανοιχτή ερώτηση για τους 
εκπαιδευτικούς η οποία αφορούσε 
το πως θεωρούν ότι µπορούν να 
αξιοποιήσουν διδακτικά τις 
ιστοσελίδες κοινωνικής δικτύ-
ωσης στη διδακτική-µαθησιακή 
διαδικασία. Οι απαντήσεις των 
εκπαιδευτικών οµαδοποιήθηκαν 
σε πέντε κατηγορίες. Στον πίνακα 
4 φαίνεται ότι από τους 
εκπαιδευτικούς που απάντησαν 
στην ερώτηση το µεγαλύτερο 
ποσοστό τους 22,2% θεωρεί ότι µπορούν να αξιοποιήσουν τις ΙΚΔ για διαµοιρασµό 
υλικού, το 18,2% για επικοινωνία, το 11,6% για συνεργατικότητα, το 6,2% για 
συµµετοχικότητα-ανακάλυψη/εµπειρία και το 0,9% για έκφραση. Αντίστοιχα 

  Frequency Percent 
Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

 Πάρα 
πολύ 16 7,1 7,1 7,1 

Αρκετά 54 24,0 24,0 31,1 

Μέτρια 81 36,0 36,0 67,1 

Λίγο 48 21,3 21,3 88,4 

Καθόλου 26 11,6 11,6 100,0 

Total 225 100,0 100,0   

Πίνακας 3.4. Σε ποιο βαθµό πιστεύετε ότι 
µπορείτε να διαχειριστείτε τη διαδικτυακή 
σας φήµη σαν επακόλουθο της χρήσης 
ιστοσελίδων κοιν. δικτύωσης; 

  
Freque
ncy 

Perce
nt 

Valid 
Perce
nt 

Cumulati
ve 
Percent 

Πάρα 
πολύ 20 8,9 8,9 8,9 

Αρκετά 55 24,4 24,4 33,3 

Μέτρια 78 34,7 34,7 68,0 

Λίγο 37 16,4 16,4 84,4 

Καθόλ
ου 35 15,6 15,6 100,0 

Total 225 100,0 100,0   
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ευρήµατα, διαπιστώνονται και στην έρευνα των Δούβλη, Γίδα & Κολοκοτρώνη 
(2015).  Ωστόσο, η πλειοψηφία τους δεν απάντησε στην ερώτηση. 
Η επόµενη ανοιχτή 
ερώτηση του 
ερωτηµατολογίου 
αφορούσε τις προτάσεις 
των εκπαιδευτικών για την 
επιµόρφωσή τους σχετικά 
µε τις ΙΚΔ και την 
εκπαιδευτική τους 
αξιοποίηση. 
Η συντριπτική πλειοψηφία 
όσων απάντησαν (47,1%) 
επιθυµεί ειδικά για τα 
ΜΚΔ επιµορφωτικά 
προγράµµατα, ενώ µόλις 
το 2,2% αυτών πιστεύει ότι 
η επιµόρφωση β' επιπέδου 
θα καλύψει τις 
επιµορφωτικές του 
ανάγκες στον τοµέα αυτό. 
Ορισµένοι προτιµούν την 
εξ' αποστάσεως 
επιµόρφωση (8%), και 
ακολουθεί η περιοδική 
(6,2%) και η ενδοσχολική 
επιµόρφωση (4,4%), 
επιλογές που 
επιβεβαιώνονται και απο 
τη σχετική µε το θέµα 
βιβλιογραφία  (Βαγγελάτος 
& Φώσκολος 2012). Το 
32% δεν έδωσε κάποια απάντηση, είτε γιατί δεν έχουν την ανάγκη επιµόρφωσης 
πάνω στο θέµα είτε ίσως γιατί δεν τους είναι σηµαντική η προτίµηση κάποιου είδους 
ή µορφής επιµόρφωσης. Άλλωστε, έως τώρα οι περισσότεροι αυτοµορφώνονται, 
αλληµορφώνονται και πειραµατίζονται στην πράξη ψηλαφώντας τα όρια και τις 
δυνατότητες των ΙΚΔ.  
 

Συµπεράσµατα συζήτηση 

Η δυναµική και ραγδαία εξέλιξη της τεχνολογίας φαίνεται να επιτάσσει ως µία 
αναπόφευκτη προστακτική την ενσωµάτωση των νέων τεχνολογιών στην 
εκπαιδευτική διαδικασία. Ωστόσο, εξ ίσου απελευθερώνει και δυνατότητες 
αυτοµόρφωσης και αυτονόµησης για τους εκπαιδευτικούς, ώστε να πειραµατιστούν 
για τον τρόπο και τα όρια αξιοποίησής τους. Άλλωστε, η ευθύνη της µόρφωσης και 
επιµόρφωσης γίνεται ολοένα και περισσότερο ατοµική υπόθεση. Η αξιοποίηση των 
ΙΚΔ στη διδακτική-µαθησιακή διαδικασία, δεν αποτελεί αυτοσκοπό, αλλά 
καθορίζεται κάθε φορά από την ιδεολογία και επιστηµολογία που διαµορφώνει το 
πλαίσιο, τους σκοπούς και το περιεχόµενό της χρήσης τους. Εγχείρηµα, που κάθε 
φορά θα ενέχει εξίσου όψεις εν δυνάµει θετικές και αρνητικές, όπως διαπιστώνεται 

4. Πως θεωρείτε ότι θα µπορούσατε να 
αξιοποιήσετε διδακτικά τις ιστοσελίδες κοινωνικής 
δικτύωσης στην εκπαιδευτική διαδικασία; 

 

Freque
ncy 

Perce
nt 

Valid 
Perce
nt 

Cumulat
ive 
Percent 

Δεν απάντησαν 92 40,9 40,9 40,9 

Διαµοιρασµός 
υλικού 50 22,2 22,2 63,1 

Έκφραση 2 ,9 ,9 64,0 

Επικοινωνία 41 18,2 18,2 82,2 

Συµµετοχικότητ
α-
ανακάλυψη/εµπ
ειρία 

14 6,2 6,2 88,4 

Συνεργατικότητ
α 26 11,6 11,6 100,0 

Total 225 100,0 100,0   
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και από τη σύγκλιση στα ευρήµατα ανάλογων εµπειρικών ερευνών. Το διακύβευµα 
των εκπαιδευτικών ως µαθητευόµενων µάγων έγκειται, εποµένως, στη δυνατότητα 
τους να προβληµατίζονται για, αλλά και να προβληµατοποιούν, το ρόλο και την αξία 
χρήσης των ΙΚΔ, ώστε µέσα από τη δική τους εγρήγορση και τον κριτικό τους 
αυτοστοχασµό να διευκολύνουν τους µαθητές τους να συν-νοηµατοδοτήσουν και να 
ενοποιήσουν µέσα, περιεχόµενο και σκοπό.  
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Χτίζοντας µια Πόλη που Μαθαίνει. Η περίπτωση της Λάρισας 

 

Δηµήτρης Δεληγιάννης, Αντιδήµαρχος Κοινωνικής Πολιτικής Δήµου Λαρισαίων, 
Διδάκτωρ Εκπαίδευσης Ενηλίκων 

E-Mail:ddeliyiannis@gmail.com 

 

Περίληψη 

«Η Πόλη που Μαθαίνει» είναι ο κεντρικός τίτλος µιας πρωτοβουλίας που ανέλαβε ο 
Δήµος Λαρισαίων τον Μάρτιο του 2015 σε συνεργασία µε την Επιστηµονική Ένωση 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων. Μια δράση που παραπέµπει στα κείµενα της UNESCO για 
πόλεις που ενεργοποιούν όλες τις πιθανές πηγές σε τοπικό επίπεδο µε στόχο την 
κοινωνική συνοχή και τη βιώσιµη ανάπτυξη. Πολλοί είναι εκείνοι που 
υπογραµµίζουν πως  στην Ελλάδα της Κρίσης -περισσότερο από ποτέ- είναι 
ζητούµενο µια πολιτική φιλοσοφία ισότητας, εκπαίδευσης και δηµοκρατικής 
συµµετοχής. «Η πόλη που µαθαίνει» ενθαρρύνει  ακριβώς το διάλογο φορέων και 
ενεργών πολιτών για την οργάνωση δράσεων στήριξης ευάλωτων κοινωνικών 
οµάδων, αλλά και για την ώθηση της τοπικής κοινωνίας σε µια ενδιαφέρουσα 
διαδικασία διά βίου µάθησης και προσωπικής εξέλιξης. Η φιλοσοφία και οι δράσεις, 
δυσκολίες, αλλά και οι µεγάλες προκλήσεις του εγχειρήµατος για το µέλλον θα 
περιγραφούν στο πλαίσιο αυτού του συµποσίου.  

Η Λάρισα είναι η πρώτη ελληνική  πόλη που εντάχθηκε στο Παγκόσµιο Δίκτυο των 
«Learning cities» της UNESCO και µια από τις 16 πόλεις στον κόσµο που θα 
βραβευθούν τον Σεπτέµβριο του 2017 για τις προσπάθειές τους στο πεδίο.  

 

Λέξεις-Κλειδιά 

«Η Πόλη που Μαθαίνει», τοπική αυτοδιοίκηση, διάλογος, διά βίου µάθηση, 
UNESCO 

 

Abstract 

"Larissa Learning City" is the central title of an initiative undertaken by the 
Municipality of Larissa in March 2015 in collaboration with the Hellenic Adult 
Education Association. An action that refers to the UNESCO texts for cities that 
activate all possible sources at local level for social cohesion and sustainable 
development. Under the current socio economic circumstances in Greece, many 
underline - more than ever – the need for a political philosophy of equality, education 
and democratic participation. "Larissa Learning City" specifically encourages the 
dialogue between city stakeholders and active citizens to organize actions that support 
vulnerable social groups, but also motivate local society to be part of the exciting 
process of lifelong learning and personal development. The philosophy and actions, 
difficulties, and the great challenges of the venture for the future will be described in 
this symposium. Larissa is the first Greek city to join the UNESCO Learning Network 
and one of the 16 cities in the world to be awarded in September 2017 for their efforts 
in the field. 
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Εισαγωγή 

Το 2012 το Ινστιτούτο Διά Βίου Μάθησης της UNESCO διαµορφώνει τους 
όρους για τη δηµιουργία ενός Παγκόσµιου Δικτύου Πόλεων, αυτό των Πόλεων που 
Μαθαίνουν (Learning Cities). Ο ίδιος ο τίτλος παραπέµπει σ’ αυτόν των 
«Οργανισµών που Μαθαίνουν», αναδεικνύοντας µια γενικότερη φιλοσοφία και 
αναζήτηση σύγχρονων πρακτικών εξέλιξης και επαναδιαπραγµάτευσης σταθερών 
µέσα σε έναν κόσµο που αλλάζει και χαρακτηρίζεται από µια πρωτοφανή οικονοµική, 
κοινωνική και πολιτισµική κρίση. Ο Senge αναφέρεται σε οργανισµούς µάθησης που 
προωθούν τη συνεργασία, την επικοινωνία και την ενεργό συµµετοχή στη 
δηµοκρατική λήψη αποφάσεων, αναδεικνύοντας διαφορετικές οπτικές και 
εναλλακτικές λύσεις. Με αποτέλεσµα στο σηµερινό περιβάλλον ρευστότητας και 
αποσταθεροποίησης, να µοιάζει η εκπαίδευση να είναι εκείνη που µπορεί να 
µετατρέψει τον κίνδυνο για άτοµα και οργανισµούς σε ευκαιρία (πρβλ. Πουλόπουλος 
& Τσιµπουκλή, 2016).  

 

Οι Πόλεις που Μαθαίνουν σε ένα περιβάλλον κρίσης 

Πόσο εύκολα όµως είναι αυτά; Τι σηµαίνει στην Ευρώπη, στην Ελλάδα της 
κρίσης, µια πόλη να προσπαθεί να γίνει µια «πόλη που µαθαίνει»; 

Ζούµε σε δύσκολες εποχές. Ο φόβος της χρεοκοπίας και της διάλυσης του 
κοινωνικού ιστού είναι κυρίαρχος. Πολιτικές λιτότητας, ύφεση και ανεργία, 
ανατροπή της καθηµερινότητας των πολιτών και  παράλληλα  προβλέψεις για µια 
χαµένη γενιά. Το κοινωνικό κράτος διαλύεται και  σταδιακά υποχωρεί το δίκτυο 
στήριξης της ευρύτερης οικογένειας. Το ξέσπασµα µιας ανθρωπιστικής κρίσης 
γίνεται όλο και πιο εµφανές ,καθώς στις Ελληνικές πόλεις χιλιάδες άστεγοι κάνουν 
την εµφάνισή τους.  Και ταυτόχρονα µειώνονται οι δαπάνες για τη δηµόσια υγεία και 
την πρόνοια, ενώ ταυτόχρονα επιβάλλονται νεοφιλελεύθερες λογικές ιδιωτικοποίησης 
των υπηρεσιών πρόνοιας. (Πουλόπουλος, 2014) Διεθνείς Οργανισµοί όπως η 
UNESCO επισηµαίνουν ήδη πολύ πριν το ξέσπασµα τη σηµερινής κρίσης ότι το 
Κράτος Πρόνοιας απειλείται από τις δυνάµεις της Παγκόσµιας Αγοράς:   

«Πολλές χώρες βιώνουν µια κρίση της κοινωνικής τους πολιτικής που 
αποσταθεροποιεί τα θεµέλια ενός συστήµατος αλληλεγγύης που είχε εµφανιστεί ως 
ικανό να συµβιβάσει µε δηµοκρατικό τρόπο τις κοινωνικές, πολιτικές και 
οικονοµικές διαστάσεις της κοινωνίας υπό την αιγίδα του Κράτους Πρόνοιας» 
(UNESCO, 1996: 56) 

 

Και σχήµα οξύµωρο: Οργανισµοί, δοµές, τοπικές κοινωνίες που καλούνται όχι 
µόνο να επιβιώσουν, αλλά και να εξελιχθούν και να ανταποκριθούν στις νέες 
αυξηµένες ανάγκες των πολιτών που ζητάνε βοήθεια. Ενώ κυριαρχεί η απαξίωση 
εργασίας και εργαζοµένων, ο φόβος του ξαφνικού θανάτου οργανισµών και δοµών 
και οι γενικεύσεις για τον αναποτελεσµατικό δηµόσιο τοµέα.   
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Από την άλλη πλευρά, τα κείµενα της UNESCO κάνουν λόγο για συγκεκριµένες 
προϋποθέσεις, όταν αναφέρονται στις “Πόλεις που Μαθαίνουν”: 

l (1) Ισχυρή πολιτική βούληση και δέσµευση των αρχών µιας πόλης 

l (2) Συµµετοχή όλων των ενδιαφεροµένων µερών 

l (3) Κινητοποίηση και αξιοποίηση των πόρων 

 

Είναι φανερό πως η περιγραφή των στόχων µιας «πόλης που µαθαίνει» 
αναφέρεται σε πολιτικές διαδικασίες και εκπαιδευτικές παρεµβάσεις που δεν µπορεί 
να είναι απρόσωπες, και δεν µπορεί να µην έχουν πολιτικό πρόσηµο. Ο Freire (1970) 
υποστήριζε ότι για να ενδυναµώνει η εκπαίδευση, ο εκπαιδευτής δεν φτάνει να είναι 
απλά «δηµοκρατικός», αλλά παράλληλα να διαµορφώνει µια σχέση 
µετασχηµατιστική ανάµεσα σ’ αυτόν και τους µαθητές του, ανάµεσα στους µαθητές 
του και τη γνώση τους, ανάµεσα στους µαθητές και την κοινωνία.  Και δεν είναι 
τυχαίο πως και στη Διεθνή Συνδιάσκεψη που πραγµατοποιήθηκε στη Λάρισα τον 
Ιούνιο του 2015 µε τίτλο «Εκπαίδευση Ενηλίκων και τοπική κοινωνία», 
εγκαινιάζοντας στην ουσία την προσπάθεια µιας ελληνικής πόλης να γίνει «πόλη που 
µαθαίνει», ο Ted Fleming θα επισηµάνει πως η όποια πρωτοβουλία πρέπει να έχει 
προοδευτικό και δηµοκρατικό περιεχόµενο, κάτι που είναι αναγκαίο σήµερα στην 
Ευρώπη, που ταλανίζεται από νεοφιλελεύθερες πολιτικές (πρβλ. Δεληγιάννης, 2015, 
σελ. 53).  

Είναι φανερό πως η κινητοποίηση των πολιτών είναι το ζητούµενο. Και, βέβαια, η 
απαραίτητη προϋπόθεση για τη συµµετοχή του συνόλου των πολιτών µε κριτική και 
προτάσεις στη λήψη των αποφάσεων που τους αφορούν, µοιάζει να είναι ακριβώς η 
γνώση σε συνδυασµό µε τη συνειδητοποίηση της άγνοιας, που παραπέµπει στο 
Σωκρατικό «ΕΝ ΟΙΔΑ ΟΤΙ ΟΥΔΕΝ ΟΙΔΑ» (ένα γνωρίζω πως δεν γνωρίζω τίποτα), 
µέσα από έναν διάλογο που σηµατοδοτεί το ταξίδι για την αυτογνωσία.  

Είναι, λοιπόν, η εκπαίδευση, η διά βίου µάθηση το µέσον για την αντιµετώπιση 
της σηµερινής κρίσης; Είναι ζωντανές οι παραδόσεις της εκπαίδευσης ενηλίκων που 
από τον 19ο  αιώνα, που κάνει στην ουσία την εµφάνισή της,  είχε στόχο τη βελτίωση 
του µορφωτικού επιπέδου των ευπαθών κοινωνικά τάξεων και συνδέθηκε µε τα λαϊκά 
κινήµατα; 

Είναι αλήθεια πως στη δεκαετία του ’90  οργανισµοί όπως ο ΟΟΣΑ και η 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή, αναφέρονται στην έννοια της διά βίου µάθησης ως το ζήτηµα- 
κλειδί για τις σύγχρονες κοινωνίες γνώσης  (European Commission, 1996· OECD, 
1996). Εξελίξεις που γρήγορα έθεσαν το εύλογο ερώτηµα αν τελικά η διά βίου 
µάθηση αποτελεί µια προοδευτική κίνηση ή στην ουσία αποτελεί απειλή για τα 
δηµόσια εκπαιδευτικά συστήµατα και τον ρόλο τους στην προώθηση των ίσων 
ευκαιριών και στη διευκόλυνση της πρόσβασης στη γνώση (Illeris, 2002). Οι διεθνείς 
συνθήκες ανταγωνισµού και η τάση µείωσης των δηµοσίων δαπανών -µε αντίκτυπο 
και στη χρηµατοδότηση εκπαιδευτικών θεσµών- µεταθέτουν σε προσωπικό/ατοµικό 
επίπεδο την ευθύνη για τη µέριµνα και την εξασφάλιση συνεχούς εκπαίδευσης 
(Kallen, 1997 στο Κόκκος, 2005). Δηµιουργώντας ένα περιβάλλον αποκλεισµού από 
την εκπαίδευση των ευαίσθητων κοινωνικών οµάδων. Η ρητορική του 
προοδευτισµού, των ίσων ευκαιριών, της γενικής πρόσβασης στη γνώση, πάντα στο 
πλαίσιο, όµως, της «απασχόλησης» και του «ανταγωνισµού», είναι κυρίαρχη. 
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Από την άλλη πλευρά οι Freire και Mezirow είναι σαφείς. Από τα µέσα του 
20ου αιώνα αναφέρονται σε µια εκπαίδευση, αφιερωµένη στην πρόκληση της 
κοινωνικής αλλαγής.  

Ο Freire (1970)  αναδεικνύει την αξία της «λαϊκής επιµόρφωσης» για την 
ενδυνάµωση των κοινωνικά αποκλεισµένων οµάδων  και  αντιµετωπίζει την 
εκπαίδευση ως πράξη, κατά κύριο λόγο πολιτική και κατά δεύτερο γνωστική, στο 
πλαίσιο µιας παιδαγωγικής πρότασης,  µιας απελευθερωτικής διαδικασίας,  µέσο για 
την κριτική συνειδητοποίηση. Στο επίκεντρο της αναζήτησής του ένας διάλογος σε 
επίπεδο κοινωνίας πια, µία συζήτηση αναζήτησης όλων των συµµετεχόντων µε βάση 
και τις υπάρχουσες τοπικές συνθήκες των µορφών πολιτικής δράσης, που θα 
µπορούσαν να αναλάβουν ώστε να αντιπαρατίθενται στους καταπιεστικούς 
µηχανισµούς:    

«Η συζήτηση που ακολουθεί καθιστά δυνατή την εκ νέου ανάγνωση της 
πραγµατικότητας από την οποία µπορεί κάλλιστα να προκύψει η ενασχόληση 
των εκπαιδευοµένων µε πολιτικές πρακτικές που έχουν στόχο τη µεταµόρφωση 
της κοινωνίας. Τι; Γιατί; Πώς; Για ποιο σκοπό; Για ποιον; Ενάντια σε ποιον; 
Από ποιον; Υπέρ ποιου; Για χάρη τίνος; Αυτές είναι ερωτήσεις που προκαλούν 
τους εκπαιδευόµενους να εστιάσουν στην ουσία των πραγµάτων»  (Freire, 
2006). 

 

Ο Μezirow αναφέρεται και αυτός στην ανάγκη να δηµιουργηθούν εκείνες οι 
συνθήκες για κάθε δρώντα Οργανισµό, για κάθε ενήλικα για την απόκτηση κριτικής 
διάθεσης και στην ελεύθερη συµµετοχή σε έναν ορθολογικό διάλογο που θα 
αγκαλιάσει όλους τους πολίτες µιας σύγχρονης κοινωνίας. Οι ιδανικές συνθήκες 
διαλόγου παραπέµπουν σε ιδανικές συνθήκες µάθησης, που αν και δεν 
επιτυγχάνονται ποτέ στην πραγµατική ζωή, «συγκροτούν µια πολιτική φιλοσοφία που 
υπονοεί ότι η ανοχή, η ισότητα, η εκπαίδευση και η δηµοκρατική συµµετοχή είναι 
ουσιαστικές συνθήκες της ανθρώπινης επικοινωνίας» (Mezirow, 1994 στο Λιντζέρης, 
2007, σελ. 137). Η συµφωνία ανάµεσα στους συµµετέχοντες δεν είναι ο µόνος 
σκοπός αυτού του διαλόγου. Ο Mezirow (1996, σελ. 169-170) θα υπογραµµίσει και 
την «εδραίωση του αισθήµατος αλληλεγγύης ανάµεσα στους συµµετέχοντες» που 
διαµορφώνει νέα δεδοµένα και κοινωνικές δυναµικές. 

 

Οι τοπικές κοινωνίες απαντούν στην κρίση: Προβληµατισµοί και πολιτικές 

Αυτές οι διαδικασίες δεν είναι εύκολες. Και συνδέονται µε κοινωνικούς 
προβληµατισµούς και επιλογές, µε τον τρόπο που εξελίσσεται µια κοινωνία, µε το 
πώς παρεµβαίνει για να επιλύσει κοινωνικά προβλήµατα, µε την ίδια την έννοια της 
κοινωνικής πολιτικής: πώς αυτή ασκείται, ποιοι είναι οι στόχοι της, πώς συνδέεται µε 
τις ανάγκες των πολιτών. 

Η αλήθεια είναι πως είναι πολύ δύσκολο σήµερα, τουλάχιστον σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο να ορίσει κανείς µε τρόπο ικανοποιητικό την έννοια «κοινωνικές υπηρεσίες». 
Υπάρχουν, βέβαια, στο πλαίσιο µιας τοπικής κοινωνίας υπηρεσίες που αναφέρονται 
κυρίως  σε οµάδες ευάλωτες που αντιµετωπίζουν προβλήµατα κοινωνικής ένταξης, 
υγείας ή ψυχικής υγείας. Ωστόσο, είναι υπηρεσίες ελλειµµατικές, χωρίς κουλτούρα 
συνεργασίας, κάποτε αντιφατικές µεταξύ τους, που αντικατοπτρίζουν και ιδεολογικές 
διαφορές (Δεληγιάννης, 2015, σελ. 52). Όλα αυτά έχουν ως αποτέλεσµα την 
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αποσπασµατική αντιµετώπιση των κοινωνικών προβληµάτων και αναγκών, την µη 
προώθηση ολοκληρωµένων πολιτικών, σε συνδυασµό συνήθως µε την µη συµµετοχή 
των εµπλεκοµένων στην αξιολόγηση των αναγκών τους. 

Υπάρχει λοιπόν µια συζήτηση. Αν συµφωνούµε πως οι όποιες υπηρεσίες δεν 
λειτουργούν για αυτούς που τις στελεχώνουν, αλλά πρώτιστα, και πάνω απ’ όλα για 
τους κάθε είδους ωφελούµενους. Ποιες ρυθµίσεις παράγουν τα καλύτερα 
αποτελέσµατα για τους χρήστες των υπηρεσιών; 

Η λύση θα µπορούσε να είναι ένα είδος «στρατηγικής ολοκλήρωσης», µε 
επίκεντρο το διάλογο και 

§ Μεθόδους και προσεγγίσεις που αποσκοπούν στον καλύτερο συντονισµό 
και στην µεγαλύτερη αποτελεσµατικότητα  της συνεργασίας µεταξύ 
υπηρεσιών και πολιτών για την επίτευξη κάποιου αποτελέσµατος. 

§ Λαϊκή συµµετοχή 

§ Πληρέστερη γνώση τοπικών αναγκών και ιδιαιτεροτήτων 

§ Δυνατότητα πειραµατισµών   

Θα µπορούσε µια πόλη που µαθαίνει να εγκαινιάσει έναν τέτοιο «διάλογο»; 
Έναν διάλογο που θα επέτρεπε τη διαµόρφωση µιας λογικής ενός συστήµατος 
στήριξης των ευαίσθητων κοινωνικών οµάδων µιας πόλης, στη βάση και της διά βίου 
εκπαίδευσης που υλοποιείται στο πλαίσιο ενός δικτύου υπηρεσιών διαφορετικών 
φορέων και πολιτών;  Είναι εφικτή η δηµιουργία συνεργατικών δικτύων µε τη 
διαµόρφωση κοινών δράσεων;  

Εδώ η πραγµατικότητα είναι αµείλικτη. Το µέλλον επιβάλλει οργανωµένες 
τοπικές κοινωνίες πιο υπεύθυνες στην άσκηση της κοινωνικής πολιτικής.  Μια 
Τοπική Αυτοδιοίκηση  ουσιαστική και επικεντρωµένη στην καθηµερινότητα για µια 
πιο ανθρώπινη λειτουργία µιας πόλης που σήµερα είναι «σκληρή»  απέναντι σε 
αδύναµους. Ο δρόµος είναι µακρύς και  περνά µέσα από την αποκέντρωση. Και όταν 
λέµε αποκέντρωση – για να συνεννοούµαστε – δεν εννοούµε κάποιο διοικητικό 
σύστηµα. Η  αποκέντρωση είναι βαθιά φιλοσοφική πολιτική και πολιτισµική έννοια. 
Σηµαίνει να δηµιουργείς πεδία ευθύνης µε συνεργασίες και όχι πεδία εξουσίας. 
Τέτοια πεδία πρέπει να δηµιουργηθούν σε µια «Πόλη που Μαθαίνει», µε ανθρώπους 
που έχουν συναίσθηση της ευθύνης τους και του έργου που επιτελούν και µε 
οργανισµούς προσανατολισµένους σε νέες αντιλήψεις. Με νέους τρόπους 
λειτουργίας. Διαφορετική φιλοσοφία, µετασχηµατιστικές διαδικασίες και «άλλη» 
κουλτούρα. 

 

Η περίπτωση της Λάρισας 

Η Λάρισα το Δεκέµβρη του 2015 έγινε η πρώτη ελληνική πόλη-µέλος του 
δικτύου των Πόλεων που Μαθαίνουν (Learning Cities) της UNESCO. Μέχρι τον 
Μάιο του 2017 την ακολούθησαν άλλες 10 Ελληνικές Πόλεις, καθιστώντας την 
ελληνική κοινότητα την τρίτη πιο πολυάριθµη οµάδα µελών του δικτύου.  «Η πόλη 
που µαθαίνει» πρόκειται για ένα φιλόδοξο σχέδιο του Δήµου Λαρισαίων που έχει ως 
σκοπό να παρέµβει δυναµικά στο επίπεδο της δια βίου µάθησης. Σε συνεργασία µε 
την   Επιστηµονική Ένωση Εκπαίδευσης Ενηλίκων, το σηµαντικότερο επιστηµονικό 
φορέα στη Δια Βίου Μάθηση στη χώρα, φιλοδοξούν να προσφέρουν στην τοπική 
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κοινωνία, οργανώνοντας εκπαιδευτικά προγράµµατα για τη στήριξη ευάλωτων 
κοινωνικών οµάδων που πλήττονται από την κρίση, και παράλληλα ωθώντας τους 
πολίτες σε µια ενδιαφέρουσα διαδικασία προσωπικής εξέλιξης. Με µια διαδικασία, 
που δεν ήταν  εύκολη, την επόµενη περίοδο λειτούργησαν προγράµµατα στοχευµένα 
σε συγκεκριµένες οµάδες –στόχου, επιχειρώντας µια παρέµβαση µε χαρακτηριστικά 
ολιστικής αντιµετώπισης των κοινωνικών και οικονοµικών προβληµάτων οµάδων της 
πόλης: Οι συνέργειες µε το αναπηρικό κίνηµα για τη διαµόρφωση ενός τοπικού 
σχεδίου δράσης για τα άτοµα µε αναπηρία, τα προγράµµατα κοινωνικής ένταξης 
προσφύγων   σε συνεργασία µε την Ύπατη Αρµοστεία του ΟΗΕ, το πρωτόκολλο 
συνεργασίας µε την Greenpeace για προγράµµατα περιβαλλοντικής εκπαίδευσης  και 
αξιοποίησης εναλλακτικών µορφών ενέργειας για κοινωνικούς σκοπούς, η 
“Κατασκήνωση στην Πόλη”, η ανάπτυξη 10 Κέντρων Δηµιουργικής Απασχόλησης, 
το “Κοινωνικό Φροντιστήριο”, τα προγράµµατα ηλεκτρονικού αλφαβητισµού για την 
3η ηλικία, ο καινοτόµος τρόπος µε τον οποίο αντιµετωπίστηκε το Πρόγραµµα 
επισιτιστικής βοήθειας (ΤΕΒΑ), στοχεύοντας στην ολόπλευρη αντιµετώπιση των 
προβληµάτων οικογενειών ευπαθών οµάδων . 

 Τα προβλήµατα σε µια τέτοια πορεία είναι υπαρκτά 

Δεν έχει ξαναγίνει και υπαρκτός ο κίνδυνος λαθών 

Απουσία µιας τέτοιας κουλτούρας συνεργασίας. Το ίδιο το προσωπικό και η 
εκπαίδευσή του 

Πολυπλοκότητα του εγχειρήµατος 

Η εµπειρία από την  υιοθέτηση τέτοιων λογικών είναι θετική. Δυστυχώς δεν είναι 
αυτονόητη. Ποτέ δεν ήταν. Ειδικά όταν η συµµετοχή και η δράση δεν στοχεύουν 
µόνο στη βελτίωση των συνθηκών ζωής, αλλά και στην κριτική αξιολόγηση των 
παραδοχών του παρελθόντος, στην αναζήτηση των αιτίων που οδήγησαν στην κρίση 
και στη διαµόρφωση νέων αντιλήψεων, στάσεων και συλλογικών αιτηµάτων (πρβλ. 
Mezirow, 2007, σελ.50). Όρος επιβίωσης, είναι πια φανερό, στα χρόνια της Κρίσης. 

Είµαστε στην αρχή.  Αξίζει να προσπαθήσουµε. Και υπάρχει η αίσθηση πως σε 
ένα τόσο δύσκολο κοινωνικό πλαίσιο αποτελεί µονόδροµο… 
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Επιµορφωτικό Πρόγραµµα 
«Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών Ενηλίκων» στο Δήµο Λάρισας 

 

Απόστολος Μπάρλος, Εκπαιδευτής ενηλίκων 

 

Σε µια κοινωνία κρίσης, µε τους πολίτες να βιώνουν αδιέξοδα στην 
καθηµερινότητά τους, µια πόλη, η Λάρισα, επιµένει να αντιστέκεται. Διαµορφώνει 
µια πολύµορφη δυναµική, κινητοποιώντας και εµπνέοντας δηµιουργικές 
πρωτοβουλίες µε ανοίγµατα και νέες προοπτικές για τους πολίτες της. 

Με βαθιά την αίσθηση της κοινωνικής αλληλεγγύης και της συνεργασίας, 
οργανώνει και συντονίζει δίκτυο τοπικών φορέων και σχεδιάζει ποικίλες δράσεις, 
προσφέροντας στους πολίτες της δυνατότητες δια βίου µάθησης,  ώστε, όπως λέει 
και ο Freire, «να αποκτήσουν βαθιά επίγνωση τόσο για την κοινωνικοπολιτιστική 
πραγµατικότητα που διαµορφώνει τη ζωή τους όσο και για την ικανότητα να 
µεταµορφώνουν αυτή την πραγµατικότητα».46  

Ήταν Μάρτιος του 2015, όταν, σε µια συνάντηση ο Δήµαρχος Λάρισας 
Απόστολος Καλογιάννης, ο πρόεδρος της ΕΕΕΕ Αλέξης Κόκκος, οι δυο 
αντιδήµαρχοι, Παιδείας Αλέξης Μπατζανούλης και Κοινωνικής Πολιτικής 
Δηµήτρης Δεληγιάννης, και ο υποφαινόµενος, µε την ιδιότητα τότε του 
Παιδαγωγικού Συµβούλου των ΣΔΕ Θεσσαλίας, έθεσαν τα θεµέλια του οράµατος 
«Η πόλη που µαθαίνει». Ένα όραµα που πήρε σάρκα και οστά και που, στα δυο 
χρόνια που ακολούθησαν, έχει να παρουσιάσει δύο διεθνή συνέδρια καθώς και 
πληθώρα δράσεων µε τη συνεργασία φορέων της τοπικής κοινωνίας. 

Στο πλαίσιο, λοιπόν, αυτού  του προγράµµατος, «Η Πόλη που Μαθαίνει», 
υλοποιήθηκε πρόσφατα στην πόλη µας πρόγραµµα επιµόρφωσης εκπαιδευτών 
ενηλίκων, που απευθύνθηκε ειδικά στους εργαζόµενους των δοµών του Δήµου 
Λάρισας. Το πρόγραµµα αυτό οργάνωσε ο Δήµος σε συνεργασία µε την 
Επιστηµονική Ένωση Εκπαίδευσης Ενηλίκων.  

Είναι πρώτη φορά που Επιµορφωτικό Πρόγραµµα απευθύνεται σε 
υπαλλήλους του Δήµου µε στόχο την επιµόρφωσή τους σε θέµατα Εκπαίδευσης 
Ενηλίκων.   

Ποιο ήταν το σκεπτικό αυτού του Επιµορφωτικού Προγράµµατος:  

Ένας Δήµος που σχεδιάζει και υλοποιεί προγράµµατα εκπαίδευσης για 
όλους τους δηµότες δεν θα µπορούσε παρά να σχεδιάσει και ένα πρόγραµµα 
εκπαίδευσης για το προσωπικό του. Διαπιστώθηκε ότι αρκετοί εκπαιδευτικοί, 
υπάλληλοι του Δήµου, οργανώνουν στις δοµές που υπηρετούν προγράµµατα 
εκπαίδευσης για νέο προσωπικό, για γονείς, για άτοµα τρίτης ηλικίας, κ.άλ. Οι 

																																																													
46

	 	Freire	P.,	Πολιτιστική	δράση	για	την	κατάκτηση	της	ελευθερίας,	εκδ.	
Καστανιώτη,	1977β,	σ.61	
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περισσότεροι λοιπόν αισθάνονταν πως έχουν ελλείψεις στις γνώσεις τους σχετικά µε 
την εκπαίδευση ενηλίκων. Έτσι αποφασίστηκε να οργανωθεί ένα πρόγραµµα το 
οποίο να απευθύνεται σε κάθε υπάλληλο του Δήµου, ώστε να  καταστεί περισσότερο 
ικανός στην υλοποίηση προγραµµάτων Δια Βίου Μάθησης και να προχωρήσει, αν το 
θελήσει, στην απόκτηση του πιστοποιητικού εκπαιδευτή ενηλίκων. Διερευνήθηκε 
µάλιστα η δυνατότητα συνεργασίας µε το Πανεπιστήµιο Θεσσαλίας για την 
απόκτηση αυτού του πιστοποιητικού. 

Έτσι, λοιπόν, οργανώθηκε το Επιµορφωτικό αυτό πρόγραµµα, το οποίο 
πραγµατοποιήθηκε από τις 27 Μαΐου έως τις 18 Ιουνίου 2017 στην πόλη της 
Λάρισας και την ευθύνη του οποίου είχα ως επιµορφωτής.  

Πριν παρουσιάσουµε το πρόγραµµα αυτό, χρειάζεται να αναφερθούµε εν 
συντοµία στο ποια ήταν τα τελευταία χρόνια η πορεία των προγραµµάτων της Δια 
Βίου Μάθησης στο Δήµο Λάρισας. 

Τον Ιούλιο του 2012 έγινε το Συµφωνητικό συνεργασίας της Γενικής 
Γραµµατείας Δια Βίου Μάθησης µε το Δήµο Λάρισας και τον Οκτώβριο του ίδιου 
έτους υπογράφτηκε η προγραµµατική σύµβαση. Ακολούθησαν δυο φάσεις: η πρώτη 
από το 2012 µέχρι το 2014 και η δεύτερη από το 2014 µέχρι το Μάιο του 2016.  

Σύµφωνα µε τα στοιχεία που κατέθεσαν στους απολογισµούς των δύο 
φάσεων οι υπεύθυνοι, υλοποιήθηκαν αρκετά προγράµµατα Δια Βίου Μάθησης για 
συγκεκριµένες οµάδες πολιτών όπως: για τους εκπαιδευτικούς Α/θµιας και Β/θµιας 
εκπαίδευσης, για τους εκπαιδευόµενους του εναλλακτικού σχολείου του ΚΕΘΕΑ 
«Έξοδος», για τα µέλη των ΚΑΠΗ, για τα µέλη Πολιτιστικών συλλόγων και για το 
προσωπικό της Πυροσβεστικής. Προγράµµατα για τους υπαλλήλους του Δήµου δεν 
οργανώθηκαν και δεν υλοποιήθηκαν ποτέ, αν εξαιρέσουµε κάποια που 
απευθύνθηκαν µόνο στους εργαζόµενους των παιδικών σταθµών και τα οποία έγιναν  
τα δύο τελευταία χρόνια.  

Ας έλθουµε τώρα στο Επιµορφωτικό Πρόγραµµα Εκπαιδευτών Ενηλίκων 
που, όπως ήδη αναφέρθηκε, απευθύνθηκε στους υπαλλήλους του Δήµου Λάρισας. 

Η ανταπόκριση στο πρόγραµµα ξεπέρασε κατά πολύ τα προσδοκώµενα. 
Δήλωσαν συµµετοχή 36 άτοµα που εργάζονται σε διάφορες δοµές του Δήµου. 
Επειδή, όπως γνωρίζουµε, ένα επιµορφωτικό πρόγραµµα ενηλίκων δεν µπορεί να 
ξεπερνά τα 20 άτοµα, καθώς  οι συµµετέχοντες  χρειάζεται να δουλέψουν οµαδικά 
και βιωµατικά, αποφασίστηκε να το παρακολουθήσουν 18 άτοµα σε πρώτη φάση, µε 
την υπόσχεση το πρόγραµµα να επαναληφθεί το Σεπτέµβριο για τους υπόλοιπους. 

Ποιοι ήταν οι  στόχοι του επιµορφωτικού αυτού προγράµµατος: 

Οι συµµετέχοντες:  

να εµπλουτίσουν τις  γνώσεις τους σε θέµατα της φιλοσοφίας και των 
αρχών της εκπαίδευσης ενηλίκων.  

να εφοδιαστούν µε  µεθόδους, εργαλεία και ικανότητες,  ώστε να 
βελτιώσουν τις εκπαιδευτικές τους τεχνικές και να ενισχύσουν παράλληλα τη 
δηµιουργικότητα και την κριτική τους σκέψη. 

να αποκτήσουν τις προϋποθέσεις για το πιστοποιητικό εκπαιδευτή 
ενηλίκων. 
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Πώς ήταν διαµορφωµένο το πρόγραµµα: 

Περιελάµβανε 24 ώρες δια ζώσης συναντήσεις (2 Σαββατοκύριακα από 6 
ώρες τη µέρα) καθώς και 100 ώρες από απόσταση για τη µελέτη υλικού  στην 
πλατφόρµα της Επιστηµονικής Ένωσης. Υποχρέωση όλων ήταν, εκτός από τη 
µελέτη του υλικού, να παρουσιάσουν µικροδιδασκαλία 20’ και να εκπονήσουν 
γραπτή εργασία µε το σχεδιασµό µιας διδακτικής ενότητας σε οµάδα ενηλίκων.   

Οι πρώτες δύο συναντήσεις έγιναν στις 27 και 28 Μαΐου 2017 και οι 
επόµενες δύο στις 17 και 18 Ιουνίου 2017.  

Ποια  η θεµατολογία του προγράµµατος: 

Θεωρίες µάθησης ενηλίκων 

(ανδραγωγική – προσωποκεντρική – εµπειρική – κοινωνική – 
µετασχηµατίζουσα – συνθετική) 

Πώς µαθαίνει ο ενήλικας 

Ο ρόλος του εκπαιδευτή ενηλίκων 

Η δυναµική της οµάδας  

Διαχείριση συγκρούσεων  

Σύγχρονες µέθοδοι και βιωµατικές τεχνικές διδασκαλίας 

Άνθρωποι που εργάζονται στις Διευθύνσεις του Δήµου: επιχειρησιακού 
σχεδιασµού, οικονοµικών, διοικητικού, προσωπικού, αθλητισµού, πολιτισµού, 
κοινωνικής πολιτικής καθώς και στην δηµοτική αστυνοµία, νηπιαγωγοί, 
βρεφονηπιοκόµοι, γυµναστές, οικονοµολόγοι,  µαθηµατικοί, βρέθηκαν για πρώτη 
φορά όλοι µαζί στην ίδια αίθουσα, να δουλεύουν οµαδικά και βιωµατικά. 

Για όλους ήταν µια καινούρια εµπειρία, καθώς δεν είχαν την ευκαιρία να 
παρακολουθήσουν αντίστοιχο πρόγραµµα που να βασίζεται στις αρχές της 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων και να είναι καθ’ ολοκληρίαν οργανωµένο µε µεθόδους 
συµµετοχικές και βιωµατικές. 

Στην πρώτη συνάντηση προσήλθαν όλοι µε ανάµικτα συναισθήµατα. Απ’ 
τη µια είχαν αγωνία για το αν θα µπορέσουν να ανταποκριθούν στο σεµινάριο, από 
την άλλη ο ενθουσιασµός για την καινούργια προοπτική αντιστάθµιζε την αγωνία 
τους. Μετά τη γνωριµία της οµάδας, όταν ρωτήθηκαν µε τι προσδοκίες έρχονται, οι 
απαντήσεις τους ήταν: περιέργεια – γνώση σε θέµατα εκπαίδευσης ενηλίκων – 
προσωπική εξέλιξη – ανταλλαγή εµπειριών – γνώση εκπαιδευτικών τεχνικών για 
ενήλικες – αυτοβελτίωση – διαχείριση συγκρούσεων σε µια οµάδα ενηλίκων – 
απόκτηση πιστοποιητικού εκπαιδευτή ενηλίκων. 

Όλες οι προσδοκίες καταγράφτηκαν και αναρτήθηκαν σε εµφανές σηµείο 
της αίθουσας, για να είναι ορατές καθ’ όλη τη διάρκεια του σεµιναρίου.    

Το πρώτο Σαββατοκύριακο, δόθηκε η δυνατότητα στους επιµορφούµενους 
να επεξεργαστούν οµαδοσυνεργατικά τις  βασικές αρχές στην εκπαίδευση ενηλίκων, 
δίνοντας έµφαση στη δυναµική της οµάδας και στη διαχείριση συγκρούσεων σε µια 
οµάδα ενηλίκων. 
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Σηµαντικός χρόνος αφιερώθηκε στο να ασκηθούν µε βιωµατικούς τρόπους 
σε σύγχρονες και καινοτόµες εκπαιδευτικές τεχνικές εκπαίδευσης ενηλίκων, οι 
οποίες ενίσχυσαν τη δηµιουργικότητα και την κριτική τους σκέψη.  

Το δεύτερο Σαββατοκύριακο ήταν αφιερωµένο στην παρουσίαση των 
µικροδιδασκαλιών.  

Αγωνία και άγχος, τα συναισθήµατα όλων. Απόλυτα δικαιολογηµένα, αφού 
όλοι για πρώτη φορά δοκιµάζονταν σε µια εργαστηριακή άσκηση όπως είναι η 
µικροδιδασκαλία. Άλλωστε για τους περισσότερους ήταν η πρώτη φορά που 
έµπαιναν στη διαδικασία να εκτεθούν µπροστά σε µια οµάδα συναδέλφων.  

Η Κωνσταντίνα ζήτησε να είναι η πρώτη που θα παρουσίαζε τη 
µικροδιδασκαλία της. Το θέµα που επέλεξε ενδιαφέρον: «Εκπαιδεύοντας το νέο 
προσωπικό του τοµέα της Πρόνοιας στο πρόγραµµα: Βοήθεια στο σπίτι». 

Μέσα στα πρώτα λεπτά ο πάγος έσπασε, καθώς η εκπαιδεύτρια µε τη 
φιλική και ανοιχτή της διάθεση διαµόρφωσε κλίµα εµπιστοσύνης στην οµάδα, 
ενθαρρύνοντας όλους να συµµετάσχουν ενεργητικά στις δραστηριότητες που είχε 
σχεδιάσει.  

Μετά την πρώτη µικροδιδασκαλία ο δρόµος για τους επόµενους ήταν 
ευκολότερος. Οπλισµένοι µε κουράγιο, δύναµη και περισσότερη αυτοπεποίθηση 
άρχισαν να παρουσιάζουν τις µικροδιδασκαλίες τους.  

Ενδεικτικά κάποια από τα θέµατα των µικροδιδασκαλιών: 

Η συµπεριφορά του Δηµόσιου Υπαλλήλου στις συναλλαγές του µε τους 
πολίτες 

Η προετοιµασία µιας συνέντευξης: Τι πρέπει να προσέξω – τι πρέπει να 
αποφύγω 

Οι επιπτώσεις που έχουν οι «ταµπέλες» που βάζουν οι γονείς στα παιδιά 
τους 

Διαχείριση ανθρώπινου δυναµικού στα πλαίσια του προγράµµατος : 
Κατασκήνωση στην πόλη 

Σωµατική άσκηση και τρίτη ηλικία: Προϋποθέσεις – εµπόδια 

Τα παραπάνω θέµατα φανερώνουν το πώς προσάρµοσε ο κάθε 
εκπαιδευόµενος το πρόγραµµα στις ανάγκες του τοµέα που εργάζεται.   

Μετά από κάθε µικροδιδασκαλία ακολουθούσε σύντοµη κριτική από όλη 
την οµάδα. Είχε συµφωνηθεί, στο αρχικό συµβόλαιο, σε κάθε µικροδιδασκαλία να 
υπάρχει οµάδα παρατηρητών, εφοδιασµένη µε φύλλο παρατήρησης.   

Αν και οι επιµορφούµενοι συµµετείχαν για πρώτη φορά σ’ αυτή τη 
διαδικασία, οφείλω να επισηµάνω ότι η κριτική που έγινε στις µικροδιδασκαλίες 
ήταν ουσιαστική και δηµιουργική. Εστιάζοντας κυρίως στη στάση και στο ρόλο του 
εκπαιδευτή διαπίστωναν στην πράξη τα όσα θεωρητικά είχαν µάθει στις δυο πρώτες 
συναντήσεις του σεµιναρίου. 

Επιγραµµατικά η κριτική τους υπογράµµισε τα παρακάτω σηµεία: 

Τη σαφήνεια και ευκρίνεια στο λόγο του εκπαιδευτή. 
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Τη στάση του σώµατος του εκπαιδευτή. 

Την καθαρή δοµή του σχεδιασµού.  

Το ρυθµό της διδασκαλίας.  

Τη δηµιουργία φιλικού κλίµατος. 

Την ενθάρρυνση του εκπαιδευτή προς όλους τους συµµετέχοντες 

Τη χρήση τεχνικών που ενεργοποιούν την οµάδα. 

Την καλή διαχείριση του χρόνου (τόσο του συνολικού όσο και του χρόνου 
στα επιµέρους στάδια της διδασκαλίας).  

Στην ερώτηση σε τι τους βοήθησε η κριτική που τους ασκήθηκε στη 
µικροδιδασκαλία που παρουσίασαν, οι απαντήσεις της οµάδας ήταν: 

Αναγνώρισαν θετικά στοιχεία του ρόλου τους ως εκπαιδευτές.  

Βοηθήθηκαν να αντιληφθούν αδύνατα και προβληµατικά στοιχεία της 
διδασκαλίας. 

Αισθάνθηκαν ότι το περιβάλλον ήταν υποστηρικτικό και φιλικό. 

Διαπίστωσαν κάποια βασικά λάθη που χρειάζεται να αποφεύγει ο 
εκπαιδευτής ενηλίκων. 

Ανατροφοδοτήθηκαν ως προς το σχεδιασµό µελλοντικών διδασκαλιών. 

Συνειδητοποίησαν το σηµαντικό ρόλο των µικροδιδασκαλιών στην 
ανταλλαγή εµπειριών.  

Στη φάση της αξιολόγησης, στο τέλος του προγράµµατος, οι 
επιµορφούµενοι εκφράστηκαν µε πολύ θετικά σχόλια όχι µόνο για το περιεχόµενο 
του σεµιναρίου, αλλά κυρίως για τα ανοίγµατα που δηµιουργούνται στη σκέψη τους 
και στην πρακτική τους από τις συµµετοχικές και βιωµατικές πρακτικές που 
ακολουθήθηκαν. Γι’ αυτό και όταν τους ζητήθηκε να πουν µε µια λέξη πώς φεύγουν,  
οι λέξεις που είπαν ήταν: ικανοποίηση – εξέλιξη – εµπειρία – ανατροφοδότηση – 
ανταµοιβή – εκπλήρωση – αλληλεπίδραση – συνεργασία – ενθάρρυνση – βελτίωση 
– ανταλλαγή – οµαδικότητα – επιπλέον µάθηση – διασκέδαση – οικειότητα – 
γνωριµίες 

Η θετική ανταπόκριση του προγράµµατος αυτού δηµιουργεί στο Δήµο την 
υποχρέωση της συνέχειας, ώστε και άλλοι υπάλληλοι του Δήµου να επιµορφωθούν 

σε θέµατα εκπαίδευσης ενηλίκων 
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Τσιούρβα Όλγα, Περιφερειακή Διευθύντρια ΟΑΕΔ Θεσσαλίας 

o.tsiourva@oaed.gr  

 

Περίληψη 

Σκοπός του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού (ΟΑΕΔ) είναι η 
εφαρµογή της κυβερνητικής πολιτικής για την απασχόληση και την καταπολέµηση 
της ανεργίας. Ο ΟΑΕΔ µε τις δοµές του και τις δραστηριότητές του προσπαθεί να 
αντιµετωπίσει το σοβαρότερο ίσως πρόβληµα της χώρας: την ανεργία. Τα στοιχεία 
της ανεργίας, όπως καταγράφονται από τον Οργανισµό, καταδεικνύουν τη δυσκολία 
αντιµετώπισης του θέµατος. Η Περιφερειακή Διεύθυνση του ΟΑΕΔ Θεσσαλίας σε 
συνεργασία µε το Δήµο Λαρισαίων και την «Πόλη που Μαθαίνει»  προσπάθησε να 
βελτιώσει τις παρεχόµενες υπηρεσίες προς τους πολίτες µέσω δικτύωσης και 
συνεργασίας των φορέων, ενίσχυσης της φιλοσοφίας της συνεχούς εκπαίδευσης για 
εργαζόµενους και ανέργους, σχεδιασµός προγραµµάτων εκπαίδευσης και αναζήτηση 
χρηµατοδοτικών εργαλείων.   

 

Λέξεις-Κλειδιά 

ΟΑΕΔ, ανεργία, «Η Πόλη που Μαθαίνει», δικτύωση κοινωνικών φορέων, 
εκπαίδευση ενηλίκων 

 

Abstract 

The purpose of the Greek Manpower Organisation (OAED) is to implement the 
government’s policy on employment and combat unemployment rates. OAED, with 
its formal structures and activities aims to address the country's most serious problem: 
unemployment. Current research on unemployment rates, as recorded by our internal 
research, demonstrates the difficulty of addressing this issue as well as the great 
extent that this has been evolved. The Regional Directorate of OAED of Thessaly 
working in conjuction with the council of the city of Larissa and the "Learning City" 
intends to improve the services provided to citizens through networking and 
collaboration events, continuous education programs for citizens of Larissa, 
independently from their employment status, and through the utilisation of innovative 
financial tools. 

 

Keywords 

OAED, unemployment, "Larissa Learning City", stakeholders network, adult learning 

 

Σκοπός του ΟΑΕΔ είναι η εφαρµογή της κυβερνητικής πολιτικής για την 
απασχόληση και την καταπολέµηση της ανεργίας, την ενίσχυση και διευκόλυνση της 
ένταξης του ανθρώπινου δυναµικού της χώρας στην αγορά εργασίας, την ασφάλιση 
κατά της ανεργίας, την προώθηση της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
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και τη σύνδεσή της µε την απασχόληση, την πνευµατική και κοινωνική ανάπτυξη του 
εργατικού δυναµικού και των οικογενειών αυτού, τη χορήγηση παροχών για 
στεγαστική προστασία αυτού και τη συνδροµή στη συλλογική οργάνωση και δράση 
του, εν όψει της βελτίωσης του βιοτικού του επιπέδου.  

Όσον αφορά στη διοικητική οργάνωση και διάρθρωση του Οργανισµού 
αποτελείται από τη Διοίκηση όπου εδρεύει στην Αθήνα, και εφτά (7) Περιφερειακές 
Διευθύνσεις σε όλη την Ελλάδα. Ακόµη, διαθέτει 10 Κέντρα Προώθησης 
Απασχόλησης (ΚΠΑ) στην Κεντρική Ελλάδα-Περιφέρεια Θεσσαλίας καθώς και 6 
Γραφεία Ειδικών Κοινωνικών Οµάδων εκ των οποίων 2 είναι στη Θεσσαλία.  

Αναφέροντας κάποια στατιστικά στοιχεία του ΟΑΕΔ όπως κατεγράφησαν τον 
Απρίλιο του 2017, οι εγγεγραµµένοι άνεργοι ανέρχονται στους 970.328 εκ των 
οποίων οι 368.885 είναι άνδρες, οι 601.443 είναι γυναίκες και οι 116.085 είναι  
επιδοτούµενοι άνεργοι. Όσον αφορά στο εκπαιδευτικό επίπεδο, οι άνεργοι 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης είναι περίπου 306.476 που αντιστοιχεί στο 31,58% του 
συνόλου, οι άνεργοι Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης είναι περίπου 451.178 
καταλαµβάνοντας ένα ποσοστό της τάξης των 46,50% και οι άνεργοι Τριτοβάθµιας 
Εκπαίδευσης είναι περίπου 159.238 δηλαδή 16,41%. Ενδεικτικά κάποια στοιχεία 
ανεργίας που αντιπροσωπεύουν την Περιφερειακή Ενότητα Λάρισας οι άνεργοι 
ανέρχονται στους 23.789 εκ των οποίων 16.866 στο Δήµο Λαρισαίων, 470 στο Δήµο 
Αγιάς, 1.695 στο Δήµο Ελασσόνας, 748 στο Δήµο Κιλελέρ, 643 στο Δήµο Τεµπών,  
1.973 στο Δήµο Τυρνάβου και 1.394 στο Δήµο Φαρσάλων.  

Όσον αφορά στις βασικές δραστηριότητες του ΟΑΕΔ αυτές είναι οι παροχές 
ασφάλισης, τα προγράµµατα απασχόλησης και η κατάρτιση. Παράλληλα, στις 
ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης του ΟΑΕΔ περιλαµβάνονται: 1)Προγράµµατα 
Απασχόλησης  2)Προγράµµατα Κατάρτισης και 3)Προγράµµατα Συµβουλευτικής. 
Σχετικά µε τα Προγράµµατα Συµβουλευτικής αξίζει να επισηµανθεί πως παρέχεται 
Συµβουλευτική & Επαγγελµατικός Προσανατολισµός στους ενδιαφεροµένους, 
Συµβουλευτική Αναζήτησης Εργασίας καθώς και Συµβουλευτική διαδικασία 
Ανάληψης Επιχειρηµατικών Πρωτοβουλιών. 

Σχετίζοντας τον ΟΑΕΔ µε την Εκπαίδευση ο Οργανισµός διαθέτει Ινστιτούτα 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης, Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης και 
Επαγγελµατικές Σχολές µε ποικίλες ειδικότητες και προσφέρει στους σπουδαστές του 
την ευκαιρία για παράλληλη µάθηση-θεωρία και πρακτική άσκηση.  

Η Περιφερειακή Διεύθυνση του ΟΑΕΔ Θεσσαλίας, έχει έδρα στην πόλη της 
Λάρισας, και µε τις υπηρεσίες αρµοδιότητάς της συµµετέχει ως συνεργαζόµενος 
φορέας στην «Πόλη που Μαθαίνει» εκπληρώνοντας µία από τις βασικές αρχές των 
«Πόλεων που Μαθαίνουν».  

Η Λάρισα συµµετέχει από το 2014 στο δίκτυο των Πόλεων που Μαθαίνουν 
της UNESCO και σε συνεργασία µε τους φορείς της πόλης υλοποιεί σειρά δράσεων 
µε σκοπό την ενδυνάµωση των πολιτών και την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής. Η 
σταθερή οικονοµική ανάπτυξη και ευηµερία των πολιτών, η προώθηση του θεσµού 
της εκπαίδευσης ενηλίκων για τους ανέργους και τους εργαζοµένους, η αξιοποίηση 
των τεχνολογικών εξελίξεων, η βελτίωση της ποιότητας των προγραµµάτων 
εκπαίδευσης, η δηµιουργία κλίµατος διά βίου µάθησης  καθώς και η δέσµευση για 
συνεργασία µε τους κοινωνικούς φορείς της πόλης και η αξιοποίηση χρηµατοδοτικών 
εργαλείων, τα κύρια χαρακτηριστικά δηλαδή της «Πόλης που Μαθαίνει» αφορούν 
άµεσα και τις δράσεις του Οργανισµού µας.  
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Αρχικά, οι δράσεις του Δήµου Λαρισαίων - «Η Πόλη που Μαθαίνει» ήταν η 
αφορµή για τη συνάντηση φορέων της πόλης µου µε παρεµφερείς και 
συµπληρωµατικές δραστηριότητες. Δόθηκε η ευκαιρία να γνωριστούν οι άνθρωποι 
που εκπροσωπούν και δουλεύουν σε φορείς της Λάρισας και που δεν είχαν πότε 
συναντηθεί στο παρελθόν παρόλο που όλοι προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στους 
πολίτες της πόλης. Έγινε η αρχή για περαιτέρω συνεργασία και ενδυνάµωση 
κουλτούρας συνεργασίας και κλίµατος αµοιβαίας υποστήριξης.  

Ο ΟΑΕΔ συµµετείχε στις παράλληλες συνοδευτικές δράσεις του 
Επισιτιστικού Προγράµµατος (ΤΕΒΑ).  Έγινε ενηµέρωση από στελέχη του 
Οργανισµού για τις δράσεις του ΟΑΕΔ των πολιτών που προσήλθαν για να λάβουν 
επισιτιστική βοήθεια και πραγµατοποιήθηκε διανοµή ενηµερωτικού υλικού για 
προγράµµατα και παροχές του ΟΑΕΔ. Η συµµετοχή µας στις παράλληλες 
συνοδευτικές δράσεις του ΤΕΒΑ αποτέλεσε µια εξαιρετική ευκαιρία εξωστρέφειας 
των υπηρεσιών µας (πήγαµε εµείς και συναντήσαµε το κοινό µας και δεν ήρθαν οι 
πολίτες σε εµάς για πρώτη φορά). Επίσης, συναντηθήκαµε και συνεργαστήκαµε µε 
τους άλλους φορείς της πόλης, όπως το Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας, το Ινστιτούτο 
Εργασίας, το ΚΕΘΕΑ. Δηµιουργήθηκε ένα πλαίσιο στο οποίο µπορέσαµε να 
βελτιώσουµε τις προσφερόµενες υπηρεσίες µας.  

Ένας από τους βασικούς στόχους του Οργανισµού µας είναι να εδραιωθεί η 
κουλτούρα της συνεχούς µάθησης για τα στελέχη του. Η συµµετοχή µας ως ΟΑΕΔ 
στις δράσεις της «Πόλης που Μαθαίνει» υπήρξε ένα ισχυρό κίνητρο στην προσπάθειά 
µας να γίνουµε ένας Οργανισµός που µαθαίνει (Learning Organization). Στόχος της 
Διοίκησης του Οργανισµού και της Περιφερειακής Διεύθυνσης Θεσσαλίας είναι να 
παρακολουθήσουν όλοι οι υπάλληλοι (300 υπάλληλοι της Περ/κής Δ/νσης ΟΑΕΔ 
Θεσσαλίας) τουλάχιστον ένα σεµινάριο εκπαίδευσης στο Εθνικό Κέντρο Δηµόσιας 
Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ) ανά έτος. Παρατηρώντας και 
«αντιγράφοντας» καλές πρακτικές του Δήµου Λαρισαίων προσπαθούµε να 
δηµιουργήσουµε ένα φιλικό περιβάλλον µάθησης για τους υπαλλήλους του 
Οργανισµού σχεδιάζοντας προγράµµατα εκπαίδευσης για το προσωπικό µας 
αξιοποιώντας ως εκπαιδευτές στελέχη του ΟΑΕΔ. Καθώς ο τελικός αποδέκτης των 
υπηρεσιών µας είναι ο πολίτης, η βελτίωση των παρεχόµενων υπηρεσιών µας 
επιτυγχάνεται όταν οι υπάλληλοι είναι εκπαιδευµένοι για θέµατα που τους αφορούν 
και όταν αντιλαµβάνονται ότι ο Οργανισµός στον οποίο εργάζονται φροντίζει για 
αυτούς και την εκπαίδευσή τους.  

Όπως αναφέρθηκε µία από τις κύριες δραστηριότητες του ΟΑΕΔ είναι η 
επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση. Προκειµένου να αξιοποιήσουµε κάθε 
πηγή πληροφόρησης και χρηµατοδότησης σχετικά µε τη δράση του ΟAEΔ για την 
εκπαίδευση και κατάρτιση βρισκόµαστε σε άµεση συνεργασία µε ευρωπαϊκούς 
οργανισµούς, συµµετέχοντας ενεργά σε ευρωπαϊκά συνέδρια και χτίζοντας γέφυρες 
συνεργασίας µε τον Ευρωπαϊκό Οργανισµό για την Επαγγελµατική Εκπαίδευση και 
Κατάρτιση (CEDEFOP). Επικαιροποιώντας τις γνώσεις µας για τις ευρωπαϊκές 
πολιτικές εκπαίδευσης προτείνουµε σεµινάρια και σχεδιάζουµε προγράµµατα 
σπουδών όσο το δυνατόν πιο κοντά στις ανάγκες της αγοράς εργασίας.  

Επίσης, η Περ/κή Δ/νση ΟΑΕΔ Θεσσαλίας αναζητά  συνεχώς τρόπους 
στήριξης των ανέργων που προσέρχονται στις Υπηρεσίες µας. Χαρακτηριστικό 
παράδειγµα αποτελεί η περίπτωση της επιχείρησης ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ ΛΑΡΙΣΑ 
ΑΒΕΕ. Αναζητήσαµε στήριξη και  χρηµατοδότηση από το Ευρωπαϊκό Ταµείο 
Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση και την Οικονοµική κρίση για τους πρώην 
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εργαζόµενους της µεγαλύτερης αλυσίδας λιανικού εµπορίου που λειτούργησε µέχρι 
σήµερα στο νοµό Λάρισας µε την επωνυµία ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ ΛΑΡΙΣΑ ΑΒΕΕ µε 
640 εργαζόµενους, 135 µετόχους και εκατοντάδες προµηθευτές, η οποία µετά από 28 
χρόνια παρουσίας, εισήλθε σε καθεστώς πτώχευσης από το Πολυµελές Πρωτοδικείο 
της Λάρισας. Αυτό το γεγονός ήρθε να προστεθεί στην ήδη πληγείσα από την ανεργία 
περιοχή της Λάρισας. Να επισηµανθεί επίσης, ο µεγάλος αριθµός γυναικών που 
εργάζονταν στην επιχείρηση και οι πολλές περιπτώσεις συζύγων οι οποίοι δούλευαν 
και οι δύο στην ίδια επιχείρηση. Κινητοποιήθηκε λοιπόν το Ευρωπαϊκό Ταµείο 
Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση και την Οικονοµική κρίση για τη χορήγηση 
χρηµατοδοτικής συνεισφοράς ποσού 6,4 εκατοµµύρια ευρώ όσον αφορά µε την 
αίτηση που υπέβαλε η Ελλάδα. Η συνολική χρηµατοδότηση υπολογίζεται σε 10,7 
εκατοµµύρια ευρώ. Οι δράσεις αφορούν και συµβουλευτική και κατάρτιση 550 
περίπου πρώην εργαζοµένων της αναφερόµενης επιχείρησης αλλά και 550 επιπλέον 
νέων 18 έως 29 ετών που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης και κατάρτισης 
τους τελευταίους έξι µήνες. Η υλοποίηση του προγράµµατος αναµένεται να ξεκινήσει 
τον Αύγουστο του 2017. 

Το συγκριτικό πλεονέκτηµα του Οργανισµού µας είναι τα στοιχεία για την 
καταγεγραµµένη ανεργία, για το σοβαρότερο δηλαδή πρόβληµα της χώρας µας. 
Δράσεις για την εκπαίδευση ενηλίκων τόσο για τους ανέργους όσο και για τους 
εργαζόµενους των επιχειρήσεων (µέσω των προγραµµάτων ΛΑΕΚ) αλλά και για τους 
υπαλλήλους του Οργανισµού µας είναι απαραίτητα. Συµπερασµατικά, η δικτύωση 
των φορέων µέσω της «Λάρισας- Η Πόλη που Μαθαίνει» αποτέλεσε το εφαλτήριο 
για τη δικτύωση του ΟΑΕΔ µε το Δήµο Λαρισαίων αλλά και µε άλλους φορείς και τη 
βελτίωση των παρεχόµενων υπηρεσιών προς τους πολίτες. 
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συντονίστρια ενεργειών για την "Πόλη που Μαθαίνει" 

 

Περίληψη 

Η Λάρισα ως πόλη που µαθαίνει εργάζεται συστηµατικά για τη δηµιουργία ενός 
δυναµικού δικτύου µεταξύ δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα, ΜKO και πολιτών µε 
στόχο την υλοποίηση δράσεων που ανταποκρίνονται στις ανάγκες µάθησης όλων των 
πολιτών ιδίως των ευπαθών οµάδων. Θα δοθούν παραδείγµατα δράσεων και 
εκδηλώσεων που συµβάλλουν στη δηµιουργία ενός φιλικού προς τη µάθηση 
περιβάλλοντος στην πόλη. Επίσης, θα γίνει αναφορά στις ενέργειες ενηµέρωσης και 
ενθάρρυνσης της συµµετοχής των φορέων της τοπικής κοινωνίας (κοινωνικές 
οργανώσεις,, ο ιδιωτικός τοµέας και οι µη κυβερνητικές οργανώσεις κ.α.) στη 
δηµιουργία ένα κοινωνικού δικτύου που µοιράζεται ρόλους, ευθύνες και κυρίως τη 
φιλοσοφία της δια βίου µάθησης. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: «Η Πόλη που Μαθαίνει», τοπική αυτοδιοίκηση, διάλογος, διά βίου 
µάθηση, UNESCO 

 

Abstract 

Larissa as a learning city works hard on building a dynamic network between public 
and private sector, NGOs and citizens leading to creative projects that respond to the 
learning needs of all citizens, especially marginalized and underprivileged groups. 
Examples will be presented of actions and events that contribute to creating a 
learning-friendly environment in the city. Also, there will be reference to the actions 
taken to inform and encourage the participation of the stakeholders of the local 
community in the creation of a social network that shares roles, responsibilities and 
especially the philosophy of lifelong learning. 

 

Keywords 
"Larissa Learning City", Local Government, Dialogue, Lifelong Learning, UNESCO 

 

Η Λάρισα συµµετέχει από το 2014 στο δίκτυο των Πόλεων που Μαθαίνουν της 
UNESCO και σε συνεργασία µε τους φορείς της πόλης εδώ και δυο χρόνια υλοποιεί 
σειρά δράσεων βασισµένες στη φιλοσοφία της Δια Βίου Μάθησης µε σκοπό την 
προώθηση της κριτικής σκέψης, την ενεργοποίηση των πολιτών και την ενθάρρυνση 
της συµµετοχής όλων των ενδιαφεροµένων. 

Από την πρώτη στιγµή διαµορφώθηκε ένα πλαίσιο οργάνωσης του δικτύου φορέων 
σε συνεργασία µε την Επιστηµονική Ένωση Εκπαίδευσης Ενηλίκων, του πιο 
σηµαντικού φορέα εκπαίδευσης ενηλίκων στη χώρα µας. Βασικό στοιχείο είναι 
ακριβώς η προώθηση της δικτύωσης των φορέων, ενώ παραδείγµατα επιτυχηµένων 
δράσεων που στηρίχθηκαν στη συνεργασία 50 και πλέον φορέων είναι το Κοινωνικό 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 617	

Φροντιστήριο, οι παράλληλες δράσεις του Επισιτιστικού Προγράµµατος ΤΕΒΑ και 
το Πρόγραµµα «Κατασκήνωση στην Πόλη». 

Μέσα σε 2 χρόνια η Λάρισα ως πόλη που µαθαίνει οργάνωσε ή πήρε µέρος σε διεθνή 
και εθνικά συνέδρια, συναντήσεις και εργαστήρια σχετικά µε τη δια βίου µάθηση.  

Μετά την επιτυχία του 1ου  συνεδρίου στην Εκπαίδευση Ενηλίκων και στη Δια Βίου 
Μάθηση µε διεθνείς συµµετοχές (2015), πραγµατοποιήθηκε µε µεγάλη επιτυχία στην 
πόλη µας και το «2ο Διεθνές Συνέδριο- Αναζητώντας κοινές δράσεις σε µια περίοδο 
κρίσης» τον Οκτώβριο του 2016 υπό την αιγίδα της Εθνικής Επιτροπής της UNESCO 
µε την παρουσία πόλεων εντός και εκτός Ελλάδας, αλλά και σηµαντικών 
προσωπικοτήτων της εκπαίδευσης ενηλίκων. 

 Η περίπτωση της Λάρισας – Πόλης που µαθαίνει παρουσιάστηκε κατά τη διάρκεια 
της Δεύτερης Γενικής Συνδιάσκεψης για τις Πόλεις που Μαθαίνουν στην πόλη του 
Μεξικό (Σεπτέµβριος 2015) και επίσης στην Πρώτη Διεθνή Συνάντηση του 
Παγκόσµιου Δικτύου της Unesco για τις Πόλεις που µαθαίνουν στην πόλη Χαντζού 
της Κίνας. 

Η Λάρισα είναι η πρώτη ελληνική πόλη µέλος του δικτύου των Πόλεων που 
Μαθαίνουν που βραβεύεται από την UNESCO στο Cork το Σεπτέµβριο του 2017 για 
τις προσπάθειές της στο τοµέα της δια βίου µάθησης. 

Ο Δήµος Λαρισαίων επενδύει στις συνεργασίες µεταξύ φορέων και οργανισµών της 
πόλης.   

Μεταξύ αυτών σηµαντική είναι η συνεργασία µε το Ελληνικό Ινστιτούτο 
Απασχόλησης – Παράρτηµα Λάρισας, µε σκοπό την ενδυνάµωση, υποστήριξη και 
ενηµέρωση ευάλωτων οµάδων σχετικά µε τις ευκαιρίες απασχόλησης καθώς και το 
Σύµφωνο Συνεργασίας µεταξύ της Περιφέρειας Θεσσαλίας, του Δήµου Λαρισαίων 
και της θεσσαλικής Οµοσπονδίας Ανθρώπων µε Αναπηρίες προκειµένου να 
υλοποιούν από κοινού δράσεις, υπηρεσίες και περιβάλλοντα προσβάσιµα σε όλους 
του πολίτες και ιδιαίτερα σε άτοµα µε αναπηρίες. 

Η ισχυρή βούληση για την επιτυχία της Πόλης που Μαθαίνει εδραιώνεται µε τη 
σύσταση τον Φεβρουάριο του 2017 σχετικής Επιτροπής  υπό την αιγίδα του Δήµου 
Λαρισαίων µε σκοπό τη διαµόρφωση ισχυρής συµµαχίας µεταξύ κοινωνικών και 
εκπαιδευτικών φορέων, την καλύτερη ενηµέρωση της τοπικής κοινωνίας και τη 
διάδοση της φιλοσοφίας της δια βίου µάθησης. 

Η πόλη µας υλοποιεί καινοτόµα προγράµµατα για όλους τους πολίτες κάθε ηλικίας 
και φύλου (από την παιδική ηλικία µέχρι την 3η ηλικία) και επίσης για ευπαθείς 
οµάδες (αναπήρους, απόρους, Ροµά) που συνδυάζουν ψυχαγωγία και µάθηση. Θα 
παρουσιαστούν συνοπτικά µερικά από αυτά: 

«Κατασκήνωση στην πόλη» - ένα εµπλουτισµένο πρόγραµµα βασισµένο σε πρότερη 
εµπειρία (2015) ειδικά σχεδιασµένο για παιδιά 6-12 ετών προκειµένου να περάσουν 
το καλοκαίρι σε ένα φιλικό προς τα παιδιά περιβάλλον µέσα από δηµιουργικές και 
εκπαιδευτικές δραστηριότητες στην πόλη. Τα παιδιά έχουν την ευκαιρία να µάθουν 
για την τοπική ιστορία και κουλτούρα µέσα από τις επισκέψεις τους σε µουσεία και 
µνηµεία, δηµόσιες βιβλιοθήκες, αστεροσκοπείο κ.λ.π. Η επιτυχία του εγχειρήµατος 
ενίσχυσε την εµπιστοσύνη των πολιτών και οδήγησε στην εκτόξευση των 
συµµετοχών από 350 πέρυσι σε 1100 παιδιά το καλοκαίρι που διανύουµε. 
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Όσον αφορά τα άτοµα µε αναπηρία, ο Δήµος υποστηρίζει τη δηµιουργία δικτύου 
µεταξύ εθνικών και τοπικών οργανισµών, συλλόγων αναπήρων και την εκπαιδευτική 
κοινότητα. Ένα πανελλήνιο συνέδριο διοργανώθηκε στην πόλη της Λάρισα τον Μάιο 
του 2015 για  την ανταλλαγή εµπειριών, την προώθηση καλών πρακτικών, τη 
θέσπιση προτεραιοτήτων και την ευαισθητοποίηση της κοινής γνώµης. Ακολούθησαν 
σηµαντικές δράσεις/έργα για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ατόµων µε 
αναπηρία όπως Πρότυπη Παιδική Χαρά παιδιών µε αναπηρία, λειτουργία δυο ΚΔΑΠ 
ΑµεΑ, επαναλειτουργία του προγράµµατος δωρεάν µετακίνησης αµεα «Λευκό 
Ταξί»και δηµιουργία Studio Ηχογράφησης βιβλίων για άτοµα µε προβλήµατα 
όρασης. Τέλος, υπεγράφη πρόσφατα Σύµφωνο συνεργασίας Περιφέρειας Θεσσαλίας 
– Δήµου Λαρισαίων - Οµοσπονδίας Ατόµων µε Αναπηρία (Π.ΟΜ.Α.µεΑ) Θεσσαλίας 
µε στόχο τη βελτίωση της προσβασιµότητας στην πόλη αλλά και την ενηµέρωση – 
ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας για ζητήµατα που αφορούν τα άτοµα µε 
αναπηρία. 

Βασική προτεραιότητα του Δήµου είναι η εκπαίδευση του προσωπικού σε ένα φιλικό 
προς τη µάθηση περιβάλλον. Για το λόγο αυτό εκπαιδευτικά προγράµµατα 
χρηµατοδοτούνται από τον ίδιο τον Δήµο ή υλοποιούνται από επαγγελµατίες του 
δικτύου σε εθελοντική βάση. Για παράδειγµα, το προσωπικό των παιδικών σταθµών 
εκπαιδεύτηκε στο θεατρικό παιχνίδι (open system) στις εγκαταστάσεις ενός τοπικού 
κέντρου απεξάρτησης. Άλλα σεµινάρια ήταν: «Κατανόηση και έκφραση 
συναισθηµάτων στα παιδιά µε διάχυτες αναπτυξιακές διαταραχές» «Δυναµική της 
παιδαγωγικής οµάδας» «Μαθαίνω να συνεργάζοµαι» «Ο τρίτος πυλώνας της 
κοινωνικής οικονοµίας και η τοπική αυτοδιοίκηση» και το Επιµορφωτικό Πρόγραµµα 
Επιµόρφωσης Εκπαιδευτών  Ενηλίκων µε εκπαιδευτή τον κο Μπάρλο. 

Αναφορικά µε την 3η ηλικία, µια σειρά από προγράµµατα βρίσκονται σε εξέλιξη για 
να αντιµετωπίσουν τις ανάγκες µάθησης. Το καινοτόµο πρόγραµµα «Μάθε παππού 
µου Face book!» συνεχίζεται µε επιτυχία για δεύτερη χρονιά  σε συνεργασία µε τη 
Γενική Γραµµατεία Δια βίου Μάθησης και βοήθησε πάνω από 100 ηλικιωµένους να 
εξοικειωθούν µε τον υπολογιστή. Επίσης οργανώνονται εκπαιδευτικές και 
ενηµερωτικές συναντήσεις σχετικά µε την ασφάλεια στο σπίτι, το πλαστικό χρήµα, 
την ασφαλή πλοήγηση στο διαδίκτυο από εξειδικευµένους εκπαιδευτές. Πρόσφατα οι 
ηλικιωµένοι των ΚΑΠΗ εξέδωσαν τη δική τους εφηµερίδα.  

Πρόγραµµα ΤΕΒΑ: Ο Δήµος Λαρισαίων ως leader στο Επισιτιστικό Πρόγραµµα 
(ΤΕΒΑ) συντονίζει και τους άλλους δήµους στο νοµό προκειµένου να δηµιουργηθεί 
ένα ισχυρό δίκτυο που θα παρέχει ολιστική βοήθεια στις ευπαθείς κοινωνικά οµάδες. 
5.000 οικογένειες επωφελούνται από το πρόγραµµα αυτό στο νοµό. Πέραν της υλικής 
συνδροµής, δίδεται ιδιαίτερη βαρύτητα στις παράλληλες συνοδευτικές δράσεις. Άξια 
αναφοράς είναι η Ενηµερωτική Δράση Ευαισθητοποίησης όπου, κατά τη διάρκεια 
διανοµής τροφίµων, διοργανώθηκε συνάντηση όλων των φορέων του δικτύου 
(ΟΑΕΔ, ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, ΚΕΘΕΑ, Σχολεία δεύτερης ευκαιρίας) κατά την οποία είχαν την 
ευκαιρία να αλληλοενηµερωθούν για τις υπηρεσίες τους και τις καινοτοµίες τους και 
ακόµη να διαφωτίσουν το κοινό σχετικά µε τις εκπαιδευτικές, θεραπευτικές και 
επαγγελµατικές επιλογές. Επίσης υλοποιήθηκαν εκπαιδευτικές δράσεις, δηµιουργικά 
εργαστήρια, οµιλίες, παρακολούθηση θεατρικών παραστάσεων, ενηµέρωση για 
δωρεάν ιατρικές εξετάσεις κ.α σε συνεργασία µε δίκτυο φορέων της πόλης: 
Εργαστήρι Ζωής του Ο.ΚΑ.ΝΑ, Θεατρικό Εργαστήρι Επί Σταγών, 110 Πτέρυγα 
Μάχης, Λέσχες Πολιτισµού Δ. Λαρισαίων, Σύλλογος Οπτικών Οπτοµετρών Ελλάδος, 
«Μαζί για το παιδί» κ.α.  
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Φεστιβάλ Πηνειού: ένα ετήσιο 4ηµερο φεστιβάλ κατά µήκος του ποταµού της 
Λάρισας. Παρέχει δωρεάν ψυχαγωγία το καλοκαίρι και εµπνέει τους πολίτες να 
συµµετέχουν σε Συναυλίες /Καλλιτεχνικές δράσεις Αθλητικές δράσεις Εκπαιδευτικές 
δράσεις που συνδυάζουν µάθηση και ψυχαγωγία. Ενδεικτικά αναφέρουµε: Ψηφιακό 
Πλανητάριο – Planetarium on the Go, Λούνα Παρκ Ανακύκλωσης, Λέσχη Στατικού 
Μοντελισµού - Make 'n Take, Παιδί & διατροφή / Διατροφονήσι,  Παιχνίδια 
αλληλεπίδρασης & ενδυνάµωσης σχέσης για γονείς & παιδιά / Παιχνίδια ενηλίκων, 
Πρόγραµµα Sherborne από τη θεραπευτική οµάδα του Κέντρου Ηµέρας Χαρά ΙΙ. 
Εκτιµάται ότι πάνω από 60.000 πολίτες επισκέπτονται το Φεστιβάλ. 

Δράσεις για τους Ροµά της πόλης: Λειτουργία ΚΔΑΠ & ΚΔΑΠ ΑΜΕΑ στη συνοικία 
Νέα Σµύρνη µε µεγάλη συµµετοχή παιδιών Ροµά (στα δυο χρόνια που λειτουργούν 
τα ΚΔΑΠ στην περιοχή αυξήθηκε ο αριθµός των παιδιών από 35 σε 110 για το 2017). 
Πρόγραµµα A New Entrance «Ανάπτυξη καινοτόµων εργαλείων για προώθηση της 
επιχειρηµατικότητας των Ροµά» µε στόχο την αύξηση των ποσοστών 
επιχειρηµατικότητας. Ακόµη, σε συνεργασία µε το Κέντρο Στήριξης Ροµά και 
Ευπαθών Οµάδων, το Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας και το Πρόγραµµα Προαγωγής 
Αυτοβοήθειας του Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θες/νικης  οργανώθηκαν 
εκπαιδευτικές παρεµβάσεις για τους Ροµά και τις ευπαθείς οµάδες αποσκοπώντας στη 
βελτίωση της πρόσβασης των παιδιών Ροµά στις τέχνες (ζωγραφική – θεατρικό 
παιχνίδι) και τη θεµελίωση ενός φιλικού στη µάθηση περιβάλλοντος µέσα από 
διασκεδαστικές δραστηριότητες. 

Η Λάρισα ως Πόλη που Μαθαίνει επιδιώκει τη διαρκή διεύρυνση των δράσεων που 
εντάσσονται στη φιλοσοφία της δια βίου µάθησης επιχειρώντας παράλληλα την 
καλύτερη αξιοποίηση των οικονοµικών και ανθρωπίνων πόρων καθώς και της 
υλικοτεχνικής υποδοµής του δικτύου, σε αρκετές περιπτώσεις χωρίς οικονοµική 
επιβάρυνση, µέσα από την ενεργοποίηση και ενθάρρυνση όλων των µελών να 
µοιραστούν την κουλτούρα της δια βίου µάθησης. Στα επόµενα βήµατα ανήκουν, 
µεταξύ άλλων, η ανανέωση του µνηµονίου συνεργασίας µε την Πανελλήνια Ένωση 
Εκπαιδευτών Ενηλίκων, η ενίσχυση του κοινωνικού δικτύου και οι δράσεις 
δικτύωσης των ελληνικών πόλεων του δικτύου µε άλλες πόλεις εκτός Ελλάδος, η 
ενεργοποίηση του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης, η  συνεχής εκπαίδευση προσωπικού, 
η συµµετοχή στο πρόγραµµα «The Learning City as a vehicle for inclusion» – 
Erusmus+ (Cork, Espoo), η  Οργάνωση Θερινού Σχολείου (Summer School) για 
εκπαίδευση στελεχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 
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Περίληψη 

Στην παρούσα εισήγηση παρουσιάζεται µια εκπαιδευτική πρακτική που αξιοποιεί την 
τέχνη και η οποία αποτέλεσε επιµέρους τµήµα κατά τη διαδικασία εκπόνησης του 
µαθήµατος των Ερευνητικών Εργασιών (project), προκειµένου να υποστηριχτεί η 
διαδικασία της µάθησης και να ενισχυθεί περεταίρω η κριτική σκέψη των µαθητών. 
Το συγκεκριµένο project υλοποίησε η Β΄ τάξη του Λυκείου, του Μουσικού Σχολείου 
Σιάτιστας, κατά το Ά τετράµηνο, του σχολικού έτους 2016–2017, σε µια προσπάθεια 
να προσεγγιστεί το ευρύ θέµα  των ανθρώπινων δικαιωµάτων. Η συγκεκριµένη 
εκπαιδευτική πρακτική αξιοποιεί την µέθοδο «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από 
την αισθητική εµπειρία», στο πλαίσιο της προτεινόµενης µεθοδολογίας για το project. 
Τα κριτικά ερωτήµατα που τίθενται υπό διερεύνηση είναι κατά πόσο απολαµβάνουν 
όλοι οι άνθρωποι τα ίδια ανθρώπινα δικαιώµατα, σε ποιες βασικές αξίες βασίζονται 
αυτά και γιατί καταπατώνται; Με βάση τις απόψεις που εξέφρασαν οι µαθητές 
αµφισβήτησαν πολλές από αυτές που είχαν αρχικά, ενώ προβληµατίστηκαν βαθύτερα 
και πιο ουσιαστικά για το πώς αντιλαµβάνονται τα ανθρώπινα δικαιώµατα. 

 

Λέξεις – Κλειδιά: ανθρώπινα δικαιώµατα, ερευνητικές εργασίες, µετασχηµατίζουσα 
µάθηση, αισθητική εµπειρία, τέχνη. 

 

Abstract 

This paper presents an art-based learning practice that has been an integral part of the 
process of designing and implementing of the distinct lesson called project, in order to 
support the learning process and to further enhance the students' critical thinking. This 
particular project was implemented by the second grade of Lyceum, of Siatista’s 
Musician School, during the first four months of the school year 2016-2017, in an 
attempt to approach the broad human rights issue. The specific educational practice 
uses the method “Transformative learning through  Aesthetic Experience” in the 
frame of the suggested methodology for the project. The critical questions which were 
under investigation concerned: whether people around the world enjoy the same 
human rights, which are the basic values these are based on and why human rights are 
being violated; Based on the views expressed by the students, results showed that they 
questioned many of the initial views they had expressed. Furthermore they dealt more 
deeply and more fundamentally about how they perceive human rights and how they 
could protect them as citizens of the world. 
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Θεωρητικό Πλαίσιο 

Στην παρούσα εισήγηση παρουσιάζεται µια εκπαιδευτική πρακτική που 
αξιοποίησε την τέχνη και η οποία αποτέλεσε επιµέρους τµήµα κατά τη διαδικασία 
εκπόνησης των Ερευνητικών Εργασιών (εφεξής project), προκειµένου να 
υποστηριχτεί η εκπαιδευτική πρακτική και να ενισχυθεί περεταίρω η κριτική σκέψη 
των µαθητών. Οι ερευνητικές εργασίες εντάχθηκαν για πρώτη φορά στο αναλυτικό 
πρόγραµµα εναρµονιζόµενες µε τη φιλοσοφία του Νέου Σχολείου (ΥΠ.Δ.Β.Μ.Θ , 
2011:13, ΦΕΚ 1213, τχ.Β/2011), έτσι όπως αυτή προσδιορίστηκε, αποτελώντας  
διακριτό µάθηµα, προωθώντας µαθητοκεντρικές διδακτικές προσεγγίσεις, 
µετατοπίζοντας το επίκεντρο της µάθησης από τον εκπαιδευτικό στον µαθητή και 
τοποθετώντας το ρόλο του δεύτερου σε νέα βάση. Στο πλαίσιο του Νέου Σχολείου 
(ΥΠ.Δ.Β.Μ.Θ, 2010: 10-11, 23-25, ΥΠ.Δ.Β.Μ.Θ, 2011:13) οι µαθητές γίνονται 
αντιληπτοί ως µικροί «επιστήµονες», «ερευνητές» οι οποίοι αυτενεργούν, 
προσεγγίζουν βιωµατικά τη γνώση ανακαλύπτοντας την οι ίδιοι. Μεταξύ άλλων, οι 
ερευνητικές εργασίες επιδιώκουν να αναπτύξουν την κριτική και δηµιουργική σκέψη 
των µαθητών, να τους µάθουν πώς να µαθαίνουν, προετοιµάζοντας τους παράλληλα 
ώστε να γίνουν αυριανοί ενεργοί πολίτες, (Ματσαγγούρας, 2011, Παιδαγωγικό 
Ινστιτούτο,2011) προκειµένου να ανταπεξέλθουν στην Κοινωνία της Γνώσης 
(Βεργίδης και Πρόκου, 2005) και ότι αυτή συνεπάγεται. 

Με γνώµονα το αναλυτικό πρόγραµµα, τις προτάσεις υλοποίησης των 
Ερευνητικών Εργασιών και τις τελευταίες οδηγίες του υπουργείου (ΥΠ.Π.Ε.Θ., 2017)  
προσδοκώντας η ίδια ως εκπαιδευτικός να επιτευχθούν στο µέγιστο δυνατό βαθµό τα 
επιθυµητά µαθησιακά αποτελέσµατα επέλεξα να αξιοποιήσω την µέθοδο 
«Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την αισθητική εµπειρία» (Κόκκος, 2011α:79 · 
Κόκκος, 2011β · Κόκκος, 2017), κατά την υλοποίηση του συγκεκριµένου project, µε 
την οποία είχα έρθει σε επαφή µέσα από το µεταπτυχιακό πρόγραµµα του ΕΑΠ 
«Εκπαίδευση Ενηλίκων». Όπως είναι γνωστό, η εν λόγω µέθοδος αξιοποιώντας τη 
χρήση αυθεντικών έργων τέχνης σε συνδυασµό µε την ολιστική προσέγγιση των 
θεµάτων του Freire, διεγείρει τα πολλά είδη νοηµοσύνης του ανθρώπου (Gardner, 
1973, 1983, 1990, όπ. αναφ. στον Κόκκο, 2011α) και συµβάλλει στην κριτική 
συνειδητοποίηση. Επιπλέον, σύµφωνα µε τον Κουλαουζίδη (2015) αυτήν η 
εκπαιδευτική µεθοδολογία που προτείνει ο Κόκκος (2011β) είναι µεν απαιτητική 
αλλά ταυτόχρονα είναι συγκεκριµένη και εφικτή µέθοδοw ανάπτυξης της κριτικής 
σκέψης των εκπαιδευοµένων. Η επαφή µε αυθεντικά έργα τέχνης, που περιέχουν 
πλούτο στοιχείων τα οποία συνάδουν µε τον τρόπο λειτουργίας του δεξιού 
ηµισφαιρίου, ενδυναµώνει περεταίρω τη δυνατότητα να σκεφτόµαστε κριτικά και 
δηµιουργικά (Κόκκος, 2017:129). Επιπρόσθετα, σύµφωνα µε τον Mezirow (2007:59) 
«η φαντασία κατέχει κυρίαρχο ρόλο στην προσπάθεια να κατανοήσουµε το άγνωστο, να 
εξετάσουµε εναλλακτικές παραδοχές, να δοκιµάσουµε την άποψη του άλλου». Έτσι µε 
γνώµονα ότι η χρήση αυθεντικών έργων τέχνης, στα πλαίσια της µετασχηµατίζουσας 
µάθησης, µπορεί να ενδυναµώσει την κριτική ικανότητα των συµµετεχόντων επέλεξα 
να αξιοποιήσω τη συγκεκριµένη µέθοδο προκειµένου να ενδυναµώσω και να 
ενισχύσω την κριτική ικανότητα των µαθητών στοιχείο που εντάσσεται στους 
βασικούς στόχους του µαθήµατος του project. Το συγκεκριµένο Project υλοποίησε η 
Β΄ τάξη του λυκείου του Μουσικού Σχολείου Σιάτιστας, κατά το Ά τετράµηνο, του 
σχολικού έτους 2016 – 2017, σε µια προσπάθεια να προσεγγιστεί το θέµα των 
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«Ανθρώπινων Δικαιωµάτων». Στη συνέχεια παρουσιάζεται η εφαρµογή της εν λόγω 
εκπαιδευτικής πρακτικής.  

  

Εφαρµογή της εκπαιδευτικής πρακτικής 

Τα πρώτα δυο στάδια της µεθόδου που προτείνεται από τον Κόκκο (2011α · 
Κόκκος, 2011β · Κόκκος, 2017) για την εκπαίδευση µέσα από την τέχνη ουσιαστικά 
αντικαταστάθηκαν από τα πρώτα βήµατα που ενδείκνυνται για τη µέθοδο του project 
(Ματσαγγούρας, 2011). Έτσι, µέσα από συζήτηση µε τους µαθητές και αξιοποιώντας 
την τεχνική του καταιγισµού ιδεών (Courau, 2000) αναπτύχθηκε µια προβληµατική 
γύρω από τα θέµατα που απασχολούσαν τους µαθητές η οποία τελικά ανέδειξε  το 
ζήτηµα των ανθρώπινων δικαιωµάτων και κατά πόσο αυτά «ισχύουν» τελικά στις 
µέρες µας. Στη συνέχεια µε βάση το διαθέσιµο µαθητικό δυναµικό συγκροτήθηκαν 
τέσσερεις οµάδες των 3-4 ατόµων, προσδιορίστηκε ο γενικότερος σκοπός του project, 
αναδύθηκαν τα πρώτα ερωτήµατα, τέθηκε υπό διαπραγµάτευση και επικυρώθηκε το 
«συµβόλαιο συνεργασίας», ενώ έγινε ένας πρώτος σχεδιασµός και προγραµµατισµός 
των εργασιών που θα λάµβαναν χώρα στη διάρκεια του τετραµήνου. Ειδικότερα, ο  
γενικός σκοπός  που τέθηκε µε βάση τα πρώτα στάδια της µεθόδου του project, έτσι 
όπως αυτά περιγράφηκαν προηγουµένως, ήταν να κατανοήσουν οι µαθητές ποια είναι 
τα ανθρώπινα δικαιώµατα καθώς και σε ποιες βασικές αξίες στηρίζονται, ούτως ώστε 
να µπορούν  να διακρίνουν πότε αυτά παραβιάζονται, αντιλαµβανόµενοι παράλληλα 
την προσωπική ευθύνη που φέρουν οι ίδιοι ως άτοµα για την προάσπιση τους 
απέναντι στην κοινωνία.   

Έπειτα οι επιµέρους οµάδες που συγκροτήθηκαν κλήθηκαν να συσκεφτούν 
προκειµένου να απαντήσουν στο ερώτηµα «Πώς αντιλαµβάνεστε τα ανθρώπινα 
δικαιώµατα;» καταγράφοντας τις απόψεις τους σε ένα χαρτί. Στη συνέχεια, ο 
εκπρόσωπος που όρισε η κάθε οµάδα παρουσίασε στην ολοµέλεια τις βασικές 
απόψεις στις οποίες κατέληξαν, οι οποίες αξιοποιήθηκαν αντίστοιχα από την 
εκπαιδευτικό για να εντοπιστούν τυχόν παραδοχές και να οριστούν τα υποθέµατα 
προς επεξεργασία. Σε αυτό το σηµείο αξίζει να αναφερθούν κάποιες από τις πιο 
χαρακτηριστικές απαντήσεις που διατυπώθηκαν σε αυτό το πρώιµο στάδιο.   

Οµάδα 1: «…η εποχή που ζούµε είναι κάπως… ΓΙΑΤΙ; έρχονται όλοι αυτοί εδώ και δεν 
µένουν στη χώρα τους;… πιστεύουν ότι εδώ είναι καλύτερα;…» 

Οµάδα 2: «…σίγουρα τα πράγµατα είναι καλύτερα σήµερα… οι µαύροι έχουν πλέον ίσα 
δικαιώµατα, είναι σταρ του NBA δεν είναι σκλάβοι σε φυτίες…» 

Οµάδα 3: «…έχουµε δει γυναίκες µε µπούρκα στη χώρα µας, όχι συχνά αλλά υπάρχουν, 
άραγε στη χώρα τους θα δεχόταν κάποιον µε ράσα;…»  

Οµάδα 4: «…τα παιδιά στην ηλικία µας πρέπει να πάνε στο σχολείο και µε την εξέλιξη 
της τεχνολογίας σήµερα πιστεύουµε ότι όλα µπορούν να πάνε στο πιο κοντινό σχολείο, 
αρκεί να το θέλουν τα ίδια και να µην βαριούνται…»  

 Μέσα από αυτή τη διαδικασία, όπως διαφαίνεται και από τις παραπάνω 
απόψεις που παρατίθενται, ξεχώρισαν τα εξής σηµεία: οι περισσότεροι µαθητές 
συσχέτιζαν τη σκλαβιά µε τους έγχρωµους ανθρώπους και ανέφεραν ως δεδοµένο το 
δικαίωµα όλων των παιδιών να έχουν πρόσβαση στην εκπαίδευση. Επιπλέον, πολλοί 
ανέφεραν το δικαίωµα του ατόµου να επιλέγει τη θρησκεία του, θίχθηκε το 
διαχρονικό ζήτηµα της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών ενώ τέλος κάποιοι 
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σκιαγράφησαν το ζήτηµα των προσφύγων ως ένα γενικότερο πρόβληµα της εποχής 
µας. Με βάση αυτά τα δεδοµένα, ουσιαστικά οδηγηθήκαµε στο 3ο στάδιο της 
µεθόδου «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την αισθητική εµπειρία» (Κόκκος, 
2011α:79 · Κόκκος, 2011β · Κόκκος, 2017), κατά το οποίο γίνεται ο προσδιορισµός 
των υποθεµάτων που θα εξεταστούν καθώς και των κριτικών ερωτηµάτων. Έτσι, τα 
κυριότερα υποθέµατα που αναδύθηκαν και επιλέχτηκαν για περεταίρω διερεύνηση 
ήταν: η ελευθερία vs η σκλαβιά, η προσφυγιά, η παιδική εργασία, η θρησκεία, η 
ισότητα και η φτώχεια. Ακόµη τέθηκαν τρία κριτικά ερωτήµατα έχοντας στο 
επίκεντρο τα ανθρώπινα δικαιώµατα µε τις εξής επιµέρους διαστάσεις: σε ποιες 
βασικές αξίες στηρίζονται, αν όλοι οι άνθρωποθ απολαµβάνουν τα ίδια δικαιώµατα 
και γιατί αυτά καταπατώνται;       

 Λαµβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω, προχωρώντας στο 4ο στάδιο της 
µεθόδου «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την αισθητική εµπειρία» (Κόκκος, 
2011α · Κόκκος, 2011β · Κόκκος, 2017), επέλεξα να χρησιµοποιηθούν ως εναύσµατα 
τα εξής έργα τέχνης: ο «Σκλάβος» του Μιχαήλ Άγγελου (µαρµάρινο γλυπτό) – Έργο 
1, «Ο µικρός επαίτης» του Μουρίλο (ζωγραφική σε καµβά) – Έργο 2, «Η σχεδία της 
Μέδουσας» του Ζερικό (ζωγραφική σε καµβά) – Έργο 3 και από την Shirin Neshat 
µια φωτογραφία από την Rapture Series – Έργο 4.  

Έργο 7 - «Ο Σκλάβος» 

 
 

Έργο 8 - «Ο µικρός επαίτης»  
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Έργο 9 – «Η σχεδία της Μέδουσας» 

 
 

Έργο 10 – Rapture Series 
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Ο δε συσχετισµός των παραπάνω έργων µε τα κριτικά ερωτήµατα που 
τέθηκαν υπό επεξεργασία παρουσιάζεται στον πίνακα που ακολουθεί: 

Πίνακας 1 – Συσχέτιση έργων µε κριτικά ερωτήµατα 

ΚΡΙΤΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ  Έργο 
1 

Έργο 
2 

Έργο 
3 

 Έργο 
4 

1. Απολαµβάνουν όλοι οι άνθρωποι τα ίδια 
ανθρώπινα δικαιώµατα; 

√ √ √ √ 

2. Σε ποιες βασικές αξίες στηρίζονται τα 
ανθρώπινα δικαιώµατα; 

√ √ √ √ 

3. Γιατί καταπατώνται τα ανθρώπινα 
δικαιώµατα; 

√ √ √ √ 

 

Δεδοµένο ότι υπήρχαν αρκετές διαθέσιµες διδακτικές ώρες, στο πλαίσιο του 
µαθήµατος του project, αναλύθηκαν σταδιακά και τα τέσσερα έργα τέχνης. Για το 
σκοπό αυτό αξιοποιήθηκε η τεχνική παρατήρησης έργων τέχνης που προτείνει ο 
Perkins (Κόκκος, 2011α · Κόκκος, 2011β, Κόκκος, 2017). Την πρώτη φορά που 
ήρθαν σε επαφή οι µαθητές µε τη συγκεκριµένη την τεχνική, ο ρόλος µου ήταν πολύ 
πιο καθοδηγητικός και υποστηρικτικός, ενώ καθώς επαναλαµβανόταν η ίδια 
διαδικασία για το καθένα από τα υπόλοιπα έργα η καθοδήγηση µου σταδιακά έφθινε 
καθώς µαθητές εξοικειωνόταν µε την όλη διαδικασία. Αρχικά, δόθηκε ο απαραίτητος 
χρόνος για να παρατηρήσουν όλοι οι µαθητές το έργο και έπειτα ζητήθηκε να 
εκφραστούν οι πρώτες παρατηρήσεις τους σχετικά µε αυτό, οι οποίες οδήγησαν 
σταδιακά στο να εκφραστούν τα πρώτα ερωτήµατα αναφορικά µε αυτό χωρίς να 
υπεισέρχονται σε ερµηνείες. Σε δεύτερη φάση, οι µαθητές δούλεψαν ανά οµάδες και 
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τους ζητήθηκε να κάνουν µια πιο ευρεία παρατήρηση πάνω στο έργο, να το δούνε 
δηλαδή µε ανοιχτό πνεύµα, χωρίς να ζητάνε όµως οριστικά συµπεράσµατα, 
προσπαθώντας να ανακαλύψουν πιθανές εκπλήξεις και να αναρωτηθούν τι 
συναισθήµατα τους δηµιουργεί.  

Επιπλέον, τους ζητήθηκε να δηµιουργήσουν ένα «σενάριο» για τον 
ήρωα/ηρωίδα του έργου (να του/της δώσουν ένα όνοµα, ηλικία, οικογενειακή 
κατάσταση, να τον/την τοποθετήσουν σε ένα χώρο και να καταγράψουν τα 
συναισθήµατα του/της, τα πιθανά όνειρα που έχει). Έπειτα, η κάθε οµάδα 
παρουσίασε το σενάριο της στην ολοµέλεια και ζητήθηκε από τους µαθητές να 
παρατηρήσουν εις βάθος το έργο και να ξεκαθαρίσουν βασικά ερωτήµατα δίνοντας 
πιθανές λύσεις. Στο πλαίσιο αυτής της διαδικασίας θεωρώ σκόπιµο να αναφέρω ένα 
από τα σενάρια τα οποία συντέθηκαν από την ολοµέλεια και το οποίο έτυχε να 
φορτίσει  συναισθηµατικά όλη την τάξη µε αφορµή το 3ο έργο τη «σχεδία της 
Μέδουσας». Το σενάριο των µαθητών: 

• Οι ήρωες σε αυτό το σενάριο είναι µια οµάδα ατόµων που εγκατέλειψαν τη 
χώρα τους λόγω του πολέµου. 

• Βρίσκονται σε µια ακυβέρνητη βάρκα µέσα στη θάλασσα και δεν ξέρουν αν 
θα καταφέρουν να φτάσουν ζωντανοί στην στεριά. 

• Αισθάνονται φόβο  και τρόµο για το τι τους περιµένει αλλά και λύπη γιατί 
άφησαν την πατρίδα τους. 

• Αναγκάστηκαν να φύγουν γιατί στην πατρίδα τους κινδύνευε η ζωή τους από 
τον πόλεµο. 

• Ελπίζουν σε µια καλύτερη ζωή που θα είναι ήσυχη και ήρεµη. 

• Ζούσαν σε µια φτωχή χώρα όπου δούλευαν όλοι ανεξαρτήτου ηλικίας για 
να βγάλουν χρήµατα για να επιβιώσουν και δεν είχαν την όρεξη ούτε και το 
χρόνο για να ασχοληθούν µε αυτό που τους άρεζε πραγµατικά.   

Σε τέταρτη φάση οι µαθητές κλήθηκαν να αναλογιστούν όλα τα 
προηγούµενα , να ανακαλύψουν το δικό τους νόηµα από  το έργο τέχνης και να 
αναστοχαστούν πάνω στη διαδικασία. Προκειµένου να ολοκληρωθεί το 5ο στάδιο της 
µεθόδου του Perkins (Κόκκος, 2011α · Κόκκος, 2011β · Κόκκος, 2017). όλες οι ιδέες 
που προέκυψαν από την προηγούµενη διαδικασία συσχετίστηκαν µε τα κριτικά 
ερωτήµατα, δουλεύοντας οι µαθητές στις οµάδες τους ενώ οι απόψεις τους 
παρουσιάστηκαν και  συζητήθηκαν στην ολοµέλεια δίνοντας τους τη δυνατότητα να 
επανεξετάσουν τις αρχικές τους παραδοχές. 

Στο 6ο στάδιο οι µαθητές εργάστηκαν οµαδοσυνεργατικά ανταλλάσοντας 
απόψεις ενώ µέσα από διαπραγµάτευση και τη σύνθεση τους, κατέληξαν σε ένα 
κείµενο προτάσεων απαντώντας ξανά στο αρχικό ερώτηµα που τους είχε τεθεί «Πώς 
αντιλαµβάνεστε τα ανθρώπινα δικαιώµατα;»,  προκειµένου να εξετάσουν εάν και 
πώς µεταβλήθηκαν οι απόψεις τους και να αναστοχαστούν κριτικά. Δεδοµένο ότι οι 
περισσότεροι µαθητές εµπλάκηκαν ενεργά και το θέµα φάνηκε να τους «αγγίζει» σε 
συναισθηµατικό επίπεδο αξίζει να αναφέρουµε τις πιο ενδεικτικές απόψεις που 
εκφράστηκαν ολοκληρώνοντας τη διαδικασία. 

 Στην αρχική απορία που είχε εκφραστεί από πολλούς µαθητές γιατί έρχονται 
οι πρόσφυγες στη χώρα µας, προστέθηκε πλέον ο προβληµατισµός και παράλληλα η 
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κατανόηση ότι οι άνθρωποι συχνά αναγκάζονται να γίνουν πρόσφυγες όχι γιατί το 
επιλέγουν, αλλά για να σωθούν από τους πολέµους.  

Οµάδα 3: «…οι άνθρωποι έφυγαν επάνω στη βάρκα µε κίνδυνο τη ζωή τους στην 
ταραγµένη θάλασσα για να σωθούν από τους βοµβαρδισµούς στη χώρα τους και το 
βέβαιο θάνατο…» 

Επιπλέον, προβληµατίστηκαν και αναρωτήθηκαν κατά πόσο εφαρµόζονται τα 
ανθρώπινα δικαιώµατα σε όλες τις χώρες και διερωτήθηκαν για τη δική τους 
προσωπική στάση και την ευθύνη που τους αναλογεί ως πολίτες του κόσµου.  

Οµάδα 4: «…στην χώρα όπου έφτασαν δεν υπήρχαν µουσουλµάνοι και τους κοιτούσαν 
περίεργα όταν προσεύχονταν… άκουσα ότι σε κάποιες χώρες τους χτυπούσαν για να 
µην περάσουν τα σύνορα χτυπούσαν ακόµη και µικρά παιδιά…» 

 Κατανόησαν ότι η φτώχεια επιδρά στη ζωές των ανθρώπων ενώ παράλληλα 
προβληµατίστηκαν επάνω στο ζήτηµα της παιδικής εργασίας αµφισβητώντας την 
αρχική άποψη που είχε εκφραστεί ότι σήµερα όλα τα παιδιά απολαµβάνουν τα ίδια 
δικαιώµατα και αντιµετωπίζονται όπως θα έπρεπε σαν παιδιά δηλαδή .  

Οµάδα 1: «…το παιδί αυτό δεν πάει σχολείο όχι επειδή δεν θέλει αλλά επειδή πρέπει να 
βρει χρήµατα να φροντίσει την οικογένεια του, λυπάται που δεν πάει σχολείο αλλά 
χαίρεται που µπορεί να τους βοηθήσει…» 

Οµάδα 4: «… έχω ακούσει ότι υπάρχουν παιδιά που δουλεύουν 15 ώρες τη µέρα σε 
βιοµηχανίες µε ρούχα που πωλούνται στην Δύση… την επόµενη φορά που θα πάω για 
ψώνια θα το σκεφτώ πολύ τι επιλέγω…» 

Αναρωτήθηκαν πώς βλέπουν οι ίδιοι άλλους ανθρώπους που διαφέρουν από 
αυτούς π.χ έχουν άλλη ενδυµασία λόγω θρησκευτικών πεποιθήσεων,  ενώ 
προβληµατίστηκαν κατά πόσο οι ίδιοι απολαµβάνουν τα ανθρώπινα δικαιώµατα και 
πώς τα αξιοποιούν ως µέλη της ευρύτερης κοινωνίας και κατά πόσο έχουν 
δικαιώµατα αλλά και υποχρεώσεις οι ίδιοι.  

Οµάδα 2: «… η αλήθεια είναι ότι όταν βλέπω µια κοπέλα µε µπούργκα στο κεφάλι 
συνήθως πιστεύω ότι είναι καταπιεσµένη, είναι όµως έτσι;… αλήθεια ένας ινδός στην 
χώρα µας έχει τη δική του «εκκλησία» να πάει;…» 

Οµάδα 3: «…µε έκπληξη συνειδητοποίησα ότι τα παιδιά που ζούνε σε εµπόλεµη 
κατάσταση δεν µπορούνε να πάνε σχολείο, γιατί αυτό καταστράφηκε, γιατί ίσως 
αποτελεί στόχο βοµβαρδισµού, γιατί τραυµατίστηκαν… µέχρι πριν λίγο καιρό πίστευα 
ότι όλα τα παιδιά σε όλο τον κόσµο πάνε σχολείο όπως εµείς…».  

 

Εν κατακλείδι 

Συνοψίζοντας, η εκπαιδευτική πρακτική που παρουσιάστηκε αξιοποίησε την 
µέθοδο «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την αισθητική εµπειρία» (Κόκκος, 
2011α:79 · Κόκκος, 2011β, Κόκκος, 2017) ως επιµέρους σύνολο του µαθήµατος του 
project (Ματσαγγούρας, 2011, Παιδαγωγικό Ινστιτούτο,2011) και βρήκε πρακτική 
εφαρµογή από τη Β΄ Λυκείου του Μουσικού σχολείου Σιάτιστας στο Ά τετράµηνο 
του σχ. Έτους 2016-17. Με βάση την όλη διαδικασία, τις αρχικές και τις τελικές 
απόψεις που εξέφρασαν οι µαθητές και τα αποτελέσµατα που προέκυψαν, έγινε 
εµφανές ότι ένας από τους αρχικούς στόχους που είχαν τεθεί, αυτός της ενδυνάµωσης 
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της κριτικής ικανότητας των µαθητών επιτεύχθηκε σε µεγάλο βαθµό χωρίς όµως να 
µπορούµε να ισχυριστούµε ότι υπήρξαν ενδείξεις για κάποιου είδους 
µετασχηµατισµό. Αποτελεί γεγονός όµως ότι οι µαθητές µε έναυσµα την τέχνη 
µπήκαν σε διαδικασία κριτικής σκέψης ενώ παράλληλα ήρθαν σε επαφή για πρώτη 
φορά µε την συγκεκριµένη µέθοδο. Θα πρέπει να σηµειώσουµε ότι ενώ αρχικά ήταν 
επιφυλακτικοί µε την συγκεκριµένη διαδικασία, επειδή τους ήταν πρωτόγνωρη, 
παρόλα αυτά εµπλάκηκαν ενεργά και φάνηκαν σταδιακά να την απολαµβάνουν όλο 
και περισσότερο καθώς εξοικειωνόταν µε αυτήν. Ολοκληρώνοντας µε βάση τις 
απόψεις που κατέθεσαν οι µαθητές στην αρχή και το τέλος έγινε εµφανές ότι 
εξέτασαν την πραγµατικότητα πέρα από το προφανές, πιο βαθειά µε κριτική µατιά 
και προβληµατίστηκαν ουσιαστικά αναφορικά µε το κατά πόσο όλοι οι άνθρωποι 
απολαµβάνουν τα ίδια ανθρώπινα δικαιώµατα, αν όλα τα παιδιά έχουν πρόσβαση 
στην εκπαίδευση ενώ ταυτόχρονα προβληµατίστηκαν επάνω στο ζήτηµα της παιδικής 
εργασίας και αναρωτήθηκαν ποιο µερίδιο ευθύνης τους αναλογεί ως πολίτες αυτού 
του κόσµου και ως αυριανούς ενήλικες.     
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Εξυπηρέτηση Πελατών µέσω της Αφήγησης 
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Εκπαιδευτής στην Δια Βίου Μάθηση 
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Περίληψη 

Η εργασία αυτή αναδεικνύει την σηµασία της επίδρασης της αφήγησης ιστοριών 
που 

σχετίζονται µε τις συνήθειες της φιλοξενίας στην αρχαία Ελλάδα και την εφαρµογή 
της στην εκπαίδευση. Αυτή είναι µια εναλλακτική προσέγγιση για την διδασκαλία 
Εξυπηρέτησης Πελατών στην επαγγελµατική κατάρτιση. Η αφήγηση 
µετασχηµατίζει τις αντιλήψεις των συµµετεχόντων, δηµιουργεί κριτική σκέψη και 
αναδεικνύει τις αξίες Εξυπηρέτησης Πελατών, επηρεάζοντας τον τρόπο εργασίας 
των συµµετεχόντων. 

Όπως καταγράφεται στα παραδείγµατα, µετά την αφήγηση ιστοριών και κειµένων 
που αφορούν τις κοινωνικές συνήθειες στην Αρχαία Ελλάδα δίνονται στους 
συµµετέχοντες Ανοικτές Ερωτήσεις που παρακινούν την κριτική τους σκέψη. 

Αυτή η µέθοδος έχει εφαρµοστεί στο Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο 
Αθηνών, στο πρόγραµµα e- learning: «Επικοινωνία - Εξυπηρέτηση Πελατών». Η 
µέθοδος, βέβαια, µπορεί να ενισχύσει και "ζωντανά" προγράµµατα κατάρτισης.  

Γιατί η Ελλάδα ήταν τόπος «φιλοξενίας» (φίλος + ξένος). Αναδεικνύεται ότι µε τον 
ίδιο τρόπο οι Πελάτες λαµβάνουν "Φιλοξενία", σήµερα, όταν βρίσκονται στις 
Επιχειρήσεις. Έτσι οι ενηµερωµένοι παροχείς Υπηρεσιών, αποκτούν θετική στάση 
για την εργασία τους και προσφέρουν καλύτερο προϊόν στην κοινωνία. 

 

Λέξεις κλειδιά: φιλοξενία, Ελλάδα, αφήγηση, εκπαίδευση, Εξυπηρέτηση Πελατών 

 

Αbstract 

This paper aims to stress the importance of how historical aspects related to habits of 
hospitality in ancient Greece, can be applied into today's practices of Customer Care 
through storytelling. This idea is an alternative into teaching participants ways to 
treat their customers in Vocational training by using storytelling of historical scripts.  

Storytelling can transform participants perception of servicing Customers by 
providing foundations for the values of customer care and determine participants’ 
views on servicing customers.  
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As illustrated in the examples, after reading or telling stories and texts about social 
habits in Ancient Greece, participants are given Open Questions, thus critical thinking 
is motivated. 

This method has been applied into the e-learning program: "Communication - 
Customer Care" at the National and Kapodistrian University of Athens. The method 
can enhance other syllabuses as well as synchronous and live training.  

Ancient Greece was the place of "philoxenia" (friend+stranger). Now days Customers 
can receive "philoxenia" when at  a Company's premises. Service savvy employees 
offer society a better service product and show a positive attitude towards their job. 

 

Key words: hospitality, Greece, storytelling, Training, Customer Care 

 

Σκοπός 

Ο σκοπός αυτής της εργασίας είναι να παρουσιάσει πώς συνάγονται συµπεράσµατα 
µέσα από την αφήγηση της ζωής των αρχαίων Ελλήνων που εµποτίζουν µε οδηγίες 
τους επαγγελµατίες Εξυπηρέτησης Πελατών, εµπνέοντάς τους νέους τρόπους 
εργασίας, µέσω της παράδοσης. Ο σκοπός είναι να µετασχηµατιστεί η στάση των 
συµµετεχόντων όσον αφορά την Εξυπηρέτηση των Πελατών τους. 

Η δια βίου µάθηση στην Εξυπηρέτηση Πελατών στοχεύει να αλλάξει την σκέψη των 
συµµετεχόντων ώστε να βελτιώσουν τις επιδόσεις τους, βελτιώνοντας τον τρόπο που 
εξυπηρετούν και φροντίζουν τους Πελάτες τους. Η συγκριτική σκέψη, η θεωρητική 
προσέγγιση και η οικονοµική κοινωνιολογία βοηθούν στην µετάγγιση των εννοιών 
στους συµµετέχοντες. 
Η αφήγηση της ζωής των αρχαίων Ελλήνων µπορεί να χρησιµοποιηθεί στην 
επαγγελµατική κατάρτιση και καθοδήγηση συµπληρωµατικά µε τις επιστηµονικές 
γνώσεις. Έτσι, οι εργαζόµενοι ετοιµάζονται να αντιµετωπίσουν τις προκλήσεις που 
αντιµετωπίζουν στη εργασία τους δηµιουργικά, µετασχηµατίζουν τις αντιλήψεις τους 
και αναπτύσσουν θετική στάση στην εκπαίδευση, εφόσον τα «πρέπει» και «δεν 
πρέπει» αντικαθίστανται από την αφήγηση. 

 

Μεθοδολογία / Σχεδιασµός Έρευνας 

Η αναφορά σε ιστορίες από στις παραδόσεις των αρχαίων Ελλήνων σχετικά µε τη 
φιλοξενία έχει εφαρµοστεί µε επιτυχία στο e-learning πρόγραµµα του Εθνικού και 
Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου Αθηνών: "Επικοινωνία και Εξυπηρέτηση Πελατών". 
Οι σπουδαστές απάντησαν σε ανοιχτές ερωτήσεις, σύµφωνα µε την µαιευτική µέθοδο 
του Σωκράτη, ο οποίος «δίδασκε µε ερωτήσεις και απαντήσεις». 
Μια ιστορία µπορεί να δοθεί ως θέµα για οµαδική συζήτηση, µε την κατεύθυνση του 
εκπαιδευτή. Τα συµπεράσµατα εξάγονται µε τη χρήση ερωτήσεων. Σε κάποιες 
περιπτώσεις µετά την παρουσίαση των ιδεών των συµµετεχόντων, υπάρχουν 
αναφορές σε εµπειρικά παραδείγµατα και πρακτικές αναφορές από την σηµερινή 
εποχή. Η έρευνα συνεχίζεται αναζητώντας και άλλες ιστορίες από την ζωή των 
Ελλήνων και τον τρόπο που φρόντιζαν τους επισκέπτες τους, ή εξυπηρετούσαν τους 
Πελάτες τους. 
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Παραδείγµατα Εκπαίδευσης 

Ακολουθούν παραδείγµατα εκπαίδευσης, όπου δόθηκε γραπτά ένα κείµενο. Οι 
ερωτήσεις που ακολουθούν ήταν µέρος των εξετάσεων. Οι ερωτήσεις παρακινούν την 
Κριτική Σκέψη των συµµετεχόντων και την δηµιουργική τους συµµετοχή. 

 

Παραδειγµα εκπαιδευσης 1: Επαγγέλµατα 

«Συναντά κανείς την παροχή Εξυπηρέτησης από την αρχαία εποχή σε Υπηρεσίες 
όπως: η Υγεία (Ασκληπιός, Ιπποκράτης), οι Μεταφορές εµπορευµάτων µε πλοία και 
άµαξες και οι Υπηρεσίες Φιλοξενίας. Επίσης, µε µια ευρύτερη µατιά, παρεχόταν 
Εξυπηρέτηση σε Υπηρεσίες παραγωγής πολιτισµού, όπως είναι: η τέχνη, η ποίηση, η 
ζωγραφική, η λογοτεχνία, η ηθοποιία, η εκπαίδευση, ο αθλητισµός, η ρητορική, το 
µαγείρεµα, το σερβίρισµα, ο υδροθεραπευτικός τουρισµός, που περιλαµβάνουν, στις 
περισσότερες περιπτώσεις, και  Εξυπηρέτηση του Πελάτη. Έτσι από νωρίς ο 
άνθρωπος παρείχε Υπηρεσίες, ή και Υπηρεσίες, Εξυπηρετώντας Πελάτες. Οι πρώτες 
αναφορές για την Εξυπηρέτηση του Ξένου, την Φιλοξενία, συναντώνται στην Αρχαία 
Ελλάδα».  

Ερώτηση  

Ποια επαγγέλµατα αφορά η έννοια και οι αρχές Εξυπηρέτησης Πελατών;  

 

Παραδειγµα εκπαιδευσης 2: "Φίλος Ξένου" 

«Η Φιλοξενία (φιλώ (= αγαπώ) + ξένος) εµπερικλείει αξίες κουλτούρας και 
"πιστεύω" και αφορά την σίτιση, την στέγαση, την καθαριότητα και την φροντίδα 
των ξένων, δηλαδή την εξυπηρέτησή τους. Ήταν θεσµός για τους αρχαίους να 
υποδέχονται και να περιποιούνται τους ξένους στο σπίτι τους, γενναιόδωρα. Ο 
Σόλωνας (640π.Χ.) αποτυπώνει την σηµασία της Φιλοξενίας. Ο Ξενοφών (400 π.Χ.) 
που το όνοµά του σηµαίνει "ξένη φωνή" ή η "φωνή του καλεσµένου" ήταν Αθηναίος 
ιππότης, συνεργάτης του Σωκράτη. Η λέξη Πρόξενος, που σηµαίνει "φίλος του 
ξένου", χρησιµοποιείται έως σήµερα. Οι Πρόξενοι αναλάµβαναν την φιλοξενία και 
την διασκέδαση των ξένων. Μέσω της φιλοξενίας αναπτύσσονταν συµµαχίες, καθώς 
επίσης η φιλοξενία συχνά εθεωρείτο ότι θα ανταλλασσόταν κάποια άλλη στιγµή, 
καθώς αναπτύσσονταν σχέσεις µέσω αυτής ανάµεσα σε κράτη, νοικοκυριά και 
ιδιώτες. Όσον αφορά την έννοια της άυλης οντότητας, που αποτελεί την φύση της 
Εξυπηρέτησης  οι Αρχαίοι Έλληνες ήταν καινοτόµοι, όσον αφορά την άσκηση 
πολιτικής, που εκείνη την εποχή αποτελούσε παροχή υπηρεσιών στους πολίτες. 
Συναντώνται τρεις πρωτοτυπίες στην Αρχαία Ελλάδα: Η ίδρυση της Δηµοκρατίας, η 
δηµιουργία - για πρώτη φορά- γραπτών νόµων, και η ενιαύσια αρχή (τα πολιτικά 
πρόσωπα µπορούσαν να ψηφίζονται για µια και µόνο φορά».  

Ερώτηση  
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Τόσο η λέξη ξένος, όσο και η παρουσία του ξένου, τι ρόλο έπαιζαν στην κοινωνία της 
Αρχαίας Ελλάδας; Ποιος είναι «ξένος» σήµερα; Τι είναι καινοτοµία στις Υπηρεσίες; 

 

 

Παραδειγµα εκπαιδευσης 3: Φιλοξενία και σχέσεις 

 «Ο ξένος µε την άφιξή του έκανε ευχές στην οικογένεια που τον φιλοξενούσε και 
στην αναχώρηση δεχόταν ευχές και δώρα (ξένια δώρα). Πίστευαν ότι οι ίδιοι οι Θεοί, 
µεταµορφωµένοι, τους επισκέπτονταν για να ελέγξουν ποιοι άνθρωποι τηρούν τους 
θρησκευτικούς κανόνες και υπακούν στους νόµους. Επιπλέον, ο τρόπος ζωής των 
Ελλήνων (ταξίδια, εµπόριο, πόλεµοι) είχε αποτέλεσµα να βρίσκονται οι ίδιοι σε 
ξένους τόπους, µε ανάγκη για στέγη, βοήθεια ή προστασία. Οι ξένοι ήταν 
καλοδεχούµενοι, γιατί ήταν η επαφή µε τον υπόλοιπο κόσµο και πηγή πληροφοριών. 
Ο Περικλής αναφέρει ότι οι Αθηναίοι διατηρούσαν την πόλη τους ανοικτή σε όλους, 
δεν έδιωχναν τους ξένους και τους γνώριζαν τον πολιτισµό τους. Έτσι ο 
οικοδεσπότης (ξενιστής) κι ο φιλοξενούµενος (ξένος) συνδέονταν µε δεσµούς φιλίας, 
που κληρονοµούνταν και στους απογόνους τους».  

Ερώτηση  

Πώς η φιλοξενία δηµιουργούσε δεσµούς φιλίας; Συµβαίνει αυτό σήµερα, πώς και σε 
ποιο βαθµό;  

 

Παράδειγµα Εκπαίδευσης 4 - Δύναµη Φιλοξενίας 

«Η έννοια της κουλτούρας και της ανταλλαγής, µέσα από την Φιλοξενία, είναι έντονη 
στην Αρχαία ελληνική ιστορία. Η φιλοξενία ήταν ηθικό χρέος του Ανθρώπου. Ήταν 
κανόνας των Θεών οι άνθρωποι να βοηθούν ο ένας τον άλλο. Η φιλοξενία θεωρείτο 
δύναµη για τον φιλοξενούντα που περιποιόταν και "εκπαίδευε" τον φιλοξενούµενο 
στις συνήθειές του. Ο φιλοξενούµενος ακολουθούσε τους τρόπους και τις συνήθειες 
του φιλοξενούντα. Αυτό µπορεί να "προβληθεί" στην σύγχρονη εποχή, όπου ο 
φιλοξενών είναι ο Εξυπηρετών και ο φιλοξενούµενος είναι ο Πελάτης.  Έτσι µπορεί 
να υπάρξει ορθή συµπεριφορά που θα επιβληθεί από τους καλούς τρόπους του 
φιλοξενούντα. Η έννοια της ανταλλαγής που συναντάται στην ιστορία διδάσκει ότι η 
καλή Εξυπηρέτηση ανταλλάσσεται µε καλές σχέσεις. Η επωνυµία ενός επαγγελµατία, 
η καλή του φήµη, η υπερηφάνεια για την επιχείρησή του, ήταν από την αρχαία εποχή 
ζητούµενο στις συναλλαγές. Οι Εξυπηρετούντες αναφέρονται σαν ευγενείς, 
γενναιόδωροι, χρηστοί, µορφωµένοι, έµπειροι που εξυπηρετούσαν χωρίς διακρίσεις».  

Ερώτηση   

Η έννοια της "δύναµης" του φιλοξενούντα επάνω στον φιλοξενούµενο πώς 
µεταφράζεται στην σηµερινή πραγµατικότητα;  

 

Παραδειγµα Εκπαίδευσης 5: Υπηρεσίες Υγείας 

«Για την Παροχή Υπηρεσιών Υγείας στην Αρχαία Ελλάδα αναφέρεται ότι ο 
Δαµιάδας, Σπαρτιάτης γιατρός που υπηρέτησε στο Γύθειο, ήταν:  γενναιόδωρος, 
έντιµος, χρηστός, µορφωµένος και ευγενής και περιποιόταν όλους: φτωχούς, 
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πλούσιους, πολίτες, ξένους, ελεύθερους και δούλους χωρίς διακρίσεις. Στην Ελλάδα 
του 1ου αιώνα π.Χ. η Πολιτεία βράβευε τους καλούς γιατρούς για τις Υπηρεσίες τους 
µε επαίνους, µε Πολιτικά δικαιώµατα, µε τον τίτλο του "Πρόξενου" και του 
Ευεργέτη. Μερικές φορές µάλιστα δινόταν σαν αµοιβή στον Γιατρό κορόνα από 
χρυσό ή από ελιά, ή ακόµα γινόταν άγαλµα προς τιµήν του. Οι γιατροί περιγράφονται 
σαν ευγενείς και έµπειροι στην εξυπηρέτηση των ασθενών».  

Ερώτηση  

Ποιες αρετές συνυπάρχουν µε την παροχή υπηρεσιών; Η ισότητα που υπήρχε στην 
παροχή υπηρεσιών στην κοινωνία της αρχαίας Ελλάδας, πώς µπορεί να εφαρµοστεί 
σήµερα;  

Πρακτική εφαρµογή:   

Ο Εξυπηρετών που είναι δοτικός και ευγενής µε τους πελάτες, τους "αναγκάζει" να 
τον "ακολουθήσουν".  

Εµπειρικό παράδειγµα:   

Σε Νοσοκοµείο ο διευθυντής κλινικής έχει πάντα χρόνο για όλους, είναι 
επεξηγηµατικός και γενναιόδωρος µε τις γνώσεις του, έτσι ώστε πολλοί αναζητούν 
τις υπηρεσίες του.  

 

Παράδειγµα Εκπαίδευσης 6: Θρησκευτική αναφορά 

«Στην Παλαιά διαθήκη αναφέρεται ότι οι ξένοι πρέπει να δέχονται περιποίηση, γιατί 
και οι άνθρωποι φιλοξενούνται στην Γή από τον Θεό, όπου απολαµβάνουν τα αγαθά 
τα οποία ανήκουν στον Θεό (φιλοξενία του Αβραάµ και της Σάρας). Μάλιστα 
θεωρείται ότι το Προπατορικό Αµάρτηµα, ο απαγορευµένος καρπός, είναι η διάθεση 
του ανθρώπου να συµπεριφερθεί σαν ιδιοκτήτης, παρά σαν φιλοξενούµενος στην Γή. 
Εξάλλου ο Θεός είναι άλλοτε ο οικοδεσπότης και άλλοτε ο φιλοξενούµενος στην Γή. 
Η σηµασία αυτού του εναλλακτικού ρόλου, συναντάται σήµερα στην Εξυπηρέτηση, 
όπου συνήθως οι Εξυπηρετούµενοι είναι και Εξυπηρετούντες - στην δική τους 
εργασία -. Η παροχή Υπηρεσιών Φιλοξενίας είναι ριζωµένη στην ανθρώπινη 
ύπαρξη».  

Ερώτηση  

Η έννοια του άλλοτε φιλοξενούµενου και άλλοτε φιλοξενούντα πως βοηθά στην 
αντίληψη ότι σήµερα οι περισσότεροι Πελάτες έχουν και αυτοί Πελάτες; Τι σηµαίνει 
για την εργασία σας;  

 

Παράδειγµα Εκπαίδευσης 7: Επώνυµη Εξυπηρέτηση 

«Από το 2.000 π.Χ. συναντάται η πώληση προϊόντων µε την επωνυµία τους, που 
πληροφορούν για το περιεχόµενο, για τον παραγωγό και για την οντότητα του 
αποστολέα. Το σήµα του παραγωγού υποδεικνύει την υπερηφάνεια αυτού που 
έφτιαξε το προϊόν καθώς και την επιθυµία του να έχει πελάτες και παραγγελίες. Έτσι 
εξάγονται συµπεράσµατα για την απαρχή της προσπάθειας Επώνυµης Εξυπηρέτησής 
Πελατών».  

Ερώτηση  
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Τι είναι επώνυµη εξυπηρέτηση σήµερα; Αναφέρατε παραδείγµατα  

 

 

 

Παράδειγµα Εκπαίδευσης 8: Παράπονα Πελατών 

«Το 1750 π.Χ. αναφέρεται το πρώτο παράπονο Πελάτη. Σε πήλινη επιγραφή βρέθηκε 
παράπονο πελάτη από την Βαβυλωνία. Καταγράφεται ότι ο πελάτης παρέλαβε 
µετάλλευµα χαλκού κατώτερης ποιότητας που έφτασε µε ζηµιές».  

Ερώτηση:  

Γιατί υπήρχαν παράπονα Πελατών από την αρχαία εποχή; Κατά την γνώµη σας έχουν 
κάποια σχέση µε τα Παράπονα των Πελατών σήµερα;  

 

Παράδειγµα Εκπαίδευσης 9: Η Φιλοξενία διαχρονικά 

«Η Φιλοξενία υποδηλώνει την έµφυτη αγάπη για τον "ξένο", είναι ένα ηθικό 
πλεονέκτηµα της λαϊκής παράδοσης της Ελλάδας. Αυτό, βέβαια, γεννά προσδοκίες  
και υποχρεώσεις στον φιλοξενούµενο. Η φιλοξενία είναι άλλοτε µέρος της 
Εξυπηρέτησης και άλλοτε αποτελεί όλη την Εξυπηρέτηση σε ένα Πελάτη. Σε πολλά 
αρχαία κείµενα αναφέρεται η Ελλάδα σαν τόπος παραδοσιακά φιλόξενος. Αυτή η 
παράδοση συνεχίζεται στους Βυζαντινούς χρόνους και φθάνει µέχρι σήµερα. Δεν 
είναι τυχαίο ότι και σήµερα, σε µη αστικές  περιοχές της Ελλάδας ο ξένος θα 
Φιλοξενηθεί από τους ντόπιους, θα έχει συµµετοχή στα πανηγύρια, θα προσκληθεί 
στα σπίτια, θα κεραστεί εδέσµατα. Βέβαια, η λέξη ξένος, υποδηλώνει διαφορές 
κουλτούρας, εθνικότητας και πολιτισµικές διαφορές, γιατί αφορά εποχές που η 
κινητικότητα ήταν µικρότερη από ότι σήµερα που επικρατεί η ελεύθερη µετακίνηση 
πληθυσµών, ιδεών και κεφαλαίων».  

Ερώτηση 

Ποιο είναι το συγκριτικό πλεονέκτηµα της Ελλάδα στην Φιλοξενία; 

Πρακτική Εφαρµογή:  

Οι τρόποι και τα κίνητρα της Φιλοξενίας θέτουν τις βάσεις για την Εξυπηρέτηση, 
ειδικά σε κλάδους εστίασης, ξενοδοχείων, διασκέδασης και µεταφοράς.  Η 
γενναιόδωρη Εξυπηρέτηση είναι: δούναι και λαβείν και όχι: πάρε δώσε. Με άλλα 
λόγια δίνει κάποιος, ώστε να υπάρξει συνέχεια µε τον πελάτη.  

Εµπειρικό παράδειγµα:  

Σε ταβέρνα υπάρχει κέρασµα για όλους τους πελάτες: κέρασµα καλωσορίσµατος, 
γλυκό κουταλιού, λικέρ, εξυπηρετώντας µε τον ίδιο τρόπο: χωρικούς, τουρίστες, 
Έλληνες, αλλοδαπούς. Η γενναιόδωρη φιλοξενία έχει δώσει φήµη στην ταβέρνα, 
όπου είναι δύσκολο να βρει κανείς τραπέζι, ειδικά τους θερινούς µήνες.  

 

Διαπιστώσεις και Σηµασία τους 
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Μια συνέργεια προέρχεται από τον συνδυασµό της αφήγησης ιστοριών από την 
αρχαία Ελλάδα και των επιχειρηµατικών ιδεών. Άλλη συνέργεια επιτυγχάνεται µέσω 
της µαιευτικής µεθόδου και των αρχών της Εξυπηρέτησης Πελατών. Η διαδικασία 
αφήγησης µετατρέπει την εκπαίδευση σε "edu-taining", δηλαδή εκπαίδευση - 
ψυχαγωγία. Αυτό εµπλουτίζει την κατάρτιση και προσθέτει αξία. Οι συµµετέχοντες 
αποκτούν δεξιότητες για να γίνουν οι ίδιοι αφηγητές στους Πελάτες τους. Επίσης 
"βγαίνουν από το κουτί", "βλέπουν διαφορετικά" και αποκτούν ενσυναίσθηση.  

Οι βασικές αρχές που έχουν συναχθεί από την αρχαία ελληνική ιστορία είναι ότι ήταν 
φιλόξενοι, έδειχναν ευγένεια, γενναιοδωρία, ευπρέπεια, χωρίς διακρίσεις και έδιναν 
ανταµοιβή στους επισκέπτες τους, προωθώντας έτσι την ανταλλαγή πολιτισµικών 
αξιών. Επίσης, οι Έλληνες ήταν οικοδεσπότες και επισκέπτες, από καιρό σε καιρό, 
επειδή ταξίδευαν πολύ. Είχαν αποκτήσει πλεονέκτηµα µέσω της φιλοξενίας γιατί 
µέσω αυτής µυούσαν τους επισκέπτες στα έθιµα και τις πρακτικές τους, αποκτώντας 
έτσι "εξουσία" σε αυτούς. Το ίδιο µπορεί να εφαρµοστεί στο περιβάλλον λιανικής 
πώλησης, όπου ο οικοδεσπότης είναι ο Εξυπηρετών και φιλοξενούµενος είναι ο 
Πελάτης. 

 

Περιορισµοί της έρευνας 

Η ιδέα αποτελεί τον πυρήνα έρευνας που αναζητά να διαπιστώσει πώς  αναπτύσσεται 
η κριτική σκέψη των συµµετεχόντων για επιχειρησιακές πρακτικές µε την αφήγηση 
ιστοριών από τους αρχαίους Έλληνες στην κατάρτισή τους. Αποµένει να γίνει 
περαιτέρω έρευνα για να βρεθούν τρόποι που εξυπηρετούνταν Πελάτες και σε άλλους 
πολιτισµούς, να γίνουν συγκρίσεις και να εξαχθούν συµπεράσµατα.  

Μια διεπιστηµονική έρευνα µπορεί να κάνει γνωστές περισσότερες συνέργειες  
ανάµεσα στα ιστορικά δεδοµένα και την Εξυπηρέτηση Πελατών και να 
δηµιουργηθούν ιστορίες σχετικές µε διαφορετικά περιβάλλοντα λιανικής πώλησης 
και την επαγγελµατική κατάρτιση σε αυτά. 

 

Πρακτικές επιπτώσεις 

Η αφήγηση δηµιουργεί ένα πολιτισµένο, συµµετοχικό και διαδραστικό περιβάλλον 
εκπαίδευσης, αναπτύσσοντας την κριτική σκέψη και την δηµιουργικότητα. Η 
σύγκλιση κουλτουρών που επιτυγχάνεται µέσω της αφήγησης ιστοριών είναι 
απαραίτητη. Η θεωρία µάθησης των Ενηλίκων υποδηλώνει ότι οι επαγγελµατίες 
µαθαίνουν µέσα από αλληλεπιδράσεις -τυπικών και άτυπων συζητήσεων- µε άλλους 
επαγγελµατίες. Η συµµετοχή είναι χρήσιµη όχι µόνο για να µάθει κάποιος µέσω της 
συζήτησης, κυρίως για να µάθει να µιλάει µε την κατάλληλη απόχρωση, συναίσθηµα 
και εστίαση στο θέµα. Οι συµµετέχοντες πρέπει να αντιληφθούν τους ρόλους που 
κατέχουν και τις αποφάσεις που παίρνουν, και η αφήγηση βοηθά. 

Η δια βίου µάθηση - και η ηλεκτρονική - στοχεύει στον µετασχηµατισµό της σκέψης 
των ανθρώπων δείχνοντας τους τρόπους βελτίωσης των επιδόσεων τους, αλλάζοντας 
την στάση τους και τον τρόπο αντιµετώπισης των Πελατών τους. Όταν διδάσκεται 
Marketing Υπηρεσιών, όπου οι σχέσεις είναι σηµαντικές, τότε η αφήγηση βοηθά, 
γιατί εµπλέκει, παρακινεί, πείθει, εκπαιδεύει και ψυχαγωγεί τους συµµετέχοντες και 
αποτελεί πηγή έµπνευσης, επειδή προσφέρει µια εικόνα του τι είναι δυνατόν να 
γίνεται στην πράξη και προωθεί την δηµιουργική σκέψη. 
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Επίλογος 

Αυτή η εργασία διερευνά την αφήγηση των αρετών και των δεξιοτήτων των αρχαίων 
Ελλήνων  στην φιλοξενία για την διδασκαλία Εξυπηρέτησης Πελατών. Οι ιστορίες 
από την αρχαία Ελλάδα, εάν αφηγηθούν σωστά, δηµιουργούν κριτική σκέψη στον 
εκπαιδευόµενο Επαγγελµατία. Εξάγονται Πρακτικά συµπεράσµατα για την 
επιχειρηµατικότητα από τις ιστορίες, µέσω της µαιευτικής µεθόδου, εµπλουτίζοντας 
έτσι τη δια βίου µάθηση. Οι συµµετέχοντες γίνονται οι ίδιοι αφηγητές της εργασίας 
τους, τόσο στην διάρκεια της εκπαίδευσης, όσο και µετά, µε τους Πελάτες τους, στην 
αγορά.  
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Περίληψη 

Σκοπός του παρόντος σχεδίου διδασκαλίας είναι η ανάδειξη της συµβολής της 
κριτικής σκέψης  στην διαµόρφωση της αυτοαντίληψης και προσωπικής ανάπτυξης 
των µαθητών, η οποία αποτελεί  έναν από τους βασικούς άξονες της συµβουλευτικής 
και του επαγγελµατικού προσανατολισµού. Η αυτοαντίληψη, δηλαδή, η εικόνα που 
διαµορφώνει το άτοµο για τον εαυτό του, φαίνεται ότι επηρεάζει καθοριστικά την 
επεξεργασία των πληροφοριών και τα κίνητρα για δράση, κατευθύνοντας τις 
µελλοντικές συµπεριφορές του. Για αυτούς τους λόγους επιλέχθηκε ως θέµα µε 
σκοπό την κριτική της προσέγγιση.  Αρχικά αξιοποιήθηκε η καλλιέργεια γνωστικών 
και µεταγνωστικών δεξιοτήτων, µέσα από οµαδοσυνεργατικές  και βιωµατικές 
δραστηριότητες. Κατόπιν, µε την εξέταση ενός δυσλειτουργικού χαρακτηριστικού, 
δόθηκε το έναυσµα, να παρακολουθήσουµε την αρχή της ανάπτυξης του κριτικού 
στοχασµού, όπου η θέση του υποκειµένου είναι κεντρική και επιχειρείται 
αυτοαξιολόγηση, µε σκοπό την αλλαγή µιας δυσλειτουργικής συµπεριφοράς. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: συµβουλευτική, επαγγελµατικός προσανατολισµός, αυτοαντίληψη, 
κριτική σκέψη, προσωπική ανάπτυξη, δεξιότητες 

 

Abstract 

One central theme in career counseling is personal development. The present lesson 
plan proposes the use of critical thinking in the process of personal development and 
construction of self concept. Self-concept, that is, how someone thinks about, 
evaluates or perceives oneself, seems to exert an important influence on how one 
proceeds information, motivates his actions and directs his future behaviors. This was 
the reason, self-concept was chosen as a theme to be examined critically. First, 
cognitive and meta-cognitive competencies are cultivated through group experiential 
activities. Then, observing the alteration of a dysfunctional behavior, we get a chance 
to distinguish the beginning of critical thinking, where the position of the person-
subject is central and an attempt is made to identify and challenge assumptions, and 
explore and imagine alternatives. 

 

Keywords: career counseling, self-concept, personal development, critical thinking, 
cognitive competencies  
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Εισαγωγή 

Το παρόν σχέδιο διδασκαλίας αποτελεί πρόταση για τον Σχολικό Επαγγελµατικό 
Προσανατολισµό, είτε ως διακριτού διδακτικού αντικειµένου είτε ως µέρος 
Προγράµµατος Αγωγής Σταδιοδροµίας ή project. Αναφέρεται σε µαθητές ηλικίας 15-
17 ετών. Για την ολοκλήρωσή του απαιτούνται δυο διδακτικές ώρες και η υλοποίησή 
του προϋποθέτει τη δυνατότητα προβολής ηλεκτρονικών αρχείων, καθώς και µία 
χωροταξία, η οποία διευκολύνει την οµαδική εργασία. Η γενική ιδέα του διδακτικού 
σεναρίου είναι η προβληµατοποίηση και η ανάπτυξη κριτικής στοχαστικής σκέψης 
σχετικά µε την προσωπική ανάπτυξη µέσα από την µετασχηµατίζουσα µάθηση. Η 
καινοτοµία του σχεδίου διδασκαλίας έγκειται στην προσπάθεια ένταξης στη σχολική 
βαθµίδα της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης στοιχείων του κριτικού στοχασµού και της 
µετασχηµατίζουσας µάθησης, η οποία αφορά κατ’ εξοχήν εκπαίδευση ενηλίκων.   

 

Σκοπός και στόχοι 

Σκοπός του παρόντος σχεδίου µαθήµατος είναι η ανάδειξη της συµβολής της κριτικής 
σκέψης  στην αυτογνωσία των µαθητών και η αξιοποίησή της στο µετασχηµατισµό 
δυσλειτουργικών αντιλήψεων στο πλαίσιο της µετασχηµατίζουσας µάθησης. Η 
ανάπτυξη γνωστικών δεξιοτήτων, λογικών συλλογισµών, µεταγνωστικών 
στρατηγικών, αλλά και η χρήση κριτηρίων και η ενεργοποίηση διαδικασιών 
αξιολόγησης υπήρξαν οι στόχοι που τέθηκαν προς επιδίωξη κατά την διάρκεια 
εφαρµογής του.   

 

Προσδοκώµενα αποτελέσµατα 

Με την ολοκλήρωση του παρόντος σχεδίου διδασκαλίας, οι µαθητές αναµένεται ως 
προς τον γνωστικό τοµέα: 1) να αναπτύξουν γνωστικές δεξιότητες συλλογής 
δεδοµένων, αλληλο-συσχετίσεων οργάνωσης δεδοµένων, ενδο-συσχετίσεων 
ανάλυσης δεδοµένων και υπέρβασης δεδοµένων. Ως προς τον συναισθηµατικό τοµέα: 
1) να αναπτύξουν συναισθηµατικές δεξιότητες, ενσυναίσθησης, ενεργητικής 
ακρόασης, συνεργασίας και επικοινωνίας. Ως προς ως προς τον µεταγνωστικό τοµέα: 
1) να διαµορφώνουν κριτήρια και να τα συνδέουν µε τις αξίες τους, 2) να αναπτύξουν 
οξυδερκή παρατήρηση των κοινωνικών δεδοµένων του πλαισίου τους, να 
προσδιορίζουν τις µεταξύ τους σχέσεις και να προτείνουν βελτιώσεις τους, 3) να 
αναστοχάζονται ως προς τις εµπειρίες τους. 

 

Θεωρητικό πλαίσιο 

Η Συµβουλευτική Επαγγελµατικού Προσανατολισµού αποτελεί διαδικασία 
υποβοήθησης ή δραστηριότητα διαπαιδαγώγησης της επαγγελµατικής ανάπτυξης του 
ατόµου µε σκοπό την παροχή συστηµατικής  υποστήριξης, από εξειδικευµένους 
επιστήµονες, η οποία επιτρέπει στο άτοµο να συνειδητοποιεί τις γνώσεις, τις 
ικανότητες, τις δεξιότητες, τα ενδιαφέροντα και τις αξίες του, να λαµβάνει 
εκπαιδευτικές και επαγγελµατικές αποφάσεις, να σχεδιάζει και να διαχειρίζεται 
αποτελεσµατικά τη σταδιοδροµία του και να επιτυγχάνει µεγαλύτερη ισορροπία 
ανάµεσα στην προσωπική και επαγγελµατική του ζωή. Η Συµβουλευτική και ο 
Επαγγελµατικός Προσανατολισµός αποτελούν ένα ενιαίο θεσµό, ο οποίος είναι 
ενεργός σε όλη τη διάρκεια της επαγγελµατικής ζωής του ατόµου, για αυτό         
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αποκαλείται Δια βίου  Συµβουλευτική και Επαγγελµατικός Προσανατολισµός ή 
αλλιώς Δια βίου ΣυΕΠ (Σιδηροπούλου-Δηµακάκου και συν., 2008).  

Σύµφωνα µε την εξελικτική θεωρία επαγγελµατικής ανάπτυξης του Super (1963) η 
διαδικασία της επαγγελµατικής ανάπτυξης αποτελεί στην ουσία διαδικασία 
ανάπτυξης και πραγµάτωσης της αυτοαντίληψης. Η ευρύτητα και το βάθος της 
προσωπικής σταδιοδροµίας ενός ατόµου καθορίζονται από την διαρκώς αναδυόµενη 
αυτοαντίληψή του. Οι επαγγελµατικές επιλογές επηρεάζονται συνεχώς από αυτήν την 
αυτοαντίληψη, από άλλες εσωτερικές µεταβλητές, όπως αξίες, ενδιαφέροντα και 
ικανότητες, και εξωτερικές µεταβλητές, όπως οι συνθήκες της αγοράς εργασίας, της 
οικονοµίας και άλλες. Η αυτοαντίληψη κατά τον Burns (1982) αποτελείται από το 
σύνολο των πεποιθήσεων και των στάσεων που διαµορφώνει ένα άτοµο για τον εαυτό 
του, οι οποίες συνεπάγονται διάφορες αυτοαξιολογήσεις και τάσεις συµπεριφορές. 
Άλλοι ερευνητές (Epstein, 1973; Kelly, 1955; Markus & Nurius, 1986) ορίζουν την 
αυτοαντίληψη ως µια οργανωµένη οµάδα γνωστικών δοµών, που βασίζονται στις 
εµπειρίες του παρελθόντος και λειτουργούν ως επιλεκτικοί µηχανισµοί, επηρεάζοντας 
τη συγκέντρωση της προσοχής του ατόµου σε ορισµένες πληροφορίες και 
επενεργώντας ως ένα ερµηνευτικό πλαίσιο.  

Η κριτική σκέψη ορίζεται «ως νοητικο-συναισθηµατική λειτουργία που ενεργοποιεί 
επιλεκτικά και συνδυαστικά γνωστικές δεξιότητες, λογικούς συλλογισµούς και 
µεταγνωστικές στρατηγικές, µε την βοήθεια των οποίων το άτοµο επεξεργάζεται τα 
δεδοµένα µε λογικό τρόπο και αποστασιοποιηµένο από τις προσωπικές του 
πεποιθήσεις και προκαταλήψεις, προκειµένου να δαµάσει το πλήθος των ετερογενών 
στοιχείων τους, ώστε τελικά να καταλήξει σε έγκυρα και λογικά συµπεράσµατα, 
διαπιστώσεις, κρίσεις, πεποιθήσεις και επιλογές δράσης» (Ματσαγγούρας, 2005:77).  

Ο Lipman (2003) προσθέτει ακόµη δύο βασικά χαρακτηριστικά της κριτικής σκέψης, 
συγκεκριµένα υποστηρίζει πως αυτή αποτελεί το είδος της σκέψης, το οποίο από τη 
µια διευκολύνει την κρίση καθώς βασίζεται σε καθορισµένα κριτήρια και από την 
άλλη είναι αυτο-διορθωτική και ευαίσθητη στα δεδοµένα του περιβάλλοντος 
πλαισίου. 

Ο Dewey (1933) όρισε την στοχαστικο-κριτική σκέψη ως διαδικασία ανίχνευσης 
σχέσεων µετά από ενεργητική, επίµονη και προσεκτική εξέταση των δεδοµένων. Ο 
Ματσαγγούρας (2005:78) εκλαµβάνει ως στοχαστικο-κριτική σκέψη τη µορφή της 
σκέψης που έχει τη δυνατότητα να ανευρίσκει σχέσεις και να επιλύει προβληµατικές 
καταστάσεις, και παράλληλα έχει πλήρη συνείδηση του γεγονότος ότι υπάρχουν και 
άλλοι εναλλακτικοί τρόποι θεώρησης και επίλυσης των προβληµάτων, οι οποίοι 
ξεκινούν από διαφορετικές παραδοχές και οδηγούν σε διαφορετικές συνεπαγωγές. Η 
κριτική συνεξέταση αυτών ακριβώς των παραδοχών και συνεπαγωγών αποτελεί 
αντικείµενο στοχασµού και διευρύνει την κριτική σκέψη ένα βήµα παραπέρα.  

Η µετασχηµατίζουσα µάθηση αναφέρεται στη διεργασία κατά την οποία 
µετασχηµατίζουµε δεδοµένα πλαίσια αναφοράς (νοητικές συνήθειες, νοηµατοδοτικές 
προοπτικές, νοητικά σύνολα) έτσι ώστε αυτά να γίνουν πιο περιεκτικά, πολυσχιδή, 
ανοικτά, συναισθηµατικά έτοιµα για αλλαγή και στοχαστικά, προκειµένου να 
παραγάγουν πεποιθήσεις περισσότερο αληθινές ή πιο ικανές να δικαιολογήσουν την 
παρώθηση σε δράση (Mezirow, 2007).  

Εποµένως, η αυτοαντίληψη ως κεντρική έννοια στη διαµόρφωση της επαγγελµατικής 
ανάπτυξης, και ως νοητική συνήθεια (Mezirow, 2007:56), προσφέρεται να εξεταστεί 
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υπό το πρίσµα της κριτικής σκέψης και να ιδωθεί σε µια  εξελικτική πορεία στο 
πλαίσιο της µετασχηµατίζουσας µάθησης.  

 

Πορεία της διδασκαλίας 

Πρωτεύοντα ρόλο έχει το κλίµα µάθησης της οµάδας, που αποτελεί η τάξη, όπου οι 
σχέσεις των µαθητών µεταξύ τους και µε τον καθηγητή, ως σύµβουλο, συντονιστή 
και εµψυχωτή, επιδιώκεται να χαρακτηρίζονται από σεβασµό, αποδοχή και 
εµπιστοσύνη. Η σύναψη συµβολαίου µεταξύ καθηγητή και µαθητών επιτρέπει τη 
διασφάλιση του θετικού κλίµατος µε την διατύπωση συγκεκριµένων από κοινού 
αποδεκτών µορφών επικοινωνίας και συνεργασίας για την επίτευξη των κοινών 
επιδιώξεων, που αποτελούν οι στόχοι του προγράµµατος.  

Ως αφόρµηση αξιοποιείται η εικόνα στη σελ. 41, του Βιβλίου µαθητή ΣΕΠ Γ’ 
Γυµνασίου,  της τρίτης ενότητας «Ανακαλύπτω τον εαυτό µου». Σκοπός είναι το 
‘ζέσταµα’ της οµάδας και το ξεκίνηµα του ανοίγµατος του εαυτού, µε ερωτήσεις 
όπως: ‘Τι βλέπετε; Τι σκέφτεστε; Πως αισθάνεστε; Τι σας θυµίζει; Τι θα θέλατε να 
αλλάξετε; Να προσθέσετε ή να αφαιρέσετε; Να µεγεθύνετε ή να σµικρύνετε;’  και το 

 

                                               
 

Εικόνα 1: Αφόρµηση 

 

γράψιµο µιας παραγράφου σαν το παιδί στην εικόνα να ήταν ο µαθητής, 
συνοδευόµενο  µε ερωτήσεις όπως: ‘Τι θα λέγατε για τον εαυτό σας; Για το παρόν, το 
παρελθόν και το µέλλον σας; Για τα σχέδια σας; Τις προσδοκίες σας; Τις σχέσεις 
σας;’. Με τις ερωτήσεις που δίνονται ως προς την εικόνα, ενεργοποιούνται από τις 
δεξιότητες συλλογής δεδοµένων, η παρατήρηση, αναγνώριση και ανάκληση, και από 
τις δεξιότητες ανάλυσης δεδοµένων, η ανάλυση δοµικών στοιχείων, διάκριση 
σχέσεων, µοτίβων, και η διευκρίνιση. Ζητώντας να γραφτεί η παράγραφος µε τους 
µαθητές να  υποδύονται το παιδί στην εικόνα αξιοποιείται η υπόθεση, από τις 
δεξιότητες υπέρβασης δεδοµένων. Στην αρχή οι µαθητές απαντούν ατοµικά στα 
ερωτήµατα, µετά σε οµάδες 3 µε 5 ατόµων, όπου ορίζεται κάποιο µέλος ως 
συντονιστής και κάποιο άλλο ως γραµµατέας και τέλος στην ολοµέλεια κάθε οµάδα 
παρουσιάζει τις απόψεις όλων των µελών της. Οι απόψεις όλων των οµάδων 
καταγράφονται σε διαδραστικό πίνακα και γίνεται οµαδοποίηση τους, αξιοποιώντας 
από τις δεξιότητες οργάνωσης δεδοµένων την κατηγοριοποίηση και  σύγκριση.  
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Η πρώτη από τις τέσσερις επόµενες δραστηριότητες αποτελεί η αυτοαξιολόγηση των 
µαθητών σε ατοµικό επίπεδο ως προς το βαθµό που τους εκφράζουν κάποια 
χαρακτηριστικά, αλλά και τα αντίθετά τους. Μπορεί να αναζητηθεί στο βιβλίο Γ’ 
Γυµνασίου της Κύπρου ‘Επαγγελµατική Αγωγή’, σελ. 17-18. Προηγούνται ορισµοί 
και παραδείγµατα για την κατανόηση των εννοιών του πλαισίου, των προσωπικών 
χαρακτηριστικών και της αυτορρύθµισης. Ακολουθεί συζήτηση των µαθητών σε 
δυάδες, όπου ο ένας διηγείται κάποιο γεγονός όπου εκφράστηκαν κάποια από αυτά τα 
χαρακτηριστικά στη συµπεριφορά του και ο άλλος εντοπίζει και καταγράφει τα 
στοιχεία του πλαισίου που ευνόησαν ή δυσκόλεψαν την αποτελεσµατικότητα τους 
και κατά πόσο αξιοποιήθηκε η αυτορρύθµιση από τον δρώντα ή τους συµµετέχοντες. 
Με το συνεχές 10 έως 1, µηδέν, και ένα έως δέκα, στην αξιολόγησή τους, µεταξύ  
αντίθετων χαρακτηριστικών και τη συζήτηση σε δυάδες, γίνεται κατανοητό ότι δεν 
είναι ούτε απολύτως καλά ούτε κακά, αλλά εξαρτώνται από την αποτελεσµατική 
χρήση τους ανάλογα µε τις καταστάσεις και την αυτορρύθµιση του ατόµου. Η 
δραστηριότητα ολοκληρώνεται στην ολοµέλεια όπου, όσοι από τις δυάδες επιθυµούν, 
παρουσιάζουν τις διηγήσεις τους ενώ οι ακροατές µπορούν να προτείνουν άλλες 
οπτικές, ξεκινώντας µια άλλη διήγηση όπου παρουσιάζουν άλλες συµπεριφορές µε 
διαφορετικά χαρακτηριστικά στο ίδιο πλαίσιο και διαφορετική τυχόν αυτορρύθµιση. 
Εξάγονται συµπεράσµατα για τις σχέσεις µεταξύ των χαρακτηριστικών της 
προσωπικότητας, πως συνδέονται µεταξύ τους και πως αλλάζουν µε το πέρασµα του 
χρόνου και µέσα από τις εµπειρίες µας, κυρίως εκείνες για τις οποίες έχουµε 
αναστοχαστεί και αξιολογήσει. 

 

 
 

Εικόνα 2: Χαρακτηριστικά της προσωπικότητας 

 

Αφού παρουσιαστεί η θεωρία επαγγελµατικής ανάπτυξης του D. Super (1980) και 
εξηγηθεί το Ουράνιο Τόξο Ζωής – Σταδιοδροµίας, οι µαθητές συµπληρώνουν στο 
φύλλο εργασίας (1) τρία διαγράµµατα, ένα µε τους τρέχοντες ρόλους της ζωής τους, 
δεύτερο µε τους ιδανικούς ρόλους για τους ίδιους στην παρούσα χρονική στιγµή και 
τρίτο µε τους ιδανικούς ρόλους για τους ίδιους µετά από πέντε χρόνια και ορίζουν σε 
κάθε διάγραµµα τον χρόνο που διαθέτουν σε κάθε ρόλο. Με τα δεδοµένα των ρόλων 
του καθένας δηµιουργούν ένα υποθετικό σενάριο σε οµάδες 3-5 ατόµων και το 
παρουσιάζουν σε παίξιµο ρόλων. Ακολουθεί συζήτηση για τις διαφοροποιήσεις των 
χαρακτηριστικών της προσωπικότητας σε σχέση µε τους ρόλους και την 
µεταβαλλόµενη σπουδαιότητα που αποδίδεται σε αυτούς κατά τη διάρκεια της ζωής.  
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Πίνακας 1: Φύλλο Εργασίας 1 

 

Φύλλο Εργασίας 1 

Ουράνιο Τόξο Ζωής Σταδιοδροµίας 

Συµπλήρωσε κάθε κύκλο µε τους ρόλους και τον χρόνο που διαθέτεις για κάθε ρόλο, 
που έχεις, στις τρεις καταστάσεις  

 
 

 

Τωρινοί τρέχοντες ρόλοι         Τωρινοί ιδανικοί ρόλοι     Ιδανικοί ρόλοι µετά 5 χρόνια 

                                 

Ρόλοι Ζωής – Σταδιοδροµίας 

Παιδί – µαθητής/σπουδαστής – χρήστης ελεύθερου χρόνου – πολίτης – εργαζόµενος 
– γονιός – σύζυγος – νοικοκύρης  

 

Στην τρίτη δραστηριότητα συµπληρώνουν το φύλλο προσωπικής διερεύνησης, όπου 
σηµειώνουν τρία τωρινά χαρακτηριστικά τους, ένα χαρακτηριστικό που θέλουν να 
αλλάξουν και ένα άλλο που τους χαρακτήριζε στο παρελθόν, αλλά έχει αλλάξει.  

 

Πίνακας 2: Φύλλο Εργασίας 2 

Φύλλο Εργασίας 2 

Φύλλο Προσωπικής Διερεύνησης 

o Είµαι: 

ü ……………………………………………………………………………. 

ü …………………………………………………………………………….. 

ü …………………………………………………………………………….. 

o Δεν θέλω πια να: 

Ø ……………………………………………………………………………… 
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o Ήµουν: 

Ø ……………………………………………………………………………….. 

    αλλά δεν είµαι πια.  

 

Μετά παρουσιάζουν σε δυάδες το χαρακτηριστικό που άλλαξε, εντοπίζοντας πως 
άλλαξε, µε ποια δική τους πρωτοβουλία και προσπάθεια, πως συνέβαλλαν οι 
συνθήκες του πλαισίου, τι εξυπηρετούσε αυτή η αλλαγή, ήταν επιθυµητή και γιατί, σε 
τι χρειαζόταν το χαρακτηριστικό παλαιότερα, υπήρχαν κάποιες αντιλήψεις ή 
πεποιθήσεις που άλλαξαν µαζί µε αυτό. Οι ερωτήσεις αυτές έχουν δοθεί στις δυάδες, 
ως στοιχεία για διερεύνηση και καταγραφή κατά τη συζήτησή τους. Στην ολοµέλεια 
παρουσιάζουν, όσοι επιθυµούν, τις διαφοροποιήσεις και όσα συζητήθηκαν πριν σε 
δυάδες.  

Στην τέταρτη δραστηριότητα συζητούνται σε δυάδες, υπό µορφή συνέντευξης, τα 
στοιχεία του φύλλου προσωπικής διερεύνησης απαντώντας σε ερωτήσεις: α) Με ποια 
κριτήρια επιδιώκεις να αλλάξεις ή όχι; β) Ποιος είναι ο ρόλος του πλαισίου σε αυτό 
που είσαι, ήσουν και επιθυµείς να γίνεις; γ) Μπορείς να αναφέρεις κάποιες 
καταστάσεις όπου αξιοποίησες την αυτορρύθµιση; δ) Μπορείς να δεις από άλλη/ες 
οπτική/ες την κατάσταση; ε) Ποιες πληροφορίες έχεις και ποιες άλλες χρειάζεσαι για 
να ξεκινήσεις τις ενέργειες σου; στ) Ποιες αξίες επιδιώκεις µε τις πράξεις σου και 
ποιες δεσµεύσεις είσαι διατεθειµένος να αναλάβεις; 

Το σχέδιο µαθήµατος κλείνει µε αξιολόγηση. Οι µαθητές απαντούν σε πέντε 
ερωτήσεις, ανοικτού και κλειστού τύπου, σχετικά µε καινούριες πληροφορίες, 
προβληµατισµούς και δεξιότητες που αποκόµισαν.    

 

Πίνακας 3: Φύλλο αξιολόγησης 

 

Φύλλο Αξιολόγησης 

1) Τι καινούριο έµαθες για τον εαυτό σου & την προσωπική & επαγγελµατική σου 
ανάπτυξη; 

2) Νοµίζεις ότι µπορεί ν’ αλλάξεις µε το πέρασµα του χρόνου; 

    Ναι                    Πολύ      Αρκετά        Λίγο 

    Όχι 

3) Έµαθες από τον συνοµιλητή σου ή την οµάδα κάποιες πληροφορίες, που δεν 
ήξερες, για τον εαυτό σου; Αν ναι, ποιες ήταν; 

4) Πόσο παίρνεις υπόψη σου το πλαίσιο και πως αυτό επηρεάζει την έκφραση µιας 
συµπεριφοράς ή την εκδήλωση µιας ενέργειας; 

    πολύ       αρκετά          λίγο      καθόλου 

5) Πόσο συχνά αναστοχάζεσαι για ενέργειες & συµπεριφορές σου; 

    πολλές φορές       αρκετές φορές       λίγες φορές       σπάνια       ποτέ 
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Συµπεράσµατα - Προτάσεις  

Η αφόρµηση έδωσε το έναυσµα να συζητηθεί ότι το άτοµο και το περιβάλλον του, 
βρίσκονται σε µια αµφίδροµη σχέση όπου όχι µόνον το περιβάλλον λειτουργεί ως 
διαµορφωτής του ατόµου, αλλά και το άτοµο µε τη σειρά του επεµβαίνει και 
διαµορφώνει το περιβάλλον του (Bandura, 1989). Τέθηκαν ερωτήµατα για την 
ευθύνη του ατόµου ως προς τον εαυτό του, το περιβάλλον του και ποια κριτήρια 
διαµορφώνουν την ευθύνη αυτή. Ως προς τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας 
διατυπώθηκαν απόψεις σχετικά µε την αλλαγή τους µέσα στο χρόνο, σε σχέση µε την 
ηλικία και τις ανθρώπινες σχέσεις. Εκφράστηκε ότι δεν είναι από µόνα τους καλά ή 
όχι, αλλά εξαρτώνται από το πλαίσιο και την αυτορρύθµιση του ατόµου. Η συζήτηση 
σε δυάδες και στην ολοµέλεια έδωσε παραδείγµατα και αποσαφήνισε τις απόψεις των 
µαθητών. Οι ρόλοι στο Τόξο Ζωής – Σταδιοδροµίας έδωσαν το έναυσµα να 
συζητηθούν οι διαφορετικές προτεραιότητες που τίθενται στα διάφορα αναπτυξιακά 
στάδια και να παρουσιαστούν τα στάδια µε παίξιµο ρόλων. Το φύλλο προσωπικής 
διερεύνησης έδωσε αφορµή να συζητηθεί η αυτοαντίληψη, ως τον τρόπο που 
βλέπουµε τον εαυτό µας, αυτό που νοµίζουµε ότι είµαστε και η σπουδαιότητα της 
τεκµηριωµένης θετικής αυτοαντίληψης ως προς την επιµονή για την κατάκτηση των 
στόχων παρά τις δυσκολίες, την ανάπτυξη των δυνατοτήτων, την ευελιξία και 
προσαρµοστικότητα. Δόθηκαν παραδείγµατα για την σηµαντικότητα της 
αυτοαντίληψης και την εξέλιξη της κατά την προσωπική δια βίου ανάπτυξη. Η 
πρόταση ‘ήµουν, αλλά δεν είµαι πια’ οδήγησε τις συζητήσεις σε αναστοχασµό 
εµπειριών και στοιχείων που άλλαξαν. Έτσι, έχοντας ήδη βιώσει εµπειρίες αλλαγής, 
φαίνεται αρκετά πιθανό και δυνατό να εξετάσουν µετασχηµατισµούς συµπεριφορών 
ή χαρακτηριστικών που δεν θέλουν πια να έχουν.  

Μπορούµε να σταθούµε περισσότερο στο δυσλειτουργικό χαρακτηριστικό, για 
παράδειγµα γκρινιάρης, να δούµε σε ποιες καταστάσεις εµφανίζεται. Με αυτόν τον 
τρόπο, µπαίνουµε στη διαδικασία εντοπισµού παραδοχών, στο παράδειγµά µας είµαι 
γκρινιάρα, όταν θέλω να ζητήσω κάτι.  Ακολουθεί, σύµφωνα µε τον Brookfield, 
(2013), ο εντοπισµός και έλεγχος των παραδοχών που καθοδηγούν τις πράξεις, στο 
παράδειγµά µας µπορεί να είναι ότι έχω δει τον φίλο µου Γιάννη, που γκρινιάζει και 
έτσι οι γονείς του κάνουν τα χατίρια. Ίσως εδώ χρειάζεται να αναρωτηθούµε και για 
το ρόλο των διαφορετικών πλαισίων, κάτι είναι λειτουργικό σε ορισµένες συνθήκες 
αλλά όχι σε διαφορετικές. Επίσης, αν είναι κάτι που προάγει συνολικά την 
προσωπική µας ταυτότητα, που συνδέεται µε τα κριτήρια µας. Βλέποντας τα 
πράγµατα από διαφορετικές οπτικές γωνίες, και συνδέοντας το µε τα κριτήρια, κατά 
πάσα πιθανότητα δεν θα µας άρεσε να πείθουµε ως γκρινιάρηδες αλλά µε 
τεκµηριωµένα επιχειρήµατα. Όµως αυτά, θα έµεναν κενά λόγια, αν δεν µπορούσαµε 
να προβούµε σε πράξεις ή να αναλάβουµε ενήµερη δράση, που είναι το ζητούµενο 
στον κριτικό στοχασµό. Πράξεις ή δράσεις, όµως πλαισιωµένες από αξίες και 
δεσµεύσεις. Εδώ γίνεται εµφανής η αναγκαιότητα του ρόλου του σχολείου στην 
καλλιέργεια αξιών και στάσεων «για την επικράτηση ενός κόσµου ειρήνης, 
ελευθερίας και δικαιοσύνης» (Τριλιανός, 2009: 29). Επίσης, η διαµόρφωση 
κριτηρίων στο πλαίσιο αυτών των αξιών.  Μπορούµε στο παράδειγµα αυτό, του 
δυσλειτουργικού χαρακτηριστικού, να µιλήσουµε για αρχή ανάπτυξης του κριτικού 
στοχασµού, διακρίνοντάς τον  από την κριτική σκέψη, καθώς η θέση του 
υποκειµένου είναι κεντρική και επιχειρείται αυτοαξιολόγηση, µε σκοπό την αλλαγή 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 648	

µιας δυσλειτουργικής συµπεριφοράς, που εκφράζεται ως χαρακτηριστικό, στο 
παράδειγµα µας η γκρίνια. Είναι αναγκαίο όµως να προηγηθεί άσκηση, µέσω 
δραστηριοτήτων, στις γνωστικές δεξιότητες που συναπαρτίζουν την κριτική σκέψη, 
ώστε οι µαθητές να έχουν διατρέξει τα τέσσερα επίπεδα της µάθησης (πληροφοριακό, 
οργανωτικό, αναλυτικό & πραξιακό).  
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Η ιστοσελίδα socialpolicy.gr ως εργαλείο διά βίου µάθησης 

Ντούνης Ανδρέας, Ιδρυτής socialpolicy.gr – Μεταπτυχιακό Δίπλωµα Ειδίκευσης: 
«Μεθοδολογία και Εφαρµογές στην Κοινωνική Πολιτική», Τµήµα Κοινωνικής 

Πολιτικής, Πάντειο Πανεπιστήµιο 

andounis@gmail.com  

 

Περίληψη 

Η ιστοσελίδα socialpolicy.gr αποτελεί µία πρωτοβουλία µε εξαιρετικά καινοτόµο 
χαρακτήρα, που συνδυάζει τη στοχευµένη ενηµέρωση µε την θεωρητική/ 
επιστηµονική γνώση. Βασικός πυλώνας αποτελεί η κοινωνική θεωρία, µέσα από 
συνοπτικές παρουσιάσεις κύριων κοινωνιολογικών και κοινωνικών θεωριών και 
παραποµπές στην βιβλιογραφία σηµαντικών κοινωνικών θεωρητικών. Δεύτερος 
σηµαντικός πυλώνας αποτελεί η αρθρογραφία σε ζητήµατα κοινωνικής πολιτικής µε 
ιδιαίτερη εστίαση στους άξονες των κοινωνικών δικαιωµάτων, της ιδιότητας του 
πολίτη και της ισότητας των φύλων. Σηµαντική πρόσθετη αξία συγκεντρώνει η 
κατηγορία / «Αρθρογραφία – Μελέτες» όπου παρουσιάζονται κείµενα µεγαλύτερης 
έκτασης και ολοκληρωµένης παρουσίασης, όπως και αποσπάσµατα εργασιών, 
µελετών και ερευνών. Η ιστοσελίδα socialpolicy.gr αποτελεί, κατ’ αυτούς τους 
τρόπους, ένα διαδικτυακό εργαλείο ανοιχτής και δωρεάν πρόσβασης στη γνώση, σε 
εξειδικευµένο ερευνητικό και θεωρητικό υλικό, όπως και εργαλείο συγκέντρωσης και 
παρουσίασης σηµαντικών στατιστικών στοιχείων από εθνικές και διεθνείς πηγές. Το 
περιεχόµενο της ιστοσελίδας πληροί τα κριτήρια επιστηµονικής εγκυρότητας, µέσω 
ποιοτικών και εξειδικευµένων µεταφράσεων έχοντας ως πηγές διεθνείς και 
ευρωπαϊκούς οργανισµούς, ερευνητικούς φορείς, και διεθνείς ΜΚΟ. 

 

Λέξεις-κλειδιά: socialpolicy.gr, ανοικτή πρόσβαση, διά βίου µάθηση, διαδίκτυο, 
επιστηµονικό περιεχόµενο 

 

Abstract 

The website socialpolicy.gr constitutes an initiative with exceptional innovative 
elements, combining targeted provision of information with theoretical/ scientific 
knowledge dissemination. A basic pillar of its content is social theory, through short 
presentations of main sociological and social theories as well as references to the 
bibliography of important social theorists. A second important pillar is the articles on 
social policy issues with particular focus on the axes of social rights, social citizenship 
and gender equality. Important added value stems from the special category / 
“Articles – Studies”, where texts of larger volume and more extended analysis are 
presented, as well as sections of studies and research papers. The website 
socialpolicy.gr constitutes, in this regard, a web-based tool for an open and free access 
to knowledge, to specialised research and theoretical material, as well as a tool of 
curation and presentation of important statistical data from national and international 
sources. The content of the website socialpolicy.gr complies with scientific validity 
criteria, through high-standard and specialised translations (EN -> EL) having as 
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sources international and EU organisations, research agencies and international 
NGOs. 

 

Keywords: socialpolicy.gr, open access, lifelong learning, internet, scientific content 

 

H ιστοσελίδα socialpolicy.gr (http://socialpolicy.gr/) ξεκίνησε την διαδικτυακή της 
παρουσία τον Ιανουάριο του 2013. Βασικό ερέθισµα για την δηµιουργία της 
συγκεκριµένης ιστοσελίδας αποτέλεσαν οι σπουδές µου σε µεταπτυχιακό επίπεδο στο 
πρόγραµµα «Μεθοδολογία και Εφαρµογές στην Κοινωνική Πολιτική» του Τµήµατος 
Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστηµίου.  

Η πρωταρχική στόχευση του socialpolicy.gr ήταν η ανάδειξη επιστηµονικών θεµάτων 
στο ευρύτερο πεδίο της κοινωνικής πολιτικής, και ως σηµαντική προτεραιότητα 
τέθηκε η κάλυψη του σχετικού κενού στην ελληνική διαδικτυακή πραγµατικότητα.  

Το socialpolicy.gr αποτελεί µία πρωτοβουλία µε εξαιρετικά καινοτόµο χαρακτήρα, 
που συνδυάζει την ενηµέρωση για θέµατα όπως ευκαιρίες απασχόλησης, 
εξειδικευµένα σεµινάρια και προγράµµατα διά βίου µάθησης σε στοχευµένο κοινό 
κοινωνικών επιστηµόνων, µε την δηµοσίευση και διαµοίραση του επιστηµονικού 
περιεχοµένου µε σηµαντικά επίπεδα επισκεψιµότητας / και απήχησης στα µέσα 
κοινωνικής δικτύωσης  (ενδεικτικά - https://www.facebook.com/socialpolicy.gr, το 
facebook page µε 18.000 ακόλουθους | https://twitter.com/socpolicy, το twitter 
account µε 845 ακόλουθους). 

Το socialpolicy.gr έχει καταφέρει να οικοδοµήσει την καθολική αποδοχή των 
επιστηµόνων κοινωνικής πολιτικής. Παράλληλα, ως κύριο κοινό-στόχος του 
socialpolicy.gr προσδιορίζονται οι κοινωνικοί επιστήµονες (επιστήµονες κοινωνικής 
πολιτικής, κοινωνιολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί), οι ψυχολόγοι και οι εκπαιδευτικοί.  

Εντός αυτού του ευρύτερου συνόλου εντάσσονται τόσο επαγγελµατίες όσο και 
φοιτητές προπτυχιακού, µεταπτυχιακού και διδακτορικού επιπέδου. 

Σηµαντικό τµήµα του κοινού µας αποτελούν επίσης και µέλη της ευρύτερης 
ακαδηµαϊκής κοινότητας (µέλη ΔΕΠ, µεταδιδακτορικοί ερευνητές, καθηγητές Γ’ 
βάθµιας εκπαίδευσης) όπως και στελέχη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης αλλά και Μη-
κυβερνητικών Οργανώσεων. 

 

Πυλώνες περιεχοµένου του socialpolicy.gr 

Οι κύριοι και στρατηγικοί πυλώνες του socialpolicy.gr είναι η κοινωνική πολιτική 
(http://socialpolicy.gr/category/κοινωνικη-πολιτικη) και η κοινωνική θεωρία 
(http://socialpolicy.gr/category/κοινωνικη-θεωρια).  

Η κοινωνική πολιτική, είναι σηµαντικό πώς, προσεγγίζεται και παρουσιάζεται ως 
ακαδηµαϊκό πεδίο και όχι περιοριστικά σε ενηµερωτικό επίπεδο. 

Η αρθρογραφία στο πεδίο της κοινωνικής πολιτικής έχει ως κύριους άξονες τα 
ανθρώπινα και κοινωνικά δικαιώµατα, την ιδιότητα του πολίτη και την ισότητα των 
φύλων. 
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Επιπρόσθετα, οι δηµοσιεύσεις της κατηγορίας «Κοινωνική Θεωρία» παρουσιάζουν 
µε συνοπτικό τρόπο σηµαντικές κοινωνικές και κοινωνιολογικές θεωρίες, µέσα από 
πρωτότυπα κείµενα, αλλά και παραποµπές σε βιβλιογραφία σηµαντικών κοινωνικών 
θεωρητικών. 

Θα πρέπει να τονιστεί, ότι, η θεµατική «Κοινωνική Θεωρία» παρουσιάζει ιδιαίτερη 
δυναµική και αλληλεπίδραση µε το κοινό µας, και ως εκ τούτου επιχειρείται ο 
συνεχής εµπλουτισµός της. 

Σηµαντικό ενδιαφέρον παρουσιάζουν – ακόµη - και τα θέµατα που επιχειρούν τον 
συγκερασµό κοινωνικής πολιτικής και κοινωνικής θεωρίας, είτε µέσω της θεωρίας 
της κοινωνικής πολιτικής (ενδεικτικά Spicker, 2004)  είτε και µέσω των θεωριών που 
αναλύουν κριτικά τον ρόλο και τη δράση των κοινωνικών πολιτικών, όπως η θεωρία 
του λόγου και η κριτική ανάλυση λόγου (Phillips & Jorgensen, 2009).  

 

Κύριοι στόχοι 

Κύριοι στόχοι της ιστοσελίδας socialpolicy.gr είναι: 

 

Ø Η πολύπλευρη ενηµέρωση των κοινωνικών επιστηµόνων. 
Ø Η εµβάθυνση και ο εµπλουτισµός του επιστηµονικού µας περιεχοµένου. 
Ø Η διεύρυνση του βήµατος επιστηµονικού διαλόγου και κοινωνικού προβληµατισµού , 

µε την διεύρυνση της κατηγορίας «Απόψεις» (http://socialpolicy.gr/category/αποψεις) 
ως ένα δυναµικό πεδίο επιστηµονικών τοποθετήσεων. 

 

α) Οι κοινωνικοί επιστήµονες ενηµερώνονται από το socialpolicy.gr για: 

 

Ø Ευκαιρίες απασχόλησης και καριέρας, και ενηµερώνονται για θέσεις συναφών 
ειδικοτήτων στην Ελλάδα αλλά και στο Εξωτερικό. Οι θέσεις στην Ελλάδα αφορούν 
κυρίως τον δηµόσιο τοµέα, ερευνητικούς φορείς και ΜΚΟ. Οι ευκαιρίες καριέρας στο 
εξωτερικό αφορούν θέσεις σε διεθνείς οργανισµούς αλλά και σε ΜΚΟ. 

Ø Ηµερίδες – Συνέδρια. 
Ø Εκπαίδευση: δυνατότητες και ευκαιρίες διά βίου µάθησης, προγράµµατα διά βίου 

µάθησης, όπως και σεµινάρια εµπλουτισµού και επικαιροποίησης γνώσεων, 
Προγράµµατα Μεταπτυχιακών Σπουδών και Υποτροφίες. 

 

Σε αυτό το σηµείο, µπορεί να τονιστεί, πώς το socialpolicy.gr έχει ήδη συνεργαστεί 
µε ορισµένα από τα µεγαλύτερα ακαδηµαϊκά ιδρύµατα της χώρας (Εθνικό και 
Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών - http://www.uoa.gr/, Αριστοτέλειο 
Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης - https://www.auth.gr/, Πανεπιστήµιο Πατρών - 
https://www.upatras.gr/el, Πανεπιστήµιο Θεσσαλίας -  http://www.uth.gr/, ορισµένες 
από τις συνεργασίες µας) για την παρουσίαση εξειδικευµένων σεµιναρίων και 
προγραµµάτων µεταπτυχιακών σπουδών. 
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Οι συνεργασίες αυτές ενισχύουν σηµαντικά το ακαδηµαϊκό µας προφίλ και είναι 
αµφίδροµα ωφέλιµες. 

 

Ø Πλατφόρµες διαδικτυακής µάθησης (πλατφόρµες Ελλάδας και εξωτερικού – 
σηµαντικά παραδείγµατα coursera, edX, Ανοικτά Ψηφιακά Μαθήµατα) e-books, open 
courses. 

Ø Διεθνή θέµατα: αναλυτικότερα, ειδήσεις µε κοινωνική προέκταση – εκστρατείες 
ευαισθητοποίησης – Παγκόσµιες Ηµέρες ως πεδίο ενηµέρωσης και 
ευαισθητοποίησης για ευρύτερα κοινωνικά ζητήµατα. 

 

β) Το επιστηµονικό Περιεχόµενο του socialpolicy.gr έχει ως άξονες: 

 
Ø 1) Κοινωνική Πολιτική 
Ø Υποκατηγορίες 

 

i) Αρθρογραφία Κοινωνικής Πολιτικής – Υποκατηγορία «οµπρέλα» που περιέχει 
αναλύσεις που εκτείνονται από τον ορισµό και προσδιορισµό της έννοιας της 
κοινωνικής πολιτικής, των κοινωνικών ανισοτήτων, των κοινωνικών προβληµάτων. 
Επίσης, διερευνά µεθοδολογικά ζητήµατα, αλλά και παρουσιάζονται εκθέσεις σε 
διαφορετικά υποπεδία της µελέτης της κοινωνικής πολιτικής (φτώχεια, κοινωνικός 
αποκλεισµός, ισότητα των φύλων, υγεία, ανισότητες). 

ii) Κοινωνική Προστασία και Κοινωνική Συνοχή – Δηµοσιεύσεις που αναδεικνύουν 
τις εξελίξεις και πρωτοβουλίες στα πεδία της κοινωνικής προστασίας και κοινωνικής 
συνοχής (παιδική προστασία, κοινωνικά δικαιώµατα, σύστηµα κοινωνικής 
προστασίας, ισότητα των φύλων, προσφυγική κρίση). 

iii) Εργασιακά Θέµατα και Πολιτικές Απασχόλησης – Σύνοψη εκθέσεων και 
αρθρογραφία για τα ζητήµατα των εργασιακών σχέσεων, των πολιτικών 
απασχόλησης και της κατάστασης της απασχόλησης (ενδεικτικά µπορούν εδώ να 
αναφερθούν η ανεργία, η µακροχρόνια ανεργία, εργαζόµενοι φτωχοί, ΝΕΕΤs, 
απόσπαση εργαζοµένων). 

iv) Παρουσίαση προγραµµάτων κοινωνικής (και εκπαιδευτικής) πολιτικής υπό το 
πρίσµα των ανθρωπίνων και κοινωνικών δικαιωµάτων. Τα προγράµµατα που 
παρουσιάζονται υλοποιούνται είτε από εθνικούς είτε από διεθνείς φορείς, και τη 
«µερίδα του λέοντος» καταλαµβάνουν τα ευρωπαϊκά προγράµµατα. Σηµαντική 
εστίαση δίδεται σε προγράµµατα εκπαίδευσης, κατάρτισης δεξιοτήτων στο πεδίο της 
εκπαιδευτικής πολιτικής, αλλά ασφαλώς και σε προγράµµατα κοινωνικής πολιτικής 
(στέγαση, κοινωνική ένταξη, αντιµετώπιση της φτώχειας, καταπολέµησης του 
αποκλεισµού).  

 

Ø 2) Κοινωνική Θεωρία – Κοινωνιολογική Θεωρία 
Ø Θεωρητικές Προσεγγίσεις 

 
i) Παρουσίαση σηµαντικών κοινωνικών θεωριών και κοινωνιολογικών θεωριών. Η  

ανάλυση είναι συνοπτική, συνηθέστερα, µε πρωτότυπα κείµενα αλλά και παραποµπές 
στη βιβλιογραφία σηµαντικών κοινωνικών θεωρητικών. 
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ii) Φιλοσοφία – Επιστηµολογία, προσεγγίσεις που λειτουργούν ως «βάση» και θεµέλιο 
των κοινωνικών θεωριών και της κοινωνικής έρευνας 

iii) Προσεγγίσεις µέσω της κοινωνικής ψυχολογίας για την πληρέστερη δυνατή 
κάλυψη του θεωρητικού πλαισίου. 

 

Ø Διεύρυνση βήµατος επιστηµονικού διαλόγου 
 

Ø α) Βήµα Διαλόγου για την Κοινωνική Πολιτική 
 
Το Βήµα Διαλόγου για την Κοινωνική Πολιτική είναι µία Ηλεκτρονική εφηµερίδα 
που εκδίδεται από το socialpolicy.gr σε συνεργασία µε τον Σύλλογο Επιστηµόνων 
Κοινωνικής Πολιτικής (http://sekp.gr/). Αποτελεί µία συλλογική προσπάθεια που 
περιέχει τοποθετήσεις και αφιερώµατα σε επιµέρους θεµατικές ενότητες της 
κοινωνικής πολιτικής. 
 
Από το 2016 - έως σήµερα - έχουν δηµοσιευθεί 28 τεύχη που το κάθε ένα περιέχει 
ένα ειδικό αφιέρωµα σε θεωρητικό ή εφαρµοσµένο πεδίο της µελέτης της κοινωνικής 
πολιτικής. 

 

β) Η ειδική ενότητα Αρθρογραφία / Μελέτες του socialpolicy.gr 
(http://socialpolicy.gr/category/Αρθρογραφία-Μελέτες)  

 

Ø Επιδίωξη µας είναι ο εµπλουτισµός της ειδικής αυτής ενότητας µε 
περισσότερα αποσπάσµατα µελετών και εργασιών φοιτητών (σε προπτυχιακό / 
µεταπτυχιακό / διδακτορικό επίπεδο) αλλά και συνεισφορών από την ευρύτερη 
ακαδηµαϊκή κοινότητα. 
Ø Επίσης, στοχεύουµε σύντοµα στην εντατικοποίηση δηµιουργίας νέων δικών 
µας συνθέσεων για την ενίσχυση της ενότητας µε µεγαλύτερο αριθµό δηµοσιεύσεων. 

 

Σύµφωνα µε την UNESCO (http://en.unesco.org/world-education-forum-2015/5-key-
themes/lifelong-learning) «όλοι οι άνθρωποι, σε κάθε στάδιο της ζωής τους θα πρέπει 
να έχουν τη δυνατότητα πρόσβασης στη διά βίου µάθηση ώστε να αποκτούν τις 
γνώσεις και τις δεξιότητες που χρειάζονται για να εκπληρώνουν τις επιδιώξεις τους 
και να συνεισφέρουν στις κοινωνίες τους». 

 

Ακόµη, ο Εθνικός Οργανισµός Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελµατικού 
Προσανατολισµού αναφέρει (http://www.eoppep.gr/teens/index.php/businessman/τι-
είναι-η-επιχειρηµατική-καινοτοµία) πώς «στην Ελλάδα υπάρχει ένα µεγάλο κενό 
ανάµεσα στο «γνωρίζω» και «πράττω» (know - do gap)» στο επίπεδο της 
επιχειρηµατικής καινοτοµίας. 
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Θεωρούµε πώς, τo socialpolicy.gr αποτελεί µε τους τρόπους που θα αναφερθούν, και 
σύµφωνα µε τη σύντοµη προηγηθείσα ανάλυση, ένα καινοτόµο εργαλείο διά βίου 
µάθησης:  

 

• Προσφέρει ανοικτή πρόσβαση (περισσότερα για την Α.Π στο 
http://www.openaccess.gr/) στη γνώση, µέσα από διαδικτυακή και εύκολη 
πλοήγηση. 

• Αποτελεί ένα διαδικτυακό εργαλείο πρόσβασης σε ερευνητικό / θεωρητικό 
υλικό. 

• Συνιστά ένα πυλώνα συγκέντρωσης και παρουσίασης εκθέσεων και 
σηµαντικών στατιστικών στοιχείων τόσο από εθνικές όσο και από διεθνείς 
πηγές. 

 

Το περιεχόµενο της ιστοσελίδας πληροί τα κριτήρια επιστηµονικής εγκυρότητας 
καθώς αντλεί πληροφορίες από 

  

Ø διεθνείς και ευρωπαϊκούς οργανισµούς,  
Ø ερευνητικούς φορείς και διεθνείς ΜΚΟ 
Ø και τις παρουσιάζει µε την κατάλληλη ορολογία  
Ø και σύστηµα παραποµπών. 

 

Συµπερασµατικά, ευελπιστώ πώς µέσα από την συνοπτική αυτή παρουσίαση, θα 
µπορέσει το ευρύτερο κοινό να γνωρίσει καλύτερα αυτό το καινοτόµο και συνεχώς 
εξελισσόµενο project το οποίο θεωρώ  ότι µπορεί να οικοδοµήσει ακόµη µεγαλύτερη 
συµµετοχικότητα αλλά και αναγνωρισιµότητα, ώστε να ισχυροποιηθεί ως ένα 
εργαλείο ανοικτής πρόσβασης σε ερευνητικά τεκµηριωµένες και επιστηµονικά 
έγκυρες δηµοσιεύσεις. 

Τέλος, θα ήθελα να ευχαριστήσω την Επιστηµονική Ένωση Εκπαίδευσης Ενηλίκων, 
και τον Πρόεδρο της Ένωσης καθηγητή κύριο Αλέξη Κόκκο για την πρόσκληση και  

την ευκαιρία που µου δόθηκε ώστε να παρουσιάσω το socialpolicy.gr, τον Σύλλογο 
Επιστηµόνων Κοινωνικής Πολιτικής για την σηµαντική συνεργασία η οποία δίνει τη 
δυνατότητα να αναδειχτεί µέσω του socialpolicy.gr η «οπτική» των νέων 
επιστηµόνων κοινωνικής πολιτικής και φυσικά την συνοδοιπόρο µου σε όλα τα 
στάδια της κοινής µας προσπάθειας, κυρία Ελένη Τοµπέα. 
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Περίληψη 

Στην παρούσα εισήγηση παρουσιάζεται ένα πρόγραµµα Τοπικής Ιστορίας, το 
οποίο υλοποιήθηκε στο πλαίσιο θερινού σχολείου για µαθητές Γυµνασίου. Στόχος της 
εισήγησης είναι η ανάδειξη µιας καλής πρακτικής για τη διδασκαλία της Τοπικής 
Ιστορίας µέσα από µια µεθοδολογία και εκπαιδευτικές τεχνικές που απαιτούν από το 
άτοµο να είναι ενεργητικό σύµφωνα µε τη διεργασία της µάθησης, ώστε η µάθηση να 
είναι δυναµική και όχι παθητική. Επιδίωξη του εγχειρήµατος ήταν αφενός οι 
εκπαιδευτικοί να γνωρίσουν νέες µεθόδους διδασκαλίας, τις οποίες θα µπορούσαν να 
εφαρµόσουν σε διάφορα γνωστικά πεδία, ώστε οι µαθητές να αναπτύξουν κριτική και 
δηµιουργική σκέψη και αφετέρου, οι µαθητές να έρθουν σε επαφή µε µνηµεία της 
Αριδαίας µε έναν παιγνιώδη τρόπο, αξιοποιώντας την προφορική Ιστορία του τόπου. 
Όλα τα στάδια της δράσης πραγµατοποιήθηκαν εκτός σχολικής αίθουσας. Ως 
µέθοδος διδασκαλίας επιλέχτηκε η οµαδοσυνεργατική, ενώ χρησιµοποιήθηκε ποικίλο 
εκπαιδευτικό υλικό. 

 

Λέξεις-κλειδιά: Τοπική Ιστορία, ανοικτό σχολείο, επιµόρφωση, οµαδοσυνεργατική 
διδασκαλία 

 

Abstract 

A project of Local History, which took place during a summer school for High 
School students, is presented in the paper below. The aim of this paper is to suggest a 
good way for the Local History to be taught, through methodology and teaching 
techniques that demand from anyone to get actively involved according to the 
learning process. The pursuit of this effort was, of the one part, that teachers would 
get in contact with new teaching methods, which could be applied on different 
cognitive domains in order for students to develop a critical and creative thinking and 
on the other hand, the students would get in contact with Aridaia’s monuments in a 
playful way, using the oral history of the region. All stages of this program were 
realized out of the classroom. Working in groups, was the chosen teaching method 
and various teaching material was used. 

 

Key words: local history, open school, teachers training, working in groups 
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Εισαγωγή 

Η Τοπική Ιστορία αποτελεί ένα πεδίο πολύ σηµαντικό τόσο για την ανάπτυξη του 
ιστορικού εγγραµµατισµού των υποκειµένων όσο και για τη διαµόρφωση 
προσωπικών και κοινωνικών ταυτοτήτων. Η ανάδειξή της ως σηµαντικού 
εκπαιδευτικού εργαλείου εξαρτάται από τη συστηµατική προσέγγιση στο πλαίσιο του 
σχολικού προγράµµατος αλλά και από τις γνώσεις και δεξιότητες των εκπαιδευτικών 
που θα αναλάβουν τη διδασκαλία της, κάτι που προϋποθέτει επιµορφωµένους 
εκπαιδευτικούς στο πεδίο αυτό και στις διδακτικές αρχές που διέπουν το 
συγκεκριµένο µάθηµα. Εάν λάβουµε υπόψη τη θεωρία του κοινωνικοπολιτισµικού 
κονστρουκτιβισµού σύµφωνα µε την οποία η γνώση κατασκευάζεται από τους ίδιους 
τους µαθητές µέσα από την αλληλεπίδραση σε ανοιχτά µαθησιακά περιβάλλοντα, ενώ 
ο εκπαιδευτικός είναι βοηθός στη διαδικασία της µάθησης (Elliott & a. 2008; Schunk, 
2010), τότε η διδασκαλία της Τοπικής Ιστορίας µπορεί να συµβάλει όχι µόνο στην 
ανάπτυξη της ιστορικής σκέψης και της ιστορικής συνείδησης, αλλά και στην 
αυτογνωσία, στην αυτοβελτίωση, στην αυτορρύθµιση και στη δηµιουργία υπεύθυνων 
πολιτών µε ισχυρό αίσθηµα ευθύνης και αλληλεγγύης µεταξύ των ατόµων. 

 

1. Η ανάδειξη του «τοπικού» στην Ιστορία 

 Η “Νέα Ιστορία”, όπως  διαµορφώθηκε τις τελευταίες δεκαετίες, λόγω των 
εξελίξεων στην επιστήµη της Ιστορίας, αναγνωρίζει και χρησιµοποιεί νέες µεθόδους 
και τεχνικές προσέγγισης του παρελθόντος, καθώς αντικείµενό της έγινε πια κάθε 
ανθρώπινη δραστηριότητα, ενώ αναδείχθηκε ο πολλαπλός χρόνος και 
ανακαλύφθηκαν οι διαφορετικές χρονικότητες των κοινωνικών φαινοµένων (Braudel, 
1987, Mattozzi, 2006). Το γεγονός δεν είναι πια κάτι το µοναδικό και ανεπανάληπτο 
ούτε µόνον αυτό που σηµειώνεται σε µια δεδοµένη χρονική στιγµή. Ο όρος 
διευρύνεται και εννοιολογικά και χρονικά. Τα γεγονότα δεν θεωρούνται µεµονωµένα, 
αντίθετα κατανοούνται ενταγµένα σε οργανικές συνάφειες και ολότητες. Κάθε 
γεγονός αποκτά νόηµα, όταν συσχετιστεί µε άλλα συγκεκριµένα γεγονότα και µε το 
σύνολο (Βέικος, 1987:167). Η σύνθεση πάλι ολοτήτων απαιτεί την προσέγγιση 
επιµέρους γεγονότων. Εποµένως, σταδιακά εισερχόµαστε στην µικρο-ιστορία, η 
οποία επικεντρώνει το ενδιαφέρον της σε γεωγραφικά πολύ περιορισµένο χώρο έτσι, 
ώστε η προσοχή µας αρχίζει να στρέφεται σε µικρές κοινωνικές οµάδες αλλά και 
πρόσωπα που είχαν παραγκωνιστεί  από τις µακρο-ιστορικές παρουσιάσεις (Βαϊνά, 
1997:73-75). Η έρευνα όλων των κοινωνικών δραστηριοτήτων οδηγεί στην εξέταση 
της ιστορίας των κοινών ανθρώπων, δηλαδή της ιστορίας από τα κάτω και 
διερευνώνται οι µεταβολές που συντελούνται στον χώρο της καθηµερινής ζωής των 
ανθρώπων µε στόχο την κατανόηση των πολιτισµικών, θρησκευτικών, κοινωνικών 
και πολιτικών αλλαγών που συντελούνται στη βραχεία και µακρά διάρκεια του 
χρόνου (Λεοντσίνης, 2003:26).  

Αυτή η διεύρυνση του γνωστικού πεδίου της Ιστορίας διεύρυνε και το σώµα 
των ιστορικών πηγών που µπορούν να αξιοποιηθούν, ενώ αναδείχθηκε και ο ρόλος 
της Τοπικής Ιστορίας στην κατανόηση της γενικής Ιστορίας, εφόσον στην ιστορία 
ενός ευρύτερου χώρου υπεισέρχονται κοινοί και στενά αλληλοεξαρτώµενοι 
παράγοντες, όπως είναι η κοινή διοίκηση, το κοινό δίκαιο, η κοινή πολιτική και 
οικονοµική δοµή και οι κοινοί θρησκευτικοί δεσµοί (Βαϊνά, 1997: 37).Ως πηγές της 
Τοπικής Ιστορίας µπορούν να αξιοποιηθούν όλα τα κατάλοιπα του υλικού 
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πολιτισµού, αλλά και η προφορική παράδοση και οι προφορικές µαρτυρίες 
(Παπαδάκη, 2006).  

 

1.1. Η παιδαγωγική αξία της Τοπικής Ιστορίας 

Λαµβάνοντας υπόψη τον σκοπό της διδασκαλίας του µαθήµατος της Ιστορίας, 
όπως διατυπώνεται στα προγράµµατα σπουδών, η διδασκαλία της Τοπικής Ιστορίας 
µπορεί να συµβάλει στην επίτευξη του, ενώ συνδέεται µε τον ιστορικό 
εγγραµµατισµό. Στόχος του µαθήµατος είναι η διαµόρφωση υποκειµένων, που θα 
είναι σε θέση να διερευνούν µε ιστορικούς όρους το παρελθόν, να αρθρώνουν τον 
δικό τους ιστορικό λόγο, να τον υποστηρίζουν µε επιχειρήµατα, να 
αυτοπροσδιορίζονται στον χώρο και τον χρόνο και να σέβονται τους άλλους (Νάκου, 
2006). Ο ιστορικά εγγράµµατος µαθητής πρέπει να είναι σε θέση να κατανοεί τα 
ιστορικά γεγονότα και να αναγνωρίζει τη σηµασία τους σε ένα πλαίσιο ιστορικών 
συγκείµενων, να κατανοεί βασικές έννοιες, να έχει αναπτύξει δεξιότητες, όπως είναι 
η συλλογή και η ανάλυση υλικού και η κριτική εξέταση των πηγών, να προσλαµβάνει 
κριτικά τον ιστορικό λόγο, να κατανοεί το παρόν µέσα από το παρελθόν, να µπορεί 
να αιτιολογεί, να συνθέτει και να ερµηνεύει (Παπαδάκη, 2014:79). Το µάθηµα της 
Τοπικής Ιστορίας µπορεί να βοηθήσει τους µαθητές να αποκτήσουν γνώσεις και 
δεξιότητες ιστορικού εγγραµµατισµού αλλά και να κατανοήσουν τον περιβάλλοντα 
χώρο στον οποίο εντάσσονται. Μέσω της µεθόδου υλοποίησης σχεδίων εργασίας οι 
µαθητές, αξιοποιώντας τις  κατάλληλες πηγές, παρατηρούν, περιγράφουν, συγκρίνουν 
και εξηγούν τους λόγους για τους οποίους τα πράγµατα πήραν την παρούσα µορφή 
τους στον συγκεκριµένο χώρο και µπορούν να οδηγηθούν σε µια πολυπρισµατική 
προσέγγιση του παρελθόντος (Stradling, 2001), ενώ προάγεται η ευρετική-
ανακαλυπτική µάθηση. Εξοικειώνονται δηλαδή µε τη µεθοδολογία της ιστορικής 
έρευνας, διαµορφώνουν θετική στάση απέναντι στο περιβάλλον, φυσικό και 
ανθρωπογενές, εµπεδώνουν βιωµατικά την πολυµορφία του ιστορικού χρόνου, 
προσδιορίζουν τις νοοτροπίες και συµπεριφορές σε συγκεκριµένο χώρο, ενώ 
αναπτύσσουν την κριτική τους σκέψη (Moon, 2008; Fisher, 2008). Έτσι,  
ενεργοποιούνται δηµιουργικά, µεταβαίνουν σταδιακά από το τοπικό και περιορισµένο 
στο µακρινό παρελθόν,  διαµορφώνουν την πολιτισµική τους ταυτότητα και  
αναγνωρίζουν την πολιτισµική ιδιαιτερότητα.   

Επειδή τα σχέδια εργασίας προϋποθέτουν οµαδική εργασία, οι µαθητές 
µαθαίνουν να επικοινωνούν και να συνεργάζονται. Παράλληλα, η αναζήτηση  των 
πηγών σε τοπικό επίπεδο διευρύνει τη σχέση σχολείου και τοπικής κοινωνίας, 
στοιχείο που συµβάλλει στην κοινωνικοποίηση των µαθητών αλλά και στη 
διαµόρφωση ενός «ανοικτού σχολείου» (Parsons, 1951), ενώ η Τοπική Ιστορία 
καθίσταται ένα πεδίο γόνιµου διαλόγου ανάµεσα στο σχολείο και στην κοινωνία.  
Συνεπώς, µέσω της µελέτης της τοπικής Ιστορίας οι µαθητές αποκτούν γνώσεις, 
καλλιεργούν δεξιότητες και ευαισθησίες, διαµορφώνουν κριτήρια, αναπτύσσουν 
κριτική σκέψη και στάση, στοιχεία που συνάδουν µε τον στόχο της εκπαίδευσης σε 
µια δηµοκρατική κοινωνία, δηλαδή την ολόπλευρη ανάπτυξη των µαθητών, τη 
δηµιουργία υπεύθυνων και σκεπτόµενων πολιτών που θα µπορούν να αντιµετωπίζουν 
µε επιτυχία τα προβλήµατα της καθηµερινής ζωής, ενώ θα έχουν την ικανότητα της 
αυτορρύθµισης (Lipman, 2006).  
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1.2 Η αναγκαιότητα της επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών 

Ο βιωµατικός χαρακτήρας του µαθήµατος της Τοπικής Ιστορίας, η διαµόρφωση 
σχεδίων εργασίας (projects), η στοχοθεσία του µαθήµατος και η σχέση του µε τη 
γενική ιστορία προβάλλει την αναγκαιότητα επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών σε τρία 
επιστηµονικά πεδία: στο πεδίο της Ιστορικής επιστήµης, της Διδακτικής της Ιστορίας 
και στο πεδίο των Επιστηµών της Εκπαίδευσης. Και αυτό, γιατί στην περίπτωση του 
µαθήµατος αυτού ο εκπαιδευτικός αναλαµβάνει το ρόλο του βοηθού στη µάθηση: 
υποστηρίζει τον µαθητή για να κατασκευάσει τα εννοιολογικά και λειτουργικά 
νοητικά σχήµατα των αντικειµένων της µάθησης. Παράλληλα, ο εκπαιδευτικός 
πρέπει να γνωρίζει τις βασικές αρχές της διδακτικής του µαθήµατος της Ιστορίας, να 
µπορεί να συσχετίζει τα πορίσµατα της επιτόπιας έρευνας µε τη γενική Ιστορία και να 
καθοδηγεί στην αναζήτηση και στην κριτική προσέγγιση των ιστορικών πηγών. Η 
διαµόρφωση των σχεδίων εργασίας απαιτεί σχεδιασµό φύλλων εργασίας που θα 
υπακούουν στις βασικές αρχές της ενεργητικής µάθησης, ενώ θα εξάπτουν τη 
δηµιουργική φαντασία των µαθητών και τη δηµιουργική σκέψη. 

 Επειδή οι εκπαιδευτικοί είναι ενήλικοι εκπαιδευόµενοι, θα πρέπει στην 
επιµόρφωσή τους να ληφθούν υπόψη οι βασικές αρχές εκπαίδευσης ενηλίκων 
(Rogers, 1999), δηλαδή να συµµετάσχουν στον σχεδιασµό του επιµορφωτικού 
προγράµµατος και η επιµόρφωση να έχει κατεξοχήν βιωµατικό χαρακτήρα. Σύµφωνα 
µε τον Κόκκο (2005: 93-98) µια µαθησιακή διεργασία που απευθύνεται σε ενηλίκους 
είναι αποτελεσµατικότερη όταν µεταξύ άλλων το εκπαιδευτικό πρόγραµµα είναι 
άψογα οργανωµένο σε όλα τα επίπεδα και το περιεχόµενο έχει άµεση σχέση µε τις 
ανάγκες και τις εµπειρίες των εκπαιδευοµένων.  

 

2. Η υλοποίηση ενός προγράµµατος Τοπικής Ιστορίας στην Αριδαία 

 Το πρόγραµµα Τοπικής Ιστορίας υλοποιήθηκε το 2016 στο πλαίσιο του 
θερινού σχολείου που διοργάνωσε η Δ.Δ.Ε. Πέλλας στην Αριδαία Πέλλας  στο οποίο 
συµµετείχαν 45 µαθητές Γυµνασίων από όλες τις σχολικές µονάδες της περιφέρειας 
Πέλλας. Ο στόχος ήταν οι µαθητές να ψυχαγωγηθούν αλλά και να αποκτήσουν 
κάποιες γνώσεις σε επιλεγµένους τοµείς. Η Τοπική Ιστορία επιλέχθηκε ως θεµατική 
του θερινού σχολείου, για να γνωρίσουν οι µαθητές των άλλων περιοχών εκτός της 
Αριδαίας την περιοχή φιλοξενίας και από την άλλη, οι µαθητές που φοιτούν στα 
Γυµνάσια της περιοχής Αριδαίας να έρθουν σε επαφή µε τον τόπο τους. Στο 
πρόγραµµα συµµετείχαν και εκπαιδευτικοί, οι οποίοι θα αναλάµβαναν τον 
συντονισµό των οµάδων των µαθητών. Γι’ αυτό και η στοχοθεσία του προγράµµατος  
ήταν διαφορετική για τους εκπαιδευτικούς και για τους µαθητές που συµµετείχαν. 

 

2.1 Στόχοι του προγράµµατος για τους εκπαιδευτικούς 

Οι στόχοι ήταν οι εκπαιδευτικοί 

• να εµπλακούν ενεργητικά στον σχεδιασµό και στην υλοποίηση του   
προγράµµατος 

• να κατανοήσουν τη σηµασία του ανοικτού σχολείου  

• να βιώσουν τον ρόλο του καθοδηγητή και εµψυχωτή στη µαθησιακή 
διαδικασία 
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• να κατανοήσουν τις αρχές της διδακτικής της Τοπικής Ιστορίας  

• να αντιληφθούν τη σηµασία του παιγνιώδους χαρακτήρα της διδασκαλίας 

• να λειτουργήσουν ως πολλαπλασιαστές της γνώσης που θα αποκόµιζαν. 

 

2.2. Στόχοι του προγράµµατος για τους µαθητές 

Η ένταξη του προγράµµατος της Τοπικής Ιστορίας στο πλαίσιο ενός θερινού 
σχολείου προσέφερε µεγαλύτερη ευελιξία ως προς τον σχεδιασµό και την υλοποίησή 
του, καθώς δεν υπήρχαν οι περιορισµοί του σχολικού ωρολογίου προγράµµατος. 
Στόχοι του προγράµµατος ήταν οι µαθητές: 

• να µάθουν να συνεργάζονται και να αναπτύξουν τις διαπροσωπικές 
τους σχέσεις τόσο µεταξύ τους όσο και µε άλλα µέλη της τοπικής 
κοινωνίας 

• να κατανοήσουν ότι η Τοπική Ιστορία έχει άµεση σχέση µε την 
καθηµερινή τους ζωή 

• να αναπτύξουν τη δηµιουργική φαντασία τους και την κριτική σκέψη 

• να αποκτήσουν γνώσεις, ενώ ψυχαγωγούνται 

• να εστιάσουν το βλέµµα τους σε θέµατα που καθηµερινά παραβλέπουν 

• να αντιληφθούν τη σηµασία της προφορικής ιστορίας 

• να εκφράσουν τις σκέψεις τους, τις εντυπώσεις τους και τα 
συναισθήµατά τους µε δηµιουργικό τρόπο 

• να αναπτύξουν δεξιότητες, όπως του προσανατολισµού στον χώρο, 
επικοινωνίας, σχεδίασης και  επίλυσης προβλήµατος.  

 

2.3 Διαδικασία υλοποίησης  

2.3.1 Προστάδιο  

Λόγω του χαρακτήρα ενός θερινού σχολείου, ως µέθοδος προσέγγισης 
επιλέχτηκε η οµαδοσυνεργατική η οποία αποτελεί ενεργητική µέθοδο και στηρίζεται 
στη δυναµική της συνεργασίας (Πετροπούλου & α., 2015:24).  Σχεδιάστηκε, λοιπόν, 
µια δραστηριότητα, σύµφωνα µε την οποία, οι µαθητές, χωρισµένοι σε οµάδες, 
καλούνταν να ανακαλύψουν µαζί µε τον εκπαιδευτικό µνηµεία της πόλης, 
αντιπροσωπευτικά της τοπικής ιστορίας της. Η ανακάλυψη του µνηµείου προέβλεπε 
µια επίσκεψη in situ, ώστε να πλαισιωθεί η εµπειρία τους από το πραγµατικό 
αντικείµενο, ενώ ένας κάτοικος της πόλης αποτέλεσε τον «ζωντανό πληροφορητή». 
Ο πληροφορητής επιλέχτηκε, από τη µια, για να δώσει στους µαθητές τη δυνατότητα 
να αντιληφθούν ότι η ιστορία δεν αντλείται µόνο από τα βιβλία ενώ, από την άλλη, 
εντασσόταν στο πλαίσιο ανοίγµατος του σχολείου στην κοινωνία µε συµµετοχή 
πολιτών και διάχυση της πληροφόρησης για το συγκεκριµένο πρόγραµµα  στον 
ευρύτερο κοινωνικό περίγυρο. 
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Ο τρόπος χωρισµού σε οµάδες εργασίας των εκπαιδευόµενων µαθητών 
επιλέχτηκε να γίνει µε τρόπο τυχαίο, σε µικτές οµάδες, προκειµένου να αναπτυχθούν 
οι διαπροσωπικές σχέσεις των µελών. Η κλήρωση των µαθητών έλαβε υπόψη της τη 
θεµατολογία της τοπικής ιστορίας. Δηµιουργήθηκαν οµάδες έγχρωµων καρτελών, 
όσα και τα µνηµεία, µε µια αναπαράσταση του µνηµείου ή κάποιου χαρακτηριστικού 
του. Έτσι, οι µαθητές που θα τραβούσαν την ίδια καρτέλα τοποθετούνταν στην ίδια 
οµάδα.  

Στη συνέχεια σχεδιάστηκε η εργαλειοθήκη του εκπαιδευτικού (Courau, 2000: 
79), η οποία περιλάµβανε διάφορα παιδαγωγικά βοηθήµατα. Τα παιδαγωγικά 
βοηθήµατα, συνδυασµένα µε τους επιδιωκόµενους στόχους, χρησίµευαν στην 
υπογράµµιση µηνυµάτων και στην πληροφόρηση εκ µέρους του εκπαιδευτικού,  ενώ 
παράλληλα κάποια από αυτά αποτέλεσαν εργαλεία των µαθητών για την προσέγγιση 
και υλοποίηση του στόχου τους (Noyé &Piveteau, 1999: 70). 

Η εργαλειοθήκη του εκπαιδευτικού διέθετε τις καρτέλες χωρισµού οµάδων σε 
θήκη κλήρωσης και από ένα όµοιο αντικείµενο για τα µέλη της σχετικό µε το µνηµείο 
της (π.χ. ένα σακουλάκι κόκκινο πιπέρι για τα µέλη της οµάδας που θα επισκέπτονταν 
το κλειστό πλέον εργοστάσιο «ερυθρού πιπέρεως» της πόλης) ώστε οι µαθητές να 
µαντέψουν τον ρόλο του δικού τους µνηµείου. 

Ακόµη, η εργαλειοθήκη περιείχε έναν πολεοδοµικό χάρτη της πόλης, ο οποίος 
θα βοηθούσε τους µαθητές να εντοπίσουν τη διαδροµή που θα ακολουθούσαν και να 
εξασκηθούν στην ανάγνωση ενός χάρτη. Για τους µαθητές που θα δυσκολεύονταν 
στην ανάγνωση του χάρτη καθώς και για την ανάπτυξη κινητικών δεξιοτήτων, 
δηµιουργήθηκε αναπαράσταση της διαδροµής µέσα από ένα παιχνίδι/φιδάκι, 
διαφορετικό για κάθε οµάδα, µε αναφορές στην οργάνωση του τόπου στη διάρκεια 
της διαδροµής. Άλλο παιδαγωγικό βοήθηµα αποτέλεσε το φύλλο µε µια σχεδιασµένη 
µαργαρίτα στα πέταλα της οποίας οι µαθητές καλούνταν να αναγράψουν ερωτήµατα 
που θα ήθελαν να θέσουν στον πληροφορητή τους κατά τη διάρκεια της συνέντευξης, 
µετατρέποντας τους έτσι σε µικρούς δηµοσιογράφους.  

Το φύλλο εργασίας αποτελούνταν από ένα µικρό κείµενο έναυσµα που στόχο 
είχε να εισαγάγει τους µαθητές στο προς επίσκεψη µνηµείο. Ακολουθούσαν οδηγίες 
για την ανάληψη των ρόλων της οµάδας τους, την ενηµέρωση για τα εργαλεία 
εντοπισµού του µνηµείου, την ανακοίνωση και τον ορισµό της συνάντησής τους µε 
τον πληροφορητή, τα προσδοκώµενα αποτελέσµατα, το χρόνο διάθεσης και 
ολοκλήρωσης και το παραγόµενο υλικό καθώς και την παρουσίασή του. Τέλος, η 
εργαλειοθήκη περιλάµβανε το χρονοδιάγραµµα για τους εκπαιδευτικούς και γραφική 
ύλη. 

Σ’αυτό το προστάδιο οργανώθηκαν συναντήσεις µε τους εκπαιδευτικούς 
προκειµένου να γνωρίσουν το θέµα τους, να εξοικειωθούν µε τα εργαλεία και τον 
ρόλο τους - αυτόν του εµψυχωτή - συνειδητοποιώντας ότι η εµψύχωση δεν είναι ούτε 
οργάνωση µιας µαθησιακής δραστηριότητας ούτε διδασκαλία αλλά περισσότερο µια 
συµβουλευτική, καταλυτική δράση που εµπεριέχει τα στοιχεία της κινητοποίησης 
(Κουλαουζίδης, 2011:28), να γνωριστούν µεταξύ τους, να ανταλλάξουν εµπειρίες, να 
διατυπώσουν απορίες, να νοιώσουν συναισθηµατικά ασφαλείς και ικανοί να 
επιτελέσουν το ρόλο τους, να ενδυναµωθούν και να συντονιστούν τα βήµατα 
υλοποίησης.  

Επίσης, συναντήσεις οργανώθηκαν και µε τους πληροφορητές, προκειµένου 
να ενηµερωθούν για τους στόχους του προγράµµατος, το χρόνο υλοποίησης και 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 662	

παροχής πληροφοριών, τον τόπο συνάντησης, τη διατύπωση αποριών και την επίλυση 
προβληµάτων µετακίνησής τους ή παραµονής τους στο µνηµείο.  

         

2.3.2. Κύριο στάδιο 

Στο κύριο στάδιο ξεχώρισαν οι επιµέρους φάσεις της οµαδοσυνεργατικής 
µεθόδου: η προετοιµασία διδασκαλίας µε το σχηµατισµό οµάδων και την ανάληψη 
έργου, η οµαδοσυνεργατική επεξεργασία και η παρουσίαση, ενώ η αξιολόγηση 
υλοποιήθηκε στο µεταστάδιο.  

Στη φάση της προετοιµασίας προηγήθηκε συνάντηση των εκπαιδευτικών για 
την παραλαβή της εργαλειοθήκης, τις τελευταίες οδηγίες και τον συντονισµό πριν 
από την έναρξη. Στη συνέχεια, οι εκπαιδευτικοί προχώρησαν στην προετοιµασία των 
µαθητών σε χώρο αναψυχής του κτιρίου φιλοξενίας, συστήθηκαν και ενηµέρωσαν 
τους µαθητές για το πρόγραµµα, έγινε η κλήρωση των µαθητών σε οµάδες και µετά 
το σχηµατισµό τους ο κάθε εκπαιδευτικός, επιλέγοντας έναν υπαίθριο ή εσωτερικό 
χώρο του κτιρίου , προχώρησε στη γνωριµία των µελών και του ίδιου, τη διανοµή του 
παιδαγωγικού βοηθήµατος και µέσα από έναν καταιγισµό ιδεών ζητήθηκε από τους 
µαθητές να µαντέψουν µε τι θα ασχοληθούν. Στη συνέχεια, διανεµήθηκε το φύλλο 
εργασίας και οι οδηγίες. Οι µαθητές µοιράστηκαν τους ρόλους της οµάδας, 
ενηµερώθηκαν για το περιεχόµενο της εργαλειοθήκης και  αποφάσισαν µετά από 
συζήτηση τις ερωτήσεις που θα ήθελαν να θέσουν στον πληροφορητή και τις 
πληροφορίες που θα ήθελαν να συγκεντρώσουν. 

Στη δεύτερη φάση του κυρίως σταδίου, οι οµάδες ξεκίνησαν την ίδια ώρα µε 
τον εκπαιδευτικό τους να εντοπίσουν το µνηµείο στην πόλη, να συναντήσουν τον 
πληροφορητή που τους περίµενε εκεί, να θέσουν τις ερωτήσεις τους, να ακούσουν τις 
πληροφορίες του, να συγκεντρώσουν το υλικό τους και να δουν από κοντά το 
µνηµείο. Στη συνέχεια, οι οµάδες επέστρεψαν στο κτίριο φιλοξενίας στην 
προκαθορισµένη ώρα και σε χρόνο που τους διατέθηκε συνέθεσαν το υλικό τους ή 
ετοίµασαν ανάλογα µε το φύλλο εργασίας τη δραστηριότητα τους σε χώρο της 
επιλογής τους.   

Ακολούθησε η τρίτη φάση του κυρίως σταδίου όπου οι µαθητές παρουσίασαν 
στην ολοµέλεια το παραγόµενο προϊόν, ενηµερώνοντας µε αυτόν τον τρόπο τους 
συµµαθητές των άλλων οµάδων για το δικό τους µνηµείο. Η φάση αυτή 
ολοκληρώθηκε µε την προβολή µιας παρουσίασης για την περιοχή της Αλµωπίας, η 
οποία βασιζόταν σε οικογενειακές φωτογραφίες των αρχών του 20ου αιώνα, 
ενσωµατώνοντας και τα µνηµεία που είχαν επισκεφθεί οι µαθητές, ώστε να προκύψει 
η σύνθεση των επιµέρους γνώσεων που απέκτησαν. 

     

2.3.3. Μεταστάδιο 

Στο µεταστάδιο έγινε η τελική αξιολόγηση της εµπειρίας των µαθητών. Οι 
µαθητές σε υπαίθριο χώρο κλήθηκαν να αποτυπώσουν ανά οµάδες την εµπειρία τους 
σε µεγάλα φύλλα χαρτιού, χρησιµοποιώντας µαρκαδόρους για να σχολιάσουν, να 
ζωγραφίσουν και, γενικά, να αναπαραστήσουν την εµπειρία τους, ενώ στη συνέχεια ο 
εκπρόσωπος της κάθε οµάδας παρουσίασε την αποτύπωση αυτή. Το πρόγραµµα 
ολοκληρώθηκε µε την ανακεφαλαίωση των στόχων και της επίτευξης του έργου. 
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Μετά την ολοκλήρωση του σχεδίου εργασίας από τους µαθητές, οι 
εκπαιδευτικοί κλήθηκαν σε µια συνάντηση να εκφράσουν την άποψή τους για την 
εµπειρία που βίωσαν αλλά και να καταθέσουν τη διαµορφωτική αξιολόγηση της 
διαδικασίας κατά την εξέλιξη του προγράµµατος στις οµάδες, να εντοπίσουν 
δυσκολίες, προβλήµατα και θετικά στοιχεία. 

 

3.Σύνοψη 

Αξιολογώντας συνολικά αυτό το πρόγραµµα στα συνήθη επίπεδα 
αξιολόγησης που σχετίζονται µε την ανταπόκριση, τη µάθηση, τη συµπεριφορά, και 
τα αποτελέσµατα (Kirkpatrick, 1998:19-24), το παραπάνω εγχείρηµα κρίνεται ως 
επιτυχές. Συγκεκριµένα, χρησιµοποιώντας την παρατήρηση για την αξιολόγηση 
µαθητών και συµµετεχόντων εκπαιδευτικών, τις πληροφορίες που αντλήθηκαν από τα 
επιτεύγµατα των µαθητών και τη συζήτηση µε τους εκπαιδευτικούς καταλήγουµε στα 
εξής: όσον αφορά το εκπαιδευτικό πρόγραµµα (σχεδιασµό, τεχνικές και µέσα), 
υπήρξε λεπτοµερής σχεδιασµός ενώ χρησιµοποιήθηκαν ποικίλες τεχνικές και µέσα. 
Ως προς τα αποτελέσµατα (ανταπόκριση, µάθηση, συµπεριφορά) µαθητές και 
εκπαιδευτικοί ανταποκρίθηκαν µε ενθουσιασµό, έµαθαν πληροφορίες για τα µνηµεία 
που τους ανατέθηκαν υιοθετώντας µια συµπεριφορά που συνάδει µε παιγνιώδεις 
δραστηριότητες που υλοποιούνται εκτός σχολικής τάξης. Ως προς τους 
εκπαιδευτικούς (γνώσεις, σχέσεις µε µαθητές, µαθησιακό κλίµα) ήρθαν σε επαφή µε 
µια διαφορετική εκπαιδευτική πρακτική και εφάρµοσαν στην πράξη ποικιλία 
εκπαιδευτικών τεχνικών και µέσων (Τσιµπουκλή & Φίλλιπς, 2010: 11). Αξίζει να 
σηµειωθεί ότι οι κάτοικοι που ανέλαβαν τον ρόλο  του «ζωντανού πληροφορητή»,  
δήλωσαν τον ενθουσιασµό τους, γιατί ήταν η πρώτη φορά που συνεργάστηκαν µε το 
σχολείο µε έναν πολύ διαφορετικό τρόπο, ενώ αισθάνθηκαν ότι µπορούσαν να 
προσφέρουν στο πεδίο της εκπαίδευσης. 

Τέλος, το συνολικό εγχείρηµα αξιολογείται θετικά σε σχέση µε την εµπειρία 
που αποκόµισαν µαθητές και εκπαιδευτικοί σε επίπεδο γνώσεων, στάσεων και 
δεξιοτήτων στον κοινωνικό, γνωστικό, µεταγνωστικό και συναισθηµατικό τοµέα. 
Ιδιαίτερα οι εκπαιδευτικοί βίωσαν την πρακτική ενός µαθήµατος τοπικής ιστορίας 
εκτός τάξης, το οποίο ήταν αποτελεσµατικότερο από οποιαδήποτε άλλη θεωρητική 
επιµόρφωσή τους ενώ παράλληλα βοήθησε να αρθούν πιθανά εσωτερικά εµπόδια στη 
µάθηση (Τσιµπουκλή – Φίλλιπς,2010:17) τα οποία συνήθως αντιµετωπίζουν οι 
ενήλικες εκπαιδευόµενοι και αφορούν µεταξύ άλλων, προϋπάρχουσες γνώσεις και 
αξίες.  
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Περίληψη 

Στην παρούσα ανακοίνωση παραθέτουµε δεδοµένα από την υλοποίηση του 
διαδικτυακού project “building the school of the future” το οποίο υλοποιήθηκε στην 
πλατφόρµα ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης της Διεύθυνσης Δευτερoβάθµιας 
Εκπαίδευσης Δράµας. Στο project συµµετείχαν τετρακόσιοι πενήντα επτά (457) 
εκπαιδευτικοί από σαράντα εννέα (49) περιοχές της Ελλάδας, οι οποίοι στη βάση 
ενός σεναρίου που κατηύθυνε τη διαδικασία, ανέλαβαν µία σειρά από πρωτοβουλίες 
προκειµένου να σχεδιάσουν και να προτείνουν το σχολείο του µέλλοντος. Από την 
αξιολόγηση της διαδικασίας, κατέστη σαφές ότι στα διαδικτυακά περιβάλλοντα 
µάθησης ενηλίκων όπου οι συµµετέχοντες βρίσκονται σε απόσταση τόσο τοπικά, όσο 
και χρονικά, η εφαρµογή τεχνικών δηµιουργικής µάθησης  συµβάλλει ουσιαστικά και 
αποφασιστικά στην επίτευξη των στόχων που έχουν τεθεί. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: εκπαίδευση Ενηλίκων, διαδικτυακή µάθηση, βιωµατική και 
στοχαστική µάθηση 

 

Abstract 

In this paper we present data on the design, implementation and evaluation of the 
online project “building the school of the future” which was implemented on the 
asynchronous learning platform in the Directorate of Secondary Education of Drama 
from October up to November 2015. Four hundred and fifty seven (457) teachers 
from forty-nine (49) regions of Greece were involved in the project. These teachers, 
on the basis of a scenario that guided the process, undertook a series of initiatives in 
order to design and propose the school of the future. he research project was a 
coordinated process by which the application of interactive stochastic models 
attempted to strengthen the interaction among the participating teachers. From the 
evaluation of the process, it became clear that in online environments of asynchronous 
learning where the participants are located in a distance of place and time, the 
reinforcement of their interaction must be a major part of the design of training as it 
contributes substantially and decisively to the achievement of the objectives initially 
set. 

Keywords: adult education, online learning, project, experiential and reflective 
learning. 
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1. Θεωρητικά δεδοµένα και περιγραφή της διαδικασίας 

Θεωρητικά το project ακολούθησε το στοχαστικό µοντέλο των Boud, Keogh, Walker 
(2002), στο οποίο κυριαρχούν η επιστροφή στην εµπειρία, η προσέγγιση των 
συναισθηµάτων και η επαναξιολόγηση της εµπειρίας. Η εργασία στις οµάδες καθώς 
και η αλληλεπίδραση που αναπτύχθηκε βασίστηκε στο στοχαστικό αλληλεπιδραστικό 
µοντέλο Reflective Interaction through Virtual Participants (Κιουλάνης, 2013). Οι 
παράλληλες δραστηριότητες που αναπτύχθηκαν κατά τη διάρκεια της επιµόρφωσης 
σχεδιάστηκαν µε βάση το θεωρητικό πλαίσιο του project zero και της παλέτας 
(µοτίβα) του artful thinking (Artful Thinking, 2016).  

Το project αναπτύχθηκε σε πέντε (5) οµάδες εργασίας, σύµφωνα µε το στοχαστικό 
αλληλεπιδραστικό µοντέλο Reflective Interaction through Virtual Participants 
(Κιουλάνης, 2013). Οι οµάδες εργάζονταν χρησιµοποιώντας στοιχεία της 
στρατηγικής Jigsaw (Tuparova, Tuparov, 2009). Από τις πέντε οµάδες, τέσσερις ήταν 
οι περιφερειακές οµάδες (Ανατολή, Δύση, Βορράς, Νότος) και µία η κεντρική οµάδα 
αναστοχασµού (group of reflection) (Σχήµα 1).  

 
 

Σχήµα 1. Οµάδες εργασίας στο “building the school of the future”  

Οι ρόλοι που αναπτύχθηκαν στο project ήταν: (α) σχεδιαστές-διαχειριστές 
(administrators), (β) συµµετέχοντες (participants), (γ) εικονικά συµµετέχοντες 
(Virtual Participants) και  (δ) συντονιστές (facilitators). 

Οι Συµµετέχοντες (participants) εντάσσονταν από τους διαχειριστές του µαθήµατος 
σε µία από τις περιφερειακές οµάδες µε βάση τον τόπο από τον οποίο συµµετείχαν 
στην επιµόρφωση (γεωγραφικά κριτήρια) ενώ οι Virtual Participants ξεκίνησαν την 
διαδικασία από την κεντρική οµάδα αναστοχασµού (group of reflection). 

Το βασικό σενάριο της διαδικασίας συνδέθηκε µε τέσσερις (4) εικονικούς 
συµµετέχοντες (Virtual Participants – VPs) τους VP1, VP2, VP3, και VP4, οι οποίοι 
συναντήθηκαν σε ένα εικονικό διαδικτυακό ταξίδι επιµόρφωσης µε αφετηρία την 
κεντρική οµάδα της επιµόρφωσης (group of reflection) και προορισµό τα τέσσερα 
σηµεία (οµάδες) του ορίζοντα. Χαρακτηριστικό στοιχείο των VPs ήταν ότι κινούνταν 
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σε συγκεκριµένα θεωρητικά πλαίσια, γεγονός το οποίο σήµαινε ότι ερµήνευαν τις 
γνώσεις, τα γεγονότα, τις καταστάσεις και την πραγµατικότητα που συναντούσαν στο 
ταξίδι τους κάτω από την οπτική αυτών των πλαισίων.  

Τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των τεσσάρων Virtual Participants ήταν (Σχήµα 2) 

 

 
 

Σχήµα 2. Χαρακτηριστικά των Virtual Participants 

Ο Virtual Participant 1 (VP1) ενεργεί, χρησιµοποιώντας τις γνώσεις που διαθέτει 
στηριζόµενος/η στη συνήθεια δίχως διάθεση αιτιολόγησης ή κριτικής θεώρησης των 
γνώσεων, απόψεων και των πεποιθήσεων/παραδοχών που τον χαρακτηρίζουν. 
Απορρίπτει οτιδήποτε νέο και τον χαρακτηρίζει ο φόβος για οποιαδήποτε αλλαγή. 
Θεωρητικά προάγει τη µη στοχαστική (non reflective) µάθηση, τη µη µάθηση (non 
learning) και τη λελογισµένη δράση. 

Σε θεωρητικό επίπεδο ο Jarvis (1997, στο Κόκκος, 2005). ) διαχώρισε τη µάθηση των 
ενηλίκων σε στοχαστική (reflective) και µη στοχαστική µάθηση (non - reflective) ενώ 
εισήγαγε και την έννοια της µη µάθησης (non - learning) κατά την οποία οι εµπειρίες 
που βιώνει ένας ενήλικας δεν οδηγούν σε µάθηση για λόγους όπως ο φόβος για 
αλλαγή, η αλαζονεία ή και η απλή απόρριψη της µαθησιακής διάστασης της 
εµπειρίας. Η µη στοχαστική δράση περιλαµβάνει δύο είδη δράσεων: (α) τη δράση 
κατόπιν συνήθειας και (β) τη λελογισµένη δράση. Η πρώτη χαρακτηρίζεται από µία 
αλληλουχία ενεργειών, ενώ η δεύτερη βασίζεται στην προηγούµενη µάθηση η οποία 
δεν στοχεύει στην αιτιολόγηση των πεποιθήσεων παρά µόνο στη χρήση. Με την 
έννοια αυτή η σκέψη ενός ατόµου για την επίλυση ενός προβλήµατος που βασίζεται 
σε πρότερες γνώσεις δεν είναι εξ ορισµού στοχασµός αλλά κυρίως λελογισµένη 
δράση. 

Ο Virtual Participant 2 (VP2) χαρακτηρίζεται από έντονη κριτική και στοχαστική 
διάθεση. Δε µοιάζει διατεθειµένος να δεχθεί τίποτε άκριτα και µέσα από την 
επικοινωνία και την αλληλεπίδρασή του µε τους συµµετέχοντες παρασύρει κι 
εκείνους σε µία στοχαστική δραστηριότητα. Με τον τρόπο αυτό προωθεί το 
στοχασµό (reflection), τη στοχαστική δράση (reflective action), τον κριτικό στοχασµό 
(critical reflection) και το στοχασµό κατά τη δράση (reflection in action).  

Σύµφωνα µε το στοχαστικό µοντέλο των Boud, Keogh, και Walker (2002), ο 
στοχασµός αναφέρεται ως ένα γενικό πλαίσιο δραστηριοτήτων στις οποίες το άτοµο 
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εµπλέκεται προκειµένου να διερευνήσει τις εµπειρίες του και να οδηγηθεί σε µία νέα 
κατανόηση και εκτίµηση των φαινοµένων. Στο πλαίσιο αυτών των δραστηριοτήτων 
κυριαρχούν: η επιστροφή στην εµπειρία, η προσέγγιση των συναισθηµάτων και η 
επαναξιολόγηση της εµπειρίας. 

Η επιστροφή στην εµπειρία, αναφέρεται στην ανάκληση στη µνήµη σηµαντικών 
γεγονότων, την αναπαράσταση της αρχικής εµπειρίας στο νου και την αφήγηση σε 
άλλους βασικών σηµείων της εµπειρίας. Η προσέγγιση των συναισθηµάτων, έχει δύο 
διαστάσεις: την αξιοποίηση των θετικών συναισθηµάτων και τον περιορισµό εκείνων 
που εµποδίζουν τη µάθηση. Η επαναξιολόγηση της εµπειρίας, περιέχει τη σύνδεση 
της νέας γνώσης µε εκείνη που ήδη κατέχει ο εκπαιδευόµενος και την ενσωµάτωσή 
της στο αντιληπτικό του σύστηµα (Boud, Keogh, Walker, 2002). 

Η αφετηρία της στοχαστικής δράσης κατά τον Mezirow (1990) είναι η ανάληψη 
δράσης. Στο πλαίσιο αυτό ο Schon, (1991, 1994) ερµηνεύοντας το στοχασµό κατά τη 
δράση (reflection in action) χρησιµοποιεί το παράδειγµα της jazz µουσικής, καθώς 
αντιλαµβάνεται τον αυτοσχεδιασµό των µουσικών της jazz ως ένα είδος στοχασµού 
κατά τη δράση. Η επικοινωνία ανάµεσα στους µουσικούς της jazz δε θα πρέπει να 
είναι εντελώς προβλέψιµη γιατί θα είναι βαρετή, αλλά ούτε και απρόβλεπτη γιατί θα 
είναι άναρχη. Οι µουσικοί σε ένα κουαρτέτο jazz παίζουν µέσα σε ένα συγκεκριµένο 
πλαίσιο ρυθµού και µελωδίας όπου όταν το ένα µέλος παίζει, το άλλο αντιδρά 
απαντώντας µε το δικό του παίξιµο. Αυτή η αντίδραση είναι σχετική µε αυτό που 
άκουσε και µε τον τρόπο που το άκουσε. Έτσι, εξελίσσεται ένας διάλογος που 
βασίζεται στη διαφορετική αντίληψη µε την οποία ο µουσικός λαµβάνει το µουσικό 
µήνυµα.  

Γενικεύοντας την όλη διεργασία του στοχασµού κατά τη δράση ο Schon, (1991, 
1994) αναφέρει ότι ο στοχασµός κατά τη δράση είναι σιωπηρός και τυχαίος, 
συµβαίνει χωρίς την παρεµβολή του λόγου και δεν αποτελεί µια συγκεκριµένη 
διανοητική διεργασία. Συγχρόνως, περιλαµβάνει την ικανότητα µιας νέας ερµηνείας  
των φαινοµένων αλλά και της δηµιουργίας νέων ιδεών. Η διαδικασία αυτή ενέχει τη 
διαρκή επαφή του εκπαιδευτή µε αυτά που λένε και κάνουν οι εκπαιδευόµενοι. 
Περιλαµβάνει την πιθανότητα της έκπληξης για όσα συµβαίνουν, αλλά και του 
προβληµατισµού και εν τέλει της αντίδρασης και της άµεσης δοκιµής νέων 
πραγµάτων (Schon, 1991, 1994). 

Ο Virtual Participant 3 (VP3) σκέφτεται έντονα τους πιθανούς κινδύνους, τα 
προβλήµατα, τις δυσκολίες, τα µειονεκτήµατα και τις αρνητικές επιπτώσεις που 
ενδεχοµένως να ανακύπτουν σε κάθε περίπτωση. Η σκέψη του κινείται σε 
καθιερωµένα σχήµατα και στερεότυπα. Μέσα από την αλληλεπίδρασή του µε τους 
συµµετέχοντες του µαθήµατος, προωθεί την «κάθετη σκέψη», ενώ εστιάζει στη 
λογική ανάλυση των δεδοµένων, στη συσχέτιση, την αποτίµηση και τέλος στην 
αναζήτηση της µίας και ορθής λύσης κάθε προβλήµατος.  

Ο Virtual Participant 4 (VP4) χαρακτηρίζεται από ευελιξία, θετική και δηµιουργική 
σκέψη, τον ενδιαφέρει οτιδήποτε νέο δηµιουργικό και εναλλακτικό. Σκέφτεται και 
λειτουργεί έξω από τους συµβατικούς κανόνες της καθηµερινότητας καθώς βασίζεται 
σε ένα καινοτόµο τρόπο θεώρησης των πραγµάτων και προωθεί τη δηµιουργική και 
πλάγια σκέψη  (Lateral Thinking) (De Bono, 2015), µε στοιχεία όπως η παραγωγή 
περισσότερων ιδεών, λύσεων και απαντήσεων. 

Η πλάγια σκέψη, σε αντίθεση µε την κάθετη σκέψη που καλλιεργεί την επιλογή ενός 
τρόπου λύσης, απαιτεί αµφισβήτηση, απόρριψη του προφανούς, αποµάκρυνση από 
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τις προκαταλήψεις και τις έµµονες ιδέες, κατάργηση των στεγανών και επιλογή 
πολλαπλών εναλλακτικών λύσεων. Έτσι ενώ η κάθετη σκέψη ακολουθεί τον 
«συµβατικό» δρόµο, κινούµενη σε αναµενόµενες κατευθύνσεις µε διαδοχικά βήµατα 
και επιλέγει την ορθή λύση, η πλάγια σκέψη ακολουθεί τον «διαφορετικό» δρόµο, 
εξερευνά µη αναµενόµενες κατευθύνσεις, συχνά παραλείπει κάποια βήµατα και 
οδηγεί σε πολλαπλές λύσεις (ΚΕΜΕΛ, 2016). 

 

2. Το βασικό σενάριο 

Σύµφωνα µε το κεντρικό σενάριο του project «µία οµάδα εκπαιδευτικών από όλα τα 
σηµεία του ορίζοντα ανακαλύπτουν ένα µυστικό χάρτη ο οποίος τους οδηγεί στο 
ετήσιο βιωµατικό project της ΔΔΕ Δράµας “Μαθαίνω βιωµατικά, συνεργάζοµαι και 
χτίζω το σχολείο του µέλλοντος”. Από εκεί ξεκινούν ένα συναρπαστικό διαδικτυακό 
ταξίδι µε σκοπό να ξεκλειδώσουν το σχολείο του µέλλοντος». Η διαδικασία 
περιελάµβανε τέσσερα µέρη (σκηνές), οι οποίες εµφανίζονταν στην πλατφόρµα 
σταδιακά (Building the School of the Future, 2015). 

Στην Πρώτη σκηνή οι εκπαιδευτικοί µίλησαν για τον εαυτό τους. Ανακάλεσαν στη 
µνήµη τους εµπειρίες και συναισθήµατα θετικά ή αρνητικά που βίωσαν ως 
µαθητές/τριες, αφηγήθηκαν τις εµπειρίες τους ως εκπαιδευτικοί, εξέφρασαν τις 
πρώτες τους σκέψεις, παραδοχές και ανησυχίες για την εκπαίδευση σήµερα, αλλά και 
για το µέλλον της εκπαίδευσης. Ανάµεσά τους τέσσερις πρώην συµµαθητές, η Μάρθα 
(VP3), ο Ιάσωνας VP4), ο Δήµος (VP2) και ο Παρασκευάς (VP1), συναντήθηκαν 
µετά από χρόνια στο forum "Η συνάντηση", όπου "θυµούνται τα παλιά που τους 
ενώνουν και σχεδιάζουν το µέλλον που τους ανήκει". Οι συµµετέχοντες στη 
διαδικασία εκπαιδευτικοί είχαν την ευκαιρία να µιλήσουν µαζί τους και να τους 
γνωρίσουν.  

Σύµφωνα µε τις οδηγίες που δόθηκαν: «Έχετε µπροστά σας το µυστικό χάρτη και 
ξεκινάτε τη διαδροµή για το σχολείο του µέλλοντος. Η πορεία είναι δύσκολη, 
ανηφορική και µε εµπόδια. Ωστόσο το πιο σηµαντικό εµπόδιο φαίνεται να προέρχεται 
από έξι (6) φύλακες, που κάνουν ότι περνάει από το χέρι τους προκειµένου να σας 
κάνουν τη ζωή δύσκολη και να µη φτάσετε στον προορισµό σας. Στην προσπάθειά 
σας αυτή θα έχετε ως βοηθούς τους τέσσερις συµµαθητές: τη Μάρθα, τον Ιάσωνα, 
τον Δήµο και τον Παρασκευά» (Building the School of the Future, 2015). 

Οι έξι φύλακες του Πύργου συµµετείχαν και αυτοί στο project ως Virtual Participants 
ενσαρκώνοντας ουσιαστικά χαρακτήρες και καταστάσεις της καθηµερινότητας και 
εκφράζοντας καταστάσεις, όπως, η ζήλια, ο φθόνος, το ψέµα, η υποκρισία, κ.ά. Ο 
σκοπός της παρουσίας τους ήταν η περαιτέρω παρακίνηση των συµµετεχόντων στην 
επιµόρφωση εκπαιδευτικών. 

Το κυρίως forum στο οποίο εργάστηκαν οι οµάδες στην πρώτη αυτή φάση ήταν το 
forum «Η συνάντηση», καθώς και το forum «Πώς µπορούµε να παρακάµψουµε τους 
φύλακες». Στο πρώτο κυριάρχησε η συνάντηση µε τους «συµµαθητές» και η πρώτη 
αλληλεπίδραση µαζί τους, ενώ στο δεύτερο η πρώτη επαφή µε τους φύλακες. Εκείνο 
το οποίο ζητήθηκε από τους συµµετέχοντες στην επιµόρφωση ήταν να γράψουν µία 
πρόταση για το πώς µπορούµε να αποφύγουµε τους φύλακες. Ωστόσο, η πραγµατική 
συνάντηση µαζί τους έγινε αργότερα στο forum: «Η τελική µάχη». 

Στη Δεύτερη σκηνή οι συµµετέχοντες στην επιµόρφωση χωρίστηκαν σε τέσσερις 
οµάδες προκειµένου να επεξεργαστούν και να συζητήσουν τέσσερις διαφορετικές 
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πτυχές του θέµατος:  
Η οµάδα Ανατολή ασχολήθηκε µε θέµατα που αφορούν στη διοίκηση της 
εκπαίδευσης, όπως µοντέλα διοίκησης και ηγεσίας, συµβατά µε τη σύγχρονη 
πραγµατικότητα. Η οµάδα Δύση  εργάστηκε µε ζητήµατα διδακτικής, όπως µέθοδοι 
και τεχνικές που να αφορούν στα σύγχρονα κοινωνικά και τεχνολογικά δεδοµένα και 
να καλύπτουν τις ανάγκες του σχολείου του µέλλοντος. Η οµάδα Βορράς µελέτησε 
την εσωτερική διάσταση της κουλτούρας του σχολείου, δηλαδή τις ανθρώπινες 
σχέσεις και τα συναισθήµατα, την αίσθηση ικανοποίησης και τους κοινούς στόχους 
της σχολικής µονάδας και τέλος η οµάδα Νότος διερεύνησε την εξωτερική 
κουλτούρα του σχολείου, δηλαδή την αισθητική, τις ανέσεις και τις παροχές του 
χώρου όπως, αίθουσες, εξοπλισµός, διακόσµηση και γενικότερα το περιβάλλον της 
σχολικής µονάδας. 

Οι οµάδες στη φάση αυτή εργάστηκαν στο forum «Χώρος συνάντησης όλων των 
οµάδων», το οποίο περιελάµβανε τέσσερα επιµέρους fora µε τα αντίστοιχα ονόµατα 
των τεσσάρων οµάδων εργασίας (Ανατολή, Δύση, Βορράς, Νότος). Από την εργασία 
των οµάδων προέκυψαν τα τελικά προϊόντα τα οποία αναρτήθηκαν στα αντίστοιχα 
fora, ως εξής: 

• ΑΝΑΤΟΛΗ: "Τα Χαρακτηριστικά του Διευθυντή του Σχολείου του 
Μέλλοντος"  

• ΔΥΣΗ: "Ζητήµατα Διδακτικής στο Σχολείο του Μέλλοντος" 

• ΒΟΡΡΑΣ: "Η Εσωτερική Κουλτούρα του Σχολείου του Μέλλοντος" 

• ΝΟΤΟΣ: "Εξωτερική κουλτούρα του Σχολείου του Μέλλοντος"  

Στην Τρίτη σκηνή οι εκπαιδευτικοί µελέτησαν τα αποτελέσµατα της εργασίας όλων 
των οµάδων. Στη συνέχεια συναντήθηκαν στο forum «Αναστοχασµός», όπου 
συζήτησαν σχετικά µε την πρότερη εµπειρία τους και τη νέα γνώση που απέκτησαν 
αλληλεπιδρώντας µε τους συναδέλφους τους, καθώς σκέφτονταν εάν οι γνώσεις 
αυτές είναι ή δεν είναι σηµαντικές γι' αυτούς και εάν µε αφορµή τις νέες αυτές 
γνώσεις θα αναθεωρήσουν ή όχι την αρχική τους οπτική. 

Τέλος στην Τέταρτη σκηνή κάθε συµµετέχων στο project ανεξάρτητα από την 
οµάδα στην οποία εργάστηκε έγραψε µία σύντοµη τοποθέτηση προτείνοντας το 
σχολείο του µέλλοντος, όπως αυτό ανταποκρίνεται στις προσδοκίες του, αλλά και 
στις σύγχρονες προκλήσεις χρησιµοποιώντας στην τελική του κρίση τα ρήµατα: 
«Συµπεραίνω», «Κρίνω», «Εφαρµόζω», «Αµφιβάλλω», «Αρνούµαι», και 
«Επιβεβαιώνω. 

 

3. Η Έρευνα 

Αντικείµενο της έρευνας υπήρξε η µελέτη της αλληλεπίδρασης µεταξύ των 
συµµετεχόντων, καθώς και των τρόπων που αυτή µπορεί να ενισχυθεί σε εξ 
αποστάσεως διαδικτυακά περιβάλλοντα µάθησης. 

Στη διαδικασία της έρευνας συµµετείχαν 457 εκπαιδευτικοί (74% γυναίκες και 26% 
άνδρες) (Γράφηµα 1).  
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Γράφηµα 1. Συµµετοχές κατά φύλο 

Οι εκπαιδευτικοί συµµετείχαν από 49 περιοχές της χώρας. Από αυτούς οι 138 
συµµετείχαν από τη Δράµα, που ήταν και η βάση της επιµορφωτικής διαδικασίας και 
οι 319 από την υπόλοιπη Ελλάδα (Γράφηµα 2).   

 
Γράφηµα 2. Συµµετοχές µε βάση το επίκεντρο της επιµόρφωσης και την 
υπόλοιπη Ελλάδα 

Ένα ενδιαφέρον σηµείο της έρευνας αποτέλεσε η σύγκριση των συµµετοχών 
ανάµεσα στο forum «Πώς µπορούµε να παρακάµψουµε τους φύλακες» και στο forum 
«Η τελική µάχη». Στο πρώτο ζητήθηκε από τους συµµετέχοντες στην επιµόρφωση να 
γράψουν µία πρόταση για το πώς µπορούµε να αποφύγουµε τους φύλακες, ενώ στο 
δεύτερο υπήρξε µία πραγµατική συνάντηση µαζί τους, καθώς αυτοί εµφανίστηκαν 
υπό µορφή εικονικών συµµετεχόντων αλληλεπιδρώντας µε τους συµµετέχοντες στην 
επιµόρφωση εκπαιδευτικούς (Γράφηµα 3). 

 
Γράφηµα 3. Συγκριτικά δεδοµένα ανάµεσα σε fora εργασίας 

Από τη σύγκριση των δεδοµένων διαπιστώνεται ότι και στα δύο fora ανοίχθηκαν 
περίπου τα ίδια θέµατα (130 και 133), ωστόσο, το ενδιαφέρον των συµµετεχόντων 
παρουσιάζεται ιδιαίτερα αυξηµένο εκεί όπου η αλληλεπίδραση είναι αυξηµένη λόγω 
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της παρουσίας των εικονικών συµµετεχόντων. Έτσι παρατηρούµε ότι ενώ στο forum  
«Πώς µπορούµε να παρακάµψουµε τους φύλακες» οι αναρτήσεις ανέρχονται σε 329, 
στο forum «Η τελική µάχη», φτάνουν στις 4732. Αντίστοιχα είναι τα νούµερα στις 
«προβολές», οι οποίες καταδεικνύουν και το ενδιαφέρον των συµµετεχόντων για τη 
διαδικασία που εξελίσσεται. Ενώ, λοιπόν, στο forum  «Πώς µπορούµε να 
παρακάµψουµε τους φύλακες» διαπιστώνουµε 8252 προβολές, στο forum «Η τελική 
µάχη», αυτές εκτοξεύονται στις 24.437. 

Σε ότι αφορά στην αλληλεπίδραση που αναπτύχθηκε οι συµµετέχοντες στην 
διαδικασία εκπαιδευτικοί πιστεύουν σε µεγάλο βαθµό (58%) ότι συνέβαλε στην 
αµφισβήτηση της εγκυρότητας των παγιωµένων αντιλήψεων και των εσφαλµένων 
τους παραδοχών (Γράφηµα 4). 

 
Γράφηµα 4. Αµφισβήτηση της εγκυρότητας παγιωµένων αντιλήψεων και 
εσφαλµένων παραδοχών 

Επίσης, η αλληλεπίδραση συνέβαλε σε σηµαντικό βαθµό (82%) στην επανεξέταση 
παγιωµένων αντιλήψεων και αξιών µε βάση τις οποίες κατανοούν και ερµηνεύουν 
την πραγµατικότητα (Γράφηµα 5). 

 
Γράφηµα 5. Επανεξέταση αντιλήψεων και αξιών κατανόησης της 
πραγµατικότητας 

Είναι σηµαντικό να αναφερθεί ότι η αλληλεπίδραση µεταξύ των συµµετεχόντων στη 
διαδικασία εκπαιδευτικών συνέβαλε σύµφωνα µε τους συµµετέχοντες στη δηµιουργία 
κλίµατος εµπιστοσύνης, αµοιβαιότητας και οικειότητας (Γράφηµα 6). 
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Γράφηµα 6. Δηµιουργία κλίµατος εµπιστοσύνης, αµοιβαιότητας και οικειότητας 

Στο γράφηµα 7 διακρίνεται η αξιολόγηση των συµµετεχόντων σχετικά µε την 
επίδραση που είχαν στην επιµόρφωση οι δραστηριότητες που βασίστηκαν στη 
µάθηση µέσω τέχνης (artful thinking). Διαπιστώνεται ότι στην αξιολογική κλίµακα 
(0-10) αυτές καταλαµβάνουν την υψηλότερη βαθµολογία από τους περισσότερους 
συµµετέχοντες. 

 
Γράφηµα 7. Αξιολόγηση δραστηριοτήτων µάθησης µέσω τέχνης 

 

Συµπεράσµατα 

Η αλληλεπίδραση µπορεί να οδηγήσει στην αµφισβήτηση της εγκυρότητας 
παγιωµένων αντιλήψεων και εσφαλµένων παραδοχών και µέσω αυτής της 
αµφισβήτησης στην ανάπτυξη της κριτικής και στοχαστικής σκέψης. Η ανάπτυξη της 
κριτικής και στοχαστικής σκέψης µπορεί µε τη σειρά της να οδηγήσει στην 
επανεξέταση των παγιωµένων αντιλήψεων και αξιών µε βάση τις οποίες κατανοούµε 
την πραγµατικότητα.  

Η αλληλεπίδραση µεταξύ των συµµετεχόντων στη διαδικασία της διαδικτυακής 
επιµόρφωσης εκπαιδευτικών, συµβάλλει και στη δηµιουργία κλίµατος εµπιστοσύνης, 
αµοιβαιότητας και οικειότητας µεταξύ τους δεδοµένα τα οποία οδηγούν στην 
εφαρµογή της προσωποκεντρικής θεωρίας, όπως αυτή διατυπώνεται από τον Carl 
Rogers. 
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Η παρουσία εικονικών συµµετεχόντων στη διαδικασία της ασύγχρονης 
τηλεκπαίδευσης µπορεί να οδηγήσει στην ενίσχυση της αλληλεπίδρασης µεταξύ των 
συµµετεχόντων στη διαδικασία της µάθησης. 

Οι παράλληλες δραστηριότητες οι οποίες σχεδιάστηκαν µε βάση το θεωρητικό 
πλαίσιο του project zero και της παλέτας του artful thinking, φαίνεται πως έδωσαν 
έναν ιδιαίτερο χαρακτήρα στην επιµορφωτική διαδικασία, καθώς αξιολογήθηκαν 
θετικά από τους περισσότερους συµµετέχοντες, γεγονός που επιβεβαιώνει τους 
σκοπούς του project zero και στη διαδικτυακή επιµόρφωση, σύµφωνα µε τους 
οποίους το artful thinking αφενός µπορεί να βοηθήσει τους εκπαιδευόµενους να 
δηµιουργήσουν πολλαπλές συνδέσεις ανάµεσα στα έργα τέχνης και τα θέµατα της 
ύλης που διδάσκουν, αφετέρου τους εκπαιδευόµενους να αναπτύξουν τους τρόπους 
σκέψης τους. 
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Περίληψη 
Στην εργασία προτείνονται εκπαιδευτικές παρεµβάσεις µέσα από τη διαθεµατική 
προσέγγιση των φιλολογικών µαθηµάτων στη Δευτεροβάθµια Εκπαίδευση, µε στόχο 
την ανάπτυξη κριτικής σκέψης και τον µετασχηµατισµό στερεοτύπων, στο θεωρητικό 
πλαίσιο της µετασχηµατίζουσας µάθησης και ευρύτερα της χειραφετητικής 
εκπαίδευσης. Ειδικότερα, παρουσιάζεται το παράδειγµα εκπαιδευτικής εσπερίδας (ως 
εκπαιδευτικής εκδήλωσης ανοικτής στην εκπαιδευτική και την ευρύτερη κοινότητα) 
µε θέµα «Οι πρόσφυγες µέσα από την ιστορία, την τέχνη, το σχολείο. Εκπαιδευτικές 
παρεµβάσεις ευαισθητοποίησης και µετασχηµατίζουσας µάθησης», που επιµελήθηκε η 
συγγραφέας ως Σχολική Σύµβουλος Φιλολόγων και Παιδαγωγικής Ευθύνης. 
Διατυπώνονται, επίσης, µεθοδολογικά βήµατα στρατηγικού σχεδιασµού 
«εκπαιδευτικών παρεµβάσεων µετασχηµατίζουσας µάθησης» στη Δευτεροβάθµια 
Εκπαίδευση, που συµβάλλουν στην ανανέωση του εκπαιδευτικού έργου. Υπό την 
προβληµατική της εργασίας, οι εκπαιδευτικές παρεµβάσεις µετασχηµατίζουσας 
µάθησης, µε τη συµβουλευτική και τον συντονισµό του Σχολικού Συµβούλου ως 
Εκπαιδευτή Ενηλίκων - πολιτισµικού ακτιβιστή, προτείνονται ως στρατηγική 
διαµόρφωσης του σχολείου σε «κοινότητα µάθησης» και άσκησης του ρόλου του ως 
«φορέα πολιτισµικής παρέµβασης». 
 
Λέξεις-Κλειδιά εκπαιδευτικές παρεµβάσεις µετασχηµατίζουσας µάθησης, κοινότητα 
µάθησης 

 
Abstract 

Premised on an interdisciplinary teaching approach to secondary education language 
units, this paper puts forward educational initiatives aiming at the development of 
critical thinking and the transformation of stereotypes in the context of 
Transformative Learning and the emancipatory education. In particular, we present 
the paradigm of an educational conference entitled Refugees in history, arts, and 
school. Educational initiatives of transformative learning and organized by the author 
in her capacity as a School Advisor for Language and Pedagogy. Also, this work 
outlines the methodological stages of planning “educational initiatives of 
transformative learning” in secondary education with a view to enhancing educational 
outcomes. In our approach, the transformative learning educational initiatives, along 
with the coordination and leadership of the School Advisor as an Adult Educator – 
“cultural activist”, are suggested as a strategy of turning the school into a “learning 
community” and of fulfilling its role as an “entity of cultural activism”. 
 
Keywords   Educational initiatives of transformative learning, learning community 
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Θεωρητικό Υπόβαθρο 

Οι προτάσεις της παρούσας εργασίας έχουν ως θεωρητικό υπόβαθρο την παραδοχή 
ότι η εκπαίδευση αποτελεί φορέα πολιτισµικής παρέµβασης (Καλοκύρη, 2015, 
2016α), συµβάλλοντας στην ανάπτυξη κριτικής σκέψης, στην αµφισβήτηση 
στερεοτύπων, στην αναζήτηση αξιών και συνακόλουθα στην αναµόρφωση του 
πολιτισµικού προτύπου. Στη ρευστότητα των καιρών, η εκπαίδευση µπορεί να 
υποστηρίξει νέες αναζητήσεις, αξίες διανθρώπινες (ανθρωπιστικές), στον αντίποδα 
της λογικής του κέρδους και των δογµατισµών, του φανατισµού και της βίας.  Η 
θεώρηση αυτή της εκπαίδευσης «συναντάται» µε τη θεωρία και πρακτική της 
Μετασχηµατίζουσας Μάθησης (Mezirow 2000, 2009. Mezirow and Associates, 2000) 
και ευρύτερα της χειραφετητικής εκπαίδευσης (Κόκκος, 2017α:146-149, 157-164· 
2017β). Στην προέκταση αυτής της προβληµατικής, ο Σχολικός Σύµβουλος ως 
εκπαιδευτής ενηλίκων  και εποµένως  ως «πολιτισµικός ακτιβιστής» (Mezirow, 
2000:30· Καλοκύρη, 2016β) προωθεί εκπαιδευτικές παρεµβάσεις, µε στόχο την 
ανάπτυξη του σχολείου σε «κοινότητα» συνεργασίας, µάθησης και πολιτισµικών 
αναζητήσεων. 
Ειδικότερα, ο θεµελιωτής της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης Jack Mezirow 
(εµπνεόµενος  από τους  Paulo Freire και Jurgen Habermas) θεωρεί ότι στόχος της 
εκπαίδευσης ενηλίκων είναι ο κριτικός στοχασµός των εκπαιδευοµένων πάνω σε 
αντιλήψεις και παραδοχές δυσλειτουργικές που έχουν υιοθετήσει µέσω της 
κοινωνικοποίησης (Mezirow, 2000). Η πορεία προς τη χειραφέτηση περνά από την 
αµφισβήτηση και επανεξέταση των στερεοτυπικών παραδοχών και -επιπλέον- από 
την αναζήτηση των αιτίων που οδήγησαν σε αυτές. Ο µετασχηµατισµός στερεοτύπων 
µπορεί να επιχειρείται και στην εκπαίδευση των µαθητών, χωρίς να παραγνωρίζεται 
ότι τουλάχιστον ως το τέλος της εφηβείας δεν αναπτύσσεται πλήρως η ικανότητα 
αφαιρετικής σκέψης ούτε διατίθεται ευρύ φάσµα εµπειριών ζωής, που είναι 
απαραίτητα για την εις βάθος ολιστική, κριτική επανεξέταση µιας νοητικής συνήθειας 
(Κόκκος, 2017α:146-147. 2017β:48). Οι µαθητές µπορούν να πραγµατεύονται κριτικά 
ποικίλες απόψεις, ιδίως εκείνες που συνδέονται µε τις εµπειρίες τους, όπως έχει 
ερευνητικά αποδειχθεί (Illeris,  2016. Haynes, 2009, στο Κόκκος, 2017β). Μάλιστα, ο 
Illeris (2016:240, Κόκκος 2017α:148) υποστηρίζει ότι οι µαθητές θεωρούν ανούσια 
και πληκτική τη σχολική εκπαίδευση, αν αυτή δεν ασχολείται µε τα φλέγονται 
ζητήµατα που τους απασχολούν (π.χ. ρόλοι των δύο φύλων, σχέσεις µε άλλους/µε 
εαυτό, ηθικά διλήµµατα). Η ενσωµάτωση, λοιπόν, διληµµάτων και η ανίχνευση 
στερεοτύπων στο σχολείο αφενός µπορεί να προκαλέσει το ενδιαφέρον των µαθητών 
για τη µάθηση και τα διδασκόµενα αντικείµενα µέσω των οποίων προσεγγίζονται 
τέτοια θέµατα και αφετέρου καλλιεργεί την ανάπτυξη κριτικής σκέψης, ώστε στη 
φάση της ενηλικιότητας να υπάρχει το υπόβαθρο για περαιτέρω µετασχηµατισµούς 
δυσλειτουργικών αντιλήψεων (Κόκκος, ό.π.). 

Για την επίτευξη µετασχηµατίζουσας µάθησης στην εκπαίδευση των ενηλίκων έχουν 
προταθεί και εφαρµόζονται ποικίλες τεχνικές, όπως ιστορίες ζωής, αυτοβιογραφίες, 
τήρηση ηµερολογίου µε ερωτήσεις, παρατηρήσεις και εµπειρίες, µελέτη κειµένων 
που προκαλούν τις παραδοχές των εκπαιδευοµένων ή εστιάζουν σε ερωτήσεις που 
τους κάνουν ικανούς να αναγνωρίζουν µια µετασχηµατίζουσα εµπειρία όταν τη 
βλέπουν και να παίρνουν αποφάσεις, αναλύσεις κινηµατογραφικών ταινιών, 
δηµιουργία «αποπροσανατολιστικών διληµµάτων» (ερεθισµάτων που κλονίζουν τις 
δυσλειτουργικές παραδοχές αναδεικνύοντας τη σύγκρουσή τους µε την 
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πραγµατικότητα), καταιγισµός ιδεών, παιχνίδια ρόλων µε αντιστροφή ρόλων, µελέτη 
περίπτωσης, προσοµοιώσεις, ηθικά διλήµµατα, λύση προβλήµατος µε πολλαπλές 
οπτικές και προσεγγίσεις, γραπτές εργασίες, επισκέψεις, συνεντεύξεις, χρήση 
διαδικτύου, βιντεοσκοπήσεις, δραστηριότητες αυτοαξιολόγησης κ.ά. (Χασίδου, 
2009:114-115).  
Οι παραπάνω τεχνικές µπορούν να αξιοποιηθούν σε επιµορφώσεις εκπαιδευτικών µε 
στόχους κριτικής επανεξέτασης και «ρήγµατος» σε ενδεχόµενες 
στερεοτυπικές/δυσλειτουργικές παραδοχές τους (π.χ. για τον ρόλο του εκπαιδευτικού, 
για τις σχέσεις µε τους µαθητές κ.ά.). Ακόµη, πολλές προαναφερόµενες τεχνικές 
µπορούν να αξιοποιηθούν στο σχολείο, στο πλαίσιο «εκπαιδευτικών παρεµβάσεων» 
µε στόχους µετασχηµατισµού προβληµατικών παραδοχών των µαθητών. Εξάλλου, οι 
τεχνικές αυτές ανταποκρίνονται στο πνεύµα της σύγχρονης διδακτικής και των 
σύγχρονων προγραµµάτων σπουδών τα οποία υποστηρίζουν  την ανάπτυξη κριτικής 
σκέψης και τη µέθοδο project, και γενικότερα τη διάδραση των  µαθητών µε την ύλη 
και τον/την εκπαιδευτικό (ΦΕΚ, 303 Β΄, 2003. ΦΕΚ 1562 Β΄, 2011). 
Οι προαναφερόµενες τεχνικές ανάγονται σε δύο βασικούς άξονες: στην αφήγηση και 
στην αξιοποίηση της αισθητικής εµπειρίας και της τέχνης. Στη δεύτερη περίπτωση, 
εντάσσεται η µέθοδος του Α. Κόκκου (2011) «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από 
την αισθητική εµπειρία». 
Η πρότασή µας: Εκπαιδευτικές παρεµβάσεις µετασχηµατίζουσας µάθησης στο 
σχολείο ως Στρατηγική διαµόρφωσης του σχολείου σε «κοινότητα µάθησης»-
φορέα πολιτισµικής παρέµβασης 

Υπό την προβληµατική της µετασχηµατίζουσας µάθησης προτείνουµε σχεδιασµό και 
υλοποίηση εκπαιδευτικών παρεµβάσεων στο σχολείο ως Στρατηγική 
µετασχηµατισµού στερεοτύπων και ανάδειξης του ρόλου του σχολείου σε φορέα 
πολιτισµικής παρέµβασης.  

Με τον όρο «εκπαιδευτικές παρεµβάσεις» εννοούµε ποικίλες διδακτικές ή/και 
ευρύτερα εκπαιδευτικές (παιδαγωγικές) δράσεις στο σχολείο, µε στόχους όχι απλώς 
γνωστικούς ή δεξιοτήτων ή στάσεων «θετικών προς το γνωστικό αντικείµενο» αλλά 
κυρίως στόχους στάσεων που σχετίζονται µε τον µετασχηµατισµό δυσλειτουργικών 
παραδοχών/στερεοτύπων (π.χ. βίας, ρατσισµού, διακρίσεων µε βάση το φύλο κ.ά). 

• Προτεινόµενες ενδεικτικές µορφές/είδη εκπαιδευτικών παρεµβάσεων: 
o Αξιοποίηση διδακτικών ενοτήτων ως εκπαιδευτικών παρεµβάσεων 

µετασχηµατίζουσας µάθησης. Σχεδιασµός διδακτικών ενοτήτων µε άξονα τη 
Μετασχηµατίζουσα Μάθηση (και µε αξιοποίηση της τέχνης)  

o Θεατρικά Δρώµενα  - θέατρο 
o Αξιοποίηση οµιλίας [µε ειδικά χαρακτηριστικά]/συνέντευξης ‘µε ειδικό’ -
ερωτήσεις-απαντήσεις, συζήτηση 

o Οργανωµένες δραστηριότητες ετήσιας/µεγάλης διάρκειας: Project (Σχέδια 
Δράσης), Ερευνητικές Εργασίες και Δηµιουργικές Εργασίες (Λύκειο), δράσεις 
«Θεµατικής εβδοµάδας» (Γυµνάσιο).  

o Εκδήλωση παρουσίασης, συνάντηση προβληµατισµών µεταξύ εκπαιδευτικών, 
µαθητών, γονέων, τοπικής κοινότητας, επικοινωνία µε άλλα 
σχολεία/εκπαιδευτικούς άλλων περιοχών. 

Προκειµένου ωστόσο οι εκπαιδευτικές παρεµβάσεις να επιτυγχάνουν στόχους 
µετασχηµατίζουσας µάθησης είναι απαραίτητο να σχεδιάζονται και να 
εφαρµόζονται κατά το σχήµα:  
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ΠΡΙΝ 
έναρξη 

(διερεύνηση - έκφραση αρχικών 
απόψεων-αντιλήψεων) 

vs. 
 
à 

ΜΕΤΑ 
oλοκλήρωση 

(αναστοχασµός στην ολοκλήρωση της 
δράσης/εµπειρίας) 

• Η διδακτική ενότητα ως εκπαιδευτική παρέµβαση µετασχηµατίζουσας 
µάθησης 

Ο σχεδιασµός της διδασκαλίας γίνεται µε έµφαση στους στόχους στάσεων 
(καλλιέργεια κριτικής στάσης, ενσυναίσθησης, «ρήγµατα» σε δυσλειτουργικές 
αντιλήψεις, αναθεώρηση δυσλειτουργικών παραδοχών υπό την προβληµατική της 
µετασχηµατίζουσας µάθησης). Η ύλη αξιοποιείται διαθεµατικά.  
Συνακόλουθα, η διδασκαλία σχεδιάζεται µε κατάλληλη δοµή και δραστηριότητες: 
δίδεται έµφαση στην αρχική και τελική ακολουθία διδακτικών ενεργειών  και στη 
«µετασχηµατιστική πορεία».  

α) Δοµή  διδασκαλίας 
Διερεύνηση στάσης  µαθητών 

     αρχή    /   τέλος 
διερεύνηση αρχικής τοποθέτησης, γνώµης  à   αναστοχασµός, διερεύνηση άποψης 

                                                 µετά τις εκπαιδευτικές δράσεις 
β) δραστηριότητες                                                                                                                   

που προάγουν τη µετασχηµατίζουσα µάθηση (αξιοποίηση τέχνης – ποικίλων 
εκπαιδευτικών τεχνικών µε ειδικό σχεδιασµό). 

Ως προς τη δοµή, σχεδιάζεται «δράση ανίχνευσης παραδοχών ‘πριν/µετά’». Π.χ. 
o καταιγισµός ιδεών [έναρξη]à συζήτηση [τέλος/αναστοχασµός] 
o θέµα προς συζήτηση  µε «Εργασία σε οµάδες»àσυζήτηση στην ολοµέλεια 
o Μέθοδος Α. Κόκκου (2011):  «Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την 
αισθητική εµπειρία» 

o  «Εισαγωγική δραστηριότητα ως Αφόρµηση  à επανάληψη δραστηριότητας 
ως καταληκτική δράση.» Π.χ.  «Το θερµόµετρο των συναισθηµάτων», στη 
διδακτική πρόταση-εκπαιδευτική παρέµβαση µε βάση το ποίηµα του Μπρεχτ 
«Μετανάστες», Β΄ Γυµνασίου (Παπαµαρινοπούλου και Πουλακάκη, στο 
Εκπαιδευτική Εσπερίδα, 2017). Σχεδιάζεται δράση µε άξονα «πριν/µετά». 
Ειδικότερα, αναρτώνται από τον/την εκπαιδευτικό στην αίθουσα διδασκαλίας 
τρία χαρτόνια διαφορετικών χρωµάτων και δίδονται στους µαθητές χαρτάκια 
τύπου ‘post -it’: Πράσινο: αποδέχοµαι πλήρως τους πρόσφυγες. Πορτοκαλί: 
τους αποδέχοµαι µέτρια. Κόκκινο: δεν τους αποδέχοµαι καθόλου. Οι µαθητές 
καλούνται να κολλήσουν το χαρτάκι που τους εκφράζει σε αντίστοιχο 
χαρτόνι, στην έναρξη της διδασκαλίας, κατά την έκφραση απόψεων πάνω στο 
θέµα, πριν τις δραστηριότητες µετασχηµατίζουσας µάθησης. Στο τέλος, στον 
αναστοχασµό, καλούνται να επαναλάβουν τη διαδικασία έκφρασης 
γνώµης/στάσης µε τα χαρτάκια των διαφορετικών χρωµάτων. Έτσι µπορούν 
να διαπιστωθούν ενδεχόµενοι µετασχηµατισµοί και να συζητηθούν. 

o Ερωτήσεις σε οµάδες εργασίας ή στην ολοµέλεια, συζήτηση: «Τι άλλαξε 
ενδεχοµένως στις αντιλήψεις σας για το θέµα, µετά από την συµµετοχή σας 
στη δράση/στο πρόγραµµα/ µετά την ενασχόλησή µας στην τάξη κλπ;»  

Ως προς τις δραστηριότητες, στη διδακτική ενότητα-εκπαιδευτική παρέµβαση, 
µπορούν να αξιοποιηθούν µε στόχους µετασχηµατίζουσας µάθησης, ενδεικτικώς: 

o Αξιοποίηση λογοτεχνικού κειµένου (ενεργοποίηση συναισθήµατος διαµέσου 
της τέχνης) 
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o Ερωτήσεις, συζήτηση µε αξιοποίηση συναισθήµατος 
o Δηµιουργική γραφή µε στόχους µετασχηµατίζουσας µάθησης: 

◊ Άλλαγή οπτικής της αφήγησης (µέσα από το µάτια άλλου ήρωα-
εκπροσώπου στερεοτύπου) 

◊ Ηµερολόγιο (τι θα έγραφε ένα πρόσωπο, ένας ήρωας / ο µαθητής 
κλπ) 

◊ Άλλο τέλος 
◊ Αφόρµηση για άλλη ιστορία, δική τους 

o Παιχνίδι ρόλων, φύλλα εργασίας µε ερωτήσεις κριτικού (ανα-στοχασµού) για 
οµάδα 

o Παραγωγή τέχνης   (παίζουν ή και γράφουν το κείµενο) 
o Βιωµατική προσέγγιση, κινητοποίηση του συναισθήµατος, σε συνδυασµό µε 
εισαγωγική δράση καταγραφής παραδοχών/καταληκτική δράση 
επανατοποθέτησης 

o Αξιοποίηση έργων τέχνης στο πλαίσιο διδακτικών ενοτήτων ή 
o  εφαρµογή της µεθόδου του Α. Κόκκου (ολοκληρωµένης µεθόδου 
Μετασχηµατίζουσας Μάθησης) 

o Συνδυασµός της διδακτικής ενότητας µε διοργάνωση εκδήλωσης ως 
εκπαιδευτικής παρέµβασης µετασχηµατίζουσας µάθησης, όπως στη συνέχεια 
θα αναφέρουµε. 

• Εκπαιδευτική εκδήλωση ως εκπαιδευτική παρέµβαση µετασχηµατίζου- 
σας µάθησης. Το παράδειγµα Εκπαιδευτικής Εσπερίδας µε την 
καθοδήγηση και τον συντονισµό της Σχολικής Συµβούλου 

Με στόχους µετασχηµατισµού στερεοτυπικών αντιλήψεων για τους πρόσφυγες και τη 
συνύπαρξή τους στις τοπικές κοινότητες και τα σχολεία, διαµορφώθηκε, µε τη 
συµβουλευτική και τον συντονισµό της Σχολικής Συµβούλου και σε συνεργασία µε 
σχολεία Παιδαγωγικής Ευθύνης της, εκπαιδευτική εκδήλωση ανοικτή στην 
εκπαιδευτική και την ευρύτερη κοινότητα (Εκπαιδευτική Εσπερίδα: Οι πρόσφυγες  
µέσα από την ιστορία, την τέχνη, το σχολείο. Εκπαιδευτικές παρεµβάσεις 
ευαισθητοποίησης και µετασχηµατίζουσας µάθησης, στο Ηράκλειο Κρήτης, 2017). Η 
εκδήλωση αυτή σχεδιάστηκε ως η καταληκτική µιας σειράς εκπαιδευτικών 
παρεµβάσεων στο σχολείο, διαµέσου των µαθηµάτων και άλλων δραστηριοτήτων 
(θεατρικής οµάδας). 

Στην περίπτωση του παραδείγµατός µας, η τέχνη αξιοποιείται πολύτροπα. Στο 
πλαίσιο πολιτισµικού προγράµµατος, οι µαθητές ως θεατρική οµάδα υλοποιούν 
θεατρικό δρώµενο (Κυριακάκη, στο Εκπαιδευτική Εσπερίδα, 2017), σε διασύνδεση 
µε υλικό από τα µαθήµατα Λογοτεχνία, Οδύσσεια, Ιστορία 
(µικρασιατικό/προσφυγικό ζήτηµα), βιώνοντας µέσα από τεχνικές θεατρικού 
παιχνιδιού το διαχρονικό δράµα των προσφύγων και των στερεοτύπων για τους 
«ξένους». Επιπλέον, στο πλαίσιο της διαθεµατικής προσέγγισης των φιλολογικών 
µαθηµάτων και της αξιοποίησης της ύλης και των στόχων των αναλυτικών 
προγραµµάτων για ανάπτυξη κριτικής σκέψης και πολιτισµικού γραµµατισµού, 
εκπαιδευτικοί-Φιλόλογοι (Λαζάρου· Παπαµαρινοπούλου και Πουλακάκη, στο 
Εκπαιδευτική Εσπερίδα, 2017) διαµορφώνουν µε την καθοδήγηση της  Σχολικής 
Συµβούλου διδακτικούς σχεδιασµούς αξιοποιώντας διάφορες µορφές τέχνης ως 
εργαλείου µετασχηµατίζουσας µάθησης (Κόκκος και συνεργάτες, 2011). Στο πνεύµα 
αυτό, η λογοτεχνία ως µάθηµα του αναλυτικού προγράµµατος προτείνεται να 
αξιοποιείται µε έµφαση για ανάπτυξη κριτικού γραµµατισµού, που συνάδει µε τις 
θεωρητικές αρχές της καλλιέργειας κριτικού στοχασµού και κριτικής προσέγγισης µε 
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γνώµονα τη µετασχηµατίζουσα µάθηση (Mezirow et al., 2000). Κι ακόµη, στο 
παράδειγµά µας αξιοποιείται η οµιλία ειδικού (Τζεδάκη, στο Εκπαιδευτική Εσπερίδα, 
2017) για το θέµα των προσφύγων στην τοπική ιστορία, ως µέθοδος καλλιέργειας 
ενσυναίσθησης, σε συνδυασµό µε «συν-οµιλία»/διάδραση µε τους µαθητές.  

O διττός στόχος του παραδείγµατος είναι: αφενός η ανάδειξη δηµιουργικών-
βιωµατικών δραστηριοτήτων και διδακτικών προτάσεων, ως εκπαιδευτικών 
παρεµβάσεων για την καλλιέργεια κριτικής σκέψης και την αµφισβήτηση 
στερεοτυπικών παραδοχών (Mezirow 2000, Κόκκος, 2017α:146-149), στην 
προέκταση της ύλης των φιλολογικών µαθηµάτων· αφετέρου η ανάδειξη της ίδιας της 
εκπαιδευτικής εκδήλωσης ως µίας ακόµη εκπαιδευτικής παρέµβασης 
ευαισθητοποίησης και µετασχηµατίζουσας µάθησης, που απευθύνεται στη σχολική 
κοινότητα, ανοίγοντας διαύλους κριτικού στοχασµού µε σχολεία και εκπαιδευτικούς, 
ακόµη και άλλων περιφερειών (στο παράδειγµά µας: διάδραση σχολείων Ηρακλείου 
µε προσκεκληµένους επισκέπτες, καθηγητές και µαθητές Λυκείου Καρδίτσας) καθώς 
και µε την ευρύτερη κοινωνία. 

• Στρατηγική διαµόρφωσης του σχολείου σε κοινότητα µάθησης  και 
ανάδειξης του ρόλου του ως φορέα πολιτισµικής παρέµβασης  

Στη βάση όσων προαναφέρθηκαν, προτείνονται εκπαιδευτικές παρεµβάσεις 
µετασχηµατίζουσας µάθησης µε τη συµβουλευτική και τον συντονισµό του Σχολικού 
Συµβούλου  ως στρατηγική διαµόρφωσης του σχολείου σε «κοινότητα µάθησης» 
(Elliott, 2005· Παπαναούµ, 2005, 2014· Χατζηπαναγιώτου και Μαρµαρά, 2014) και 
άσκησης του ρόλου του σχολείου ως φορέα πολιτισµικής παρέµβασης (Καλοκύρη, 
2015, 2016α, 2016β). Οι προτάσεις απηχούν επίσης τη θεωρητική παραδοχή για τον 
ρόλο του Σχολικού Συµβούλου ως Εκπαιδευτή Ενηλίκων (Καλοκύρη, 2010) και 
εποµένως ως πολιτισµικού ακτιβιστή  (Mezirow, 2000:30· Καλοκύρη, 2016β). 

Ειδικότερα, προτείνονται τα ακόλουθα βήµατα στρατηγικής, µε τη συνεργασία, 
εµψύχωση και συµβουλευτική του Σχολικού Συµβούλου: 

1. Γενικότερη επικοινωνία Σχολικού Συµβούλου µε εκπαιδευτικούς, 
επιµόρφωση ως αφόρµηση για «έµπνευση και δηµιουργία»,  εµψύχωση για 
πειραµατισµό/ανανέωση πρακτικών, διαµόρφωση κλίµατος συνεργασίας.  

2. Ενδοσχολική επίσκεψη, διερεύνηση αναγκών, εντοπισµός προβληµάτων ή 
ανάγκη για πρόληψη-ευαισθητοποίηση. Απόφαση για ανάληψη δράσης.   
Προεργασία µε άτοµα ή µικρές οµάδες εκπαιδευτικών. 

3. Συνεργασία µε Δ/νση και Σύλλογο. Ενηµέρωση, κινητοποίηση για ανάληψη 
«στρατηγικού σχεδίου δράσης» («συµβόλαιο συνεργασίας»). Διαµόρφωση 
«ετήσιου προγράµµατος µετασχηµατίζουσας µάθησης», µε δράσεις επί 
θέµατος που απασχολεί το σχολείο ή ευρύτερα την κοινωνία/τοπική 
κοινότητα. Συµµετοχή, ει δυνατό, όλων των ειδικοτήτων εκπαιδευτικών, 
αξιοποιώντας διεπιστηµονική συνεργασία και διαθεµατική προσέγγιση της 
ύλης. 

4. Διαµόρφωση των εκπαιδευτικών παρεµβάσεων (διδακτικών ενοτήτων ή 
θεατρικών ή άλλων δράσεων) µε την επιστηµονική καθοδήγηση και 
συνεργασία του Σχολ. Συµβούλου. Υλοποίηση σε στενή συνεργασία µε 
Σχολικό Σύµβουλο.  

5. Αποτίµηση-αναστοχασµός διαδικασιών και εµπειρίας, συµπεράσµατα και 
νέος προγραµµατισµός. 

Συζήτηση 
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Ο σχεδιασµός εκπαιδευτικών παρεµβάσεων (δηµιουργικών δραστηριοτήτων και 
διδακτικών προτάσεων που αξιοποιούν δηµιουργικά τη σχολική ύλη) για 
µετασχηµατισµό στερεοτύπων προτείνεται ως καλή πρακτική συνεργασίας των 
εκπαιδευτικών µε τον Σχολικό Σύµβουλο. Δίδεται έτσι η δυνατότητα επιµόρφωσης 
των εκπαιδευτικών σε ζητήµατα διδακτικής (Ματσαγγούρας, 2007. Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2007), 
θεωρίας και εφαρµογής της µετασχηµατίζουσας µάθησης στο σχολείο και, στο 
πλαίσιο αυτό, εξοικείωσής τους µε µεθόδους αξιοποίησης της τέχνης στην 
εκπαίδευση (Κόκκος και συνεργάτες, 2011, Perkins, 1994). Παράλληλα,  µέσα από τη 
διαµόρφωση διαδραστικών και βιωµατικών δράσεων και διδακτικών σχεδιασµών που 
θα λειτουργήσουν ως εκπαιδευτικές παρεµβάσεις µετασχηµατισµού στερεοτύπων των 
µαθητών, δίδεται στους εκπαιδευτικούς το ερέθισµα για αναµόχλευση ενδεχόµενων 
δικών τους στερεοτύπων παραδοσιακής, δασκαλοκεντρικής διδασκαλίας και για 
µετασχηµατισµό παρωχηµένων (δυσλειτουργικών) παιδαγωγικών αντιλήψεων.  
Κοµβικό στοιχείο της πρότασής µας για σχεδιασµό και υλοποίηση εκπαιδευτικών 
παρεµβάσεων µετασχηµατίζουσας µάθησης αποτελεί η ενσωµάτωση δραστηριοτήτων 
που εστιάζουν σε στόχους στάσεων των µαθητών και προσφέρουν την ευκαιρία για 
διερεύνηση και σύγκριση αντιλήψεων «πριν/µετά» από την προσέγγιση του θέµατος. 
Προτείνεται, δηλαδή, να δίνεται έµφαση στην αναζήτηση και εφαρµογή των 
κατάλληλων, κατά περίπτωση, εκπαιδευτικών τεχνικών/δράσεων/καλών πρακτικών, 
για ανάδειξη των αντιλήψεων των µαθητών «πριν/µετά» από τις δραστηριότητες 
καθώς και στην αρχή και στο τέλος των διδακτικών σχεδιασµών-εκπαιδευτικών 
παρεµβάσεων. Για παράδειγµα, διαδραστικοί και παιγνιώδεις τρόποι σύγκρισης 
αντιλήψεων των µαθητών, ενσωµατώνονται σε διδακτικούς σχεδιασµούς  
(Παπαµαρινοπούλου και Πουλακάκη, στο Εκπαιδευτική Εσπερίδα, 2017) 
υποστηρίζοντας τους µεταγνωστικούς στόχους  της διδασκαλίας-εκπαιδευτικής 
παρέµβασης. Μάλιστα, προτείνεται η διερεύνηση και ο αναστοχασµός, µε βάση το 
σχήµα «πριν/µετά την εκπαιδευτική παρέµβαση», ανεξάρτητα από το αν έχει 
χρησιµοποιηθεί η τέχνη ως  εργαλείο µετασχηµατίζουσας µάθησης. 

Η πρότασή µας καταλήγει στη διατύπωση µεθοδολογικών βηµάτων στρατηγικού 
σχεδιασµού εκπαιδευτικών παρεµβάσεων µετασχηµατίζουσας µάθησης στη 
Δευτεροβάθµια Εκπαίδευση, στο πλαίσιο µιας ολιστικής θεώρησης, µε άξονες α) από 
την επιµόρφωση-συµβουλευτική των εκπαιδευτικών από τον Σχολικό Σύµβουλο έως 
την υλοποίηση του σχεδιασµού και τον κριτικό αναστοχασµό και β) από την 
εφαρµογή στο πλαίσιο της σχολικής µονάδας έως τη διάχυση των εκπαιδευτικών 
παρεµβάσεων και τη συνάντηση σχολείων-εκπαιδευτικών-µαθητών-γονέων και 
ευρύτερης κοινότητας.  

Στην εποχή της κρίσης και της απογοήτευσης, οι εκπαιδευτικές παρεµβάσεις 
µετασχηµατίζουσας µάθησης, µε παραµέτρους τη συστηµατική εφαρµογή και την 
ποιότητα, χωρίς διολίσθηση σε λαϊκισµό ή σε διδακτισµό, µπορούν να συµβάλουν 
στην ανανέωση του εκπαιδευτικού έργου και στην ανάδειξη του ρόλου του σχολείου 
και των εκπαιδευτικών  ως φορέα πολιτισµικής παρέµβασης. 
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Περίληψη 

Στην παρούσα εργασία παρουσιάζεται µια διδακτική εφαρµογή εµπνευσµένη από τη 
φιλοσοφία και την ιστορία των φυσικών επιστηµών και από τη θεωρία της 
µετασχηµατίζουσας µάθησης µέσα από την αισθητική εµπειρία. Επιλέχθηκε η χρήση 
της σύγχρονης κινηµατογραφικής κουλτούρας, γιατί διευκολύνει και καθιστά 
λειτουργική τη διδασκαλία των φυσικών επιστηµών, µέσα από κινηµατογραφικά 
αφηγήµατα άµεσα, ζωντανά και ενδιαφέροντα.  

Οι ταινίες εισάγουν τους εκπαιδευόµενους σε σύνθετες  φυσικές έννοιες και τους 
παρέχουν την ευκαιρία να εντοπίσουν και να επεξεργαστούν το κοινωνικό και 
πολιτισµικό υπόβαθρο παγιωµένων αντιλήψεων. Προσφέρουν επίσης το υλικό για να 
ασχοληθούν οι εκπαιδευόµενοι µε τη φύση των φυσικών επιστηµών µέσα από τον 
τρόπο που δοµείται η επιστηµονική έρευνα, τη σχέση της επιστηµονικής ανακάλυψης 
µε το απρόβλεπτο και την ιδέα ότι η επιστήµη αποτελεί ένα σύνολο ουδέτερων και 
αντικειµενικών θεωριών. 

Ο Δαρβίνος, ο Τούρινγκ και ο Κασσίνι συναντιούνται στην αίθουσα του Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας, ανοίγουν ένα παράθυρο στον επιστηµονικό γραµµατισµό για µη 
καταρτισµένους ενήλικες και επαναπροσδιορίζουν τη σηµασία της διδασκαλίας των 
φυσικών επιστηµών στην εκπαίδευση ενηλίκων. 

 

Λέξεις – κλειδιά: Διδασκαλία των φυσικών επιστηµών, φιλοσοφία των φυσικών 
επιστηµών, φύση των φυσικών επιστηµών, επιστηµονικός γραµµατισµός, σχολεία 
δεύτερης ευκαιρίας, κινηµατογραφικές αφηγήσεις.  

 

Abstract 

A case study inspired by philosophy and history of science and by the theory of 
transformative learning through aesthetic experience is presented in this paper. 
Contemporary film culture was chosen to be used, because science teaching becomes 
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easier and more effective through films, which are narratives, direct, vivid and 
interesting. 

Films introduce adult students to difficult science concepts and provide them with the 
opportunity to identify and reflect on the social and cultural background of science 
related interpretations. They also offer the material to engage students with nature of 
science through the process and methodology of scientific research, the relation of 
scientific discovery with unpredictability and the image of science as a total of neutral 
and objective theories.  

Darwin, Turing and Cassini meet in the classroom of second chance high to open a 
window for science learning to non-expert adults re-defining the importance of 
teaching science. 

 

Keywords: Science education, philosophy of science, nature of science, scientific 
literature, second chance schools, cinema. 

 

Εισαγωγή 

Η εργασία αυτή επιδιώκει να αναδείξει τη δυναµική της αναπλαισίωσης της 
διδασκαλίας των Φυσικών Επιστηµών από τη Φιλοσοφία των Φυσικών Επιστηµών 
µέσα από µια διδακτική εφαρµογή, που πραγµατοποιήθηκε σε Σχολείο Δεύτερης 
Ευκαιρίας στο πλαίσιο του επιστηµονικού γραµµατισµού. Ως «όχηµα» των 
διδακτικών δράσεων που εφαρµόστηκαν επιλέχθηκαν οι κινηµατογραφικές 
αφηγήσεις. Η συνθήκη συνάντησης αυτών των πεδίων περιγράφεται ως εξής: 

Α) Οι βαθιές δοµικές αλλαγές που συντελούνται την τελευταία τριακονταετία 
�παγκοσµιοποίηση, τεχνολογικοποίηση, άκρατος νεοφιλελευθερισµός, οικονοµία της 
αγοράς� σε συνδυασµό µε την υφιστάµενη κοινωνικο-οικονοµική κρίση της 
τελευταίας δεκαετίας, οδηγούν στην όξυνση της ανεργίας και του κοινωνικού 
αποκλεισµού. Μέσα από αυτές τις συνθήκες αναδύεται η κοινωνική ανάγκη για την 
εκπαίδευση ενηλίκων, µε στόχο τη βελτίωση της θέσης στο εργασιακό πεδίο ή/και την 
κοινωνική επανένταξη. 

Β) Η αναγκαιότητα για ριζική αναδιαµόρφωση του περιεχοµένου και των στόχων της 
διδασκαλίας των φυσικών επιστηµών γίνεται εµφανής τόσο από την αρνητική στάση 
για τις φυσικές επιστήµες µεγάλου ποσοστού του µαθητικού δυναµικού και όσο και 
από τον επιστηµονικό αναλφαβητισµό της συντριπτικής πλειοψηφίας των ενήλικων 
πολιτών, οι οποίοι αγνοούν θέµατα φυσικών επιστηµών, που αφορούν την καθηµερινή 
τους ζωή, επηρεάζουν την ποιότητα ζωής τους και καθορίζουν την αντίληψή τους για 
τον φυσικό κόσµο. 

Αν συνυπολογίσουµε ότι τα παιδιά µέχρι τo νηπιαγωγείο διακατέχονται από 
ανακαλυπτική διάθεση και περιέργεια για τα φυσικά φαινόµενα, τότε καταλαβαίνουµε 
ότι η διδασκαλία των φυσικών επιστηµών κατά τη διάρκεια της σχολικής εκπαίδευσης 
είναι αυτή που διαµορφώνει την αρνητική στάση για τις φυσικές επιστήµες. Έχει 
ανάγκη, εποµένως, από έναν ριζικό επανασχεδιασµό στην κατεύθυνση «science for 
all».  

Γ) Με βάση τα παραπάνω η διδασκαλία των φυσικών επιστηµών στην εκπαίδευση 
ενηλίκων οφείλει να έχει τον χαρακτήρα του επιστηµονικού (εγ)γραµµατισµού. Ο 
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επιστηµονικά εγγράµµατος πολίτης, όταν αντιµετωπίζει θέµατα φυσικών επιστηµών, 
είτε στο πλαίσιο µιας µαθησιακής διαδικασίας, είτε στην καθηµερινή του ζωή, µπορεί 
να διαµορφώσει άποψη για τη φύση της γνώσης αυτών των θεµάτων, για τον τρόπο 
που η κοινωνία διαχειρίζεται αυτή τη γνώση και για τις στάσεις που διαµορφώνει 
αυτή η γνώση (Σέρογλου, 2006).  

Δ) Η φιλοσοφία των φυσικών επιστηµών δηµιουργεί το πλαίσιο για τον επιστηµονικό 
γραµµατισµό των ενηλίκων εκπαιδευοµένων. Σε συνθήκες ιδιαίτερα δύσκολες και 
απαιτητικές, που εδράζονται σε έννοιες, όπως αποδοτικότητα, εξειδίκευση και 
απασχολησιµότητα, η φιλοσοφία των φυσικών επιστηµών µπορεί να αποτρέψει τη 
λειτουργία της εκπαίδευσης ενηλίκων σε µια αποκλειστικά εργαλειακή κατεύθυνση, 
που διαιωνίζει τα αδιέξοδα της παραδοσιακής διδασκαλίας των φυσικών επιστηµών: 
στείρα αποµνηµόνευση, παθητική αποδοχή τυποποιηµένης γνώσης, έλλειψη κινήτρων 
για µάθηση.  

Επιπλέον, η φιλοσοφία των φυσικών επιστηµών µπορεί να προσφέρει το έδαφος για 
µια προσπάθεια κατανόησης της επιστήµης, αλλά και µιας περισσότερο ποιοτικής 
προσέγγισης της επιστηµονικής γνώσης (Σφενδόνη, 2004). Με την αλµατώδη και 
ραγδαία επιστηµονική εξέλιξη που συντελείται τις τελευταίες δεκαετίες, η διεύρυνση 
και εµβάθυνση της επιστηµονικής γνώσης έχει σαν συνέπεια τον κατακερµατισµό της 
γνώσης και την ενίσχυση της ποσοτικοποιηµένης και φορµαλιστικής πλευράς της 
µέσα από την όλο και συνθετότερη και λεπτοµερέστερη µαθηµατική περιγραφή των 
φυσικών φαινοµένων (Jeans, 1993; Ladyman, 2002; Losee, 1991). Η ολιστική 
προσέγγιση της Φιλοσοφίας της Επιστήµης αναπλαισιώνει την επιστηµονική γνώση 
και βοηθά στον διδακτικό µετασχηµατισµό της (Seroglou & Koumaras, 2001). 
Νοηµατοδοτεί τις φυσικές θεωρίες, µετασχηµατίζει την εικόνα για τη φύση της 
επιστήµης ως ένα σύστηµα κοινωνικών πρακτικών αντί για µια αποστειρωµένη 
µεθοδολογία, αποστασιοποιηµένη από επιλογές, αξίες και θεσµούς (Matthews, 1994). 
Αίρει την εσφαλµένη αντίθεση µεταξύ ενός κόσµου εξιδανικευµένου, ελέγξιµου και 
προβλέψιµου και του πραγµατικού κόσµου του απρόβλεπτου, της απροσδιοριστίας 
και, εν τέλει, της καινοτοµίας και της δηµιουργίας (Prigogine, 2003). Προστατεύει την 
εκπαίδευση ενηλίκων από την αποκλειστική λειτουργία της ως στεγνή τεχνικο-
επαγγελµατική κατάρτιση, όπου η σηµασία της µόρφωσης και της καλλιέργειας είναι 
αδρανοποιηµένη και η κοινωνικοπολιτισµική διάσταση της επιστηµονικής γνώσης 
τελείως υποβαθµισµένη.  

 

Ο πληθυσµός 

Η εφαρµογή υλοποιήθηκε στο σχολείο δεύτερης ευκαιρίας της Έδεσσας (παράρτηµα 
ΣΔΕ Γιαννιτσών). Ο πληθυσµός των εκπαιδευοµένων (συνολικά 25 άτοµα) 
αποτελούνταν κυρίως από περιστασιακά εργαζόµενους (40%), σε αγροτικές και 
τεχνικές δουλειές, και άνεργους (28%), ηλικίας 20 – 45 ετών. Οι αγρότες µε σταθερή 
απασχόληση ήταν σχετικά λίγοι (12%). Αρκετοί ήταν µετανάστες από την Αλβανία, 
χρόνια εγκαταστηµένοι στην Ελλάδα (36%), οι περισσότερες νεαρές γυναίκες, που 
ήθελαν να βελτιωθούν στη γλώσσα για να µπορούν να βοηθούν τα παιδιά τους στο 
σχολείο. Στον πληθυσµό αυτόν οι γυναίκες ελαφρώς µειοψηφούσαν (44%), αλλά οι 
περισσότερες απολάµβαναν τη δεύτερη ευκαιρία τους για µόρφωση και έρχονταν µε 
µεγάλη όρεξη στο σχολείο. Όλοι µπορούσαν να διαβάσουν και να γράψουν, πλην 3 
µόνο, που είχαν σηµαντικές ελλείψεις, αλλά βελτιώνονταν σταθερά παρακολουθώντας 
ενισχυτικά µαθήµατα στη γλώσσα. 
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Η διδακτική στρατηγική 

Η εφαρµογή που παρουσιάζεται στην εργασία αυτή προτείνει σαν διδακτικό µέσο στη 
διδασκαλία των φυσικών επιστηµών τη χρήση κινηµατογραφικών αφηγήσεων. Η 
σύγχρονη κινηµατογραφική κουλτούρα θεωρήθηκε κατάλληλη για τους ενήλικες 
εκπαιδευόµενους που φοιτούν σε Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας, γιατί οι 
κινηµατογραφικές ταινίες:  

• Είναι αφηγήµατα άµεσα, ζωντανά και ενδιαφέροντα, που συχνά 
καταπιάνονται µε την επιστήµη: ταινίες επιστηµονικής φαντασίας, ταινίες για 
την ιστορία των φυσικών επιστηµών, ταινίες για (ακραία και καταστροφικά) 
φυσικά φαινόµενα  ή ταινίες για προβλήµατα που πηγάζουν από τις φυσικές 
επιστήµες. Μπορούν να διεγείρουν το ενδιαφέρον των εκπαιδευόµενων και να 
τους παρακινήσουν για περισσότερο κριτική παρατήρηση του κόσµου που 
τους περιβάλλει. 

• Ως αισθητικές εµπειρίες, εισάγουν τους εκπαιδευόµενους σε ένα δηµιουργικό 
µαθησιακό περιβάλλον (Κόκκος, 2011) και ανοίγουν τον δρόµο για κριτικό 
αναστοχασµό και, συγχρόνως, ανάληψη θέσης σε σύνθετα θέµατα (Freire, 
1973). 

• Ως αισθητικές εµπειρίες, εµπλέκουν συναισθηµατικά τους εκπαιδευόµενους 
µε τους χαρακτήρες της ταινίας διευκολύνοντας την κατανόηση των όψεων 
της φύσης των φυσικών επιστηµών (Tanis & Seroglou, 2011). 

• Προσφέρουν τη δυνατότητα να αντιµετωπιστούν  εσφαλµένες προϋπάρχουσες 
γνώσεις και παρανοήσεις (Efthimiou & Llewellyn, 2004) και να διερευνηθούν 
κριτικά µεταγνωσιακές και συναισθηµατικές όψεις των φυσικών επιστηµών.  

• Καθιστούν εµφανή την αλληλοδιαµόρφωση και την  αλληλεπίδραση των 
φυσικών επιστηµών µε την κοινωνία και τον πολιτισµό και αναδεικνύουν τη 
φιλοσοφική διάσταση επιστηµονικών θεωριών και εφαρµογών (Arroio, 2007). 

 

Η διδακτική εφαρµογή 

Η εφαρµογή πραγµατοποιήθηκε στο πλαίσιο του επιστηµονικού γραµµατισµού σαν 
mini project µε θέµα «Φυσικές επιστήµες στην οθόνη». Οι στόχοι που τέθηκαν ήταν 
οι εξής: 

Σε γνωστικό επίπεδο: να προσεγγίσουν οι εκπαιδευόµενοι θέµατα φυσικών 
επιστηµών.  

Σε µεταγνωστικό επίπεδο: να διαπιστώσουν ότι η επιστήµη δεν είναι για λίγους, 
δύσκολη και άσχετη µε την καθηµερινότητα. Αντίθετα, εµπλέκεται και επηρεάζει 
τη ζωή τους, αλληλεπιδρά εποµένως µε την κοινωνία και τον πολιτισµό.  

Σε συναισθηµατικό επίπεδο (στάσεις και αξίες): να ασχοληθούν µε προβλήµατα 
που πηγάζουν από την επιστήµη και να διαµορφώσουν άποψη για αυτά. 

Χρησιµοποιήθηκαν τρεις κινηµατογραφικές ταινίες που επιλέχθηκαν µε κριτήριο τον 
βαθµό και την ποιότητα ενασχόλησης τους µε: δύσκολες ή αφηρηµένες φυσικές 
έννοιες (γενετικό υλικό, φυσική επιλογή), θέµατα σχετικά µε τη φύση της επιστήµης 
(επιστηµονική ανακάλυψη, εικόνα επιστήµονα), προβλήµατα κοινωνικά, ηθικά, 
φιλοσοφικά που πηγάζουν από την επιστήµη (βιοτεχνολογία, ευγονισµός). 
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Οι ταινίες αυτές εντάχθηκαν στη διδακτική πράξη, παρακολουθήθηκαν 
αποσπασµατικά και πλαισιώθηκαν από µια σειρά δραστηριότητες. Μεταξύ των 
αποσπασµάτων της ταινίας παρεµβάλλονταν διατύπωση των σκέψεων των 
εκπαιδευόµενων υπό µορφή καταιγισµού ιδεών. Πρόκειται για ελεύθερη και 
αυθόρµητη έκφραση των ιδεών των εκπαιδευοµένων, που καταγράφονται στον 
πίνακα, χωρίς κριτική για την ορθότητά τους, και στη συνέχεια σχολιάζονται, 
προσφέροντας υλικό προς επεξεργασία, αλλά και προς ανίχνευση της σχετικής µε το 
θέµα προϋπάρχουσας γνώσης. Τα πλεονεκτήµατα αυτής της µεθόδου είναι η 
αξιοποίηση των εµπειριών των εκπαιδευοµένων, η ανάπτυξη της ελεύθερης 
έκφρασης και η πολύπλευρη προσέγγιση ενός ζητήµατος. 

 

1η ταινία: Gattaca (1997) 

Υπόθεση: 

Ταινία επιστηµονικής φαντασίας, για µια δυστοπική 
και φασίζουσα κοινωνία, όπου η γενετική καθορίζει 
τη µοίρα και την κοινωνική τάξη των ανθρώπων. Οι 
συλλήψεις εµβρύων πραγµατοποιούνται στο 
εργαστήριο, µε στόχο τη δηµιουργία "τέλειων" 
παιδιών. Οι ατελείς άνθρωποι, των οποίων η 
σύλληψη έγινε τυχαία και όχι µε διαδικασίες 
τεχνητής γονιµοποίησης, είναι καταδικασµένοι να 
ζουν περιθωριοποιηµένοι. Ένας από αυτούς, ο ήρωας 
της ταινίας, γεννήθηκε µε αδύναµη καρδιά και ένα 
δυνατό όνειρο: να ταξιδέψει στο διάστηµα. Η εταιρία 
(Gattaca) που οργανώνει τα διαστηµικά ταξίδια, 
προσλαµβάνει αποκλειστικά µέλη της γενετικής ελίτ. 
Για να πετύχει τον στόχο του, ο πρωταγωνιστής 
«δανείζεται» την ταυτότητα ενός γενετικά «τέλειου» 
παράλυτου κολυµβητή.  

Διδακτική προσέγγιση:  

Η παρακολούθηση της ταινίας και οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες µέσα στην τάξη 
διήρκεσαν πέντε διδακτικές ώρες. Η διδακτική προσέγγιση µετά το τέλος της ταινίας 
εξελίχθηκε σε τέσσερα βήµατα: 

• Βιοτεχνολογία, βιοηθική, ευγονισµός, ποικιλότητα, πιθανότητα, DNA. 
Οι εκπαιδευόµενοι σκιαγραφησαν τις 
παραπάνω έννοιες µε την τεχνική της 
χιονοστιβάδας: καθένας έγραψε τρεις λέξεις 
που του ήρθαν στο µυαλό σχετικά µε τη 
δοθείσα έννοια χωρίς πολύ σκέψη, ανά τέσσερις 
συνέθεσαν κάποιες από τις λέξεις τους και 
συγκρότησαν τον ορισµό, συγκεντρώθηκαν οι 
ορισµοί των οµάδων και η ολοµέλεια συνέθεσε 
έναν τελικό ορισµό.  

• Αναζήτηση συµβολισµών: τίτλος ταινίας, σκάλα 
σπιτιού, ονόµατα Eugene/ Cassini. 

• Παιχνίδι ρόλων: 
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Οι εκπαιδευόµενοι ανέλαβαν ρόλους σε οµάδες και επεξεργάστηκαν: τις 
γενετικές διακρίσεις σε βάρος όσων δεν έχουν τροποποιηµένο γενετικό υλικό, 
τις κοινωνικές και πολιτιστικές επιπτώσεις της γενετικής προφητείας και τις 
συνέπειες της εξάλειψης των «ανεπιθύµητων» χαρακτηριστικών και των 
ανθρώπινων «ατελειών».  

• Παίρνω θέση/Μια άλλη έκβαση: 
Κάθε εκπαιδευόµενος συµβούλεψε τον πρωταγωνιστή: να κυνηγήσει το 
όνειρό του κάνοντας τόσες θυσίες ή όχι; Αν όχι, σκέφτηκε πώς θα µπορούσε 
να εξελιχθεί η ιστορία.  
Η άλλη έκβαση εισάγει τους εκπαιδευόµενους στη θεωρία του χάους: 
απειροελάχιστες αλλαγές φέρνουν µεγάλες ανατροπές σε βάθος χρόνου. Η 
αβεβαιότητα είναι στοιχείο εγγενές της φύσης, αλλά και το κλειδί που κρατά 
το µέλλον «ανοιχτό». 

 

2η ταινία: Το παιχνίδι της Μίµησης (2014) 

Υπόθεση: 

Ιστορική ταινία, για τον Άγγλο µαθηµατικό Alan 
Turing, θεµελιωτή της επιστήµης των υπολογιστών και 
της τεχνητής νοηµοσύνης. Αποκωδικοποιεί τον κώδικα 
Αίνιγµα των ναζί και αποκωδικοποιείται. Δεν 
αναγνωρίστηκε εν ζωή, λόγω του απόρρητου της 
αποστολής. Καταδικάστηκε σε χηµικό ευνουχισµό 
λόγω της οµοφυλοφιλίας του και εξωθήθηκε στην 
αυτοκτονία. 

Διδακτική προσέγγιση:  

Η παρακολούθηση της ταινίας και οι εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες µέσα στην τάξη διήρκεσαν έξι διδακτικές ώρες. Η διδακτική 
προσέγγιση µετά το τέλος της ταινίας εξελίχθηκε σε τέσσερα βήµατα: 

• Αλληλοσυµπλήρωση: οι εκπαιδευόµενοι κατέγραψαν την ερµηνεία τους για 
τις πέντε έννοιες και συµπλήρωσαν/σχολίασαν την ερµηνεία του διπλανού 
τους για τις υπόλοιπες πέντε. 
Μίµηση, λογική, κρυπτογραφία, αλγόριθµος, αποκωδικοποίηση, τεχνητή 
νοηµοσύνη, επιστηµονική έρευνα (οµάδα, δοµή, λειτουργία), επιστηµονική 
ανακάλυψη, διαφορετικότητα, χηµικός ευνουχισµός. 

• Ρόλος στον τοίχο: 
Οι εκπαιδευόµενοι ζωγράφισαν ένα πρόχειρο 
περίγραµµα προσώπου και διαδοχικά 
έγραψαν µια σκέψη του Turing εντός του 
περιγράµµατος ή µια σκέψη του περίγυρου 
για τον Turing εκτός του περιγράµµατος. Η 
οµαδική αυτή δουλειά συγκρότησε µια 
εικόνα του επιστήµονα και άνοιξε τον δρόµο 
για ουσιαστική συζήτηση. Ο ρόλος στον 
τοίχο είναι µια τεχνική του εκπαιδευτικού δράµατος µε στόχο µεταγνωσιακές 
και συναισθηµατικές δεξιότητες, που ενεργοποιεί την ενσυναίσθηση, 
ενθαρρύνει τον µετασχηµατισµό στάσεων, διερευνά κίνητρα και αναδεικνύει 
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γεγονότα-κλειδιά για σηµαντικά επεισόδια από την ιστορία των φυσικών 
επιστηµών.  

• Μια άλλη εκδοχή: 
Οι εκπαιδευόµενοι φαντάστηκαν µια άλλη εκδοχή για το τι θα µπορούσε να 
συµβεί τη στιγµή που γεννιέται η ιδέα για την αποκωδικοποίηση και τις 
άµεσες συνέπειες αυτής της εκδοχής 
Η άλλη εκδοχή εισάγει τους εκπαιδευόµενους στη θεωρία του χάους: 
απρόβλεπτο και τυχαίο.  

• Κρυπτογραφώ και αποκωδικοποιώ:  
Οι εκπαιδευόµενοι διάλεξαν µια από τις µεθόδους κρυπτογράφησης που τους 
παρατέθηκαν και έγραψαν ένα κωδικοποιηµένο µήνυµα. Στη συνέχεια το 
αντάλλαξαν µε τον διπλανό και αποκωδικοποίησαν το δικό του µήνυµα. 

 

3η ταινία: Creation (2009) 

Υπόθεση: 

Ιστορική ταινία, για τον Δαρβίνο, 
πατέρα της θεωρίας της εξέλιξης, µιας 
επαναστατικής ερµηνείας της ζωής, 
που οδηγεί σε κατάρρευση το 
κοσµοείδωλο του δηµιουργισµού και 
σε δραµατική αλλαγή την 
αυτοαντίληψη της ανθρωπότητας. Η 
ταινία παρακολουθεί τον Δαρβίνο, 
έχοντας καταλήξει στη θεωρία του, 
παγιδευµένο σε έναν κόσµο χριστιανικής κυριαρχίας, να βασανίζεται από βαθιές 
εσωτερικές συγκρούσεις και ηθικούς ενδοιασµούς σχετικά µε τις επιπτώσεις της 
θεωρίας του, που χρειάστηκε 20 χρόνια για να ξεπεράσει και να εκδώσει τελικά το 
βιβλίο του Η καταγωγή των ειδών. 

Διδακτική προσέγγιση:  

Η παρακολούθηση της ταινίας και οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες µέσα στην τάξη 
διήρκεσαν έξι διδακτικές ώρες. Η διδακτική προσέγγιση µετά το τέλος της ταινίας 
εξελίχθηκε σε τέσσερα βήµατα: 

• Αλληλοσυµπλήρωση: οι εκπαιδευόµενοι κατέγραψαν την ερµηνεία τους για 
τις τέσσερεις από τις παρακάτω έννοιες και συµπλήρωσαν/σχολίασαν την 
ερµηνεία του διπλανού τους για τις υπόλοιπες τέσσερεις. 
Εξέλιξη, φυσική επιλογή, δηµιουργισµός, ποικιλοµορφία, πολυπλοκότητα, 
βιοποικιλότητα, επιστηµονική έρευνα (µέθοδος, λειτουργία), κοινωνικός 
δαρβινισµός. 

• Παιχνίδι ρόλων: 
Οι εκπαιδευόµενοι ανέλαβαν ρόλους σε οµάδες και επεξεργάστηκαν: τις 
συγκρούσεις µε το θρησκευτικό κατεστηµένο, τις οικογενειακές αγκυλώσεις, 
το βάρος των ενοχών και τον φόβο για τις συνέπειες µιας επαναστατικής 
ιδέας.  

• Παίρνω θέση: 
Οι εκπαιδευόµενοι αναρωτήθηκαν τι θα έκαναν στη θέση ενός ανθρώπου της 
επιστήµης και συµβούλεψαν τον Δαρβίνο: να εκδώσει το βιβλίο του ή να µην 
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το εκδώσει;  
• Το κουτί µε τις φράσεις: 
Κάθε εκπαιδευόµενος τραβάει στην τύχη 
ένα χαρτάκι από το κουτί, που περιέχει 
φράσεις από την ταινία, διαβάζει σε 
όλους τη φράση και εκφράζει τη σκέψη 
και τη γνώµη του ή τη σχολιάζει. Οι 
υπόλοιποι συµπληρώνουν, διαφωνούν ή 
συµφωνούν. Μέσα από τη διαδικασία 
αυτή ενεργοποιείται η κριτική σκέψη και 
καλλιεργείται η σύνθεση απόψεων. 
 

Cinedessa=cine+Edessa 

Στη συνέχεια συζητήθηκε, συνοψίστηκε και αξιολογήθηκε στην ολοµέλεια το όλο 
εγχείρηµα: εντυπώσεις, σκέψεις και συµπεράσµατα. Οι εκπαιδευόµενοι σε οµάδες 
επεξεργάστηκαν αυτό το υλικό, το οποίο  τελικά δοµήθηκε σε: περιεχόµενο, στόχους, 
µέσα, τεχνικές και αποτελέσµατα. Με αυτό τον τρόπο σχεδιάστηκε και 
δηµιουργήθηκε µια πρωτότυπη κινηµατογραφική αφήγηση από τους 
εκπαιδευόµενους, που περιγράφει την εµπειρία τους. Πρόκειται για µια µικρού 
µήκους ταινία µε τίτλο Cinedessa, που έχει χαρακτήρα ντοκυµαντέρ.  

Αποµαγνητοφώνηση ταινίας 

Τι κάναµε; 

Στο µάθηµα των Φυσικών Επιστηµών κάναµε κάτι ασυνήθιστο: συνδυάσαµε το 
σινεµά µε την επιστήµη! 

Αντί να δουλεύουµε καινούρια πράγµατα µε τους γνωστούς τρόπους, τα βλέπαµε στη 
«µεγάλη οθόνη»! 

Γιατί χρησιµοποιήσαµε το σινεµά; 

Οι κινηµατογραφικές ταινίες είναι ιστορίες ζωντανές και ενδιαφέρουσες. 

Πολλές ταινίες σχετίζονται µε την επιστήµη: επιστηµονικής φαντασίας, ταινίες για την 
ιστορία της επιστήµης ή για προβλήµατα που πηγάζουν από την επιστήµη. 

Η επιστήµη αλληλεπιδρά µε την κοινωνία και τον πολιτισµό και επηρεάζει την 
καθηµερινή µας ζωή. Η επιστήµη δεν είναι ουδέτερη ούτε αντικειµενική. 

Μια ταινία µιλά εύκολα για δύσκολες έννοιες, ασχολείται µε προβλήµατα που 
σχετίζονται µε την επιστήµη, µας βοηθά να βγάλουµε συµπεράσµατα, να σταθούµε 
κριτικά και να πάρουµε θέση για θέµατα επιστήµης.  

 
 
 
 

Τι ταινίες είδαµε; 
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Το Gattaca: µας έδειξε τι είναι το dna και ο ευγονισµός και πώς η βιοτεχνολογία 
µπορεί να αναλάβει τον ρόλο της φύσης και να καθορίζει τα χαρακτηριστικά και τις 
ζωές των ανθρώπων. 

Στο Παιχνίδι της Μίµησης είδαµε τι είναι η κρυπτογραφία και η τεχνητή νοηµοσύνη 
και  πώς στήθηκε µια επιστηµονική έρευνα, πώς δηλαδή ο Άλαν Τούρινγκ έσπασε τον 
κώδικα των ναζί και έφτιαξε τον πρώτο υπολογιστή. 

Στη Δηµιουργία είδαµε τι είναι η εξέλιξη και η φυσική επιλογή. Παρακολουθήσαµε 
τον Δαρβίνο να παλεύει µε τον εαυτό του µέχρι να καταφέρει τελικά να εκδώσει το 
βιβλίο του που άλλαξε την εικόνα του ανθρώπου για τον εαυτό του. Ήρθε σε 
σύγκρουση µε τη θρησκεία, αλλά τελικά κατάφερε να βρει µια ισορροπία. 

 

Πώς δουλέψαµε; 

Βλέπαµε κοµµατάκι κοµµατάκι τις ταινίες, σχολιάζαµε και συζητούσαµε, ερευνήσαµε 
στο διαδίκτυο, συµπληρώσαµε ο ένας τον άλλο, αναζητήσαµε συµβολισµούς, πήραµε 
θέση και σκεφτήκαµε άλλες εκδοχές των ιστοριών, παίξαµε το κουτί µε τις φράσεις 
και τον ρόλο στον τοίχο, γράψαµε κρυφά µηνύµατα και σπάσαµε κωδικούς. 

Τι µάθαµε; Τι κερδίσαµε; 

(Gattaca:) 

Η επιστήµη πολλές φορές χωρίζει τους ανθρώπους σε ικανούς κι ανίκανους, 
ανώτερους και κατώτερους, αντί να τους ενώνει και να τους βοηθά στη ζωή τους. 

Τα όνειρα, όσο δύσκολα και να ‘ναι, µπορούν να πραγµατοποιηθούν, όταν έχουµε 
ισχυρή θέληση, επιµονή και καλή συνεργασία. 

Το DNA δεν µπορεί να καθορίσει τις επιθυµίες και τα όνειρά µας. 

Δεν υπάρχει το τέλειο. Είναι µάταιο να το αναζητάµε και να δίνουµε βάρος στα 
ελαττώµατά µας. Τότε τα µεγενθύνουµε. 

Υπάρχει εξέλιξη στη σκέψη, η επιστήµη προχωρά. Οι θεωρίες όµως που 
ανακαλύπτουµε µπορεί να είναι ωφέλιµες ή επικίνδυνες. Από µας εξαρτάται! 

(Παιχνίδι Μίµησης:) 

Ο Τούρινγκ οδηγήθηκε στον θάνατο από το σύστηµα λόγω του µίσους για τη 
σεξουαλική του ταυτότητα και τη διαφορετικότητά του. 

Πολλές φορές τυχαία περιστατικά µας ξεµπλοκάρουν για να βρούµε λύση σε 
προβλήµατα που µας απασχολούσαν για καιρό. 

Όταν η οµάδα δένεται, δουλεύει αποτελεσµατικά κι έχει επιτυχία.  

Η επιτυχία ενός ανθρώπου δεν αρέσει σε όλους. Τον ζηλεύουν και µπορεί να τον 
καταστρέψουν. 

(Δηµιουργία:) 

Ο Δαρβίνος µε την έρευνά του άγγιξε τα όριά του και τελικά κατάφερε να βρει µια 
ισορροπία στη ζωή του. 
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Ο Δαρβίνος προσπάθησε πολύ να κρατήσει στη ζωή την κόρη του και µετά, αφού την 
έχασε, προσπάθησε να την κρατήσει στη δική του ζωή. 

Ο Δαρβίνος χρειαζόταν την κόρη του σαν δεύτερη σκέψη για να τα καταφέρει να 
εκδώσει το βιβλίο του. 

Τα αγαπηµένα πρόσωπα, ακόµα κι όταν χάνονται από τη ζωή, εξακολουθούν να µας 
εµπνέουν για δηµιουργία και νέες ανακαλύψεις. 

(Συνολικά:)  

Όσο προχωράει η γνώση και η επιστήµη, τόσο καλύτερα γνωρίζουµε και τον εαυτό 
µας. 

Για να πετύχει κάτι ο άνθρωπος, να εξελιχθεί και να γίνει πιο αποδοτικός, πρέπει κάτι 
να τον εµπνέει και να τον ωθεί, πρέπει να ‘χει κίνητρο. 

Όσο προσπαθούµε, µελετάµε και ερευνούµε, θα ανακαλύπτουµε καινούρια πράγµατα 
για τη ζωή µας. 

 

Συµπεράσµατα 

Τα ποιοτικά αποτελέσµατα της εφαρµογής ήταν αρκετά ενθαρρυντικά. Οι 
κινηµατογραφικές αφηγήσεις διευκόλυναν και παρακίνησαν µη ειδικούς ενήλικες στη 
µάθηση των φυσικών επιστηµών. 

Κατά τη διάρκεια των συζητήσεων, ιδιαίτερα στην ολοµέλεια, διασαφηνίστηκαν 
σύνθετες έννοιες χωρίς να δοθούν a priori ορισµοί, βγήκαν στην επιφάνεια 
παρανοήσεις, αναδείχτηκε η κοινωνικο–πολιτισµική διάσταση της επιστήµης και 
διατυπώθηκαν αρκετά προωθηµένες απόψεις για δύσκολα θέµατα στάσεων και αξιών 
σχετικά µε τη φύση της επιστήµης και την αλληλεπίδρασή της µε την κοινωνία. Το 
σηµαντικό είναι ότι προέκυψαν αβίαστα, µέσα από την αξιοποίηση της εκπαιδευτικής 
πράξης. 

Η διδακτική προσέγγιση των φυσικών επιστηµών µε κινηµατογραφικές αφηγήσεις 
φαίνεται να εισάγουν µέσα από τη γνωριµία µε τη φύση των φυσικών επιστηµών τους 
ενήλικές σε µία νέα θεώρηση των επιστηµονικών θεµάτων που δεν τους βοηθά απλά 
να µάθουν στο συγκεκριµένο πλαίσιο αλλά θρέφει τη διάθεσή τους να συνεχίσουν να 
µαθαίνουν δίνοντας τους την αίσθηση ότι η γνώση των φυσικών επιστηµών τους 
αφορά. 
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Τα πολυµέσα στην εκπαίδευση ενηλίκων 

 

Γεώργιος Καψάλης (Ph.D., M.Ed.), Σχολικός Σύµβουλος Δηµοτικής Εκπαίδευσης 

edgk65@hotmail.com 

 

Περίληψη 

Κεντρική θέση στη θεωρία της µετασχηµατίζουσας µάθησης κατέχει ο κριτικός 
στοχασµός ο οποίος µπορεί να ενισχυθεί µε την αισθητική εµπειρία. Αισθητικές 
εµπειρίες µπορούν να προσφέρουν και τα πολυµέσα καθώς ενεργοποιούν 
διαφορετικά κανάλια επεξεργασίας πληροφοριών, µειώνουν το γνωστικό φορτίο που 
καλούνται να διαχειριστούν οι µανθάνοντες και προωθούν το ενδιαφέρον και τη 
συναισθηµατική εµπλοκή τους. 

Με σκοπό την ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών ΠΕ70 στο φαινόµενο της 
ενδοσχολικής βίας/εκφοβισµού υλοποιήθηκε ένα βιωµατικό σεµινάριο που εισήγαγε 
τα πολυµέσα στην επιµορφωτική διαδικασία. 

Τα αποτελέσµατα του σεµιναρίου υποδεικνύουν πως τα πολυµέσα βοήθησαν τους 
εκπαιδευτικούς να κατανοήσουν τις συµπεριφορές θυτών, θυµάτων και παρατηρητών 
και να αναστοχαστούν σχετικά µε τον ρόλο τους στην πρόληψη-αντιµετώπιση 
ανάλογων περιστατικών. Τα ευρήµατα υποδηλώνουν πως τα πολυµέσα µπορούν να 
διευκολύνουν τις διαδικασία του κριτικού στοχασµού. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: Αισθητική εµπειρία, κριτικός αναστοχασµός, πολυµέσα. 

 

Abstract 

Critical reflection holds central place in the theory of transformative learning and can 
be enhanced by aesthetic experience. Aesthetic experiences can be provided by 
multimedia as they activate various information processing channels, reduce the 
cognitive load and promote the interest and emotional engagement of learners. 

In order to raise the awareness of Primary School teachers on bullying, multimedia 
was used during in-service training. 

The outcomes of the seminar indicate that multimedia assisted trainees to understand 
the attitudes of bullies, victims and bystanders and to reflect upon their role in 
preventing bullying. The findings suggest that multimedia can facilitate the process of 
critical reflection. 

 

Keywords: Aesthetic experiences, critical reflection, multimedia. 
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Εισαγωγή 

Τα τελευταία χρόνια το φαινόµενο της ενδοσχολικής βίας/εκφοβισµού έχει λάβει 
µεγάλες διαστάσεις τόσο στα σχολεία της Ελλάδας όσο και στου εξωτερικού 
(Κωνσταντίνου & Κασάπη, 2012· Ψάλτη & Κασάπη, 2012· Τσιαντής & 
Ασηµόπουλος, χχ· Olweus, 2009). Έρευνες επισηµαίνουν πως οι παράγοντες που 
δηµιουργούν και εντείνουν το φαινόµενο είναι τα οικογενειακά προβλήµατα, η 
ελλιπής συναισθηµατική επαφή γονέα-παιδιού, η ιδιοσυγκρασία του παιδιού κ.ά. 
Αντίθετα, οι παράγοντες που τείνουν να το περιορίζουν είναι οι στάσεις των 
συµµαθητών και των γονέων και οι στάσεις-συµπεριφορές των εκπαιδευτικών. Η 
αλληλεπίδραση αυτών των παραγόντων διαφοροποιεί την έκταση εµφάνισης 
περιστατικών εκφοβισµού στα σχολεία (Olweus, 2009). 

Φαίνεται επίσης πως η ενδοσχολική βία επιδρά καταλυτικά στην ψυχική υγεία των 
παιδιών καθώς η θυµατοποίηση από συνοµηλίκους υποσκάπτει την αυτοεκτίµησή 
τους και προκαλεί άγχος και κατάθλιψη. Όταν µάλιστα η βία/εκφοβισµός διαρκεί για 
µεγάλο χρονικό διάστηµα, οι επιπτώσεις της συνεχίζουν να υφίστανται και στην 
ενήλικη ζωή προκαλώντας δυσκολίες στη σύναψη σχέσεων µε το αντίθετο φύλο, 
χρόνιο άγχος και κατάθλιψη (Rigby, 2008). Από την άλλη πλευρά, αποτελέσµατα 
ερευνών τονίζουν πως είναι πρωταρχικής σηµασίας η στάση που τηρούν οι 
εκπαιδευτικοί και οι συµπεριφορές που υιοθετούν απέναντι σε περιστατικά 
εκφοβισµού για την αντιµετώπιση τέτοιων φαινοµένων (Olweus, 2009). 

 

Κριτικός στοχασµός και αισθητική εµπειρία. 

Λαµβάνοντας υπόψη τη σοβαρότητα του φαινοµένου της ενδοσχολικής βίας είναι 
πολύ σηµαντικό οι εκπαιδευτικοί να είναι σωστά ενηµερωµένοι και εκπαιδευµένοι 
στην αντιµετώπιση τέτοιων περιστατικών και να σκέπτονται κριτικά. Εποµένως, είναι 
καίριας σηµασίας η ενίσχυση του κριτικού στοχασµού τους προκειµένου να 
επαληθεύουν την ορθότητα των απόψεων και των αξιών τους, λαµβάνοντας υπόψη τα 
διαθέσιµα δεδοµένα για να καταστούν οι ίδιοι ικανοί να δρουν «… αποτελεσµατικά 
επάνω στις δικές τους (αλλά και των άλλων) πεποιθήσεις, ερµηνείες, αξίες, 
συναισθήµατα και τρόπους σκέψης» (Mezirow, 2006: 64). Στο πλαίσιο αυτό, η 
αισθητική εµπειρία που προσφέρουν τα έργα τέχνης µπορεί να αποτελέσει το µέσο 
για την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης, καθώς βοηθούν να αναπτυχθεί η φαντασία, 
που θεωρείται απαραίτητο στοιχείο της διαδικασίας µάθησης (Dewey, 1934/1980 στο 
Κόκκος, χχ). 

Τα έργα τέχνης µπορούν να ενισχύσουν τον κριτικό στοχασµό, ιδιαίτερα αν οι 
εκπαιδευόµενοι εµπλακούν σε στοχαστικό διάλογο (Mezirow, 2009) καθώς τους 
παρέχουν τη δυνατότητα να σκεφθούν ελεύθερα, να αποκαλύψουν υφέρπουσες δοµές 
και σχέσεις (Brookfield, 2006) και να αναγνωρίσουν τις προσεγγίσεις των άλλων 
υιοθετώντας εναλλακτικούς τρόπους κατανόησης (Taylor, 2006). Ωθούν, εποµένως, 
τους ενήλικες να καταστούν υπεύθυνοι της διαµόρφωσης της δικής τους οπτικής. 

Στο πλαίσιο αυτό, η επιλογή του έργου τέχνης είναι πρωταρχικής σηµασίας και 
µπορούν «… να χρησιµοποιούνται στην εκπαίδευση ενηλίκων έργα τέχνης που δεν 
δηµιουργήθηκαν για να υπηρετήσουν κάποιον προδιαγεγραµµένο εκπαιδευτικό σκοπό, 
γιατί προσφέρουν εναύσµατα για ευρύτερη διερεύνηση νοηµάτων, καταστάσεων, 
πεποιθήσεων και συναισθηµάτων» (Κόκκος, 2011β: 83-84). Επισηµαίνεται επίσης 
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πως η επιλογή των έργων µπορεί να γίνει µε κριτήριο τη δυνατότητα που παρέχουν 
για κριτικό στοχασµό, χωρίς να δίνεται ιδιαίτερη έµφαση στην αισθητική τους αξία 
(Κόκκος, 2011β), αφού στην τέχνη δεν υπάρχουν στερεότυπα (Διαµάντη & 
Σαραβελάκη, 2013). Άλλωστε, έµφαση πρέπει να δίνεται στο µήνυµα και όχι στο 
µέσο (Κόκκος, 2011α), υπό την προϋπόθεση πως δεν θίγονται οι πεποιθήσεις των 
εκπαιδευόµενων ούτε καλλιεργούνται κάποιου είδους διακρίσεις, εξαρτήσεις ή 
φανατισµός. Τέλος, µορφές τέχνης που µπορούν, µέσω της αισθητικής εµπειρίας, να 
ενισχύσουν τον κριτικό στοχασµό είναι τα πολυµέσα. 

 

Πολυµέσα και µάθηση. 

Με τον όρο πολυµέσα εννοούνται τα «… πολλαπλά µέσα ή ο συνδυασµός µέσων όπως, 
φωτογραφίες, ήχος, βίντεο ή/και κείµενο σε ένα κοινό προϊόν µε σκοπό την 
επικοινωνία πληροφοριών» (Roblyer & Doering, 2000: 2). Ακολούθως, η µάθηση µε 
πολυµέσα έχει οριστεί «… ως µάθηση µε λέξεις και εικόνες» (Mayer & Moreno, 2003: 
43) όπου οι λέξεις µπορεί να είναι εκτυπωµένες, να προβάλλονται σε οθόνη ή να 
εκφέρονται προφορικά, ενώ οι εικόνες µπορεί να είναι στατικές (φωτογραφίες, 
χάρτες, γραφικά) ή δυναµικές (βίντεο, ανιµέισον· Mayer & Moreno, 2003)47. 

Πώς όµως διαφοροποιούνται τα πολυµέσα από τα “παραδοσιακά” µέσα διδασκαλίας; 
Σε απάντηση η LoPiccolo (2010) αναφέρει πως οι άνθρωποι µαθαίνουν κατά 65% 
οπτικά, κατά 30% ακουστικά και κατά 5% κιναισθητικά. Τα πολυµέσα εστιάζουν σε 
αυτήν ακριβώς τη διάσταση της µάθησης βοηθώντας τους µανθάνοντες να δοµήσουν 
στο µυαλό τους νοητικές αναπαραστάσεις (Berk, 2009). Ο λόγος µάλιστα της 
ταυτόχρονης παρουσίασης εικόνας και ήχου έγκειται στη διαπίστωση πως η µάθηση 
που έχει νόηµα για τον µανθάνοντα συντελείται όταν είναι εφικτή η διασύνδεση στον 
νου οπτικών και ηχητικών ερεθισµάτων που, όµως, δεν επιβαρύνουν τις γνωστικές 
του λειτουργίες (Mayer, 2010). 

Ο πλουραλιστικός τρόπος παρουσίασης των πληροφοριών “εκθέτει” τους 
µανθάνοντες σε µεγάλο εύρος στρατηγικών µάθησης (Κοντογεωργίου, 2011). Για 
παράδειγµα, ο συνδυασµός κειµένου µε διαγράµµατα προωθεί τη µάθηση και 
ενισχύει τη µνήµη και τη βαθύτερη κατανόηση, σε σύγκριση µε τη µάθηση που 
επιτυγχάνεται όταν κείµενο και διαγράµµατα παρουσιάζονται µεµονωµένα (Mayer & 
Moreno, 2002· Gholson, Coles & Craig, 2010). 

Στην έρευνά τους οι Koehler, Yadav, Phillips & Cavazos-Kottke (2005) αναφέρουν 
πως τα βίντεο µπορούν να αποτελέσουν χρήσιµα εργαλεία για την προώθηση του 
ενδιαφέροντος των ατόµων και της συναισθηµατικής εµπλοκής τους. Τονίζουν 
βέβαια πως ο βαθµός εµπλοκής εξαρτάται από την αλληλεπίδραση µε το 
περιεχόµενο, τον τρόπο παρουσίασης και το είδος των ιστοριών που εξελίσσονται 
στα βίντεο. Οι Yousef, Chatti & Schroeder (2014) επισηµαίνουν πως µέσω των βίντεο 
βελτιώνεται η προσοχή των επιµορφούµενων, επιτυγχάνεται η συναισθηµατική 
εµπλοκή τους και η θετική επίδραση στα κίνητρά τους. Άλλες έρευνες επισηµαίνουν 
πως τα βίντεο αποτελούν ένα ελκυστικό µέσο που κινητοποιεί τη γνωστική εµπλοκή 
και διευκολύνει τον στοχασµό των εκπαιδευόµενων σχετικά µε τις διαδικασίες 
																																																													
47 Ως ανιµέισον ορίζεται η παρουσίαση µιας σειράς εικόνων µε λογική αλληλουχία -που διαφέρουν 
ελαφρώς µεταξύ τους- και οι οποίες όταν προβάλλονται γρήγορα η µια µετά την άλλη 
προσοµοιώνουν την κίνηση (συνδυαστικός ορισµός· ανακτήθηκε από τα 
http://www.webopedia.com/TERM/A/ανιµέισον.html και http://www.merriam-
webster.com/dictionary/ανιµέισον). 
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µάθησης, αναδεικνύοντας την πολυπλοκότητα των µαθησιακών καταστάσεων. 
Διευκολύνεται επίσης η σύνδεση θεωρίας και πράξης, αφού µέσω αυτών 
επιτυγχάνονται καλύτερα αποτελέσµατα στο περιεχόµενο και στην αξιολόγηση 
δεξιοτήτων παρατήρησης σε σχέση µε τη µελέτη γραπτών κειµένων (Blomberg, 
Renkl, Gamoran-Sherin, Borko & Seidel, 2013). 

Επιπροσθέτως, τα βίντεοκλιπ48 έχουν µεγάλη αξία γιατί εµπλέκουν και τα δύο 
ηµισφαίρια του εγκεφάλου και επιτρέπουν την ενσυναίσθητη αντίδραση στις 
προβαλλόµενες σκηνές και στη µουσική (Berk, 2009). Τέλος, εκπαιδευτικοί που 
εκπαιδεύτηκαν στη µελέτη περιπτώσεων µε πολυµεσικό υλικό εφάρµοσαν τις 
γνώσεις που αποκόµισαν σε ανάλογα περιστατικά της τάξης τους (Kinzer & Risko, 
1998). 

Από την άλλη πλευρά, δεν πρέπει να ξεχνούµε ότι τα πολυµέσα είναι ένα µέσο για 
την επίτευξη ευνοϊκού µαθησιακού περιβάλλοντος και πως το µέσο δεν έχει τόσο 
σηµασία όσο ο τρόπος µε τον οποίο αυτό θα χρησιµοποιηθεί. Άλλωστε, η διδακτική 
προσέγγιση που θα υιοθετηθεί κατά τη διάρκεια της µαθησιακής διαδικασίας είναι 
αυτή που παίζει τον καθοριστικό ρόλο (Swisher, 2007). 

Συµπερασµατικά, τα πολυµέσα µπορούν να µεταφέρουν πολλαπλά µηνύµατα 
εµπλέκοντας συναισθηµατικά τους θεατές. Μέσα από τη θέασή τους οι µανθάνοντες 
αναδιατυπώνουν και αναπλαισιώνουν τις προσφερόµενες πληροφορίες και ενισχύουν 
την εις βάθος σκέψη τους, ώστε µέσω κριτικής επεξεργασίας οι πληροφορίες να 
µετατραπούν σε τεκµηριωµένη άποψη, εµπειρία και γνώση. 

 

Μεθοδολογία της έρευνας. 

Σκοπός-στόχοι. 

Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι η ανάπτυξη, η εφαρµογή και η αξιολόγηση ενός 
σεµιναρίου49 για εκπαιδευτικούς ΠΕ70 (κλάδος δασκάλων) που θα στηρίζεται στη 
χρήση πολυµεσικού υλικού προκειµένου να ευαισθητοποιηθούν για το φαινόµενο της 
ενδοσχολικής βίας/εκφοβισµού και των συγκρούσεων µεταξύ των παιδιών. 

Στόχοι της έρευνας είναι: 

α) Η αναγνώριση των διαφόρων µορφών συγκρούσεων και ενδοσχολικού 
εκφοβισµού. 

β) Η αναγνώριση των χαρακτηριστικών των θυµάτων, των θυτών και των 
παρατηρητών. 

γ) Η συνειδητοποίηση των επιπτώσεων του φαινοµένου στην ψυχοκοινωνική 
ανάπτυξη του παιδιού. 

δ) Η εκµάθηση κατάλληλων στρατηγικών παρέµβασης, ώστε να µπορούν οι 
εκπαιδευόµενοι να διαχειρίζονται τις συγκρούσεις µε παιδαγωγικά ορθό τρόπο.  

 
																																																													
48 Ως βίντεοκλιπ ορίζεται το τµήµα ενός αρχείου πολυµέσων που περιέχει βίντεο, ήχο, γραφικά ή άλλο 
περιεχόµενο που λειτουργούν ταυτόχρονα και αλληλοσυµπληρούµενα ως ένα ενιαίο σύνολο 
(ανακτήθηκε από το http://www.webopedia.com/TERM/C/clip.html). 

49 Πληροφορίες σχετικά µε τη διάρθρωση του σεµιναρίου µπορούν να αναζητηθούν στις ΑΔΑ: 
ΩΑΥΧ465ΦΘ3-ΟΧΤ, 74ΓΙ465ΦΘ3-90Ν & ΩΝΚΩ465ΦΘ3-866. 
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Μέθοδοι διερεύνησης-διαδικασία. 

Η αποτελεσµατικότητα της εµπλοκής των πολυµέσων στην επιµορφωτική διαδικασία 
για την ενδοσχολική βία/εκφοβισµό αξιολογήθηκε µε: 

α) Ερωτηµατολόγιο, που διερεύνησε την επίδραση των πολυµέσων στις 
απόψεις/στάσεις των επιµορφούµενων σχετικά µε το φαινόµενο. 

β) Ηµιδοµηµένες συνεντεύξεις, όπου τέθηκαν ερωτήσεις για τα πολυµέσα που 
προβλήθηκαν, αν ευαισθητοποίησαν τους επιµορφούµενους σε σχέση µε το 
πρόβληµα του εκφοβισµού και αν τους παρείχαν πρακτικές λύσεις αντιµετώπισης 
του φαινοµένου. 

Τέλος, η συµπλήρωση του ερωτηµατολογίου και οι συνεντεύξεις πραγµατοποιήθηκαν 
έναν µήνα µετά το πέρας του σεµιναρίου, προκειµένου οι επιµορφούµενοι να έχουν 
αποκρυσταλλώσει απόψεις για την αποτελεσµατικότητα των πολυµέσων. 

 

Δείγµα. 

Αφού λήφθηκαν υπόψη τα επιχειρήµατα σχετικά µε το µέγεθος του δείγµατος 
(Simpson & Tuson, 1995), για τον σκοπό αυτής της έρευνας το δείγµα της 
διαµορφώθηκε ως εξής: 

α) 52 ερωτηµατολόγια που συµπληρώθηκαν από τους εκπαιδευτικούς που 
συµµετείχαν στο σεµινάριο. 

β) 3 ηµιδοµηµένες συνεντεύξεις που παραχωρήθηκαν από εκπαιδευτικούς που 
συµµετείχαν σε αυτό. 

 

Πολυµέσα που χρησιµοποιήθηκαν. 

• Μίλα µη φοβάσαι! Βίντεο που αναδεικνύει τη σοβαρότητα του φαινοµένου. 

• The price of silence. Βίντεο που επισηµαίνει τον ρόλο των παρατηρητών στην 
υπεράσπιση των θυµάτων. 

• School bully. Βίντεο που εστιάζει στην ψυχοσύνθεση των θυτών, υπογραµµίζοντας 
πως και αυτοί είναι θύµατα. 

• Bully. Ανιµέισον που υπογραµµίζει την ευκολία µε την οποία ένα θύµα 
µετατρέπεται σε θύτη. 

• Η επίδραση της οικογένειας. Βίντεοκλιπ από την ταινία American sniper (4.51΄-
6.20΄) που αναδεικνύει τη σηµασία της οικογένειας στη “δηµιουργία” θυτών και 
θυµάτων. 

• The power of union. Ανιµέισον που δίνει έµφαση στη στήριξη των θυµάτων από 
τους παρατηρητές. 

• High Scope. Σειρά βίντεο που επιδεικνύουν τη µέθοδο επίλυσης συγκρούσεων του 
HighScope. 

• Καρέκλες επίλυσης συγκρούσεων. Σειρά βίντεο (µη διαθέσιµα στο διαδίκτυο) που 
παρουσιάζουν τη µέθοδο επίλυσης συγκρούσεων που ανέπτυξε η Σεβαστή Παΐδα. 
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Αποτελέσµατα της έρευνας. 

Η ανάλυση των ερωτηµατολογίων υποδεικνύει πως τα πολυµέσα που προβλήθηκαν 
και έτυχαν επεξεργασίας στη διάρκεια του σεµιναρίου βοήθησαν τους 
επιµορφούµενους να κατανοήσουν τις συµπεριφορές των θυτών και των θυµάτων 
(Ερώτηµα 1: Συµφωνώ-Συµφωνώ απόλυτα 84,3%) και τη σηµασία της στάσης των 
παρατηρητών (Ερώτηµα 2: Συµφωνώ-Συµφωνώ απόλυτα 88,2%). Συνέβαλλαν επίσης 
στον µετασχηµατισµό των απόψεών τους σχετικά µε τον ρόλο των εκπαιδευτικών 
στην πρόληψη και αντιµετώπιση φαινοµένων ενδοσχολικής βίας/εκφοβισµού 
(Ερώτηµα 3: Συµφωνώ-Συµφωνώ απόλυτα 76,5%· βλ. Γράφηµα 1). Πρέπει όµως να 
επισηµανθεί πως δεν υπήρξαν στατιστικά σηµαντικές διαφορές στις απόψεις των 
εκπαιδευόµενων σχετικά µε την επίδραση των πολυµέσων στην επιµορφωτική 
διαδικασία, όταν αυτές εξετάστηκαν υπό το πρίσµα της προϋπηρεσίας τους, των 
σπουδών τους και των προηγούµενων συµµετοχών τους σε σεµινάρια. 

 

Γράφηµα 1: Επίδραση των πολυµέσων στην επιµορφωτική διαδικασία.50 

 
 

Ωστόσο, οι επιµορφούµενοι αναφέρουν πως τα πολυµέσα υποστήριξαν την 
επιµορφωτική διαδικασία, αφού «… µια εικόνα ίσον χίλιες λέξεις» και λειτούργησαν 
«… προκλητικά για να βλέπουµε κάτι και να καταλαβαίνουµε κατευθείαν». Άλλωστε, 
«… θεωρητικά µπορεί να σου κάνει ολόκληρη εισήγηση ο οµιλητής. Όµως βλέποντας 
																																																													
50 1ο Ερώτηµα: Τα πολυµέσα που προβλήθηκαν µε βοήθησαν να κατανοήσω τις συµπεριφορές των 
θυτών και των θυµάτων. 
2ο Ερώτηµα: Τα πολυµέσα που προβλήθηκαν µε βοήθησαν να κατανοήσω τη σηµασία του ρόλου 
των παρατηρητών. 
3ο Ερώτηµα: Τα πολυµέσα που προβλήθηκαν µε βοήθησαν να µετασχηµατίσω τις απόψεις µου για 
τον ρόλο µου στην πρόληψη και αντιµετώπιση τέτοιων φαινοµένων 
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ένα βιντεάκι καταλαβαίνεις αµέσως» (εκπαιδευτικός Νο.30). Επισηµαίνεται επίσης 
πως τα πολυµέσα που χρησιµοποιήθηκαν «… ήταν µε τέτοιον τρόπο παρµένα (σ.σ. 
µαγνητοσκοπηµένα) οπότε ήταν εµφανέστατα τα χαρακτηριστικά. Μπορούσες άνετα να 
κουβεντιάσεις πάνω σε αυτά και να διακρίνεις και το θύµα και τον θύτη και πιθανόν 
µερικές φορές και τους λόγους που οδηγούσαν σε αυτήν την κατάσταση» 
(εκπαιδευτικός Νο.6). 

Συµπερασµατικά, τα πολυµέσα συνέβαλλαν θετικά στην επιµόρφωση και «… 
λειτούργησαν σωρευτικά» (εκπαιδευτικός Νο.20). Συµπύκνωσαν τη θεωρία και 
οπτικοποίησαν τα χαρακτηριστικά θυτών, θυµάτων και παρατηρητών προσφέροντας 
παράλληλα απτά παραδείγµατα/τρόπους επίλυσης συγκρούσεων (µέθοδοι HighScope 
& Καρέκλες επίλυσης συγκρούσεων). 

 

Καταληκτικές επισηµάνσεις-προτάσεις για περαιτέρω διερεύνηση. 

Η διερεύνηση της συµβολής των πολυµέσων στην επιµορφωτική διαδικασία ανάδειξε 
τη δυναµική τους καθώς οι επιµορφούµενοι αναγνώρισαν την ένταση/σοβαρότητα 
του φαινοµένου της ενδοσχολικής βίας/εκφοβισµού και τη σηµασία του ρόλου τους 
στην πρόληψη και την αντιµετώπιση. Τα πολυµέσα αποδείχθηκαν πολύ χρήσιµα, 
γιατί τους ευαισθητοποίησαν και οπτικοποίησαν διαδικασίες επίλυσης συγκρούσεων. 
Επιπροσθέτως, ενισχύθηκε η συναισθηµατική εµπλοκή και η ενσυναίσθηση των 
εκπαιδευτικών για τα θύµατα και τους θύτες και αισθάνθηκαν σιγουριά για τις 
ικανότητές τους γνωρίζοντας -πλέον- πώς να αντιµετωπίζουν τέτοιες καταστάσεις. 
Αύξησαν την προσοχή των επιµορφούµενων ενεργοποιώντας τη γνωστική τους 
εµπλοκή και διευκόλυναν τον στοχασµό τους αναδεικνύοντας µε αµεσότητα την 
πολυπλοκότητα των καταστάσεων. 

Μελλοντική έρευνα θα µπορούσε να διερευνήσει την επίδραση των πολυµέσων σε 
µεγαλύτερο δείγµα επιµορφούµενων για να τεκµηριωθεί περαιτέρω η δυνατότητα 
αναστοχασµού -µέσω των αισθητικών εµπειριών- που αυτά προσφέρουν. Τέλος, για 
να αναδειχθεί η δυναµική τους, σε επόµενα σεµινάρια µπορεί να καταγραφεί 
(ηχογράφηση/βιντεοσκόπηση) και να αναλυθεί η αλληλεπίδραση των 
επιµορφούµενων µεταξύ τους και µε τον εκπαιδευτή και να συσχετιστούν τα 
επιµέρους είδη των πολυµέσων (φωτογραφίες, βίντεο, βίντεοκλιπ, ανιµέισον) µε τις 
διαδικασίες αναστοχασµού και τις αλλαγές του τρόπου σκέψης των επιµορφούµενων. 
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Ο ‘άχαρος’ ρόλος του αξιολογητή µπορεί να αποτελέσει αφετηρία 
κριτικού στοχασµού; 

Φοιτητές του Τµήµατος Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής του 
Δηµοκριτείου Πανεπιστηµίου  Θράκης Αξιολογούν τις Μικροδιδασκαλίες 

των συµφοιτητών τους 
 

Κατερίνα Κεδράκα, Επικ. Καθηγήτρια ΔΠΘ 

kkedraka@mbg.duth.gr 

 

Περίληψη 

Η παρούσα έρευνα επιχειρεί να καταδείξει ότι η  µικροδιδασκαλία, και ειδικότερα, ο 
ρόλος του αξιολογητή είναι µια αφορµή για µετασχηµατιστική  µάθηση, όπως την 
περιγράφουν οι Mezirow και Illeris. Διενεργήθηκε τον Ιούνιο του 2016 και 
αναφέρεται στην αξιολόγηση του ρόλου του αξιολογητή από φοιτητές του Τµήµατος 
Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής του Δηµοκριτείου Πανεπιστηµίου Θράκης κατά 
την εκπαιδευτική διαδικασία των µικροδιδασκαλιών. Ακολουθεί την ποιοτική 
προσέγγιση και τα δεδοµένα, που συγκεντρώθηκαν µέσα από γραπτές, ανοιχτές, 
συνειρµικού τύπου απαντήσεις, επεξεργάστηκαν µε την µέθοδο της ανάλυσης 
περιεχοµένου. Τα ευρήµατα δείχνουν τη δυσκολία που βιώνουν οι φοιτητές ως 
αξιολογητές και αναδεικνύουν ενδιαφέρουσες πτυχές του στοχασµού και των 
προβληµατισµών τους στην προσπάθειά τους να προετοιµαστούν καλύτερα για τον 
ρόλο του εκπαιδευτή.  

 

Λέξεις-κλειδιά: Μικροδιδασκαλια, αξιολόγηση, κριτικός στοχασµός 

 

Abstract 

This research attempts to show that the Microteaching, and  in particular the role of 
the evaluator, is an opportunity for transformative learning, as it is described by 
Mezirow and Illeris. The research was conducted in June 2016 and refers to the 
evaluation of the method by students of the Department of Molecular Biology and 
Genetics of the University of Thrace. It follows the qualitative approach and data was 
collected through written, open, associative type responses, processed by the method 
of content analysis. The findings show the difficulty experienced by students as 
evaluators and highlight interesting aspects of their critical thinking and concerns 
trying to get better prepared for the role of teacher. 

 

Keywords: Microteaching, evaluation, critical reflection 

 

Εισαγωγή: Σύγχρονες θεωρήσεις για την ενεργό µάθηση 
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Μια λειτουργία της Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης είναι να διδάξει στους φοιτητές πώς 
να σκέφτονται κριτικά και να αποκτούν κριτική σκέψη, (Roy και Macchiette, 2005). 
Οι σπουδές θα πρέπει να στοχεύουν (εκτός από την απόκτηση/ συσσώρευση 
γνώσεων) και σε χαρακτηριστικά που συνδέονται µε την κριτική σκέψη, όπως είναι 
το «ανοικτό µυαλό», η θέληση για µάθηση, η διάθεση για αυτογνωσία και αλλαγή, η 
αναλυτική και συνθετική σκέψη, η δηµιουργικότητα, η πρωτοτυπία, η 
επινοητικότητα, η ικανότητα για οµαδική δουλειά και η ενεργητικότητα (Stanovich 
και Stanovich, 2010).  Αυτό που φαίνεται πως προάγει την κριτική σκέψη είναι η  
συµµετοχή των φοιτητών σε δραστηριότητες ενεργού µάθησης (Milenkova, 2015). 
Ωστόσο, οι Bissell και  Lemons (2006) διαπιστώνουν ότι οι σπουδές στο 
Πανεπιστήµιο δεν ενθαρρύνουν πάντα τον φοιτητή να σκέφτεται κριτικά.   

Στη σύγχρονη βιβλιογραφία η θεωρία της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης του 
Mezirow, καθώς και η Θεωρία της Ολοκληρωµένης Μάθησης του Illeris, θεωρούνται 
ότι  προσφέρουν το κατάλληλο επιστηµονικό πλαίσιο για να περιγράψουν τις 
διδακτικές-µαθησιακές διεργασίες που οφείλουν να λαµβάνουν χώρα, ώστε η 
παρεχόµενη εκπαίδευση στους φοιτητές της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, νεαρούς 
ενηλίκους, να οδηγεί προς την κριτικά στοχαστική και ενεργό µάθηση (Κόκκος, 
2016). 

Η θεωρία της Μετασχηµατίζουσας  Μάθησης αναφέρεται σε τρία διαφορετικά είδη 
γνώσης: 1) την εργαλειακή, η απόκτηση «χρηστικών» γνώσεων, που συσσωρεύουν οι 
εκπαιδευόµενοι µέσα από τον παραδοσιακό τρόπο εκπαίδευσης, (2) την 
επικοινωνιακή γνώση, η οποία  αφορά τις σχέσεις ανάµεσα στο άτοµο και στον 
κόσµο που το περιβάλλει, 3) την µετασχηµατιστική ή απελευθερωτική, που  αποτελεί 
προϊόν κριτικού στοχασµού και οδηγεί στην επίγνωση του εαυτού και στην ορθή 
χρήση των επιστηµονικών γνώσεων και των ευρύτερων γνώσεων του κάθε ατόµου 
(Κόκκος, 2016). Ο κριτικός στοχασµός  για τον Mezirow (1998) αποτελεί ένα πεδίο 
επανεκτίµησης των παραδοχών µας γύρω από τις απόψεις και στάσεις µας, τις 
συναισθηµατικές µας επενδύσεις και τον τρόπο που δρούµε.  Η Cranton (2002) 
αναφέρει ότι ο κριτικός στοχασµός θα πρέπει να αποτελέσει σαφή στόχο όλων των 
µορφών εκπαίδευσης και κυρίως των ενηλίκων, καθώς µε τον τρόπο αυτό ο 
εκπαιδευόµενος γίνεται ανοικτός απέναντι σε νέους τρόπους σκέψης.   

Κατά τη θεωρία της Ολοκληρωµένης Μάθησης η ενεργός µάθηση αφορά όλο το 
φάσµα της εκπαίδευσης, και συνδέεται -κυρίως- µε τη χρήση ενεργητικών 
εκπαιδευτικών τεχνικών στη διαδικασία της εκπαίδευσης.  Ο Illeris (2016) προτείνει 
ότι  η µάθηση πρέπει να είναι µετασχηµατιστική, και την προσδιορίζει στο πλαίσιο 
τριών διαστάσεων:  

§ Στο Περιεχόµενο, το αντικείµενο της µάθησης, τις γνώσεις, τις δεξιότητες και 
ικανότητες, τις στάσεις και αξίες που αποκτώνται µέσω της µαθησιακής 
διεργασίας. Περιλαµβάνει, επίσης, τις εκπαιδευτικές µεθόδους και πρακτικές, 
καθώς  και αναζητήσεις που αφορούν τη µετασχηµατίζουσα µάθηση, δηλαδή την 
κριτική επαναξιολόγηση δυσλειτουργικών στερεοτυπικών παραδοχών και 
πεποιθήσεων.  

§ Στην Υποκίνηση, τη συναισθηµατική εµπλοκή των εκπαιδευοµένων -ειδικά µε 
τους διδάσκοντες- στη διάρκεια της µαθησιακής διεργασίας και περιλαµβάνει 
στοιχεία όπως η υποκίνηση, τα κίνητρα, η ανάπτυξη του ενδιαφέροντος, της 
διάθεσης και δέσµευσης για µάθηση.  
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§ Στο Περιβάλλον, το πλαίσιο µέσα στο οποίο συντελείται η µάθηση. Περιλαµβάνει 
τόσο το άµεσο πλαίσιο, δηλαδή τον εκπαιδευτικό οργανισµό και κυρίως την 
κουλτούρα του, όσο και το ευρύτερο κοινωνικό πλαίσιο µέσα στο οποίο 
λειτουργεί ο εκπαιδευτικός οργανισµός.  

 

Η αξιολόγηση της µικροδιδασκαλίας ως αφετηρία κριτικής σκέψης 

Η µικροδιδασκαλία αποτελεί µια εκπαιδευτική διαδικασία, η οποία έχει ως στόχο την 
άσκηση µελλοντικών στη διδακτική πράξη. Πρόκειται για συστηµατική και 
οργανωµένη προσοµοιωτική εκπαιδευτική διαδικασία, και περιγράφεται σαν µία φέτα 
(slice) διδασκαλίας, ένα µικροµάθηµα (Καψάλης και Βρεττός, 2010), το οποίο δίνει 
στους µελλοντικούς εκπαιδευτικούς τη δυνατότητα –στο πλαίσιο ενός ασφαλούς 
περιβάλλοντος- να βιώσουν την εµπειρία µιας διδασκαλίας, αφού δεν έχουν 
αποκτήσει εµπειρία διδασκαλίας σε ρεαλιστικό εκπαιδευτικό περιβάλλον.  

Η διαδικασία αξιολόγησης και ανατροφοδότησης σε µια µικροδιδασκαλία στηρίζεται 
στη συστηµατική παρατήρηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Η παρατήρηση  από 
τους συναδέλφους του εκπαιδευτή είναι συνήθως: α) δοµηµένη, καθώς γίνεται βάσει 
συγκεκριµένων κριτηρίων που καθιστούν τη διαδικασία της παρατήρησης και της 
καταγραφής των κριτηρίων πιο εύκολη και β) µη συµµετοχική, διότι οι  παρατηρητές 
δεν αναµειγνύονται στην εκπαιδευτική δραστηριότητα που λαµβάνει χώρα (Wragg, 
1994).  

Η αξιολόγηση σε µια µικροδιδασκαλία δεν αποτελεί διαδικασία διαπιστωτικού και 
ελεγκτικού χαρακτήρα, αντίθετα, στοχεύει στην ανατροφοδότηση της διδακτικής 
πράξης, ώστε η µικροδιδασκαλία να βελτιώνεται και να προωθούνται αλλαγές, 
αναπροσαρµογές και καινοτοµίες,  ο αναστοχασµός και η αυτογνωσία, η ανάπτυξη 
υπευθυνότητας και πρωτοβουλίας αλλά και η επισήµανση τυχόν αδυναµιών των 
εκπαιδευόµενων εκπαιδευτικών (Bouchamma, 2007). Η  αξιολόγηση δεν µένει µόνο 
στην επιδοκιµασία, αλλά και στο τι δεν πήγε καλά συνοδευόµενη από προτάσεις για 
το πώς µπορεί να διορθωθεί, διότι παρέχει στοιχεία για τον επιδιωκόµενο στόχο, έχει 
γλώσσα περιγραφική, παρέχεται άµεσα και σε συνάρτηση µε το στόχο και ενθαρρύνει 
την αυτοαξιολόγηση και την αναπροσαρµογή (Wiggins, 1998). Η µικροδιδασκαλία, 
µάλιστα, έχει το συγκριτικό πλεονέκτηµα ότι χρησιµοποιεί ανατροφοδότηση από 
διαφορετικές πηγές:  τη βιντεοσκόπηση του µικρο-µαθήµατος, την αυτοαξιολόγηση 
του ίδιου του εκπαιδευτή,  τις παρατηρήσεις αυτών που την παρακολουθούν, τα 
σχόλια και τις προτάσεις του επόπτη. Οι πληροφορίες που συγκεντρώνονται από όλες 
αυτές τις πηγές έχουν ως απώτερο στόχο τη συνειδητοποίηση και τον αναστοχασµό, 
ώστε να τροποποιηθούν οι προϋπάρχουσες αντιλήψεις για τη µάθηση, προερχόµενες 
συνήθως από τις εµπειρίες των εκπαιδευτών στη διάρκεια της µαθητικής τους ζωής, 
και να διαµορφώσουν µια νέα εκπαιδευτική ταυτότητα. Η ανατροφοδότηση της 
µικροδιδασκαλίας βοηθά τους αρχάριους εκπαιδευτές να «αποκτήσουν επίγνωση της 
διδασκαλίας τους και να µπορέσουν σταδιακά να µεταβούν στην αναστοχαστική 
διδασκαλία» (Γιαννακοπούλου, 2008:7).  

 

Η µικροδιδασκαλία στο Τµήµα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής  

Σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία (Ν. 3848/2010, ΦΕΚ Α΄/71), η  πιστοποιηµένη 
παιδαγωγική και διδακτική επάρκεια αποτελεί αναγκαία προϋπόθεση διορισµού στη 
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δηµόσια πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια εκπαίδευση51. Το Τµήµα Μοριακής 
Βιολογίας και Γενετικής (ΜΒΓ) του Δηµοκριτείου Πανεπιστηµίου Θράκης  
προσφέρει τη δυνατότητα για την εξασφάλιση παιδαγωγικής και διδακτικής 
επάρκειας σε όσους φοιτητές του Τµήµατος το επιθυµούν52. Μεταξύ των µαθηµάτων 
που διδάσκονται για τον σκοπό αυτό, είναι και το µάθηµα της Μικροδιδασκαλίας. Ο 
κάθε φοιτητής  διδάσκει για 15΄ λεπτά µπροστά στους συµφοιτητές του και 
βιντεοσκοπείται, ενώ µια οµάδα άλλων φοιτητών (σε rotation) αξιολογεί, µε 
ποσοτικούς δείκτες και ποιοτικά στοιχεία την προσπάθεια των συµφοιτητών τους, 
συµπληρώνοντας µια ειδικά διαµορφωµένη κλείδα αξιολόγησης. Μετά τη λήξη της 
µικροδιδασκαλίας οι φοιτητές παίρνουν την βιντεοσκοπηµένη µικροδιδασκαλία τους, 
τις ποιοτικές αξιολογήσεις των συµφοιτητών-αξιολογητών  και αφού τα µελετήσουν, 
αποστέλλουν στη διδάσκουσα, µαζί µε το Σχέδιο Μικροδιδασκαλίας και το Φύλλο 
Εργασίας καθώς και κάθε υλικό που χρησιµοποίησαν, την προσωπική τους 
Αυτοαξιολόγηση σε ειδικά σχεδιασµένο για τον σκοπό αυτό έντυπο. Στο τέλος κάθε 
µαθήµατος  λαµβάνουν σύντοµη ανατροφοδότηση της µικροδιδασκαλίας τους από 
την διδάσκουσα αλλά και τους υπόλοιπους φοιτητές, ωστόσο, η συνολική αποτίµηση 
κι ανατροφοδότηση γύρω από τη διεξαγωγή των µικροδιδασκαλιών γίνεται στο τέλος 
του εξαµήνου.  

 

Ταυτότητα της Έρευνας   

Σκοπός της παρούσας έρευνας ήταν να αναζητηθούν και να καταγραφούν, οι απόψεις 
των φοιτητών του Τµήµατος ΜΒΓ γύρω από πώς αντιλαµβάνονται τον ρόλο του 
αξιολογητή, καθώς δεν έχουν κάποια σχετική προηγούµενη εµπειρία.  

Η µεθοδολογία της έρευνας ακολουθεί την ποιοτική προσέγγιση. Το ερευνητικό 
ερώτηµα που τέθηκε ήταν:  Πώς βιώνουν οι φοιτητές τον ρόλο του αξιολογητή σε µια 
εκπαιδευτική διαδικασία µικροδιδασκαλίας;  Τα δεδοµένα συγκεντρώθηκαν µε την 
τεχνική της ελεύθερης, συνειρµικής καταγραφής των απόψεων των φοιτητών, η οποία 
επιτρέπει τη µεγαλύτερη δυνατή διείσδυση στην προσωπική φιλοσοφία κάθε ατόµου, 
διότι οι ερωτώµενοι/ες επιλέγουν να πουν όσα –και τόσα- οι ίδιοι θεωρούν 
σηµαντικά, τις  «αλήθειες» που θέλουν να αναφέρουν (Atkinson, 1998).  

Η συλλογή των δεδοµένων έγινε τον Ιούνιο του 2016 κατά τη λήξη του µαθήµατος 
επιλογής: «Διδακτική Πρακτική Άσκηση Ι (Μικροδιδασκαλία)» που διδάσκεται στο 
Στ΄ εξάµηνο σπουδών. Συνολικά, από τους 83 ενεργούς φοιτητές του Γ΄ έτους που 
φοιτούσαν στο Τµήµα ΜΒΓ κατά το ακαδηµαϊκό έτος 2015-16, το µάθηµα 
παρακολουθήσαν οι 6453. Έτσι, στην έρευνα συµµετείχαν 58 φοιτητές (52 κορίτσια 
και 6 αγόρια), ενώ 6 φοιτητές (αγόρια) δεν απάντησαν.  

																																																													
51 Είναι ενδιαφέρον να σηµειώσουµε ότι το Πιστοποιητικό Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρκειας εισήχθη για 
πρώτη φορά µε τον Ν. 2525 το 1997, ωστόσο παρέµεινε ένας ανενεργός θεσµός µέχρι την ψήφιση του Ν. 3848 το 
2010, όπως συµπληρώθηκε µε τον Ν. 4186 το 2013. Έχει επανειληµµένα τονιστεί η σηµασία της παιδαγωγικής 
και διδακτικής κατάρτισης των αποφοίτων των λεγόµενων «καθηγητικών» σχολών, καθώς µεγάλο ποσοστό τους 
εργάζονται ως  εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (Chatzidimou, 2011; Kασσωτάκης & Κουτούζης,  
2002). 
52 Σηµειώνεται ότι το Τµήµα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής βάσει του ΦΕΚ 199 (τ. Α) 1/10/2009  -ΠΔ 158, 
άρθρο 3, παράγραφος α (6631) έχει κατοχυρώσει τα επαγγελµατικά  δικαιώµατα  των αποφοίτων του, µεταξύ 
αυτών και το να εργάζονται στην Εκπαίδευση. 
53	 Το	 στοιχείο	 αυτό	 δηλώνει	 ότι	 η	 συντριπτική	 πλειοψηφία	 των	 φοιτητών	 του	 Τμήματος	 ενδιαφέρεται	 να	
κρατήσει	«ανοιχτή»	την	πιθανότητα	να	σταδιοδρομήσει	στην	Εκπαίδευση!		
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Η διαδικασία επεξεργασίας του υλικού των γραπτών αφηγήσεων περιελάµβανε την 
καταγραφή των απόψεων των φοιτητών στην ανοιχτή ερώτηση: «Πώς σας φάνηκε ο 
ρόλος του αξιολογητή στις µικροδιδασκαλίες;». Το υλικό που συγκεντρώθηκε, 
επεξεργάστηκε µε τη µέθοδο της Ανάλυσης Περιεχοµένου, η οποία περιλαµβάνει την 
ταξινόµηση των απόψεων των ερωτώµενων σε θεµατικές ενότητες (Κυριαζή, 1998).  
Στην παρούσα έρευνα, αφού µελετήθηκε εξαντλητικά το περιεχόµενο των απόψεων 
όλων των φοιτητών, κατανεµήθηκε σε κατηγορίες µε σαφή εννοιολογικό 
προσδιορισµό.  

Η  συγκεκριµένη έρευνα είναι µιας µικρής κλίµακας µελέτη και εποµένως δεν µπορεί 
να γενικευτεί για δύο –κυρίως- λόγους:  α) αποτελεί µια µελέτη απόψεων των 
συγκεκριµένων φοιτητών, που εκπαιδεύτηκαν και βίωσαν τη µικροδιδασκαλία σε 
ορισµένο εκπαιδευτικό πλαίσιο και β) η ποιοτική ανάλυση η οποία στηρίζεται στην 
περιγραφή και εµβάθυνση των απόψεων των ερωτηθέντων, δεν έχει ως σκοπό να 
οδηγήσει σε γενίκευση των ευρηµάτων µιας έρευνας, αλλά να αναδείξει 
ενδιαφέρουσες πτυχές του υπό διερεύνηση θέµατος.  

 

Αποτελέσµατα   

Οι περισσότεροι φοιτητές βρήκαν δύσκολο τον ρόλο αυτό, κυρίως γιατί ήθελαν να 
είναι δίκαιοι κι αντικειµενικοί αλλά και γιατί, ορισµένες, φορές αισθάνονταν ότι τους 
έλειπαν στοιχεία, όπως η εµπειρία:  

Ήταν µια δύσκολη διαδικασία, καθώς δεν ξέρω κατά πόσο κατάφερα 
να αξιολογήσω τους συµφοιτητές µου µε τον καλύτερο τρόπο. 

Ήταν δύσκολο να είσαι δίκαιος και αντικειµενικός, δεδοµένου ότι η 
διαδικασία γινόταν πολύ γρήγορα. 

Το πιο δύσκολο κοµµάτι είναι το να βρεις τα δυνατά και αδύναµα 
σηµεία, που δεν είναι πάντα προφανή. 

Τελικά ήταν µια πολύ δύσκολη διαδικασία η αξιολόγηση και ο ρόλος 
του αξιολογητή. Για να βάλω τους βαθµούς κατά τη διάρκεια της 
αξιολόγησης, απαιτήθηκε πολύ σκέψη για να µην αδικήσω κανέναν. 

Ο ρόλος χαρακτηρίζεται όχι απλώς δύσκολος αλλά και  απαιτητικός, 
περιγράφοντας την ένταση των συναισθηµάτων που βίωσαν:  

Ήταν αρκετά απαιτητικό και απαιτούσε συνεχή προσοχή και 
εξοικείωση µε τα κοµµάτια της αξιολόγησης. 

Ιδιαίτερα δύσκολος και απαιτητικός, καθώς οφείλεις να αξιολογείς 
κάθε σηµείο της µικροδιδασκαλίας και όχι τόσο τη γενική εικόνα του 
εξεταζόµενου. 

Αρκετά απαιτητικός, φοβήθηκα να µην είµαι αυστηρός και 
προσπάθησα να είµαι αντικειµενικός για να βαθµολογήσω καλύτερα 
όσους το άξιζαν. 

Καθώς µάλιστα, είχαν βιώσει ήδη την εµπειρία του διδάσκοντα στο πλαίσιο των 
µικροδιδασκαλιών που υλοποίησαν, τον σύγκριναν µε εκείνον του αξιολογητή και 
τον χαρακτηρίζουν δυσκολότερο από του δασκάλου:  
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Ο ρόλος αυτός ήταν πιο δύσκολος και απαιτητικός από το ρόλο µου 
ως καθηγητή, γιατί έπρεπε να κοιτάω το σύνολο του αξιολογούµενου 
και σε σύγκριση µε τους υπόλοιπους να βγάλω ένα πιο αντικειµενικό 
αποτέλεσµα.  

Ο ρόλος του αξιολογητή µε δυσκόλεψε περισσότερο από αυτόν του 
δασκάλου/καθηγητή, αλλά µε άγχωσε λιγότερο. 

Ήταν µια ενδιαφέρουσα εµπειρία η οποία όµως ήταν πολύ πιο 
δύσκολη από αυτήν του «δασκάλου-καθηγητή».  

Ήταν πιο δύσκολος από αυτόν του διδάσκοντα. Έπρεπε να κριθούν οι 
συµφοιτητές µε βάση µια σχάρα αξιολόγησης, πράγµα που έκανε τη 
διαδικασία δίκαιη και αξιοκρατική... 

Ήταν πιο δύσκολος από τον ρόλο του διδάσκοντα. Έπρεπε να 
αξιολογήσουµε δίκαια όλους τους συµφοιτητές µας, σεβόµενοι την 
προσπάθειά τους και το άγχος τους. 

Ορισµένοι δηλώνουν ότι ένιωσαν πίεση ή και  άγχος, τόσο από την ταχύτητα της 
διαδικασίας όσο και από την προσπάθειά τους να είναι δίκαιοι κι αντικειµενικοί και 
µάλιστα µε τους συµφοιτητές  και φίλους τους:   

Η υποκειµενικότητα της αξιολόγησης µε έκανε να νιώσω ακόµη πιο 
πιεσµένη, καθώς οι ‘παραξενιές’ µου θα επηρέαζαν τη βαθµολογία 
ενός συµφοιτητή µου. 

Τεταµένη διαδικασία. 

Άγχος µην αδικήσω κάποιον. 

Δε µου άρεσε που αξιολόγησα τους συµφοιτητές µου. Ήταν δύσκολος 
ρόλος. 

Δύσκολος, υπεύθυνος και εξαιτίας αυτού, ψυχοφθόρος. 

Κατά την αξιολόγηση υπήρχε το άγχος στο να αξιολογήσεις δίκαια το 
κάθε παιδί. 

Σε κάθε περίπτωση, η ο ρόλος του αξιολογητή δηλώνουν πως απαιτούσε ιδιαίτερες 
ικανότητες όπως η κριτική ικανότητα! 

Χρειάζεται παρακολούθηση και κριτική ικανότητα. 

Έπρεπε να είσαι προσεκτικός, υπεύθυνος, αναλυτικός, παρατηρητικός.  

Θα έλεγα πως ήταν αρκετά απαιτητικός. Χρειαζόταν να είσαι µονίµως 
σε εγρήγορση. 

… απαιτούσε να προσέχει κάποιος συνεχώς, να είναι δίκαιος, έπρεπε 
να είσαι προσηλωµένος στην αξιολόγηση. 

Η υπευθυνότητα:  

Χρειάζεται υπευθυνότητα, καθώς αφορά κάτι σηµαντικό για αυτόν 
που κρίνεται. 

Μεγάλη ευθύνη. Νιώθεις ότι θα αδικήσεις κάποιον είτε είσαι 
ελαστικός είτε αυστηρός.  
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Ένιωσα πως είχα µεγάλη ευθύνη βαθµολογώντας τους συµφοιτητές 
µου 

Αντικειµενικότητα στην κρίση τους:  

Απαραίτητη η σύγκριση προκειµένου να υπάρχει αντικειµενικότητα. 
Πρόκληση. 

Δύσκολα µπορεί να είναι κάποιος αντικειµενικός ως αξιολογητής 

Είναι δύσκολο να είσαι αντικειµενικός προς συµφοιτητές και φίλους. 

Πολλοί φοιτητές καταλήγουν σε µια θετική αποτίµηση της διαδικασίας αυτής:  

Ωστόσο, είναι καλός, αφού βοηθάει στην  αυτοαξιολόγηση. 

… ήταν µια ευχάριστη πρόκληση. 

Ήταν αρκετά ενδιαφέρουσα και σωστή διαδικασία. 

Ήταν απαραίτητη η αξιολόγηση -αν και δύσκολη. 

Για πρώτη φορά αξιολογητής δε µου φάνηκε δύσκολο, όσο δηλαδή το 
περίµενα, εφόσον υπήρχαν διαφανή κριτήρια.  

Ο ρόλος του αξιολογητή οδήγησε ορισµένους σε περισσότερο αναστοχαστικές 
σκέψεις, φωτίζοντας ενδιαφέρουσες πτυχές, εστιασµένες στην ενσυναίσθηση, του 
ρόλου που κλήθηκαν να αναλάβουν:  

Ήµουν αρκετά αυστηρή. Οµολογώ πως δεν το περίµενα από τον εαυτό 
µου. 

…έπρεπε να κρίνεις τους συµφοιτητές σου για κάτι που δεν έχεις την 
απαραίτητη γνώση και εµπειρία να κάνεις ο ίδιος.  

Αν σκεφτόσουν ότι µε τον τρόπο που αξιολογείς θα αξιολογηθείς στην 
συνέχεια, είναι κάτι το οποίο σε κάνει να είσαι αρκετά επιεικής και 
επιβραβευτικός. 

Μπαίνεις ουσιαστικά στην θέση του καθηγητή…  

Δεν είχα καταλάβει πόσο δύσκολο είναι να αξιολογείς.  Ήταν καλό, 
όµως, γιατί έβλεπες τα πράγµατα από άλλη σκοπιά. 

 

Συζήτηση-Συµπεράσµατα  

Στην παρούσα έρευνα αναδεικνύονται ενδιαφέρουσες πλευρές της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας σε µια µικροδιδασκαλία, που σχετίζονται µε τον ρόλο του αξιολογητή. 
Στην περίπτωση του Τµήµατος ΜΒΓ είναι φανερό ότι οι φοιτητές τον βρήκαν 
απαιτητικό και ‘άχαρο’, γιατί χρειάστηκε να αξιολογήσουν τους συµφοιτητές τους, 
και σαφώς δυσκολότερο από εκείνο του διδάσκοντα! Παρόλο που ανέφεραν 
µεταγνωστικές ικανότητες που συνδέονται µε τον ρόλο του αξιολογητή και εστίασαν 
στην αναγκαιότητα του ανατροφοδοτικού και βελτιωτικού χαρακτήρα της 
αξιολόγησης, βιώσαν µάλλον αµήχανα και αγχωτικά την ανάγκη για 
αντικειµενικότητα που έπρεπε να επιδείξουν.  
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Φαίνεται πως η θεωρία της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης προωθεί την ενεργό 
µάθηση, µέσω της ανάθεσης στους φοιτητές ρόλου αξιολογητή, διότι βοηθά τους 
εκπαιδευοµένους να εντρυφήσουν και να αναστοχαστούν κριτικά  πάνω στον 
αντιθετικό (σε σχέση µε τα µέχρι στιγµής βιώµατά τους) ρόλο του αξιολογητή, στην 
επανεξέταση της στερεότυπης οπτικής τους γύρω από το έργο του διδάσκοντα, µια 
χαρακτηριστική διαδικασία κριτικού στοχασµού (Brookfield, 2012). Υπό τη 
συγκυρία της εµπειρίας της µικροδιδασκαλίας η ανάληψη ρόλου αξιολογητή από 
τους φοιτητές  τους βοήθησε να συνειδητοποιήσουν την ανεπάρκεια των γνωστικών 
τους παρακαταθηκών που δεν ταίριαζε µε τις παραδοχές τους, στο θεωρούµενο ως 
«δεδοµένο» και «γνωστό» πλαίσιο αναφοράς τους, όπως περιγράφεται από τον 
Mezirow (2009).   

Η εξοικείωση µε τον ρόλο του αξιολογητή δείχνει να οδηγεί και στην Ολοκληρωµένη 
Μάθηση, διότι αποτελεί για τους φοιτητές µια ολιστική αλλά και προσωπική εµπειρία 
µάθησης, όπως προτείνει ο Illeris54: «Ο πιο αποτελεσµατικός τρόπος είναι να 
δουλέψεις σε ένα πρότζεκτ µε πολύ συγκεκριµένους ρόλους και σκοπούς, που θα 
αποτελέσει µια πλατφόρµα από την οποία όλοι θα µάθουν, αλλά ο καθένας το δικό 
του». Στην περίπτωση της µικροδιδασκαλίας η ανάθεση ρόλου αξιολογητή προήγαγε 
τη µάθηση ως συνάρτηση του περιεχοµένου της µάθησης, δηλ  των γνώσεων, των 
ικανοτήτων, καθώς και των αξιών ενός «καλού» αξιολογητή. Επίσης, κατεγράφη και 
η δεύτερη συνιστώσα µάθησης, η συναισθηµατική εµπλοκή των φοιτητών στη 
διάρκεια της µαθησιακής διεργασίας, ανάµεσα στους διδάσκοντες και τους 
αξιολογητές των µικροδιδασκαλιών, καθώς και ενδιαφέρον, διάθεση για µάθηση και 
ουσιαστικός προβληµατισµός για τη συναισθηµατική όψη της διεργασίας. Κι όλα 
αυτά µέσα στο κατάλληλο κι ασφαλές περιβάλλον, δηλαδή τον εκπαιδευτικό 
οργανισµό, το Τµήµα Μοριακής Βιολογίας & Γενετικής, το οποίο παρείχε το άµεσο 
πλαίσιο για να υλοποιηθούν όλα αυτά.  

Τελικά, µπορούµε να πούµε ότι οι φοιτητές του Τµήµατος Μοριακής Βιολογίας και 
Γενετικής µέσα από την  εφαρµογή της µικροδιδασκαλίας εµβάθυναν στις δυσκολίες 
του ρόλου του αξιολογητή. Αν και δεν ήταν εξοικειωµένοι, προσπάθησαν να 
αντεπεξέλθουν, προβληµατίστηκαν, αναρωτήθηκαν, βίωσαν άγχος και ανασφάλεια. 
Το στίγµα όλης αυτής της διεργασίας αποτυπώνεται στην άποψη της  φοιτήτριας, 
µέσα από την οποία διακρίνεται η αναστοχαστική σκέψη  που προέκυψε µέσα από 
αυτήν τη διαδικασία:  

Δεν είχα καταλάβει πόσο δύσκολο είναι να αξιολογείς. Ήταν καλό, όµως, γιατί έβλεπες 
τα πράγµατα από άλλη σκοπιά. 
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Η Εικόνα και η Ηλεκτρονική της Επεξεργασία 
ως εφαλτήριο ανάπτυξης Κριτικής Σκέψης 

και Δηµιουργικότητας στην Εκπαίδευση Ενηλίκων, 
στο πλαίσιο της Μετασχηµατίζουσας Μάθησης 

 

Λέλα Αικατερίνη 

Αρχιτέκτονας Μηχανικός Ε.Μ.Π. - Εκπαιδεύτρια Ενηλίκων 

katerinalela@yahoo.gr  

 

Περίληψη 

    Υπό την επιρροή της χρήσης των έργων τέχνης -και ειδικότερα των πινάκων 
ζωγραφικής- στην εκπαίδευση, επιδιώκεται η ευρύτερη προσέγγιση αυτού του τοµέα 
και η ενασχόληση µε τη χρήση της εικόνας ως εκπαιδευτικό µέσον, θεωρώντας πως η 
εικόνα αποτελεί πηγή συµπυκνωµένης πληροφορίας -έκφρασης στάσης -συναι-
σθήµατος. Στον προβληµατισµό αυτό, συµπεριλήφθηκε και η άρρηκτη πλέον 
σύνδεση της σύγχρονης ζωής µε την τεχνολογία. Έτσι, "σχεδιάστηκε" το παρόν 
εκπαιδευτικό σενάριο (και εργαλείο), σκοπός του οποίου είναι τόσο η εξοικείωση των 
ενήλικων εκπαιδευόµενων µε το εκάστοτε διδασκόµενο αντικείµενο και τις 
τεχνολογίες πληροφορίας κι επικοινωνίας, όσο και η ανάπτυξη της κριτικής σκέψης 
και της δηµιουργικότητας -αλλά και των οριζόντιων ικανοτήτων γενικότερα, στο 
πλαίσιο της µετασχηµατίζουσας µάθησης.  

    Σηµείο εκκίνησης αποτελεί σε πρώτο επίπεδο η ίδια η εικόνα και σε δεύτερο 
επίπεδο η εκµάθηση υπολογιστικού προγράµµατος επεξεργασίας εικόνας. Γνώµονας 
είναι ο µετασχηµατισµός των στερεότυπων παραδοχών των εκπαιδευόµενων, η 
απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων, η διαµόρφωση θετικών στάσεων απέναντι στη 
µάθηση κι η διεύρυνση του τρόπου σκέψης, µέσα από εκπαιδευτικές διαδικασίες 
αλληλεπίδρασης και συνεργασίας. Με δεδοµένο ότι η ενεργητική συµµετοχή 
εξασφαλίζει το µεγαλύτερο ποσοστό  συγκράτησης γνώσης, η προτεινόµενη 
εκπαιδευτική πρακτική προσδοκάται να βοηθήσει στην απορρόφηση και αφοµοίωση 
πολύ µεγάλου ποσοστού πληροφορίας. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: Δίπολα Εικόνων, Τεχνολογίες Πληροφορίας κι Επικοινωνίας, 
Εµπειρία-Κριτικός Στοχασµός-Μετασχηµατισµός, Συνεργασία, Πρωτοβουλία, 
Δηµιουργία (Σύνθεση) 

 

Abstract 

    Under the influence of the use of works of art -and in particular of paintings- on 
education, a wider approach to this field and dealing with the use of the image as an 
educational means are being pursued, considering that the image is a source of 
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condensed information -attitude expression -feelings. The unbreakable connection of 
modern life with technology was also included in this reflection. Thus, the present 
educational scenario (and tool) was designed, aiming at the familiarization of adult 
learners with each subject and information-communication technologies, as well as 
the development of critical thinking and creativity -and of horizontal skills in general, 
within the context of transformative learning. 

    The starting point is at first level the image itself and on second level learning the 
image processing computer programm. The transformation of the stereotypical 
assumptions of trainees, the acquisition of knowledge and skills, the development of 
positive attitudes towards learning and the widening of the way of thinking are 
sought, through educational processes of interaction and cooperation. Given that 
active participation ensures the highest degree of knowledge restraint, the proposed 
educational practice is expected to help absorb and assimilate a great deal of 
information. 

 

Keywords: Image Dipoles, Information and Communication Technologies, 
Experience-Critical Thinking-Tranformation, Cooperation, Initiative, Creation 
(Synthesis) 

     

Εισαγωγή 

    Ο Jack Mezirow υποστηρίζει ότι σε πρώτο χρόνο τα παιδιά, παραδεχόµενα ότι η 
εµπειρία τους είναι περιορισµένη,  µαθαίνουν από πηγές εξουσίας (διαµορφωτική 
µάθηση)· ενώ αντίθετα οι ενήλικες έχουν περισσότερο την ανάγκη να αποκτήσουν 
νέες προοπτικές στα ήδη υπάρχοντα νοηµατοδοτικά τους σχήµατα µε τα οποία 
ερµηνεύουν την πραγµατικότητα (µετασχηµατίζουσα µάθηση) (Κουλαουζίδης, 
2007:37). Για την εφαρµογή της θεωρίας της µετασχηµατίζουσας µάθησης στην 
πράξη, υπάρχουν τρία βασικά στοιχεία που χαρακτηρίζουν την προσέγγιση του Jack 
Mezirow: η εµπειρία (experience) ζωής των εκπαιδευόµενων αποτελεί το σηµείο 
εκκίνησης, που θα οδηγήσει σε µετασχηµατίζουσα µάθηση, ο κριτικός στοχασµός 
(critical reflection) κατέχει τον κεντρικό ρόλο κι αναφέρεται στην αµφισβήτηση της 
εγκυρότητας των προτέρων υποθέσεων της προαποκτηθείσας µάθησης και η 
ορθολογική συζήτηση (rational discourse) αποτελεί τον καταλύτη για το 
µετασχηµατισµό, αφού µέσω αυτής, οι εκπαιδευόµενοι καλούνται να αναζητήσουν το 
βάθος στο νόηµα των απόψεών τους και να επιχειρηµατολογήσουν απέναντι στους 
συνεκπαιδευόµενους και τον/την εκπαιδευτή/εκπαιδεύτριά τους (Mezirow, 1991:78). 

----- 

    Σύµφωνα µε τον ΟΟΣΑ και το ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς, οι οριζόντιες 
ικανότητες, στις οποίες συµπεριλαµβάνονται η κριτική σκέψη και η δηµιουργικότητα, 
αφορούν στη δυνατότητα να ανταποκρινόµαστε σε σύνθετες απαιτήσεις, 
αξιοποιώντας γνώσεις, δεξιότητες και κοινωνικά χαρακτηριστικά (π.χ. συµπεριφορές, 
συναισθήµατα, αξίες και κίνητρα), σε ένα συγκεκριµένο πλαίσιο. Ικανότητες όπως η 
κριτική σκέψη και η δηµιουργικότητα διαδραµατίζουν ρόλο στο σύνολο των βασικών 
ικανοτήτων που είναι αναγκαίες για την προσωπική ολοκλήρωση, την ιδιότητα του 
ενεργού πολίτη, την κοινωνική συνοχή και την απασχολησιµότητα σε µια κοινωνία 
της γνώσης (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2007:3). 
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----- 

    Ούσα, λοιπόν, επηρεασµένη από τη χρήση των έργων τέχνης -και ειδικότερα των 
πινάκων ζωγραφικής- στην εκπαίδευση, θέλησα να προσεγγίσω λίγο ευρύτερα αυτόν 
τον τοµέα και να ασχοληθώ µε τη χρήση της εικόνας ως εκπαιδευτικό µέσον, 
θεωρώντας πως η εικόνα αποτελεί πηγή συµπυκνωµένης πληροφορίας -έκφρασης 
στάσης -συναισθήµατος. Στον προβληµατισµό αυτό, συµπεριλήφθηκε και η άρρηκτη 
πλέον σύνδεση της σύγχρονης ζωής µε την τεχνολογία. Έτσι, "σχεδιάστηκε" το παρόν 
εκπαιδευτικό σενάριο (και εργαλείο), σκοπός του οποίου είναι, µε σηµείο εκκίνησης 
τα πολλαπλά νοήµατα που ενσωµατώνει µια εικόνα, να εξοικειωθούν οι ενήλικοι 
εκπαιδευόµενοι µε το εκάστοτε διδασκόµενο αντικείµενο και τις τεχνολογίες 
πληροφορίας κι επικοινωνίας, αναπτύσσοντας παράλληλα την κριτική σκέψη και τη 
δηµιουργικότητα -αλλά και τις οριζόντιες ικανότητες εν γένει, τόσο µέσω της 
ατοµικής, όσο και µέσω της οµαδικής δουλειάς, στο πλαίσιο της µετασχηµατίζουσας 
µάθησης. 

    Ο Roger Mucchielli υποστηρίζει, ότι ως ενήλικες συγκρατούµε 10% από όσα 
διαβάζουµε, 20% από όσα ακούµε, 30% από όσα βλέπουµε, 50% από όσα βλέπουµε 
κι ακούµε ταυτόχρονα, 80% από όσα λέµε σε άλλους, 90% από όσα λέµε ενώ 
ταυτόχρονα εκτελούµε πράξεις που απαιτούν σκέψη (Muchielli,1998). Με δεδοµένο, 
λοιπόν, ότι η ενεργητική συµµετοχή εξασφαλίζει το µεγαλύτερο ποσοστό  
συγκράτησης γνώσης, η ακόλουθη εκπαιδευτική πρακτική αναµένεται να βοηθήσει 
στην απορρόφηση και αφοµοίωση πολύ µεγάλου ποσοστού πληροφορίας. 

 

Η Εκπαιδευτική Μέθοδος 

Στοχοθεσία της Εκπαιδευτικής Μεθόδου 

 

Οι εκπαιδευόµενοι να: 

 

Γνώσεις: 

1. Αποκτούν γνώσεις επί του εκάστοτε εξεταζόµενου αντικειµένου (ορισµοί, 
περιγραφές, ερµηνείες, επιλογές, συσχετισµοί κ.λ.π.) 

2. Επιλέγουν τις κατάλληλες εντολές του υπολογιστικού προγράµµατος επεξεργασίας 
εικόνας, ώστε να παραχθεί το επιθυµητό αποτέλεσµα 

 

Δεξιότητες/Ικανότητες: 

1.  Εφαρµόζουν στην πράξη όσα διδάχθηκαν στη θεωρία (µε τη βοήθεια του 
εκπαιδευτικού εργαλείου) 

2. Χρησιµοποιούν το υπολογιστικό πρόγραµµα επεξεργασίας εικόνας και κατ' 
επέκταση το εκπαιδευτικό εργαλείο 

3. Αναπτύσσουν ψηφιακή ικανότητα, κριτική σκέψη και δηµιουργικότητα αλλά και 
οριζόντιες ικανότητες ευρύτερα (π.χ. ικανότητα λήψης αποφάσεων, ικανότητα 
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επίλυσης προβληµάτων, καινοτοµία, επικοινωνία-αλληλεπίδραση, συνεργατικότητα, 
παρουσίαση, ανατροφοδότηση) 

 

Στάσεις/Συµπεριφορές: 

1. Αµφισβητούν προϋπάρχουσες γνώσεις-απόψεις επί του εξεταζόµενου αντικειµένου 

2. Υιοθετούν τον νέο τρόπο σκέψης και πράξης που διδάχθηκαν 

3. Εκτιµούν τη συνεισφορά του Η/Υ και των εφαρµογών του (και κατ' επέκταση των 
νέων τεχνολογιών ευρύτερα), στην αποτελεσµατικότερη εκµάθηση του εκάστοτε 
διδασκόµενου αντικειµένου (και γενικότερα) 

4. Παρωθούνται σε µάθηση, µέσω πρωτότυπων δραστηριοτήτων, που διεγείρουν το 
ενδιαφέρον, την περιέργεια και το συναίσθηµα των εκπαιδευόµενων και ευνοούν 
παράλληλα την παραγωγή νέων ιδεών 

 

Τα Στάδια της Εκπαιδευτικής Μεθόδου - Παράδειγµα Εφαρµογής 

    Η µέθοδος απαρτίζεται από τρία βασικά στάδια. Το πρώτο στάδιο είναι 
επηρεασµένο από την αξιοποίηση της αισθητικής εµπειρίας στη µετασχηµατιστική 
µαθησιακή διεργασία και πιο συγκεκριµένα, από τη θεµελιακή προσέγγιση του Paolo 
Freire (Freire, 1970) και τη σύγχρονη προσέγγιση του Αλέξη Κόκκου (Κόκκος, 2009, 
2011, 2015) για τη χρήση της τέχνης στην εκπαίδευση ενηλίκων. Έχει ως απώτερο 
στόχο, µέσω του κριτικού στοχασµού, την εξοικείωση των εκπαιδευόµενων µε το 
διδασκόµενο αντικείµενο και το µετασχηµατισµό των στερεότυπων παραδοχών τους. 
Το δεύτερο στάδιο αφορά στην αφοµοίωση κι εφαρµογή των συµπερασµάτων που 
εξήχθησαν κατά το πρώτο στάδιο της µεθόδου και στη σταδιακή χρήση του 
εκπαιδευτικού εργαλείου-εκµάθηση του υπολογιστικού προγράµµατος επεξεργασίας 
εικόνας. Σε αυτή τη φάση, επιδιώκεται εντονότερη αλληλεπίδραση µεταξύ των 
εκπαιδευόµενων κι ανάπτυξη της κριτικής σκέψης και της δηµιουργικότητας. Τέλος, 
το τρίτο στάδιο έχει να κάνει µε την περαιτέρω εµβάθυνση στο διδακτικό αντικείµενο 
και στη χρήση του εκπαιδευτικού εργαλείου, µέσω της ώθησης για πιο αυτόνοµη 
δράση, για ελεύθερη έκφραση κι αλληλεπίδραση-συνεργασία µεταξύ των 
εκπαιδευόµενων, για παραγωγή καινοτόµων ιδεών και εντοπισµό διαφορετικών 
δυνητικών λύσεων· µέσω της παραπέρα ανάπτυξης της κριτικής σκέψης και της 
δηµιουργικότητας. 

 

    Στη συνέχεια, θα περιγραφούν συνοπτικά τα στάδια υλοποίησης της εκπαιδευτικής 
µεθόδου µε παράλληλη εφαρµογή της επί συγκεκριµένου παραδείγµατος, 
προκειµένου να καταστεί πιο κατανοητή. Η µέθοδος µπορεί να εφαρµοστεί απ' το 
πρώτο κιόλας εξάµηνο ενός προγράµµατος σε Ι.Ε.Κ., καθώς και σε οποιαδήποτε άλλη 
δοµή Διά Βίου Μάθησης, χωρίς ηλικιακό περιορισµό, µε µόνη προϋπόθεση τις 
γνώσεις βασικού χειρισµού ηλεκτρονικού υπολογιστή. 

 

Σχεδιασµός Προγράµµατος 
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Φορέας Εκπαίδευσης-Πρόγραµµα-Σκοπός:  

Πρόκειται για το Α΄ εξάµηνο σπουδών στο τµήµα "Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσµησης και Σχεδιασµού Αντικειµένων" ενός Ι.Ε.Κ.. Σκοπός του προγράµµατος 
είναι η αρχική κατάρτιση των συµµετεχόντων στο χώρο της Εσωτερικής 
Αρχιτεκτονικής, της Διακόσµησης και του Σχεδιασµού Αντικειµένων, ώστε να 
διευκολυνθεί η είσοδός τους ή/και η παραµονή τους στην αγορά εργασίας. Το 
πρόγραµµα έχει συνολική διάρκεια 500 διδακτικών ωρών. Η συνολική διάρκεια της 
Διδακτικής Ενότητας "Εσωτερική Διάταξη Κτιρίων Ι" είναι 42 διδακτικές ώρες, ενώ 
διανύουµε την 4η (την 5η και 6η) ώρα της υποενότητας "Εσωτερική Διάταξη 
Κατοικίας".  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Προφίλ Εκπαιδευόµενων:  

Το τµήµα αποτελείται από 12 γυναίκες και 8 άντρες από 18 έως 45 ετών, που έχουν 
ολοκληρώσει τη βασική εκπαίδευση, είναι γνώστες βασικού χειρισµού υπολογιστή 
και καταρτίζονται στο χώρο της Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, της Διακόσµησης και 
του Σχεδιασµού Αντικειµένων. 

 

Στο παρόν διδακτικό τρίωρο θα προσεγγιστούν οι βασικές αρχές εσωτερικής 
χωροδιάταξης µιας κατοικίας και θα συσχετιστούν τα αντικείµενα εσωτερικού χώρου 
τόσο µεταξύ τους, όσο και µε τους επιµέρους χώρους της κατοικίας. Θα εφαρµοσθεί 
η εκπαιδευτική µέθοδος και θα εκκινήσει η εκµάθηση και χρήση του εκπαιδευτικού 
εργαλείου. 

 

Οι εκπαιδευτικοί στόχοι του τριώρου απορρέουν από τους στόχους της µεθόδου και 
για λόγους οικονοµίας κειµένου δε θα παρουσιαστούν στο παρόν σύγγραµµα. 
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Τα Στάδια της Μεθόδου 

 

• 1ο Στάδιο: Εµπειρία-Κριτικός Στοχασµός-Μετασχηµατισµός  

 

• Εφόσον διαγνωσθεί η ανάγκη για κριτική εξέταση των στερεότυπων 
παραδοχών των εκπαιδευόµενων επί του εξεταζόµενου θέµατος (εν 
προκειµένω "εσωτερική διάταξη κατοικίας"), ο/η εκπαιδευτής/εκπαιδεύτρια 
εντοπίζει τα επιµέρους θέµατα και διαµορφώνει ορισµένα κριτικά ερωτήµατα, 
που θα αποτελέσουν το έναυσµα για την προαναφερθείσα κριτική εξέταση.  

 

Στην περίπτωση που αναλύεται, γνωρίζοντας πως οι εκπαιδευόµενοι σε µεγάλο  
ποσοστό έχουν ως πρότυπο κατοικίας την κατοικία στην οποία µεγάλωσαν ή 
διαµένουν (η οποία πολλές φορές αποτελεί κακό-στρεβλό παράδειγµα), είναι 
θεµιτό να εντοπιστεί-καταγραφεί η οπτική γωνία που έχουν επάνω σε διάφορα 
ζητήµατα που αφορούν την κατοικία, παρακινώντας και τους ίδιους τους 
εκπαιδευόµενους να εντοπίσουν και να αντιληφθούν παραδοχές τους, κάποιες 
από τις οποίες ενδεχοµένως λειτουργούσαν µέχρι τώρα υποσυνείδητα. Τα 
ζητήµατα που θα τεθούν σε αυτό το στάδιο, θα αφορούν: 

α) στον προσανατολισµό της κατοικίας,  

β) στη διάταξη-γειτνίαση των χώρων της  

γ) στην εσωτερική διάταξη των στοιχείων επίπλωσης. 

 

• Στη συνέχεια, ο/η εκπαιδευτής/εκπαιδεύτρια επιλέγει δίπολα εικόνων, η 
θεµατολογία των οποίων είναι σχετική µε τα εξεταζόµενα ζητήµατα, ώστε να 
δοθεί το ερέθισµα προσέγγισης τους από διαφορετικές οπτικές γωνίες.  

 

• Σε πρώτο χρόνο προβάλλεται  στην ολοµέλεια (ιδανικά µέσω υπολογιστή και 
προβολέα) µία εικόνα (φωτογραφία, σχέδιο, σκίτσο, πίνακας ζωγραφικής 
κ.λ.π.), βασισµένη σε πραγµατικά δυσλειτουργικά παραδείγµατα που 
συναντάµε στην καθηµερινότητα και προτρέπονται οι εκπαιδευόµενοι να 
εκφράσουν ελεύθερα τις σκέψεις και τα συναισθήµατα που υποκινούνται από 
αυτήν την εικόνα. Σε αυτό το στάδιο θα µπορούσαν κι οι εκπαιδευόµενοι να 
φέρουν εικόνες της επιλογής τους σχετικές µε το αντικείµενο που θα τους 
δοθεί. Κατόπιν, δίπλα από την αρχική εικόνα, θα εµφανισθεί η εικόνα ενός 
ιδεατού παραδείγµατος πάνω στο υπό διερεύνηση ζήτηµα και θα εκκινήσει 
και πάλι η παραπάνω διαδικασία. Αφού ακουστούν όλες οι σκέψεις, θα τεθούν  
από τον/την εκπαιδευτή/εκπαιδεύτρια κάποιες κριτικές ερωτήσεις, ώστε να 
διευκολυνθεί, µέσα από µια διαδικασία σύγκρισης των δύο εικόνων, η κριτική 
προσέγγιση του θέµατος και να διεξαχθεί µια πρώτη συζήτηση. Αυτό θα 
συµβεί για όλα τα επιµέρους θέµατα µε ποικιλία διπόλων, οι εικόνες των 
οποίων θα παρουσιάζουν κλιµακωτές ή αµβλύνουσες αντιθέσεις. Ανάλογα µε 

βασικές	αρχές	εσωτερικής	χωροδιάταξης	
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το θέµα, τα υπο-θέµατα και τις παραµέτρους που θα τεθούν, ο/η 
εκπαιδευτής/εκπαιδεύτρια καλείται να αποφασίσει αν πρώτα θα 
παρουσιαστούν-σχολιαστούν όλα τα δίπολα που αφορούν ένα επιµέρους 
ζήτηµα και µετά θα τεθούν τα κριτικά ερωτήµατα, ή αν θα τίθενται 
ερωτήµατα µετά την παρουσίαση-σχολιασµό κάθε διπόλου, καθώς και αν, 
εναλλακτικά, θα βλέπουµε αρχικά την 1η εικόνα, µετά τη 2η και µετά το 
δίπολο σαν σύνολο. 

 

Στο παράδειγµα που εξετάζουµε:  

 

    α) Ξεκινώντας µε το πρώτο ζήτηµα που είναι "ο προσανατολισµός της 
κατοικίας", προβάλλεται αρχικά το σκίτσο ενός υπνοδωµατίου µε δυτικό 
προσανατολισµό σε πρωινή και µεσηµεριανή ώρα. Κατόπιν, προτρέπονται οι 
εκπαιδευόµενοι να εκφράσουν ελεύθερα τις σκέψεις και τα συναισθήµατα που 
υποκινούνται από αυτήν την εικόνα. Πιθανόν να ακουστούν σκέψεις όπως: 
"Φαίνεται σαν ένα συνηθισµένο υπνοδωµάτιο." ή "Δε µπαίνει καθόλου ήλιος το 
πρωί, πως θα ξυπνάνε;" ή "Το µεσηµέρι θα βράζει το δωµάτιο, ποιος θα µπει 
εκεί µέσα να κοιµηθεί;". Αµέσως µετά, δίπλα από το αρχικό σκίτσο, θα 
εµφανιστεί το σκίτσο του ίδιου υπνοδωµατίου, αλλά µε ανατολικό 
προσανατολισµό και θα εκκινήσει και πάλι η παραπάνω διαδικασία. Μάλλον, 
θα ακουστούν σκέψεις όπως: "Κι αυτό φαίνεται σαν ένα συνηθισµένο 
υπνοδωµάτιο." ή ιδανικά: "Εδώ µάλιστα, µπορείς να ξυπνήσεις ευχάριστα!" ή 
"Αυτό, το δωµάτιο έχει πιο καλό προσανατολισµό σε σχέση µε το άλλο" ή "Σ' 
αυτό το δωµάτιο µπορείς να κάτσεις όλες τις ώρες τις ηµέρας, χωρίς να σε καίει 
ο ήλιος!".  
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    Αφού ακουστούν όλες οι σκέψεις, θα τεθούν  τα εξής ερωτήµατα από τον/ην 
εκπαιδευτή/εκπαιδεύτρια, ώστε να διευκολυνθεί η συγ-κριτική προσέγγιση του 
θέµατος και να διεξαχθεί µια πρώτη συζήτηση: 

• Ποια θεωρείτε πως είναι τα οφέλη και τα µειονεκτήµατα του δυτικού 
προσανατολισµού για ένα υπνοδωµάτιο; 

• Ποια θεωρείτε πως είναι τα οφέλη και τα µειονεκτήµατα του ανατολικού 
προσανατολισµού για ένα υπνοδωµάτιο; 

• Ποιος θεωρείτε πως είναι ο ιδανικός προσανατολισµός για ένα 
υπνοδωµάτιο; 

 

    Αυτή η διαδικασία θα εφαρµοστεί για όλους τους χώρους της κατοικίας µε 
ποικιλία διπόλων. 

 

 

    β) Ακολούθως, θα εφαρµοστεί όλη η παραπάνω διαδικασία για το δεύτερο 
εξεταζόµενο ζήτηµα που είναι "η διάταξη-γειτνίαση των χώρων της κατοικίας". 
Το δίπολο που θα προβάλλουµε είναι αυτό:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Μπορούν να ακολουθήσουν κι 
άλλα δίπολα εικόνων, τα οποία θα 
πραγµατευτούν το ζήτηµα β). 
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    γ) Τέλος, θα εφαρµοστεί η παραπάνω διαδικασία για το τρίτο εξεταζόµενο 
ζήτηµα που είναι "η εσωτερική διάταξη των στοιχείων επίπλωσης". Ας 
εξετάσουµε τώρα ένα δίπολο, στο οποίο οι αντιθέσεις έχουν κλιµακωθεί κατά 
πολύ. Αφιερώστε ένα λεπτό, κι εκφράστε ελεύθερα τις σκέψεις και τα 
συναισθήµατα που υποκινούνται από αυτή την εικόνα: 

 

Πιθανόν κάποιοι να σκέφτεστε πως πρόκειται για ένα συνηθισµένο µεσοαστικό 
σπίτι. Άλλοι ίσως το θεωρείτε "παραφορτωµένο". Κάποιοι ίσως το θεωρούν 
βαρύ-παλιοµοδίτικο...  

 

Τώρα, επαναλάβετε τη διαδικασία γι αυτή τη φωτογραφία: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πιθανόν κάποιοι να σκέφτονται "Μα καλά τι δουλειά έχει το σαλιγκάρι µε την 
κατοικία;". Άλλοι ίσως να σκεφτήκατε "Το σαλιγκάρι κουβαλάει το σπίτι του 
πάντα µαζί του". Αυτή η σκέψη λοιπόν είναι που θα πρέπει να µας 
προβληµατίσει περαιτέρω, ώστε να αντιληφθούµε ότι το σαλιγκάρι έχει την 
ελάχιστη κατοικία. Χρησιµοποιεί το κέλυφός του για να κοιµηθεί και να 
προστατευθεί από τις καιρικές συνθήκες και τους εξωτερικούς κινδύνους. Είναι 
αναγκασµένο να έχει στο σπίτι του τα απολύτως απαραίτητα, µιας και το 
κουβαλάει πάντα µαζί του. Έτσι, θα ξεκινήσουµε να σκεφτόµαστε κριτικά πάνω 
στον ουσιαστικό λόγο αναγκαιότητας ύπαρξης της κατοικίας και πάνω στην 
επιλεκτική τοποθέτηση των στοιχείων εσωτερικής αρχιτεκτονικής-διακόσµησης-
επίπλωσής της. 

 

    Τα σχετικά ερωτήµατα που θα µπορούσαν να τεθούν, ώστε να διευκολυνθεί η 
συγ-κριτική προσέγγιση του θέµατος και να διεξαχθεί µια πρώτη συζήτηση είναι 
τα ακόλουθα: 

• Τι σκοπό εξυπηρετεί η κατοικία; 
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• Τι εννοούσε ο διεθνούς φήµης αρχιτέκτονας Ludwig Mies van der Rohe όταν 
έλεγε "less is more" (το λιγότερο είναι περισσότερο); 

• Με ποιο γνώµονα πρέπει να διαµορφώνουµε αρχιτεκτονικά το εσωτερικό 
µιας κατοικίας; 

 

    Και για αυτό το ζήτηµα µπορεί να χρησιµοποιηθεί ποικιλία διπόλων και να 
τεθεί πληθώρα ερωτηµάτων, διεισδύοντας σταδιακά σε περισσότερα υπο-
ζητήµατα. 

 

• Στο τέλος του πρώτου σταδίου, γίνεται σύνθεση των απόψεων, συνολικός 
αναστοχασµός κι εξαγωγή συµπερασµάτων. 

 

• 2ο Στάδιο: Αφοµοίωση-Εφαρµογή-Εκµάθηση Εργαλείου  

 

• Σε δεύτερο επίπεδο, µεταβαίνουµε στο εργαστήριο υπολογιστών (ή διεξάγεται 
το µάθηµα εκεί εξαρχής). Ο/Η εκπαιδευτής/εκπαιδεύτρια, µε τη βοήθεια µιας 
εφαρµογής "αποθηκευτικού νέφους" ("cloud storage" -διατίθενται αρκετές 
δωρεάν εφαρµογές του είδους, εν προκειµένω προτείνεται το "Dropbox" της 
"Dropbox Inc."), έχει δηµιουργήσει µια αντίστοιχη "ηλεκτρονική τάξη" για 
κάθε τµήµα του. Μέσω αυτής, διαµοιράζεται στους εκπαιδευόµενους το 
αρχείο ενός δυσλειτουργικού παραδείγµατος του διδασκόµενου αντικειµένου 
και µε βάση τα συµπεράσµατα που εξήχθησαν στο προηγούµενο στάδιο, 
διεξάγεται συζήτηση στην ολοµέλεια, σχετικά µε τις αλλαγές που είναι 
απαραίτητες, ώστε να γίνει αυτό το παράδειγµα λειτουργικό (αφοµοίωση κι 
εφαρµογή των συµπερασµάτων που εξήχθησαν κατά το πρώτο στάδιο της 
µεθόδου).  

 

•  
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Στην περίπτωση που µελετάµε: 

 

Τη δεύτερη διδακτική ώρα του τριώρου, διαµοιράζεται στους εκπαιδευόµενους 
το αρχείο µιας κάτοψης µιας απλής δυσλειτουργικής κατοικίας και (µε βάση τα 
συµπεράσµατα που εξήχθησαν στο προηγούµενο στάδιο) διεξάγεται συζήτηση 
στην ολοµέλεια, σχετικά µε τις αλλαγές που είναι απαραίτητες, ώστε να γίνει 
αυτή η κατοικία λειτουργική. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Κατόπιν, εκπαιδευτής/εκπαιδεύτρια και εκπαιδευόµενοι (ο καθένας στον 
υπολογιστή του) εφαρµόζουν παράλληλα βήµα-βήµα τις αλλαγές που 
συµφωνήθηκαν στην κάτοψη, ενώ ταυτόχρονα εξοικειώνονται και µε το 
πρόγραµµα επεξεργασίας εικόνας, -το Photoshop εν προκειµένω (βασικές 
εντολές, επιλογή-µετακίνηση-µορφοποίηση αντικειµένων, χρωµατισµός 
τµηµάτων της εικόνας/φωτεινότητα-αντιθέσεις κ.λ.π.). 
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• 3ο Στάδιο: Εµβάθυνση-Πρωτοβουλία-Συνεργασία-Δηµιουργία (Σύνθεση)   

 

• Στο τρίτο στάδιο που διεξάγεται επίσης στο εργαστήριο υπολογιστών, οι 
εκπαιδευόµενοι χωρίζονται σε υποοµάδες και τους δίνονται δύο αρχεία (και 
πάλι µέσω της "ηλεκτρονικής τάξης"). Ένα µε το εξωτερικό περίγραµµα του 
πραγµατευόµενου "αντικειµένου" (π.χ. περίγραµµα κατοικίας, περίγραµµα 
ανθρώπινου σώµατος, περίγραµµα δίχρονου κινητήρα κ.ά.) κι ένα µε τα 
επιµέρους στοιχεία που το απαρτίζουν (π.χ. εσωτερικά χωρίσµατα, στοιχεία 
επίπλωσης, όργανα ανθρώπινου σώµατος, εσωτερικά µηχανικά µέρη δίχρονου 
κινητήρα). Τα αρχεία, ανάλογα µε το περιεχόµενο της άσκησης και τις 
πιθανές εναλλακτικές λύσεις, µπορούν να είναι ίδια για όλες τις υποοµάδες ή 
διαφορετικά. Στόχος είναι, µε συνεχή διάλογο των µελών της υποοµάδας, να 
διαµορφωθεί εσωτερικά το υπό εξέταση αντικείµενο στο σύνολό του και να 
πάρει τελική µορφή, προκειµένου να παρουσιαστεί στην ολοµέλεια και να 
διεξαχθεί εποικοδοµητική συζήτηση.  

 

Στο παράδειγµα που αναλύουµε: 

Κατά την 3η διδακτική ώρα του τριώρου, οι εκπαιδευόµενοι χωρίζονται σε 4 
υποοµάδες των 5 ατόµων η καθεµία και τους δίνονται δύο αρχεία: ένα µε τους 
εξωτερικούς και εσωτερικούς τοίχους µιας κατοικίας και τη γραφική κλίµακά 
της κι ένα µε στοιχεία επίπλωσης, πόρτες, παράθυρα και το στοιχείο του 
προσανατολισµού. Στόχος είναι, µέσω της αλληλεπίδρασης στην υποοµάδα, να 
διαµορφωθεί εσωτερικά η κατοικία στο σύνολό της και να πάρει τελική µορφή 
προκειµένου, µέσω του Photoshop, να παρουσιαστεί στην ολοµέλεια.  
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Κάθε υποοµάδα δηµιουργεί το δικό της υποφάκελο µέσα στο φάκελο του 
παρόντος µαθήµατος κι εκεί, αφού ολοκληρώσει ανεβάζει την εργασία της. 
Οπότε όλες οι εργασίες ανεβαίνουν στο cloud της ηλεκτρονικής τάξης και 
µπορούν να παρουσιαστούν µέσω του κεντρικού υπολογιστή, αλλά και να είναι 
διαθέσιµες σε όλους (µαζί µε το υπόλοιπο εκπαιδευτικό υλικό) ανά πάσα στιγµή 
κι εκτός εκπαιδευτικού ωραρίου, µε τους περιορισµούς -ηλεκτρονικούς και µη- 
που θα επιλέξουµε φυσικά να θέσουµε. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Κρίνοντας το επίπεδο των εκπαιδευόµενών µας, µπορούµε είτε να 
απλοποιήσουµε τη µέθοδο ή και να αυξήσουµε κατά πολύ το βαθµό δυσκολίας, 
µε µέγιστη απαίτηση στο 3ο στάδιο (στην τριτοβάθµια εκπαίδευση σε 
προχωρηµένο εξάµηνο σπουδών), να πρέπει οι εκπαιδευόµενοι να σχεδιάσουν 
οι ίδιοι την κατοικία σε ένα πρόγραµµα τύπου CAD (π.χ. Autocad) κι ύστερα να 
την εξάγουν στο Photoshop, προκειµένου να τη µορφοποιήσουν σε τελικό 
στάδιο. 

Εφόσον µέσα από την προγενέστερη διαδικασία κριτικού στοχασµού έχει 
επέλθει ο µετασχηµατισµός των απόψεων των εκπαιδευόµενων κι έχουν 
αναθεωρηθεί τυχόν λανθασµένες βιωµατικές και µη αντιλήψεις· στο στάδιο 
αυτό στόχος είναι όχι µόνο να εξοικειωθούν οι εκπαιδευόµενοι περαιτέρω µε 
το πρόγραµµα επεξεργασίας εικόνας, αλλά και να τους "εντυπωθεί" ο νέος 
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τρόπος αντίληψης καθώς τον εφαρµόζουν στην πράξη και µέσω της 
αλληλεπίδρασης στην υποοµάδα να διευρυνθεί περαιτέρω ο τρόπος σκέψης 
τους, ώστε να µπορούν να "συλλαµβάνουν" τις διάφορες εναλλακτικές λύσεις 
που µπορούν να προκύψουν (στις περιπτώσεις που µπορούν να υπάρξουν 
εναλλακτικές λύσεις). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Όπως προαναφέρθηκε, προτείνεται, µε τη βοήθεια µιας εφαρµογής "αποθηκευτικού 
νέφους", να συσταθεί εξαρχής µια "ηλεκτρονική τάξη", µε σκοπό να εξοικειωθούν οι 
εκπαιδευόµενοι µε τη χρήση αυτής της "εκπαιδευτικής πλατφόρµας" και να 
επιδιώξουν να ενασχοληθούν-εξασκηθούν πάνω στο διδασκόµενο αντικείµενο και 
στη συνακόλουθη χρήση του εκπαιδευτικού εργαλείου εκτός ωραρίου και πλαισίου 
φυσικής τάξης. Μέσα από αυτή την εκπαιδευτική πλατφόρµα, οι εκπαιδευόµενοι θα 
αλληλεπιδρούν τόσο µεταξύ τους, όσο και µε τον/την εκπαιδευτή/εκπαιδεύτρια και 
θα έχουν πρόσβαση σε εκπαιδευτικό υλικό ανά πάσα στιγµή. 

 

Διευκρινίσεις 

1. Κατά την εφαρµογή αυτής της µεθόδου (στο δεύτερο και στο τρίτο στάδιο) µπορεί 
να χρησιµοποιηθεί οποιοδήποτε πρόγραµµα επεξεργασίας εικόνας (π.χ. το δωρεάν 
ελεύθερο λογισµικό "GIMP" της οµάδας "The GIMP Development Team"), γι' αυτό, 
παρ' ότι εν προκειµένω χρησιµοποιείται το "Photoshop" της "Adobe", στον τίτλο δε 
γίνεται συγκεκριµένη αναφορά σε κάποιο πρόγραµµα. 

2. Απλοποιώντας τη µέθοδο, µπορεί να χρησιµοποιηθεί σε οποιαδήποτε ηλικιακή-
εκπαιδευτική βαθµίδα, µε µόνη προϋπόθεση -κατά τη διεξαγωγή των σταδίων που 
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περιλαµβάνουν πρακτική εξάσκηση των εκπαιδευόµενων- τη γνώση βασικού 
χειρισµού υπολογιστή. Αυξάνοντας το βαθµό δυσκολίας, η µέθοδος µπορεί να 
εφαρµοσθεί σε οποιαδήποτε δοµή τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, σε προχωρηµένο 
επίπεδο και σε συνδυασµό µ' άλλες εφαρµογές ηλεκτρονικού υπολογιστή. 

 

3. Πρόκειται για ένα ιδιαίτερα 
ευέλικτο εκπαιδευτικό σενάριο, που 
βασίζεται στη σταδιακή οικοδόµηση 
της γνώσης και µπορεί να υλοποιηθεί 
τόσο σε ατοµικό επίπεδο, όσο και σε 
οµαδικό, µε τα µέλη της οµάδας να 
χρησιµοποιούν το εκπαιδευτικό 
εργαλείο, δουλεύοντας εναλλάξ στον 
υπολογιστή ή δηµιουργώντας ένα -
τρόπον τινά- δίκτυο υπολογιστών, 
ώστε να δουλεύουν όλοι ταυτόχρονα 
στο ίδιο αρχείο, µε τη βοήθεια κάποιας 
δωρεάν εφαρµογής "αποθηκευτικού 
νέφους" ("cloud storage"), η οποία θα 
επιτρέπει τη δικτυακή αποθήκευση, 
τον συγχρονισµό και την κοινή χρήση 
αρχείων µεταξύ διαφορετικών 
συσκευών-χρηστών (εκπαιδευτής/τρια 
και εκπαιδευόµενοι/ες), µέσω αποµακρυσµένων εξυπηρετητών (servers). Τέτοιες 
εφαρµογές είναι το "Dropbox" της "Dropbox Inc.", το "Google Drive" της "Google", 
το "OneDrive" της "Microsoft" και άλλες. Επιπροσθέτως, σε συνδυασµό µε τις 
δυνατότητες επικοινωνίας-αλληλεπίδρασης που παρέχονται από αυτού του τύπου τις 
εφαρµογές, ή µε τη βοήθεια κάποιας εφαρµογής που παρέχει δυνατότητα φωνητικών 
κλήσεων, βιντεοκλήσεων και αποστολής µηνυµάτων µέσω διαδικτύου (όπως είναι το 
"Skype" της "Skype Communications SARL") µπορεί η εκπαιδευτική µέθοδος και το 
παρεχόµενο εκπαιδευτικό εργαλείο να λειτουργήσουν -όπως προαναφέρθηκε- και στο 
πλαίσιο της αποµακρυσµένης εκπαίδευσης. Εναλλακτικά, µπορούµε να δοµήσουµε 
ένα δίκτυο υπολογιστών µε τη βοήθεια κάποιας εφαρµογής, (διατίθενται αρκετές 
δωρεάν εφαρµογές του είδους), όπως είναι το "TeamViewer" της "TeamViewer" ή το 
"WebEx" της "Cisco WebEx" ή η αποµακρυσµένη διαχείριση των "Windows".  

4. Η εκπαιδευτική µέθοδος (και το εκπαιδευτικό εργαλείο) παρουσιάστηκαν πάνω σε 
αντικείµενο σχετικό µε την ειδικότητα της εισηγήτριας (Αρχιτέκτονας Μηχανικός) 
και συγκεκριµένα στην Εσωτερική Διάταξη Κατοικίας, µιας κι η κατοικία είναι ένα 
κτίριο µε το οποίο είµαστε όλοι εξοικειωµένοι κι έχουµε πολύ έντονα βιώµατα. Αλλά 
µπορεί πανεύκολα να εφαρµοσθεί σε πολύ ευρύτερο φάσµα αντικειµένων-
ειδικοτήτων, µε γνώµονα τη χρήση κι επεξεργασία της εικόνας ως εκπαιδευτικό µέσο. 

 

Επίλογος 

    Έχοντας διάθεση απόρριψης του αναχρονιστικού δασκαλοκεντρικού µοντέλου 
διδασκαλίας και λαµβάνοντας υπόψη την τάση των ενήλικων εκπαιδευόµενων για 
ενεργητική συµµετοχή και την ολοένα και εντονότερη διείσδυση των Τεχνολογιών 
της Πληροφορίας και της Επικοινωνίας στην καθηµερινότητά µας, "σχεδιάστηκε" η 
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ανωτέρω εκπαιδευτική πρακτική. Σκοπός της είναι, µε αφετηρία τα πολυδιάστατα 
νοήµατα που φέρει µία εικόνα, να προάγει την ενεργή συµµετοχή των 
εκπαιδευόµενων, την αλληλεπίδραση και τη συνεργατικότητα, την ανάπτυξη κριτικής 
σκέψης και δηµιουργικότητας, την εξοικείωση µε τις νέες τεχνολογίες, την 
αφοµοίωση µεγαλύτερου ποσοστού πληροφορίας-γνώσης, τη µεταγνωστική διάθεση 
για παραπέρα µάθηση εκτός ορίων φυσικής τάξης. 

 

    Στο πλαίσιο εφαρµογής αυτή της µεθόδου, ο/η εκπαιδευτής/εκπαιδεύτρια έχει την 
ευκαιρία να δράσει ως συντονιστής κι όχι ως αδιαµφισβήτητη αυθεντία-καθοδηγητής. 
Μπορεί να γίνει ο καταλύτης της µαθησιακής διεργασίας, αξιοποιώντας τις εµπειρίες 
των εκπαιδευόµενων, ενθαρρύνοντάς τους παράλληλα σε ευρετική πορεία προς τη 
γνώση κι αφήνοντάς τους περιθώριο πρωτοβουλίας και παραγωγής καινοτόµων 
ιδεών. 
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Η διδασκαλία της Πληροφορικής µε την υποστήριξη  του 
κινηµατογράφου 

 

Αναστασία Μπεγέτη, Εκπαιδευτικός Δ/θµιας εκπαίδευσης κλ. ΠΕ19   MEd 

abegeti@gmail.com  

 

Περίληψη 

Ο συνδυασµός των παιδαγωγικών τεχνικών µε την τέχνη δίνει το ερέθισµα στο 
µαθητή να σκεφτεί µε ποιοτικό τρόπο το επιστηµονικό υλικό το οποίο καλείται να 
µελετήσει και να εφαρµόσει. Ενισχύεται µε αυτό τον τρόπο η διάθεση του µαθητή για 
εµπέδωση των επιστηµονικών εννοιών, αλλά και  υποστηρίζεται η µάθηση µέσω της 
δραστηριοποίησης του µαθητή µε στόχο την εφαρµογή στην πράξη της θεωρίας της 
Επιστήµης των Yπολογιστών.  

Ο κινηµατογράφος µπορεί να αποτελέσει  το µέσο το οποίο να βοηθήσει θετικά 
το µαθητή του Γενικού Λυκείου στην κατανόηση και εµπέδωση των εννοιών της  
Επιστήµης της Πληροφορικής. Συγκεκριµένα να τον υποστηρίξει ώστε να ασχοληθεί 
εποικοδοµητικά και µε καλή διάθεση µε το θέµα «Προγραµµατισµός του 
ηλεκτρονικού υπολογιστή».   

 

Λέξεις κλειδιά: Παιδαγωγικές τεχνικές , Επιστήµη των Υπολογιστών, τέχνη,  
κινηµατογράφος. 

 

Abstract 

Τhe combination of pedagogical techniques with art gives the stimulation, the 
invitation to the student to think about the scientific material he has to study and 
consolidate, in a qualitative way.  

Ιn this way, the student's mood is reinforced in the learning and consolidation of 
scientific concepts and learning is supported by the activation of the student. 

Τhe cinema could be the instrument that will help the student , of a high school 
of general education, positively in the consolidation and learning of computer science 
concepts. Specifically, this is to support him, so that he could deal constructively and 
in a good spirit with computer programming.  

 

Keywords: Pedagogical techniques, Computer Science,  art,  cinema. 

 

Εισαγωγή 

Η εκπαιδευτική-σχολική µονάδα αποτελεί έναν οργανισµό ο οποίος προσφέρει 
στους εκπαιδευτικούς τη δυνατότητα της προσαρµογής τους στον εργασιακό 
κοινωνικό χώρο τους, αλλά παράλληλα παρέχει ευκαιρίες βελτίωσης και προόδου 
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των επαγγελµατιών εκπαιδευτικών (Μπεγέτη, 2016a). Οι παιδαγωγικές τεχνικές µε 
την υποστήριξη της τεχνολογίας και της τέχνης, συµβάλλουν στην ενίσχυση της 
ενεργητικής µάθησης (Μπεγέτη, 2016b). Αποτελούν το µέσο το οποίο µπορεί να 
υποστηρίξει τον έφηβο εκπαιδευόµενο για να κατορθώσει να µελετήσει µε ποιοτικό 
τρόπο τα µαθήµατά του. Ιδιαίτερα στα µαθήµατα της Πληροφορικής µπορεί να 
δράσει αποτελεσµατικά ώστε ο έφηβος να κατανοήσει σε βάθος έννοιες της 
Eπιστήµης της Πληροφορικής, αλλά και να ασχοληθεί εποικοδοµητικά µε τον 
προγραµµατισµό του υπολογιστή.   

H τέχνη, και συγκεκριµένα ο κινηµατογράφος, µπορούν να υποστηρίξουν την 
ενεργητική µάθηση αλλά παράλληλα να βοηθήσουν το µαθητή να αναπτύξει την 
κριτική και δηµιουργική του ικανότητα ώστε να εµπεδώσει  έννοιες και υλικό 
απαραίτητο στον µετέπειτα επαγγελµατικό του χώρο. 

 Εποµένως, µε το σκεπτικό να αναπτύξει ο µαθητής την κριτική του σκέψη 
αλλά και τη δηµιουργικότητά του  σε θέµατα Πληροφορικής που περιλαµβάνονται 
στο Αναλυτικό Πρόγραµµα Σπουδών και χωρίς ο υπολογιστής να αποτελέσει ένα 
απλό εργαλείο Τ.Π.Ε (Τεχνολογίας Πληροφοριών και Επικοινωνίας),  προτείνεται  η 
αξιοποίηση αξιόλογων κινηµατογραφικών έργων για τη διδασκαλία του µαθήµατος 
της Πληροφορικής στο Γενικό Λύκειο (Μπεγέτη/Τσεφαλά, 2016). Η πρόταση αφορά 
τη διδασκαλία του µαθήµατος Αρχές της Επιστήµης των Υπολογιστών στην Β’ τάξη 
Γενικού Λυκείου στην ενότητα Προγραµµατισµός του υπολογιστή στις σελίδες 19-41 
του σχολικού βιβλίου «Εισαγωγή στις Αρχές της Επιστήµης των Η/Υ» (Δουκάκης κά, 
2014). 

 

Πληροφορική στην Β’ ΓΕΛ  µε την υποστήριξη του κινηµατογράφου 

Το σχολικό έτος 2014-15, στα πλαίσια του µαθήµατος Γενικής παιδείας της Β’ 
τάξης ΓΕΛ «Εισαγωγή στις Αρχές της Επιστήµης των Η/Υ» (Δουκάκης κά, 2014) µε 
αφορµή τον προβληµατισµό των µαθητών σε σχέση µε τη δυσκολία που παρουσιάζει 
το µάθηµα στην κατανόηση των εννοιών αλλά κυρίως στην άρνηση των µαθητών να 
εφαρµόσουν τις έννοιες στο πρακτικό µέρος του µαθήµατος, πραγµατοποιήθηκε για 
πρώτη χρονιά  έρευνα  (Μπεγέτη, 2016b). Σε κάθε τµήµα χρειάστηκαν 5 διδακτικές 
ώρες (συνολικά 25 ώρες). 

Η έρευνα ολοκληρώθηκε τα σχολικά διδακτικά έτη 2014-15 και 2015-16. Σε 
κάθε σχολικό έτος η έρευνα πραγµατοποιήθηκε σε  5 τµήµατα της Β’ ΓΕΛ και είχαν 
προηγηθεί 7 περίπου διδακτικές ώρες στις οποίες είχαν δοθεί οι απαραίτητες γνώσεις 
για τον προγραµµατισµό του υπολογιστή. Συγκεντρωτικά στην έρευνα µετείχαν 
περίπου 260 παιδιά και χρειάστηκαν για 10 τµήµατα 14 ώρες προεργασίας.  

Το σχολικό έτος 2015-16 και για δεύτερη χρονιά,  υλοποιήθηκε σε τρεις (03) 
διδακτικές ώρες έρευνα µε το ίδιο θέµα   σε 5 τµήµατα Γενικής Παιδείας της Β τάξης. 

το χρονικό διάστηµα 18/3/2016- και 11/4/2016 (συνολικά 15 ώρες). Για το σχολικό 
έτος 2015-16 , το πλήθος των µαθητών/τριών ανά τµήµα και οι µαθητές/τριες που 
τελικά ήταν παρόντες/ούσες ανά τµήµα και ανά στάδιο καταγράφονται στον Πίνακα 
1 (Μπεγέτη κά, 2017). 
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Πίνακας 1: Παρόντες µαθητές/τριες 

 Β1 Β2 Β3 Β4 Β5 ΣΥΝΟΛΟ % ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ 
ΩΡΑ 

ΠΛΗΘΟΣ  19 25 21 19 21 105 100  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  17 20 21 16 15 89 85 1η 

17 21 21 17 17 93 89 2η 

16 21 18 18 17 90 86 3η 

 

  Οι άξονες της έρευνας  (Cohen/Manion, 1994)  και τις δύο σχολικές χρονιές,  
ήταν δύο. Ο πρώτος  άξονας ήταν η θεωρία προγραµµατισµού και ο δεύτερος η 
πρακτική εφαρµογή του προγραµµατισµού στον υπολογιστή µε την αντιµετώπιση 
συγκεκριµένων προβληµάτων. Το ερευνητικό ερώτηµα ήταν : «Ο προγραµµατισµός 
του υπολογιστή προϋποθέτει ιδιαίτερες ικανότητες ή ιδιαίτερες γνώσεις;». 

         Η εργασία εξ ολοκλήρου βασίστηκε στα βήµατα  της  µεθόδου 
«Μετασχηµατίζουσα µάθηση µέσα από την Αισθητική εµπειρία» (Κόκκος και 
συνεργ, 2011). Προβλήθηκαν  αποσπάσµατα  του έργου Modern Τimes του Charlie 
Chaplin σε συνδυασµό, µε τη θεωρία του µαθήµατος αλλά και της εργασίας των 
µαθητών στον Η/Υ µε χρήση κατάλληλης γλώσσας προγραµµατισµού. 
Παρουσιάστηκαν στους µαθητές  2 λυµένες εφαρµογές, τονίστηκε η απαραίτητη 
θεωρία από το σχολικό βιβλίο και  συσχετίστηκαν µε την ταινία.  Επίσης ζητήθηκε η 
επίλυση ενός προβλήµατος το οποίο δόθηκε άλυτο και χωρίς υπόδειξη της λύσης του. 
H µελέτη των προβληµάτων-εφαρµογών  έγινε  σε οµάδες εργασίας (Jaques, 2001).  

 

Αξιοποιώντας τον κινηµατογράφο για τη διδασκαλία του Προγραµµατισµού.  

Από τo  κινηµατογραφικό έργo  “Modern Times” του Charlie Chaplin  
προβλήθηκαν  τα  αποσπάσµατα: 3.01’ – 4.06’(Εργοστασιακή δουλειά) και 8.42’ – 
12.56’ (Μηχανή ταΐσµατος) (Chaplin, 1936), τα οποία ικανοποιούσαν τις απαιτήσεις 
της εργασίας. Στη συνέχεια παρουσιάστηκαν   τα τµήµατα του  έργου και 
συνδυάστηκε η παρουσίαση της θεωρίας αλλά και των πρακτικών εφαρµογών της 
αντίστοιχης ενότητας. Οι µαθητές αφού παρακολούθησαν µε ιδιαίτερα καλή διάθεση 
τα αποσπάσµατα και παρατήρησαν τα δρώµενα, περιέγραψαν τι κατανόησαν από τις 
σκηνές που παρακολούθησαν. Αφού κατέληξαν όλοι οι µαθητές στο τι είδαν 
ακολούθησε συζήτηση για το πώς η θεωρία του µαθήµατος συνδέεται µε όσα 
διαδραµατίστηκαν στα αποσπάσµατα της ταινίας (Ντιούι, 1990). Στη συνέχεια 
δόθηκαν 2 λυµένες εφαρµογές καθώς και η απαραίτητη θεωρία από το σχολικό βιβλίο 
που συσχετίστηκαν µε την ταινία (καταγράφονται στο παράρτηµα της παρούσης 
εργασίας). Στο τέλος δόθηκε 1 άλυτη εφαρµογή. Οι εργασίες των µαθητών έγιναν 
ανά οµάδες.  Τελικά, είναι άξιο καταγραφής, ότι οι µαθητές  µε καλή διάθεση είδαν 
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τα αποσπάσµατα της ταινίας, κατέγραψαν τις παρατηρήσεις τους σε όσα  είδαν και 
προσπάθησαν να βρουν τη σχέση της ταινίας µε τον προγραµµατισµό αλλά και 
ασχολήθηκαν µε ενδιαφέρον και χωρίς άγχος µε τις λυµένες εφαρµογές αλλά και την 
άλυτη εφαρµογή (Μπεγέτη, 2016).  

 

Αναλυτικά έγινε η παρακάτω εργασία σε βήµατα: 

Βήµα 1 : Ταινία 3.01’ -4.06’     --  Δοµή ακολουθίας. 

Οι µαθητές  αφού παρακολούθησαν το συγκεκριµένο απόσπασµα της ταινίας, 
σκέφτηκαν τι είδαν και είδαν ακόµα το απόσπασµα το πολύ δύο φορές εφόσον το 
ζήτησαν. Στη συνέχεια περιέγραψαν προφορικά τι ακριβώς είδαν στην ταινία. 
Ακολούθησε αναφορά  στη δοµή ακολουθίας στον Προγραµµατισµό. Συγκεκριµένα 
επανέλαβαν τι είναι η δοµή αυτή , πώς λειτουργεί, πως  είχαν κατανοήσει µέσα από 
εφαρµογές που ήδη είχαν επεξεργαστεί ότι λειτουργεί η συγκεκριµένη δοµή. 
Ακολούθησε συσχέτιση  του αποσπάσµατος µε τη δοµή ακολουθίας. Τελικά 
κατέληξαν στο συµπέρασµα  ότι η διαδοχική  εκτέλεση των εντολών είναι  το κοινό 
χαρακτηριστικό  των εργασιών του αποσπάσµατος  της ταινίας και  των  εφαρµογών  
µε τις οποίες είχαν ασχοληθεί σε  άλλα µαθήµατα. Κατά την διάρκεια της συζήτησης 
προσπάθησαν να  κατανοήσουν   τη λογική του προγραµµατισµού στη δοµή 
ακολουθίας µε τη σειριακή εκτέλεση των εργασιών στην ταινία. 

Βήµα 2 : Ταινία 8.42’ – 12.56’ -- Δοµή επιλογής και δοµή επανάληψης. 

Οι µαθητές παρακολούθησαν  δύο µε τρεις φορές το απόσπασµα της ταινίας. Στη 
συνέχεια σηµείωσαν ανά οµάδες εργασίας τι ακριβώς γινόταν µε τη µηχανή 
ταΐσµατος και τον πρωταγωνιστή.  Σε δεύτερη φάση  κατέγραψαν στον πίνακα, οι 
µαθητές που ήθελαν, τι είδη ταΐσµατος είχε η µηχανή, και τι συνέβαινε ενδιάµεσα 
κατά το τάισµα του πρωταγωνιστή. Οι λεπτοµέρειες στις οποίες έδινε σηµασία κάθε 
µαθητής ήταν διαφορετικές και είχε ιδιαίτερο ενδιαφέρον  το γεγονός ότι ενώ όλοι 
είδαν το ίδιο συµβάν δεν ήταν το ίδιο παρατηρητικοί όλοι οι µαθητές, αλλά και δεν 
είδαν όλοι τις ίδιες λεπτοµέρειες. Στη συνέχεια συσχέτισαν τον τρόπο που 
εργάζονταν  µε τη δοµή επιλογής και τη δοµή επανάληψης  στον υπολογιστή µε το 
απόσπασµα της ταινίας. Σύγκριναν  τον τρόπο παράστασης της  λειτουργίας της 
µηχανής από το  σκηνοθέτη µε το δικό τους τρόπο σκέψης στον προγραµµατισµό  
όταν χρησιµοποιούσαν τη  δοµή επιλογής και  τη δοµή της επανάληψης. Διατύπωσαν 
τις οµοιότητες που διαπίστωσαν όταν εργάζονται στον υπολογιστή σε ένα 
προγραµµατιστικό περιβάλλον από όταν αντιµετωπίζουν µια επαναληπτική 
διαδικασία στην πραγµατικότητα ή όταν σχεδιάζουν  τη  λύση ενός προβλήµατος στο 
χαρτί. 

Βήµα 3 : Οι µαθητές αναζήτησαν τα δεδοµένα και τα ζητούµενα στην λυµένη 
εφαρµογή 1, που  ήταν πρόβληµα-εφαρµογή από το σχολικό τους βιβλίο. Εντόπισαν 
τις εντολές της θεωρίας που χρησιµοποιήθηκαν για την επίλυση του προβλήµατος. 
Αφού ξεκαθάρισαν στο µυαλό τους τη θεωρία αλλά και τον τρόπο που 
χρησιµοποιήθηκε για την επίλυση του συγκεκριµένου προβλήµατος,  κατέγραψαν στο 
χαρτί και στη συνέχεια στον υπολογιστή, το αντίστοιχο πρόγραµµα. Παρατήρησαν τις 
εντολές που χρησιµοποίησαν και τα αποτελέσµατα που έλαβαν στην οθόνη του 
υπολογιστή. 

Βήµα 4 : Ταινία 8.42-12.56’  - Δοµή επανάληψης 
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Για να µπορέσουν να διακρίνουν σαφώς τις λεπτοµέρειες στο συγκεκριµένο 
απόσπασµα, το  παρακολούθησαν 2-3 φορές. Κατέγραψαν στο χαρτί και στον πίνακα 
τις εργασίες που επαναλαµβάνονται στο απόσπασµα της ταινίας σε σχέση µε το 
τάισµα του πρωταγωνιστή. Έγιναν σχόλια και καταγράφηκαν τα συστατικά µέρη που 
αποτελούν την δοµή επανάληψης στον προγραµµατισµό του υπολογιστή. 
Συζητήθηκαν και οι τρεις δοµές επανάληψης που µπορούν να χρησιµοποιηθούν. 
Σηµειώθηκαν οι ιδιαιτερότητες τους και ο τρόπος που  µπορεί η καθεµιά να 
χρησιµοποιηθεί µέσα σε ένα πρόγραµµα. 

Βήµα 5: Οι µαθητές αναζήτησαν τα δεδοµένα και τα ζητούµενα στην λυµένη 
εφαρµογή 2 που  ήταν πρόβληµα-εφαρµογή από το σχολικό τους βιβλίο. Εντόπισαν 
τις εντολές της θεωρίας που χρησιµοποιήθηκαν για την επίλυση του προβλήµατος. 
Αφού ξεκαθάρισαν στο µυαλό τους τη θεωρία αλλά και τον τρόπο που 
χρησιµοποιήθηκε για την επίλυση του συγκεκριµένου προβλήµατος  κατέγραψαν στο 
χαρτί και στη συνέχεια στον υπολογιστή το αντίστοιχο πρόγραµµα. Παρατήρησαν τις 
εντολές που χρησιµοποίησαν και τα αποτελέσµατα που έλαβαν στην οθόνη του 
υπολογιστή. 

Βήµα 6. Οι µαθητές επίλυσαν πιο σύνθετη άλυτη εφαρµογή µε την βοήθεια των 
λυµένων προβληµάτων, αλλά και την υποστήριξη του διδάσκοντος. 

Τέθηκε και πάλι τo ερώτηµα που είχε τεθεί και σε προηγούµενα βήµατα  και 
συζητήθηκε από την ολοµέλεια του τµήµατος το οποίο ήταν (Χριστόπουλος, 2005): 

Πώς η δοµή ακολουθίας , η δοµή επιλογής και η δοµή επανάληψης σχετίζεται µε τα 
αποσπάσµατα της ταινίας που παρακολούθησαν; 

Από την όλη εργασία εντοπίστηκαν και κατατέθηκαν τα παρακάτω θέµατα-
προβλήµατα τα οποία είχαν εξαρχής οι µαθητές απλά τώρα δήλωσαν ότι τα 
αντιµετωπίζουν µε λιγότερο στενοχώρια και άγχος (Κόκκος, 2017). 

Τα προβλήµατα αυτά ήταν: 

-Το πότε χρησιµοποιείται η κάθε κωδικοποιηµένη εντολή του προγραµµατισµού, 
όπως και πώς συντάσσεται καθεµιά. 

-Πώς γράφεται ένα πρόγραµµα όταν έχεις να αντιµετωπίσεις το σύνολο των εντολών, 

-Η έλλειψη χρόνου κατά την εργασία στη διάρκεια του µαθήµατος, και   

-Οι δυσκολίες στην πράξη παρότι η οµαδική εργασία δίνει την ευχέρεια της 
ανταλλαγής απόψεων και της υποστήριξης των µαθητών µεταξύ τους, αλλά και της 
υποστήριξης  από το διδάσκοντα προς κάθε οµάδα µαθητών. 

Μετά την ολοκλήρωση της ύλης αλλά και των πρακτικών εργασιών, 
καταγράφηκε η άποψη ότι απαιτούνται συγκεκριµένες θεωρητικές γνώσεις 
προκειµένου να γραφεί ο τρόπος επίλυσης ενός προβλήµατος. Συγχρόνως οι µαθητές 
είπαν ότι τώρα έχουν λιγότερη αδυναµία στο να καταγράψουν την λογική για την 
επίλυση ενός προβλήµατος. Η αδυναµία αυτή υπήρχε σε µεγαλύτερο βαθµό. 
Εξακολουθεί να υπάρχει διότι  το πρόβληµά τους  είναι ότι  διαρκώς αποστηθίζουν 
θεωρίες  και δεν καλούνται να αντιµετωπίσουν µε την λογική και συνδυαστικά µε την 
πράξη την θεωρία στα µαθήµατά τους. Τελικά κατέληξαν στο συµπέρασµα ότι ο 
µαθητής πρέπει να αποκτήσει την ικανότητα να καταγράφει τη λογική του µε 
κωδικοποιηµένο τρόπο δηλαδή να έχει την ευχέρεια να είναι κριτικά σκεπτόµενος 
µαθητής. Καλείται εποµένως ο εκπαιδευτικός να υποστηρίξει το µαθητή ώστε να µην 
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είναι παθητικός αποδέκτης γνώσεων αλλά  να µαθαίνει να εφαρµόζει τις θεωρητικές 
γνώσεις που του παρέχονται.  

 Στο τέλος της τελευταίας διδακτικής ώρας  έγινε  κριτικός αναστοχασµός στο 
σύνολο της εργασίας που πραγµατοποιήθηκε. Οι µαθητές  διαπίστωσαν ότι έχουν 
πλέον περισσότερη εµπιστοσύνη στον εαυτό τους και ότι µπορούν ευκολότερα να 
χειριστούν τη θεωρία του µαθήµατος. Μπορούν µόνοι τους να δηµιουργήσουν 
προγράµµατα για τον υπολογιστή, να τα βελτιώσουν και να αντιµετωπίσουν 
ευκολότερα τυχόν δυσκολίες , λάθη ή και παραλείψεις που µπορεί να προκύψουν. 
Επίσης δήλωσαν ότι είναι ευκολότερο πλέον µε την βοήθεια του σχολικού βιβλίου να 
βελτιώσουν τις γνώσεις τους στον προγραµµατισµό αλλά και να κατανοήσουν από 
µόνοι τους  έννοιες και θεωρητικές γνώσεις  που δεν τις έχουν µελετήσει ξανά.  

Για το σχολικό έτος 2017-18 αναµένεται να εφαρµοστεί η µέθοδος 
«Μετασχηµατίζουσα µάθηση µέσα από την Αισθητική εµπειρία» στη διδασκαλία της 
Πληροφορικής αξιοποιώντας  αφενός την εµπειρία του διδάσκοντος από τις 
προηγηθείσες έρευνες και αφετέρου  αξιόλογα έργα από το χώρο της ζωγραφικής. 

 

Συµπεράσµατα 

Το σχολείο µπορεί  να είναι  χώρος συνεργασίας όπου θα συνδέεται η µάθηση 
µε την πράξη (learning by doing).  Ο χώρος στον οποίο υπάρχει σεβασµός της 
ατοµικότητας του µαθητή αλλά και δίνεται η ευχέρεια  για πειραµατισµό και 
προβληµατισµό στην διδακτέα ύλη αποτελεί ένα  υγιές περιβάλλον µάθησης όπου ο 
µαθητής δεν πρέπει να είναι ένας  παθητικός δέκτης γνώσεων, χωρίς ενδιαφέροντα 
και απόψεις,  αλλά ένα δραστήριο και ενεργητικό µέλος της εκπαιδευτικής οµάδας.  

Πρέπει να δίνονται  στο µαθητή ερεθίσµατα αλλά και αιτίες  για έρευνα και 
περαιτέρω µάθηση. Τέτοια κίνητρα µπορούν να δοθούν από το διδάσκοντα 
εκπαιδευτικό µέσα από την τέχνη , οποιασδήποτε µορφής, µε την επιλογή των 
κατάλληλων καταξιωµένων έργων τέχνης. Ο διδάσκων µπορεί να δηµιουργήσει 
κατάλληλο εκπαιδευτικό περιβάλλον µάθησης ώστε η διδασκαλία να υποστηρίζεται 
από την τέχνη και συγκεκριµένα από το σινεµά, να µην κουράζει το διδασκόµενο και 
να αξιοποιεί τις δυνατότητες αλλά και την υπάρχουσα εµπειρία του µαθητή κατά την 
διάρκεια του µαθήµατος. Επίσης, θα ήταν σηµαντικό οι εξειδικευµένες γνώσεις που 
δίνονται στους µαθητές, µε την υποστήριξη του διδάσκοντος αλλά και µέσα από την 
οµαδική εργασία µεταξύ µαθητών, να εφαρµόζονται  στην πράξη. 

Μπορεί έτσι ο χώρος της αίθουσας να είναι χώρος εκπαίδευσης του µαθητή όπου να 
του παρέχονται  τρόποι αντιµετώπισης αληθινών εργασιακών καταστάσεων. 

Αναµένεται τα συµπεράσµατα αυτά να αξιοποιηθούν για τη βελτίωση της 
διδασκαλίας των µαθηµάτων της Πληροφορικής στο Γενικό Λύκειο και να συνδεθεί 
έτσι η αίθουσα διδασκαλίας µε την µελλοντική επαγγελµατική αποκατάσταση των 
µαθητών. 
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https://www.youtube.com/watch?v=DfGs2Y5WJ14 (Factory work – Εργοστασιακή 
δουλειά)  και  
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ταΐσµατος). 
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Παράρτηµα 

Α. Κινηµατογραφικό έργο 

ΤΙΤΛΟΣ Modern times 

ΣΚΗΝΟΘΕΤΗΣ - 
ΠΡΩΤΑΓΩΝΙΣΤΗΣ 

Charlie Chaplin 

Διεύθυνση στο 
διαδίκτυο(προσπελάστηκε 
19/8/2017) 

https://www.youtube.com/watch?v=8xmx6F4NeoY 

Γ. Εφαρµογές 

1. (Δουκάκης, Σ., κα, 2014). Λυµένη εφαρµογή 1. Παράδειγµα 2.10 σελ. 36. Εύρεση 
της απόλυτης τιµής ενός τυχαίου αριθµού. 

2. (Δουκάκης, Σ., κα, 2014). Λυµένη εφαρµογή 2. Παράδειγµα 2.18 σελ. 41. Να 
βρεθεί το άθροισµα 5 τυχαίων αριθµών. 

3. Άλυτη εφαρµογή. Να βρεθεί το άθροισµα 6 τυχαίων αριθµών, ο µέσος όρος τους 
καθώς και το πλήθος  από τους αριθµούς αυτούς που είναι θετικοί. 

Δ. Δοµή αλγορίθµου σε Ψευδογλώσσα και σε Γλώσσα Προγραµµατισµού. 

ΨΕΥΔΟΓΛΩΣΣΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Α. ΕΝΤΟΛΕΣ 

Διάβασε 

ß 

Εµφάνισε 

Αν...τότε...αλλιώς....τέλος_αν 

Για ....τέλος_επανάληψης 

Β. Αλγόριθµος όνοµα_αλγορίθµου 

          Εντολές 

Τέλος όνοµα_αλγορίθµου 

 

ΔΙΑΒΑΣΕ 

ß 

ΓΡΑΨΕ 

ΑΝ...ΤΟΤΕ...ΑΛΛΙΩΣ...ΤΕΛΟΣ_ΑΝ 

ΓΙΑ.....ΤΕΛΟΣ_ΕΠΑΝΑΛΗΨΗΣ 

Β.ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ όνοµα_προγράµµατος 

ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ 

.......................................... 

ΑΡΧΗ 

               ΕΝΤΟΛΕΣ 

ΤΕΛΟΣ_ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
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Εκπαίδευση µέσα από την τέχνη: Στιγµές Ιστορίας και Χηµείας 

 
Νίκα Κατερίνα, M.Ed., χηµικός. 

katnika@sch.gr 

 

Περίληψη 
Η τέχνη µπορεί να αξιοποιηθεί ως εργαλείο εκπαίδευσης µε στόχο τη 
δηµιουργικότητα, την καινοτοµία και την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης µέσα  
από την επαφή µε εικαστικά, κινηµατογραφικά, λογοτεχνικά κ.ά. έργα τέχνης. Στην 
εργασία αυτή η ακολουθούµενη µέθοδος είναι η «Μετασχηµατίζουσα µάθηση µέσα 
από την Τέχνη» την οποία διαµόρφωσε ο Α. Κόκκος. Σύµφωνα µε αυτή τη µέθοδο οι 
εκπαιδευόµενοι παρατηρούν και επεξεργάζονται έργα τέχνης, σχετικά µε το θέµα που 
µελετούν και µε τον τρόπο αυτό προκύπτουν νέες ιδέες και εµπλουτίζεται η 
προσέγγιση του. Τα έργα που επελέγησαν είναι: το κείµενο του Λουκιανού 
«Φιλοψευδής ή απιστών», «ο µαθητευόµενος µάγος» από την ταινία του Disney 
«Φαντασία», ο πίνακας του  Wright «Ο Αλχηµιστής», ένα απόσπασµα από το βιβλίο 
της Σέλλεϋ «Φρανκενστάιν». Όλα τα έργα τέχνης είναι απλά, κατανοητά και 
ευχάριστα για τους µαθητευόµενους και βοηθούν να απαντηθούν τα κριτικά 
ερωτήµατα  
 
Λέξεις κλειδιά: εκπαίδευση, αισθητική εµπειρία, κριτική σκέψη 

 

Abstract 

Art can be used as a training tool to creativity, innovation and the development of 
critical thinking through contact with the visual arts, films, literature and other 
artworks. In this paper the method followed is “Τransformative learning through 
Aesthetic Experience”, presented by A. Kokkos. According to this method learners 
explore the meaning of artwork, they connect it with critical questions and that could 
contribute to the critical and creative approach of the topic. The projects chosen are: a 
Lucian’s text, Disney's “The Sorcerer's Apprentice”, Wright's painting “Alchymist” 
and an excerpt from Shelley's book “Frankenstein”. All the artworks are easy, 
understandable, friendly to learners and provide help to answer critical questions in 
order to achieve the objectives of teaching. 

 
Keywords: education, aesthetic experience, critical thinking. 

1. Εκπαίδευση µέσα από την τέχνη 

Πρώτος ο Dewey, στο βιβλίο του «Art as Experience» (1934), ισχυρίστηκε ότι 
η αισθητική εµπειρία αποτελεί το κύριο µέσο για την ανάπτυξη της φαντασίας, την 
οποία θεωρεί θεµελιώδες στοιχείο της διαδικασίας της µάθησης, γιατί προσφέρει 
στους εκπαιδευόµενους τη δυνατότητα να επεξεργαστούν σύµβολα, να διερευνήσουν 
καταστάσεις που ανήκουν στη σφαίρα των συναισθηµάτων και της φαντασίας, να 
χρησιµοποιήσουν µεταφορές και µε αυτόν τον τρόπο να κατανοήσουν ζητήµατα που 
πιθανόν να ήταν δύσκολο να αντιληφθούν µέσα από την ορθολογική 
επιχειρηµατολογία (Κόκκος, 2010). Στα πλαίσια της µετασχηµατίζουσας µάθησης 
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έχει γίνει πολύ συζήτηση για τη χρήση και αξιοποίηση της τέχνης για εκπαιδευτικούς 
σκοπούς γιατί βοηθά στην επαναξιολόγηση των πρότερων υποθέσεων πάνω στις 
οποίες βασίζονται οι πεποιθήσεις µας (Mezirow, 1990). 

2. Η µέθοδος 

Η µέθοδος πάνω στην οποία στηρίχτηκε η παρέµβαση µας είναι η 
«Μετασχηµατίζουσα Μάθηση µέσα από την Τέχνη», την οποία διαµόρφωσε ο Α. 
Κόκκος και αφορά στην συστηµατική επεξεργασία έργων τέχνης µε σκοπό την 
ανάπτυξη του κριτικού στοχασµού σχετικά µε ένα διδασκόµενο θέµα (Κόκκος, 2010). 

3. Σε ποιους απευθύνεται 

Η προτεινόµενη δραστηριότητα αφορά στην εκπαίδευση εκπαιδευτικών και 
σχολικών συµβούλων πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, διδασκόντων 
σε σχολεία δεύτερης ευκαιρίας και εκπαιδευτών ενηλίκων, ώστε στη συνεχεία αυτοί 
να εφαρµόσουν τον καινοτόµο αυτό τρόπο διδασκαλίας στους µαθητές τους, µαθητές 
ή ενήλικες.  

4. Η πρόταση 

Η πρότασή µας αφορά στο χώρο της Χηµείας και πιο συγκεκριµένα στην 
ιστορία της, αλλά και στην εφαρµογή των επιτευγµάτων της επιστήµης (ιδιαίτερα της 
βιοτεχνολογίας) και της τεχνολογίας στη ζωή. Η ιστορία της Χηµείας ξεκινά από την 
εποχή του προϊστορικού ανθρώπου και τα εξελικτικά της στάδια πέρασαν µέσα από 
τους πολιτισµούς των Σουµερίων, Αιγυπτίων, Αρχαίων Ελλήνων, Ινδών, Κινέζων, 
Μουσουλµάνων, όπου ανακαλύφθηκαν νέες χηµικές ουσίες και πρακτικές 
παρασκευής τους. Στη Μεσαιωνική Ευρώπη οι πρώτες χηµικές γνώσεις διαδόθηκαν 
από τους Αλχηµιστές και µέσα από παρανοήσεις, λάθη, προκαταλήψεις, µυστικισµό 
κατάφερε να αναδειχθεί η Χηµεία ως επιστήµη κάπου τον 17ο αιώνα. (Βαλαβανίδης, 
Ευσταθίου, 2011). 

Τα έργα τέχνης που επελέγησαν είναι: 

• Λουκιανός, «Φιλοψευδής ή απιστών». 
•  «Ο µαθητευόµενος µάγος», από την ταινία «Φαντασία» (1940) του 

Walt Disney όπου ακούγεται το Συµφωνικό Ποίηµα του Paul Dukas. 
• The Alchymist, (Joseph Wright, 1771). 
• Απόσπασµα από το βιβλίο της Μαίρης Σέλλεϋ «Φρανκενστάιν» (1818). 
•  Αποσπάσµατα από τις ταινίες Frankenstein (1910) και Frankenstein 
(1931). 

5. Η διδασκαλία 
Η πρόταση αυτή εφαρµόστηκε σε 80 µαθητές της Β΄ Λυκείου, στην αρχή της 

σχολικής χρονιάς 2016-17 και διήρκησε τέσσερις (4) διδακτικές ώρες, χρόνος που 
όπως αποδείχτηκε ήταν αρκετός για την επεξεργασία των έργων τέχνης. Στο 
ενδιάµεσο διάστηµα από µάθηµα σε µάθηµα ανατέθηκαν στους µαθητές µικρές 
εργασίες µε σκοπό να επιτευχθούν και οι γνωστικοί στόχοι της διδασκαλίας. 

6. Σκοπός και στόχοι 

Σκοπός είναι η ανάπτυξη της κριτικής σκέψης των εκπαιδευόµενων µέσα από την 
επαφή τους µε τα έργα τέχνης που έχουν επιλεγεί. 
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Κεντρικός στόχος της δραστηριότητας είναι η ενεργοποίηση του ενδιαφέροντος των 
µαθητών για τη χηµεία.  

Επιµέρους στόχοι είναι να κατανοήσουν οι µαθητές ότι: 

• η ιστορία της Χηµείας ξεκινά από τα προϊστορικά χρόνια και τα εξελικτικά 
της στάδια πέρασαν µέσα από τις φιλοσοφικές αναζητήσεις των αρχαίων 
φιλοσόφων, τις συνήθειες, τις παραδόσεις, τις δεισιδαιµονίες των λαών  και 
τους πειραµατισµούς των αλχηµιστών.  

• όνειρο των ανθρώπων ήταν πάντα η ευηµερία και η µακροζωία και ότι η 
δύναµη της µαγείας παλαιότερα και της επιστήµης και τεχνολογίας αργότερα, 
στρέφεται ενάντια σε αυτούς που χωρίς σοφία και σύνεση την χρησιµοποιούν.  

• τα µυθιστορήµατα και οι ταινίες επιστηµονικής φαντασίας µπορούν να µας 
διδάξουν πολλά για την ιστορία των επιστηµών και να µας προϊδεάσουν για τα 
µελλοντικά επιτεύγµατα της επιστήµης και της τεχνολογίας.  

Οι επιµέρους αυτοί στόχοι εξυπηρετούν και τις ανάγκες του αναλυτικού 
προγράµµατος, εάν η δραστηριότητα εφαρµοστεί σε µαθητές της δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης. 

 

7. Εφαρµογή τους µεθόδου. 

1ο Στάδιο: προσδιορισµός τους ανάγκης για κριτική διερεύνηση του θέµατος. 

Σε αυτό το στάδιο εντοπίζονται οι λανθασµένες ή οι δυσλειτουργικές 
παραδοχές των εκπαιδευόµενων στο υπό µελέτη θέµα και προσδιορίζεται η ανάγκη 
για κριτική διερεύνηση του θέµατος.  

Οι µαθητές έχουν διδαχθεί χηµεία στο Γυµνάσιο και στην Α΄ Λυκείου, έχουν 
αποκτήσει γνώση µε αποµνηµόνευση πολλών πληροφοριών, που δε συνοδεύεται µε 
εννοιολογική κατανόηση των φαινοµένων (Βαλανίδης & Νικολάου, χ.χ.). Και οι 
ενήλικες αντιµετωπίζουν δυσκολίες µε τη µάθηση της Χηµείας και έχουν 
διαµορφωµένες αντιλήψεις, οι οποίες δεν διαφέρουν ριζικά από αυτές των µαθητών 
του Δηµοτικού σχολείου (Κουλαϊδής, 2001). Οι αναφορές των σχολικών βιβλίων 
στην ιστορία της Χηµείας είναι λίγες και είναι συνήθως «εκτός ύλης». 

 

2ο Στάδιο: Έκφραση των απόψεων των εκπαιδευοµένων. 

Την 1η διδακτική ώρα, ζητείται από τους εκπαιδευόµενους να χωριστούν σε 
µικρές οµάδες και να γράψουν τους σκέψεις τους όταν ακούν τις λέξεις «µαγεία», 
«αλχηµεία» και «χηµεία». Και αυτοί έγραψαν:  

«Μαγεία»: Οι µαθητές ανακάλεσαν ιστορίες µαγείας από παραµύθια, σειρές 
που έχουν δει στην τηλεόραση και είπαν ότι µαγεία είναι οι νεράιδες, οι δράκοι, τα 
ξόρκια, οι µάγισσες, οι σκούπες, το µαγικό ραβδί. Θυµήθηκαν τα «µαγικά» κόλπα 
των ταχυδακτυλουργών και µίλησαν για κουνέλια που βγαίνουν από το καπέλο, για 
εξαφάνιση και εµφάνιση αντικειµένων και ανθρώπων. Βέβαια τα παιδιά δεν ξέχασαν 
τον Χάρυ Πότερ. Υπάρχει όµως και η άλλη «µαγεία» όπως τα µάτια µιας κοπέλας, το 
ηλιοβασίλεµα, ο έρωτας αλλά και κάποια πιο καθηµερινά πράγµατα, όπως αυτό που 
είπε µια µαθήτρια «να τρως και να µην παχαίνεις». 
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«Αλχηµεία»: Αρκετοί µαθητές δεν είχαν ξανακούσει την λέξη, οι περισσότεροι 
όµως συνέδεσαν την αλχηµεία µε µια εκποµπή της τηλεόρασης µε συνταγές 
ζαχαροπλαστικής, είπαν το όνοµα του παρουσιαστή αλλά και λέξεις όπως γλυκά, 
σοκολάτα. Ακούστηκαν όµως και απόψεις όπως: «αποτυχηµένοι χηµικοί και µάγοι 
του 18ου αιώνα», φιλοσοφική λίθος, µεσαίωνας, έρευνα, τέχνη, µαγεία, αίρεση.  

«Χηµεία»: Η Χηµεία συνδέθηκε κατευθείαν µε το µάθηµα. Οι µαθητές 
ανέφεραν ονόµατα καθηγητών, ανακάλεσαν γνώσεις της προηγούµενης σχολικής 
χρονιάς και αναφέρθηκαν στα άτοµα, τα µόρια, τα πρωτόνια και τα νετρόνια, τις 
αντιδράσεις, τις χηµικές ενώσεις, τον Περιοδικό Πίνακα, τα διαλύµατα κ.ά. Ανέφεραν 
το εργαστήριο, θυµήθηκαν τα πειράµατα που είχαν πραγµατοποιηθεί σε αυτό. Για 
πολλούς η χηµεία είναι δύσκολο µάθηµα και αναφέρθηκαν στα τεστ και τα 
διαγωνίσµατα που τους ταλαιπώρησαν και τους χαµηλούς βαθµούς. Υπάρχει όµως 
και η «άλλη» χηµεία, όπως η χηµεία στον έρωτα αλλά και τα ναρκωτικά, οι επιστήµες 
που βασίζονται στη χηµεία όπως η βιοχηµεία, η ιατρική και η έρευνα που κάνουν οι 
επιστήµονες στα ερευνητικά εργαστήρια.  

 

3ο στάδιο: Προσδιορισµός των υποθεµάτων και των κριτικών ερωτηµάτων 

Με αφορµή τους απόψεις των µαθητών προσδιορίζεται το υπόθεµα που θα 
συζητηθεί:   

Η ιστορία της Χηµείας, οι ανθρώπινες επιθυµίες και η προσπάθεια πραγµατοποίησης 
τους. 

Βάσει του υποθέµατος διατυπώνονται τα κριτικά ερωτήµατα: 

1. Είχαν οι µάγοι και οι αλχηµιστές γνώσεις Χηµείας; 
2. Τι αναζητούσαν οι αλχηµιστές;  
3. Ποιες ανθρώπινες επιθυµίες προσπαθούν να ικανοποιήσουν η επιστήµη και η 

τεχνολογία; 
4. Μπορεί η µη συνετή χρήση της επιστήµης και της τεχνολογίας να 

δηµιουργήσει προβλήµατα στους ανθρώπους; 
 

4ο στάδιο: Επιλογή των έργων τέχνης και συσχέτισή τους µε τα κριτικά 
ερωτήµατα. 

Για την επεξεργασία των κριτικών ερωτηµάτων που διατυπώθηκαν στο 3ο 
στάδιο επιλέγονται έξι έργα τέχνης, τα οποία µπορούν να δώσουν ιδέες για την 
ανάπτυξη προβληµατισµού και κριτικού αναστοχασµού.  

•  «Φιλοψευδής ή απιστών» του Λουκιανού γραµµένο γύρω στο 150 µ.Χ. 
Αναφέρεται στην ικανότητα του Παγκράτη να µετατρέπει σκούπες, γουδοκόπανους 
σε υπηρέτες και στην προσπάθεια του Ευκράτη να τον µιµηθεί. Ο Λουκιανός ήταν 
ένας αρνητής, ένας καταστροφέας ειδώλων είχε όµως ένα ελεύθερο πνεύµα και 
ανεξάντλητη φαντασία και τα φανταστικά του διηγήµατα του δίνουν τον τίτλο του 
πρώτου συγγραφέα φανταστικών περιπετειών (Σφυρόερας, 1965). Παρόµοια θέµατα 
(όπως η δύναµη της µαγείας ή της τεχνολογίας που στρέφεται κατά του προσώπου 
που τη χρησιµοποιεί χωρίς σοφία) βρίσκονται σε διάφορα έργα όπως το «Golem» και 
ο «Frankenstein». 
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•  «Ο µαθητευόµενος µάγος», από την ταινία του Walt Disney, «Φαντασία», 
(1940). Η ιστορία βασίζεται στο οµότιτλο ποίηµα του Goethe, “Der Zauberlehrling” 
(1797), το οποίο µε τη σειρά του στηρίζεται σε ιστορία του Λουκιανού. Αναφέρεται 
στην προσπάθεια ενός µαθητευόµενου µάγου να βάλει σε τάξη µε τα µαγικά του 
σκούπες που κουβαλούσαν νερό. 
• «Ο Αλχηµιστής», πίνακας του Joserh Wright (1771). Στον πίνακα αυτόν 

απεικονίζεται ένας αλχηµιστής στο εργαστήριο του. Ο αλχηµιστής πιθανόν να είναι ο 
Henning Brand (1630-1710) και ο Wright αποτυπώνει στον πίνακα αυτόν την 
ανακάλυψη του φωσφόρου το 1676 (Κλούρας, 2007). Ο Brand προκειµένου να βρει 
τη φιλοσοφική λίθο κατεργάστηκε ανθρώπινα ούρα, γιατί πίστευε ότι το χρώµα τους 
έχει σχέση µε το χρυσό (το δόγµα των υπογραφών) (Βάρβογλης, 2001). Οι φορεσιές 
του αλχηµιστή και των βοηθών του, η γοτθική διαρρύθµιση του χώρου απεικονίζουν 
το κλίµα της εποχής και σε αυτό βοήθησαν οι συµβουλές του Δρ. Matthew Turner 
(χειρουργός και λέκτορας στη χηµεία). Να θυµίσουµε ότι την εποχή που 
φιλοτεχνήθηκε ο πίνακας η αρχαία πρακτική της αλχηµείας είχε υποχωρήσει µε την 
έλευση της επιστήµης της χηµείας (Μουσείο Derby, Joserh Wright gallery, 2016). 
• «Φρανκενστάιν», απόσπασµα από το διήγηµα της Μαίρης Σέλλεϋ (1818). Στο 

διήγηµα αυτό η Σέλλεϋ αναρωτιέται τι πρόκειται να συµβεί εάν οι «θείες» ή 
δηµιουργικές δυνάµεις του ανθρώπου ενεργοποιηθούν από κάποιους µαταιόδοξους ή 
παρανοϊκούς επιστήµονες (Σακκέτας, 1995). Στο απόσπασµα που επιλέχθηκε 
βλέπουµε τον ένα καθηγητή (φυσικής) να απορρίπτει τελείως τις απόψεις των 
αλχηµιστών χαρακτηρίζοντας τες ως «φαντασιοπληξίες» και ως ιδέες 
«σκουριασµένες και απαρχαιωµένες». Ο δεύτερος καθηγητής (χηµείας), θεωρεί ότι οι 
παλαιότεροι δάσκαλοι (αλχηµιστές) έχουν εισχωρήσει στα µυστικά της φύσης. Τα 
λόγια αυτά γεννούν στον Φρανκενστάιν την ιδέα να δηµιουργήσει ζωή µε στόχο να 
ξεδιπλώσει στα µάτια του κόσµου τα πιο βαθιά µυστήρια της δηµιουργίας. Στο 
κείµενο αναφέρονται τα ονόµατα δύο σπουδαίων αλχηµιστών, του Κορνηλίου 
Αγρίππα και του Παράκελσου. Ο Κορνήλιος Αγρίππας (1486-1535), ήταν ιδιαίτερη 
προσωπικότητα και πίστευε ότι «η αποφασιστική φαντασία είναι η αρχή κάθε µαγικής 
ενέργειας» και θίγει ψυχολογικά και ψυχαναλυτικά ζητήµατα τέσσερις αιώνες πριν 
τον Φρόυντ (Γιαννουλάκης, 2010). Το 1530 µε το έργο του «Περί της µαταιοδοξίας 
των επιστηµών» αρνείται τη δυνατότητα γνώσης δια µέσου των επιστηµών και σαν 
µόνη λύση θεωρεί την πίστη στη διδασκαλία της Αγίας Γραφή (Παγκόσµιο 
βιογραφικό λεξικό, 1983). Ο Παράκελσος (1493-1541), ήταν γιατρός, βοτανολόγος, 
αλχηµιστής και αστρολόγος. Τα έργα του είναι δύσκολα να µελετηθούν, είναι αυτός 
όµως που δίνει θεραπευτικό προσανατολισµό στην αλχηµεία. Σε αυτόν οφείλεται η 
έκφραση «η δόση κάνει το φαρµάκι», αλλά και η θεραπεία της σύφιλης µε τη χρήση 
ατµών υδραργύρου (Lafont, 2005• Lloyd Library, n.d.).  
• Δύο ταινίες µε τίτλο Frankenstein, η µια του βωβού κινηµατογράφου (1910) 

και η άλλη του 1931. Και στις δύο ταινίες υπάρχει απόσπασµα και απεικονίζεται η 
γένεση του τέρατος. Στην ταινία του 1910, ο Φρανκενστάιν ρίχνει σε µια µεγάλη 
χύτρα που βράζει διάφορα υλικά και δηµιουργεί ζωή, ενώ στην ταινία του 1931, το 
άψυχο σώµα εκτίθεται σε κεραυνούς και ζωντανεύει.  
Η συσχέτιση των έργων µε τα κριτικά ερωτήµατα φαίνεται στον παρακάτω πίνακα 
συσχέτισης: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΣΧΕΤΙΣΗΣ 

ΕΡΓΑ ΤΕΧΝΗΣ ΚΡΙΤΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 

 1Ο  2Ο  3Ο  4Ο  

«Φιλοψευδής ή απιστών»   √  √ 

«Ο µαθητευόµενος µάγος» √  √  √  √  

«Ο αλχηµιστής» √ √ √  

«Φρανκενστάιν»   √ √ 

«Frankenstein» (1910)  √ √ √ 

«Frankenstein» (1931)  √ √ √ 

 

5ο στάδιο: Επεξεργασία των έργων τέχνης 

Στο στάδιο αυτό πρώτα παρουσιάζονται τα έργα τέχνης, οι µαθητές καλούνται 
να τα παρατηρήσουν σύµφωνα µε το µοντέλο του Perkins και επιχειρείται σταδιακή 
εµβάθυνση.  

Την 1η διδακτική ώρα και αφού οι µαθητές έχουν γράψει τις σκέψεις τους για 
τη µαγεία, αλχηµεία και χηµεία, διαβάζεται το κείµενο του Λουκιανού, χωρίς όµως 
να γίνει ιδιαίτερη εµβάθυνση.  

Τη 2η διδακτική ώρα οι µαθητές παρακολουθούν το «µαθητευόµενο µάγο», 
όπου γοητεύονται από την µουσική αλλά και τα κινούµενα σχέδια. Υπάρχουν βέβαια 
και κάποιες διαµαρτυρίες όπως «δεν είµαστε µικρά παιδιά για να δούµε Μίκυ 
Μάους», αλλά πολύ γρήγορα παρασύρονται από την ταινία. Οι µαθητές θυµούνται το 
κείµενο του Λουκιανού και διαπιστώνουν τις οµοιότητες που υπάρχουν ανάµεσα 
στην ταινία και το κείµενο. Στο σηµείο αυτό δίνονται πληροφορίες για την ταινία και 
αναφέρεται ότι ο Disney εµπνεύστηκε την ιστορία από το ποίηµα του Goethe “Der 
Zauberlehrling” (1797) (µαθητευόµενοι µάγοι), οι ρίζες του οποίου βρίσκονται στο 
έργο του Λουκιανού. Οι περισσότεροι µαθητές δεν γνώριζαν τον Goethe, οπότε έγινε 
µια σύντοµη αναφορά στο έργο του. Ακολουθεί σταδιακή εστίαση σε λεπτοµέρειες. 
Οι µαθητές διαπιστώνουν ότι ο Μίκυ κλέβει τα «µαγικά µυστικά» του µάγου γιατί 
θέλει να κάνει τη ζωή του πιο εύκολη. Στη συνέχεια ονειρεύεται ότι µε τη βοήθεια 
της µαγείας µπορεί να δαµάσει τα στοιχεία της φύσης και να κυριαρχήσει στον 
κόσµο, οι φιλοδοξίες του όµως αυτές τον εκθέτουν σε σοβαρούς κινδύνους. 
Μιλώντας για µάγους, οι µαθητές είπαν ότι την εποχή του Μεσαίωνα ήταν άνθρωποι 
που έκαναν «περίεργα» πράγµατα και όταν τους συλλαµβάνανε τους τιµωρούσαν 
αυστηρά ή τους έριχναν στην πυρά. Υπήρχαν όµως και µάγοι (π.χ. στις ινδιάνικες 
φυλές) που είχαν πολλές γνώσεις, υψηλή θέση στη φυλή και στην ουσία ήταν οι 
γιατροί. Η συζήτηση επεκτείνεται και οι µαθητές διαπιστώνουν ότι το σκουπόξυλο 
σήµερα µπορεί να είναι µια µηχανή (π.χ. ένα ροµπότ), η µαγεία µπορεί να είναι η 
σηµερινή επιστήµη και τεχνολογία, τα επιτεύγµατα της οποίας είναι ιδιαίτερα 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 748	

ωφέλιµα για τον άνθρωπο, όταν όµως χρησιµοποιείται χωρίς σύνεση και σοφία 
µπορεί να γίνει επικίνδυνη και καταστροφική, όπως για παράδειγµα η χρήση της 
ατοµικής ενέργειας ή τα µεταλλαγµένα τρόφιµα. Στη συνέχεια τους δόθηκαν 
περισσότερες πληροφορίες για την ταινία και τη µουσική. Στο τέλος της διδακτικής 
ώρας, οι µαθητές χωρίζονται σε οµάδες και κάθε οµάδα αναλαµβάνει να ετοιµάσει 
µια µικρή εργασία για ένα από τα θέµατα «αλχηµεία, ανακάλυψη του φωσφόρου, 
Κορνήλιος Αγρίππας και Παράκελσος». Η εργασία αυτή κρίθηκε απαραίτητη γιατί 
από τη συζήτηση φάνηκε ότι οι µαθητές δεν είχαν ποτέ ακούσει για τους αλχηµιστές 
και το έργο τους. 

Την 3η διδακτική ώρα οι µαθητές διαβάζουν τις εργασίες τους, έχουν πλέον 
αναθεωρήσει τις απόψεις τους για την αλχηµεία και τους αλχηµιστές και γελώντας 
λένε ότι αλχηµεία δεν είναι τα γλυκά αλλά εάν ένας καλός ζαχαροπλάστης 
«ανακατέψει» τα κατάλληλα υλικά θα φτιάξει «µαγικά» γλυκά, που πιθανόν αυτά να 
είναι το «ελιξίριο της µακροζωίας». 

Στο σηµείο αυτό κρίθηκε σκόπιµο να γίνει η επεξεργασία του τρίτου έργου που 
είναι ο πίνακας ζωγραφικής. Οι µαθητές, που ήδη γνωρίζουν για τους αλχηµιστές και 
την ανακάλυψη του φωσφόρου, παρατηρούν τον πίνακα, αναγνωρίζουν αµέσως ότι ο 
γέροντας είναι αλχηµιστής, τα δύο νεαρά άτοµα στο πίσω µέρος στον πίνακα πρέπει 
να είναι οι βοηθοί του. Παρατηρούν το χώρο, που είναι ένα σκοτεινό δωµάτιο, 
µάλλον υπόγειο, γεµάτο συσκευές και βιβλία, που είναι το εργαστήριο του, το οποίο 
δεν µοιάζει καθόλου µε τα σύγχρονα χηµικά εργαστήρια που είναι φωτεινά, καθαρά 
και τακτοποιηµένα. Η φωτεινή φιάλη που βρίσκεται µπροστά από τον γέροντα 
φαίνεται να περιέχει φωσφόρο και συζητείται το πώς από τη φιλοσοφική λίθο που 
έψαχνε βρέθηκε στον φωσφόρο και αρχίζει µια συζήτηση για το «δόγµα των 
υπογραφών» και το ρόλο του φωσφόρου στον ανθρώπινο οργανισµό. Η συζήτηση 
κλείνει µε κάποιες πληροφορίες για τον πίνακα, το ζωγράφο και τη σχέση χηµείας- 
αλχηµείας την εποχή που φιλοτεχνήθηκε ο πίνακας. 

Την 4η διδακτική ώρα  διαβάζεται το κείµενο από τον «Φρανκενστάιν». Το 
κείµενο είναι απλό και φιλικό, οι µαθητές το διαβάζουν εύκολα και ευχάριστα και 
αρχίζουν να διατυπώνουν σκέψεις και προβληµατισµούς που τους γεννιούνται, 
διαπιστώνουν ότι κάποιοι επιστήµονες θεωρούν ότι οι αλχηµιστές δεν έχουν καµία 
σχέση µε τους επιστήµονες και τους χαρακτηρίζουν ως «τσαρλατάνους», υπάρχουν 
όµως και επιστήµονες που δεν απορρίπτουν τους αλχηµιστές και παραδέχονται ότι το 
έργο τους και οι ανακαλύψεις τους προσέφεραν στη σύγχρονη επιστήµη. Στο σηµείο 
αυτό δίνονται πληροφορίες για το βιβλίο, για το οποίο όλοι έχουν ακούσει. 
Συζητείται το όνειρο του Φρανκενστάιν να δηµιουργήσει ζωή και παρατηρούν ότι 
έχει επηρεαστεί βαθύτατα από τη φιλοσοφία των αλχηµιστών και τη γνώση των 
χηµικών και προκειµένου να πετύχει το σκοπό του  δεν χρησιµοποιεί την µαγεία και 
το µυστικισµό, αλλά στηρίζεται στην επιστήµη και στην έρευνα. Στη συνέχεια 
προβάλλονται αποσπάσµατα από δύο ταινίες όπου ο Φρανκενστάιν δίνει ζωή στο 
δηµιούργηµά του, αλλά ο κάθε σκηνοθέτης έχει τη δικιά του άποψη. Οι µαθητές 
θυµούνται ότι η συγγραφέας δεν αναφέρεται σε αυτή τη στιγµή, ίσως γιατί αυτό δεν 
την ενδιέφερε, οι σκηνοθέτες όµως θέλουν να εντυπωσιάσουν το κοινό τους, 
αναφέρονται στην στιγµή της δηµιουργίας και χρησιµοποιούν πηγές ενέργειας 
γνωστές και αδιαµφισβήτητες, όπως η φωτιά στην «παλιά» ταινία (1910) και µια «πιο 
µοντέρνα», τον ηλεκτρισµό «εξ ουρανού» (κεραυνοί), στην πιο πρόσφατη (1931).  
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6ο στάδιο: Κριτικός αναστοχασµός 

Σε αυτό το στάδιο γίνεται σύγκριση των τελικών απόψεων µε εκείνες που είχαν 
διατυπώσει στο δεύτερο στάδιο, αναθεωρούν τις απόψεις τους περί µαγείας, 
αλχηµείας και χηµείας  και ο µαθησιακός στόχος επετεύχθη. Οι µαθητές έχουν πλέον 
καταλάβει ότι οι µάγοι ήταν οι «επιστήµονες» της εποχής και ότι είχαν γνώσεις 
σχετικές µε το φυσικό κόσµο, την αστρολογία, την ιατρική ή τη φαρµακευτική. 
Γνώρισαν την αλχηµεία, η οποία έχει τις ρίζες της σε ένα είδος απόκρυφης 
επιστήµης, που στο πέρασµα του χρόνου απέβαλλε τον µυστικιστικό της χαρακτήρα 
και εξελίχθηκε στη σηµερινή επιστήµη. Στο όραµα του Φρανκενστάιν οι µαθητές 
είδαν την πανάρχαια αγωνία των ανθρώπων για ευηµερία και µακροζωία και έκαναν 
αναφορές στα σηµερινά επιτεύγµατα της επιστήµης και της τεχνολογίας, δίνοντας 
ιδιαίτερη έµφαση στη βιοτεχνολογία και στην ιατρική. Στο ερώτηµα «Σας άρεσε ο 
τρόπος διδασκαλίας του µαθήµατος;» όλοι απάντησαν θετικά και αυτό που τους 
εντυπωσίασε περισσότερο ήταν ότι παρόλο που το «µίκυ µάους» και τον 
«Φρανκενστάιν» τα γνώριζαν, δεν είχαν ποτέ προσέξει πόσα πολλά πράγµατα 
«έκρυβαν».  

 

8. Συµπεράσµατα 

Η εφαρµογή της µεθόδου διδασκαλίας έδειξε ότι µε τα κατάλληλα ερεθίσµατα 
µπορεί να διεγερθεί η σκέψη των εκπαιδευοµένων και να οδηγηθεί σε κριτικό 
στοχασµό. Είναι γεγονός ότι οι µαθητές στην αρχή δυσκολεύτηκαν, γιατί δεν είχαν 
συνηθίσει σε ανάλογο τρόπο διδασκαλίας και ιδιαίτερα σε µαθήµατα όπως η χηµεία, 
όπου κυρίαρχο είναι το πείραµα και όχι ένα απόσπασµα από µια κινηµατογραφική 
ταινία, η παρατήρηση µιας εικόνας ή η ανάγνωση ενός λογοτεχνικού κειµένου. Στην 
πορεία όµως προσαρµόστηκαν, βρήκαν ιδιαίτερο ενδιαφέρον στην ιστορία των 
επιστηµών και ζήτησαν να «κάνουµε και άλλα τέτοια µαθήµατα, γιατί εκτός από τις 
γνώσεις που αποκτούµε για τη χηµεία, που ίσως να είναι συµπαθητική, γνωρίζουµε 
πίνακες, ταινίες, βιβλία, τα οποία βλέπουµε µε διαφορετική µατιά».  
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Τα έργα: 
1. « Μαθητευόµενος µάγος» 

Απόσπασµα από την «Φαντασία» του W. 
Disney (1940) 

Διαθέσιµο στο διαδίκτυο: 

https://www.youtube.com/watch?v=2DX2
yVucz24  

2. Το κείµενο του Λουκιανού: 
Λουκιανού απάντα, φιλοψευδής ή 
απιστών, βιβλιοθήκη Φέξη Αρχαίων Ελλήνων συγγραφέων. Μετάφραση Ιω. 
Κονδυλάκη. Διαθέσιµο στο δικτυακό τόπο: 

 http://archive.org/stream/pgcommunitytexts27938gut/27938-0.txt ) 

3. Ο Αλχηµιστής, Joseph Wright, oil on canvas (1771) 

Πηγή: http://www.derbymuseums.org/joseph-wright-gallery/ 

 

 
 

4. Φρανκενστάιν 

Πηγή: Σέλλεϋ Μαίρη (1995), Φρανκενστάιν, µτφ. Θάνος Σακκέτας, σ.72-77, 87. 
Αθήνα: Στοχαστής 

5. Ταινίες 

Frankenstein, (1931), Διαθέσιµο στον δικτυακό τόπο:  

https://www.youtube.com/watch?v=zn6Ch1ZR3hc  

Frankenstein, (1910), , Διαθέσιµο στον δικτυακό τόπο:  

 https://www.youtube.com/watch?v=w-fM9meqfQ4 
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Περίληψη 

Στην παρούσα µελέτη επιχειρείται µια προσέγγιση της εκπαίδευσης ενηλίκων υπό το 
πρίσµα των θεωριών µάθησης. Η µάθηση ως φαινόµενο, ως διαδικασία, ως βιολογική 
ανάγκη, ως αποτέλεσµα παρατήρησης και ερεθισµάτων ή ως «ικανότητα» 
πνευµατική, επίκτητη και αποτέλεσµα εξάσκησης και διαίσθησης, γεννά 
προβληµατισµούς και επιστηµονικά δόγµατα και καθιστά αναγκαίο τον 
εκσυγχρονισµό των εκπαιδευτικών συστηµάτων και µεθόδων. Η πολλαπλότητα του 
συγκεκριµένου πεδίου αποδίδεται στις ραγδαίες µεταβολές δύο βασικών επίπεδων 
των σύγχρονων κοινωνιών: του οικονοµικού-τεχνολογικού αλλά και του κοινωνικού- 
πολιτισµικού. Εποµένως, η αναµόρφωση των παραδοσιακών εκπαιδευτικών 
συστηµάτων είναι το πρώτο στάδιο που πρέπει να διανυθεί ώστε οι ευκαιρίες της δια 
βίου µάθησης να καταστούν προσβάσιµες σε όλους. Την ευκαιρία αυτή προσφέρει 
αποδεδειγµένα η µέθοδος της εξ’ αποστάσεως- ηλεκτρονικής εκπαίδευσης η 
φιλοσοφία της οποίας στηρίζεται στον κονστρουκτιβισµό. Τέλος, το πρακτικό µέρος 
της παρούσης µελέτης, περιλαµβάνει την κατασκευή και µελέτη µιας πλατφόρµας εξ’ 
αποστάσεως εκπαίδευσης µε θεµατικό αντικείµενο την επιχειρηµατικότητα, στην 
οποία συµµετείχε ο επιτρεπόµενος αριθµός σπουδαστών. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: Μάθηση, διδασκαλία, επιχειρηµατικότητα, τεχνολογίες 
εκπαίδευσης, ηλεκτρονική εκπαίδευση 

 

Abstract 

The current paper makes an approach to the process of adult learning through the 
implementation of learning theories. Learning as a phenomenon, as a process, as a 
biological need, as a result of observation and stimuli, or as a "spiritual" skill, 
acquired and as the result of practice and intuition, raises concerns and scientific 
doctrines and makes it necessary to modernize educational systems and methods. The 
multiplicity of this field comes from the rapid changes of two basic levels of the 
contemporary societies, the economic-technological and the socio-cultural one. 
Therefore, the reform of traditional educational systems is the first step needed order 
to make opportunities for lifelong learning accessible to everyone. It’s obvious that 
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this opportunity can be provided through the method of e-learning, the philosophy of 
which is based on constructivism. Finally, the practical part of this study involves the 
construction of an e- learning platform on the subject of entrepreneurship, which was 
attended by the allowed number of students. 

 

Keywords: Learning, teaching, entrepreneurship, education technologies, e-learning 

 

1. Εισαγωγή στην κοινωνία της πληροφορίας 

Η Κοινωνία της Πληροφορίας αποτελεί το διάδοχο της βιοµηχανικής κοινωνίας και 
ως όρος αναφέρεται στο πιο σύγχρονο στάδιο της κοινωνικής ιστορίας, έχοντας ως 
πυρήνα τις θεµελιώδης κοινωνικές αλλαγές που έλαβαν χώρα στο δεύτερο µισό του 
εικοστού αιώνα, εστιάζοντας στην ραγδαία εξέλιξη των νέων Τεχνολογιών 
Πληροφόρησης και Επικοινωνίας (ΤΠΕ).  

Η ανάδυση των ΤΠΕ έχει επιφέρει ριζικές αλλαγές σε όλους τους τοµείς της 
καθηµερινής ζωής και της ανθρώπινης επικοινωνίας. Πρόσφατα παρατηρείται µια 
µετατόπιση από την κατ’ ιδίαν ή πρόσωπο µε πρόσωπο επικοινωνία σε µια νέα µορφή 
επικοινωνίας, την Ηλεκτρονικά Διαµεσολαβηµένη Επικοινωνία (Computer Mediated 
Communication / CMC), όπου τα νέα ψηφιακά µέσα επικοινωνίας αποτελούν πλέον 
αναπόσπαστο κοµµάτι της ζωής µας (Castells, 2004)55.  Ο Castells (2004) 
αναφερόµενος στα νέα µέσα επικοινωνίας, επιλέγει να παραφράσει µια διατύπωση 
του Tim Berners Lee, εφευρέτη του Διαδικτύου, δηλώνοντας ότι «το Διαδίκτυο είναι 
περισσότερο ένα φαινόµενο µε σπουδαίες κοινωνιολογικές διαστάσεις και λιγότερο µια 
τεχνολογική καινοτοµία». Αυτό σηµαίνει πως πρέπει να εστιάσουµε στις κοινωνικές 
αλλαγές που επιφέρει το Διαδίκτυο και οι εκάστοτε µελέτες να µην το 
αντιµετωπίζουν ως ένα τεχνολογικό επίτευγµα, δίχως κοινωνικές, πολιτικές και 
οικονοµικές διαστάσεις. Οι Τεχνολογίες της Πληροφόρησης και της Επικοινωνίας 
αφορούν εκείνα τα τεχνολογικά επιτεύγµατα που χρησιµοποιούνται για την 
πρόσβαση, την αναζήτηση, την συγκέντρωση, την παραγωγή, επεξεργασία και 
παρουσίαση πληροφοριών και σαφώς τη διακίνηση και την επικοινωνία της 
πληροφορίας. Οι τεχνολογίες αυτές περιλαµβάνουν τεχνικούς εξοπλισµούς (πχ 
ηλεκτρονικούς υπολογιστές και άλλα περιφερειακά συστήµατα), λογισµικά 
προγράµµατα και εφαρµογές και την έννοια της συνδεσιµότητας, µε βασικό στοιχείο 
την πρόσβαση στο Διαδίκτυο (Toomey, 2001)56. 

Επιστρέφοντας στην έννοια της CMC επικοινωνίας, αυτή αναφέρεται στην 
επικοινωνία που πραγµατοποιείται µέσω των νέων ΤΠΕ και κυρίως µέσω των 
ηλεκτρονικών υπολογιστών. Στην σύγχρονη εποχή της πληροφορίας υπάρχουν 
διάφορα παραδείγµατα καθηµερινής αλληλεπίδρασης µέσω ηλεκτρονικών 
υπολογιστών. Χαρακτηριστικά αναφέρεται η δυνατότητα για φοίτηση εξ’ 
αποστάσεως, η συνεργασία, σε επαγγελµατικό επίπεδο, ανθρώπων που βρίσκονται 
διασκορπισµένοι σε διάφορα µέρη του πλανήτη, µέσω λόγου χάρη των 

																																																													
55 Castells, M, (2004), The Network Society: A Cross-Cultural Perspective, Edward Edgar, 
Northampton, MA 
56 Toomey, R. (2001). Schooling Issues Digest No 2: Information and Communication Technology for 
Teaching and Learning, from http://www.dest.gov.au/schools/publications/2001/digest/technology.htm  
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τηλεδιασκέψεων, το διαδικτυακό «φλερτ» µέσω ψηφιακών πλατφόρµων και ούτω 
καθεξής. Στη συνέχεια, ο Spitzberg (2006)57 προσδιορίζει τον όρο της Ηλεκτρονικά 
Διαµεσολαβηµένης Επικοινωνίας ως «την οποιαδήποτε µορφή αλληλεπίδρασης, η 
οποία βασίζεται σε κείµενο και εκτελείται ή διευκολύνεται µέσω ψηφιακών 
τεχνολογιών», ενώ σε συµφωνία µε τον Simpson (2002)58, πρόκειται για έναν ευρύ 
όρο, για έναν όρο «οµπρέλα», ο οποίος σχετίζεται µε  περιπτώσεις όπου η ανθρώπινη 
επικοινωνία διεξάγεται µέσω ηλεκτρονικών υπολογιστών.  

Στην παρούσα µελέτη έµφαση δίνεται στην αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών στο 
πεδίο της εκπαίδευσης, µέθοδος γνωστή και ως learning.  

 

2.  Θεωρίες µάθησης 

Παρόλο που υπάρχουν ποικίλες προσεγγίσεις επί της µαθησιακής διαδικασίας, 
επικρατούν τρεις κύριες θεωρητικές σχολές µάθησης: ο συµπεριφορισµός, ο 
κονστρουκτιβισµός, ο γνωστικός και κοινωνικός κονστρουκτιβισµός. Η παρούσα 
ενότητα παρέχει µια σύντοµη εισαγωγή σε κάθε τύπο εξ’ αυτών. Οι θεωρίες 
µελετώνται και αναλύονται υπό το πρίσµα τεσσάρων παραγόντων: 1) γνώση που έχει 
αναληφθεί από τη θεωρία, 2) µια περιγραφή του τρόπου που η εκάστοτε θεωρία 
προωθεί τη µάθηση, 3) τα παρεχόµενα κίνητρα στους εκπαιδευοµένους και, τέλος, 4) 
µια επισκόπηση ορισµένων από τις εκπαιδευτικές µεθόδους που προωθούνται από 
την εκάστοτε θεωρία. Στον κατωτέρω πίνακα (βλ. πίνακα 1) συνοψίζονται οι κύριες 
θεωρίες µάθησης λαµβάνοντας υπόψη τις προαναφερόµενες οπτικές. 

 

Πίνακας 1. Κύριες θεωρίες µάθησης 

																																																													
57 Spitzberg, B. H. (2006). Preliminary development of a model and measure of  
computer-mediated communication (CMC) competence. Journal of Computer-Mediated 
Communication, 11:2. article 12. 
58 Simpson, J., (2002). Key concepts in ELT. Computer-mediated communication. ELT Journal. 56:4. 
Oxford University Press. 
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Επιπροσθέτως, εστιάζοντας στην εκπαίδευση ενηλίκων, έµφαση δίνεται στο µοντέλο 
της ανδραγωγικής, το οποίο αναφέρεται στη διδασκαλία ενηλίκων, σε αντιδιαστολή 
µε την παιδαγωγική που είναι η διδασκαλία των παιδιών – εφήβων. Τα βασικά 
χαρακτηριστικά της ανδραγωγικής παρουσιάζονται στην κάτωθι εικόνα (βλ. εικόνα 
1). 

Εικόνα 1. Το µοντέλο της ανδραγωγικής 

 
Συµπερασµατικά, η σχολή της συµπεριφορικής σκέψης, επηρεασµένη από τους 
Thorndike, Pavlov και Skinner, υποθέτει ότι η µάθηση είναι µια αλλαγή στην 
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παρατηρήσιµη συµπεριφορά που προκαλείται από εξωτερικά ερεθίσµατα στο 
περιβάλλον. Οι συµπεριφοριστές υποστηρίζουν ότι η παρατηρήσιµη συµπεριφορά 
δείχνει εάν ή όχι ο εκπαιδευόµενος έχει µάθει κάτι, και όχι ό, τι συµβαίνει στον 
εγκέφαλό του. Εν αντιθέσει, ορισµένοι εκπαιδευτικοί ισχυρίζονται ότι η µάθηση δεν 
είναι συνολικά παρατηρήσιµη και ότι είναι πολλά περισσότερα από µια αλλαγή στη 
συµπεριφορά. Ως αποτέλεσµα, υπήρξε µια µετατόπιση από τις συµπεριφορικές στις 
γνωστικές θεωρίες µάθησης (βλ. εικόνα 2). 

 

Εικόνα 2. Από τις συµπεριφορικές στις γνωστικές θεωρίες µάθησης 

 

 
 

Η γνωστική ψυχολογία υποστηρίζει ότι η µάθηση περιλαµβάνει τη χρήση της µνήµης, 
τα κίνητρα και τη σκέψη, ενώ ο προβληµατισµός διαδραµατίζει εξέχοντα ρόλο. 
Γνωστικοί θεωρητικοί θεωρούν την εκπαίδευση ως µια εσωτερική διαδικασία και 
υποστηρίζουν ότι η «ποσότητα» των γνώσεων που απέκτησε το άτοµο εξαρτάται από 
την ικανότητα επεξεργασίας του, το βαθµό της προσπάθειας που καταβλήθηκε κατά 
τη διάρκεια της µαθησιακής διαδικασίας, το βάθος της επεξεργασίας (Craik & 
Lockhart, 1972 και Craik & Tulving (1975)59, καθώς και την υπάρχουσα δοµή της 
γνώσης του µαθητή (Ausubel, 1974)60.  

 

2.1 Κονστρουκτιβισµός και Η/Υ61 

Οι αρχές του κονστρουκτιβισµού αποτέλεσαν τη βάση για τη διδασκαλία µέσω 
υπολογιστή από τον Seymour Papert. Ο Papert είναι ο δηµιουργός της γλώσσας 
προγραµµατισµού LOGO, η οποία στοχεύει στη διδασκαλία µαθηµατικών εννοιών 
µέσω του Η/Υ, έχει όµως χρησιµοποιηθεί στη δηµιουργία προγραµµάτων για την 
ανάπτυξη γλωσσικών δεξιοτήτων. Κατά τον Papert, είναι σηµαντικό η εκπαίδευση να 
																																																													
59 Craik, F. & Lockhart, R. (1972), Levels of processing: A framework for memory research, Journal of 
Verbal Learning & Verbal Behavior, 11  
60 Ausubel, D. P. (1974), Educational psychology: A cognitive view, New York: Holt, Rinehart and 
Winston. και http://cde.athabascau.ca/online_book/ch1.html  
61 Ευφροσύνη ∆. Χαραλαµποπούλου (2006), ∆ιδακτορική ∆ιατριβή µε τιτλο «Αρχές Σχεδιασµού και 
Κριτήρια Αξιολόγησης Εκπαιδευτικών Λογισµικών για την Αυτοµάθηση της Νέας Ελληνικής ως 
Ξένης Γλώσσας, Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών, Φιλοσοφική Σχολή, Τµήµα 
Φιλολογίας Τοµέας Γλωσσολογίας 
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παρέχεται σε ένα συναφές πλαίσιο (context) µε το προς εκµάθηση γνωστικό 
αντικείµενο. Αυτό που επεδίωκε ο ίδιος ήταν να προσφέρει µέσω του Η/Υ ένα 
περιβάλλον στο οποίο «οι µαθητές θα ένιωθαν σαν στο σπίτι τους και όπου το 
αφηρηµένο θα καθίστατο γνώριµο, λειτουργικό και συγκεκριµένο.» (Ράπτης, 2001)62 

Ο σύγχρονος σπουδαστής µαθαίνει πλοηγούµενος σε µια πληθώρα διαδικτυακών 
πηγών γνώσης, επιλέγοντας µόνος του, το περιεχόµενο, τον τρόπο, τον χρόνο και τα 
εργαλεία που θα χρησιµοποιήσει για να επιτύχει προσωπικούς εκπαιδευτικούς 
στόχους. Κατά τον τρόπο αυτό η γνώση δεν αποτελεί προϊόν πρότασης ή εισήγησης 
από τον εκπαιδευτή αλλά ο εκπαιδευόµενος µόνος του από αλληλεπιδράσεις µε 
διάφορα γνωστικά αντικείµενα ή/και ανθρώπους, καλείται να δοµήσει ένα δικό του 
προσωπικό δίκτυο µάθησης αποτελούµενο από διαφορετικές, κατανεµηµένες πηγές.  

Στον κονστρουκτιβισµό ο ρόλος των εκπαιδευτικών και των εκπαιδευοµένων αποκτά 
νέα διάσταση. Οι εκπαιδευόµενοι είναι σε θέση να αυτο-ρυθµίζουν την µάθησή τους, 
µέσα σε ένα πλαίσιο αµφίδροµης επικοινωνίας προς άλλους συµεκπαιδευόµενους 
τους, εκπαιδευτές, ειδικούς, γονείς κτλ. Ο εκπαιδευτής λειτουργεί ως υποστηρικτής 
της όλης διαδικασίας και στόχο έχει να διευκολύνει τη µάθηση ενσωµατώνοντας 
εκπαιδευτικά εργαλεία στην εκπαιδευτική διαδικασία, βοηθώντας τους 
εκπαιδευόµενους να αξιοποιήσουν σωστά τους σύγχρονους τρόπους µάθησης. 

Εν συντοµία, ο κονεκτιβισµός χαρακτηρίζεται από εννέα αρχές:  

1. Η µάθηση και η γνώση απαιτούν ποικιλία απόψεων. Το άτοµο έχει τη 
δυνατότητα να συνθέσει τη δική του πορεία µάθησης.  

2. Η µάθηση είναι µια διαδικασία δηµιουργίας δικτύου ή πηγών πληροφορίας.  
3. Η γνώση παραµένει στα δίκτυα. Τα δίκτυα µάθησης είναι εσωτερικά, όπου η 
γνώση είναι κατανεµηµένη εντός του εγκεφάλου, ή εξωτερικά, τα οποία 
δηµιουργούνται µαθαίνοντας και ενσωµατώνοντας τον κόσµο (Siemens, 2006)63 

4. Η γνώση µπορεί να βρίσκεται σε µη ανθρώπινες συσκευές και η µάθηση 
ενεργοποιείται και διευκολύνεται από την τεχνολογία. Μπορεί να αναζητηθεί σε 
ανθρώπους οργανώσεις, βιβλιοθήκες, ιστοχώρους, βιβλία, περιοδικά, βάσεις 
δεδοµένων ή οποιαδήποτε άλλη πηγή πληροφοριών.  

5. Η ικανότητα να µαθαίνει το άτοµο περισσότερα είναι πιο κρίσιµη από το τι είναι 
τώρα γνωστό.  

6. Η µάθηση και η γνώση είναι διαρκείς, σε εξέλιξη διαδικασίες.  
7. Η ικανότητα να βλέπει κανείς τις συνδέσεις, να αναγνωρίζει πρότυπα και 
νοήµατα στις ιδέες και στις αντιλήψεις είναι κρίσιµη για την µάθηση.  

8. Η ακριβής και επίκαιρη γνώση αποτελεί βασικό στόχο όλων των 
κονεκτιβιστικών µαθησιακών δραστηριοτήτων.  

9. Η λήψη απόφασης είναι από µόνη της µια διαδικασία µάθησης.  
 

3. Η ηλεκτρονική εκπαίδευση ως συµπληρωµατική µέθοδος διδασκαλίας 

																																																													
62 Cooper, P. A. (1993), Paradigm shifts in designing instruction: From behaviorism to cognitivism to 
constructivism, Educational Technology, 33(5) και Wilson, B. G. (1997), Reflections on 
constructivism and instructional design. In C. R. Dills & A. J. Romiszowski (Eds.), Instructional 
development paradigms. Englewood Cliffs, NJ: Educational Technology Publications. 
63 Siemens. G. (2006a), Knowing knowledge. Electronic book, www.knowingknowledge.com -
Siemens, G. (2006b, November 12), Connectivism: Learning theory or pastime of the self-amused?, at 
http://www.elearnspace.org/Articles/connectivism_self-amused.htm   
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Το βασίλειο της εκπαίδευσης έχει επεκταθεί σε µεγάλο βαθµό µε την εµφάνιση του 
Διαδικτύου και των Νέων Τεχνολογιών. Το Coursera, που ιδρύθηκε το 2009, είναι η 
πιο διαδεδοµένη startup στην εκπαίδευση που επαναπροσδιορίζει την εξ’ αποστάσεως 
µάθηση. Δεδοµένου του χάσµατος των παγκόσµιων δεξιοτήτων, φαινόµενο γνωστό 
και ως “skills gap”, καθίσταται αναγκαία η παράλληλη απόκτηση πρακτικών 
δεξιοτήτων που θα παρέχουν ανταγωνιστικό πλεονέκτηµα σε όσους επιθυµούν να 
συµµετάσχουν στον επιχειρηµατικό κόσµο είτε ως εργαζόµενοι είτε ως ιδιοκτήτες. Σε 
αυτό το σηµείο, τονίζεται η ανάγκη συνεργασίας του εκπαιδευτικού χώρου µε τις 
απαιτήσεις της αγοράς εργασίας δίνοντας ιδιαίτερη έµφαση στη διδασκαλία 
αντικειµένων που σχετίζονται µε το επιχειρείν. 

Ωστόσο, η ηλεκτρονική µάθηση δεν είναι ευπρόσδεκτη από όλους. Πολλοί 
υποστηρίζουν ότι η φυσική παρουσία των καθηγητών και των σπουδαστών δεν 
µπορεί να αντικατασταθεί από υπολογιστές. Είναι προφανές ότι η διαπροσωπική 
επικοινωνία και η επαφή έχουν µεγαλύτερη σηµασία όταν γίνονται σωστά. Η 
ηλεκτρονική µάθηση θα µπορούσε (και θα έπρεπε) να λειτουργεί και να θεωρείται όχι 
ως ανταγωνιστής αλλά ως «συνεργάτης / υποστηρικτής» της παραδοσιακής 
εκπαίδευσης. 

Από την άλλη πλευρά του εκπαιδευτικού οικοσυστήµατος, εκείνου των 
εκπαιδευοµένων, η ηλεκτρονική µάθηση - σε συνδυασµό µε την πρόσωπο µε 
πρόσωπο διδασκαλία µπορεί να προσδώσει µεγάλη αξία στο µέλλον τους. 
Ειδικότερα, έχοντας τη δυνατότητα να παρακολουθήσουν συµπληρωµατικά 
µαθήµατα της επιλογής τους µέσω µιας πλατφόρµας που προσφέρεται από το 
εκπαιδευτικό τους ίδρυµα, θα έχουν µια πιο ξεκάθαρη εικόνα των µετέπειτα σπουδών 
τους, αλλά και των στόχων σταδιοδροµίας τους, ενισχύοντας παράλληλα τις 
δεξιότητές τους και εποµένως τις ευκαιρίες για την ένταξή τους στην αγορά εργασίας. 
Οι απαιτήσεις της αγοράς δεν αρκούνται στην απόκτηση µεγάλου αριθµού πτυχίων ή 
διπλωµάτων. Αυτό που πραγµατικά λείπει είναι οι ουσιαστικές γνώσεις σε βασικά 
θέµατα του εκάστοτε επιστηµονικού πεδίου. Επιπλέον, µια τέτοια κίνηση ενισχύει 
την εξωστρέφεια των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων καθώς επιτρέπει την άµεση σύνδεσή 
τους µε την αγορά εργασίας και τα σηµαντικά ζητήµατα της σύγχρονης κοινωνίας. Η 
συνεργασία αυτή γεννά την καινοτοµία και διοχετεύει στην αγορά άτοµα µε ισχυρές 
δεξιότητες. 

Ένας κρίσιµος παράγοντας επιτυχίας του e-learning είναι η ηλεκτρονική ετοιµότητα 
των εκπαιδευοµένων. Η εξέταση των εκπαιδευοµένων στα online µαθήµατα 
βασίζεται στην αξιολόγηση των απαντήσεών τους σε σχέση µε τέσσερα µέτρα 
ετοιµότητας: ακαδηµαϊκή ετοιµότητα, τεχνική ικανότητα, ικανότητα του τρόπου 
ζωής, και προτίµηση εκµάθησης. 

Το κίνητρο για µάθηση αποτελεί καθοριστικό παράγοντα των επιλογών των ατόµων 
για να συµµετάσχουν, να παρακολουθήσουν, και να επιµένουν στις µαθησιακές 
δραστηριότητες. Επηρεάζεται από τα προσωπικά χαρακτηριστικά του 
εκπαιδευόµενου, τα εκπαιδευτικά του χαρακτηριστικά, τα εµπόδια που 
αντιλαµβάνεται και τις προϋποθέσεις (αντιλαµβανόµενα εµπόδια και προϋποθέσεις 
είναι περιβαλλοντικά γεγονότα ή συνθήκες που πιστεύεται ότι υπάρχουν ή 
συναντώνται για να διευκολύνουν ή να δυσκολεύουν την πρόοδο. Άλλα στοιχεία που 
χρήζουν εξέτασης είναι: 
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• Οι συµπεριφορές σπουδαστών συµπεριλαµβανοµένων των ερωτήσεων που 
τέθηκαν στο φόρουµ, τα µηνύµατα ηλεκτρονικού ταχυδροµείου, τα 
διαδραστικά µοτίβα µέσα LMS, την αλληλεπίδραση µε τους πόρους, κλπ . 

• Οι αντιλήψεις των φοιτητών που αξιολογήθηκαν µέσω ερωτηµατολογίων, 
σχολίων κλπ. 

• Η δηµιουργία και µετάδοση γνώσης στους φοιτητές που αξιολογούνται µέσω 
εξετάσεων, εργαλείων αξιολόγησης και έρευνας µετά την ολοκλήρωση του 
προγράµµατος. 

• Η χρήση της τρέχουσας τεχνολογίας, τα εργαλεία και οι πλατφόρµες.  
• Η ποσότητα και ο τύπος αλληλεπίδρασης µεταξύ των µαθητών και των 
εκπαιδευτών.  

Σηµαντικό επίσης είναι να καθοριστεί το τι είναι αποτελεσµατικότητα όσον αφορά τη 
διδασκαλία, καθώς και η σχέση της αποτελεσµατικότητας µε τις αξίες και τη 
διασφάλιση της ποιότητας. Οι έννοιες της αποτελεσµατικότητας εξαρτώνται από τις 
αξίες, την κατάσταση, τους σκοπούς και το πλαίσιο του παρατηρητή. Προς αυτό, τα 
βασικά ερωτήµατα που πρέπει να απαντηθούν είναι: 

• Τι θέλετε οι µαθητές σας να µάθουν;  
• Τι µαθαίνουν;  
• Πώς διδάσκετε;  
• Πώς το ξέρετε; 

 

Εικόνα 3. Το Μοντέλο Επιτυχίας του E-learning (The E-learning Success Model64) 

 

																																																													
64 Ξανθοπούλου, Π. (2016), διδακτορική διατριβή µε τίτλο ««Η διδασκαλία της επιχειρηµατικότητας 
µέσω e-learning σε Σχολές Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστηµών. Εµπειρική µελέτη και σχεδιασµός 
πλατφόρµας εξ' αποστάσεως εκπαίδευσης στο Πάντειο Πανεπιστήµιο Κοινωνικών και Πολιτικών 
Επιστηµών», Τµήµα Δηµόσιας Διοίκησης, Πάντειο Πανεπιστήµιο Κοινωνικών & Πολιτικών 
Επιστηµών 
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Τέλος, η ηλεκτρονική µάθηση δεν είναι µια νέα διδασκαλία, αλλά ένα νέο εργαλείο, 
που όπως και όλα τα εργαλεία, αν χρησιµοποιηθεί λογικά, και εκ παραλλήλου 
σχεδιαστεί σωστά βάσει του µοντέλου επιτυχίας e-learning που προτείνεται ανωτέρω, 
δύναται να οδηγήσει σε θαυµαστά αποτελέσµατα. 

 

4.  Στόχοι και µεθοδολογία της έρευνας 

Η παρούσα πρόταση αφορά το σχεδιασµό και υλοποίηση ενός προγράµµατος 
συµπληρωµατικής εκπαίδευσης πάνω σε θέµατα διοίκησης επιχειρήσεων και 
επιχειρηµατικότητας αρχικά για τα Τµήµατα Οικονοµίας και Διοίκησης των ΙΙΕΚ 
αλλά και µετέπειτα για όλες τις υπόλοιπες ειδικότητες. Ενδεικτικά τα επιθυµητά 
αποτελέσµατα του Προγράµµατος είναι τα εξής: 

− Αποτελεσµατικότερη κατάρτιση σπουδαστών 
− Εντοπισµός Δυνατών/ Αδύνατων σηµείων τους 
− Ενίσχυση δεξιοτήτων  
− Εντοπισµός επαγγελµατικού/ εκπαιδευτικού προσανατολισµού 
− Απόκτηση δεξιοτήτων σχετικών µε τον επιθυµητό κλάδο απασχόλησης 
− Εξατοµικευµένη διδασκαλία 
− Παρακίνηση φοιτητών µέσω καινοτόµων µεθόδων διδασκαλίας (videos, κλπ) 
− Ενίσχυση της εξωστρέφειας του εκπαιδευτικού φορέα µε φορείς του 
επιχειρηµατικού κόσµου 

 

4.1  Μεθοδολογία της έρευνας 

Η πρακτική προσέγγιση του θέµατος ολοκληρώθηκε µέσα από τη διεξαγωγή έρευνας 
σε πέντε διαφορετικά τµήµατα Ιδιωτικού Ινστιτούτου Επαγγελµατικής Κατάρτισης. 
Πραγµατοποιήθηκε επιτόπια παρατήρηση µε σκοπό την εµπειρική αξιολόγηση του 
προγράµµατος από τους σπουδαστές και µετέπειτα διανοµή ερωτηµατολογίου που 
αφορούσε την αξιολόγηση της εµπειρίας τους στο Πρόγραµµα. 

Ο συνολικός αριθµός της έρευνας. ήτοι τα είκοσι άτοµα, θεωρήθηκε επαρκής για να 
αποτελέσει το τελικό µέγεθος του δείγµατος. Το δείγµα της έρευνας διαµορφώνεται 
ως εξής: 

 

Εικόνα 4. Το δείγµα της έρευνας 
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5. Αποτελέσµατα έρευνας 

Εικόνα 5. Ευκολία πρόσβασης             Εικόνα 6. Τοποθεσία πρόσβασης 

 
 

 

Εικόνα 7. Πρόγραµµα περιήγησης 
 

0%	 25%	

75%	

Από	πού	είχατε	πρόσβαση	στην	
πλατφόρμα;	

Εργασια	

Σπιτι	

Αλλο	
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   Εικόνα 8. Videos και διαλέξεις   Εικόνα 9. Τεχνικές δυσκολίες 

 
 

 

Εικόνα 10. Παράγοντες σχεδιασµού εκπαιδευτικού προγράµµατος 

90%	

10%	

Μπορούσατε	να	δείτε	τα	
videos	με	τις	διαλέξεις		

ΝΑΙ	

ΟΧΙ	
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Εικόνα 11. Παράγοντες εκπαιδευτικού περιεχοµένου 
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Εικόνα 12. Συνολική αξιολόγηση εκπαιδευτικής πλατφόρµας 

 
 

Με τη βοήθεια των ανωτέρω σχεδιαγραµµάτων συµπεραίνουµε τα εξής: 
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• Το 90% των σπουδαστών δεν αντιµετώπισε κάποιο πρόβληµα τεχνικής 
φύσεως όσον αφορά την πρόσβασή του στην πλατφόρµα (εικόνα 5) 

• Το 75% των φοιτητών παρακολούθησε το εκπαιδευτικό πρόγραµµα στις 
εγκαταστάσεις της σχολής, ενώ η πλειοψηφία αυτών χρησιµοποίησε το 
πρόγραµµα περιήγησης Chrome (εικόνα 6) 

• Το 90% µπορούσε να παρακολουθήσει το πρόγραµµα και τις διαλέξεις χωρίς 
να αντιµετωπίσει δυσκολίες, ενώ το 90% δήλωσε ότι δεν υπήρξαν 
προβλήµατα ήχου και ποιότητας των ήχων ή των videos (εικόνες 7, 8). 

• Αναφορικά µε τους σχεδιαστικούς παράγοντες η πλειοψηφία δεν 
αντιµετώπισε προβλήµατα περιήγησης, ενώ το 75% δήλωσε ότι οι ερωτήσεις 
ήταν σωστά δοµηµένες (εικόνα 10).  

• Το 85% βοηθήθηκε από το πρόσθετο εκπαιδευτικό υλικό ενώ το 100% 
δήλωσε ότι οι παρουσιάσεις ενίσχυσαν τις γνώσεις τους (εικόνα 10). 

• Το 90% βοηθήθηκε από τα παραδείγµατα, το 95% από τα videos ενώ το 100% 
από τα επιπλέον εργαλεία (wikis, άρθρα, infographics) (εικόνα 10) 

• Αναφορικά µε το εκπαιδευτικό περιεχόµενο, το 90% υποστήριξε την 
εκπαιδευτική αλληλουχία, το 85% δήλωσε ότι οι ρυθµοί του προγράµµατος 
είναι κατάλληλοι, το 95% ανέφερε ότι τα παραδείγµατα που 
χρησιµοποιήθηκαν ήταν ρεαλιστικά, και εν γένει το 90% δήλωσε ότι ο 
σχεδιασµός ήταν επαρκής και ολοκληρωµένος (εικόνα 11). 
 
 

6.  Συµπεράσµατα και προτεινόµενες πρακτικές εφαρµογές  

Οι συµµετέχοντες στην τρέχουσα έρευνα επεσήµαναν την ανάγκη ενός τέτοιου 
προγράµµατος εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, καθώς, σύµφωνα µε τις απαντήσεις τους, 
περιλαµβάνει τα ακόλουθα πλεονεκτήµατα: 

− Η φυσική παρουσία των εκπαιδευτικών και των εκπαιδευοµένων δεν 
χρειάστηκε να ολοκληρώσει την πορεία. 

− Εξασφαλίζει χρόνο. 
− Το περιεχόµενο εξακολουθεί να είναι σχετικό και οι συµµετέχοντες µπορούν 
να το επαναχρησιµοποιήσουν. 

− Οι µαθητές συµµετέχουν στη διαδικασία µάθησης µέσω καινοτόµων µεθόδων 
που καθιστούν πιο ευχάριστη τη διδασκαλία σύνθετων αντικειµένων. 

− Οι φοιτητές αξιολογούν τον εαυτό τους, επιπλέον αξιολογούν την οµάδα τους 
ή / και τις άλλες οµάδες, αξιολογούν το µάθηµα συνολικά και τα συστατικά 
του χωριστά.  

− Αυτό το είδος εκπαίδευσης ενθαρρύνει την κριτική σκέψη. 
− Όλα τα σφάλµατα δεν αποκαλύπτονται σε όλη την αίθουσα αλλά σε κάθε 

µαθητή ξεχωριστά. 
− Κάθε συµµετέχων µπορεί να συνεχίσει να παρακολουθεί µαθήµατα ή 
προγράµµατα ανάλογα µε το πόσο έχει κατανοήσει το πρόγραµµα σπουδών 
(εξατοµικευµένη µάθηση). 

− Είναι ευέλικτη λαµβάνοντας υπόψη τα ζητήµατα του χρόνου και του τόπου. 
− Προσφέρει ευκαιρίες αλληλεπίδρασης και κοινωνικοποίησης µεταξύ των 
εκπαιδευοµένων µε τη χρήση της συζήτησης στα φόρα.  

− Το e-learning διευκολύνει την επικοινωνία και βελτιώνει επίσης τις σχέσεις 
που διατηρούν τη µάθηση.  
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− Το e-learning από άποψη κόστους είναι οικονοµικά αποδοτικό µε την έννοια 
ότι προσφέρει ευκαιρίες για µάθηση σε ένα µέγιστο αριθµό των 
εκπαιδευοµένων, χωρίς να απαιτείται η χρήση µεγάλων χώρων, αιθουσών και 
εξοπλισµού.  

− Το e-learning λαµβάνει υπόψη τις ατοµικές διαφορές τους εκπαιδευόµενους. 
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Σχεδιασµού και Κριτήρια Αξιολόγησης Εκπαιδευτικών Λογισµικών για την 
Αυτοµάθηση της Νέας Ελληνικής ως Ξένης Γλώσσας», Εθνικό και 
Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών, Φιλοσοφική Σχολή, Τµήµα 
Φιλολογίας,Τοµέας Γλωσσολογίας 

 

Παράρτηµα 1. Φόρµα αξιολόγησης της πλατφόρµας e-Panteion 

 

Αξιολόγηση εκπαιδευτικής πλατφόρµας «Ζητήµατα Επιχειρηµατικότητας στις 
Κοινωνικές Επιστήµες- ΕπΚΕ» 

 

ΟΔΗΓΙΕΣ: Παρακαλούµε να απαντήσετε στην έρευνα όσο πιο ολοκληρωµένα. 
Περιλαµβάνονται ερωτήσεις ανοιχτού τύπου οι οποίες ενδεχοµένως ζητούν µια 
περαιτέρω επεξήγηση από εσάς, χωρίς να υπάρχει περιορισµός στον αριθµό λέξεων 
που θα χρησιµοποιήσετε. Για τις ερωτήσεις επιλογής, παρακαλούµε αξιολογήστε µε 
βάση τη κλίµακα 1-5 όπου 1 είναι η χαµηλότερη και 5 η υψηλότερη βαθµολογία. 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Τα σχόλιά σας είναι ευπρόσδεκτα καθώς θα βοηθήσουν στις 
προσπάθειες οικοδόµησης µιας αποτελεσµατικής e-learning πλατφόρµας. Τα 
προσωπικά σας στοιχεία θα παραµείνουν απόρρητα. 

 

1. ΣΥΝΟΛΙΚΑ 

Α. Αντιµετωπίσατε κάποιο πρόβληµα στην πρόσβασή σας στο Πρόγραµµα;                   
ΝΑΙ  □               ΟΧΙ  □ 

Αν ναι, παρακαλούµε αναφέρετε το πρόβληµα 

 

 

 

 

Β. Σηµειώστε τις γενικές εντυπώσεις που αποκοµίσατε από το Πρόγραµµα. Σας 
άρεσαν οι θεµατικές ενότητες; Αποκτήσατε έστω και σε µικρό κάποιες επιπλέον 
γνώσεις πάνω στα αντικείµενα που παρακολουθήσατε; 

 

 

 

 

 

2. ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ 
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Α. Από πού είχατε πρόσβαση στην πλατφόρµα; 

Εργασία □    Σπίτι □                    Άλλο (παρακαλούµε σηµειώστε) □  
............................ 

 

Β. Ποιόν Browser χρησιµοποιήσατε;  

Microsoft explorer □                    Mozilla Firefox □                   Netscape□ 

Opera □                                   Safari □                                  Άλλο (παρακαλούµε 
σηµειώστε) □  ................... 

 

 

Γ. Τί είδους προβλήµατα αντιµετωπίσατε (αν αντιµετωπίσατε) µε τα κείµενα, τις 
εικόνες (πχ ήταν πολύ µικρά και δυσανάγνωστα, οι εικόνες ήταν πολύ µεγάλες ή 
πολύ µικρές, σε κακή τοποθεσία κλπ;) 

 

 

 

 

Δ. Μπορούσατε να δείτε τα videos µε τις διαλέξεις                                                             
ΝΑΙ  □               ΟΧΙ  □ 

Αν όχι, παρακαλούµε σηµειώστε το λόγο ή τους λόγους που πιστεύετε ότι σας 
εµπόδισαν 

 

 

 

 

Ε. Υπήρξε κάποιο πρόβληµα στην ποιότητα του ήχου, των υποτίτλων  και γενικά των 
videos που παρακολουθήσατε;                                                                                                               
ΝΑΙ  □               ΟΧΙ  □ 

 

Αν ναι, παρακαλούµε σηµειώστε ποιό/ά 
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ΣΤ. ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 

 

 1 2 3 4 5 Ν/Α 

Α. Μπορούσα να γυρίσω τις σελίδες □ □ □ □ □ □ 

Β. Μπορούσα να απαντήσω στις 
ερωτήσεις των quiz 

□ □ □ □ □ □ 

Γ. Μπορούσα να συµµετέχω σε 
συζητήσεις (forums) 

□ □ □ □ □ □ 

Δ. Μπορούσα να µεταβώ στα 
προτεινόµενα links (wikis, youtube κλπ) 

□ □ □ □ □ □ 

Ε. Οι ερωτήσεις των quizzes ήταν 
επικοδοµοιτικές 

□ □ □ □ □ □ 

ΣΤ. Τα case studies (όπου υπήρχαν) 
ενίσχυσαν τη διαδικασία µάθησής µου 

□ □ □ □ □ □ 

Ζ. Οι παρουσιάσεις – διαλέξεις ενίσχυσαν 
τις γνώσεις µου 

□ □ □ □ □ □ 

Η. Τα παραδείγµατα (όπου υπήρχαν) 
ενίσχυσαν τη διαδικασία µάθησής µου 

□ □ □ □ □ □ 

Θ. Τα videos ενίσχυσαν τη διαδικασία 
µάθησής µου 

□ □ □ □ □ □ 

Ι. Ο σχεδιασµός του προγράµµατος ήταν 
ολοκληρωµένος 

□ □ □ □ □ □ 

Κ. Ο σχεδιασµός του προγράµµατος ήταν 
φιλικός προς τον χρήστη 

□ □ □ □ □ □ 

Λ. Τα εργαλεία που χρησιµοποιήθηκαν 
(εικόνες, προτεινόµενη αρθρογραφία, 
forums κλπ) εµπλούτισαν το πρόγραµµα 

□ □ □ □ □ □ 

Μ. Τα εργαλεία που χρησιµοποιήθηκαν 
(εικόνες, προτεινόµενη αρθρογραφία, 
forums κλπ) έκαναν πιο ευχάριστη και 
διαδραστική τη συµµετοχή µου σε αυτό 

□ □ □ □ □ □ 
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Παρακαλούµε, προσθέστε όποιο σχόλιο-πρόταση θεωρείτε ότι θα βελτίωνε τον 
σχεδιασµό της πλατφόρµας 

Προτεινόµενα σηµεία εστίασης: περιεχόµενο µαθηµάτων, τρόπος παρουσίασης, χρήση 
εικόνων, wikis, forums, συνατήσεις (ΒigBlueButton) κλπ. 

 

 

 

 

 

Ζ. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ 

 

 1 2 3 4 5 Ν/Α 

Α. Το εκπαιδευτικό περιεχόµενο ήταν 
λογικό, επαρκές και καλά δοµηµένο 

□ □ □ □ □ □ 

Β. Το εκπαιδευτικό υλικό ήταν κατάλληλο 
και ταίριαζε στο επίπεδο των γνώσεών 
µου 

□ □ □ □ □ □ 

Γ. Το εκπαιδευτικό περιεχόµενο είχε 
κατάλληλη χρονική διάρκεια (διάρκεια 
διαλέξεων, διάρκεια απαιτούµενου 
προσωπικού χρόνου ενασχόλησης µε αυτό 
κλπ) 

□ □ □ □ □ □ 

Δ. Το εκπαιδευτικό περιεχόµενο ήταν 
κατάλληλο για ένα πρόγραµµα e-learning 

□ □ □ □ □ □ 

Ε. Ο ρυθµός που ακολουθούς ετο 
πρόγραµµα συνολικά ήταν κατάλληλος 
για ένα πρόγραµµα e-learning 

□ □ □ □ □ □ 

ΣΤ. H διάρκεια του προγράµµατος 
(αριθµός εβδοµάδων) ήταν κατάλληλη για 
ένα πρόγραµµα e-learning 

□ □ □ □ □ □ 

Ζ. Οι πληροφορίες που παρείχε ήταν 
κατάλληλες για ένα πρόγραµµα e-learning 

□ □ □ □ □ □ 

Η. Οι πληροφορίες που παρείχε θα 
µπορούσαν να εφαρµοστούν σε µεάλο 

□ □ □ □ □ □ 
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βαθµό στο εργασιακό περιβάλλον 

Θ. Οι πληροφορίες που παρείχε 
περιελάµβαναν παραδείγµατα και 
ρεαλιστικά σενάρια από την αγορά και τον 
κόσµο. 

□ □ □ □ □ □ 

Ι. Ο σχεδιασµός του προγράµµατος ήταν 
ολοκληρωµένος 

□ □ □ □ □ □ 

 

Παρακαλούµε, προσθέστε όποιο σχόλιο-πρόταση θεωρείτε ότι θα βελτίωνε το 
περιεχόµενο των µαθηµάτων 

Προτεινόµενα σηµεία εστίασης: ξεκαθαρίζονταν οι µαθησιακοί στόχοι, είχε το 
περιεχόµενο λογική δοµή και σειρά, ήταν καλά δοµηµένο, υπήρξαν χρήσιµα για εσάς 
παραδείγµατα, ήταν εφάµιλλο του επιπέδου των γνώσεών σας; 

 

 

 

 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 

1. ΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ 

 

 

2. ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ 

 

 

 

3. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1□  2□  3□  4□  5□  6□  7□  8□  9□  10□ 
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Παράρτηµα 2.  Εκπαιδευτική Πλατφόρµα «Εισαγωγή στην επιχειρηµατικότητα» 
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Μάθησης 
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Περίληψη 

Η εξ’ αποστάσεως εκπαίδευση χαρακτηρίζεται από την χρήση τεχνολογικών µέσων 
που υποκαθιστoύν την φυσική παρουσία είτε του εκπαιδευτή είτε του 
εκπαιδευόµενου και έχει ευρεία χρήση και στον τοµέα της εκπαίδευσης ενηλίκων. 
Βασικό χαρακτηριστικό των προγραµµάτων εξ’ αποστάσεως εκπαίδευσης είναι η 
χρήση συστήµατος ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης (Moodle), το οποίο προάγει την  
κριτική  σκέψη και την δηµιουργικότητα του εκπαιδευόµενου µέσα από την σύνδεση 
της  µάθησης µε την πράξη,  τον αναστοχασµό, την µελέτη περιπτώσεων και την 
εξερεύνηση.  Ο εκπαιδευτής από πλευράς του προβαίνει στον σχεδιασµό  
ηλεκτρονικών µαθηµάτων, έχοντας δυνατότητες αξιοποίησης του εκπαιδευτικού 
υλικού, όπως βίντεο, παρουσιάσεις, εικόνες κ.α. Επιπλέον η χρήση µίας ηλεκτρονικής  
πλατφόρµας (Moodle) προάγει την εξατοµικευµένη πορεία του εκπαιδευοµένου προς 
την µάθηση, αλλά και την δυνατότητα αλληλεπίδρασης των συµµετεχόντων, αρχές 
που είναι  συµβατές µε τον κριτικό τρόπο σκέψης που διέπει τις αρχές της 
εκπαίδευσης ενηλίκων.   

 

Λέξεις Κλειδιά: εξ’ αποστάσεως εκπαίδευση, εκπαίδευση ενηλίκων, εκπαιδευτής 

 

Abstract 

Distance learning is characterized by the use of technological tools that substitute for 
the physical presence of either the trainer or trainee and is also widely used in the 
field of adult education. The main feature of distance learning programs is the use of 
an asynchronous platform system (Moodle), which promotes learner's critical thinking 
and creativity by linking learning to practice, reflection, case study and exploration. 
The trainer, for his part, designs e-courses with the capabilities of using educational 
material such as videos, presentations, images, etc. In addition, the use of an online 
platform (Moodle) promotes learner's individualized learning pathway, as well as the 
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ability of participants to interact, principles that are compatible with the critical 
thinking that governs the principles of adult education. 

 

Keywords: distance learning, adult education, trainer 

 

Εισαγωγή 

Η εξέλιξη των νέων τεχνολογιών και ιδιαίτερα η ανάπτυξη του Διαδικτύου και των 
εφαρµογών που προκύπτουν από αυτό, ήταν λογικό να επηρεάσει και τα 
εκπαιδευτικά δρώµενα, καθώς πλέον έχει καθιερωθεί η χρήση της µεθόδου της 
Πλατφόρµας Ηλεκτρονικής Μάθησης (e-learning). Ιδιαίτερα µάλιστα ο θεσµός της 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων, έχει εφαρµόσει τις πρακτικές της εξ’ αποστάσεως 
εκπαίδευσης µε χρήση ηλεκτρονικής πλατφόρµας, η οποία παρέχει πολλά 
πλεονεκτήµατα στον διδάσκοντα και στους συµµετέχοντες. Στην παρούσα εργασία θα 
γίνει αρχικά λόγος για τα χαρακτηριστικά της εξ’ αποστάσεως εκπαίδευσης, ενώ 
ακολούθως θα µελετηθούν οι εφαρµογές της στην εκπαίδευση ενηλίκων, µε έµφαση 
στην χρήση της ηλεκτρονικής πλατφόρµας Moodle. Τέλος, θα εξετασθεί ο ρόλος του 
εκπαιδευτή, ο οποίος αποτελεί τον παράγοντα που σε µεγάλο βαθµό καθορίζει την 
επιτυχία της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

 

1. Η εξ’ αποστάσεως εκπαίδευση (e learning) 

Η παραδοσιακή µορφή της διδασκαλίας χαρακτηριζόταν από την διαπροσωπική 
σχέση παιδαγωγού και παιδαγωγουµένου, όπου µε την υποβοήθηση του δασκάλου ο 
µαθητής ανέπτυσσε τις δεξιότητες και τον χαρακτήρα του, µε κύριο µέσο αυτής της 
διαπροσωπικής επαφής  τον λόγο (Κρουσταλλάκης, 2002, σελ. 53).  Ωστόσο η 
τεχνολογική εξέλιξη ήταν λογικό να επηρεάσει και την παροχή της εκπαίδευσης, 
καθώς βαθµιαία τα εποπτικά µέσα διδασκαλίας αναβαθµίζονται. Σηµειωτέον ότι ως 
εποπτικά µέσα ορίζονται τα αντικείµενα αλλά και τεχνολογικές εφαρµογές (video, 
TV) που δηµιουργούν νέα αισθητηριακά κανάλια, ώστε να βελτιωθεί η ποιότητα της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας.  Η εξέλιξη των εποπτικών µέσων διδασκαλίας ξεκίνησε  
από την µέθοδο της αλληλογραφίας και του εντύπου υλικού, ενώ στην συνέχεια  
άρχισε η χρήση συσκευών όπως video, τηλεόραση και ραδιόφωνο, για να φτάσουµε 
σήµερα στην αξιοποίηση του Internet που επιτρέπει την ανταλλαγή πληροφοριών 
µεταξύ διδάσκοντος και διδασκοµένου (Γεωργίου & Κιουλάνης, 2013, σελ. 135).  
Εποµένως, η εκπαιδευτική διαδικασία συνεχώς αξιοποιεί τις νέες τεχνολογίες.       

    Η καινοτοµία όµως την οποία επιφέρει η εξ’ αποστάσεως εκπαίδευση (distance 
learning)  είναι η χρήση τεχνολογικών µέσων (υπολογιστής, τηλεόραση κλπ), που 
υποκαθιστούν την φυσική παρουσία του εκπαιδευτή και του εκπαιδευόµενου (Kaplan 
and Haenlein, 2016). Το γεγονός αυτό όµως δεν σηµαίνει απαραίτητα ότι ο ρόλος του 
εκπαιδευτή υποβαθµίζεται, αλλά αντιθέτως παρέχονται πολύ περισσότερες 
δυνατότητες σχεδιασµού της δραστηριότητάς του (Rossi, 2009).         

    Προκειµένου όµως η εξ’ αποστάσεως εκπαίδευση να είναι επιτυχής, θα πρέπει 
σύµφωνα µε την Αµερικάνικη Ένωση για την εξ’ Αποστάσεως Εκπαίδευση 
(American Distance Education Consortium (http://www.adec.edu) να εξυπηρετεί την 
επίτευξη των µαθησιακών στόχων  αλλά και τις εξατοµικευµένες ανάγκες του κάθε 
εκπαιδευόµενου σύµφωνα πάντα µε την φύση του εκπαιδευτικού προγράµµατος. 
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Τέλος, ο εκπαιδευόµενος θα πρέπει να παροτρύνεται να συµµετέχει ενεργά στην 
µαθησιακή διαδικασία  συνδυάζοντας την Μάθηση µέσα από την Πράξη (Learning by 
Doing), την Μάθηση µε Αναστοχασµό (Learning by Reflection), την Μάθηση µέσα 
από την Μελέτη Περιπτώσεων (Case – Based Learning), Μάθηση µέσα από την 
Εξερεύνηση (Learning by Exploring), αλλά και την αλληλεπίδραση µε τους άλλους 
συµµετέχοντες  (παρά Αναστασιάδης, 2013)   Εποµένως η ορθή χρήση της εξ’ 
αποστάσεως εκπαίδευσης παρέχει σηµαντικές δυνατότητες στον εκπαιδευτή αλλά και 
στον εκπαιδευόµενο. 

    Είναι χαρακτηριστικό επίσης πως η µέθοδος αυτή έχει υιοθετηθεί ευρέως και από 
πανεπιστηµιακά ιδρύµατα σε όλο τον κόσµο, καθώς παρέχει σηµαντικές 
διευκολύνσεις στους σπουδαστές (Chow & Croxton, 2017). Ως εκ τούτου είναι 
απαραίτητη η εξοικείωση τόσο των εκπαιδευοµένων, όσο και των εκπαιδευτών 
(Fischer et al 2015), ώστε όλες οι βαθµίδες της εκπαίδευσης να  προσαρµόζονται 
πλέον  στην νέα πραγµατικότητα της εξ’ αποστάσεως µάθησης. Ακόµη και στον 
Ελληνικό χώρο πανεπιστηµιακά ιδρύµατα (ΕΚΠΑ, ΑΠΘ, ΕΑΠ κ.α. ) διαθέτουν εξ’ 
αποστάσεως εκπαιδευτικά προγράµµατα µέσω των κέντρων δια βίου µάθησης σε 
πλειάδα γνωστικών αντικειµένων, ακόµη και σε µεταπτυχιακό επίπεδο.  

 

2. Η εφαρµογή της ηλεκτρονικής πλατφόρµας στην Εκπαίδευση Ενηλίκων  

Οι εξελίξεις στο πεδίο της οικονοµίας και της κοινωνίας, αλλά και η επιστηµονική 
πρόοδος ιδιαίτερα στους τοµείς που σχετίζονται µε την τεχνολογία έχουν καταστήσει 
απαραίτητη την απόκτηση δεξιοτήτων (ξένες γλώσσες, υπολογιστές κ.α.), οι οποίες 
σε πολλές περιπτώσεις δεν καλύπτονται από την τυπική εκπαίδευση (πρωτοβάθµια, 
δευτεροβάθµια και τριτοβάθµια).  Στο πλαίσιο αυτό ο θεσµός της  Εκπαίδευσης 
Ενηλίκων, η οποία αποτελεί κλάδο της Δια  Βίου Μάθησης συµβάλλει ώστε οι 
ενήλικες να  αποκτήσουν νέες δεξιότητες προκειµένου να διευρύνουν τους 
πνευµατικούς τους ορίζοντες, ή και να αποκτήσουν επιπλέον δεξιότητες για τον 
εργασιακό τους χώρο.  

   Συγκεκριµένα µέσω της Εκπαίδευσης Ενηλίκων:   

α) Προσφέρονται στο άτοµο νέες ευκαιρίες απασχόλησης και κοινωνικής ένταξης. 
Λαµβάνοντας υπόψη τον αυξηµένο εργασιακό ανταγωνισµό και την κοινωνική 
καθίζηση, ο σύγχρονος άνθρωπος οφείλει να εντάξει την δια βίου εκπαίδευση στη 
ζωή του.  

β) Αναπτύσσεται η προσωπικότητα του ατόµου, καθώς γίνεται κοινωνός γνώσεων και 
πληροφοριών, ενώ αποκτά ικανότητα στη διαχείρισή τους και συνεπώς µπορεί να 
ανταποκριθεί ενεργά στις επαγγελµατικές και κοινωνικές προκλήσεις της σύγχρονης 
πραγµατικότητας. 

γ) Η εκπαίδευση ενηλίκων περιλαµβάνει την βελτίωση και εξέλιξη των ήδη 
αποκτηµένων δεξιοτήτων για να µπορούν να συµβαδίζουν µε τις παρούσες 
εργασιακές απαιτήσεις, αλλά και την απόκτηση νέων δεξιοτήτων και γνώσεων που 
πηγάζουν από τα νέα οικονοµικά δεδοµένα και τις τελευταίες εξελίξεις στην επιστήµη 
και την τεχνολογία (Dann-Messier, 2011). 

    Είναι προφανές από τα παραπάνω πως η εκπαίδευση ενηλίκων σε µεγάλο βαθµό 
απευθύνεται σε ανθρώπους που για διαφόρους λόγους δεν µπόρεσαν να δείξουν τις 
ικανότητές τους στο πλαίσιο του εκπαιδευτικού συστήµατος (Kόκκος, 2005, σελ. 
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176), εποµένως ουσιαστικά έχουν µία δεύτερη ευκαιρία να βελτιώσουν το γνωστικό 
τους υπόβαθρο. Στο σηµείο αυτό υπεισέρχονται οι νέες τεχνολογίες και ιδιαίτερα η 
εξ’ αποστάσεως εκπαίδευση, η οποία διαθέτει το πλεονέκτηµα της σηµαντικής 
εξοικονόµησης χρόνου, αλλά και την παροχή εκπαιδευτικών προγραµµάτων 
σύµφωνα µε τις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των πολιτών. Άλλωστε πολλοί ενήλικες 
οι οποίοι είναι εργαζόµενοι εκµεταλλεύονται το γεγονός ότι διαθέτουν πρόσβαση 
χωρίς γεωγραφικά ή χρονικά εµπόδια.    

    Η εξ’ αποστάσεως Εκπαίδευση Ενηλίκων λαµβάνει χώρα µε την χρήση 
συστηµάτων ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης  που είναι ευρέως γνωστά ως 
«πλατφόρµες» και περιλαµβάνουν ποικιλία εργαλείων διαχείρισης µαθηµάτων, 
εργαλεία πρόσβασης σε πηγές εκπαιδευτικού υλικού και εργαλεία σύγχρονης και 
ασύγχρονης επικοινωνίας. Συγκεκριµένα, τα πλεονεκτήµατα της χρήσης πλατφόρµας 
ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης συνοψίζονται στα εξής: (Υπουργείο Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευµάτων, 2006, σελ. 25).  

• Ευκολία πρόσβασης στο εκπαιδευτικό υλικό µέσα από ιστοσελίδες. 

• Υποστήριξη ενσωµάτωσης πολυµεσικής πληροφορίας µέσα από αρχεία εικόνων, 
ήχου και βίντεο. 

• Ασύγχρονη επικοινωνία µέσα από υπηρεσίες όπως είναι το ηλεκτρονικό 
ταχυδροµείο, οι πίνακες ανακοινώσεων και οι οµάδες συζήτησης. 

• Σύγχρονη επικοινωνία µέσα από υπηρεσίες όπως είναι τα εργαλεία συνοµιλίας 
(Chat) και η τηλεδιάσκεψη µε εικόνα και ήχο (video-conference). 

• Υποστήριξη της µαθησιακής διαδικασίας µέσα από εργαλεία παρακολούθησης της 
προόδου του µαθητή, αναζήτησης πληροφοριών και δραστηριοτήτων αυτό-
αξιολόγησης. 

• Διαχείριση του µαθήµατος µέσα από εργαλεία διαχείρισης εγγραφών, on-line 
βαθµολόγησης καθώς και συλλογής και ταξινόµησης της βαθµολογίας των 
εκπαιδευοµένων. 

• Υπηρεσία help desk για την υποστήριξη του εκπαιδευτή και εκπαιδευόµενου για την 
παροχή διευκολύνσεων και την απάντηση σε ερωτήµατα. 

     Μία από τις πλέον δηµοφιλείς πλατφόρµες είναι το Moodle (Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment) το οποίο ορίζεται ως (Moodle: ανακτηθέν 
από: https://el.wikipedia.org/wiki/Moodle) (εικόνα 1): 

• Σύστηµα διαχείρισης µάθησης Learning Management System (LMS)  
• Σύστηµα εικονικής µάθησης Virtual Learning Environment (VLE)  
• Ως πακέτο λογισµικού για τη διεξαγωγή ηλεκτρονικών µαθηµάτων µέσω 
Διαδικτύου, που προσφέρει ολοκληρωµένες υπηρεσίες ασύγχρονης 
τηλεκπαίδευσης. 
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Εικόνα 1: χαρακτηριστική εικόνα πλατφόρµας ηλεκτρονικής µάθησης που βασίζεται 
στο Moodle. Υπάρχει ευχέρεια στην πλοήγηση αλλά και δυνατότητα ανάρτησης αρχείων 
σε διάφορες µορφές (doc, pdf, jpeg), αλλά και video.  

 

    Βασικό πλεονέκτηµα του Moodle είναι ότι εύκολα µπορεί να υποστεί 
τροποποιήσεις και παρεµβάσεις, ενώ λόγω της λειτουργικότητάς του διευκολύνει τον 
εκπαιδευτή στον σχεδιασµό των µαθηµάτων. Εποµένως πρόκειται για ένα 
αποτελεσµατικό σύστηµα που συµβάλλει στην επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων  
της Εκπαίδευσης Ενηλίκων, αν και  παρατηρούνται και δυσχέρειες κυρίως σε άτοµα 
που δεν είναι εξοικειωµένα µε την χρήση υπολογιστών (Hirschel, 2012, σελ. 106).   

    

3. Ο ρόλος του εκπαιδευτή 

Καταλύτης της επιτυχίας του εκπαιδευτικού έργου στην εξ’αποστάσεως εκπαίδευση 
είναι ο εκπαιδευτής, ο οποίος θα αναλάβει το έργο της υλοποίησης του εκπαιδευτικού 
προγράµµατος. Θα πρέπει εδώ να διευκρινιστεί ότι η παραδοσιακή διαδικασία της 
µάθησης  ειδικά στην τυπική εκπαίδευση (πρωτοβάθµια, δευτεροβάθµια και 
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τριτοβάθµια) προτάσσει την παρουσία του εκπαιδευτικού αλλά και του διδακτικού 
εγχειριδίου σαν πρωταρχικές «πηγές» της γνώσης που µεταδίδεται στους µαθητές, µε 
την χρήση εποπτικών µέσων διδασκαλίας να έχει υποστηρικτικό ρόλο. Αντιθέτως, 
υποστηρίζεται ότι η εξ’ αποστάσεως µάθηση αποµακρύνει τον εκπαιδευτή από το 
κέντρο της µάθησης, καθώς ο ρόλος του περιορίζεται από την διδασκαλία (lecturer) 
στην οργάνωση και ανάπτυξη της γνώσης (course developer)   Cohen & Malgorzata, 
2006, σελ. 26).  Ωστόσο ο ρόλος του εκπαιδευτή δεν έγκειται απλώς στο να 
προσαρµόσει και να υλοποιήσει ένα πρόγραµµα που απευθύνεται στην παραδοσιακή 
τάξη, αλλά  να αναβαθµίσει  την εκπαιδευτική διαδικασία και να ανταποκριθεί στις 
ανάγκες των µαθητών του.  

    Στην πραγµατικότητα όµως ο ρόλος του εκπαιδευτή –ακόµη και όταν η διαδικασία 
της µάθησης λαµβάνει χώρα εξ’ αποστάσεως- εξακολουθεί να είναι ζωτικής 
σηµασίας, καθώς είναι πλέον υπεύθυνος για τον σχεδιασµό και την διαχείριση 
ηλεκτρονικών µαθηµάτων.  Ο εκπαιδευτής µέσω τεχνολογικών εφαρµογών (video, 
παρουσιάσεις κ.α.) οφείλει να ενεργοποιήσει τον εκπαιδευόµενο σε µια ευρετική 
πορεία προς την γνώση (βλ. Βουζαξάκης & Γεωργιάδη, 2013) η οποία θα κινεί το 
ενδιαφέρον του. Προκειµένου όµως ο ρόλος του να είναι επιτυχής θα πρέπει να 
διαθέτει τις εξής δεξιότητες: 

• Δυνατότητα γνώσης των κατάλληλων επιστηµονικών πηγών που είναι 
προσβάσιµες, ιδιαίτερα µέσω διαδικτύου. Εν προκειµένω υπεισέρχεται και η 
επιστηµονική κατάρτιση του εκπαιδευτή, ο οποίος θα πρέπει να είναι γνώστης 
του αντικειµένου του. 

• Ευελιξία για την τροποποίηση του υλικού του, σε περίπτωση που το 
επιβάλλουν οι εκπαιδευτικοί στόχοι και οι ανάγκες των συµµετεχόντων. 

• Διάδραση ώστε το µάθηµα να µην χάνει το ενδιαφέρον του, αλλά και να 
προάγει την αλληλεπίδραση µεταξύ των συµµετεχόντων. Ο εκπαιδευτής 
µπορεί επίσης να χρησιµοποιήσει και εφαρµογές όπως skype, messenger κ.α. 
ώστε να βρίσκεται σε άµεση επικοινωνία µε τους συµµετέχοντες. Επιπλέον οι 
πλατφόρµες ηλεκτρονικής µάθησης παρέχουν και την δυνατότητα 
δηµιουργίας forum ανταλλαγής απόψεων µεταξύ των εκπαιδευοµένων. 

• Το µάθηµα να είναι εξατοµικευµένο για κάθε συµµετέχοντα και να καλύπτει 
αποτελεσµατικά τις ανάγκες του.  

Εκτός όµως από τον σχεδιασµό του µαθήµατος και των µέσων που θα 
χρησιµοποιηθούν, ο εκπαιδευτής οφείλει να  ενεργοποιήσει τον ενήλικο ώστε   να 
επιτύχει τον στόχο της αυτοπραγµάτωσης. Σύµφωνα µάλιστα µε την θεωρία της 
Ανδραγωγικής, η µάθηση αποτελεί εξ’ ορισµού µία διαδικασία όπου τα βιώµατα του 
ενηλίκου  συνεχώς µετασχηµατίζονται και επηρεάζονται από τις εµπειρίες, µε τον 
εκπαιδευτή να µαθαίνει στον ενήλικο «πώς να µαθαίνει» (βλ. αναλυτικά Knowles, 
1978 στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, 2006, σ. 27). Η 
Ανδραγωγική επιπλέον, έχει ορισµένες παραµέτρους που  ο εκπαιδευτής θα πρέπει να 
λάβει υπόψη όταν σχεδιάζει µία πλατφόρµα ηλεκτρονικής µάθησης. Συγκεκριµένα, ο 
ενήλικος πρέπει να γνωρίζει το γιατί πρέπει να µάθει, αλλά και να διαθέτει την 
δυνατότητα να κάνει ο ίδιος επιλογές που αφορούν την ζωή του. Επιπλέον οι ενήλικες 
επηρεάζονται από τα βιώµατά τους, αλλά και την πληθώρα εµπειριών, γεγονός που 
τους διαφοροποιεί από τους µαθητές. Τέλος, ο σχεδιασµός των µαθηµάτων από τον 
εκπαιδευτή δεν θα πρέπει να είναι προσανατολισµένος γύρω από την παροχή 
ακαδηµαϊκών γνώσεων, αλλά να καλύπτει πρακτικές ανάγκες του εκπαιδευόµενου 
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(βλ. σχετικά Κόκκος, 2005, σσ. 48-49) που θα αξιοποιήσει στο εργασιακό του 
περιβάλλον.    

    Παράλληλα ο εκπαιδευτής θα πρέπει να είναι σε θέση να ξεπεράσει και 
ενδεχόµενες δυσχέρειες που δηµιουργούνται από την εξ’ αποστάσεως µάθηση. 
Συγκεκριµένα, ενίοτε χρειάζεται περισσότερο χρόνο για την προετοιµασία των 
ενοτήτων του, ενώ θα πρέπει να αντιµετωπίσει και την έλλειψη ευχέρειας ορισµένων 
εκπαιδευοµένων να εξοικειωθούν µε την χρήση νέας τεχνολογίας, η οποία µπορεί να 
δηµιουργήσει ακόµη και άγχος (Dongsong   et al. 2004).  Εποµένως η ηλεκτρονική 
πλατφόρµα θα πρέπει να είναι εύκολη στην χρήση, ώστε εκπαιδευόµενος και 
εκπαιδευτής να εκµεταλλευτούν στο έπακρο τις δυνατότητές της. 

    Είναι προφανές από τα παραπάνω πως ο ρόλος του εκπαιδευτή που κάνει χρήση 
ηλεκτρονικής πλατφόρµας, αφενός έγκειται στον σχεδιασµό και την διαχείριση του 
ηλεκτρονικού µαθήµατος και αφετέρου στον να βοηθά τον ενήλικο να οδηγηθεί στην 
επίτευξη των στόχων του.    

     

Συµπεράσµατα 

Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι η χρήση ηλεκτρονικής πλατφόρµας στην 
Εκπαίδευση Ενηλίκων και συγκεκριµένα το Moodle, παρέχει πολλά πλεονεκτήµατα 
στον διδάσκοντα και αναβαθµίζει το εκπαιδευτικό του έργο, ενώ συνάµα  
ανταποκρίνεται στις εξατοµικευµένες ανάγκες των εκπαιδευοµένων. Ο εκπαιδευτής 
από πλευράς του θα πρέπει να διαθέτει τις κατάλληλες δεξιότητες όχι µόνο για να 
οργανώσει την εκπαιδευτική του ενότητα, αλλά παράλληλα να διατηρήσει το 
ενδιαφέρον των συµµετεχόντων.  Ζητούµενο είναι επίσης η εξατοµικευµένη πορεία 
του εκπαιδευοµένου προς την µάθηση, αλλά και η δυνατότητα αλληλεπίδρασης των 
συµµετεχόντων, από τα οποία χαρακτηρίζεται η χρήση µίας ηλεκτρονικής  
πλατφόρµας (Moodle), παράµετροι που  είναι  συµβατές µε τον κριτικό τρόπο σκέψης 
που διέπει τις αρχές της εκπαίδευσης ενηλίκων.   
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Περίληψη 

Οι Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνίας αποτελούν αναπόσπαστο 
κοµµάτι της εκπαιδευτικής διαδικασίας για τα σύγχρονα εκπαιδευτικά πλαίσια, και 
ιδίως στην εκπαίδευση ατόµων µε αναπηρία. Τα τελευταία παρατηρείται ότι έχουν 
ανάγκη για έκφραση, χρησιµοποιώντας ποικιλία µέσων και τεχνικών, που να 
ξεπερνούν τον προφορικό και γραπτό λόγο. Η συγκεκριµένη µελέτη περίπτωσης, 
αναφέρεται στο συνδυασµό των ΤΠΕ µε άλλες διαφοροποιηµένες πρακτικές κατά τη 
µαθησιακή πράξη. Πιο συγκεκριµένα, στο πλαίσιο ατοµικών συνεδριών 
ψυχοπαιδαγωγικού κέντρου έγινε προσπάθεια ενίσχυσης του κοινωνικο-
συναισθηµατικού τοµέα ανάπτυξης ενός µαθητή µε ΔΕΠ-Υ. Με αφορµή το έντονο 
ενδιαφέρον του γύρω από το θέµα των πειρατών, παράχθηκε από το µαθητή σε 
συνεργασία µε την εκπαιδευτικό µια ταινία µικρού µήκους µε τίτλο: «Ο θησαυρός 
του Κοκκινολαίµη και του Κάπτεν- Πάνεζ». Τα αποτελέσµατα ανέδειξαν ότι µε 
εργαλείο τις ΤΠΕ ο µαθητής κατάφερε να ενισχυθεί ως προς την αυτοπεποίθησή του, 
διαµορφώνοντας µια πιο θετική εικόνα για τον εαυτό του, να αναλάβει πρωτοβουλίες 
κατά την εκπαιδευτική πράξη, όπως και να αναπτύξει συνεργατικές πρακτικές µε την 
εκπαιδευτικό.  

 

Λέξεις-Κλειδιά: Νέες Τεχνολογίες, Παραγωγή Ταινίας, ΔΕΠ-Υ 

 

Abstract 

 
            Information and Communication Technologies are an integral part of the 
educational process in modern educational systems, particularly in the education of 
people with disabilities. These children are seen to need to express themselves, using 
a variety of means and techniques, which overcome oral and written speech. This case 
study refers to the combination of ICT with other differentiated practices during the 
learning process. More specifically, during individual sessions in a psycho-
pedagogical center, an effort was made to strengthen the socio-emotional field of 
development of a student with ADHD. Due to his keen interest in pirates, the pupil, -
in collaboration with the teacher-, produced a short film titled "The Treasure of 
Kokkinolaimis and Captain-Panez." The results showed that through ICT, the student 
managed to strengthen his self-confidence by creating a more positive image of him, 
to take initiatives in educational practice, and to develop cooperative practices with 
the teacher. 
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Keywords: New Technology, Movie Production, ADHD 

 

Εισαγωγή 

Οι ΤΠΕ πλέον συνδέονται άµεσα µε την εκπαιδευτική πράξη και την 
καθορίζουν σε µεγάλο βαθµό. Λειτουργούν καταλυτικά, επηρεάζουν τη δοµή του 
σχολείου και κατ’ουσία συµβάλλουν στην τροποποίηση και αναµόρφωση του 
εκπαιδευτικού συστήµατος. Πιο συγκεκριµένα, όσον αφορά την εκπαίδευση ατόµων 
µε αναπηρία, φαίνεται ότι ενισχύουν σε µεγάλο βαθµό, τη χειραφέτηση τους και την 
προσωποποιηµένη εκπαίδευση µε βάση τους ατοµικούς τους ρυθµούς (Ράπτης και 
Ράπτη, 2003). Η χρήση τους µετατρέπει τη διαδικασία της µάθησης σε πιο βιωµατική, 
ενώ ο ρόλος του µαθητή αλλάζει από παθητικός σε ενεργητικός και περισσότερο 
αυτόνοµος. Ουσιαστικά οδηγείται σε νέους δρόµους που εξερευνά ό,τι εµπίπτει στο 
προσωπικό του προφίλ, ανακαλύπτοντας νέες -τελείως διαφορετικές- προοπτικές, 
(Φύτρος, 2005).  

Τα παιδιά µε αναπηρία έχουν ανάγκη για έκφραση, χρησιµοποιώντας ποικιλία 
µέσων και τεχνικών, που να ξεπερνούν τον προφορικό και γραπτό λόγο. Η έκφραση 
είναι προσωπική γιατί το κάθε παιδί προσεγγίζει και διαχειρίζεται την κάθε 
δραστηριότητα µε µοναδικό τρόπο. Όταν ένας µαθητής έχει την ευκαιρία να 
σχεδιάσει, να λάβει αποφάσεις και να συµµετέχει σε µια δηµιουργική, ανοικτή 
διαδικασία, τότε κάθε ολοκληρωµένη δουλειά του είναι τόσο µοναδική και ατοµική 
όσο και αυτός ο ίδιος που τη δηµιουργεί. Η δηµιουργικότητα, λοιπόν, είναι εφικτή 
όταν εφαρµόζει κάποιος µια ευχάριστη και πειραµατική µέθοδο, η οποία βασίζεται 
στο παιχνίδι αλλά ταυτόχρονα έχει µελετηθεί και έχει την απαραίτητη σοβαρότητα, 
(Craft, Α., Jeffrey, Β., & Leibling, Μ., 2001).  

Με βάση τα παραπάνω, ένα καλλιτεχνικό πρόγραµµα βασισµένο στις Νέες 
Τεχνολογίες προτρέπει τα παιδιά να εκφράσουν τον κόσµο τους, επιτρέποντας σε 
αυτά να διαλέξουν αυτό που θέλουν να φτιάξουν (περιεχόµενο), το πώς θα το 
φτιάξουν (διαδικασία) και το πώς θα είναι η τελική του µορφή/ φάση (αποτέλεσµα). 
Ένα παράδειγµα αυτού αποτελούν οι ταινίες µικρού µήκους. Μια ταινία -κατ’ 
επέκταση- που έχει δηµιουργηθεί από παιδιά, ως µια µορφή τέχνης, µπορεί να 
προβάλλει τα συναισθήµατα και τις ιδέες ρεαλιστικά ή µε πιο εξπρεσιονιστικούς και 
αφηρηµένους τρόπους. Η εικόνα απεικονίζει και συµβολίζει τις βαθύτερες ιδέες τους. 
Ως µια µορφή επικοινωνίας, η ταινία επιτρέπει στα παιδιά, επιπλέον, να ανταλλάσουν 
απόψεις και να µοιράζονται όσα έχουν δηµιουργήσει. Όπως, έχει επισηµάνει ο Carl 
R. Rogers (Cox C., 1973, σελ.11 ): «Είναι αµφίβολο αν κάποιος άνθρωπος µπορεί να 
δηµιουργήσει, χωρίς να επιθυµεί να µοιραστεί τη δηµιουργία του. Είναι ο µόνος τρόπος 
για να µετριάσει το άγχος της αποµόνωσης/ του διαχωρισµού και να νιώσει µεγαλύτερη 
αυτοπεποίθηση, ότι ανήκει στην οµάδα… Κανείς δεν δηµιουργεί για να επικοινωνήσει 
αλλά επιθυµεί µέσω αυτού που έχει δηµιουργήσει να µοιραστεί µε τους άλλους µια νέα 
προοπτική του εαυτού του σε συσχετισµό µε το περιβάλλον του».  

Σηµαντικό είναι, επίσης, αυτό που αναφέρει για αυτή την παράµετρο ο Norris 
I. Stein (Cox C., 1973: 12): «Το γεγονός ότι ένα µεµονωµένο άτοµο έχει ολοκληρώσει 
την εργασία του δεν σηµαίνει ότι το σύνολο της δηµιουργικής διαδικασίας έχει 
ολοκληρωθεί. Για να ολοκληρωθεί όλη η δηµιουργική διαδικασία απαιτείται το τελικό 
προϊόν να παρουσιαστεί και να γίνει αποδεκτό από ένα αξιόλογο αριθµό άλλων ως 
εύλογο, χρήσιµο ή ικανοποιητικό…». Μέσα από αυτή τη διαδικασία, έτσι η µονάδα 
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(του µαθητή) έρχεται σε αλληλεπίδραση µε άλλα άτοµα και αναπτύσσει κανάλια 
επικοινωνίας, (µε συµµαθητές, εκπαιδευτικούς κα).  

Εκτίµηση κατάστασης- Θεµατικό Ενδιαφέρον 

Στο πλαίσιο ατοµικών συνεδριών στο εκπαιδευτικό πρόγραµµα υποστήριξης 
κατ’οίκον µαθητών µε αναπηρία πραγµατοποιήθηκε το συγκεκριµένο σχέδιο 
µαθήµατος. Ο µαθητής στον οποίο απευθύνθηκε φοιτούσε εκείνη την περίοδο στη Β’ 
τάξη του Δηµοτικού, ενδιαφέρεται για το ποδόσφαιρο και συµµετέχει σε οµάδα 
ποδοσφαίρου. Η τηλεόραση και ο ηλεκτρονικός υπολογιστής του κινούν τον 
ενδιαφέρον, κυρίως για να βλέπει ποδοσφαιρικούς αγώνες. Επίσης, του αρέσουν τα 
playmobil, οι πειρατές, οι δράκοι, τα ξωτικά και γενικά ότι σχετίζεται µε µαγεµένα 
τέρατα και τέτοιου είδους περιπέτειες. Τα στοιχεία αυτά έγιναν γνωστά µέσω της 
παρατήρησης και µετά από συζήτηση µε τη µητέρα του. Οι υπόλοιποι τοµείς 
ανάπτυξης αξιολογήθηκαν µετά από δραστηριότητες ανίχνευσης, αλλά στη 
συγκεκριµένη περίπτωση επιλέγεται να µην αναφερθούν για λόγους που θα γίνουν 
πιο εύκολα κατανοητοί παρακάτω. Ένα πολύ γενικό σχόλιο όσον αφορά τους άλλους 
τοµείς ανάπτυξης θα µπορούσε να ήταν ότι ο µαθητής έχει αρκετές δυνατότητες, οι 
οποίες µπορούν να εξελιχθούν ακόµα περισσότερο. Φυσικά, αυτό µπορεί να 
τεκµηριωθεί και να αναλυθεί µε πολλές λεπτοµέρειες, αλλά δεν αποτελεί κοµµάτι 
ενδιαφέροντος της συγκεκριµένης έρευνας, όπως ήδη αναφέρθηκε. 

Από την πρώτη επαφή µαζί του η επικοινωνία ήταν ανύπαρκτη, ενώ η µητέρα 
χρησίµευε ως διαµεσολαβητής. Υπήρχε ανάγκη, λοιπόν, δηµιουργίας κοινού κώδικα 
επικοινωνίας µε το µαθητή. Δίνοντας έµφαση στα ενδιαφέροντα του, έγινε 
προσπάθεια να προσελκυστεί µέσω διαφόρων παιχνιδιών, αλλά το αποτέλεσµα και 
πάλι ήταν η διαλογική συνθήκη να χαρακτηρίζεται από µονολεκτικές προτάσεις και 
απαντήσεις, ενώ ο ίδιος δε λάµβανε καµία πρωτοβουλία για το µάθηµα.  

 

Στόχοι Παρέµβασης 

Μέσω της παρακάτω δράσης ορίστηκε ως ευρύτερος στόχος η κοινωνικο-
συναισθηµατική ανάπτυξη του µαθητή, ενώ ως ειδικοί στόχοι η ενίσχυση της 
αυτοπεποίθησης του, η ανάληψη πρωτοβουλιών κατά την εκπαιδευτική πράξη και η 
ανάπτυξη συνεργατικών πρακτικών µε την εκπαιδευτικό, δεδοµένου της απουσίας 
άλλων µαθητών. 

Γενικότερα, παρατηρείται ότι η µη αποδοχή του εαυτού, όπως και η χαµηλή 
αυτοπεποίθηση επηρεάζει σε µεγάλο βαθµό την ανάπτυξη διαπροσωπικών σχέσεων, 
ιδίως στις περιπτώσεις που υφίσταται και η διαχωριστική ταµπέλα της ιατρικής 
διάγνωσης. Η αυτοεκτίµηση αποτελεί µια πλευρά αυτής της έννοιας (Cast & Burke, 
2002), ιδιαίτερα σηµαντική για την ανθρώπινη συµπεριφορά. Εµπεριέχοντας δύο 
βασικές διαστάσεις, της ικανότητας και της αξίας, επηρεάζει αφενός το βαθµό που το 
άτοµο βλέπει τον εαυτό του ικανό και αποτελεσµατικό και αφετέρου το βαθµό που το 
άτοµο αισθάνεται ότι είναι σηµαντικό και αξίζει, (Hertz & Gullone, 1999). 

 Στην παιδική ηλικία βασικός παράγοντας που καθορίζει την αντίληψη του 
ατόµου σχετικά µε τις δύο αυτές διαστάσεις είναι ο κοινωνικός περίγυρος, και κυρίως 
οι γονείς και οι εκπαιδευτικοί. Τα παιδιά µέσα από τα µάτια τους αυτοαξιολογούνται 
και διαµορφώνουν µέσω της ανατροφοδότησής που λαµβάνουν µια ακριβή εικόνα για 
τον εαυτό τους, (Robins & Trzesniewski, 2005, Robins et al., 2002). Είναι γενικά 
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διαδεδοµένο ότι το γνωστικό και το συναισθηµατικό κοµµάτι συνεργάζονται για τη 
δηµιουργία των εµπειριών ενός ατόµου, δηλαδή τη συνκατασκευάζουν.  

Η συναισθηµατική ανάπτυξη, εποµένως, είναι ιδιαίτερα σηµαντική και αυτό 
διότι όπως είναι πλέον ευρέως γνωστό τα συναισθήµατα επηρεάζουν την ανάπτυξη 
του ατόµου αλλά και πιο συγκεκριµένα επιδρούν στη µάθηση, καθορίζουν τη 
συµπεριφορά και παίζουν καταλυτικό ρόλο στις διαπροσωπικές σχέσεις και στην 
δηµιουργία της αυτοεικόνας του ατόµου. 

 

Εκπαιδευτικός Σχεδιασµός 

Αφόρµηση 

Έχοντας ως βάση τη χρήση Νέων Τεχνολογιών, οι οποίες έχουν παρατηρηθεί 
ότι ελκύουν το ενδιαφέρον του µαθητή εισήχθη σε πρώτη φάση ένα λογισµικό, 
κατασκευασµένο για µαθητές Α-Γ Δηµοτικού µε τίτλο «Ο Ξεφτέρης και ο θησαυρός 
του Κοκκινοµύτη». Η κινητοποίηση του παιδιού ήταν εµφανής, γεγονός που 
δηµιούργησε θετικές συνθήκες για τη συνέχεια της δραστηριότητας. Ο µαθητής 
κλήθηκε να απαντήσει σε γλωσσικού τύπου ερωτήσεις, ενώ παρακολουθούσε την 
περιπέτεια του Ξεφτέρη, ο οποίος αναζητούσε τον κρυµµένο θησαυρό του πειρατή 
Κοκκινοµύτη.  

 

Προετοιµασία 

Με την ολοκλήρωση της ιστορίας που προβαλλόταν στο λογισµικό δόθηκαν 
όλες οι πληροφορίες για τον τρόπο δηµιουργίας των κινουµένων σχεδίων µέσω 
αναζήτησης στις διαδικτυακές µηχανές Google και youtube από τον ίδιο το µαθητή, 
σε συνεργασία µε την εκπαιδευτικό. Παραδείγµατα ιστοσελίδων που 
χρησιµοποιήθηκαν ήταν οι εξής: βίντεο- ΠΙΣΩ ΑΠΟ ΤΙΣ ΚΑΜΕΡΕΣ-ΜΕΡΟΣ 1/ 
ΜΑΧ STEEL- You Tube, πώς να φτιάξετε κινούµενα σχέδια µε απλό τρόπο- You 
Tube, Πως να φτιάξεις ένα animation µε το goanimate - George Kot- You Tube 
Τεχνικές Κινούµενης Εικόνας- google κλπ. Αφού φάνηκε να γίνεται κατανοητό το τι 
χρειάζεται για τη δηµιουργία του, αποφασίστηκε να δηµιουργηθεί ένα κινούµενο 
σχέδιο µε θέµα «Πειρατές και θησαυροί». 

 

Υλοποίηση 

Α’ Επίπεδο 

Μετά από την επιλογή του θέµατος, έπρεπε να δηµιουργηθεί η ιστορία, η 
οποία θα αποτελούσε τη βάση του κινουµένου σχεδίου. Μέσω µηχανών αναζήτησης 
ο µαθητής βρήκε εικόνες σχετικές µε το θέµα, από τις οποίες δηµιούργησε την 
ιστορία του. Κατέληξε σε έξι βασικές εικόνες, τις οποίες τις έβαλε σε σειρά, 
περιγράφοντας από κάτω τι απεικονίζουν. 

 

Β’ Επίπεδο 

Στη συνέχεια η ιστορία δραµατοποιήθηκε ώστε να ειδωθεί στην πράξη και να 
γίνουν προσθαφαιρέσεις. Μετά την ολοκλήρωση της δραµατοποίησης, καταγράφηκε 
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από το µαθητή σε αρχείο Microsoft Word, οπότε έλαβε και την τελική µορφή της. 
Πραγµατοποιήθηκε η ανάθεση ρόλων και ξεκίνησε η επιλογή των υλικών που θα 
χρησιµοποιούνταν τελικά.  

 

Γ’ Επίπεδο 

Η ιστορία κόπηκε σε επιµέρους σκηνές, οι οποίες και εικονογραφήθηκαν από 
το µαθητή σε storyboard. Μετά την ολοκλήρωση του storyboard ξεκίνησε η 
δηµιουργία των σκηνών µε τα επιλεγµένα υλικά (κουκλάκια playmobil, λούτρινα 
αρκουδάκια). Κάθε σκηνή ετοιµαζόταν και φωτογραφιζόταν περισσότερες από µία 
φορές. Όλες οι σκηνές συγκεντρώθηκαν σε ένα αρχείο, µέσα από το οποίο 
επιλέχθηκαν οι καλύτερες φωτογραφίες από κάθε σκηνή. Αυτές συµπληρώθηκαν, στη 
συνέχεια, µε µουσική υπόκρουση, όπως και µε εικόνα εξωφύλλου από το µαθητή. 

 

Δ’ Επίπεδο 

Σε αυτό το στάδιο πραγµατοποιήθηκε η παραγωγή του κινουµένου σχεδίου 
µέσω του προγράµµατος Windows Movie Maker. Με την ολοκλήρωση αυτού, το 
κινούµενο σχέδιο παρουσιάστηκε στην οικογένεια του µαθητή, όπως και στους 
συµµαθητές του στο πλαίσιο συνεργασίας µε τον εκπαιδευτικό Πληροφορικής του 
σχολείου όπου φοιτούσε. 

 

Μέσα Συλλογής Δεδοµένων 

Κατά την ερευνητική διαδικασία, φυσικά, υπάρχει η ανάγκη συλλογής 
πληροφοριών και δεδοµένων για να µπορεί στη συνέχεια να αξιολογηθεί η επίτευξη ή 
όχι των στόχων που τέθηκαν στο επίπεδο του σχεδιασµού. Πιο συγκεκριµένα, τα 
δεδοµένα που συλλέχθηκαν αφορούν τη δράση του εκπαιδευτικού, τον αντίκτυπο 
αυτής της δράσης στην εκπαιδευτική πράξη και στο µαθητή, στο βαθµό συµµετοχής 
του τελευταίου στην όλη διαδικασία και την απόδοση προσωπικού νοήµατος σε 
αυτές. 

Για να είναι εφικτή η συγκέντρωση πληροφοριών που να περιλαµβάνουν τα 
παραπάνω αξιοποιήθηκε η µέθοδος της «τριγωνοποίησης».  Καθώς µάλιστα, η 
εγκυρότητα των δεδοµένων που συλλέγονται αποτελεί ένα ζητούµενο, η µέθοδος της 
τριγωνοποίησης µπορεί να την εξασφαλίσει, µέσα από την διασταύρωση ποικίλων 
δεδοµένων (Elliott & Adelman, 1974, Somekh, 1983, Bassey, 1986, Elliott, 1991, 
Altrichter, Posch & Somekh, 1991, Kατσαρού & Τσάφος, 2003). Πρόκειται για την 
τριπλή διασταύρωση των στοιχείων, η οποία πραγµατοποιήθηκε µε τη χρήση τριών 
διαφορετικών µεθόδων συλλογής: προσωπικό ηµερολόγιο, συνέντευξη µε µαθητή, 
ηχογράφηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Στόχος ήταν αφενός µέσα από τη 
διαπλοκή των στοιχείων να γίνουν αντιληπτές όλες οι παράµετροι που επηρέασαν την 
παρέµβαση, και αφετέρου να διασφαλιστεί πως τα καταγεγραµµένα λόγια/ διάλογοι 
των δρώντων προσώπων, εκπαιδευτικού και µαθητή, και η παρουσίαση των δράσεών 
τους θα αποτελέσουν ακριβή και έγκυρα στιγµιότυπα. 
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Αξιολόγηση Δράσης 

 Η παρούσα αξιολόγηση θα εστιαστεί στην ανάλυση των δεδοµένων που 
συλλέχτηκαν από την πραγµατοποίηση της παρέµβασης σε άµεση συσχέτιση µε τους 
επιδιωκόµενους στόχους που έχουν οριστεί στο πλαίσιο του εκπαιδευτικού 
σχεδιασµού. Φυσικά, τα δεδοµένα αυτά δε συµπεριλαµβάνονται στο παρόν άρθρο για 
ευνόητους λόγους. 

O πρώτος στόχος αφορούσε την ενίσχυση της αυτοπεποίθησης του µαθητή 
κια µπορεί να ειδωθεί σε συνδυασµό µε το δεύτερο στόχο, αυτόν που σχετίζεται µε 
την ανάληψη πρωτοβουλιών κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 
Παρατηρήθηκε µια διαφορετική στάση του µαθητή από την έναρξη της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας µε τη χρήση του λογισµικού. Το τελευταίο φαίνεται να τον 
κινητοποίησε έντονα, αφού παρέµεινε στο χώρο του µαθήµατος χωρίς να 
περεβληθούν διακοπές και διαλείµµατα. Επίσης, η ύπαρξη ισχυρού κινήτρου για το 
συγκεκριµένο τρόπο µαθήµατος ενίσχυσε την ανάληψη πρωτοβουλιών από τον ίδιο, ο 
οποίος ενεργά συµµετείχε σε όλη τη διαδικασία, έκανε ερωτήσεις και λάµβανε 
αποφάσεις. Ένα παράδειγµα από την ηχογράφηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας 
µπορεί να επιβεβαιώσει το παραπάνω: 

«Εκπ/κος: Έφτασε η ώρα να ξεκινήσουµε να φτιάχνουµε το κινούµενο σχεδίο. 

Μαθητής: (σιωπή- αρχίζει να στήνει τις φιγούρες για την πρώτη σκηνή) 

Εκπ/κος: Πολύ καλή η επιλογή των υλικών σου. Μπράβο σου και πάλι! 

Μαθητής: Τώρα κοίτα θα γίνει έτσι. 

Εκπ/κος: Ωραία, ναι κατάλαβα. Από που θέλεις να το φωτογραφίσω; 

Μαθητής: (σιωπή- πηγαίνει πρώτα µπροστά και µετά από το πλάι από το 
στηµένο καράβι µε τα κουκλάκια playmobil) 

Μαθητής: Από το πλάι. Δε φαίνεται πιο καλό έτσι; 

Εκπ/κος: Εντάξει. Ναι, συµφωνώ. Ωραία, ας ξεκινήσουµε, λοιπόν. 

Μαθητής: (χαµογελά κοιτώντας τα κουκλάκια). Ναι, ας ξεκινήσουν οι 
φωτογραφίες». 

Η δηµιουργία αυτής της ανοικτής δραστηριότητας προς το παιδί φάνηκε να 
δηµιουργεί συνθήκες ενεργής συµµετοχής του ίδιου, γεγονός στο οποίο συντέλεσε 
και η προσπάθεια της εκπαιδευτικού να αφήσει τον απαραίτητο χώρο και χρόνο στο 
µαθητή χωρίς η ίδια ουσιαστικά να οργανώνει την εξέλιξη της διαδικασίας. Ο 
µαθητής ρύθµιζε το τι γινόταν, έχοντας κοντά του την εκπαιδευτικό σε ρόλο 
συµβουλευτικό. Επίσης, πέρα από το γεγονός ότι η επικοινωνιακή συνθήκη 
αποτελούσε πια ευθύνη του µαθητή όσον αφορά την αρχή και τη λήξη της, σηµαντικό 
στοιχείο αλληλεπίδρασης µε την παιδαγωγό ήταν και το γεγονός ότι ζητήθηκε από το 
µαθητή να έχει το ρόλο του φωτογράφου και να µπει και το δικό της όνοµα στην 
εικόνα έναρξης της ταινίας. Ο µαθητής µοιράστηκε κατά αυτόν τον τρόπο τη 
δηµιουργία του µαζί της, γεγονός που αποτελεί στοιχείο σχετικό µε τον τρίτο στόχο.  

 Όλα τα παραπάνω θεωρείται ότι ενισχύθηκαν και από το πλαίσιο στο οποίο 
πραγµατοποιήθηκε η συγκεκριµένη έρευνα. Το γεγονός ότι έγιναν κατ’οίκον οι 
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συνεδρίες και ήταν ατοµικές διευκόλυνε την οργάνωση κατά τέτοιο τρόπο ώστε ο 
µοναδικός ο οποίος θα λάµβανε τις αποφάσεις να είναι ο συγκεκριµένος µαθητής και 
αυτό να τον κάνει ξεχωριστό σε αυτό το πλαίσιο. Αυτό µε τη σειρά του θα 
εµπλουτίσει µε θετικούς χαρακτηρισµούς την εικόνα που έχει για τον εαυτό του και 
θα ενισχύσει σταδιακά την αυτοπεποίθηση του. Βέβαια, σε πλαίσιο οµαδικών 
συνεδριών θα ήταν πιο εύκολο να ειδωθεί κατά πόσο ο µαθητής όντως παίρνει 
πρωτοβουλίες και εκφράζεται ανοικτά, αλλά το σηµαντικότερο είναι ότι φαίνεται ο 
ίδιος να «ξεκλειδώνεται». Σε επόµενο σχεδιασµό αυτό θα αποτελέσει το βασικό 
στόχο. 

 

Συµπεράσµατα 

 H παραπάνω περιληπτική αναφορά στην παρούσα µελέτη περίπτωσης 
επιλέχθηκε καθώς θεωρείται ότι αναδεικνύει πολλά από τα πλεονεκτήµατα της 
χρήσης των Νέων Τεχνολογιών στην εκπαίδευση. Σύµφωνα µε τους Kent και 
McNergney (1999) οι νέες τεχνολογίες υπόσχονται την ολοκληρωτική αλλαγή στον 
τρόπο που οι µαθητές µαθαίνουν και οι εκπαιδευτικοί διδάσκουν. 

 Στην περιγραφόµενη ερευνητική διαδικασία, ο υπολογιστής χρησιµοποιήθηκε 
ως µέσο πληροφόρησης, ως εποπτικό και επικοινωνιακό µέσο, ως γνωστικό εργαλείο, 
αναδεικνύοντας κάποιες από τις βασικές εκπαιδευτικές λειτουργίες του, (Ράπτη & 
Ράπτη, 2001). To µάθηµα έγινε πιο κατανοητό και ευχαριστό, επέτρεψε στο µαθητή 
να λειτουργήσει µε το δικό του ρυθµό, τον ενίσχυσε και ενδυναµώσε τα κίνητρα του 
για µάθηση, δηµιούργησε συνθήκες ενεργής συµµετοχής και ανάληψης 
πρωτοβουλιών από τον ίδιο, του έδωσε τη δυνατότητα να αναπτύξει µεθοδικό τρόπο 
σκέψης. Eπίσης, ο µαθητής εξασκήθηκε στην «ανάγνωση και συγγραφή» εικόνων, 
ενισχύοντας τόσο τον προφορικό και γραπτό λόγο όσο και την αισθητική, ρυθµική, 
κινητική του ανάπτυξη. Η «συγγραφή εικόνων» αποτελεί, εξάλλου, ένα µέσο 
έκφρασης και επικοινωνίας, µέσω των σχηµάτων, του ρυθµού, του χρόνου και της 
κίνησης, τα οποία λειτουργούν όλα µαζί. Εξάλλου, οι εικόνες από τις ταινίες 
animation και τα παιδικά προγράµµατα είναι οι πιο οικείες εικόνες στα παιδιά, 
γεγονός που τα βοηθά να εµπλακούν περισσότερο στην όλη δράση (Salomon N., 
1996). 

 Φυσικά, η χρήση των ΤΠΕ σε εκπαιδευτικές διαδικασίες συνοδεύεται και από 
µειονεκτήµατα, τα οποία ωστόσο δεν έτυχαν προβολής µέσα από τη συγκεκριµένη 
ερευνητική εργασία. Παραδείγµατα αυτών αποτελούν η ακτινοβολία που εκπέµπεται 
από τον υπολογιστή, η επιβεβληµένη ακινησία, η αίσθηση εξάρτησης. Ο συνδυασµός 
της χρήσης του υπολογιστή µε άλλες µεθόδους, όπως η δραµατοποίηση, η ζωγραφική 
στο πλαίσιο του storyboard, η χρήση φωτογραφικής µηχανής συνέβαλε στη µείωση 
των µειονεκτηµάτων αυτών και στην ανάδειξη τους ως εµπλουτιστικό µέσο της όλης 
διαδικασίας. 
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Περίληψη 

Το άρθρο αποτελεί βιβλιογραφική ανασκόπηση των ερευνών για την  επαγγελµατική 
ανάπτυξη των εκπαιδευτικών ΦΕ οι οποίες χρησιµοποίησαν ως εργαλείο ανάλυσης 
την Cultural Historical Activity Theory (CHAT). Σε σύγκριση µε το γραµµικά 
µοντέλα που προσπαθούν να περιγράψουν και να εξηγήσουν την αλλαγή του 
σχολείου, η CHAT λαµβάνει υπόψη της και αναδεικνύει τα δοµικά, πολιτιστικά και 
ιστορικά στοιχεία που διαµορφώνουν τη διδακτική δραστηριότητα των 
εκπαιδευτικών και φωτίζει εκείνες οι πλευρές που επιτρέπουν ή περιορίζουν τη 
διδακτική δραστηριότητα των εκπαιδευτικών προβάλλοντας ταυτόχρονα και τις 
δυνατότητες επεκτατικής µάθησης. Επιπλέον προσφέρει καλύτερη κατανόηση των 
διαφορετικών κινήτρων που έχουν οι εκπαιδευτικοί που συµµετέχουν σε 
προγράµµατα επαγγελµατικής ανάπτυξης. Η ανασκόπηση των προγραµµάτων 
επαγγελµατικής ανάπτυξης φανέρωσε την αδυναµία τους να αλλάξουν τις πρακτικές 
των εκπαιδευτικών. Η αποτυχία οφείλεται στη µη κατανόηση του τρόπου που 
µαθαίνουν οι εκπαιδευτικοί µια νέα παιδαγωγική προσέγγιση και αλλάζουν τις 
αντιλήψεις και τις πρακτικές τους. Δεν υπάρχει ένας ιδανικός τρόπος επαγγελµατικής 
ανάπτυξης, υπάρχουν κατάλληλες στρατηγικές οι οποίες δίνουν έµφαση: (α) στη 
γνώση και στις πεποιθήσεις των εκπαιδευτικών σε όλα τα στάδια της µεταρρύθµισης, 
(β) στη συναδελφική συνεργασία ή ανταλλαγή απόψεων µεταξύ εκπαιδευτικών και 
στον (γ) απαραίτητο χρόνο  για να επέλθουν οι αλλαγές.   

 

Λέξεις- Κλειδιά: επαγγελµατική ανάπτυξη, εκπαιδευτικοί Φυσικών Επιστηµών, 
Θεωρία δραστηριοτήτων, εκπαιδευτική µεταρρύθµιση  

 

Αbstract 

The article reviews studies that focus on science teachers’ professional development 
by the lens of Cultural Historical Activity Theory. Teacher professional development 
is defined as teachers’ learning: how they learn to learn and how they apply their 
knowledge in practice to support pupils’ learning. The effectiveness of teachers is 
considered to be a determining factor for pupils' educational outcomes. Continuous 
professional development appears to be central to improving the quality of teaching. 
Current perspectives perceive change in teachers' instructional practices as an 
empirical learning process. From this point of view, knowledge is perceived as the 
construction of meaning and understanding within social interaction. The social 
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surroundings are seen as decisive for how the individual learns and develops. The 
CHAT Framework of analysis takes into account and highlights the structural, cultural 
and historical elements that shape teachers’ instructional activity. It focuses on the 
contradictions of science teachers’ activity instructional system by illuminating those 
aspects that allow or restrict their teaching activity while at the same time highlighting 
the possibilities of expansionary learning. In addition, provides a better understanding 
of the different incentives for teachers participating in professional development 
programs 

 

Key-words: professional development, science teachers, Cultural – Historical 
Activity theory, science education reform 

 

Εισαγωγή 

Η αποτελεσµατικότητα των εκπαιδευτικών θεωρείται καθοριστικός παράγοντας για 
τα εκπαιδευτικά αποτελέσµατα των µαθητών (Sammons et al., 2007). Η συνεχής 
επαγγελµατική εκπαίδευση φαίνεται να είναι κεντρικής σηµασίας για τη βελτίωση 
της ποιότητας διδασκαλίας, παρόλο που δεν είναι µια σχέση απλή. Τα παραδοσιακά 
προγράµµατα επαγγελµατικής ανάπτυξης έχουν επικριθεί ως αναποτελεσµατικά όσον 
αφορά στην παροχή πραγµατικών και βιώσιµων βελτιώσεων, καθώς δε λαµβάνουν 
υπόψη τους την εµπειρία των εκπαιδευτικών (van Driel, Beijaard & Verloop, 2001), 
τα κίνητρα που ωθούν τους εκπαιδευτικούς να συµµετάσχουν σε τέτοια 
προγράµµατα, τη διαδικασία µε την οποία συµβαίνει συνήθως η αλλαγή στους 
εκπαιδευτικούς (Guskey, 2002), τη σχολική κουλτούρα, την καθοδήγηση οµότιµων, 
τη διερευνητική µάθηση, τη συνεργασία. Όταν τα κίνητρα και οι στόχοι των 
εκπαιδευτικών για τη συµµετοχή τους σε προγράµµατα τέτοιου τύπου δεν 
ευθυγραµµίζονται µε αυτά των φορέων που τα διαµορφώνουν και τα παρέχουν 
δηµιουργούνται εντάσεις, που µπορεί να γίνουν εµπόδια στην επιθυµία των 
εκπαιδευτικών να βελτιώσουν τις διδακτικές πρακτικές τους. Η σύγκρουση πηγάζει 
από τις διαφορετικές πεποιθήσεις των εκπαιδευτικών της πράξης και των θεωρητικών 
της εκπαίδευσης σχετικά µε το τι θεωρείται αποδεκτό στη θεωρία και πράξη (Perry & 
Power, 2004). Η ανάλυση των γνώσεων και πεποιθήσεων των εκπαιδευτικών για τον 
τρόπο διδασκαλίας τους θα φωτίσει τον σηµαντικό ρόλο των εκπαιδευτικών στην 
εκπαιδευτική µεταρρύθµιση (Tobin & McRobbie, 1996). Η διάσταση της 
επαγγελµατικής αυτενέργειας των εκπαιδευτικών, (Billett,  2014, Kayi-Aydar, 2015) 
όσο αφορά στην προσωπική τους εργασία, στη συµµετοχή τους µε µια εκπαιδευτική 
µεταρρύθµιση και στη διαπραγµάτευση της επαγγελµατικής τους ταυτότητας 
συµπληρώνει την εικόνα της εκπαιδευτικής αλλαγής.  

 

Μεταρρύθµιση στην Εκπαίδευση ΦΕ  

Η σύγχρονη διδασκαλία των ΦΕ επιθυµεί (Southerland, Smith, Sowell & Kittleson, 
2007), τη διασφάλιση του επιστηµονικού γραµµατισµού των µαθητών, την 
αξιοποίηση της διερευνητικής µάθησης, την αναγκαιότητα σεβασµού της γνώσης που 
φέρνουν οι µαθητές στην τάξη. Αυτά τα ιδεώδη αντιπροσωπεύουν ένα πολύ 
διαφορετικό πορτρέτο διδασκαλίας και µάθησης των ΦΕ από αυτό που υπάρχει 
σήµερα και δίνει έµφαση στη ex cathedra µετάδοση ενός άκαµπτου σώµατος 
δεδοµένων, θεωριών και κανόνων που πρέπει να αποµνηµονευτούν. Έχει διαπιστωθεί 
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ότι παρά το σηµαντικό έργο που έχει γίνει, οι µεταρρυθµιστικές παρεµβάσεις σπάνια 
οδήγησαν σε αλλαγές στη διδακτική πρακτική, γιατί είναι δύσκολος ο σχεδιασµός 
εµπειριών επαγγελµατικής ανάπτυξης που να εστιάζονται σε αλλαγές στις 
πεποιθήσεις σχετικά µε το τι σηµαίνει διδάσκω, µαθαίνω και ποιοι είναι οι στόχοι της 
διδασκαλίας των ΦΕ (Gess-Newsome, 2003). Οι εκπαιδευτικοί ΦΕ δυσκολεύονται να 
εφαρµόσουν διερευνητική διδασκαλία (Capps & Crawford, 2012) λόγο έλλειψης 
εµπειριών και γνώσεων (Asay & Orgill, 2010) αλλά και µιας απλοϊκής αντίληψης της 
«επιστηµονικής µεθόδου» (McComas, Almazroa & Clough, 1998) εποµένως 
χρειάζονται βοήθεια για να κατανοήσουν τις νέες εκπαιδευτικές προσεγγίσεις στις ΦΕ 
λόγω των σιωπηρών και πολιτιστικά κατασκευασµένων πεποιθήσεων που 
διαποτίζουν τις πρακτικές τους, τα επίσηµα έγγραφα, την κουλτούρα της τάξης, τα 
σχολικά βιβλία, τα µέσα ενηµέρωσης (Windschitl, 2004).  

Η CHAT, ένα πολλά υποσχόµενο µέλος της οικογένειας των κοινονικοπολιτιστικών  
θεωριών, έρχεται να συµπληρώσει και να τονώσει το πεδίο έρευνας της 
εκπαιδευτικής αλλαγής, η οποία χαρακτηρίζεται «µίζερη» (Sannino & Nocon, 2008) 
για την κακή πορεία της και τις πολλές αποτυχηµένες  προσπάθειες αλλαγής. Είναι 
µέθοδος ανάλυσης ποιοτικών δεδοµένων και µεθοδολογική προσέγγιση που βοηθά 
τους εκπαιδευτικούς να αποκτήσουν κατανόηση του δικού τους, και των άλλων, 
πλαισίου εργασίας προκειµένου να επιφέρουν αλλαγές. Το κοινωνικό πολιτιστικό 
πλαίσιο στο οποίο ζούµε, µας διαµορφώνει αλλά δεν µας καθορίζει τελείως, έτσι, αν 
έχουµε επίγνωση των τρόπων µε τους οποίους η γνώση είναι κοινωνικά δοµηµένη 
στο πλαίσιο µας, µπορούµε να κατανοήσουµε τη δραστηριότητα µέσω της εξέτασης 
και ανάλυσης των αλληλεπιδράσεων και σχέσεων στο συγκεκριµένο σύστηµα 
δραστηριότητας. Η κατανόηση αυτή µε τη σειρά της µπορεί να οδηγήσει σε 
αποφάσεις σχετικά µε το πού και µε ποιους τρόπους η αλλαγή µπορεί να είναι 
απαραίτητη.  Αν και η αξιοποίηση της CHAT στην εκπαιδευτική έρευνα  αυξάνει, η 
έρευνα που εστιάζεται στους εκπαιδευτικούς και τη διδασκαλία των ΦΕ είναι 
περιορισµένη. Η CHAT λαµβάνει υπόψη της και αναδεικνύει τα δοµικά, πολιτιστικά 
και ιστορικά στοιχεία που διαµορφώνουν τη διδακτική δραστηριότητα των 
εκπαιδευτικών των ΦΕ. Επιπλέον εστιάζεται στην ανάλυση των αντιφάσεων του 
συστήµατος δραστηριότητας της διδασκαλίας των εκπαιδευτικών ΦΕ βοηθώντας να 
φωτιστούν εκείνες οι πλευρές που επιτρέπουν ή περιορίζουν τη διδακτική 
δραστηριότητα των εκπαιδευτικών των ΦΕ.  

 

Ανάλυση 

Η βιβλιογραφική ανασκόπηση περιλαµβάνει  3  µεταµελέτες και 32 άρθρα που 
αξιοποιούν την θεωρία δραστηριοτήτων για να διερευνήσουν και να φωτίσουν το 
σκοτεινό και ασαφές πεδίο της επαγγελµατικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών των 
ΦΕ. Τα ευρήµατα οµαδοποιήθηκαν σε θεµατικά πεδία τα οποία 
αλληλοσυµπληρώνονται και κανένα δε λειτουργεί ανεξάρτητα από το άλλο: 1. Ο 
τρόπος που µαθαίνουν οι εκπαιδευτικοί 2. Εκπαιδευτικές κοινότητες µάθησης. 3. 
Ατοµικοί παράγοντες ενίσχυσης µάθησης. 4. Εµπόδια και κίνητρα επαγγελµατικής 
ανάπτυξης. 5. Σύνδεση θεωρίας και πράξης. 6. Η δυναµική της θεωρίας 
δραστηριοτήτων για την εκπαιδευτική αλλαγή.  

 

Ευρήµατα άρθρων 
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1.Ο τρόπος που µαθαίνουν οι εκπαιδευτικοί. Η αλλαγή είναι µια εµπειρική διαδικασία 
µάθησης, σταδιακή και δύσκολη και για να είναι βιώσιµη πρέπει οι εκπαιδευτικοί να 
λαµβάνουν τακτικά ανατροφοδότηση της προόδου µάθησης των µαθητών τους και να 
έχουν συνεχή ενηµέρωση, υποστήριξη και πίεση (Guskey, 2002). Το κίνητρο για να 
υιοθετήσουν οι εκπαιδευτικοί νέες πρακτικές είναι η αποδοχή της µάθησης ως «αυτό 
που οι µαθητές επιδιώκουν» και όχι «αυτό που οι εκπαιδευτικοί προκαλούν». Ο 
τρόπος που υιοθετεί ένας εκπαιδευτικός τη νέα µέθοδο, περιλαµβάνει τρία στάδια. 
Στο πρώτο στάδιο, το σύστηµα δραστηριότητας αλλαγής εισάγει τη νέα µέθοδο στο 
σύστηµα δραστηριότητα της τάξης ως πρόσθετο αντικείµενο, προκαλώντας ένταση 
µεταξύ των συστηµάτων. Ο εκπαιδευτικός για να επιλύσει αυτή την αντίφαση, είτε 
απορρίπτει τη µέθοδο ή µαθαίνει να την αξιοποιεί ως εργαλείο. Οι αντιφάσεις µεταξύ 
του νέου εργαλείου και άλλων στοιχείων του συστήµατος οδηγούν τον εκπαιδευτικό 
σε µία από τρεις λύσεις: απόρριψη, διατήρηση, µετασχηµατισµό. Αν το σύστηµα 
δραστηριότητας κινείται προς το µετασχηµατισµό, οι αντιφάσεις µεταξύ αυτού και 
άλλων συστηµάτων δραστηριότητας του σχολείου µπορεί να οδηγήσουν σε 
περαιτέρω αλλαγή. Η επαγγελµατική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών είναι µια µόνιµη 
διαδικασία µάθησης µε στόχο την επέκταση και ενηµέρωση των επαγγελµατικών 
γνώσεων και πεποιθήσεων τους στο πλαίσιο της δουλειά τους (van Driel, Beijaard & 
Verloop, 2001). Η έµφαση πρέπει να δίνεται στη γνώση και στις πεποιθήσεις των 
εκπαιδευτικών σε όλα τα στάδια της µεταρρύθµισης, να στηρίζεται η συναδελφική 
συνεργασία και η ανταλλαγή απόψεων και να παρέχεται ο απαραίτητος χρόνος για να 
επέλθουν οι αλλαγές. Η αλλαγή του σχολείου είναι φαινόµενο πολυεπίπεδο, 
πολυθεµατικό, χρονικά και χωρικά κατανεµηµένο, σταδιακά αυξανόµενο και 
ριζοσπαστικό (Hubbard et al., 2006).  

2. Εκπαιδευτικές κοινότητες µάθησης. Η συµµετοχή των εκπαιδευτικών σε 
συνεργαζόµενες κοινότητες επηρεάζει τις πρακτικές τους βελτιώνοντας τη µάθηση 
των µαθητών (Parise & Spillane, 2010). Οι ιδέες των εκπαιδευτικών για το ποια είναι 
καλή διδασκαλία για τους µαθητές τους και το τι, πως και γιατί µαθαίνουν στο 
σχολείο που εργάζονται επηρεάζονται από το πλαίσιο στο οποίο είναι ενταγµένοι, 
από το στάδιο που βρίσκεται η καριέρα τους, τις προηγούµενες πρακτικές και 
εµπειρίες τους και τους µαθητές που έχουν (James & McCormick, 2009). Σηµαντικός 
παράγοντας θεωρείται η δυνατότητα του σχολείου να υποστηρίζει την επαγγελµατική 
µάθηση των εκπαιδευτικών και να τους εµπλέκει σε συνεργατικές δραστηριότητες 
(Opfer, Pedder & Lavicza, 2011). Για να δηµιουργηθεί ένα περιβάλλον µάθησης και 
πειραµατισµού πρέπει οι εξωτερικές συνθήκες, όπως ο διαθέσιµος χρόνος, να 
σχετίζονται µε εσωτερικές ή προσωπικές συνθήκες (προσδοκίες, προηγούµενες 
εµπειρίες). Η ανάπτυξη ενός εκπαιδευτικού είναι µακροχρόνια, οργανική και 
υπόκεινται σε ειδικές καταστάσεις και διαδικασίες κοινωνικοποίησης in situ (Saka, 
Southerland & Brooks, 2009). Τα προγράµµατα εκπαίδευσης θα πρέπει να τονίσουν 
τα κατάλληλα και παραγωγικά µοτίβα κοινωνικοποίησης και συµµετοχής σε 
επαγγελµατικές κοινότητες και το πόσο σηµαντικό είναι να µαθαίνουν από τα µέλη 
µιας κοινότητας (Gratch, 2001). Η συµµετοχή σε σχολικά δίκτυα προωθεί την 
επαγγελµατική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών καθώς ενισχύεται η αυτοπεποίθηση τους 
για την αξία της δικής τους πρακτικής γνώσης  και η προθυµία τους να 
πειραµατιστούν µε τις ιδέες των συναδέλφων τους, ενώ µειώνεται η αντίσταση τους 
στην αλλαγή και στην καινοτοµία (van Driel, Beijaard and Verloop, 2001). Η 
καθοδήγηση οµότιµων, είναι επίσης µια διαδικασία συνεργασίας µεταξύ δύο ή 
περισσοτέρων συναδέλφων. Η συναδελφική καθοδήγηση µπορεί να έχει µεγάλο 
αντίκτυπο στο πώς οι εκπαιδευτικοί λειτουργούν στα σχολεία καθώς οι περισσότεροι 
δεν είναι συνηθισµένοι να µιλούν για τη δουλειά τους. 
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3. Ατοµικοί παράγοντες ενίσχυσης µάθησης. Η αυτενέργεια των εκπαιδευτικών είναι 
παράγοντας εκπαιδευτικής αλλαγής και εκφράζεται µέσα από την προσωπική 
εργασία, τη συµµετοχή µε µια εκπαιδευτική µεταρρύθµιση, τη διαπραγµάτευση της 
επαγγελµατικής τους ταυτότητας (Vahasantanen, 2015). Τα προγράµµατα 
επαγγελµατικής ανάπτυξης πρέπει να υποστηρίξουν την αυτενέργεια των 
εκπαιδευτικών µε την παροχή ευκαιριών διαλόγου, χρόνου και ευκαιριών να 
επαναπροσδιορίσουν την ταυτότητά τους και τις θέσεις τους προς τη µεταρρύθµιση 
και να κάνουν τις µεταρρυθµιστικές προσπάθειες µέρος της εργασίας τους. Ένα 
σηµαντικό στοιχείο της αυτενέργειας και της ικανότητας της να εξηγεί τη µάθηση σε 
συνθήκες συνεργασίας είναι η αξιοποίηση της γνώσης και εµπειρίας κάθε µέλους της 
οµάδας, η οποία διαδίδεται και κατανέµεται σε όλη την οµάδα και είναι διαθέσιµη σε 
όλους (Edwards & D'Arcy, 2004). Τα προγράµµατα που κατεύθυναν τους 
εκπαιδευτικούς να ανακαλύψουν µόνοι τους τα κενά που ίσως είχαν χωρίς να 
επισηµαίνονται οι ελλείψεις και να ασκείται κριτική τους έδωσαν την ευκαιρία να 
αναπτύξουν πιο εξελιγµένες αντιλήψεις της δικής τους πρακτικής (McNicholl, 2013). 

4. Εµπόδια και κίνητρα επαγγελµατικής ανάπτυξης. Η ανάπτυξη νέων διδακτικών 
πρακτικών είναι µια δύσκολη διαδικασία καθώς απαιτεί  από τους εκπαιδευτικούς ΦΕ 
αλλαγές στη ρουτίνα τους, στις δοµές οργάνωσης, στις παιδαγωγικές διαδικασίες 
τους (Hartley, 2009). Τα εµπόδια που αντιµετωπίζουν οφείλονται στην εσωτερική 
ανισορροπία ανάµεσα στα σύγχρονα διδακτικά εργαλεία και την δασκαλοκεντρική 
διδασκαλία (Jaradat, Qablan, Barham, 2009). Ο διαµεσολαβητικός ρόλος των 
εκπαιδευτικών στη διερευνητική µάθηση συγκρούεται µε τον παραδοσιακό τους ρόλο 
ως διανεµητές της  πληροφορίας και ειδικοί της γνώσης (Beatty & Feldman, 2012). 
Εµπόδια είναι ο ανεπαρκής χρόνος για να εφαρµόσουν και να υιοθετήσουν τη 
µέθοδο, η προσπάθεια που απαιτεί η νέα µέθοδος, η αίσθηση απώλειας ελέγχου της 
τάξης, το στυλ διδασκαλίας που µπορεί να µην ταιριάζει µε τη νέα µέθοδο, η έλλειψη 
χρόνου και ευκαιριών να ανταλλάξουν οι συνάδελφοι εµπειρίες και ιδέες, η ελλιπής 
στήριξη από την σχολική ηγεσία (Beatty & Feldman, 2012). Οι εκπαιδευτικοί για να 
υιοθετήσουν νέους τρόπους διδασκαλίας στην τάξη χρειάζονται κίνητρα (Sannino & 
Nocon, 2008). Αυτό που προσελκύει τους εκπαιδευτικούς σε πρόγραµµα 
επαγγελµατικής ανάπτυξης είναι η πεποίθησή τους ότι το πρόγραµµα θα επεκτείνει 
τις γνώσεις και τις δεξιότητές τους, θα συµβάλει στην ανάπτυξή τους και θα 
ενισχύσει την αποτελεσµατικότητά τους στους στο µάθηµα (Barma & Bader, 2012; 
Barma, 2011β).  

5. Σύνδεση θεωρίας και πράξης. Τα κίνητρα και οι στόχοι των εκπαιδευτικών για τη 
συµµετοχή τους σε προγράµµατα επαγγελµατικής ανάπτυξης όταν δεν 
ευθυγραµµίζονται µε τους φορείς που τα διαµορφώνουν και τα υλοποιούν µπορεί να 
µετατραπούν σε εµπόδια (Yamagata-Lynch, & Haudenschild, 2006). Για τη 
γεφύρωση του χάσµατος θεωρίας και πράξης για τη διδασκαλία των ΦΕ, σηµαντικά 
στοιχεία είναι η γνώση των εκπαιδευτικών (Keys & Bryan, 2001), η σχολική 
κουλτούρα και ο ρόλος των εκπαιδευτικών όσο αφορά στην ανάπτυξη της γνώσης και 
στη διευκόλυνση των αλλαγών (Groundwater-Smith & Mockler, 2011). Η σύγκρουση 
εκπαιδευτικών και θεωρητικών της εκπαίδευσης πηγάζει από τις διαφορετικές 
πεποιθήσεις τους σχετικά µε το τι θεωρείται αποδεκτό στη θεωρία και πράξη (Perry 
& Power, 2004). Οι εκπαιδευτικοί δε θεωρούν ότι η έρευνα µπορεί να συµβάλλει στο 
καθηµερινό µάθηµα ίσως γιατί η έρευνα δίνει στους εκπαιδευτικούς µεγάλες λίστες 
µε το «τι θα έπρεπε να κάνουν». Η κινητήρια δύναµη για τη βιώσιµη αλλαγή είναι η 
συνεργασία εκπαιδευτικών και ερευνητών στον από κοινού σχεδιασµό µαθησιακών 
εργαλείων (Bjonness & Johansen, 2014). Τα διδακτικά εργαλεία συνδέουν αυτό που 
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ξέρουµε και εφαρµόζουµε, µε την εκπαιδευτική θεωρία είναι εποµένως φορείς 
αλλαγής στην τάξη.  

6. Η έρευνα για την εκπαιδευτική αλλαγή και η δυναµική της θεωρίας 
δραστηριοτήτων.  Η έρευνα για την εκπαιδευτική αλλαγή αποτυγχάνει να αναλύσει 
πλήρως το πλαίσιο αλλαγής, οδηγώντας σε αποσπασµατικές αναλύσεις και στην 
παραµέληση των πολιτιστικών και ιστορικών συνθηκών που ενισχύουν ή 
αναστέλλουν την αλλαγή (Lee, 2011). Κυριαρχεί η τάση προς απλούστευση αντί της 
υιοθέτησης της πολυπλοκότητας. Η αποδοχή στερεοτυπικών γενικεύσεων, µοντέλων, 
ή θεωριών εστιάζεται σε ένα µέσο όρο που δεν κουβαλά καν µια καθολική αλήθεια. 
Δεν αναλύεται η επίδραση της εξουσίας και της πολιτικής. Αν και η διδασκαλία και η 
µάθηση είναι απόλυτα κοινωνικές προσπάθειες, τα ορθολογικά µοντέλα αποφεύγουν 
τη διάσταση των συναισθηµάτων και της ταυτότητας (van Huizen et al. 2005). Δεν 
λαµβάνεται υπόψη η ταχύτητα µε την οποία συχνά εισάγονται νέες καινοτοµίες και 
µεταρρυθµίσεις. Η µεθοδολογία CHAT εµφανίζεται αρχικά πολύπλοκη, ακριβώς 
επειδή εξετάζει σύνθετα κοινωνικά συστήµατα. Οι διαφορετικές οπτικές των 
συµµετεχόντων σε ένα σύστηµα δραστηριότητας αναδύονται ξεκάθαρα και οι 
εντάσεις και αντιφάσεις γίνονται εµφανείς. Η εικόνα που παρέχεται προσφέρει 
ευκαιρίες για προβληµατισµό έτσι διεγείρει την επαγγελµατική εκπαίδευση 
(Yamagata-Lynch & Haudenschild, 2006). Οι ερευνητές για την εκπαίδευση στις ΦΕ 
δεν την έχουν ακόµη αξιοποιήσει για να κατανοήσουν τη µαθησιακή διαδικασία και 
να σχεδιάσουν πρακτικές αλλαγών (Roth, 2004).   

 

Μεταµελέτες 

H Postholm (2012) διερεύνησε την επαγγελµατική ανάπτυξη έµπειρων εκπαιδευτικών 
ΦΕ. Προϋπόθεση για να µάθουν και να αλλάξουν οι εκπαιδευτικοί είναι η αλλαγή της 
κουλτούρας και δοµής του σχολείου, ενώ οι καινοτοµίες αποτυγχάνουν γιατί δεν 
λαµβάνουν υπόψη τους τον τρόπο µάθησης των εκπαιδευτικών. Σηµαντικοί 
προσωπικοί παράγοντες για την επαγγελµατική εξέλιξη των εκπαιδευτικών είναι οι 
γνωστικές, λειτουργικές, συναισθηµατικές πτυχές τους και τα κίνητρα (Hoekstra & 
Korthagen, 2011, Vygotsky, 2000). Εξωτερικοί παράγοντες είναι το κοινό όραµα, το 
καλό σχολικό κλίµα και η βοήθεια της ηγεσίας του σχολείου (Buczynski & Hansen, 
2010). Η συναδελφικότητα και η αυτο-αποτελεσµατικότητα των εκπαιδευτικών 
ενισχύονται µε τη συνεργασία (Lawrence & Chong, 2010). Η γνώση των 
εκπαιδευτών µετουσιώνεται σε πρακτική όταν µοιραστεί µε τους εκπαιδευτικούς και 
ο καλύτερος τρόπος για να γίνει αυτό είναι να έχουµε εκπαιδευτές εκπαιδευτικών που 
συµµετέχουν σε διαδικασίες αλληλεπίδρασης µε τους εκπαιδευτικούς (Opfer & 
Pedder, 2011). Το ιδανικότερο πεδίο κατάρτισης των εκπαιδευτικών είναι ο χώρος 
εργασίας τους (Sales  et al., 2011).  

Οι Timperley et al., (2007) διαπιστώνουν ότι η επαγγελµατική ανάπτυξη των 
εκπαιδευτικών επηρεάζεται από τον χρόνο που διατίθεται, την εµπλοκή εξωτερικών 
ειδικών, την ενεργή και συνειδητή συµµετοχή των εκπαιδευτικών στη διαδικασία της 
µάθησης, τη συζήτηση και τον συλλογικό αναστοχασµό για προβληµατικές 
καταστάσεις, την παροχή ευκαιριών αλληλεπίδρασης στην κοινότητα των 
επαγγελµατιών, τη διευκόλυνση της επαγγελµατικής µάθησης από τους διευθυντές. Η 
έλλειψη συλλογικής κατανόησης του σκοπού των δραστηριοτήτων ανάπτυξης είναι 
µια προβληµατική πτυχή, οι εκπαιδευτικοί χρειάζονται ένα καλό λόγο για να 
συµµετάσχουν για να σκάψουν βαθιά σε νέες γνώσεις έτσι ώστε να αλλάξουν την 
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πρακτική τους ή/και να τη βελτιώσουν. Η νέα µάθηση για  να αξιοποιηθεί στην πράξη 
πρέπει να ξεκινά και να καταλήγει στη διδακτική πρακτική, να αναπτύσσει σχετικό 
εκπαιδευτικό υλικό, να εφαρµόζει διερευνητική διδασκαλία, µε τις υπάρχουσες 
θεωρίες διδασκαλίας να λειτουργούν ως σηµείο εκκίνησης για µια συνεχή διαδικασία 
διερεύνησης.  

Οι Roth, Lee & Hsu (2009) παρουσιάζουν µια βιβλιογραφική ανασκόπηση των 
ερευνών για την εκπαίδευση στις ΦΕ καθώς και τις δυνατότητες ενοποίησης και 
επανεξέτασης των σχετικών εννοιών για την έρευνα και διδακτική στις ΦΕ. Χωρίζουν 
τις έρευνες σε πέντε κατηγορίες. Η πρώτη αφορά στη διαµεσολάβηση της 
τεχνολογίας και των ψυχολογικών εργαλείων σε διαφορετικά γεγονότα, 
επισηµαίνοντας τη δυναµική της διαµεσολάβησης και των πιθανών εντάσεων µεταξύ 
των εργαλείων και των άλλων στοιχείων ενός συστήµατος δραστηριότητας 
διδασκαλίας και µάθησης. Η δεύτερη περιλαµβάνει µελέτες που διερευνούν πως η 
δοµή των σχολείων, σχολικών συστηµάτων και της κοινωνίας µεσολαβεί τη µάθηση 
σε επίπεδο τάξης ή σε επίπεδο ατόµου. Η τρίτη αφορά  στην κατανόηση πολύπλοκων 
εκπαιδευτικών ζητηµάτων που σχετίζονται µε διαφορετικά συστήµατα 
δραστηριότητας. Στην τέταρτη εξετάζει τους ρόλους των µαθητών και τις 
δυνατότητες ενδυνάµωσης των µαθητών ώστε να συµµετέχουν σε µαθησιακές 
διαδικασίες µε νόηµα γι’ αυτούς. Η πέµπτη αφορά στην αξιοποίηση της CHAT όχι 
απλά ως µια θεωρία για την πράξη της διδασκαλίας και µάθησης αλλά ως µια θεωρία 
για την πράξη, δηλαδή, ως ένα εργαλείο για την αλλαγή του κόσµου.  

 

Συµπεράσµατα 

Η επαγγελµατική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών είναι κεντρικής σηµασίας για τη 
βελτίωση της αποτελεσµατικότητας τους µια διαδικασία πολύπλοκη. 
Αντιµετωπίζοντας το σύστηµα ανάπτυξης των εκπαιδευτικών των ΦΕ  τη µικρότερη 
µονάδα ανάλυσης, δεν έχει νόηµα να προσπαθήσουµε να αυξήσουµε τη δηλωτική και 
διαδικαστική γνώση. Η εκπαιδευτική αλλαγή είναι πρωτίστως µια εµπειρική 
διαδικασία µάθησης, ένα σύνολο αντιφάσεων που ζητούν κατανόηση ώστε να 
οδηγήσουν στην επεκτακτική µάθηση. Οι προσπάθειες αποτυγχάνουν  γιατί δεν 
λαµβάνουν υπόψη τους τον τρόπο µάθησης των εκπαιδευτικών, την κουλτούρα και  
δοµή του σχολείου, τις κοινότητες µάθησης αλλά και παράγοντες προσωπικούς όπως 
τα κίνητρα, η  επαγγελµατική αυτενέργεια, οι πεποιθήσεις και αντιλήψεις. Η ανάλυση 
των αντιφάσεων φωτίζει τις πλευρές που επιτρέπουν ή περιορίζουν τη διδακτική 
δραστηριότητα των εκπαιδευτικών των ΦΕ.   
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Εκπαιδευτική διεργασία «Subject - Object» του Robert Kegan για 
το πλαίσιο της διδασκαλίας δεξιοτήτων Η/Υ σε ενηλίκους 
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Περίληψη 

Η εκπαιδευτική διεργασία «Subject - Object» αφορά στη µετάβαση των ενήλικων 
εκπαιδευόµενων από το 3ο στο 4ο στάδιο συνειδητοποίησης του Robert Kegan, 
σύµφωνα µε την οποία ενισχύεται η µετασχηµατίζουσα µάθηση των εκπαιδευόµενων, 
επιτρέποντάς τους να εισέλθουν σε µία διαδικασία ψυχολογικής αλλαγής και 
ανάπτυξης. Μέσω αυτής της εκπαιδευτικής διεργασίας οι εκπαιδευόµενοι σταδιακά 
αποκτούν αυτογνωσία, ικανότητα για ανοικτή έκφραση συναισθηµάτων, έµπρακτη 
βούληση για αλλαγή και άλλες ικανότητες. Πρόκειται για µία διεργασία που 
ενσωµατώνεται κατάλληλα σε βιωµατικό εργαστήριο και υλοποιείται 
αποτελεσµατικά στο πλαίσιο εκπαιδευτικών προγραµµάτων ενηλίκων για τη 
διδασκαλία δεξιοτήτων Η/Υ. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: Μετασχηµατίζουσα, µάθηση, ενηλίκων, εκπαιδευτική, 
υπολογιστών, Kegan 

 

Abstract 

The «Subject - Object» educational process concerns the transition of adult learners 
from Robert Kegan's 3rd to the 4th order of consciousness, according to which the 
transformative learning of trainees is enhanced, allowing them to enter into a process 
of psychological growth and change. Through this educational process trainees 
gradually acquire self-knowledge, ability to open expression of emotions, factual will 
for change and other abilities. It is a process that is appropriately integrated into an 
experiential workshop and is effectively implemented within the framework of adult 
education programs for computer skills teaching.  

 

Keywords 

Transformative, learning, adult, educational, computer, Kegan 

 

Θεωρητική προσέγγιση 

Η εκπαιδευτική διεργασία «Subject - Object» αφορά στη µετάβαση των ενήλικων 
εκπαιδευόµενων από το 3ο στο 4ο στάδιο συνειδητοποίησης του Robert Kegan, 
σύµφωνα µε την οποία ενισχύεται η µετασχηµατίζουσα µάθηση των εκπαιδευόµενων, 
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επιτρέποντάς τους να εισέλθουν σε µία διαδικασία ψυχολογικής αλλαγής και 
ανάπτυξης. Μέσω αυτής της µετάβασης οι εκπαιδευόµενοι σταδιακά αποκτούν 
αυτογνωσία, ικανότητα για ανοικτή έκφραση συναισθηµάτων, έµπρακτη βούληση για 
αλλαγή και άλλες ικανότητες (Kegan, 1994). 

Τα στάδια συνειδητοποίησης του Kegan είναι πέντε, ωστόσο η παρούσα διδασκαλία 
αφορά στη µετάβαση από το τρίτο στο τέταρτο στάδιο, όπου το άτοµο 
µετασχηµατίζει τον τρόπο που αντιλαµβάνεται τα εσωτερικά του θέµατα και αποκτά 
τη γνώση του, µεταβαίνοντας από την κοινωνικοποιηµένη στην αυτοκαθοριζόµενη 
γνώση. Κατ’ αυτό τον τρόπο η ανάγκη του ατόµου να είναι ενήµερο για τα θέµατα τα 
οποία αντιµετωπίζει και για τον έλεγχό τους, καθώς και η ανάγκη για τη 
«διαµόρφωση του εαυτού του» ως δηµιουργού µίας εσωτερικής ψυχολογικής ζωής, 
όπως παραδείγµατος χάρη ως κριτικός, συγγραφέας, δηµιουργός, και αναδηµιουργός 
της εµπειρίας του, είναι στοιχεία που απαιτούνται στο τέταρτο στάδιο 
συνειδητοποίησης (Kegan, 1994, σσ. 133,312-317). 

Κατά συνέπεια, η σχέση «Υποκειµένου - Αντικειµένου» είναι µία νοητική διεργασία 
η οποία παροτρύνει τα άτοµα να µετασχηµατίζουν τον τρόπο που αποκτούν τη γνώση 
τους και οργανώνουν τις εµπειρίες τους, να µετασχηµατίζουν δηλαδή το σχήµα 
απόκτησης της γνώσης τους. Κατ’ αυτό τον τρόπο ο Kegan υποστηρίζει ότι όταν το 
άτοµο βγάζει την εκάστοτε γνώση «εκτός» και την επεξεργάζεται, τότε «κατέχει» 
αυτή τη γνώση ως αντικείµενο, σε αντίθεση µε το να τον «διακατέχει» η γνώση ως 
υποκείµενο και να γίνεται υποχείριό της. Αυτή η νοητική διεργασία, κατά τον Kegan, 
είναι ο πιο ισχυρός τρόπος αντίληψης για την ανάπτυξη του µυαλού και δίνει τη 
δυνατότητα για την ενίσχυση της συνειδητότητας του ατόµου, ώστε να 
προσαρµόζεται στις απαιτήσεις της σύγχρονης ζωής (Kegan, 1994, σ. 34; 2007, σ. 
90). 

Σύµφωνα µε τον Mezirow, η επίλυση ενός προβλήµατος µπορεί να διεκπεραιωθεί 
µέσα από τη µετασχηµατίζουσα µάθηση ως επαναθεώρηση και επαναπλαισίωση του 
προβλήµατος. Συνεπώς, η µετασχηµατίζουσα µάθηση αφορά στο µετασχηµατισµό 
ενός προβληµατικού πεδίου αναφοράς το οποίο περιλαµβάνει προβληµατικές 
πεποιθήσεις και το οποίο ενδέχεται να µετασχηµατιστεί µέσω του κριτικού 
στοχασµού και του διαλόγου (Mezirow, 2007, σ. 58). Επίσης, σύµφωνα µε τη µέθοδο 
Tavistock ισχύουν τα εξής: α) Τα µέλη της οµάδας είναι ελεύθερα να µιλήσουν όσο 
θέλουν και εάν θέλουν, και β) Ό,τι αναφέρουν τα µέλη εντός της οµάδας (µικρή 
οµάδα), δεν εµφανίζεται στην ολοµέλεια (µεγάλη οµάδα). Στη  µεγάλη οµάδα 
διατυπώνονται µόνο οι στόχοι και τα συµπεράσµατα της οµάδας. Συνεπώς, οι οµάδες 
φέρνουν τη δική τους ταυτότητα και εµπειρία στην ολοµέλεια, και όχι τις ξεχωριστές 
ταυτότητες των µελών τους (Πολέµη - Τοδούλου, 2003, σ. 216). 

Βάσει των παραπάνω, έκρινα σκόπιµο να θέσω το πρόβληµα των εσωτερικών 
αντιστάσεων των εκπαιδευόµενων αναφορικά µε τους Η/Υ σε επεξεργασία, 
ενσωµατώνοντάς το σε µία εκπαιδευτική διεργασία η οποία θα αξιοποιούσε την 
παρότρυνση του Kegan σε ατοµικό επίπεδο, αλλά και αυτή του Mezirow µέσω του 
κριτικού στοχασµού και του διαλόγου σε οµάδες εργασίας. 

Η αφορµή για να ενσωµατώσω τη διεργασία «Subject - Object» σε εκπαιδευτικό 
πλαίσιο δόθηκε όταν εργαζόµουν στα ΚΔΒΜ Ζωγράφου τα έτη 2014 και 2015 σε 
εκπαιδευτικά προγράµµατα για τη διδασκαλία δεξιοτήτων ηλεκτρονικών 
υπολογιστών (Η/Υ). Εκεί διαπίστωσα ότι παρόλο που οι εκπαιδευόµενοι έρχονται στα 
προγράµµατα αυτά για να διδαχθούν ορισµένες δεξιότητες στους Η/Υ, ωστόσο 
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αναφορικά µε αυτές, αναπτύσσουν εσωτερικές αντιστάσεις. Συνεπώς, θεώρησα ορθό 
να εµβαθύνω κριτικά στην ασυνείδητη αυτή σχέση που έχουν αναπτύξει, 
παροτρύνοντάς τους να την επεξεργαστούν, ούτως ώστε να ξεπεράσουν σταδιακά τις 
αντιστάσεις τους και να καταστούν ικανοί να χειρίζονται τους Η/Υ µε περισσότερη 
αυτοπεποίθηση. Πρόκειται για µία διεργασία η οποία δεν ξεπερνά τα όρια του 
εκπαιδευτικού πλαισίου, δεδοµένου ότι δίνεται στους εκπαιδευόµενους συγκεκριµένο 
περιεχόµενο προς επεξεργασία και είναι δοµηµένη, καθώς επίσης ενσωµατώνεται 
κατάλληλα σε βιωµατικό εργαστήριο και υλοποιείται αποτελεσµατικά στο πλαίσιο 
εκπαιδευτικών προγραµµάτων ενηλίκων για τη διδασκαλία δεξιοτήτων Η/Υ. 

Παρακάτω δίνονται ο πίνακας χρονοδιαγράµµατος, τα έντυπα πρακτικής άσκησης, 
και το σχεδιάγραµµα που χρησιµοποιήθηκαν. 

 

1. Πίνακας χρονοδιαγράµµατος 

Θέµατα Διάρκεια (λεπτά) Εκπαιδευτικές 
Τεχνικές 

Εκπαιδευτικά 
Μέσα 

Παρουσίαση 
στόχου 
(διευκρινίσεις, 
κανόνες) 

10 Εισήγηση Πίνακας 

Γνωριµία 
εκπαιδευόµενων 
µεταξύ τους 

10 Δυάδες 
 

Διεργασία «Subject 
- Object» / 
Παρουσίαση 
ορισµένων 
απόψεων των 
εκπ/µενων από 
εκπ/τρια 

20  Έντυπα πρακτικής 
άσκησης 

Αντιστάσεις, 
λύσεις, 
αποτελέσµατα 
εφαρµογής των 
λύσεων 

30 Οµάδες εργασίας  

Παρουσίαση 
εκπροσώπων 
οµάδων / Σύνθεση / 
Εξαγωγή 
συµπερασµάτων 

20  Πίνακας 
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2. Έντυπα πρακτικής άσκησης 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Σχεδιάγραµµα  

 
 

 

Εργασία σε οµάδες: 

1. «Για ποιους λόγους έχουµε αντιστάσεις σε ό,τι αφορά τη σχέση µας µε τον 
Η/Υ;» 

 

 

 

 

2. «Ποιες λύσεις µπορούµε να βρούµε για το ξεπέρασµα αυτών των 
αντιστάσεων;» 

 

 

 

 

3. «Αν εφαρµόσουµε τις παραπάνω λύσεις, ποια θα είναι τα αποτελέσµατα;» 
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Μέθοδος διεξαγωγής βιωµατικού εργαστηρίου  

Η εκπαιδευτική διεργασία είχε διάρκεια µίας ώρας και τριάντα λεπτών (90’) στο 
σύνολό της. Κατά την εισήγησή µου ανέφερα στους εκπαιδευόµενους την αφορµή 
που µε οδήγησε στο να ενσωµατώσω παλαιότερα τη διεργασία «Subject - Object» 
στο πλαίσιο των εκπαιδευτικών προγραµµάτων των ΚΔΒΜ Ζωγράφου για τη 
διδασκαλία δεξιοτήτων Η/Υ. Ακόµα ανέφερα ορισµένα πράγµατα για τον Robert 
Kegan, όπως το γεγονός ότι «τακτοποίησε» κατά την άποψή µου τη θεωρία της 
µετασχηµατίζουσας µάθησης, µένοντας πιστός στη θεωρία του Jack Mezirow. Τέλος, 
εξήγησα τη θεωρητική µου προσέγγιση για τη συγκεκριµένη διδασκαλία, καθώς και 
τη µετάβαση από το 3ο στο 4ο στάδιο συνειδητοποίησης όπου τα άτοµα µεταβαίνουν 
από την κοινωνικοποιηµένη στην αυτοκαθοριζόµενη γνώση. 

Ακολούθησε η γνωριµία των εκπαιδευόµενων µεταξύ τους και στη συνέχεια τους 
ζήτησα να γράψουν σε ένα κοµµάτι χαρτί ατοµικά και ανώνυµα το πώς 
αντιλαµβάνονται τη σχέση τους µε τον Η/Υ, βγάζοντας τη συνειδητοποίηση αυτής 
της σχέσης «εκτός» για να την επεξεργαστούν ως αντικείµενο. Σχεδίασα ένα 
σχεδιάγραµµα στον πίνακα για να έχουν οι εκπαιδευόµενοι την εικόνα της διεργασίας 
που θα ακολουθούσαν και όταν την ολοκλήρωσαν παρουσίασα ορισµένες από τις 
απόψεις τους στην ολοµέλεια, µερικές από τις οποίες αφορούσαν φοβίες αλλά και 
άρνηση αναφορικά µε τους Η/Υ, έλλειψη αυτοπεποίθησης σε ό,τι αφορά τη χρήση 
τους, καθώς και αισθήµατα κατωτερότητας σε σχέση µε άλλους που χειρίζονται τους 
Η/Υ περισσότερο αποτελεσµατικά. 

Στη συνέχεια οι εκπαιδευόµενοι εργάστηκαν σε οµάδες και ανέλυσαν τις κριτικές 
ερωτήσεις που έχουν αναφερθεί παραπάνω. Δηµιουργήθηκαν δύο οµάδες των τριών 
ατόµων, από τις οποίες ζήτησα να δώσουν υποστήριξη και συµβουλευτική στο µέλος 
που κάθε φορά θα είχε το λόγο, καθώς επίσης να αναφέρουν µόνο αυτά που θέλουν 
στην ολοµέλεια, κρατώντας εντός της οµάδας τους τα δεδοµένα που αποφάσισαν ως 
προσωπικά. Κατά συνέπεια εφαρµόστηκε η µέθοδος Tavistock. 

Στην τελική φάση ακολούθησε η παρουσίαση των αποτελεσµάτων των οµάδων 
εργασίας στην ολοµέλεια µέσω ενός εκπροσώπου, τα οποία έγραψα στον πίνακα και 
ήταν τα εξής: 

1.  «Για ποιους λόγους έχουµε αντιστάσεις σε ό,τι αφορά τη σχέση µας µε τον 
Η/Υ;» 

1η οµάδα: 

- Φόβος για το άγνωστο και για αυτό που δεν µπορούµε να ελέγξουµε 

- Ήρθε αργά στη ζωή µας και είναι ξένο στην κουλτούρα µας 

- Ζούµε και χωρίς αυτόν 

- Δεν έχουµε χρήµατα για συντήρηση και διατήρηση 

2η οµάδα:  

- Λόγω ηλικίας είµαστε µεγάλοι για τους Η/Υ, αλλά θα µάθουµε 

- Ως απειλή, επειδή άλλα άτοµα µεγάλης ηλικίας ξέρουν 
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- Σηµαντικός παράγοντας του φόβου: Η άγνοιά µας και ο «ρόλος» µας απέναντι 
στη χρήση του Η/Υ (πού πραγµατικά χρειάζεται και πώς να τον χειριστούµε - 
εξελίξουµε) 

- Ένας φόβος αλλαγής, καινούργιου 

 
2. «Ποιες λύσεις µπορούµε να βρούµε για το ξεπέρασµα αυτών των αντιστάσεων;» 

1η οµάδα:  

- Τα µαθήµατα να αφορούν ακριβώς στην ενότητα που χρειαζόµαστε (όχι 
άχρηστα πράγµατα). Πάνω σε αυτά που χρειαζόµαστε µόνο 

- Όχι πολλά, αλλά λίγα και µε επαναλήψεις 

- Εκπαιδευτής που να καταλαβαίνει 

- Υποστηρικτής που να µας καθοδηγήσει όταν θα κολλήσουµε 

- Ανοικτοί χώροι δωρεάν (χωρίς χρήµατα) 

- Με µέτριο κόστος διατηρείς τον Η/Υ 

2η οµάδα:  

- Ενθαρρύνεται από το κοµµάτι της εκπαίδευσης και της υποστήριξης στα 
κίνητρα που έχουµε ως εργαζόµενοι. Η ηθική και η ψυχολογία είναι σηµαντικά 
επειδή δεν πρέπει να φοβόµαστε τον Η/Υ, αλλά να αναρωτιόµαστε ποια είναι η 
συµπεριφορά µας απέναντι σε αυτόν 

- Προσδιορισµός του «ρόλου» µας 

- Συνεργασία µε άλλους που έχουν παρόµοιους φόβους (πιο εύκολα 
ξεπερνιούνται) 

 

3. «Αν εφαρµόσουµε τις παραπάνω λύσεις, ποια θα είναι τα αποτελέσµατα;» 

1η οµάδα:  

- «Μαθαίνουµε πραγµατικά» 

- «Χρησιµοποιούµε» 

- «Ξεπερνούµε φόβους» 

2η οµάδα: 

 - Επιτάχυνση χρόνου διαδικασίας µάθησης (τεχνικό κοµµάτι) 

- 2ο και βασικό: Αλλαγή στάσης απέναντι στην τεχνολογία 

- Ικανοποίηση όσο θα προχωράµε. «Τρώγοντας ανοίγει η όρεξη!» 

Μετά την παρουσίαση των αποτελεσµάτων ακολούθησε η σύνθεση και η εξαγωγή 
συµπερασµάτων. Μία από τις ερωτήσεις των εκπαιδευόµενων, και συγκεκριµένα του 
Ανδρέα, ήταν το πώς θα µπορούσαµε να εφαρµόσουµε τη συγκεκριµένη διεργασία 
για πωλητές που θέλουν να προωθήσουν καινούργια είδη σε καταναλωτές. Η 
απάντηση δόθηκε από µία εκπαιδευόµενη, την Γιούλη, η οποία του εξήγησε ότι η 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 806	

συγκεκριµένη διεργασία που είχα εφαρµόσει παλαιότερα στα ΚΔΒΜ Ζωγράφου 
πραγµατοποιήθηκε όταν είχε ήδη γίνει η ανίχνευση των αναγκών των 
εκπαιδευόµενων και ότι όταν οι εκπαιδευόµενοι παροτρύνθηκαν να εφαρµόσουν τη 
διεργασία ήταν ήδη ενήµεροι της διεργασίας που θα ακολουθούσε. 

Οι συγκεκριµένες παρεµβάσεις έδειξαν ότι οι εκπαιδευόµενοι είχαν αντιληφθεί το 
στόχο και το µετασχηµατισµό που προσδοκούσε η συγκεκριµένη διδασκαλία, καθώς 
συνέχισαν σε ένα διάλογο µέσα από τον οποίο έβγαζαν συµπεράσµατα, όπως 
παραδείγµατος χάρη στην ερώτηση ενός εκπαιδευόµενου «Εµείς τι µπορούµε να 
κάνουµε;» η απάντηση ενός άλλου ήταν «Να γίνουµε λίγο περισσότερο 
αυτοκατευθυνόµενοι και να αναλάβουµε την ευθύνη. Αυτή είναι η λύση». Συνεπώς, 
φάνηκε από το διάλογο που αναπτύχθηκε στο τέλος του βιωµατικού εργαστηρίου ότι 
οι εκπαιδευόµενοι συνειδητοποίησαν, όχι µόνο την πρόκληση του µετασχηµατισµού 
των εκπαιδευόµενων των ΚΔΒΜ Ζωγράφου αλλά και τη δική τους, δεδοµένου ότι οι 
περισσότεροι εκπαιδευόµενοι του εργαστηρίου µου αντιµετώπιζαν αντιστάσεις στο 
χειρισµό του Η/Υ και δεν ήταν εκπαιδευτές πληροφορικής όπως αρχικά είχα 
υποθέσει.  
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Περίληψη 

Η διεξαγωγή εκπαιδευτικών προγραµµάτων ειδικότερα στην συνεχιζόµενη 
επαγγελµατική εκπαίδευση προϋποθέτει αφενός την επίτευξη συγκεκριµένων στόχων 
και αφετέρου συνεπάγεται την επένδυση σηµαντικών κεφαλαίων, µε αποτέλεσµα να 
προβάλλεται έντονο ενδιαφέρον για τον έλεγχο της  αποτελεσµατικότητας της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας. Ένας από τους σηµαντικούς παράγοντες που σχετίζονται 
µε την αποτελεσµατικότητα των προγραµµάτων αυτών είναι η ικανότητα των 
εκπαιδευτών να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των ρόλων που καλούνται να 
ενσαρκώσουν. Οι ρόλοι αυτοί στη βιβλιογραφία εµφανίζονται να είναι πολυδιάστατοι 
και απαιτητικοί. Η επιτυχής υποστήριξή τους απαιτεί εκτός των άλλων έναν συνεχή 
αναστοχασµό του εκπαιδευτή ενηλίκων στη µεθόδευση της διαδικασίας που έχει 
ακολουθήσει. Μέσα από τον κριτικό αναστοχασµό, του δίνεται η δυνατότητα να 
επιβεβαιώσει ή να επαναπροσδιορίσει τις επιλογές που έχει υιοθετήσει κατά την 
εκπαιδευτική πρακτική. Η παρούσα εργασία προτείνει έναν τρόπο κριτικού 
αναστοχασµού µε τη χρήση αντιληπτικών χαρτών η οποία εφαρµόσθηκε σε 
προγράµµατα επιµόρφωσης δηµοσίων υπαλλήλων στο Εθνικό Κέντρο Δηµόσιας 
Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης. Οι πληροφορίες που συγκεντρώνει ο εκπαιδευτής µέσα 
από την προτεινόµενη διαδικασία, µπορούν να συµβάλουν στη ζητούµενη 
αποτελεσµατικότητα της εκπαιδευτικής πράξης.   

 

Λέξεις Κλειδιά: Αναστοχασµός, Ρόλοι Εκπαιδευτή Ενηλίκων, Χάρτης Αντίληψης 

 

Abstract 

Adult training programs and particularly in continuing vocational education, 
presupposes firstly the achievement of specific objectives and secondly the 
investment of significant funds, that lead to a strong interest in controlling the 
efficiency of the educational process. One important factor related to the effectiveness 
of these programs is the ability of trainer to respond to the demands of the embodied 
roles. These roles in the literature appear to be multidimensional and demanding. 
Their successful support requires, among other things, continuous adult educator 
reflection on the educational process. Through critical reflection, he could confirm or 
redefine the choices he has adopted into educational practice. This paper proposes a 
critical reflection method with the use of perceptual maps. The method had applied to 
20 educational programs for civil servants in Greece in National Centre for Public 
Administration and Local Government (EKDDA). The information given to the 
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trainer through the proposed procedure can contribute to achieve the optimal 
effectiveness of the educational approach. 

 

Key Words: Reflection, Adult Trainer Roles, Conceptual Map 

 

Εισαγωγή 

Η διεξαγωγή εκπαιδευτικών προγραµµάτων ειδικότερα στην συνεχιζόµενη 
επαγγελµατική εκπαίδευση προϋποθέτει την επίτευξη συγκεκριµένων στόχων και 
συνεπάγεται την επένδυση σηµαντικών κεφαλαίων, µε αποτέλεσµα να προβάλλεται 
έντονο ενδιαφέρον για τον έλεγχο της αποτελεσµατικότητας της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας. Ο εκπαιδευτής ενηλίκων καλείται να επιλέξει την καταλληλότερη από 
µια σειρά υπαρχουσών στρατηγικών, προκειµένου να επιτύχει την ικανοποίηση των 
εκπαιδευτικών στόχων (Arends,2014) και κατ’ επέκταση να χαρακτηρισθεί η 
εκπαιδευτική πρακτική ως αποτελεσµατική. O εκπαιδευτής αποτελεί το 
σηµαντικότερο ίσως κρίκο της εκπαιδευτικής διαδικασίας, καθώς σε αυτόν 
στηρίζεται σε µεγάλο βαθµό η επιτυχία ενός προγράµµατος. Είναι γνωστό πως «η 
καλή διδασκαλία δεν επαναπαύεται σε ένα σύνολο στατικών, προκαθορισµένων 
κανόνων και τεχνικών, αλλά οι µεταβαλλόµενες συνθήκες απαιτούν δασκάλους 
στοχαστικούς, οι οποίοι προβληµατίζονται επάνω στις συνθήκες διδασκαλίας, δεν τις 
εκλαµβάνουν ως δεδοµένες και προσεγγίζουν την κάθε περίπτωση ανοιχτά» 
(Richert,1991,σ.113). Εποµένως κρίνουµε πως ο αναστοχασµός του εκπαιδευτικού θα 
πρέπει να λειτουργεί ως µία διαδικασία επαναπροσδιορισµού των ενεργειών που 
επιλέχθηκαν κατά τη µεθόδευση της διδασκαλίας, ώστε να επιβεβαιωθεί η 
αποτελεσµατικότητα τους. Εξάλλου, µε τον αναστοχασµό ο επαγγελµατίας γίνεται 
ερευνητής της δράσης του (Shön,1987) συµβάλλοντας παράλληλα και στην 
προσωπική του ανάπτυξη.                                                          Στην παρούσα εργασία 
ο αναστοχασµός του εκπαιδευτή προκύπτει µέσα από την διερεύνηση των 
τοποθετήσεων των εκπαιδευοµένων µετά την ολοκλήρωση µιας εκπαιδευτικής 
διαδικασίας. Μέσα από την ανάλυση των τοποθετήσεων αυτών, µε τη χρήση 
αντιληπτικών χαρτών επιδιώκεται ο αναστοχασµός πάνω στην εκπαιδευτική πρακτική 
που υιοθετήθηκε στη βάση των ρόλων που κάθε φορά χρειάσθηκε να ενσαρκωθούν 
από τον εκπαιδευτή. 

 

Ρόλοι του Εκπαιδευτή Ενηλίκων 

Στα προγράµµατα εκπαίδευσης ενηλίκων ο ρόλος του  εκπαιδευτή είναι 
πρωταρχικός και πολυδιάστατος (Sisco,1984;Brookfield,1986;Courau,2000; 
Rogers,2002; Noye&Piveteau,2002;Jarvis,2004;Κόκκος,2005).Οι βασικοί ρόλοι 
στους οποίους καλείται να ανταποκριθεί αποτελεσµατικά, ώστε να επιτευχθούν οι 
εκπαιδευτικοί στόχοι και κατ’ επέκταση ο σκοπός του προγράµµατος στο οποίο 
εµπλέκεται, κινούνται σε πολλαπλά πεδία. Ειδικότερα, παρατηρούµε να αναλαµβάνει 
ρόλους αρχηγού, σχεδιαστή, συντονιστή, καθοδηγητή, εµψυχωτή, διευκολυντή αλλά 
και αξιολογητή. Χρειάζεται να είναι ευέλικτος, να χρησιµοποιεί ποικίλες µεθόδους 
διδασκαλίας, να βάζει τον εαυτό του στη θέση των εκπαιδευόµενων και να µη νιώθει 
αυθεντία(Rogers,1999). Ο Jarvis(2006)προτείνει δεκαεπτά διαφορετικούς ρόλους για 
τον εκπαιδευτή ενηλίκων, γεγονός που καταδεικνύει το πολυσύνθετο ρόλου του. 
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 Στα προγράµµατα που υλοποιούνται από το ΕΚΔΔΑ στο πλαίσιο της 
επιµόρφωσης των δηµοσίων υπαλλήλων (ΕΚΔΑΑ,2014) επιδιώκεται: 

• Η ενεργοποίηση του ανθρώπινου παράγοντα σε όλα τα ιεραρχικά επίπεδα 
• Η δέσµευση του προσωπικού στην υλοποίηση των προγραµµατισµένων 
ενεργειών στις υπηρεσίες τους. 

• Η καλλιέργεια της συλλογικότητας και του συνεργατικού πνεύµατος, που 
αναβαθµίζει το σύνολο των εµπλεκοµένων στελεχών ή µονάδων.  

• Η προώθηση της πρωτοβουλίας και της υπευθυνότητας των στελεχών 

Από τους παραπάνω άξονες απορρέει το συµπέρασµα πως προτάσσεται η υιοθέτηση 
από τους εκπαιδευτές των επιµορφωτικών προγραµµάτων του ΕΚΔΑΑ, ρόλων όπως 
του «Διευκολυντή» και του «Καθοδηγητή», ως αυτοί οι οποίοι µπορούν να 
υποστηρίξουν και να ικανοποιήσουν αποτελεσµατικά τις ανάγκες της συγκεκριµένης 
εκπαιδευτικής οµάδας αλλά και του φορέα υλοποίησης. Ο λόγος που υποστηρίζεται η 
υιοθέτηση των ρόλων αυτών, έγκειται στη φύση των προγραµµάτων και στα 
ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των εκπαιδευοµένων του ΕΚΔΔΑ. Ειδικότερα, τα 
προγράµµατα αποσκοπούν στην επικαιροποίηση ή την απόκτηση νεών γνώσεων από 
τους δηµόσιους υπαλλήλους, ώστε να ανταποκρίνονται στις εξατοµικευµένες 
ανάγκες, στους επιχειρησιακούς στόχους και τις οργανωσιακές αλλαγές του φορέα 
στον οποίο εργάζονται και εποµένως απαιτούν καθοδήγηση για την επιλογή των 
καταλληλότερων στρατηγικών. Ο εκπαιδευτής ως «Καθοδηγητής της µάθησης» 
οφείλει να γνωρίζει το εκπαιδευτικό υλικό, ώστε να καθοδηγεί κατάλληλα τους 
εκπαιδευοµένους, να διευκολύνει και να ενισχύει την αυτοδυναµία τους 
(Γιαννακοπούλου,2006; Gravani,2012). Παράλληλα τα βασικά χαρακτηριστικά των 
εκπαιδευοµένων  δηµοσίων υπαλλήλων είναι η  συσσωρευµένη εµπειρία, η τάση για 
αυτοκατευθυνόµενη µάθηση και ο κριτικός τρόπος σκέψης (Μπουρµπούλη,2016). Τα 
χαρακτηριστικά αυτά απαιτούν από τους εκπαιδευτές να ενεργοποιήσουν τις 
εµπειρίες των εκπαιδευοµένων, πολλές φορές αµφισβητώντας τες, ώστε να 
αναπτύξουν κριτικό τρόπο σκέψης (Garrison,1991), δηλαδή να έχουν την ικανότητα 
να αναλύουν και να αξιολογούν την εγκυρότητά των προτάσεών τους συγκρίνοντας 
τις απόψεις τους µε τις απόψεις του εκπαιδευτή και των συνεκπαιδευόµενων τους. 
Επιπλέον απαιτούν τη δηµιουργία ενός θετικού µαθησιακού περιβάλλοντος όπου θα 
είναι έκδηλη η αίσθηση της αµοιβαίας εµπιστοσύνης και της ισότιµης συµµετοχής. Ο 
διευκολυντικός ρόλος του εκπαιδευτή µπορεί να ικανοποιήσει τις παραπάνω 
συνθήκες. Ο Rogers ορίζει τον εκπαιδευτή «Διευκολυντή της µάθησης» ως αυτόν που 
απελευθερώνει την περιέργεια, επιτρέπει την κίνηση προς νέες κατευθύνσεις που 
σχετίζονται µε τα ενδιαφέροντά του, αποδεσµεύει τη διάθεση για έρευνα, και 
εµπιστεύεται τη δηµιουργική τάση του ατόµου (Rogers,1983). 

Συµπερασµατικά, ένας αποτελεσµατικός εκπαιδευτής ενηλίκων, ενθαρρύνει 
την ενεργητική µάθηση, εκµεταλλεύεται σωστά το χρόνο, στοχεύει στην 
ανατροφοδότηση, διατηρεί υψηλές προσδοκίες, είναι καινοτόµος, προωθεί την 
επικοινωνία µεταξύ των εκπαιδευοµένων και τέλος υιοθετεί ποικίλους τρόπους 
µάθησης. Προβαίνει σε ενέργειες επαναπροσδιορισµού των εκπαιδευτικών του 
στρατηγικών που ακολουθεί, ώστε να διερευνά συνεχώς την καταλληλόλητά τους 
(Zeichner&Liu,2010). Ένας ενεργητικός τρόπος διερεύνησης είναι ο αναστοχασµός 
του πάνω στην εκπαιδευτική διαδικασία που σχεδιάζει και υλοποιεί. 
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Ο Αναστοχασµός του Εκπαιδευτικού 

Αναστοχασµός είναι η περιγραφή µιας κατάστασης, η διερεύνηση των 
αρχικών υποθέσεων και κατανοήσεων γύρω από αυτήν και η επιµονή σε µία ανοικτή 
και υπεύθυνη στάση κριτικής και επαναδόµησης της πρακτικής (Schon,1983; 
Zeicher&Liston,1996). Από την τοποθέτηση αυτή γίνεται αντιληπτό πως πρόκειται 
για µια ενεργητική διαδικασία θεώρησης οποιασδήποτε πληροφορίας, µε σκοπό την 
αναζήτηση των θεµελίων στα οποία στηρίζεται και των συνεπειών που εγείρονται 
από αυτήν (Rodgers,2002). Ο ανασταχοσµός αποτελεί µία µορφή κριτικής σκέψης, 
καθώς η τελευταία προκύπτει, όταν προσπαθούµε να ανακαλύψουµε τις υποθέσεις 
που επηρεάζουν τον τρόπο που σκεφτόµαστε και ενεργούµε (Brookfield,2011). Κάθε 
ενέργειά µας βασίζεται σε υποθέσεις, η κριτική σκέψη λοιπόν, αφορά στην σκόπιµη 
αναζήτηση των υποθέσεων αυτών µέσα από µία παραγωγική διαδικασία, στην οποία 
αξία έχει η πορεία και όχι το αποτέλεσµα (Brookfield,2012). Ο αναστοχασµός ως 
τρόπος αυτοαξιολόγησης εκπληρώνει δυο βασικούς ρόλους αφενός δίνει έναυσµα για 
διάλογο πάνω στους στόχους, στις προτεραιότητες και στα κριτήρια ποιότητας της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας και αφετέρου συντελεί στην επίτευξη των στόχων µέσω 
της χρήσης κατάλληλων και εύχρηστων εργαλείων(Jakobsen,MacBeath,Meuret& 
Schratz, 2003). 

Ως αναστοχασµός στο πλαίσιο της παρούσας εργασίας θα µπορούσε να 
οριστεί  η ικανότητα των εκπαιδευτών ενηλίκων να σκεφτούν το παιδαγωγικό και 
εκπαιδευτικό τους έργο σε µια προσπάθεια αναγνώρισης, επανεξέτασης και κριτικής 
των αντιλήψεων και πρακτικών τους µε στόχο την αλλαγή. Αυτό οδηγεί στην 
βελτίωση του αποτελέσµατος της εκπαιδευτικής διαδικασίας αλλά και στη βελτίωση 
του ίδιου του εκπαιδευτικού (Avgitidou&Hatzoglou,2013). 

Ως µέσο για την υλοποίηση της αναστοχαστικής διαδικασίας προτείνεται η 
χρήση αντιληπτικών χαρτών καθώς οι χάρτες αντίληψης αποτυπώνουν τη θέση που 
καταλαµβάνει η εκπαιδευτική εµπειρία στο µυαλό των συµµετεχόντων 
(Ekhlassi,Reshadi,& Anfeng,2016). Επιτρέπουν την ξεχωριστή κωδικοποίηση µιας 
σειράς πληροφοριών µέσω οπτικής µορφής (Davies,2010) στη βάση συγκεκριµένων 
δίπολων µεταβλητών, για τις οποίες ο εκπαιδευτής ενδιαφέρεται να ενηµερωθεί, 
προκειµένου µέσα από µία κριτική προσέγγιση να οδηγηθεί στον επαναπροσδιορισµό 
ή στη διατήρηση της στρατηγικής που ακολούθησε. Τα δίπολα των µεταβλητών 
προκύπτουν µέσα από τους ρόλους που καλείται ο ίδιος να υιοθετήσει και να 
υποστηρίξει κατά την εκπαιδευτική διαδικασία. 

 

Η πρόταση  

Η πρόταση εφαρµόσθηκε σε 20 εκπαιδευτικά προγράµµατα που 
υλοποιήθηκαν από το Περιφερειακό Ινστιτούτο Εκπαίδευσης του ΕΚΔΔΑ σε πόλεις 
της Βορείου Ελλάδος. Τα γνωστικά αντικείµενα των επιµορφωτικών προγραµµάτων 
εντάσσονται στο θεµατικό κύκλο της διοικητικής µεταρύθµισης και αποκέντρωσης. 
Ειδικότερα το προφίλ των εκπαιδευτικών προγραµµάτων στα οποία εφαρµόσθηκε η 
εµπειρική προσέγγγιση είναι: 

 

 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 812	

Πίνακας 2: Γενικές Πληροφορίες Προγραµµάτων 

Πρόγραµµα Γνωστικό 
Αντικείµενο 

Προφίλ Εκπαιδευοµένων 

1ο – 14ο Εκπαίδευση 
Προϊσταµένων 
Τµηµάτων 

 

Υπαλλήλοι/Στελέχη της δηµόσιας 
διοίκησηςκαι της τοπικής αυτοδιοίκησης Α΄ 
και Β΄ βαθµού. 

Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, µε θέση ευθύνης: 
Προιστάµενοι Τµήµατος. 

15ο -20ο Διοίκηση Μέσω 
Στόχων 

Υπάλληλοι Υπουργείων κεντρικής & 
περιφερειακής διοίκησης µε καθήκοντα και 
προτεραιότητες που σχετίζονται µε τον 
καθορισµό και την µέτρηση στόχων 
αποτελεσµατικότητας των υπηρεσιών τους. 
Κατηγορίες: ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ 

 

Η µέθοδολογία που προτείνεται µπορεί να χωρισθεί σε πέντε επι µέρους στάδια. 
Ειδικοτερα στο: 

1ο Στάδιο: 

Οι επιµορφούµενοι δηµόσιοι υπάλληλοι καλούνταν µετά το πέρας της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας να δώσουν γραπτή, ανώνυµη ανατροφοδότηση στον εκπαιδευτή 
απαντώντας στο ερώτηµα: Τώρα που ολοκληρώθηκε η εκπαιδευτική διαδικασία, Τι 
συναισθήµατα σας άφησε η  εκπαιδευτική εµπειρία που µόλις βιώσατε; 

2ο Στάδιο: 

Οι πληροφορίες που συλλέγονταν αποτύπωναν την γενική αντιληπτική εικόνα της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας που ακολούθησε ο εκπαιδευτής, ο οποίος αποκωδικοποιεί 
τις πληροφορίες και τις κατατάσσει σε οµάδες κοινών εννοιών, στη βάση 
συγκεκριµένων δίπολων µεταβλητών που συνδέονται µε την αποτελεσµατική 
ικανοποίηση των ρόλων που έχει υιοθετήσει. Στο πλαίσιο της τρεχουσας ανάλυσης τα 
δίπολα προκύπτουν µέσα από τους ρόλους που ο εκπαιδευτής ενηλίκων κλήθηκε να 
υποστηρίξει µε σκοπό την αποτελεσµατική διαχείρηση της εκπαιδευτικής πρακτικής. 
Οι ρόλοι που θεωρούνται αποτελεσµατικοί στα προγράµµατα επιµόρφωσης του 
ΕΚΔΔΑ όπως αναφέρθηκαν παραπάνω είναι ο ρόλος του Διευκολυντή και του 
Καθοδηγητή. Από την περιγραφή των ρόλων αυτών προκύπτουν τα ακόλουθα δίπολα 
εννοιών. 
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Σχήµα 1: Δίπολο εννοιών ρόλου Διευκολυντή. 

 
Σχήµα 2: Δίπολο εννοιών ρόλου Καθοδηγητή 

 
3ο Στάδιο: 

Η επεξεργασία των πληροφοριών από τον εκπαιδευτή οδηγεί στη σχηµατική 
απεικόνιση µεσώ ενός χάρτη, της αντίληψης των εκπαιδευοµένων δηµοσίων 
υπάλληλων για τη µαθησιακή εµπειρία που ολοκλήρωσαν. Ο χάρτης αντίληψης 
απαιτεί τη χρήση συγκεκριµένων δίπολων εννοιών προκειµένου να σχεδιαστεί.  

4ο Στάδιο: 

Ο εκπαιδευτής στοχάζεται στη βάση του χάρτη αντίληψης καθώς αυτός αποτυπώνει 
την θέση που καταλαµβάνει στο µυαλό τον συµµετεχόντων η εκπαιδευτική εµπειρία. 

 

5ο Στάδιο: 

Ο εκπαιδευτής είτε επιβεβαιώνεται για τις επιλογές του κατά τη µεθόδευση της 
διδασκαλίας, είτε εντοπίζει προβληµατικές περιοχές οι οποίες χρήζουν βελτίωση. 

Στη συνέχεια παρουσιάζεται αναλυτικά η διαδικασία αναστοχασµού του 
εκπαιδευτή ενηλίκων σε ένα από τα 20 προγράµµατα στα οποία εφαρµόσθηκε.                            
Η ανατροφοδότηση που έδωσαν οι εκπαιδευόµενοι του 1ο εκπαιδευτικού 
προγράµµατος ήταν η ακόλουθη. Στη πρώτη στήλη αναφέρονται οι τοποθετήσεις 
τους ενώ στη δεύτερη η συχνότητα εµφάνισής τους.  

 

Πίνακας 3 Συχνότητες Εµφάνισης τοποθετήσεων Εκπαιδευοµένων 

Τοποθέτηση Εκπαιδευόµενου % 
Εµφάνισης 

Ενδιαφέρον 4,00% 

Θετική Αλλαγή 24,00% 

Διάθεση για 
αλλαγή Δηµιουργικότητα Διευκολυντής 

Γνωστική 
Επάρκεια Επικοινωνία Καθοδηγητής 
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Μεταδοτικότητα 16,00% 

Άριστα 20,00% 

Καταιγισµός Πληροφοριών 12,00% 

Κουλτούρα 4,00% 

Γνώση 12,00% 

Αποκοδοµητική 4,00% 

Αυτοαξιολόγηση 4,00% 

 

Το επόµενο βήµα αφορά την οµαδοποίηση αυτών των τοποθετήσεων και την 
κατάταξή τους στα παραπάνω δίπολα. 

 

Πίνακας 4. Συσχέτιση Τοποθετήσεων µε διάστάσεις των ρόλων του εκπαιδευτή 

Τοποθέτηση 
Εκπαιδευόµενου 

Διάθεση για 
Αλλαγή 

Δηµιουργικότητα Γνωστική 
Επάρκεια 

Επικοινωνία 

Ενδιαφέρον Χ Χ Χ Χ 

Θετική Αλλαγή Χ    

Μεταδοτικότητα    Χ 

Άριστα  Χ Χ  

Καταιγισµός 
Πληροφοριών  

  Χ 

Κουλτούρα  Χ  Χ 

Γνώση   Χ  

Αποκοδοµητική Χ  Χ  

Αυτοαξιολόγηση  Χ   
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Οι χάρτες αντίληψης που προέκυψαν από την παραπάνω ανάλυση είναι οι ακόλουθοι: 

 

Εικόνα 11. Χάρτης Αντίληψης ρόλου Καθοδηγητή 
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Εικόνα 12. Χάρτης Αντίληψης, ρόλου Διευκολυντή 

 
 

Ο αναστοχασµός του εκπαιδευτικού σύµφωνα µε τους παραπάνω χάρτες 
οδηγεί σε συµπεράσµατα αναφορικά µε τις στρατηγικές τις οποίες επέλεξε να 
ακολουθήσει  κατά την εκπαιδευτική πρακτική. Ειδικότερα από την ανάλυση των 
χαρτών του 1ο εκπαιδευτικού προγράµµατος, προκύπτει πως ο εκπαιδευτής έχει 
υποστηρίξει αποτελεσµατικά τους ρόλους του Καθοδηγητή και Διευκολυντή, καθώς 
οι τοποθετήσεις των εκπαιδευοµένων συγκεντρώνονται κατά το πλείστων, στο πεδίο 
υψηλός βαθµός επικοινωνίας και γνωστικής επάρκειας και στο πεδίο υψηλός βαθµός 
δηµιουργικότητας και διάθεσης για αλλαγή, αντίστοιχα. Το µέγεθος των κύκλων 
µέσα στους οποίους αποτυπώνονται οι απόψεις των συµµετεχόντων υποδηλώνει τη 
συχνότητα εµφάνισης της συγκεκριµένης άποψης. Αυτό επιβεβαιώνει την επιτυχία 
της εκπαιδευτικής παρέµβασης καθώς οι τοποθετήσεις «Άριστα», «Ικανοποίηση», 
«Μεταδοτικότητα», «Μπορούµε», «Θετική Αλλαγή», εµφανίζουν την υψηλότερη 
συχνότητα. Επιπλέον ο εκπαιδευτής µπορεί να εστιάσει την προσοχή του σε 
τοποθετήσεις οι οποίες δεν µπορούν ξεκάθαρα να ερµηνευτούν, υπονοώντας κάποια 
πιθανή παράληψη η κενό στη µεθόδευση της διδασκαλίας. Στη περίπτωση του 1ο 
προγράµµατος τέτοιου είδους τοποθέτηση είναι η λέξη «Ενδιαφέρον». Η άποψη αυτή  
µπορεί να έχει θετική χροιά ωστόσο είναι σχετικά ασαφής καθώς δεν προκύπτει 
επιβεβαίωση της ικανοποίηση των εκπαιδευτικών αναγκών των συµµετεχόντων. 
Γενικότερα η εικόνα ενός χάρτη αντίληψης όπου το µεγαλύτερο ποσοστό των 
τοποθετήσεων των επιµορφούµενων ανήκει στο πεδίο των υψηλών στοχεύσεων 
οδηγεί αυτόµατα στην επιβεβαίωση των επιλογών του εκπαιδευτή ενηλίκων 
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υποδεικνύοντας µια ορθή εκπαιδευτική στρατηγική η οποία εναρµονίζεται µε το 
προφίλ και τους εκπαιδευτικούς στόχους του προγράµµατος.  

 

Σχήµα 3. Αποτίµηση ικανοποίησης επιµορφούµενων  

 
Στο σχήµα 3 επιβεβαιώνεται πως η  συµβολή της προτεινόµενης καλής 

πρακτικής οδηγεί στην αποτελεσµατική διαχείριση της εκπαιδευτικής πράξης καθώς 
στο 97% των προγραµµάτων που εφαρµόστηκε, η ικανοποίηση των επιµορφούµενων 
δηµοσίων υπαλλήλων που συµµετείχαν ήταν υψηλή. 

 

Επίλογος 

Στις συστάσεις του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου προς τις εθνικές κυβερνήσεις 
των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης µεταξύ άλλων γίνεται λόγος για την 
ανάγκη αναβάθµισης της ποιότητας της εκπαίδευσης ενηλίκων (Ευρωπαϊκό 
Συµβούλιο,2011), µε στόχο η τελευταία να συνεισφέρει στην επίτευξη των βασικών 
στόχων της στρατηγικής «ΕΚ 2020» (Ευρωπαϊκή Επιτροπή,2015). Η πρότασή καλής 
πρακτικής που αναπτύχθηκε, κινείται προς την κατεύθυνση αυτή, εφόσον ενεργοποιεί 
τους εκπαιδευτές µέσω µιας κριτικοσταχαστικής προσέγγισης, η οποία συµβάλει στην 
προσωπική τους ανάπτυξη, µε επακόλουθο τη βελτίωση της ποιότητας του 
εκπαιδευτικού τους έργου.  
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Περίληψη 

Η βιογραφική προσέγγιση επιτρέπει την ανάδειξη των συνθηκών ζωής ενός ατόµου 
αλλά και των κοινωνικών, πολιτισµικών, οργανωσιακών σχέσεων του ίδιου ως 
δρώντος υποκειµένου. Ενθαρρύνει την αξιοποίηση των υφιστάµενων βιωµάτων και 
έχει αναστοχαστική διάσταση, καθώς ενισχύει την κριτική συνειδητοποίηση και την 
επαναθεώρηση των οικείων παραδοχών, στάσεων και αντιλήψεων καθώς επίσης των 
γενεσιουργών πηγών τους. 
Η αξιοποίηση των αφηγηµατικών ιστοριών στο πλαίσιο ενδοσχολικής επιµόρφωσης 
εκπαιδευτικών πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης µε στόχο τη 
διαπολιτισµική ευαισθητοποίησή τους ανέδειξε την επιρροή κυρίαρχων πολιτισµικών 
προτύπων και κοινωνικών κατασκευών τόσο κατά τη δική τους εκπαιδευτική 
βιογραφία όσο και στην οικεία καθηµερινή διδακτική πράξη. Οι αυτοβιογραφικές 
αφηγήσεις επέτρεψαν τον κριτικό στοχασµό των εκπαιδευτικών στις διδακτικές 
µεθόδους, στα εκπαιδευτικά µέσα που ο καθένας αξιοποιεί αλλά και στο θεσµικό 
πλαίσιο λειτουργίας του σχολείου, την ειδική νοµοθεσία, τα αναλυτικά προγράµµατα 
σπουδών, τη σχολική κουλτούρα.  
Στην εισήγηση παρουσιάζονται ζητήµατα που ανέδειξε η αναστοχαστική 
αφηγηµατική διαδικασία και οι δηµιουργικές παρεµβάσεις οι οποίες σχεδιάστηκαν 
και υλοποιήθηκαν από τους εκπαιδευτικούς ως αποτέλεσµα αυτής, διανοίγοντας την 
προοπτική µίας κριτικής µετασχηµατιστικής προσέγγισης της εθνοπολιτισµικής 
ετερότητας στο σχολείο.  
 

Λέξεις-Κλειδιά: βιογραφική προσέγγιση, διαπολιτισµική ευαισθητοποίηση, 
διαπολιτισµική ικανότητα, ενδοσχολική επιµόρφωση εκπαιδευτικών 

 

Αbstract 

Biographical approach highlights individual living conditions as well as the social, 
cultural, organizational relationships of a person, as an active agent. It encourages the 
use of existing experiences and it provokes reflection, as it enhances critical 
awareness and reconsideration of relevant assumptions, attitudes and perceptions as 
well as their root sources. 

During an in-school training program for teachers of primary and secondary 
education, autobiographical narrative stories were used with the aim to raise their 
intercultural awareness, sensitivity and understanding. They showed the influence of 
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dominant cultural models and social structure in the teachers’ both  educational 
biography and everyday educational role. The autobiographical narratives enabled the 
educators’ critical reflection  on the teaching methods and educational materials they 
use, as well as the institutional context within which the school operates, educational 
legislation, curricula and school culture. 

This paper presents pedagogical issues which emerged from the reflective narrative 
process during the in-training program and the creative interventions that teachers 
designed and implemented in their class consequently, in the prospect of a critical 
transformative approach to ethnocultural diversity in school. 

 

Keywords: biographical approach, intercultural sensitivity, intercultural competence, 
in-school training program for teachers  

 

1. Αυτοβιογραφική αφήγηση και αναστοχαστικότητα 

Η στροφή του ενδιαφέροντος των κοινωνικών επιστηµών στη βιογραφική προσέγγιση 
παρατηρείται από τη δεκαετία του ΄70, καθώς αποδεικνύεται περισσότερο 
αποτελεσµατική στην καταγραφή της πολυπλοκότητας της κοινωνικής ζωής σε 
αντίθεση προς τις ποσοτικές µεθόδους. Η αφήγηση ζωής (recit de vie) ειδικότερα 
αποτελεί την περιγραφή από ένα πρόσωπο της ιστορίας της ζωής του, όπως το ίδιο 
την έζησε, µε τη δική του υποκειµενική µατιά (Βertaux, 1980, σ.200). Mέσω της 
βιογραφικής αφήγησης το υποκείµενο παρουσιάζει τον βιωµατικό του κόσµο, τα 
γεγονότα, τα πρόσωπα, τις περιστάσεις που εκτιµά το ίδιο ότι ήταν καθοριστικά στην 
πορεία της ζωής του. Παράλληλα αναδεικνύεται ο τρόπος που νοηµατοδοτεί την 
πραγµατικότητα γύρω του, τα πρότυπα και τις αξίες που έχουν επηρεάσει τον τρόπο 
σκέψης και δράσης του (Πανταζής, 2004). Η ατοµική ιστορία συνυφαίνεται µε το 
κοινωνικό και ιστορικό πλαίσιο της εποχής του. Η βιογραφία συνιστά το πεδίο της 
κοινωνικά συγκροτηµένης υποκειµενικότητας (Τσιώλης, 2006:56). Επιπρόσθετα 
σύµφωνα µε τον Bruner (1986) µέσω της αυτοβιογραφικής του αφήγησης το άτοµο 
διαµορφώνει την ταυτότητά του, διακρίνει οµοιότητες και διαφορές µε τους άλλους 
και διαχειρίζεται πιο αποτελεσµατικά την πολυπλοκότητα των σχέσεών του ανάµεσα 
στον ίδιο και τους συνανθρώπους του.  
     Κύριο γνώρισµα της αυτοβιογραφικής αφήγησης αποτελεί η αναστοχαστική 
διαδικασία στην οποία εµπλέκεται το αφηγούµενο υποκείµενο, καθώς κριτικά 
συνειδητοποιεί και επαναθεωρεί τις οικείες παραδοχές αντιλήψεις και στάσεις καθώς 
και τις γενεσιουργές πηγές τους. Στην εκπαιδευτική διαδικασία η αναστοχαστικότητα 
έχει µετασχηµατιστική δυναµική. Οι εκπαιδευτικοί, χρησιµοποιώντας τις 
αφηγηµατικές ιστορίες, συνειδητοποιούν τις διαστάσεις της πολιτισµικής τους 
ταυτότητας και τις επιδράσεις της στις διαδικασίες µάθησης των µαθητών τους 
(Dome et al, 2005· Vlachaki, 2015). Μπορούν να δουν πέρα από το συµβατικό 
πλαίσιο του ρόλου και του έργου τους, να κοιτάξουν «έξω από το κουτί» (Butcher, 
2006, σ. 206), να έχουν µία διαφορετική οπτική του παρόντος (Παζιώνη-Καλλή, 
2012). Έχουν τη δυνατότητα να επαναθεωρήσουν προηγούµενες δυσλειτουργικές 
απόψεις και στάσεις, στερεοτυπικές αντιλήψεις και µορφές συµπεριφοράς απέναντι 
σε όσους έχουν διαφορετική εθνοπολιτισµική καταγωγή (Σχήµα 1).  

Τόσο σε επίπεδο της καθηµερινής λειτουργίας της σχολικής µονάδας όσο και 
µακροπρόθεσµα, σε επίπεδο εκπαιδευτικών και κοινωνικών δοµών η αναστοχαστική 
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διαδικασία συνιστά σηµαντική κι αναγκαία συνθήκη για τη θετική πρόσληψη κι 
ενθάρρυνση της πολιτισµικής ποικιλοµορφίας, τη διασφάλιση ισότιµων συνθηκών 
και ευκαιριών µάθησης για όλους και τη διαµόρφωση ενός ενταξιακού σχολικού 
περιβάλλοντος σύµφωνα µε την προσέγγιση της «κοινωνικής δικαιοσύνης» και της 
κριτικής πολυπολιτισµικότητας (Zembylas & Iasonos, 2010). Συµβάλλει στη 
διαφορική αποτελεσµατικότητα του σχολείου, µε τον σχεδιασµό βιωµατικών και 
συνεργατικών δράσεων που προάγουν τον σεβασµό, την αναγνώριση και την 
αξιοποίηση της ιδιαίτερης πολιτισµικής ταυτότητας κάθε µέλους της σχολικής 
κοινότητας στο πλαίσιο της κριτικής µετασχηµατιστικής ηγεσίας κατά την οργάνωση 
και τον προγραµµατισµό της σχολικής µονάδας (Day et al., 2003). Το σχολείο 
µετεξελίσσεται σε ένα «ανοιχτό» σύστηµα, το οποίο βρίσκεται σε διαρκή 
αλληλεπίδραση µε το εξωτερικό του περιβάλλον, αφουγκράζεται και ανατροφοδοτεί 
τους προβληµατισµούς της τοπικής κοινωνίας. Υποστηρίζει πιο αποτελεσµατικά τον 
πολιτισµικό πλουραλισµό και συµβάλλει στην αειφορία (Banks, 2008). 
 

Σχήµα 1. Βιογραφική προσέγγιση και αναστοχαστικότητα 

 
 
    Η αυτοβιογραφική αφήγηση αποτέλεσε την κεντρική βιωµατική δραστηριότητα 
στο πλαίσιο επιµόρφωσης εκπαιδευτικών πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης σε τρεις σχολικές µονάδες.  Ειδικότερα στην παρούσα δηµοσίευση 
ερευνώνται ως µελέτες περίπτωσης τα εξής σχολεία:  1. Το Δηµοτικό Σχολείο στο 
Χέρσο Κιλκίς, µία αγροτική περιοχή από την οποία κατά τη δεκαετία του ΄70 
µετανάστευσαν αρκετοί κάτοικοι σε βιοµηχανικά κέντρα της δυτικής Ευρώπης. Το 
2016 η περιοχή δέχτηκε σηµαντικό αριθµό προσφύγων από τη Συρία. 2. Το Λύκειο 
της Τρίγλιας Χαλκιδικής µε αρκετά παιδιά µεταναστών στο µαθητικό δυναµικό του 
σχολείου. 3. Το Γυµνάσιο της Αλεξάνδρειας Ηµαθίας, στο οποίο υπάρχουν 
εγγεγραµµένοι µαθητές Ροµά. Επίσης αρκετοί από τους κατοίκους της περιοχής 
κατάγονται από οικογένειες που ήρθαν ως πρόσφυγες από τον Εύξεινο Πόντο. 
    Το επιµορφωτικό πρόγραµµα υλοποιήθηκε κατά την περίοδο Ιανουαρίου – 
Νοεµβρίου 2015 στις παραπάνω σχολικές µονάδες µε πρωτοβουλία των διευθυντών 
των σχολικών µονάδων σε συνεργασία µε το Κέντρο Ανάπτυξης Εκπαιδευτικής 
Πολιτικής (Κ.ΑΝ.Ε.Π) της ΓΣΕΕ και το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) 
στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου «Δράσεις ευαισθητοποίησης και επαγγελµατικής 
ανάπτυξης εκπαιδευτικών Α.Π.1,2» µε θέµα «Σχολείο, ρατσισµός, ξενοφοβία και 
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δηµοκρατική ευθύνη». Η επιµόρφωση σε κάθε σχολείο πραγµατοποιούνταν σε 
διάστηµα τριών µηνών περιλαµβάνοντας τόσο διά ζώσης συναντήσεις µε τους 
εκπαιδευτικούς και εκπαίδευση σε θέµατα διαχείρισης της εθνοπολιτισµικής 
ετερότητας στο σχολείο και την τάξη όσο και εξ αποστάσεως υποστήριξη για την 
υλοποίηση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. 

     Η αξιοποίηση της βιογραφικής προσέγγισης ειδικότερα στο πλαίσιο της 
επιµορφωτικής δράσης  είχε ως στόχους: 

α. τη διαπολιτισµική ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών.  

β. την ανάδειξη άγνωστων και διαφορετικών πτυχών της ταυτότητας των 
εκπαιδευτικών και τη βαθύτερη διερεύνηση της σχέσης «εαυτού» και «άλλου».  

γ. την ανάπτυξη κριτικού αναστοχασµού για τα οικεία πρότυπα εκπαίδευσης και τα 
νοηµατικά πλαίσια αναφοράς όσο και για τις µεθόδους και τα µέσα που αξιοποιούν 
στην καθηµερινή διδακτική τους πράξη, την οργάνωση της σχολικής ζωής, την ειδική 
νοµοθεσία, το τυπικό και το άτυπο πρόγραµµα του σχολείου, τα αναλυτικά 
προγράµµατα σπουδών, τη σχολική κουλτούρα.  

 

2. Αυτοβιογραφική αφήγηση και µετασχηµατισµός αντιλήψεων και προτύπων   

Κύρια κοινή επιδίωξη στην αρχή κάθε επιµορφωτικού προγράµµατος που 
υλοποιήθηκε στις σχολικές µονάδες ήταν η αλληλογνωριµία, η επικοινωνία και η 
συνεργασία µεταξύ των εκπαιδευτικών κάθε σχολείου. Ιδιαίτερη έµφαση σε αυτό το 
στάδιο δόθηκε στην αυτοπαρουσίαση κάθε εκπαιδευτικού και στην περιγραφή των 
σηµαντικότερων χαρακτηριστικών της ταυτότητάς του και των προσδοκιών του σε 
διαφορετικές χρονικές περιόδους. Μέσω αυτής της δραστηριότητας κάθε 
εκπαιδευτικός διαπίστωνε διαφορετικές ανάγκες, πρότυπα, ενδιαφέροντα, επιθυµίες, 
αναγνωρίζοντας στον ίδιο έναν «άλλο» εαυτό. Επιπρόσθετα, η αναστοχαστική 
ανάκληση της βιογραφίας τους ανέδειξε εµπειρίες σε περιστάσεις στις οποίες οι 
εκπαιδευτικοί είχαν περιέλθει και οι ίδιοι στη θέση του «άλλου» ή ένιωσαν να 
υφίστανται διάκριση σε σχέση µε τα υπόλοιπα µέλη της οµάδας στην οποία ανήκαν, 
στην οικογένεια, στο σχολείο, στην τοπική κοινότητα.  

     Για την τεκµηρίωση και τον αναστοχασµό των εκπαιδευτικών στο πλαίσιο του 
επιµορφωτικού έργου τηρήθηκε ερευνητικό ηµερολόγιο, στο οποίο καταγράφονταν 
και οι απόψεις των εκπαιδευτικών κατά τη συµµετοχή τους στις υλοποιούµενες 
δραστηριότητες. 

    Η διαχείριση των βιωµένων εµπειριών, κάποιων µάλιστα τραυµατικών, έγινε µε 
ιδιαίτερη ευαισθησία µε σκοπό να αναλυθούν οι συνθήκες και οι µορφές 
συµπεριφοράς στις οποίες οφειλόταν η µειονεκτική θέση των αφηγητών-θυµάτων 
ρατσισµού και διάκρισης. Η συζήτηση ευνοούσε την ανάπτυξη ενσυναίσθησης, 
καθώς και τη σύγκριση και παραλληλισµό µε την τωρινή κατάσταση του 
υποκειµένου. Η αξιοποίηση προσωπικών τεκµηρίων της εκπαιδευτικής και 
επαγγελµατικής βιογραφίας των συµµετεχόντων εκπαιδευτικών, όπως σχολικά 
ενθύµια, φωτογραφίες, βιβλία, ηµερολόγια τάξης και σχολικής ζωής διευκόλυνε την 
ανάκληση των βιωµένων εµπειριών κι ακόµη την ανάδειξη των υποκειµενικών 
ερµηνειών για διαφορετικά κοινωνικά ζητήµατα, όπως η ισότητα των δικαιωµάτων, 
οι φυλετικές και κοινωνικές διακρίσεις, ο εκφοβισµός. Οι εκπαιδευτικοί 
ενθαρρύνονταν  να αναστοχαστούν κριτικά τις ιστορικές και κοινωνικές κατασκευές 
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που κρύβονται πίσω από τη διαµόρφωση των στερεοτυπικών αντιλήψεων κι ακόµη 
να συνειδητοποιήσουν την επίδρασή τους στη ζωή και το έργο τους. Η διαδικασία 
ήταν «απελευθερωτική» (McLaren, 1997) ως προς τους περιορισµούς που είχαν 
αφοµοιώσει στο παρελθόν, αλλά και τις αντιλήψεις που επηρεάζουν τις πρακτικές 
τους.  

    Ως προς τις εµπειρίες διάκρισης των εκπαιδευτικών στο οικογενειακό περιβάλλον, 
µε µεγαλύτερη συχνότητα οι γυναίκες, αναφέρθηκαν στην έµφυλη διαφοροποίηση 
των εργασιών στο σπίτι, αλλά και στους περιορισµούς που βίωσαν ως κορίτσια σε 
σύγκριση µε τα αγόρια-αδέρφια τους από την οικογένειά τους για τη διάρκεια και το 
επίπεδο σπουδών, τις επιλογές του ελεύθερου χρόνου, τις σχέσεις µε το άλλο φύλο. Η 
συζήτηση που ακολούθησε ανάµεσα στους εκπαιδευτικούς ανέδειξε τις χαµηλές 
προσδοκίες που έχουν και οι ίδιοι ως εκπαιδευτικοί για ορισµένους µαθητές τους, 
όπως οι µαθήτριες και οι µαθητές Ροµά, καθώς επίσης τη διστακτικότητά τους  να 
προτείνουν διαφορετικά πρότυπα κοινωνικής επιτυχίας από τα επιθυµητά στο 
οικογενειακό και κοινωνικό περιβάλλον προέλευσης των µαθητών. Οι εκπαιδευτικοί 
αναφέρθηκαν ακόµη στην  έλλειψη τακτικής επικοινωνίας και συνεργασίας ανάµεσα 
στο σχολείο και στην οικογένεια για την υπέρβαση των προβληµατισµών των γονέων 
που αφορούν τη συνέχιση της εκπαίδευσης των παιδιών τους. Επιπρόσθετα, 
επεσήµαναν αυτοκριτικά τη µη αναγνώριση και συµπερίληψη των ιδιαίτερων 
προσδοκιών και των αξιών της οικογένειας καταγωγής και την απόκλιση της 
κουλτούρας του σχολείου από την κουλτούρα της οικογένειας, την έλλειψη 
εµπιστοσύνης από την πλευρά των γονέων στο σχολείο, παράγοντες που ερευνητικά 
έχουν καταγραφεί ότι συντελούν στη σχολική διαρροή και τη διακοπή της φοίτησης 
στους Ροµά µαθητές (Levinson, 2015 · Myers et al, 2010).  

    Μεγάλο µέρος των ανακαλούµενων εµπειριών των εκπαιδευτικών ως «άλλων» 
προέρχονταν από την περίοδο της σχολικής τους ζωής. Ειδικότερα οι εκπαιδευτικοί 
αναφέρθηκαν στην αυστηρότητα των κανόνων συµπεριφοράς ιδιαίτερα κατά την 
περίοδο της Δικτατορίας 1967-1974 και έδωσαν έµφαση στη διάκριση και την 
περιθωριοποίηση που ένιωθαν ιδιαίτερα οι µαθητές των οποίων οι γονείς τους είχαν 
διαφορετικές από το κυρίαρχο καθεστώς πολιτικές πεποιθήσεις. Η πανοµοιότυπη 
εµφάνιση και το κούρεµα των παιδιών, σύµφωνα µε φωτογραφίες που έφερε µία 
εκπαιδευτικός από σχολικές εκδηλώσεις αυτής της περιόδου, κρίθηκαν ως 
αφοµοιωτικές πρακτικές που δεν επέτρεπαν την ανάδειξη της διαφορετικότητας της 
προσωπικότητας των µαθητών στο σχολικό περιβάλλον.  Η συζήτηση που 
ακολούθησε περιελάµβανε αρκετές αναστοχαστικές παρατηρήσεις των 
εκπαιδευτικών για τη δική τους εκπαιδευτική πράξη. Οι επιρροές της εκπαιδευτικής 
βιογραφίας των εκπαιδευτικών είναι σηµαντικές στο έργο τους (Καλαουζίδης, 2010). 
Ειδικότερα ανέφεραν ότι οι σχέσεις στο σχολικό περιβάλλον είναι περισσότερo 
ιεραρχικές και οι µαθητές δεν συµµετέχουν συχνά στη λήψη αποφάσεων για τη 
διαµόρφωση κανόνων, για το περιεχόµενο των µαθηµάτων και των εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων. Επιπρόσθετα, επεσήµαναν την ανελαστικότητα του ωρολογίου 
προγράµµατος και την έλλειψη ευκαιριών διαλεκτικής επικοινωνίας και πλαισίων 
συνεργασίας µε τους µαθητές και προώθησης συνακόλουθα µίας περισσότερο 
συµµετοχικής σχολικής κουλτούρας, που θα περιλαµβάνει το κεφάλαιο των γνώσεων 
και των εµπειριών όλων των µελών της σχολικής κοινότητας. Ο εµπλουτισµός του 
καθηµερινού σχολικού προγράµµατος µε δράσεις που προάγουν δηµοκρατικές 
διαδικασίες και αρχές κι ενθαρρύνουν την ενεργητική συµµετοχή και την ανάπτυξη 
υπευθυνότητας στους µαθητές συνδέεται µε τη δηµιουργία θετικών στάσεων και την 
αποδοχή της διαφορετικότητας (Kerr, 2008 · Μάγος, 2014).  
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Ιδιαίτερη εντύπωση προκάλεσαν ακόµη οι εµπειρίες µετανάστευσης και 
παλιννόστησης που είχαν εκπαιδευτικοί αποκαλύπτοντας στον κύκλο των 
συναδέλφων τους µία άγνωστη πτυχή της ταυτότητάς τους. Αναφέρθηκαν ειδικότερα 
στις δυσκολίες προσαρµογής που βίωσε η οικογένειά τους στη χώρα υποδοχής, στην 
ανάγκη της επικοινωνίας µε τα οικεία πρόσωπα στη χώρα καταγωγής αλλά και της 
διατήρησης  στοιχείων της πολιτισµικής τους κληρονοµιάς. Μία εκπαιδευτικός 
παρουσίασε µε συγκίνηση ένα αλφαβητάρι µε το οποίο «η µητέρα της στη Γερµανία 
φρόντιζε να µάθουν και τα ελληνικά, όταν το απόγευµα τέλειωνε τη δουλειά της». Η 
συγκεκριµένη  εκπαιδευτικός περιέγραψε ακόµη τα προβλήµατα που αντιµετώπισαν 
η ίδια και ο αδερφός της όταν παλιννόστησαν στην Ελλάδα. «Οι δυσκολίες 
προσαρµογής στο σχολείο θεωρήθηκαν µαθησιακές δυσκολίες. Κανένας δεν είχε 
προσπαθήσει να µας προσεγγίσει», ανέφερε χαρακτηριστικά. Η έλλειψη καλής 
γνώσης της ελληνικής γλώσσας έγινε αιτία περιθωριοποίησής τους στο σχολείο και 
στην οµάδα των συνοµηλίκων. Μία ακόµη εκπαιδευτικός αφηγήθηκε τη δική της 
εµπειρία ως «άλλη», όταν ήρθε σε σχολείο της περιοχής της Αλεξάνδρειας Ηµαθίας. 
Καταγόταν από βλάχικη οικογένεια και µιλούσε την αντίστοιχη διάλεκτο. Η γνώση 
µίας άλλης γλώσσας θεωρήθηκε τροχοπέδη για την εκµάθηση της επίσηµης γλώσσας 
του σχολείου. «Έπρεπε να ξεχάσουµε ό,τι ξέραµε, προκειµένου να ενταχθούν στο 
σχολείο και στην κοινωνία καλύτερα», ανέφερε χαρακτηριστικά η εκπαιδευτικός. 
Επιπρόσθετα επεσήµανε ότι την αντιµετώπιζαν ως ξένη και επειδή συχνά γινόταν 
δέκτης ρατσιστικών χαρακτηρισµών, αντιδρούσε βίαια χτυπώντας τους συµµαθητές 
της.   
Η συζήτηση που ακολούθησε τις αφηγήσεις των βιωµένων εµπειριών των 

εκπαιδευτικών αφορούσε στις πρακτικές οι οποίες υιοθετούνται στο σχολείο για την 
ένταξη των µαθητών µε διαφορετική εθνοπολιτισµική καταγωγή, τη βαρύτητα που 
δίνεται στην εκµάθηση της κυρίαρχης, ελληνικής γλώσσας ως απαραίτητης 
προϋπόθεσης ένταξης στο σχολικό και κοινωνικό περιβάλλον, την αντιµετώπιση της 
διγλωσσίας ως έναν ανασταλτικό παράγοντα για τη γλωσσική ανάπτυξη των 
µαθητών, την έλλειψη χρόνου και ευκαιριών, ιδιαίτερα στη δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση, για την προσέγγιση και κατανόηση των δυσκολιών προσαρµογής των 
µαθητών. Διαπίστωση του αναστοχαστικού διαλόγου αποτέλεσε επίσης ότι οι 
εκπαιδευτικοί διστάζουν να ενθαρρύνουν τον γλωσσικό και πολιτισµικό 
πλουραλισµό, τα διαφορετικά «πολιτισµικά  ρεύµατα» στο σύγχρονο 
πολυπολιτισµικό σχολικό περιβάλλον (Bodycott, 2006).  

  

3. Διαπολιτισµική ευαισθητοποίηση και δηµιουργικές εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες 

Οι εκπαιδευτικοί λειτουργώντας αναστοχαστικά ως προς την καθηµερινή 
εκπαιδευτική πράξη σχεδίασαν και υλοποίησαν στο σχολείο τους δραστηριότητες που 
δήλωναν την επίτευξη της διαπολιτισµικής ευαισθητοποίησής τους και την ανάπτυξη 
νέων ρόλων (Σχήµα 2). Η «ενδοσκόπηση των εκπαιδευτικών» (Hidalgo, 1994, σ.105) 
µέσω των αυτοβιογραφικών ιστοριών ειδικότερα συντέλεσε στην εφαρµογή 
περισσότερο διαπολιτισµικά ευαίσθητων διδακτικών προσεγγίσεων. 
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Σχήµα 2. Χαρακτηριστικά ενός διαπολιτισµικά ευαισθητοποιηµένου 
εκπαιδευτικού 

 
 

   Ειδικότερα, oι εκπαιδευτικοί στο πλαίσιο του επιµορφωτικού προγράµµατος 
συνέβαλαν ως πολιτισµικοί οργανωτές και διαµεσολαβητές στην υλοποίηση δράσεων 
που προάγουν τη  διαπολιτισµική επικοινωνία και γνωριµία µε πρόσωπα, τα οποία  
προέρχονται από διαφορετικά γλωσσικά και πολιτισµικά περιβάλλοντα, όπως 
συνεντεύξεις συµµαθητών τους και µελών της τοπικής κοινότητας που κατάγονται 
από διαφορετικές χώρες, σύγχρονη επικοινωνία µέσω skype µε µαθητές σχολείων 
άλλων χωρών, ασύγχρονη επικοινωνία µέσω του blog του σχολείου.  

   Οι εκπαιδευτικοί στις δραστηριότητες που σχεδίασαν, επιχείρησαν ακόµη να 
διερευνήσουν και να αναδείξουν το πολυπολιτισµικό παρελθόν της περιοχής τους, να 
προσεγγίσουν την προσφυγικότητα και τη µετανάστευση ως διαχρονικά φαινόµενα 
στην τοπική κοινωνία, αξιοποιώντας υλικές και άυλες µαρτυρίες από το οικογενειακό 
πολιτισµικό κεφάλαιο των µαθητών. Η «συνέκθεση» µεταναστευτικών εµπειριών 
ανθρώπων διαφορετικής καταγωγής, που έζησαν σε διαφορετικές χρονικές περιόδους 
συνέτεινε στην ανάδειξη αρκετών οµοιοτήτων µεταξύ τους και σε µία πιο ανοιχτή 
προσέγγιση της ταυτότητας (Βλαχάκη, 2016). Επιπρόσθετα µέσω της διασκευής και 
της δραµατοποίησης των συλλεγόµενων ιστοριών κατέγραψαν και ανέδειξαν τη 
διαφορετικότητα της γλώσσας, των ηθών και των εθίµων προκαλώντας το αφήγηµα 
της οµοιογένειας και της εντοπιότητας της περιοχής. Η καταγραφή µαρτυριών 
επέτρεψε τη διαπραγµάτευση και την άρση των ενδοιασµών των γηγενών για τους 
νεοεισερχόµενους στην κοινωνία µε την ανάδειξη κοινά αποδεκτών, ανθρωπιστικών 
αξιών. Οι εκπαιδευτικοί συνέβαλαν ως φορείς αλλαγής στην πρόκληση των 
στερεοτυπικών αντιλήψεων για τους εθνοπολιτισµικά «άλλους», φυσικοποιώντας την 
ετερότητα και την απόκλιση από τα κυρίαρχα πολιτισµικά πρότυπα. 

   Αναγνωρίζοντας τη σηµασία της παροχής ίσων ευκαιριών εκπαίδευσης σε όλους 
τους µαθητές οι δραστηριότητες που υλοποίησαν οι εκπαιδευτικοί βασίζονταν σε 
βιωµατικές και συνεργατικές διδακτικές µεθόδους και προέκριναν την 
ανατροφοδοτική και αναστοχαστική σηµασία της διαµορφωτικής και της 
µεταγνωστικής αξιολόγησης. Η συµµετοχή σε ερευνητικά projects, οι οµαδικές 
δηµιουργίες όπως τα εικαστικά έργα, οι συνεντεύξεις, ο διάλογος για καθηµερινά 
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ζητήµατα ρατσισµού στην τοπική κοινότητα, η σχολική ταινιοθήκη ή/και  βιβλιοθήκη 
µε θέµα το ρατσισµό, οι επισκέψεις αποτέλεσαν δραστηριότητες που είχαν ως κοινή 
επιδίωξη την ενεργητική εµπλοκή όλων των µαθητών που φοιτούν στην τάξη ή το 
σχολείο τους, την αναγνώριση της ιδιαίτερης κουλτούρας τους και την καλλιέργεια 
δηµοκρατικών αξιών. Οι εκπαιδευτικοί µέσω των συγκεκριµένων δραστηριοτήτων 
συνέβαλαν έµπρακτα στην προώθηση µίας συµµετοχικής, πολυσυλλεκτικής 
κουλτούρας στο σχολείο τους.  
  Σηµαντικό µέρος των δραστηριοτήτων που προτάθηκαν ήταν αποτέλεσµα κριτικού 
αναστοχασµού σε ζητήµατα οργάνωσης και προγραµµατισµού της σχολικής µονάδας, 
όπως η διαµόρφωση χώρων συνεργασίας, ο σχεδιασµός δράσεων και η παραγωγή 
παιδαγωγικού υλικού εστιάζοντας στις εκπαιδευτικές ανάγκες των µαθητών και στην 
ανάπτυξη ανθρωπιστικών αξιών, το άνοιγµα του σχολείου στην τοπική κοινότητα. 
Διατυπώθηκαν ακόµη προτάσεις για αλλαγές στη διάρθρωση και το περιεχόµενο των 
αναλυτικών προγραµµάτων όπως: ο εµπλουτισµός όλων των γνωστικών αντικειµένων 
όχι µόνο όσων έχουν ανθρωπιστικό προσανατολισµό «µε αναφορές σε θέµατα που 
ενθαρρύνουν τη δηµοκρατική ευαισθησία, τον σεβασµό στην ετερότητα και τη 
διαπολιτισµικότητα»· η αναζήτηση και υπερεθνικών σηµασιών στις σχολικές γιορτές 
όπως «στις σχολικές εκδηλώσεις της 25ης Μαρτίου είναι σηµαντικό να µην 
προβάλλεται εθνοκεντρικά µόνο η ελληνική αρετή και να ενισχύεται το στερεότυπο 
της εχθρότητας ανάµεσα σε Έλληνες και Τούρκους αλλά να υπάρχει το περιθώριο για 
µία πολυπολιτισµική προσέγγιση αναδεικνύοντας πτυχές της ιστορίας όπως η  
συνεργασία των βαλκανικών λαών, η υποστήριξη του αγώνα από τους Φιλέλληνες», 
η πρόβλεψη επαρκούς διδακτικού χρόνου «για τον αναστοχασµό των γνώσεων που 
προσφέρονται επί των θεµάτων αυτών στα σχολικά εγχειρίδια» (Κούρφαλη, 
Τασιοπούλου, Χαραλαµπίδη, 2015). 
 
Συµπεράσµατα 
Οι εκπαιδευτικοί που συµµετείχαν στο επιµορφωτικό πρόγραµµα µε θέµα «Σχολείο, 
ρατσισµός, ξενοφοβία, δηµοκρατική ευθύνη» ανέδειξαν µέσω των αυτοβιογραφικών 
τους αφηγήσεων εµπειρίες των ίδιων ως «άλλων» σε διαφορετικές χρονικές 
περιόδους της οικογενειακής και κοινωνικής τους ζωής στο παρελθόν. Η ανάκληση 
των συγκεκριµένων βιωµάτων φάνηκε να ενισχύει την ενσυναισθητική κατανόηση 
των εκπαιδευτικών για τους µαθητές τους µε διαφορετική εθνοπολιτισµική καταγωγή. 
Επιπρόσθετα προώθησε τον κριτικό αναστοχασµό, τον µετασχηµατισµό των οικείων 
αντιλήψεων και προτύπων, καθώς και την ανάληψη δράσης σε ατοµικό επίπεδο µε 
σκοπό την λειτουργικότερη διαχείριση της ετερότητας στην σχολική τάξη και το 
σχολείο. Τέλος, η αυτοβιογραφική αφήγηση φάνηκε να ενισχύει την αναστοχαστική 
κριτική προσέγγιση και σε µακροεπίπεδο, προτείνοντας αλλαγές που οι 
συµµετέχοντες εκπαιδευτικοί θεώρησαν αναγκαίες κι αφορούν στα αναλυτικά 
προγράµµατα σπουδών, στα σχολικά εγχειρίδια, την ειδική εκπαιδευτική νοµοθεσία 
και την αξιολόγηση.       
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Περίληψη 

Το εκπαιδευτικό χαρτοφυλάκιο (portfolio) αποτελεί την καταγεγραµµένη τεκµηρίωση 
των παιδαγωγικών και διδακτικών δεξιοτήτων του  πανεπιστηµιακού δασκάλου ή 
εκείνου/ης που ενδιαφέρεται να υποβάλλει αίτηση για να διδάξει σε Ανώτατο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυµα. Ένα εκπαιδευτικό χαρτοφυλάκιο παρέχει πληροφορίες για το 
επιστηµολογικό και φιλοσοφικό υπόβαθρο του διδάσκοντα, τα µαθήµατα που έχει 
διδάξει ή διατίθεται να διδάξει, τη διδακτική προσέγγιση και τις µεθόδους που 
επιλέγει όταν διδάσκει καθώς και την αναστοχαστική διεργασία µέσω της οποίας 
αυτοαξιολογεί και επαναξιολογεί τις διδακτικές του επιλογές. Το παρόν κείµενο 
εστιάζει στο περιεχόµενο και τη δοµή της τεκµηρίωσης της διδακτικής επάρκειας του 
πανεπιστηµιακού δασκάλου. Πρόθεση είναι η παρουσίαση του χαρτοφυλακίου ως 
εργαλείου καταγραφής των διδακτικών ικανοτήτων, των γνώσεων και δεξιοτήτων µε 
τρόπο που να πληρεί βασικά κριτήρια αξιοπιστίας και εγκυρότητας, αποδεκτά από 
την πανεπιστηµιακή κοινότητα. Μέσα από το πρίσµα της αποστολής της 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και των διδακτικών καθηκόντων των καθηγητών  
παρουσιάζονται τα επιµέρους δοµικά του στοιχεία του εκπαιδευτικού χαρτοφυλακίου 
ως α) µέσο και διαδικασία αυτενεργούς τεκµηρίωσης, µάθησης και επαγγελµατικής 
ανάπτυξης του πανεπιστηµιακού δασκάλου, β) παρότρυνση για σχεδιασµό 
υποστηρικτικών δοµών διδακτικής και παιδαγωγικής κατάρτισης των µελών ΔΕΠ σε 
κάθε ΑΕΙ της χώρας, γ) βάση για αξιολόγηση και ανατροφοδότηση σχετικά µε την 
παιδαγωγική ικανότητα του διδάσκοντα. 

 

Λέξεις κλειδιά: πανεπιστηµιακή παιδαγωγική, διδακτικό χαρτοφυλάκιο/teaching 
portfolio, διδακτική δεξιοτεχνία/scholarship, αποστολή του πανεπιστηµίου   

 

Abstract 

A teaching portfolio is the recorded documentation of a university teacher’s 
pedagogical scholarship or of any other interested in applying for a teaching position 
at a Higher Education Institution. The teaching portfolio provides information about 
the philosophical and epistemological background of the teacher, the lessons he/she 
has taught or is about to teach, the didactical approach applied, and the reflective 
process through which teaching choices are evaluated and reconsidered. The present 
paper focuses on the content and structure of the portfolio as a record of a teacher's 
professional development and reflective practice of the own teaching. The intention is 
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to present the portfolio with its building blocks capable of functioning as a tool for 
recording teaching skills, knowledge and competences in a way that meets basic 
criteria of credibility and validity accepted by the academic community. From the 
perspective of the mission of higher education and the teaching duties of the faculty, 
the structural elements of the educational portfolio are presented as a) a means and 
practice of self-supporting documentation, learning and professional development of 
the university teacher, b) an encouragement of every HEI to maintain a structure of 
supporting the faculty members  teaching and pedagogical scholarship, c) a basis for 
evaluation and feedback of one’s teaching achievements. 

 

Keywords: university pedagogy, teaching portfolio, scholarship of teaching and 
learning, university tasks 

 

Εισαγωγή 

Η επιλογή τίτλου στο παρόν κείµενο δεν αποτελεί απλά ένα γλωσσικό παίγνιο αλλά 
σκόπιµη επιλογή για να προκαλέσει περίσκεψη γύρω από το χαρακτήρα και την 
ποιότητα της Τριτοβάθµιας Ανώτατης Εκπαίδευσης ή αλλιώς του Πανεπιστηµίου, 
που χρησιµοποιείται στη συνέχεια εναλλακτικά ως ονοµασία συνώνυµη της 
Ανώτατης Εκπαίδευσης. 

Το Πανεπιστήµιο ως δηµόσιος θεσµός διαφέρει από άλλους κρατικούς θεσµούς.  
Ιστορικά κληροδοτούµενες παραδόσεις, αρχές και αξίες  έχουν προσδώσει στις 
δραστηριότητές του ένα ιδιαίτερο επαγγελµατικό έθος, το οποίο ενώ αντλεί την 
ικµάδα του από ιδεατά σχήµατα και αναφορές διατρέχει, ωστόσο, τον κίνδυνο να 
εγκλωβιστεί στα πλαίσιά τους. Η ακαδηµαϊκή κουλτούρα είναι µοναδική αλλά όχι 
απαραιτήτως πάντοτε αγαθή. Ανάµεσα στο ρόλο του ως δηµόσιου θεσµού παροχής 
υπηρεσιών  και του ρόλου του ως αυτόνοµου οργανισµού κριτικής έρευνας και 
παιδείας το Πανεπιστήµιο καλείται να προσδιορίσει το σκοπό και του στόχους του 
και να υπερασπιστεί τη βασική ιδέα τής υπάρξής του ενσωµατώνοντάς την στο 
ακαδηµαϊκό του έθος ή κουλτούρα (Karlsohn ed., 2016). Ιδιαίτερα επιτακτική 
εµφανίζεται η ανάγκη ανάδειξης της ιδέας του Πανεπιστηµίου ενόψει επιβεβληµένων 
µεταρρυθµίσεων ανανέωσης της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Η υπέρβαση της στείρας 
αντιπαράθεσης, που παρατηρείται ανάµεσα σε ορθόδοξους και µεταρρυθµιστές, 
σπάνια αφήνει έδαφος να καλλιεργηθεί ο νηφάλιος διάλογος στη βάση της 
συναδελφικότητας και της ακαδηµαϊκής ελευθερίας. Χρειάζεται όµως ένας διάλογος 
για το παρόν και το µέλλον της πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης, µε κριτική θεώρηση 
της παράδοσης και σοβαρή ανάλυση της πραγµατικότητας. Το παρελθόν δεν ήταν 
πάντοτε καλύτερο και ούτε εξάλλου όλες οι «παλιές» ιδέες είναι άνευ σηµασίας στις 
µέρες µας. 

 

Η αποστολή του Πανεπιστηµίου 

Τα κύρια καθήκοντα του Πανεπιστηµίου είναι να προσφέρει εκπαίδευση, να διεξάγει 
έρευνα και να αλληλεπιδρά µε την ευρύτερη κοινωνία, συµβάλλοντας µέσω 
αξιοποίησης της έρευνας, στο κοινό όφελος, στη βελτίωση της ποιότητας ζωής και 
την εν γένει βιωσιµότητα του οικοσυστήµατος, διασφαλίζοντας προϋποθέσεις για 
υγιές περιβάλλον και ευηµερία για όλους (Εικόνα 1).  
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Στο άρθρο 4  του νόµου 4009/2011αναφέρεται ότι η αποστολή των Α.Ε.Ι. είναι να (οι 
υπογραµµίσεις δικές µας): 

 

α) παράγουν και να µεταδίδουν τη γνώση µε την έρευνα και τη διδασκαλία,  

β) προσφέρουν ανώτατη εκπαίδευση και να συµβάλουν στη δια βίου µάθηση 
µε σύγχρονες µεθόδους διδασκαλίας, περιλαµβανοµένης και της διδασκαλίας 
από απόσταση, µε βάση την επιστηµονική και τεχνολογική έρευνα στο 
ανώτερο επίπεδο ποιότητας κατά τα διεθνώς αναγνωρισµένα κριτήρια,  

γ) αναπτύσσουν την κριτική ικανότητα και τις δεξιότητες των φοιτητών,  

ε) προωθούν τη συνεργασία µε άλλα εκπαιδευτικά ιδρύµατα και ερευνητικούς 
φορείς στην ηµεδαπή και την αλλοδαπή, (…)συµβάλλοντας στην οικοδόµηση 
του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης και Έρευνας  (N. 4009-
2011, άρθρο 4)  

 

Στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής αποστολής των ιδρυµάτων κάθε τοµέα της ανώτατης 
εκπαίδευσης ο νοµοθέτης προτρέπει τα Πανεπιστήµια να δίνουν ιδιαίτερη έµφαση 
στην υψηλή και ολοκληρωµένη εκπαίδευση, σύµφωνα µε τις απαιτήσεις της 
επιστήµης, της τεχνολογίας και των τεχνών, καθώς και της διεθνούς επιστηµονικής 
πρακτικής σε συνδυασµό µε τα αντίστοιχα επαγγελµατικά πεδία. (op.cit.) 

Ενδιαφέρον παρουσιάζει για το θέµα που εξετάζεται εδώ η αναφορά του νόµου στο 
διδακτικό έργο και την δηµιουργία απαραίτητης υποστηρικτικής δοµής της 
διδασκαλίας. Διδακτικό έργο θεωρείται: 

α) η αυτοτελής διδασκαλία ενός µαθήµατος,  

β) η αυτοτελής διδασκαλία µαθηµάτων εµβάθυνσης σε µικρές οµάδες φοιτητών,  

γ) οι εργαστηριακές και κλινικές ασκήσεις και η εν γένει πρακτική εξάσκηση των 
φοιτητών, δ) η επίβλεψη εργασιών ή διπλωµατικών εργασιών και  

ε) η οργάνωση σεµιναρίων ή άλλων ανάλογων δραστηριοτήτων που αποσκοπούν στην 
εµπέδωση των γνώσεων των φοιτητών. (N. 4009-2011, άρθρο 31) 
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Αναγνωρίζοντας ο νοµοθέτης την αναγκαιότητα έµπρακτης ενίσχυσης του 
διδακτικού έργου από τα ίδια τα Ιδρύµατα συνιστά  στο άρθρο 51 να προβλέπεται 
στον Οργανισµό κάθε ιδρύµατος η σύσταση και λειτουργία ενιαίου ή αυτοτελούς ανά 
σχολή γραφείου υποστήριξης διδασκαλίας, ιδίως για την αξιοποίηση των νέων 
τεχνολογιών στη διδασκαλία.  

Επιπλέον, στα καθήκοντα των πανεπιστηµίων συµπεριλαµβάνεται και η 
αλληλεπίδραση µε τον κοινωνικό τους περίγυρο, όπου ενηµερώνουν δηµόσια για τις 
δραστηριότητές τους και συµβάλλουν µε την έρευνά τους στην εξυπηρέτηση του 
κοινού καλού. Προς επίρρωση του τρίτου αυτού καθήκοντος, που αφορά στην 
κοινωνική ευθύνη του Πανεπιστηµίου, θα πρέπει να ληφθούν υπόψη φαινόµενα που 
απασχολούν  το δηµόσιο διάλογο στις µέρες µας όπως διασπορά ψευδών ειδήσεων 
(fake news), η τάση άρνησης και αντίστασης σε γεγονότα και στοιχεία, η εµφάνιση 
«εναλλακτικών αληθειών» και η εξάπλωση αντιδηµοκρατικών και λαϊκιστικών 
συµπεριφορών, που δυναµιτίζουν το αξιακό θεµέλιο της ευνοµούµενης πολιτείας 
απαξιώνοντας, τελικά, τον ορθό λόγο. Ακριβώς, όταν πρόκειται για ψευδείς ειδήσεις 
και δυσπιστία σε γεγονότα, ο ρόλος των πανεπιστηµιακών να ενηµερώνουν και να 
εξηγούν θα πρέπει να είναι καθοριστικός και αυτονόητος. Ίσως να µην καταφέρουν 
να πείσουν τους πλέον φανατισµένους τρολ, έµµισθους ή µη, του διαδικτύου. Για 
πολλούς, όµως, που άκριτα και ανυποψίαστα υποβάλλονται σε συντονισµένη 
διαστρέβλωση, η ενεργοποίηση των πανεπιστηµιακών είναι επιβεβληµένη 
υποχρέωση απέναντι στους φορολογούµενους και στην ιδέα του Πανεπιστηµίου. Σε 
τελική ανάλυση η αποτελεσµατικότητα της όποιας παρέµβασης των 
πανεπιστηµιακών στο δηµόσιο διάλογο – όπως και στην αξίωση να ενσωµατώνονται 
τα πορίσµατα των ερευνών στις πολιτικές αποφάσεις –   εξαρτάται από το βαθµό 
αξιοπιστίας της κοινωνίας προς τις γνώσεις τους, ως αποτέλεσµα σοβαρής και 
στιβαρής επιστηµονικής έρευνας (πρβλ. UNESCO, 1991). 

 

Οι «δεξιοτεχνίες» (Scholarships) του πανεπιστηµιακού καθηγητή  

Έρευνα και διδασκαλία αποτελούν αλληλένδετες δραστηριότητες στην τριτοβάθµια 
εκπαίδευση. Η σύνδεση έρευνας και διδασκαλίας αποτελεί τουλάχιστον αντικείµενο  
προβληµατισµού στα δυτικά πανεπιστήµια από την εποχή τουλάχιστον που ο 
Wilhelm von Humboldt στις αρχές του 19ου αιώνα διατύπωνε τις βασικές αρχές του 
νέου ανώτατου εκπαιδευτικού συστήµατος (von Humboldt 1809/10).  Ιδιαίτερο 
γνώρισµα του Πανεπιστηµίου, υποστήριζε ο von Humboldt, είναι η αντιµετώπιση της 
επιστήµης και της γνώσης ως ακόµα άλυτου προβλήµατος και γι’ αυτό απαιτείται 
συνεχής διερεύνηση. Αυτό το γεγονός διαφοροποιεί την πανεπιστηµιακή εκπαίδευση 
από την σχολική, η οποία στηρίζεται στην µετάδοση «έτοιµης και περατωµένης 
γνώσης», και επηρεάζει το χαρακτήρα της σχέσης ανάµεσα στον διδάσκοντα και τον 
διδασκόµενο. Στην περίπτωση της σχολικής εκπαίδευσης ο δάσκαλος υπάρχει εκεί 
για τον µαθητή ενώ στο Πανεπιστήµιο ο καθηγητής και ο φοιτητής συνυπάρχουν για 
την πρόοδο της επιστήµης.    

Στον απόηχο της ιδέας του Πανεπιστηµίου ως κατ’ εξοχήν κέντρου έρευνας άρχισε 
να αξιολογείται η ερευνητική επίδοση σαν πιο σηµαντική σε σχέση µε τη διδασκαλία 
σε περιπτώσεις ακαδηµαϊκής εξέλιξης ή πριµοδότησης των Ιδρυµάτων. Στη Σουηδία, 
για παράδειγµα, αποφασίστηκε το 1852 για πρώτη φορά επίσηµα, οι καθηγητές των 
πανεπιστηµίων να διεξάγουν έρευνα παράλληλα µε τα διδακτικά τους καθήκοντα.  
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Τα τελευταία όµως χρόνια η ποιότητα της διδασκαλίας και της εκπαίδευσης ελκύει το 
έντονο ενδιαφέρον της ακαδηµαϊκής  κοινότητας και άλλων ενδιαφερόµενων. 
Αναµφισβήτητα µεγάλο ρόλο στην επαναξιολόγηση και αναβάθµιση του διδακτικού 
έργου έχουν διαδραµατίσει και οι επαναλαµβανόµενες αξιολογήσεις των ΑΕΙ όπου η 
ποιότητα πολλών προγραµµάτων κρίνεται και στη βάση της διδακτικής επάρκειας 
των διδασκόντων. Η σχέση διδασκαλίας και έρευνας εξακολουθεί να παραµένει 
ανοιχτό θέµα συζήτησης, ο χαρακτήρας της οποίας καθορίζει και τις απαιτούµενες 
ενέργειες διασφάλισης της ποιότητα της πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης σε εθνικό και 
παγκόσµιο επίπεδο.  Στη Λευκή Βίβλο The Future of Higher Education (Department 
for Education and Skills, 2003) η Βρετανική Κυβέρνηση προχώρησε σε µια 
σαφέστερη διάκριση µεταξύ πανεπιστηµίων µε εκπαιδευτικό προσανατολισµό και 
πανεπιστηµίων µε ερευνητικό προσανατολισµό. Εδώ και µερικά χρόνια υπάρχει 
έντονη διαφοροποίηση όσον αφορά τον όγκο της έρευνας στα πανεπιστήµια του 
Ηνωµένου Βασιλείου µε αποτέλεσµα σε αρκετά από αυτά να µην διατίθενται πόροι 
για έρευνα. Εν τούτοις, αναµένεται από τα Ιδρύµατα αυτά να παρέχουν υψηλής 
ποιότητας τριτοβάθµια εκπαίδευση σε επιστηµονική βάση.  

Εξίσου σοβαρά αντιµετωπίζεται το ζήτηµα της σύνδεσης έρευνας-διδασκαλίας και 
πέραν του Ατλαντικού. Ενδιαφέρον παρουσιάζει η κριτική που διατυπώθηκε και η 
οποία αµφισβητεί την δεδοµένη αντίληψη ότι η ύπαρξη καλών ερευνητών σε ένα 
πανεπιστήµιο σηµαίνει απαραίτητα και ανεβασµένο επίπεδο εκπαίδευσης. Δεν είναι 
δηλ. βέβαιο ότι κάποιο Ίδρυµα, που διακρίνεται για την ερευνητική του επίδοση 
(ποιοτικά και ποσοτικά), παρέχει αυτόµατα και υψηλού επιπέδου εκπαίδευση και 
διδασκαλία (Hattie & Marsh, 1996) . Αναγνωρίζεται όµως από τους επικριτές ότι 
περιβάλλοντα µε έντονη ερευνητική δραστηριότητα ευνοούν κατά κανόνα την 
εµφάνιση δυναµικών µαθησιακών περιβαλλόντων. Και στη Σουηδία το θέµα της 
σύνδεσης  διδασκαλίας και έρευνας (της διδασκαλίας που βασίζεται σε ερευνητικά 
δεδοµένα) αποτελεί αντικείµενο προβληµατισµού κάθε µεγάλης µεταρρύθµισης από 
το 2ο Παγκόσµιο Πόλεµο µέχρι σήµερα µε επιπτώσεις στο χαρακτήρα των ανώτατων 
ιδρυµάτων της χώρας και το επαγγελµατικό προφίλ του προσωπικού τους  
(Geschwind, 2008). 

Δεδοµένης της κατάστασης που επικρατεί στα ΑΕΙ σήµερα, η πρόσληψη 
παιδαγωγικά καταρτισµένων συνεργατών, ικανών να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις 
ετερογενών οµάδων φοιτητών, θα έπρεπε να θεωρείται βασική προϋπόθεση για 
αποτελεσµατική και ποιοτική διδασκαλία και µάθηση. Τίθεται, εποµένως, το 
ερώτηµα αν οι διδάσκοντες και οι ερευνητές είναι δύο διαφορετικές κατηγορίες ή αν 
όσοι εντάσσονται στο προσωπικό ΔΕΠ θα πρέπει να διαθέτουν και διδακτικές και 
ερευνητικές δεξιότητες ως κριτήριο πρόσληψης και εξέλιξης. Αυθεντική απάντηση 
στο υποτιθέµενο αυτό δίλληµα διατύπωσε ήδη το 1990 ο Ernest Boyer, πρώην 
διευθυντής του Ιδρύµατος  Carnegie, στην έκθεσή του Scholarship Reconsidered: 
Priorities of the Professoriate (Boyer, 1990) ως εξής: 

Πιστεύουµε ότι έχει έρθει η στιγµή να προχωρήσουµε πέρα από την 
κουραστική παλιά συζήτηση περί «διδασκαλίας ή έρευνας» και να δώσουµε 
στον γνωστό και έντιµο όρο «scholarship» («επιστηµονική δεξιοτεχνία») 
ένα ευρύτερο, πιο εκτενέστερο νόηµα, που προσδίδει νοµιµότητα σε όλο το 
φάσµα του ακαδηµαϊκού έργου. Σίγουρα, δεξιοτεχνία σηµαίνει συµµετοχή 
στην πρωτότυπη έρευνα. Αλλά το έργο του δεξιοτέχνη πανεπιστηµιακού 
δασκάλου (scholar) σηµαίνει επίσης να αποστασιοποιείται από την έρευνά 
του, να αναζητεί συσχετίσεις, να χτίζει γέφυρες µεταξύ θεωρίας και 
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πρακτικής και να επικοινωνεί αποτελεσµατικά τις γνώσεις του στους 
φοιτητές. Συγκεκριµένα, καταλήγουµε στο συµπέρασµα ότι το έργο του 
διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού (the profesoriate) µπορεί να 
θεωρηθεί ότι συνίσταται από τέσσερις ξεχωριστές, αλλά επικαλυπτόµενες, 
λειτουργίες. Αυτές είναι: η δεξιοτεχνία ανίχνευσης (the scholarship of 
discovery)· η δεξιοτεχνία ενσωµάτωσης (the scholarship of integration)· η 
δεξιοτεχνία εφαρµογής (the scholarship of application) και η δεξιοτεχνία 
του διδάσκειν (the scholarship of teaching). (σ. 16) 

Η έκθεση του Boyer πυροδότησε συζητήσεις σε πολλούς πανεπιστηµιακούς κύκλους 
και έχει επηρεάσει πολλά κολλέγια και πανεπιστήµια να προχωρήσουν σε αλλαγή της 
αξιολόγησης του διδακτικού και ερευνητικού τους προσωπικού. Δεδοµένου ότι η 
Πανεπιστηµιακή Εκπαίδευση θα πρέπει να στηρίζεται στην επιστηµονική έρευνα και 
στην στοιχειοθετηµένη εµπειρία, τότε συνάγεται ότι οι διδακτικές και ερευνητικές 
δεξιότητες είναι συνυφασµένες. Όµως, τότε ερχόµαστε αντιµέτωποι µε ένα άλλο 
ζήτηµα, δηλ. να ορίσουµε ποσοτικά και ποιοτικά αυτό που λέµε παιδαγωγική 
διδακτική κατάρτιση του υποψήφιου για πρόσληψη ή προαγωγή και να 
διερευνήσουµε τι εννοούµε µε «διδασκαλία σε επιστηµονική βάση». Αρκεί όσα 
διδάσκει κάποιος να είναι επιστηµονικά τεκµηριωµένα, ή θα πρέπει να διδάσκει 
κανείς όσα ο ίδιος ή η ίδια έχει διερευνήσει;  

Το ότι το διδακτικό προσωπικό θα πρέπει να είναι παιδαγωγικά καταρτισµένο, ισχύει 
ήδη σήµερα. Αυτό όµως που δεν είναι σαφές είναι το πώς πιστοποιείται η 
παιδαγωγική επάρκεια και δεξιότητα.  Ίσως το «χαρτοφυλάκιο διδασκαλίας» 
(teaching portfolio) να αποτελεί µια λύση µιας και επινοήθηκε για να αποτυπώσει τα 
σηµαντικότερα πλεονεκτήµατα του διδάσκοντα και των διδακτικών του 
επιτευγµάτων.  

 

Το διδακτικό – παιδαγωγικό χαρτοφυλάκιο 

Το διδακτικό χαρτοφυλάκιο αποτελεί βασικά ένα αρχείο τεκµηρίωσης της 
επαγγελµατικής ανάπτυξης του πανεπιστηµιακού δασκάλου. Περιέχει αναφορές και 
αποδεικτικά στοιχεία τα οποία συνολικά υποδηλώνουν το εύρος και την ποιότητα της 
διδακτικής ικανότητας του κατόχου του. Σ’ αυτό καταγράφεται η παιδαγωγική και 
διδακτική φιλοσοφία και ο τρόπος που αντιλαµβάνεται και προσεγγίζει τη 
διδασκαλία καθώς και την εν γένει επαγγελµατική του ανάπτυξη. Ουσιαστικά το 
παιδαγωγικό χαρτοφυλάκιο εκπληρώνει για τη διδασκαλία την ίδια λειτουργία που 
έχουν οι δηµοσιεύσεις, τα ερευνητικά προγράµµατα και τιµητικές διακρίσεις ως 
τεκµηρίωση του ερευνητικού έργου (Seldin, 2004). 

Μέσα από έρευνες, εκθέσεις και κανονισµούς που αφορούν στην πρόσληψη και 
εξέλιξη µελών ΔΕΠ σε πανεπιστηµιακά ιδρύµατα προβάλλει µια συναινετική εικόνα 
για το τι  πρέπει να χαρακτηρίζει τον πανεπιστηµιακό δάσκαλο. Επιγραµµατικά, 
µερικά από τα βασικότερα στοιχεία που συγκροτούν την  επάρκεια ενός διδάσκοντα 
είναι: 

• Γνώσεις στο επιστηµονικό αντικείµενο που διδάσκει,  
• Ικανότητα να σχεδιάζει διδακτικές διαδικασίες και να τις οργανώνει σε 

µαθησιακές ενότητες, 
• Ικανότητα να διεγείρει το ενδιαφέρον και τον ενθουσιασµό των φοιτητών για 
το µάθηµα και τη µάθηση, 
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• Να κινητοποιεί και να εµπνέει τους φοιτητές ώστε να αυτο-µορφώνονται, 
• Να επικοινωνεί αµφίδροµα και να ενθαρρύνει τη συµµετοχικότητα στη 

µάθηση,  
• Να προσεγγίζει τα πράγµατα ολιστικά και να ανανεώνεται. 

Επιπλέον, η διδακτική δεξιοτεχνία (scholarship of teaching) αποδεικνύεται και µέσα 
από την συµβολή στην ανάπτυξη της εκπαίδευσης ευρύτερα, την παραγωγή 
διδακτικού υλικού, την ενηµέρωση σχετικά µε την έρευνα που διεξάγεται γύρω από 
ζητήµατα πανεπιστηµιακής παιδαγωγικής, τη διάχυση ερευνητικών αποτελεσµάτων 
σε ακαδηµαϊκά συνέδρια και σε µη-ακαδηµαϊκά περιβάλλοντα, την επίβλεψη 
µεταπτυχιακών και υποψήφιων διδακτόρων, τη συµµετοχή σε εξεταστικές επιτροπές, 
εκλεκτορικά σώµατα αξιολογήσεις και άλλες δραστηριότητες συναφείς προς τα 
ακαδηµαϊκά καθήκοντα του πανεπιστηµιακού. 

Όλα τα προαναφερθέντα καταγράφονται και προβάλλονται στο παιδαγωγικό χαρτο-
φυλάκιο ως άριστα επιτεύγµατα της διδακτικής ικανότητας και αποτελεσµατικότητας 
του πανεπιστηµιακού δασκάλου. Το διδακτικό χαρτοφυλάκιο αποτελείται κυρίως από 
δύο τµήµατα. Στο πρώτο παρατίθενται αποδεικτικά στοιχεία των διδακτικών 
προσόντων, π.χ. απαρίθµηση των µαθηµάτων τα οποία διδάσκει/έχει διδάξει ο 
κάτοχος του χαρτοφυλακίου και άλλες αρµοδιότητες εκπαιδευτικού χαρακτήρα,  και 
στο δεύτερο κριτικά σχόλια και αναστοχασµός επ’ αυτών των στοιχείων, όπου 
γίνεται προσπάθεια επεξεργασίας, ερµηνείας, αξιολόγησης και ενδεχοµένως 
αναθεώρησης, πτυχών της παιδαγωγικής φιλοσοφίας και των επιστηµολογικών και 
µεθοδολογικών αρχών του διδακτικού σχεδιασµού (Rodriguez-Farrar, 2006). 
Μεταφορικά το πρώτο τµήµα αποτελεί το σκελετό και το δεύτερο τη σάρκα του 
διδακτικού corpus του πανεπιστηµιακού. 

Ανακεφαλαιώνοντας σχετικά µε το περιεχόµενο και το χαρακτήρα του εκπαιδευτικού 
-διδακτικού χαρτοφυλακίου θα πρέπει να τονιστεί ότι πρόκειται για ένα «ζωντανό» 
ντοκουµέντο αποτύπωσης του διδακτικού ήθους του δηµιουργού του και υπόκειται 
σε διαρκή αναθεώρηση και εξέλιξη. Καταγράφει τη διδακτική πορεία τού κατόχου 
µέσα από συνεχή αυτοαξιολόγηση και αναστοχασµό της παιδαγωγικής του 
προσέγγισης. Αποτελεί αναγκαστικά  «περίληψη» των σηµαντικότερων διδακτικών 
επιτευγµάτων τού κατόχου µε επιλεγµένα παραδείγµατα που τεκµηριώνουν τις όποιες 
αξιολογικές κρίσεις. Δίνει, τέλος, έµφαση στις αλλαγές της διδακτικής πράξης και σε 
ποια βάση αυτές συντελούνται, όπως στη µελέτη βιβλιογραφίας, στις αξιολογήσεις 
των φοιτητών, στη διδακτική έρευνα, στη συµµετοχή σε επιµορφωτικά σεµινάρια 
κ.ο.κ. 

 

Και το ερώτηµα: γιατί χαρτοφυλάκιο µε όλα όσα προτείνονται να περιέχει; 

Μια απλή και φαινοµενικά αυτονόητη απάντηση στο ερώτηµα γιατί θα πρέπει ο 
πανεπιστηµιακός δάσκαλος να τεκµηριώνει τη διδακτική του εµπειρία και κατάρτιση, 
υπό τη µορφή ενός «χαρτοφυλακίου» µε τα χαρακτηριστικά που παρουσιάστηκαν 
παραπάνω, είναι ότι αυτό αρχίζει να αποτελεί έναν διεθνώς αποδεκτό και 
αναγνωρίσιµο τρόπο απόδειξης του επιπέδου και του χαρακτήρα της παιδαγωγικής 
και διδακτικής συγκρότησης του πανεπιστηµιακού δασκάλου. Χρησιµοποιείται ως 
τεκµήριο επαγγελµατικής αξιολόγησης και αντικατοπτρίζει την ποιότητα του 
πλέγµατος σχέσεων και αντιλήψεων του κατόχου σε σχέση µε τους φοιτητές, τους 
συναδέλφους και τον κοινωνικό περίγυρο, καθώς και πόσο αυτές οι σχέσεις 
επενεργούν στη διαµόρφωση της παιδαγωγικής σκέψης του κατόχου και στο πώς η 
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διδασκαλία του έχει επηρεάσει τη µάθηση των φοιτητών ή έχει αφήσει άλλου είδους 
αποτύπωµα. Βασική προϋπόθεση, όµως, για να αποκτήσει νοµιµοποίηση αυτού του 
είδους η τεκµηρίωση είναι να γίνεται µε τρόπο ώστε είναι εφικτή η ποιοτική 
αξιολόγηση της παιδαγωγικής-διδακτικής δεξιότητας. Με άλλα λόγια θα πρέπει να 
υπάρχει διαφορά ανάµεσα σε ένα CV και σε ένα χαρτοφυλάκιο! Επιβάλλεται στο 
σηµείο αυτό να γίνει και η εξής επισήµανση: όσο καλά ενηµερωµένο κι αν είναι ένα 
εκπαιδευτικό χαρτοφυλάκιο δεν σηµαίνει αυτόµατα ότι ο κάτοχός του είναι  και 
ικανός «δάσκαλος»! 

 

Δοµή περιεχοµένων του διδακτικού χαρτοφυλακίου 

Από τη σχετική βιβλιογραφία και την εµπειρία του γράφοντος, σχετικά µε την 
ύπαρξη και τη χρηστική αξία του χαρτοφυλακίου διδασκαλίας στη σουηδική 
τριτοβάθµια εκπαίδευση, προκύπτει ότι το χαρτοφυλάκιο αποτελεί ένα λυσιτελές 
εργαλείο, που βοηθά πρωτίστως τον διδάσκοντα να αναπτύξει και αποσαφηνίσει τον 
προβληµατισµό του γύρω από τη διδακτική του φιλοσοφία, τις µεθόδους που επιλέγει 
και το γενικότερο παιδαγωγικό του έθος. Επιπλέον, καθίσταται διαπιστευτήριο 
διδακτικής επάρκειας σε περιπτώσεις πρόσληψης και ακαδηµαϊκής εξέλιξης και, 
εξίσου σηµαντικό, προάγει την αυτογνωσία του διδάσκοντα, τη συναδελφική 
επικοινωνία και τη συνεχή του επαγγελµατική βελτίωση. Ας σηµειωθεί ότι η 
δηµιουργία ενός χαρτοφυλακίου διδασκαλίας έχει νόηµα σε περιβάλλοντα όπου 
κυριαρχεί συναίνεση για το περιεχόµενό του το οποίο αποτελεί βάση αξιολόγησης. 
Τέτοιου είδους συναίνεση δεν προδιαγράφει σε καµιά περίπτωση το τι επιλέγει να 
συµπεριλάβει στο χαρτοφυλάκιό του ο κάθε ενδιαφερόµενος – το χαρτοφυλάκιο και 
το περιεχόµενό του είναι ατοµική και  προσωπική υπόθεση του δηµιουργού του και η 
αξιολόγησή του υπόκειται στους κανόνες της συναδελφικής κρίσης. Όµως, δεν 
µπορεί να παραβλεφτεί ότι ένα «αξιοπρεπές» χαρτοφυλάκιο διδασκαλίας θα πρέπει 
τουλάχιστον να περιέχει: 

1. την παιδαγωγική φιλοσοφία του διδάσκοντα  
2. το πώς η συγκεκριµένη παιδαγωγική συµβάλλει στην µάθηση των φοιτητών 
3. τον τρόπο µε τον οποίο ανταποκρίνεται ο κάτοχος του χαρτοφυλακίου στις 
ανάγκες ποιοτικής βελτίωσης της διδασκαλίας, και 

4. ποια η συµβολή του διδάσκοντα στη συλλογική παιδαγωγική ανανέωση του 
Ιδρύµατος στο οποίο εργάζεται  

«Το να γίνει κανείς  αποτελεσµατικός δάσκαλος ενηλίκων εξαρτάται 
από το αν καταφέρει να αποκτήσει µια ισορροπία ανάµεσα σε µια 
αρµόζουσα φιλοσοφική θεώρηση για τη διδασκαλία, και την κατανόηση 
και εφαρµογή αυτής της θεώρησης σε µια πρακτική εκπαιδευτική 
διαδικασία και τις παραµέτρους που σχετίζονται µ’ αυτήν».  (Galbraith, 
2004, σ. 3-4) 

Είναι ευνόητη η διαφορά ανάµεσα στον δάσκαλο που στοχάζεται (παιδεύεται!) πάνω 
στο έργο του και στον …απαίδευτο.  Ο πρώτος συνήθως γνωρίζει τι τον χαρακτηρίζει 
ως δάσκαλο και έχει επίγνωση όλων εκείνων των δοξασιών, αρχών, αξιών και 
στάσεων που εµποτίζουν το σχεδιασµό και την υλοποίηση της διδακτικής 
διαδικασίας. Μάλλον δεν έχει άδικο η Crantοn (βλ. Γουγουλάκης, 2016) όταν 
ισχυρίζεται ότι αν δεν γνωρίζουµε ποιοι είµαστε ως ανθρώπινα όντα, είναι παρά πολύ 
δύσκολο να γνωρίζουµε ποιοι είµαστε ως δάσκαλοι. Γίνεται, λοιπόν, καταληπτό ότι 
αν επιχειρήσουµε να υποδυθούµε κάποιον άλλον από αυτό που ουσιαστικά είµαστε, 
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παύουµε να είµαστε ο εαυτός µας και αδυνατούµε να δηµιουργήσουµε και να 
διατηρήσουµε µια αυθεντική σχέση επικοινωνίας και αµοιβαίας µάθησης. Είναι ο 
συνδυασµός αυτογνωσίας και αξιακού υπόβαθρου, που πάνω τους θεµελιώνεται η 
φιλοσοφία και το προσωπική όραµα για τη διδασκαλία. Ο διαρκής αναστοχασµός 
πάνω στις αρχές και στα χαρακτηριστικά, που πρέπει να διέπουν τον καλό 
Πανεπιστηµιακό, και στις γνώσεις που συγκροτούν το ολοκληρωµένο επαγγελµατικό 
έθος του ως δασκάλου και ερευνητή,  δηµιουργεί προϋποθέσεις στήριξης και 
ανάπτυξης της διδακτικής του δεξιοτεχνίας. 

Πολλοί ακαδηµαϊκοί, ιδιαίτερα στην αρχή της καριέρας τους στο Πανεπιστήµιο, 
ανησυχούν περισσότερο για το µάθηµα που θα διδάξουν και δίνουν λιγότερη 
προσοχή στην φιλοσοφική τους θεώρηση για τη γνώση και την εκπαίδευση, καθώς 
και στους παράγοντες που επηρεάζουν το διδακτικό σχεδιασµό και τη µάθηση 
(Fitzmaurice & Coughlan, 2007). 

Τα προαναφερθέντα τέσσερα σηµεία-τµήµατα του χαρτοφυλακίου αποτελούν 
ουσιαστικά όψεις της φιλοσοφικής θεώρησης για τη διδασκαλία. Μέσω της κριτικής 
περιγραφής διαφαίνεται η κατανόηση και υλοποίηση αυτής της φιλοσοφικής 
θεώρησης στην εκπαιδευτική διαδικασία. Ο κάτοχος περιγράφει εµφατικά το ρόλο 
του ως ακαδηµαϊκού δασκάλου και ουσιαστικά απαντά σε ερωτήµατα όπως: 

 - Πώς και γιατί διδάσκω όπως διδάσκω;  

- Ποιοι οι στόχοι µου, οι µέθοδοί µου, οι στρατηγικές µου; 

- Τί κάνω για να βελτιώσω το διδακτικό µου προφίλ ως δασκάλου και ποιο είναι αυτό; 
Του συµβούλου, του ειδικού, του εµψυχωτή, του καθοδηγητή, του διευκολυντή …;  

- Ποια τα ισχυρά µου πλεονεκτήµατα (εύρος και βάθος γνώσεων και δεξιοτήτων) και 
που χρειάζοµαι βελτίωση;   

- Στηρίζεται η διδασκαλία µου στην έρευνα και τη δοκιµασµένη εµπειρία;  

- Πώς γνωρίζω αν κάποιο διδακτικό µοντέλο λειτούργησε ή απέτυχε και τι αποτελεί 
«καλή πρακτική» στο διδακτικό µου έργο; (Αναφορά συγκεκριµένων παραδειγµάτων) 

- Ποια είναι η συµµετοχή µου σε σεµινάρια, συγγραφική δραστηριότητα ή ερευνητικές 
πρωτοβουλίες που µε βελτιώνουν επαγγελµατικά (µε κάνουν καλύτερο δάσκαλο);  

- Ποιοι παράγοντες ενισχύουν και ποιοι εµποδίζουν την ανάπτυξη και εφαρµογή νέων 
µεθόδων διδακτικής προσέγγισης στην εκπαίδευση;  

Πολλά είναι τα δυνητικά ερωτήµατα που έχει αξία να απαντηθούν σε ένα διδακτικό 
χαρτοφυλάκιο γιατί µπορεί να αποτελέσουν τη βάση συναδελφικής κρίσης της 
ακαδηµαϊκής παιδαγωγικής κατάρτισης και δεξιοτήτων του δηµιουργού του σε 
συνδυασµό µε την ερευνητική του επίδοση.  

Η διατύπωση της διδακτικής ή παιδαγωγικής φιλοσοφίας, πέραν του ότι αποκαλύπτει 
τις πεποιθήσεις που ρητά ή άρρητα επηρεάζουν το διδακτικό στιλ, προσφέρει την 
ευκαιρία σ’ αυτόν που τη διατυπώνει να κατανοήσει και να αντιµετωπίσει τυχόν 
αποκλίσεις, είτε αυτές αφορούν  στις µαθησιακές ανάγκες των φοιτητών και τις 
σχέσεις καθηγητού – φοιτητών, είτε στο συγκεκριµένο διδακτικό προφίλ, 
συµβάλλοντας έτσι στη βελτίωσή του (βλ. Bartolome 2004, p. 14). Ενηµερώνει 
επίσης τον αποδέκτη του χαρτοφυλακίου για την διδακτική κουλτούρα και τη 
συµβολή του διδάσκοντα στην εξέλιξη του εργασιακού του χώρου σε «οργανισµό 
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µάθησης». Η τεκµηρίωση, τέλος, δεν εστιάζει στο περιεχόµενου κάποιου ή κάποιων 
µαθηµάτων αλλά στη µάθηση των φοιτητών (ενδεχοµένως και σε σχέση µε κάποιες 
ιδιαιτερότητες συγκεκριµένων επιστηµονικών περιοχών) και στον τρόπο µε τον οποίο 
ο διδάσκοντας τους βοηθά να πετύχουν τους µαθησιακούς τους στόχους, µέσα στο 
ευρύτερο πλαίσιο πολιτικών, κοινωνικών και οικονοµικών παραγόντων που 
επηρεάζουν την πανεπιστηµιακή διδασκαλία. 

 

Όλα καλά, αλλά… 

Το διδακτικό χαρτοφυλάκιο µπορεί πράγµατι να λειτουργήσει σαν ένα ισχυρό 
επαγγελµατικό εργαλείο/προσόν αν εκπληρούνται κάποιες συνθήκες, διαφορετικά 
καταλήγει να συνιστά ακόµα ένα επινόηµα γραφειοκρατικού ζήλου (Trevitt & Stocks 
2011).  

Συνθήκη 1η: Τα ΑΕΙ και οι υπεύθυνες κρατικές αρχές θα πρέπει να αναγνωρίσουν 
την αναγκαιότητα δηµιουργίας και στήριξης δοµών πανεπιστηµιακής παιδαγωγικής 
επενδύοντας στην αρχική παιδαγωγική και διδακτική κατάρτιση των µελών ΔΕΠ, 
στην συνεχή επιµόρφωσή τους και την διεξαγωγή έρευνας σχετικής µε τη µαθησιακή 
διαδικασία και την αξιολόγησή της. 

Συνθήκη 2η: Η διδασκαλία και η έρευνα θα πρέπει να αξιολογούνται ισοδύναµα κατά 
την πρόσληψη και εξέλιξη των µελών ΔΕΠ και να προσφέρεται από τα πανεπιστήµια 
δυνατότητα κατάρτισης στην πανεπιστηµιακή παιδαγωγική  σε όλους τους 
υποψήφιους διδάκτορες. 

Συνθήκη 3η: Ως όρος πρόσληψης στη θέση διδάσκοντα, ή για εξέλιξη σε ανώτερη 
βαθµίδα, θα πρέπει να θεωρείται είτε η παρακολούθηση σεµιναρίων πανεπιστηµιακής 
παιδαγωγικής, είτε η αξιολόγηση ατοµικού διδακτικού χαρτοφυλακίου, ως τεκµηρίου 
αντίστοιχων γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων µε αυτές που παρέχουν τα ειδικά 
µαθήµατα/σεµινάρια. Σηµειώνεται ότι κάθε Ίδρυµα αυτόνοµα ή και σε συνεργασία 
µε άλλα ΑΕΙ καθορίζουν το περιεχόµενο και τους µαθησιακούς στόχους των 
προσφερόµενων µαθηµάτων/σεµιναρίων διδακτικής και παιδαγωγικής κατάρτισης, 
καθώς και τις κατευθυντήριες γραµµές για τη δοµή και τα περιεχόµενα του ατοµικού 
διδακτικού χαρτοφυλακίου. Με τον τρόπο αυτό διευκολύνεται η διασφάλιση της 
ποιότητας της διδασκαλίας και της εκπαίδευσης.  

Συνθήκη 4η: Προσοχή! Πάντα εγκυµονεί ο κίνδυνος της σύγχυσης των σκοπών, αν 
το χαρτοφυλάκιο διδασκαλίας σχεδιάζεται για να χρησιµοποιείται αφενός ως µέσο 
επαγγελµατικής διαµόρφωσης και ανάπτυξης του δηµιουργού του και, αφετέρου, ως 
βάση αθροιστικής (δηλ. τελικής) αξιολόγησης (Fitzpatrick & Spiller 2010). Η 
σύγχυση ως γνωστόν δεν είναι πάντα εποικοδοµητική από παιδαγωγικής σκοπιάς αν 
οι δάσκαλοι δεν έχουν τη δεξιότητα να την µετασχηµατίσουν σε εµπειρία µάθησης, 
µε έντονη την αίσθηση του ελέγχου και της ιδιοκτησίας από τους συντάκτες του 
περιεχοµένου του διδακτικού χαρτοφυλακίου και της ακαδηµαϊκής του χρήσης! 
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Η αξία του κριτικού στοχασµού και η ανάγκη µετασχηµατισµού 
των εκπαιδευτών ενηλίκων στα προγράµµατα εκπαιδεύσεις των ενηλίκων 

µεταναστών 

Θωµαίτσα Θεοδωρακοπούλου: Διδάκτωρ Παιδαγωγικής 

t.thomaitsa@yahoo.com  

 

Περίληψη 

Αναµφισβήτητη θεωρείται η σπουδαιότητα, που διαδραµατίζει ο ρόλος του 
εκπαιδευτή ενηλίκων στα προγράµµατα των µεταναστών και η αξία που λαµβάνει η 
έννοια του κριτικού στοχασµού και της µετασχηµατίζουσας µάθησης στο πλαίσιο 
υλοποίησης των προγραµµάτων αυτών. Ως εκ τούτου, ένας αποτελεσµατικός 
εκπαιδευτής αποκτά την ικανότητα να καθοδηγήσει και να παρακινήσει τους 
συµµετέχοντες, όταν πρώτα ο ίδιος έχει υπερβεί εαυτόν και έχει ξεπεράσει  
προσωπικές προκαταλήψεις που σχετίζονται και αφορούν πολιτισµικά πρίσµατα. 
Γίνεται εποµένως κατανοητό πόσο σηµαντικός είναι ο ρόλος του εκπαιδευτή 
ενηλίκων, ο οποίος στηρίζει τις κοινωνικά ευάλωτες ή/και αποκλεισµένες οµάδες και 
επιδιώκει µε κριτική σκέψη και µε διάθεση προσωπικού ακόµη µετασχηµατισµού να  
αυξήσει το ενδιαφέρον αυτών, να µειώσει τον φόβο αποτυχίας,  την  άρνηση 
ενεργούς συµµετοχής,  την αργή κατανόηση των εισερχόµενων πληροφοριών και τον 
εν γένει χαµηλό ρυθµό ανταπόκρισης στη µαθησιακή διαδικασία. 

 

Λέξεις Κλειδιά: µετασχηµατισµός, εκπαιδευτής ενηλίκων, µετανάστες, µάθηση 

 

Abstract 

Undoubtedly, the importance of the adult educator's role immigrant programms and 
the value of the concept of critical thinking and transforming learning in the context 
of implementing these programs are undoubtedly considered. As a result, an effective 
adult educator acquires the ability to guide and motivate participants when he first has 
overcome himself and has overcome personal prejudices related to cultural 
perspective. It is therefore understandable how important the role of the adult 
educator is to support socially vulnerable and / or excluded groups and seeks critical 
thinking and staffing of transformation to increase their interest, reduce fear of failure, 
denial of active participation. The slow understanding of incoming information and 
the generally low rate of response to the learning process. 

 

Key words: transformstion, adult educator, immigrants, learning 

 

Εισαγωγή 
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Είναι αναµφισβήτητο στις µέρες µας ότι οι απαιτήσεις στην επαγγελµατική, 
κοινωνική και προσωπική ζωή έχουν αυξηθεί ραγδαία. Η δια Βίου Μάθηση αποτελεί 
βασικό πυλώνα διοχέτευσης γνώσης στην κοινωνία της µάθησης και γνώσης. 
Αποτελεί απάντηση στις ανερχόµενες απαιτήσεις που έχουν προκύψει από την 
έξαρση της τεχνολογίας,  την διεύρυνση των επαγγελµατικών πεδίων και αύξηση των 
εκπαιδευτικών και επιµορφωτικών αναγκών. 

Ως δια βίου µάθηση πρέπει να νοηθεί κάθε δραστηριότητα µάθησης που 
αναλαµβάνεται καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής, µε στόχο τη βελτίωση των γνώσεων, 
των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων σε µια προοπτική ανάπτυξης του ατόµου, του 
πολίτη, καθώς και σε κοινωνική ή/και συνδεόµενη µε την απασχόληση προοπτική. 
Στη δια βίου µάθηση ο σκοπός είναι γενικός και αρκετά «υποχρεωτικός». 

Στην εκπαίδευση ενηλίκων ο σκοπός είναι πιο συγκεκριµένος και πιο εθελοντικός. 
Ενήλικα άτοµα θέλουν να αντισταθµίσουν την περιορισµένη σχολική εκπαίδευση που 
είχαν λάβει, να δώσουν εξετάσεις, να αποκτήσουν βασικές τεχνικές ή επαγγελµατικές 
δεξιότητες, ή να µάθουν καλά νέες λειτουργικές διεργασίες. Άλλοι επειδή επιθυµούν 
να γνωρίσουν καλύτερα τους εαυτούς τους και τον κόσµο, ή µπορεί να συµµετέχουν 
σε προγράµµατα µόνο και µόνο για την ευχαρίστηση που αντλούν από την ανάπτυξη 
των ικανοτήτων και δεξιοτήτων τους. 

Αν ανατρέξει κανείς στη σύγχρονη και διεθνή βιβλιογραφία αναζητώντας τον ορισµό 
της εκπαίδευσης των ενηλίκων, θα βρει πληθώρα.  Πρέπει όµως να επισηµάνουµε ότι 
για την καλύτερη κατανόηση και οριοθέτηση της έννοιας αυτής θεωρείται σκόπιµη η 
παράθεση ορισµών που οριοθετούν τον θεσµό αυτό και τον διαφοροποιούν από τις 
άλλες µορφές εκπαίδευσης.      Θέλοντας να 
δώσουµε τον ορισµό της εκπαίδευσης ενηλίκων και να κάνουµε µια σύντοµη 
ιστορική ανάδροµή σε αυτή, µπορούµε να πούµε η εκπαίδευση ενηλίκων ότι είναι ένα 
πεδίο δραστηριοτήτων που εµφανίστηκε στην Ευρώπη και στις ΗΠΑ στις αρχές του 
20ού αιώνα και είχε στόχο τη βελτίωση του µορφωτικού επιπέδου των ευπαθών 
κοινωνικών τάξεων. Γρήγορα όµως προσέλαβε πολλές ακόµα µορφές, όπως 
επαγγελµατική κατάρτιση, εκπαίδευση σε ζητήµατα πολιτιστικά, κοινωνικά και 
πολιτικά και επεκτάθηκε σε όλες σχεδόν τις χώρες (Κόκκος, 2005). Η Εκπαίδευση 
Ενηλίκων εµφανίσθηκε επίσηµα στο βάθρο της εκπαιδευτικής πολιτικής στα µέσα 
της δεκαετίας του 1970. Από τις αρχές της δεκαετίας του ’80 παρατηρείται ραγδαία 
ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της εκπαίδευσης ενηλίκων και µάλιστα η Ευρωπαϊκή 
Ένωση τις υποστηρίζει και τις χρηµατοδοτεί. Μέγιστη σηµασία και αξία  απέκτησε  
τη δεκαετία του 1990. 

 

Χαρακτηριστικά του ενήλικα εκπαιδευόµενου 

Η εκπαίδευση ενηλίκων διαφοροποιείται σηµαντικά από την τυπική εκπαίδευση, γιατί 
αναφέρεται σε ενήλικα άτοµα µε συγκεκριµένα χαρακτηριστικά και ανάγκες. Οι 
ενήλικες εκπαιδευόµενοι έχουν κάποια ιδιαίτερα χαρακτηριστικά τα οποία 
περιγράφονται εν συντοµία παρακάτω.. Σύµφωνα µε τον Alan Rogers, τα γενικά 
χαρακτηριστικά των ενήλικων εκπαιδευοµένων είναι τα εξής: 

• Οι συµµετέχοντες είναι εξ ορισµού ενήλικοι. 

• Βρίσκονται σε εξελισσόµενη διεργασία ανάπτυξης, όχι στο ξεκίνηµα µιας 
διεργασίας 
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• Φέρνουν µαζί τους ένα σύνολο εµπειριών και αξιών. 

• Έρχονται στην εκπαίδευση µε δεδοµένες προθέσεις. 

• Έρχονται µε προσδοκίες όσον αφορά τη µαθησιακή διεργασία. 

• Έχουν ανταγωνιστικά ενδιαφέροντα. 

• Έχουν διαµορφώσει ήδη τα δικά τους µοντέλα µάθησης. 

 Οι ενήλικες όταν έρθουν στην εκπαίδευση το κάνουν διότι έχουν 
συγκεκριµένους στόχους. Επειδή οι συνθήκες ζωής και εργασίας αλλάζουν συχνά και 
µε γρήγορη µορφή, δηµιουργείται στους ενήλικες ένα «κενό» στις γνώσεις και τις 
ικανότητες που χρειάζονται. Έρχονται στην εκπαίδευση, εφόσον µπορούν, για να 
καλύψουν το κενό αυτό. Το κενό αυτό µπορεί να είναι επαγγελµατικό, εκπλήρωσης 
κοινωνικού ρόλου, προσωπικής ανάπτυξης και τέλος απόκτησης κύρους (Κόκκος, 
2005, σελ. 87). 

 Όλοι όσοι είναι ενήλικες κουβαλούν µαζί τους τις εµπειρίες από τη ζωή, την 
εργασία την οικογένεια κά. Συνήθως στο πρόγραµµα που θέλουν να συµµετέχουν 
διαθέτουν ως κάποιο βαθµό γνώσεις σχετικές µε αυτό (Rogers, 1999, σελ 94). 

 Κατά κάποιο τρόπο προτιµούν να εκπαιδεύονται σε εκείνο το είδος της 
εκπαίδευσης που σχετίζεται µε όσα ήδη γνωρίζουν ή εφαρµόζουν στην καθηµερινή 
τους ζωή. Έτσι οι προηγούµενες εµπειρίες γίνονται αφετηρία για νέα µάθηση 
(Κόκκος, 2005, σελ. 88). Οι εµπειρίες αυτές θα τους βοηθήσουν να κατανοήσουν το 
αντικείµενο της µάθησης πιο εύκολα. 

  Κάθε ενήλικας που εκπαιδεύεται έχει ήδη ένα δικό του τρόπο µε τον οποίο 
µαθαίνει και τον έχει διαµορφώσει από πριν. Αυτός είναι ιδιαίτερος για τον καθένα. 
Μερικές φορές αυτός είναι δύσκολα µετατρέψιµος και υπάρχει κίνδυνος να 
αποτελέσει εµπόδιο στη µάθηση στο βαθµό που δεν αντιστοιχεί στη στρατηγική της 
νέας εκπαίδευσης (ΕΑΠ, 1999, σελ. 58). Φυσικά και ο ρυθµός που µαθαίνει κανείς 
δεν είναι ο ίδιος σε όλους. 

 Ο ενήλικας θέλει την ενεργητική συµµετοχή. Προτιµά να του ζητείται η 
γνώµη, να υπάρχει ανοικτός διάλογος και επικοινωνία. Αυτό το φαινόµενο της 
ενεργητικής συµµετοχής έχει και εξαιρέσεις. Υπάρχουν περιπτώσεις που οι 
εκπαιδευόµενοι απεµπολούν την ενηλικότητα τους και υιοθετούν ρόλους παθητικούς, 
υπεκφεύγουν, εκφράζουν αρνητισµό (Κόκκος, 2005, σελ. 88-89). 

Ο ενήλικας έρχεται στα προγράµµατα εκπαίδευσης σε µεγάλο ποσοστό επειδή ο ίδιος 
το επιθυµεί. 

Σύµφωνα µε την Courau (2000) σελ. 26-29 για να µάθει ένας ενήλικας υπάρχουν 
κυρίως επτά προϋποθέσεις: 

– Ο ενήλικας µαθαίνει όταν καταλαβαίνει. 

– Ο ενήλικας µαθαίνει όταν η εκπαίδευση έχει άµεση σχέση µε την καθηµερινότητά 
του. 

– Ο ενήλικας µαθαίνει όταν αντιλαµβάνεται, κατανοεί και αποδέχεται τους στόχους 
του εκπαιδευτικού προγράµµατος. 

– Ο ενήλικας µαθαίνει όταν ενεργεί και εµπλέκεται. 
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– Ο ενήλικας µαθαίνει όταν ο εκπαιδευτής ξέρει να αξιοποιεί τα αποτελέσµατα της 
επιτυχίας και της αποτυχίας. 

– Ο ενήλικας µαθαίνει όταν νιώθει ενταγµένος σε µια οµάδα. 

– Ο ενήλικας µαθαίνει µέσα σε κλίµα που ευνοεί τη συµµετοχή. 

Όπως αναφέρεται από τον Rogers J. στο Κόκκος (ΕΑΠ, 1999, σελ. 48) «Οι ενήλικες 
µαθαίνουν τόσο καλά όσο τα παιδιά, αλλά συχνά τα ξεπερνούν εφ’ όσον ο τρόπος µε 
τον οποίο καλούνται να µάθουν συνδέεται µε τις ιδιαίτερες ανάγκες τους και τα 
ενδιαφέροντά τους». 

 

O ρόλος του εκπαιδευτή ενηλίκων 

Για να µπορεί ο σύγχρονος εκπαιδευτής ενηλίκων να ανταποκριθεί στις σύγχρονες 
απαιτήσεις του ρόλου του, χρειάζεται να διαθέτει ένα σύνολο κατάλληλων γνώσεων, 
ικανοτήτων και στάσεων. Λαµβάνοντας υπόψη τη φιλοσοφία και τις βασικές αρχές 
της Εκπαίδευσης Ενηλίκων και µε δεδοµένο τις ιδιαιτερότητες των ενήλικων 
εκπαιδευοµένων, το παραδοσιακό δασκαλοκεντρικό µοντέλο του διδάσκοντος που 
προσπαθεί να µεταδώσει γνώσεις (Regulator) αποδεικνύεται ανεπαρκές και µη 
ενδεδειγµένο για τους στόχους της συγκεκριµένης εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

Ο εκπαιδευτής ενηλίκων θα διδάξει σε τµήµατα µε µεγάλη ανοµοιογένεια, µε άτοµα 
διαφορετικού µορφωτικού επιπέδου, διαφορετικής κοινωνικής, οικονοµικής ίσως και 
πολιτισµικής προέλευσης για τον λόγο αυτό χρειάζεται να έχει ορισµένες γνώσεις και 
δεξιότητες προκειµένου να υποστηρίξει αποτελεσµατικά το ρόλο του. Ειδικότερα 
καλείται: 

• Να προχωρήσει στη δηµιουργία του εκπαιδευτικού συµβόλαιο µε τη συνεισφορά 
όλων των µελών της οµάδας,  δίνοντας ιδιαίτερη βαρύτητα στην εύρεση αποδεκτών 
όρων και στην τήρησή τους από όλους τους συµµετέχοντες σε όλη τη διάρκεια του 
εκπαιδευτικού προγράµµατος. 

• Να έχει ενσυναίσθηση απέναντι στα προβλήµατα που αντιµετωπίζουν και ο ρόλος 
του να είναι καθοδηγητικός και εµψυχωτικός. Ο εµψυχωτής εκπαιδευτής ενηλίκων, 
δεν είναι ο αναπαραγωγός γνώσεων, ο παραδοσιακός µεταδότης γνώσεων, αλλά ένα 
άτοµο, που χρησιµοποιεί τα συναισθήµατά του, τα προσωπικά του βιώµατα και 
ιστορίες, στη διαδικασία της µάθησης. 

• Να είναι ευέλικτος, εφευρετικός, ήρεµος και υποµονετικός. 

•Να ανιχνεύσει τις εκπαιδευτικές ανάγκες της οµάδας και να µπορέσει να τις 
ικανοποιήσει όσο γίνεται περισσότερο 

•Πρέπει να προωθεί την  ενεργητική συµµετοχή  µέσα από µεθόδους οι οποίες να 
αναπτύσσουν την αλληλεπίδραση µεταξύ εκπαιδευτή και εκπαιδευοµένου, αλλά και 
µεταξύ των εκπαιδευοµένων και να ωθεί τους ίδιους στην αναζήτηση πληροφοριών 
και στην ανάπτυξη της κριτικής τους ικανότητα και του κριτικού στοχασµού. Ο 
Mezirow υποστηρίζει ότι οι εκπαιδευτές ενηλίκων δεν είναι ποτέ ουδέτεροι. Είναι 
πολιτισµικοί ακτιβιστές δεσµευµένοι στη στοχαστική δράση και στην ενεργητική 
συµµετοχή των εκπαιδευοµένων 

• Να λάβει ιδιαίτερα υπόψη του τα εξατοµικευµένα χαρακτηριστικά του καθενός τη 
χώρα προέλευσης, το φύλο, την ηλικία. Ο  εκπαιδευτής ενηλίκων, χρειάζεται να 
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διαµορφώσει ένα σταθερό και έµπιστο περιβάλλον µάθησης, µέσα στο οποίο οι 
εκπαιδευόµενοι θα δηµιουργήσουν συναισθηµατικές σχέσεις µεταξύ τους. 

• Να καλλιεργήσει τις γνώσεις του σχετικά µε τα εθνοπολιτισµικά χαρακτηριστικά 
των µαθητών του. 

• Να σεβαστεί τις θρησκευτικές και πολιτισµικές τους ιδιαιτερότητες. 

• Να ενθαρρύνει το διαπολιτισµικό σεβασµό. 

•Να µη δείξει υποτίµηση ή αντίθετα προτίµηση σε µια ιδιαίτερη κατηγορία 
αλλοδαπών. 

• Να αποφύγει τις διακρίσεις µεταξύ των µελών της οµάδας. 

•Να µην υποτιµήσει το επίπεδο των εκπαιδευοµένων. Όπως επισηµάνθηκε, ένα 
σηµαντικό ποσοστό έχει ήδη αποκτήσει υψηλό µορφωτικό επίπεδο. 

•Να οριοθετήσει τόσο τη δική του συµπεριφορά όσο και τη συµπεριφορά των 
συµµετεχόντων. Η δυναµική της οµάδας αυξάνεται και η πορεία προς τη γνώση 
διαγράφεται όταν δηµιουργηθεί ένα κλίµα αποδοχής, αµοιβαίου σεβασµού και 
εµπιστοσύνης. 

• Να επιδείξει επαγγελµατισµό, αποφεύγοντας πράξεις συµπόνιας και φιλανθρωπίας. 

• Να υιοθετήσει διδακτικές µεθόδους και τεχνικές κινήτρων που θα προάγουν την 
ενεργητική συµµετοχή και θα αποφύγουν την τυπική δασκαλοκεντρική διδασκαλία. 
Έτσι, αν ο εκπαιδευτής υιοθετήσει έναν παραδοσιακό ρόλο (του «καταθέτη» 
γνώσεων και της «αυθεντίας») είναι πιθανόν να λειτουργήσει ως «εισηγητής» και 
«ειδικός» και θα προσπαθήσει µέσα από µονόλογο να µεταδώσει τις σχετικές 
γνώσεις, χρησιµοποιώντας εποπτικά µέσα που θα ενισχύσουν την «καταθετική» του 
διάθεση. Οι εκπαιδευόµενοι µε τη σειρά τους θα είναι παθητικοί αποδέκτες, απόλυτα 
εξαρτηµένοι από αυτόν, κρατώντας αναλυτικές σηµειώσεις των νέων γνώσεων που 
µεταδίδονται από τα διάφορα εποπτικά µέσα (Βεργίδης, 2003; Κόκκος, 2005). Η 
παραγωγή της γνώσης όµως προϋποθέτει τη βιωµατική εµπλοκή. Η καταλληλότητα 
των τεχνικών που αφορούν στην «εργασία σε οµάδες», τη «µελέτη περίπτωσης», το 
«παιχνίδι ρόλων» και την «προσοµοίωση» οφείλεται στο ότι δίνεται η ευκαιρία στους 
εκπαιδευόµενους να επεξεργαστούν σε βάθος και να αναλύσουν από διαφορετικές 
οπτικές γωνίες και µέσα από διάλογο, τα προς µελέτη θέµατα (Courau, 2000; Κόκκος, 
2005α; Πολέµη Τοδούλου, 2005). Οι τεχνικές αυτές υποκινούν διεργασίες όπως ο 
κριτικός στοχασµός και η µετασχηµατίζουσα µάθηση. Οι βιωµατικές µέθοδοι 
διδασκαλίας δίνουν την ευθύνη της µάθησης στους ίδιους τους εκπαιδευόµενους και 
η οικοδόµηση της γνώσης αποκτά µεγαλύτερο ενδιαφέρον. 

• Να διαµορφώσει το εκπαιδευτικό του υλικό λαµβάνοντας υπόψη του την 
ανοµοιογένεια της οµάδας (διαφορετικές εθνικότητες– διαφορετικό µορφωτικό 
(Αποστόλου , 2011) 

O Jarvis (2004) ως θεµελιωτής των βασικών εννοιών της εκπαίδευσης ενηλίκων και 
συγκεκριµένα του εκπαιδευτή ενηλίκων, προτείνει 17 διαφορετικούς ρόλους για τους 
εκπαιδευτές: 

1. εκπαιδευτικός-διευκολυντής 2. αρωγός στο διδακτικό έργο 3. επόπτης 
4.εκπαιδευτής-προπονητής 5. καθοδηγητής 6. σύµβουλος 7. διαχειριστής 
8.ελεγκτής- αποτιµητής 9. ερευνητής 10. εκπαιδευτής άλλων εκπαιδευτών 
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11.συγγραφέας µαθησιακού-διδακτικού υλικού 12. σχεδιαστής 
αναλυτικών προγραµµάτων 13. οργανωτής εκπαιδευτικής πολιτικής 14. 
Διαχειριστής εκπαιδευτικών προγραµµάτων 15. διαχειριστής τεχνικού 
προσωπικού 16.σύµβουλος, εµπειρογνώµων και αξιολογητής 17. πωλητής 
– µεταπράτης (Χαντζηευσταθιου, 2010). 

Περνώντας στο σήµερα η ανάπτυξη της εκπαίδευσης ενηλίκων (σε εγχώριο επίπεδο 
αναφοράς) εµπεριέχει σε µεγάλο βαθµό την κατάρτιση πολιτισµικών µειονοτήτων. 
Ειδικότερα, αναφερόµαστε σε προγράµµατα για την εκµάθηση της γλώσσας, ή/και 
συνδυαστικά προγράµµατα εκµάθησης της γλώσσας και ένταξης στην αγορά 
εργασίας. Ως εκ τούτου γίνεται λόγος για προγράµµατα στρατηγικής της κοινωνικής 
ένταξης και της αντιµετώπισης του κοινωνικού αποκλεισµού (Καραλής, 2006). Στην 
εισήγηση  αυτή, θα εστιάσουµε στην σπουδαιότητα που έχει ο ρόλος του εκπαιδευτή 
ενηλίκων στα προγράµµατα των µεταναστών και στην αξία που λαµβάνει η έννοια 
του κριτικού στοχασµού και της µετασχηµατίζουσας µάθησης στο πλαίσιο 
υλοποίησης των προγραµµάτων αυτών .Εκτενέστερα, οι διδάσκοντες οι οποίοι έχουν 
εµπειρία σε ένα κοινό µονοπολιτιστικό αντιµετωπίζουν δυσκολία  κατανόησης των 
πράξεων ή της στάσης των εκπαιδευόµενων λόγω έλλειψης πρακτικής 
επικοινωνιακής ικανότητας µε άτοµα διαφορετικού εθνικού ή φυλετικού γλωσσικού 
γραµµατισµού (Roux, 2002). Ως εκ τούτου, ένας αποτελεσµατικός εκπαιδευτής 
αποκτά την ικανότητα να καθοδηγήσει και να παρακινήσει τους συµµετέχοντες, όταν 
πρώτα ο ίδιος έχει υπερβεί εαυτόν και έχει ξεπεράσει  προσωπικές προκαταλήψεις 
που σχετίζονται και αφορούν πολιτισµικά πρίσµατα. Με άλλα λόγια, ο εκπαιδευτής 
µπορεί να είναι αποτελεσµατικός και να παρακινεί τους µετανάστες να συµµετέχουν 
στο εκπαιδευτικό πρόγραµµα, όταν ο ίδιος έχει καταφέρει να υπερβεί και να έρθει σε 
αντιδιαστολή µε τις δικές του αντιλήψεις- προκαταλήψεις και στερεοτυπικά πρότυπα, 
τα οποία αντιµάχονται στην ισότητα της µάθησης και της ανάγκης  για παιδεία των 
ατόµων κάθε εθνικότητας και πολιτιστικής προέλευσης (Papageorgiou, 2006). Όταν 
αυτό επιτευχθεί, ο εκπαιδευτικός θα είναι σε θέση να διερευνήσει τις συνθήκες 
διαβίωσης των µεταναστών, το λόγο- τους λόγους για τους οποίους η εκµάθησης της 
γλώσσας είναι απαραίτητη ή επιτακτική καθώς και να αφουγκραστούν τη ψυχολογική 
αιχµαλωσία που βιώνουν οι εκπαιδευόµενοι µη µπορώντας να εκφράσουν στοιχεία 
της κουλτούρας της χώρας τους. Στον αντίποδα, ο αποτελεσµατικός εκπαιδευτής 
είναι αυτός που µε κριτική σκέψη και βαθύ στοχασµό θα στηριχτεί πάνω στο σηµείο 
της διαφοροποίησης της κουλτούρας των εκπαιδευοµένων και θα δηµιουργήσει ένα 
πλαίσιο µάθησης, στο οποίο οι συµµετέχοντες θα έχουν περισσότερο κοινά παρά 
διαφορετικά στοιχεία. Με άλλα λόγια, ο αποτελεσµατικός εκπαιδευτής είναι αυτός ο 
οποίος έχοντας ξεπεράσει προσωπικές αντιλήψεις και πεποιθήσεις είναι σε θέση να 
σχεδιάσει το εκπαιδευτικό πλαίσιο χρησιµοποιώντας όχι πολλά χρώµατα αλλά ένα- 
την οµοιογένεια των στοιχείων που δένουν τους συµµετέχοντες και όχι αυτών που 
τους διαφοροποιεί (Papageorgiou, 2006). Οι ενήλικοι εκπαιδευόµενοι καλούνται να 
χρησιµοποιήσουν την πρότερη γνώση τους και µε τη βοήθεια της κριτικής 
διερεύνησης να µοιραστούν µε τα υπόλοιπα µέλη τη διεργασία ανατροφοδότησης και 
αποδοχής της µαθησιακής εµπλοκής καθώς η προσωπική εµπειρία βρίσκει τελικά 
θέση και συσχέτιση µε το περιεχόµενο και το σκοπό του µαθήµατος. Με άλλα λόγια, 
δηµιουργείται µια αλυσιδωτή µαθησιακή πορεία η οποία µε αφετηρία  τα σηµεία 
ταύτισης παρακινεί τον εκπαιδευόµενο να εµπλακεί, να διερευνήσει κριτικά, να 
συσχετίσει το περιεχόµενο µε προσωπικά του βιώµατα και εµπειρίες καταλήγοντας 
στην αλληλεπίδραση των παρευρισκοµένων διαµέσου συνεργατικής κριτικής 
επεξεργασίας εµπειριών και αντιλήψεων (Ρήγα & Αναγνωστοπούλου, 2005). Γίνεται 
εποµένως κατανοητό πόσο σηµαντικός είναι ο ρόλος του εκπαιδευτή ενηλίκων, ο 
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οποίος στηρίζει ότι τις κοινωνικά ευάλωτες ή/και αποκλεισµένες οµάδες και 
επιδιώκει µε κριτική σκέψη και µε διάθεση προσωπικού ακόµη µετασχηµατισµού να  
αυξήσει το ενδιαφέρον των µεταναστών, να µειώσει τον φόβο αποτυχίας,  τα ην  
άρνηση ενεργής συµµετοχής,  την αργή κατανόηση των εισερχόµενων πληροφοριών 
και τον  εν γένει ο χαµηλός ρυθµός ανταπόκρισης στη µαθησιακή διαδικασία. 

 

Συµπέρασµα 

Ο ρόλος του εκπαιδευτή ενηλίκων είναι µια σύνθετη λειτουργία, που απαιτεί από τον 
εκπαιδευτή ενηλίκων τη συνειδητή «εµπλοκή» του, µε την ενεργοποίηση των 
απαραίτητων προσωπικών γνωρισµάτων, των γνώσεων, τεχνικών και της εµπειρίας 
του στην εκπαίδευση ενηλίκων, ώστε να πετύχει η εκπαιδευόµενη οµάδα τους 
στόχους της. Ο εκπαιδευτής ενηλίκων πρέπει να είναι σε θέση ο ίδιος να 
µετασχηµατιστεί και έπειτα να οδηγήσει τους εκπαιδευόµενους σε διαδικασία 
µετασχηµατισµού µέσα από την εκπαιδευτική διαδικασία. 
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Περίληψη 

Η εργασία διερευνά το πώς αντιλαµβάνονται τις έννοιες της δηµιουργικότητας και της 
κριτικής σκέψης οι µελλοντικοί εκπαιδευτικοί. Αρχικά επιχειρείται µια θεωρητική 
προσέγγιση της έννοιας της δηµιουργικότητας και του τρόπου που αυτή συσχετίζεται, 
σύµφωνα µε τη βιβλιογραφία, µε την κριτική σκέψη και τον στοχασµό. Στη συνέχεια, 
παρουσιάζονται τα αποτελέσµατα έρευνας σχετικά µε τη διερεύνηση των απόψεων 
µελλοντικών εκπαιδευτικών για το πώς αντιλαµβάνονται και ορίζουν τις έννοιες 
αυτές, εστιάζοντας στην εµπειρία τους από την πρακτική άσκηση στο σχολείο στο 
πλαίσιο των σπουδών τους. Για τις ανάγκες της έρευνας διαµορφώθηκε 
ερωτηµατολόγιο µε ερωτήσεις ανοικτού τύπου, το οποίο συµπληρώθηκε από 
φοιτήτριες/ες παιδαγωγικού τµήµατος, που διανύουν το τελευταίο έτος σπουδών τους 
και παράλληλα πραγµατοποιούν την πρακτική τους άσκηση. Η έρευνα έδειξε ότι οι 
αντιλήψεις των µελλοντικών εκπαιδευτικών για τη δηµιουργικότητα και την κριτική 
σκέψη διαφοροποιείται σε ορισµένα σηµεία από τη θεωρία στην πράξη. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: δηµιουργικότητα, κριτική σκέψη, αρχική εκπαίδευση εκπαιδευτικών, 
πρακτική άσκηση 

 

Abstract 

This study focuses on the way prospective teachers conceive the meaning of creativity 
and critical thinking. Initially, a theoretical approach of the meaning of creativity is 
proposed and the way that is connected, according to literature, to critical thinking and 
reflection. Then, the results of a research are presented that concern the examination of 
the perceptions of prospective teachers, with regard to how they conceive and 
determine these meanings, focusing on their experience from the practical exercise at 
school during their studies. For the purpose of this research a questionnaire with open 
questions was formed, which was filled out by senior students of a pedagogic 
department. The research showed that the perceptions of prospective teachers for 
creativity and critical thinking are differentiated in certain points from theory to 
practice. 
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Δηµιουργικότητα: θεωρητικές προσεγγίσεις 

Η ανάπτυξη της δηµιουργικότητας και της κριτικής σκέψης αποτελεί µια σηµαντική 
αναγκαιότητα των σύγχρονων κοινωνιών αφενός λόγω των αλλαγών που έχουν 
προκύψει τα τελευταία χρόνια στο οικονοµικό, τεχνολογικό και 
κοινωνικοπολιτισµικό πλαίσιο και αφετέρου λόγω των θετικών αποτελεσµάτων που 
έχει στην ανάπτυξη και µάθηση των παιδιών (Gregoriadis et al. 2011, Kokkos, 2008).  
Οι σύγχρονες προσεγγίσεις για τη δηµιουργικότητα εντοπίζονται από τα τέλη του 
19ου αιώνα λόγω της ταχείας ανάπτυξης επιµέρους επιστηµονικών πεδίων. Αυτή η 
ανάπτυξη έχει ως συνέπεια τη διερεύνηση των χαρακτηριστικών διαφόρων εννοιών 
όπως η ευφυΐα, η επινόηση και η εφευρετικότητα που θεωρείται ότι συνδέονται στενά 
µε την επιστηµονική ανακάλυψη. Τις τελευταίες δεκαετίες µεγάλος αριθµός ερευνών 
στον χώρο της εκπαίδευσης στρέφεται ολοένα και περισσότερο στην έννοια, τα 
χαρακτηριστικά και τις προϋποθέσεις εκδήλωσης της δηµιουργικότητας (Dacey, 
1999). Στο εκπαιδευτικό πλαίσιο φαίνεται να είναι σηµαντικός ο ρόλος που µπορεί να 
παίξει ο εκπαιδευτικός στην ανάπτυξη της δηµιουργικής σκέψης των παιδιών καθώς 
διαµεσολαβεί ανάµεσα στο πρόγραµµα σπουδών και την καθηµερινή πρακτική στην 
τάξη λειτουργώντας συχνά και ως µοντέλο συµπεριφοράς για τα µικρά παιδιά 
(Gregoriadis et al. 2011, σ. 121). 

Στο επίπεδο της εκπαιδευτικής πολιτικής σηµείο τοµής συνιστά η σύσταση το 1998 
της Εθνικής Συµβουλευτικής Επιτροπής για τη Δηµιουργική και Πολιτιστική 
Εκπαίδευση στη Μ. Βρετανία. Στο πόρισµα της επιτροπής προσδιορίζονται 
αναλυτικά η έννοια και τα χαρακτηριστικά της δηµιουργικότητας και προτείνονται 
µέτρα πολιτικής για την προώθηση της δηµιουργικής σκέψης σε επιµέρους τύπους 
και βαθµίδες της εκπαίδευσης. Για τον ορισµό της έννοιας της δηµιουργικότητας 
αναφέρεται στην Έκθεση πως υπάρχουν τρεις διαφορετικές θεωρήσεις της, η τοµεακή 
όπου η δηµιουργικότητα θεωρείται πρωτίστως και στενά εντοπισµένη σε επιµέρους 
τοµείς της ανθρώπινης δραστηριότητας κυρίως τις τέχνες, η ελιτίστικη προσέγγιση 
όπου η δηµιουργικότητα προσδιορίζεται ως προνόµιο λίγων ανθρώπων και η 
δηµοκρατική µε βάση την οποία όλοι οι άνθρωποι έχουν τη δυνατότητα να είναι 
δηµιουργικοί (Robinson, 2001, σ. 28-29). Στη συνέχεια προσδιορίζονται τα τέσσερα 
βασικά χαρακτηριστικά της δηµιουργικότητας: η χρήση της φαντασίας, η επιδίωξη 
σκοπών, η πρωτοτυπία και η αξιολόγηση των εναλλακτικών ιδεών. 

Στα επόµενα χρόνια ο Robinson προσανατόλισε ακόµη περισσότερο τα ερευνητικά 
του ενδιαφέροντα στον τοµέα της προώθησης της δηµιουργικότητας στην 
εκπαίδευση. Κατά τον Robinson για να προσδιοριστεί η πορεία της δηµιουργικής 
διεργασίας είναι αναγκαίο να αναφερθούµε σε τρεις έννοιες. Η πρώτη είναι η 
φαντασία, δηλαδή η διαδικασία ανάδυσης στον νου πραγµάτων που δεν είναι παρόντα 
στις αισθήσεις. Η δεύτερη είναι η δηµιουργικότητα, δηλαδή η διαδικασία ανάπτυξης 
πρωτογενών ιδεών που έχουν αξία, ενώ η διαδικασία που θέτει τις νέες ιδέες σε 
εφαρµογή είναι η καινοτοµία (Robinson, 2011, σ. 19). Υπό µια έννοια η 
δηµιουργικότητα είναι εφαρµοσµένη φαντασία, ενώ η καινοτοµία είναι εφαρµοσµένη 
δηµιουργικότητα (ο.π., σ. 167-168).  Με βάση αυτή την προσέγγιση, βασικό στοιχείο 
της δηµιουργικότητας είναι η παραγωγή νέων ιδεών, αλλά προκειµένου να 
επιλέξουµε εκείνες που έχουν αξία είναι απαραίτητη η κριτική αξιολόγηση. Όπως 
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αναφέρει χαρακτηριστικά «για να αποτιµήσει κανείς ποιες ιδέες λειτουργούν και 
ποιες όχι, απαιτείται αξιολόγηση και κριτική σκέψη. Αυτό ενδέχεται να συµβαίνει 
κατά τη διάρκεια της δηµιουργικής διαδικασίας και µπορεί να σηµαίνει µια 
αναδίπλωση, προκειµένου να δοθεί χώρος στον νηφάλιο αναστοχασµό. Η αποτίµηση 
µπορεί να είναι ατοµική ή συλλογική, µπορεί να προϋποθέτει στιγµιαίες κρίσεις ή 
µακροπρόθεσµες δοκιµασίες» (ό.π. σ. 181). 

Το γεγονός ότι η αποτίµηση ή η αξιολόγηση των αναδυοµένων ιδεών και των 
εναλλακτικών λύσεων θεωρείται ως βασικό συστατικό της δηµιουργικής διεργασίας 
µας οδηγεί σε µια ενδιαφέρουσα παρατήρηση του θεωρητικού της αξιολόγησης M. S. 
Scriven, αυτό που προσδιορίζει ως παράδοξη κατάσταση της αξιολόγησης (paradoxical 
status of evaluation): ενώ η αξιολόγηση καταγράφεται σε ταξινοµίες εκπαιδευτικών 
στόχων και συνιστά µια οριζόντια δεξιότητα, υπό την έννοια πως είναι ίσως η µόνη 
κοινή διανοητική δεξιότητα που είναι απαραίτητη σε όλους τους επιστηµονικούς 
κλάδους, εντούτοις δεν συναντάται στους καταλόγους δεξιοτήτων κατά τη δόµηση 
των αναλυτικών προγραµµάτων και δεν προωθείται η ανάπτυξή της µε συστηµατικό 
και επιστηµονικό τρόπο στις βαθµίδες της εκπαίδευσης (Scriven, 1991, σ. 9). 

Η αξιολόγηση είναι βασικό στοιχείο της δηµιουργικής διεργασίας και κατά τον 
Csikszentmihalyi (1996), ο οποίος εισήγαγε το Συστηµικό Μοντέλο 
Δηµιουργικότητας. Με βάση την προσέγγιση αυτή η δηµιουργικότητα έχει έντονα 
κοινωνικό χαρακτήρα και η εκδήλωσή της περιλαµβάνει τρεις µορφοποιητικές 
δυνάµεις (shaping forces). Τον τοµέα (domain), δηλαδή την περιοχή δραστηριότητας 
όπου εκδηλώνεται η δηµιουργικότητα (λ.χ. κινηµατογράφος, µαθηµατικά)  - η οποία 
δοµείται στη βάση συµβολικών κανόνων και διαδικασιών, το πεδίο (field) που 
περιλαµβάνει τους θεµατοφύλακες (gatekeepers) του τοµέα, και, τέλος το άτοµο 
(person) το οποίο προτείνει µια νέα προσέγγιση η οποία εντέλει επιλέγεται και 
επικυρώνεται στο αντίστοιχο πεδίο. 

 

Η συσχέτιση της κριτικής σκέψης µε τη δηµιουργική διεργασία 

Τη σύνδεση της δηµιουργικότητας µε την κριτική σκέψη στο πλαίσιο της µαθησιακής 
διεργασίας υπογραµµίζουν και οι James & Brookfield (2014). Σε µια µελέτη τους 
σχετικά µε το πώς µπορούµε να βοηθήσουµε τους εκπαιδευόµενους να γίνουν 
δηµιουργικοί και στοχαστικοί, επισηµαίνουν ότι «η ικανότητα να φανταζόµαστε είναι 
µέρος της ανθρώπινης φύσης» (σ. 3). Πρόκειται ουσιαστικά για ένα «δηµιουργικό 
ένστικτο» στο οποίο στηρίζονται οι άνθρωποι για να δοµούν τον εαυτό τους, να 
διαµορφώνονται και να αναπτύσσονται, καθώς αντιλαµβάνονται και συνειδητοποιούν 
νέες κοινωνικές δοµές και διαδικασίες.  

Όσον αφορά τη µαθησιακή διεργασία, υπογραµµίζουν τη σύνδεση της φαντασίας µε 
τη δηµιουργικότητα και την κριτική σκέψη. Ο κριτικός στοχασµός, όπως αναφέρουν, 
συνδέεται µε τη φαντασία και τη δηµιουργική σκέψη και αυτό αφορά τόσο τους 
εκπαιδευτικούς όσο και τους εκπαιδευόµενους. Για τους εκπαιδευτικούς, η σύνδεση 
γίνεται µέσα από την προσπάθειά τους να δουν τις παιδαγωγικές τους πρακτικές και 
την αιτιολόγησή τους µε νέους και δηµιουργικούς τρόπους. «Αυτό απαιτεί από 
αυτούς να προσέχουν τους µυριάδες τρόπους µε τους οποίους διαφορετικοί 
εκπαιδευόµενοι κατανοούν, βιώνουν και ανταποκρίνονται στο ίδιο αναλυτικό 
πρόγραµµα ή δραστηριότητα στην τάξη» (ό.π., σ.11-12). Για τους εκπαιδευόµενους, ο 
κριτικός στοχασµός συνδέεται µε τη δηµιουργική σκέψη µέσα από την προσπάθειά 
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τους να δουν τα πράγµατα από πολλαπλές, πολύ διαφορετικές, οπτικές, καθώς και να 
είναι ανοικτοί σε πολλαπλούς τρόπους µάθησης. 

Η συσχέτιση, εποµένως, της δηµιουργικής µε την κριτική σκέψη νοείται ως 
αναπόφευκτη. Πώς ορίζουµε όµως τον κριτικό στοχασµό; Πολλοί ορισµοί έχουν 
διατυπωθεί µέχρι τώρα. Ο Dewey αναφέρει ότι πρόκειται για την «ενεργή, επίµονη 
και προσεκτική θεώρηση κάθε πεποίθησης ή φερόµενης µορφής γνώσης µε γνώµονα 
τους λόγους που το υποστηρίζουν και τα περαιτέρω συµπεράσµατα προς τα οποία 
τείνει» (1910, σ.6). Χτίζουµε γνώση µε το να υποβάλλουµε συνεχώς τις θεωρίες µας 
σε εµπειρική διερεύνηση, και αλλάζουµε αυτές τις θεωρίες όταν βρίσκουµε 
αποδεικτικά στοιχεία για να τις απορρίψουµε ή να τις τροποποιήσουµε.  

Οι Norris & Ennis (1989) αναφέρουν ότι ένα άτοµο σκέφτεται κριτικά όταν 
«συνειδητά και εσκεµµένα αναζητά και χρησιµοποιεί καλούς λόγους για να 
αποφασίσει τι να πιστέψει ή να κάνει» (σ.16). Είναι, δηλαδή, λογική και στοχαστική. 
Παράλληλα, η δηµιουργική σκέψη εστιάζει σε πρωτότυπα και αποτελεσµατικά 
προϊόντα, είναι, δηλαδή, λογική και παραγωγική.  

Σύµφωνα µε το σκεπτικό τους, η κριτική σκέψη µπορεί να διακριθεί σε αξιολογική 
και µη αξιολογική. Η παραγωγή, αλλά όχι ακόµα αξιολόγηση, εναλλακτικών 
υποθέσεων σχετικά µε ένα φαινόµενο είναι παράδειγµα κριτικής σκέψης που εµπίπτει 
στη µη αξιολογική πλευρά. Όταν αξιολογούµε αυτές τις εναλλακτικές περνάµε στην 
αξιολογική πλευρά (ό.π., σ.16). 

Η δηµιουργική σκέψη διακρίνεται σε στοχαστική και µη στοχαστική σκέψη (ό.π., 
σ.17). Όταν, για παράδειγµα, θέλουµε να εξηγήσουµε ένα φαινόµενο, ενδέχεται να 
παράγουµε πιθανές εναλλακτικές σκέψεις, ως καταιγισµό ιδεών µε λογική, χωρίς να 
στοχαζόµαστε παράλληλα επάνω σε αυτές. Από την άλλη πλευρά, είναι δυνατό να 
σκεφτόµαστε και να θέτουµε συνειδητά και σκόπιµα εναλλακτικές υποθέσεις. 

 

 
Σχήµα 1: Η σχέση ανάµεσα στην κριτική, δηµιουργική και καλή σκέψη (Norris & 
Ennis,1989,σ.19). 
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H δηµιουργική σκέψη, όπως υποστηρίζουν οι Norris & Ennis, δεν είναι ποτέ επαρκής 
για να αποφασίσουµε ποια αποτελέσµατα να δεχτούµε (ό.π., σ.18). Απαιτεί 
αξιολογική κριτική σκέψη προτού αποδεχτούµε τα αποτελέσµατά της. Παρόµοια, η 
κριτική σκέψη συχνά απαιτεί την υποστήριξη της δηµιουργικής σκέψης. 
Παρατηρείται, εποµένως, ότι υπάρχει µια αλληλεξάρτηση µεταξύ τους σε 
πραγµατικές στοχαστικές καταστάσεις, ενώ και τα δύο είδη σκέψης περιλαµβάνονται 
σε αυτό που ονοµάζεται καλή σκέψη. Η κριτική και δηµιουργική σκέψη είναι 
διαφορετικές αλλά σε ένα βαθµό αλληλοεπικαλυπτόµενες (βλ. Σχήµα 1). Τα κοινά 
χαρακτηριστικά των δύο αυτών σκέψεων είναι η λογική, παραγωγική, στοχαστική και 
µη αξιολογική σκέψη. Πρόκειται, δηλαδή, για τη λογική παραγωγή συνειδητών και 
σκόπιµων εναλλακτικών υποθέσεων, οι οποίες δεν έχουν ακόµα αξιολογηθεί. Εφόσον 
αξιολογηθούν, παύουν να εντάσσονται στη δηµιουργική σκέψη (ό.π., σ.19). 

Η άποψη αυτή των Norris & Ennis έρχεται σε αντίθεση µε τα όσα υποστηρίζουν οι 
θεωρητικοί της δηµιουργικής σκέψης, όπως είδαµε παραπάνω (Robinson, Scriven, 
Csikszentmihalyi), οι οποίοι θεωρούν την αξιολόγηση ως κοµβικό σηµείο και 
αναπόσπαστο µέρος της δηµιουργικής διεργασίας. Αντίθετα, οι Norris & Ennis 
θεωρούν ότι η διεργασία της αξιολόγησης δεν µπορεί να ενταχθεί στη δηµιουργική 
σκέψη και την κατατάσσουν στην κριτική σκέψη. Για τον λόγο αυτό, άλλωστε, όπως 
αναφέρθηκε, θεωρούν τις δύο αυτές σκέψεις αλληλοεξαρτώµενες. 

Η δηµιουργικότητα και η κριτική σκέψη αναφέρονται στα σύγχρονα προγράµµατα 
εκπαίδευσης ως σηµαντικές δεξιότητες που µπορούν να αναπτυχθούν µέσα από την 
εκπαιδευτική διαδικασία, αξιοποιώντας συνθήκες όπως ενίσχυση εναλλακτικών 
τρόπων σκέψης, αποδοχή της διαφορετικότητας, υποστήριξη πρωτοβουλιών και 
πλουραλισµό ιδεών, σύνδεση µε συγκεκριµένο πλαίσιο αποτελεσµατικότητας/αξίας, 
έκφραση ιδεών και συναισθηµάτων κ.λπ (Kokkos, 2008, σ. 5). Συνεπώς, οι απόψεις 
των εκπαιδευτικών σχετικά µε τη δηµιουργικότητα και την κριτική σκέψη µπορεί να 
διευκολύνουν ή να περιορίσουν την αντίστοιχη συµπεριφορά των παιδιών καθώς η 
δική τους κατανόηση για τη δηµιουργικότητα και την κριτική σκέψη επηρεάζει σε 
µεγάλο βαθµό την εκπαιδευτική τους πρακτική (Gregoriadis et al., 2011). 

 

Περιγραφή έρευνας 

Στο πλαίσιο της παρούσας εργασίας διερευνήθηκαν οι απόψεις µελλοντικών 
εκπαιδευτικών σχετικά µε το πώς αντιλαµβάνονται και ορίζουν τις έννοιες της 
δηµιουργικότητας και της κριτικής σκέψης, εστιάζοντας στην εµπειρία τους από την 
πρακτική άσκηση στο σχολείο στο πλαίσιο των σπουδών τους. Η έρευνα διεξήχθη σε 
100 φοιτήτριες Δ’ έτους του Τµήµατος Επιστηµών της Εκπαίδευσης και της Αγωγής 
στην Προσχολική Ηλικία του Πανεπιστηµίου Πατρών, µέσα από τη συµπλήρωση 
ενός ερωτηµατολογίου, το οποίο διαµορφώθηκε ειδικά για τις ανάγκες της έρευνας µε 
ερωτήσεις ανοικτού τύπου.  

Σκοπός της εργασίας αυτής είναι η διερεύνηση των αντιλήψεων που διαµορφώνουν οι 
µελλοντικοί εκπαιδευτικοί για τη δηµιουργικότητα και την κριτική σκέψη µέσα από 
τις πρακτικές τους. Καθώς οι εκπαιδευτικοί µε τη στάση τους µπορεί να επηρεάσουν 
σηµαντικά τη διαµόρφωση ενός µαθησιακού περιβάλλοντος που ενισχύει ή αποτρέπει 
την ανάπτυξη της δηµιουργικής και κριτικής σκέψης, εξετάζονται οι απόψεις που 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 855	

διαµορφώνει η νέα γενιά εκπαιδευτικών, στηριζόµενοι κυρίως στην εµπειρία τους 
µέσα από την πρακτική άσκηση στο σχολείο.  

Στο συγκεκριµένο παιδαγωγικό τµήµα που υλοποιήθηκε η έρευνα, οι φοιτήτριες 
παρακολουθούν µαθήµατα συνδεδεµένα µε την πρακτική τους άσκηση και υλοποιούν 
το πρόγραµµα πρακτικής τους στο σχολείο κατά τη διάρκεια του 2ου, 3ου και 4ου έτους 
σπουδών. Η έρευνα υλοποιήθηκε σε τελειόφοιτες φοιτήτριες κατά την ολοκλήρωση 
του κύκλου πρακτικής τους. 

 

Ανάλυση ευρηµάτων έρευνας 

Από τους Πίνακες 1 και 2 είναι εµφανές ότι η πλειονότητα των φοιτητριών επισήµανε 
τη σύνδεση της έννοιας της δηµιουργικότητας µε τη φαντασία, η οποία, όπως είδαµε 
παραπάνω, αποτελεί σύµφωνα µε τον Robinson (2001) ένα βασικό χαρακτηριστικό 
της, αλλά και η αρχική φάση της δηµιουργικής διεργασίας (Robinson, 2011). 
Αντίθετα, όσον αφορά το δεύτερο βασικό χαρακτηριστικό της δηµιουργικότητας που 
είναι η επιδίωξη σκοπών (2001), δεν αναφέρεται από καµία φοιτήτρια, ενώ µόνο 5 
θεωρούν ότι η δηµιουργικότητα οδηγεί σε ένα καλύτερο αποτέλεσµα. 

Η δεύτερη φάση της δηµιουργικής διεργασίας είναι η διαδικασία ανάπτυξης 
πρωτογενών ιδεών που έχουν αξία (ό.π.). Σύµφωνα µε τις απαντήσεις των φοιτητριών 
(Πίνακας 2), σηµαντικός αριθµός αναφέρει την ποικιλία ιδεών και την ελεύθερη 
σκέψη (42), ενώ πολύ λίγες εστιάζουν στη µοναδικότητα και την πρωτοτυπία (7) των 
ιδεών, στοιχείο το οποίο αποτελεί κατά τον Robinson (2001) ένα από τα τέσσερα 
βασικά χαρακτηριστικά της δηµιουργικότητας. Είναι εµφανές ότι δίνεται έµφαση στη 
δηµιουργία ενός ευνοϊκού εκπαιδευτικού περιβάλλοντος που παρέχει ευκαιρίες για 
έκφραση και υλοποίηση ιδεών, ενώ δεν αναφέρεται κατά πόσο οι ιδέες αυτές είναι 
πρωτογενείς και η αξία που µπορεί να έχουν. Ορισµένες φοιτήτριες µάλιστα (13) 
συνδέουν τη δηµιουργικότητα µε τον αυθορµητισµό και τον αυτοσχεδιασµό, στοιχεία 
στα οποία απουσιάζει παντελώς η έννοια της αξιολόγησης των ιδεών. Το στοιχείο 
αυτό επιβεβαιώνει την παράδοξη κατάσταση της αξιολόγησης του Scriven (1991), 
δηλαδή, ότι παρόλο που η αξιολόγηση των αναδυόµενων ιδεών θεωρείται βασικό 
χαρακτηριστικό της δηµιουργικής διεργασίας, ωστόσο, δεν καλλιεργείται από το 
υπάρχον εκπαιδευτικό πρόγραµµα. 

Όσον αφορά την τρίτη φάση της δηµιουργικής διεργασίας, όπως περιγράφεται 
παραπάνω, αυτή αναφέρεται στην καινοτοµία, δηλαδή, το να τεθούν οι νέες ιδέες σε 
εφαρµογή (Robinson, 2011, σ.19). Πράγµατι, παρατηρούµε ότι 40 φοιτήτριες 
αναφέρουν ως βασικό χαρακτηριστικό της δηµιουργικότητας την καινοτοµία και την 
ευελιξία της σκέψης και της πράξης, προκειµένου να υλοποιηθεί µια ιδέα (Πίνακας 
2).  

Με βάση τα παραπάνω, από τα τέσσερα χαρακτηριστικά της δηµιουργικότητας 
(χρήση της φαντασίας, επιδίωξη σκοπών, πρωτοτυπία και αξιολόγηση εναλλακτικών 
ιδεών) µόνο ένα επισηµαίνεται ρητά από τις συµµετέχουσες φοιτήτριες: η φαντασία. 
Τα άλλα χαρακτηριστικά είτε δεν επισηµαίνονται καθόλου είτε ελάχιστα στις 
απαντήσεις τους. 

Όσον αφορά την πορεία της δηµιουργικής διεργασίας, κι εκεί αναφέρεται σε µεγάλο 
ποσοστό η πρώτη φάση που είναι η φαντασία. Η δεύτερη φάση της 
δηµιουργικότητας, µε την ανάπτυξη πρωτογενών ιδεών που έχουν αξία, δεν 
αναδεικνύεται ξεκάθαρα από τις απαντήσεις των φοιτητριών. Επισηµαίνεται η 
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έκφραση ποικιλίας ιδεών, χωρίς όµως να είναι απαραίτητο αυτές να χαρακτηρίζονται 
από πρωτοτυπία και να αξιολογούνται. Ωστόσο, η τρίτη φάση που αφορά την 
καινοτοµία, δηλαδή, την εφαρµογή των νέων ιδεών, δηλώνεται σε µεγάλο µέρος των 
απαντήσεων των φοιτητριών. 

Αξίζει, ωστόσο, να επισηµανθεί ότι 17 φοιτήτριες συνδέουν τη δηµιουργική µε την 
κριτική σκέψη (Πίνακας 2), γεγονός που επιβεβαιώνει την άποψη των Norris & 
Ennis, όπως αναπτύχθηκε παραπάνω, σχετικά µε την αλληλεξάρτηση των δύο αυτών 
σκέψεων. 

 

Πίνακας 1: Απόψεις Φοιτητριών για την έννοια της δηµιουργικότητας στην 
εκπαιδευτική διαδικασία 

Κατηγορίες Συχνότητα 

Σκέψη & φαντασία (προσθέτουν στοιχεία, προτείνουν αλλαγές) 34 

Ποικιλία θεµάτων /δραστηριοτήτων/µεθόδων 21 

Έκφραση διαφορετικών σκέψεων 15 

Δυνατότητα υλοποίησης ιδεών - κατασκευές 11 

Καινοτοµία & εφευρετικότητα 8 

Ευκαιρίες για συµµετοχή-συνεργασία 8 

Χρήση διαφορετικών µέσων για να αποτυπώσει αυτό που 
αντιλαµβάνεται 

8 

Ανακάλυψη πτυχών εαυτού του παιδιού 5 

Ενδιαφέρον  2 

 

Πίνακας 2: Απόψεις φοιτητριών για τα χαρακτηριστικά της δηµιουργικότητας 

Κατηγορίες Συχνότητα 

Φαντασία 75 

Ποικιλία ιδεών-ελεύθερη σκέψη 42 

Καινοτοµία -ευελιξία σκέψης/πράξης  40 

Ενδιαφέρον-διάθεση-ενεργή συµµετοχή 24 
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Εφευρετικότητα /συνεχής αναζήτηση/ Εναλλακτικοί τρόποι 
υλοποίησης δραστηριότητας 

20 

Κριτική σκέψη –ανάπτυξη επιχειρηµάτων 17 

Αυθορµητισµός/αυτοσχεδιασµός 13 

Διαφορετικοί τρόποι έκφρασης (κίνηση, λόγος) 7 

Κατασκευή /τέχνες/υλικά 7 

Μοναδικότητα -πρωτοτυπία 7 

Καλύτερο αποτέλεσµα 5 

Ψυχαγωγία /Ευχάριστο περιβάλλον 5 

Ανακάλυψη εαυτού 4 

Συνεργασία  4 

Αισιοδοξία/αυτοπεποίθηση 2 

Συνδυασµός γνωστικών αντικειµένων 2 

 

Σχετικά µε την κριτική σκέψη, µεγάλο ποσοστό των φοιτητριών (Πίνακας 3) τη 
συσχετίζει µε την επεξεργασία των πληροφοριών (32) και την αιτιολόγηση (22) µέσα 
από ορθολογική διαδικασία (18), στοιχεία τα οποία συµφωνούν µε τον ορισµό του 
Dewey (1910), όπως περιγράφηκε παραπάνω. Δώδεκα φοιτήτριες προχωρούν και 
περαιτέρω, συνδέοντας την κριτική σκέψη µε τις εµπειρίες και τα βιώµατα των 
παιδιών, προσδίδοντας, όπως και ο Dewey, έναν εµπειρικό χαρακτήρα στην κριτική 
σκέψη. Το ίδιο επιβεβαιώνεται και από τον Πίνακα 4 [Λογική επεξεργασία - 
Επιχειρηµατολογία (35), Επεξεργασία γνώσεων (31), Αξιολόγηση - λήψη αποφάσεων 
(29)]. 

 

Πίνακας 3: Απόψεις Φοιτητριών για την έννοια της κριτικής σκέψης στην 
εκπαιδευτική διαδικασία 

Κατηγορίες Συχνότητα 

Διαχωρισµός/επεξεργασία των πληροφοριών 32 

Έκφραση άποψης και αιτιολόγηση 22 

Ορθολογική σκέψη-σκέψη σε βάθος 18 
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Σύνδεση µε βιώµατα παιδιού 12 

Πολλές οπτικές για ένα θέµα 10 

Χρήση γνώσεων για να κρίνει/αµφισβήτηση 8 

Κατανόηση περιβάλλοντος-άποψη για τον κόσµο 8 

Στοιχεία που λαµβάνει υπόψη ο εκπ/κος (ενδιαφέροντα, προηγούµενες 
γνώσεις, υλικά, αξιολόγηση διδασκαλίας) 

5 

Απαλλαγή από στερεότυπα & προκαταλήψεις 3 

Ενεργητική συµµετοχή  3 

 

 

Πίνακας 4: Απόψεις φοιτητριών για τα χαρακτηριστικά της κριτικής σκέψης 

Κατηγορίες Συχνότητα 

Λογική επεξεργασία - Επιχειρηµατολογία 35 

Επεξεργασία γνώσεων -  Κατανόηση νοήµατος 31 

Ελευθερία σκέψης-διατύπωση νέων/ποικίλων ιδεών 30 

Αξιολόγηση-λήψη αποφάσεων βασισµένη σε κριτήρια 29 

Αναζήτηση –έκφραση αποριών 11 

Σύνδεση/σύγκριση µε άλλα γεγονότα/πληροφορίες 11 

Αυτοπεποίθηση -πρωτοβουλία 9 

Βιώµατα  9 

Αυτογνωσία 8 

Αναστοχασµός  6 

Απαλλαγή από στερεότυπα & προκαταλήψεις 6 

Ευφυία –πρωτοπορία 5 

Βελτίωση  2 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 859	

Παρατήρηση/εξέταση σε βάθος 2 

Φαντασία  2 

Συνεργασία 1 

 

Όσον αφορά τους παράγοντες που ευνοούν την ανάπτυξη της δηµιουργικής και 
κριτικής σκέψης (Πίνακας 5), το µεγαλύτερο µέρος των φοιτητριών θεωρούν ότι ο 
εκπαιδευτικός είναι αυτός που επηρεάζει καθοριστικά την ανάπτυξή τους. Ορισµένες 
επισηµαίνουν το ίδιο το πρόσωπο του εκπαιδευτικού (38), είτε αναπτύσσοντας ο ίδιος 
το είδος αυτής της σκέψης και λειτουργώντας ως πρότυπο στα παιδιά, είτε 
ενθαρρύνοντας µε τη στάση του (διδασκαλία, µεθόδους, συµπεριφορά), είτε 
ενισχύοντας τις δεξιότητές του µέσα από τη συνεχή κατάρτιση. Άλλες αναφέρουν την 
εκπαιδευτική διαδικασία που σχεδιάζει ο εκπαιδευτικός (28), µε την παροχή ποικιλίας 
µέσων (27), ευκαιρίας διαλόγου (26), εφαρµογή οµαδοσυνεργατικών µεθόδων (15), 
παροχή κινήτρων (15), κ.ά. Οι απόψεις αυτές έρχονται σε συµφωνία µε τα όσα 
αναφέρουν οι James & Brookfield (2014), ότι δηλαδή, η σύνδεση κριτικής και 
δηµιουργικής σκέψης αφορά τόσο τους εκπαιδευτικούς όσο και τους 
εκπαιδευόµενους.  

Εποµένως, είναι εµφανές ότι οι φοιτήτριες δεν προσδίδουν έναν έµφυτο χαρακτήρα 
στην κριτική σκέψη αλλά ένα είδος σκέψης το οποίο µπορεί να αναπτυχθεί µε το 
κατάλληλο υποστηρικτικό περιβάλλον (εκπαιδευτικός, δοµή/µέθοδοι/µέσα 
εκπαιδευτικού προγράµµατος, κ.λπ.). Ωστόσο, περιορίζονται στη διαµόρφωση 
ευνοϊκών συνθηκών, χωρίς να τις συνδέουν µε τη διεργασία της κριτικής σκέψης. 
Είναι χαρακτηριστικό ότι ο αναστοχασµός αναφέρεται µόνο από µια φοιτήτρια.  

 

Πίνακας 5: Απόψεις φοιτητριών για τους παράγοντες ανάπτυξης της δηµιουργικής & 
κριτικής σκέψης 

Κατηγορίες Συχνότητα 

Εκπαιδευτικός (πρότυπο, στάση, κατάρτιση) 38 

Εκπαίδευση –καλά σχεδιασµένες δραστηριότητες 28 

Ποικιλία γνωστικών αντικειµένων & µέσων 27 

Διάλογος /συζήτηση-ελευθερία έκφρασης 26 

Βιώµατα – ποικιλία ερεθισµάτων 19 

Συνεργασία –εργασία σε οµάδες 15 

Κίνητρα-ενδιαφέρον 15 
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Ευέλικτη δοµή προγράµµατος 10 

Επέκταση θέµατος – ενίσχυση ανακάλυψης/διερεύνησης 9 

Ενίσχυση αυτονοµίας των παιδιών 9 

Παιδαγωγικές διαδικασίες (παιχνίδι, παραµύθι) 7 

Οικογενειακό περιβάλλον 9 

Φαντασία  3 

Αναστοχασµός  1 

 

Η άποψη αυτή επιβεβαιώνεται και από τον Πίνακα 6, στον οποίο παρατηρούµε ότι η 
πλειοψηφία των εµποδίων που περιγράφουν οι φοιτήτριες αναφέρεται σε στοιχεία 
που διαµορφώνουν ένα αρνητικό εκπαιδευτικό περιβάλλον: δασκαλοκεντρική-
κατευθυντική διδασκαλία (41), Έλλειψη χώρου-υλικών (23), Έλλειψη ευκαιριών για 
έκφραση σκέψης παιδιών (21), Έλλειψη προσαρµογής σε ανάγκες & ενδιαφέροντα 
παιδιών (21), Προκαταλήψεις & στερεότυπα (19), κ.ά. Αξίζει, ωστόσο, να 
επισηµάνουµε εδώ ότι, εκτός από το εκπαιδευτικό πλαίσιο, µε έµφαση στον ρόλο του 
εκπαιδευτικού, οι φοιτήτριες αναφέρουν και το οικογενειακό περιβάλλον (22) ως ένα 
δυνητικά επιβαρυντικό παράγοντα στην ανάπτυξη της δηµιουργικής και κριτικής 
σκέψης των παιδιών.  

 

Πίνακας 6: Απόψεις φοιτητριών για τα εµπόδια ανάπτυξης της κριτικής & 
δηµιουργικής σκέψης 

Κατηγορίες Συχνότητα 

Δασκαλοκεντρική - κατευθυντική διδασκαλία (καθορισµένη 
σειρά/αποτέλεσµα δραστηριοτήτων) 

41 

Έλλειψη χώρου-υλικών (χωρίς δυνατότητες & ερεθίσµατα) 23 

Επιβαρυντικό οικ. περιβάλλον/έλλειψη συνεργασίας σχολείου-
οικογένειας 

22 

Έλλειψη έκφρασης σκέψης παιδιών-παροχή έτοιµων απαντήσεων 21 

Έλλειψη προσαρµογής σε ανάγκες & ενδιαφέροντα παιδιών -Τάση για 
οµοιογένεια/συγκεκριµένο αποτέλεσµα 

21 

Προκαταλήψεις & στερεότυπα 19 
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Έλλειψη ευκαιριών & κινήτρων 16 

Περιορισµός στο είδος των δραστηριοτήτων 12 

Μονοδιάστατη προσέγγιση θέµατος 9 

Έλλειψη χρόνου για συζήτηση 8 

Κούραση εκπ/κου-έλλειψη όρεξης-παθητικότητα 7 

Χαµηλή συναισθηµατική νοηµοσύνη 7 

Ανεπιθύµητη συµπεριφορά - επιθετικότητα 6 

Έλλειψη προτύπου 6 

 

Ως προς τα χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού που προωθούν την κριτική και 
δηµιουργική σκέψη (Πίνακας 7), έµφαση δίνεται στη συνεργατική διδασκαλία (33), 
στην επικοινωνία (27), στην ενθάρρυνση των παιδιών (19) και στην παροχή κινήτρων 
(18) κ.ά., αλλά και στη συνεχή επιµόρφωσή του σε νέες διδακτικές µεθόδους (21).  

Θα πρέπει, ωστόσο, να αναφέρουµε ότι 10 φοιτήτριες θεωρούν την αγάπη για τα 
παιδιά και για το επάγγελµα του εκπαιδευτικού ως ένα χαρακτηριστικό της 
δηµιουργικής και κριτικής σκέψης, στοιχείο το οποίο δεν προσδιορίζει έναν ρόλο για 
το τι µπορεί να κάνει ο εκπαιδευτικός.  

Επιπλέον, οι απαντήσεις που συνδέουν τη δηµιουργική µε την κριτική σκέψη, 
εστιάζοντας σύµφωνα µε τους Norris & Ennis (1989) στο σηµείο της αξιολόγησης, 
είναι περιορισµένες [αξιολογεί το έργο του (7) & διευκολύνει τα παιδιά να 
διατυπώσουν συµπεράσµατα (2)]. 

 

Πίνακας 7: Απόψεις φοιτητριών για τα χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού που 
προωθεί τη δηµιουργική και κριτική σκέψη 

Κατηγορίες Συχνότητα 

Συνεργατικός/ενθαρρυντικός-δίνει ευκαιρία στα παιδιά να 
συµβάλλουν στις δραστηριότητες  

33 

Διαλλακτικός -επικοινωνιακός 27 

Έχει σχετική ενηµέρωση/επιµόρφωση & δοκιµάζει νέους τρόπους 21 

Ενθαρρύνει κάθε προσπάθεια / πρωτοβουλία των παιδιών 19 

Κεντρίζει ενδιαφέρον παιδιών-προσφέρει ποικιλία δράσεων- παρέχει 18 
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κίνητρα 

Ενεργητικός - Οργανωτικός 15 

Προοδευτικός  13 

Συν ερευνητικός- εµβάθυνση, εµπλουτισµός, προσέγγιση από 
διαφορετικές πλευρές 

13 

Δεν δίνει έτοιµες απαντήσεις –δείχνει τον τρόπο που σκέφτεται 11 

Αγάπη για παιδιά & επάγγελµα 10 

Έχει φαντασία 10 

Δηµοκρατικός – ίσες ευκαιρίες 8 

Αξιολογεί & βελτιώνει το έργο του (ανατροφοδότηση) 7 

Διαθέτει ο ίδιος αυτά τα χαρακτηριστικά 5 

Επιβραβεύει δηµιουργική & κριτική σκέψη 5 

Προσφέρει χρόνο στα παιδιά 5 

Διευκολύνει τα παιδιά να διατυπώνουν συµπεράσµατα 2 

 

Όσον αφορά τα χαρακτηριστικά ενός παιδιού µε δηµιουργική και κριτική σκέψη 
(Πίνακας 8), η έκφραση ιδεών & αποριών (37), η αξιολόγηση των ερεθισµάτων (25), 
το ενδιαφέρον για ενεργή συµµετοχή (18), η πρωτοτυπία & αυθεντικότητα των ιδεών 
(18) κ.ά., είναι ορισµένα στοιχεία που αναφέρονται στις απαντήσεις των φοιτητριών 
και συµφωνούν µε την περιγραφή των χαρακτηριστικών όπως παρουσιάστηκαν 
παραπάνω στη βιβλιογραφία. Αντίθετα, η φαντασία, η οποία αποτελεί βασικό 
χαρακτηριστικό της δηµιουργικότητας κι επισηµάνθηκε από την πλειοψηφία των 
φοιτητριών στον Πίνακα 2, εδώ αναφέρεται µόνο από 8 φοιτήτριες. 

 

Πίνακας 8: Απόψεις φοιτητριών για τα χαρακτηριστικά ενός παιδιού µε δηµιουργική 
& κριτική σκέψη 

Κατηγορίες Συχνότητα 

Έχει ιδέες & απορίες, εκφράζει την άποψή του, θέτει ερωτήµατα 37 

Αξιολογεί τα ερεθίσµατα που δέχεται-επιχειρηµατολογεί 25 
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Δείχνει ενδιαφέρον, συµµετέχει ενεργά 18 

Παρουσιάζει πρωτοτυπία & αυθεντικότητα  18 

Εκφράζεται µε διαφορετικούς τρόπους 10 

Υλοποιεί τις ιδέες του 9 

Έχει φαντασία 8 

Παρουσιάζει διαφορετικές οπτικές για το ίδιο θέµα 7 

Προσθέτει νέα στοιχεία ή διαµορφώνει τις δραστηριότητες 7 

Αντιλαµβάνεται έννοιες  3 

 

Ως προς τις ενέργειες των ίδιων των φοιτητριών προκειµένου να ενισχύσουν τη 
δηµιουργική και κριτική σκέψη των παιδιών, έµφαση δίνεται στη διαµόρφωση ενός 
ενισχυτικού και ασφαλούς περιβάλλοντος, προκειµένου τα παιδιά να µπορέσουν να 
εκφράσουν τις προσωπικές απόψεις τους (39), να συµµετέχουν ενεργά σε διάλογο 
(17) και δραστηριότητες (5), µε τεκµηρίωση και επεξήγηση, χωρίς, ωστόσο, ένα 
προδιαγεγραµµένο αποτέλεσµα (14). Κι εδώ τα στοιχεία αυτά συνδέονται µε τις 
απόψεις των θεωρητικών όπως περιγράφηκαν παραπάνω, παρουσιάζοντας ωστόσο 
και πάλι περιορισµένη αναφορά στη φαντασία (12), σε σύγκριση µε τον Πίνακα 2, 
ενώ ένας αριθµός φοιτητριών θεωρεί σηµαντική απλά την παροχή υλικών (Πίνακας 2 
& 6). 

 

Πίνακας 9: Ενέργειες φοιτητριών στην τάξη για την ενίσχυση της δηµιουργικής & 
κριτικής σκέψης των µικρών παιδιών 

Κατηγορίες Συχνότητα 

Ενίσχυση έκφρασης προσωπικής άποψης 39 

Διάλογος, αποδοχή διαφορετικών απόψεων  17 

Διατύπωση ανοικτών ερωτήσεων 15 

Σχεδιασµός δραστηριοτήτων µε επιλογές για τα παιδιά & παροχή 
εξηγήσεων για τις επιλογές/απαντήσεις 

14 

Παροχή υλικών 12 

Ενίσχυση φαντασίας 12 
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Προσέγγιση θέµατος µε πολλούς τρόπους 9 

Απουσία προκαθορισµένου αποτελέσµατος/µοντέλου 7 

Παροχή χρόνου στα παιδιά 7 

Παρατήρηση & καταγραφή ικανοτήτων & ενδιαφερόντων για 
σχεδιασµό δραστηριοτήτων 

6 

Ενεργός ρόλος παιδιών µέσα από παιχνίδι 5 

 

Μέσα από τα καλά παραδείγµατα που παραθέτουν, αναδεικνύεται η άποψη των 
φοιτητριών ότι η διαπραγµάτευση µεταξύ των παιδιών (32) και η απουσία 
παρέµβασης είναι σηµαντικά στοιχεία στην προώθηση της κριτικής και δηµιουργικής 
σκέψης στο σχολείο, ενώ ένα µικρό ποσοστό αναφέρει τον προσανατολισµό της 
διδασκαλίας από την εκπαιδευτικό (5). Το στοιχείο αυτό διαφοροποιείται σε σχέση µε 
τα δεδοµένα του πίνακα 5 σχετικά µε τους ευνοϊκούς παράγοντες για την ανάπτυξη 
δηµιουργικής και κριτικής σκέψης και οι οποίοι ήταν κυρίως ο ρόλος του 
εκπαιδευτικού και ο διδακτικός σχεδιασµός. 

 

Πίνακας 10: Καλό παράδειγµα δηµιουργικότητας & κριτικής σκέψης από την έως 
τώρα εµπειρία των φοιτητριών στο σχολείο 

Κατηγορίες Συχνότητα 

Διαπραγµάτευση µεταξύ παιδιών 32 

Απουσία παρέµβασης στην αποτύπωση της σκέψης (π.χ. ζωγραφιά, 
πλαστελίνη, ιστορία, µακέτα) 

21 

Αποδοχή/αξιοποίηση ιδεών παιδιών για να γίνει πιο ενδιαφέρουσα η 
δραστηριότητα 

20 

Παιχνίδι ρόλων /δραµατοποίηση 14 

Διερεύνηση µε αφορµή τα ενδιαφέροντα των παιδιών 9 

Προσανατολισµός από τη νηπιαγωγό προς τη δ. & κ.σ. 5 

 

Ενδεικτικά αναφέρουµε ένα παράδειγµα φοιτήτριας στο οποίο αναδύεται η αποδοχή 
και αξιοποίηση των ιδεών των παιδιών, προκειµένου να γίνει πιο ενδιαφέρουσα η 
δραστηριότητα: «καθώς εξηγούσα στα παιδιά πώς να κάνουν µια δραστηριότητα, τα 
παιδιά άρχισαν να µου προτείνουν ιδέες και να προσπαθούν να κάνουν επιλογές για 
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να γίνει πιο ενδιαφέρουσα η δραστηριότητα. Μου είπαν τη γνώµη τους, ήθελαν να 
συµµετάσχουν» (Φ7). 

Αντίστοιχα, µια άλλη φοιτήτρια περιγράφει ένα παράδειγµα στο οποίο προχωρούν σε 
διερεύνηση µε αφορµή τα ενδιαφέροντα των παιδιών: «Στο διάλειµµα τα παιδιά 
βρήκαν κουκούλι από τζιτζίκι. Αναρωτήθηκαν τι είναι, το φωτογράφισαν, 
αποφάσισαν πώς θα ψάξουν στο δίκτυο να βρουν εικόνες που ταιριάζουν» (Φ26). 

 

Συζήτηση/Συµπεράσµατα 

Η δηµιουργικότητα και η κριτική σκέψη είναι σύνθετες έννοιες και περιλαµβάνουν 
διαδικασίες στις οποίες συνδέονται γνωστικοί, ψυχολογικοί αλλά και κοινωνικοί 
παράγοντες (Κόκκος 2008). Από τη βιβλιογραφία φαίνεται ότι σηµαντικά στοιχεία 
της δηµιουργικότητας και της κριτικής σκέψης είναι η φαντασία και η έκφραση 
πολλών και διαφορετικών ιδεών, η επίλυση προβληµάτων, η αυθεντικότητα, αλλά και 
η αξία που µπορεί να έχουν για το άτοµο, εκφράζοντας εσωτερικά κίνητρα και 
προσφέροντας ικανοποίηση και αυτοεκτίµηση (ό.π.). Οι απόψεις των εκπαιδευτικών 
και οι προσωπικές τους θεωρίες µπορούν να διευκολύνουν ή να περιορίσουν την 
ανάπτυξη της δηµιουργικής και κριτικής σκέψης στην τάξη, διότι ο τρόπος που 
σχεδιάζουν και εφαρµόζουν την εκπαιδευτική διαδικασία επηρεάζεται σηµαντικά από 
τον τρόπο που αντιλαµβάνονται και εφαρµόζουν αυτές τις έννοιες.  

Οι µελλοντικές εκπαιδευτικοί που συµµετείχαν στην έρευνα, φαίνεται να αποδέχονται 
τη σηµασία των παραπάνω εννοιών για τη µάθηση των παιδιών (δηλ. θεωρούν 
σηµαντικό τα παιδιά να δοκιµάζουν νέες στρατηγικές, να επιλύουν προβλήµατα, να 
παίρνουν αποφάσεις και να διατυπώνουν επιχειρήµατα) και συνεπώς τη συµβολή 
τους στην ολόπλευρη ανάπτυξή τους (γνωστικά, κοινωνικά, κ.λπ.). Επίσης, 
αναγνωρίζουν σηµαντικές πτυχές της δηµιουργικής και κριτικής σκέψης, αλλά από τα 
τέσσερα χαρακτηριστικά της δηµιουργικότητας (χρήση της φαντασίας, επιδίωξη 
σκοπών, πρωτοτυπία και αξιολόγηση εναλλακτικών ιδεών) αναδεικνύεται κυρίως η 
φαντασία και λιγότερο τα υπόλοιπα. 

Παράλληλα, οι φοιτήτριες φαίνεται να θεωρούν σηµαντική τη δηµιουργία ενός 
υποστηρικτικού εκπαιδευτικού περιβάλλοντος που θα επιτρέπει αλλά και θα ενισχύει 
την ανάπτυξη δηµιουργικής και κριτικής σκέψης στα µικρά παιδιά µε τον 
εκπαιδευτικό να παίζει κύριο ρόλο σε αυτό. Σχετικά µε τα χαρακτηριστικά του 
εκπαιδευτικού που µπορεί να προωθήσει τη δηµιουργικότητα και την κριτική σκέψη 
στην τάξη δίνεται έµφαση κυρίως στη συνεργατική διδασκαλία, την ενθάρρυνση των 
παιδιών, την παροχή κινήτρων και τη σχετική επιµόρφωση του εκπαιδευτικού, τα 
οποία σχετίζονται σε ένα βαθµό µε τα χαρακτηριστικά που αναφέρει ο Κόκκος 
(2008) και αφορούν το σεβασµό των παιδιών, την υιοθέτηση διαφορετικών 
προσεγγίσεων για ένα πρόβληµα, τη διαχείριση οµαδικών δραστηριοτήτων, αλλά και 
το ενδιαφέρον για το αντικείµενο της διδασκαλίας τους. 

Η έκφραση ιδεών και αποριών, η αξιολόγηση των ερεθισµάτων, το ενδιαφέρον και η 
ενεργή συµµετοχή, η πρωτοτυπία και η αυθεντικότητα των ιδεών φαίνεται, σύµφωνα 
µε τις απαντήσεις των φοιτητριών, να είναι τα σηµαντικά χαρακτηριστικά που 
συγκροτούν το προφίλ ενός παιδιού µε δηµιουργικότητα και κριτική σκέψη, τα οποία 
ενισχύουν τα ευρήµατα της έρευνας των Gregoriadis et al. (2011) που συνδέουν τα 
παιδιά µε τις παραπάνω δεξιότητες µε χαρακτηριστικά όπως η αυτοπεποίθηση, η 
αυτονοµία και η ανάληψη πρωτοβουλιών. 
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Ωστόσο, µπορούµε να διακρίνουµε κάποιες ασυµφωνίες ανάµεσα στο τι θεωρούν οι 
µελλοντικές εκπαιδευτικοί σηµαντικό για την ανάπτυξη της δηµιουργικής και 
κριτικής σκέψης και στο τι συµβαίνει στο πλαίσιο της τάξης (πίνακες 9 και 10). Παρά 
το γεγονός ότι φαίνεται να υποστηρίζουν την ανάγκη δηµιουργίας υποστηρικτών 
περιβαλλόντων µάθησης, είναι ελάχιστες οι προτάσεις για την αξιοποίηση 
συγκεκριµένων στρατηγικών προς αυτή την κατεύθυνση (π.χ. παιχνίδι ρόλων, 
δραµατοποίηση). Ενδεχοµένως η συνθετότητα κάθε σχολικής τάξης, η ανάγκη 
προσαρµογής στις απαιτήσεις του προγράµµατος σπουδών, οι δυσκολίες στη 
διαχείριση της τάξης να δηµιουργούν ένα «κενό» ανάµεσα σε αυτά που θέλουν να 
εφαρµόσουν στην τάξη και αυτά που τελικά εφαρµόζονται. Προτείνουµε, συνεπώς, 
περισσότερες ευκαιρίες παρατήρησης, επεξεργασίας, εφαρµογής στρατηγικών και 
πρακτικών ενίσχυσης της δηµιουργικής και κριτικής σκέψης στο πλαίσιο της 
πρακτικής άσκησης προκειµένου να αξιοποιηθούν εκπαιδευτικά και να ενισχύσουν τη 
σύνδεση θεωρίας και πράξης σχετικά µε τη δηµιουργική και κριτική σκέψη.  

 

Βιβλιογραφικές Αναφορές 

Csikszentmihalyi, M. (1996).Creativity: Flow and the Psychology of Discovery and 
Invention. New York: Harper Perennial. 

Csikszentmihalyi, M. (2014). The Systems Model of Creativity: The collected works of 
Mihalyi Csikszentmihalyi. New York: Springer. 

Dacey, J. (1999). Concepts of Creativity: A History, In M.A. Runco, & S.R. Pritzker, 
Encyclopedia of Creativity (Vol. 1). San Diego: Academic Press, 309-322. 

Dewey, J. (1910). How we think. Boston: D.C. Heath & Co. 

Gregoriadis A., Zachopoulou, E. & Konstantinidou E. (2011). Early Childhood 
Educators’ Perceptions of Creativity in Education. In N. Stellakis & M. Efstathiadou, 
(eds), Proceedings OMEP European Regional Conference Perspectives of Creativity 
and Learning in Early Childhood (p. 120-128). Cyprus: Cypriot Comitee of OMEP. 

James, A. & Brookfield, S.D. (2014). Engaging Imagination: Helping Students 
Become Creative and Reflective Thinkers. San Francisco: Jossey-Bass. 

Kokkos, A. (2008). Creativity in Adult Education. Εισήγηση στο Διεθνές Συνέδριο 
του Οργανισµού Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων Διά Βίου Μάθησης 
Κύπρου ‘Creativity and Innovation in Adult Education’. Λευκωσία, 6-9/11/2008. 

Norris, S. P., & Ennis, R. H. (1989). Evaluating critical thinking. Pacific Grove, CA: 
Midwest Publications. 

Robinson, K. (2001). All our futures: Creativity, culture and education. Sudbury: 
DfEE. 

Robinson, K. (2009). The Element: How finding your passion changes everything. 
New York: Penguin. 

Robinson, K. (2011). Άλλη Λογική: για µια επανάσταση δηµιουργικότητας. Αθήνα: Εν 
Πλω. 

Scriven, M. (1991). Evaluation Thesaurus. Thousand Oaks: Sage. 

 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 867	

Κριτικός στοχασµός ελλήνων Τριτοβάθµιων διδασκόντων στην 
καθηµερινή διδακτική πρακτική: Νέοι δείκτες της κριτικά στοχαστικής 
τους διεργασίας, σύµφωνα µε το µοντέλο Kreber & Cranton, Scholarship 

of Teaching (SofT) 
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Περίληψη 

Η παρούσα εισήγηση παρουσιάζει δείκτες κριτικού στοχασµού επί της διεργασίας και 
επί των βασικών παραδοχών, συγκεκριµένες δηλαδή ενέργειες στις οποίες 
προβαίνουν οι διδάσκοντες στην τρέχουσα διδακτική τους πρακτική. Οι  νέοι αυτοί 
δείκτες ανιχνεύθηκαν µέσω της εφαρµογής του µοντέλου SofT σε 26 συνεντεύξεις 
που πραγµατοποιήθηκαν µε έλληνες Τριτοβάθµιους διδάσκοντες και αφορούν την 
Παιδαγωγική και τη Διδακτική τους γνώση,  ενώ συσχετίζονται µε: το επιστηµονικό 
πεδίο/γνωστικό αντικείµενο, την οπτική για τη διδασκαλία και τη µάθηση, το βαθµό 
συνοχής των στοιχείων που απαρτίζουν τη διδακτική οπτική (αντιλήψεων, στόχων, 
διδακτικών ενεργειών), την πηγή της γνώσης (εµπειρική/θεωρητική/γνώση που 
πηγάζει από παιδαγωγική κατάρτιση), και τις ατοµικές ιδιαιτερότητες, το πλαίσιο της 
διδασκαλίας και τις κοινωνικο-πολιτισµικές επιρροές. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: κριτικός στοχασµός, δείκτες, πανεπιστηµιακοί διδάσκοντες 

 

Abstract 

This paper presents indicators of process and critical reflection of assumptions, 
meaning concrete actions of academic professors in their day to day teaching 
practices. These new indicators were detected through the SofT model during 26 
interviews conducted with Greek academics, regarding their teaching and pedagogical 
knowledge, and they are related with: academics’ discipline, their teaching 
perspective, the level of the congruence of their beliefs, intentions and actions that 
consist a teaching perspective, the source of the teaching knowledge (deriving either 
from their experience or the literature/pedagogical training), professors’ personal 
characteristics, the teaching context, and the socio-cultural influences.  

 

Keywords: critical reflection, indicators, academic professors 
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Εισαγωγή 

Η µεταγνωστική διεργασία του στοχασµού προσεγγίζεται ως το αποτέλεσµα της 
αλληλεπίδρασης µεταξύ των διδακτικών ενεργειών και της γνώσης (σωρεύεται µέσω 
του συνδυασµού της εκπαίδευσης και της εµπειρίας) του διδάσκοντα (Mc Alpine et 
al.,1999; 2000)  

Ερευνητικά δεδοµένα συσχετίζουν το επιστηµονικό πεδίο/γνωστικό αντικείµενο µε το 
επίπεδο της κριτικά στοχαστικής διεργασίας. Η Kreber (2006) ερεύνησε διδάσκοντες 
από τα Σκληρά θεωρητικά πεδία -για την ταξινοµία των πεδίων βλ. παρακάτω-, 
βασισµένη στο µοντέλο SofT και προχώρησε σε συγκριτική διερεύνηση µε 
οµολόγους τους των Ήπιων θεωρητικών επιστηµών (Kreber & Castleden, 2009). Για 
τους πρώτους, οι περισσότεροι δείκτες  κριτικού στοχασµού (κ.σ.) επί της διεργασίας, 
εντοπίστηκαν στους τοµείς της Διδακτικής και της Παιδαγωγικής γνώσης. Αντίθετα, 
στον κ.σ. επί των βασικών υποθέσεων σηµειώθηκαν οι λιγότεροι δείκτες και στους 
τρεις τοµείς γνώσης. Οι διδάσκοντες στα Ήπια θεωρητικά πεδία, παρουσίασαν 
περισσότερους δείκτες κ.σ. επί των βασικών υποθέσεων και για τους τρεις τοµείς 
γνώσης. Συσχετισµός επίσης, βρέθηκε µεταξύ των αντιλήψεων για τη διδασκαλία και 
κ.σ. (Kreber, 2005). Οι Δασκαλοκεντρικοί διδάσκοντες είχαν λιγότερους δείκτες στον 
κ.σ. επί των βασικών υποθέσεων και στα τρία είδη γνώσης (σ.349), σε αντίθεση µε 
τους Μαθητοκεντρικούς (βλ. και Mc Lean & Bullard, 2000; Badara, 2011). Ο κ.σ. 
βρέθηκε ότι απορρέει κυρίως, από την προσωπική εµπειρία του διδάσκοντα παρά από 
την επισκόπηση της έρευνας (Κreber, 2005). 

Με δεδοµένα: α) την επισήµανση της Kreber (2006) ότι είναι πιθανό να υπάρχουν και 
άλλοι δείκτες, εκτός αυτών που επιβεβαιώθηκαν µέσω των ερευνών µε το µοντέλο 
SofT, καθώς και ότι αυτοί θα µπορούσαν να αξιοποιηθούν σε οποιαδήποτε διεργασία 
αξιολόγησης ή παιδαγωγικής κατάρτισης των Τριτοβάθµιων διδασκόντων, β) το 
εγχείρηµα της Πανεπιστηµιακής παιδαγωγικής που πρόσφατα ξεκίνησε στην 
Τριτοβάθµια Εκπαίδευση στην Ελλάδα (βλ. στον παρόντα τόµο: Γουγουλάκης κ.ά.), 
η παρούσα εισήγηση αποβλέπει στο να ενισχύσει τη συζήτηση περί της 
Παιδαγωγικής επάρκειας των ελλήνων Τριτοβάθµιων διδασκόντων, παρουσιάζοντας 
δείκτες κ.σ. σε σχέση µε την Παιδαγωγική και τη Διδακτική τους γνώση. 

 

Η ταυτότητα της έρευνας 

Εκατόν δεκατέσσερα µέλη ΔΕΠ, προερχόµενα από 7 πανεπιστηµιακά ιδρύµατα της 
Ελλάδας και από τµήµατα που αντιπροσώπευαν Ήπια και Σκληρά, Θεωρητικά και 
Εφαρµοσµένα πεδία αποτέλεσαν το δείγµα της έρευνας (2012-2013). Το είδος της 
διδακτικής τους οπτικής ανιχνεύθηκε µέσω του ερωτηµατολογίου ΤΡΙ των Pratt & 
Collins (Pratt et al., 2005). Το εκάστοτε διδακτικό προφίλ, όπως προκύπτει από τη 
βαθµολόγηση του ΤΡΙ, συντίθεται από µια διαβαθµισµένη µίξη 5 διδακτικών οπτικών 
(Μεταβίβαση της γνώσης -Δασκαλοκεντρική-, Μαθητεία -ενδιάµεση µεταξύ 
Μαθητοκεντρισµού και Δασκαλοκεντρισµού-, Ανάπτυξη, Γαλούχηση, και 
Κοινωνικός Μετασχηµατισµός -Μαθητοκεντρικές οπτικές- (Pratt, 2005), -µε µία 
τουλάχιστον, εξ’ αυτών, να είναι ορατά δεσπόζουσα (Κύρια οπτική) και µία 
τουλάχιστον να έπεται βαθµολογικά αυτής (Εφεδρική).  

Η ταξινοµία των επιστηµονικών πεδίων που ακολουθήθηκε τα διακρίνει σε: α) 
Σκληρά (Hard) και Ήπια (Soft) αναλόγως της ύπαρξης ή µη, ενός «επιστηµονικού 
παραδείγµατος». Εποµένως, τα Σκληρά σε αντίθεση µε τα Ήπια πεδία 



Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές: Κριτική Σκέψη και Δηµιουργικότητα 
 

 869	

χαρακτηρίζονται από µια ευρύτερη συναίνεση σχετικά µε το περιεχόµενο και τη 
µέθοδο της επιστήµης, και β) Θεωρητικά (Pure) και Εφαρµοσµένα (Applied), 
αναλόγως της πρόθεσης για εφαρµογή ή µη της γνώσης (Biglan 1973a; 1973b). 

Αναλύσεις του προφίλ των διδασκόντων ανέδειξαν τις εξής κατηγορίες: α) 
Μαθητοκεντρικό ή Δασκαλοκεντρικό προφίλ: κατανοµή των υψηλότερων µετρήσεων 
στις προθέσεις, στις πρακτικές ή στις πεποιθήσεις ή συνδυασµού αυτών, κυρίως, στο 
πλαίσιο της κύριας και κατά δεύτερο λόγο, µεταξύ κύριας και εφεδρικής οπτικής, που 
συγκλίνει είτε προς Μαθητοκεντρισµό  ή προς Δασκαλοκεντρισµό. β) Αποκλίνον 
προφίλ: κατανοµή της υψηλότερης µέτρησης των συστατικών της οπτικής των 
διδασκόντων σε οπτικές είτε ασύµβατες µεταξύ τους (πχ. κύρια Δασκαλοκεντρική και 
Εφεδρική, ή άλλη οπτική, Μαθητοκεντρική), είτε σε άλλες (εκτός κύριας και  
εφεδρικής). 

Επελέγησαν στη συνέχεια,  26 διδάσκοντες, που συµµετείχαν σε πρόσωπο µε 
πρόσωπο συνέντευξη (µοντέλο SofT), µε βάση τα ακόλουθα κριτήρια: α) την κύρια 
οπτική τους, σε σχέση µε αυτή που αναδείχτηκε ως οπτική µε τους υψηλότερους 
µέσους όρους σε κάθε επιστηµονικό πεδίο, β) το προσωπικό προφίλ τους.  

Το µοντέλο SofT εξετάζει το βαθµό εµπλοκής στους διαφορετικούς τύπους κ.σ. και 
διερευνά εµπειρικά, συγκεκριµένες ενέργειες (δείκτες) στις οποίες προβαίνουν οι 
διδάσκοντες (Kreber & Cranton, 2000; Kreber, 2005). Διακρίνει τρία επίπεδα 
διδακτικής γνώσης/µάθησης: 1) Γνώση για τη σκοποθέτηση της διδασκαλίας 2) 
Παιδαγωγική γνώση 3) Διδακτική γνώση, και εντάσσει τα τρία είδη κ.σ. (επί του 
περιεχοµένου, επί της διεργασίας και επί των βασικών παραδοχών)  στο καθένα από 
αυτά τα επίπεδα. Το εν λόγω µοντέλο, εφαρµόζεται µέσω ηµιδοµηµένων 
συνεντεύξεων. Στις συνεντεύξεις συµµετείχαν 26 έλληνες Πανεπιστηµιακοί (17 
άνδρες και 9 γυναίκες). Ως προς τα έτη της διδακτικής εµπειρίας, 10 είχαν εµπειρία 
από 30-40 έτη, 6 από 15-20 έτη, 2 είχαν διδακτική εµπειρία 25 έτη, 4 από 10-15 έτη 
και 4 από 7-8 έτη. Η ανάλυση των συνεντεύξεων έγινε από την ερευνήτρια,  µε τη 
µέθοδο ανάλυσης περιεχοµένου (Robson, 2007). 

 

Γενική εικόνα των ευρηµάτων για τους νέους δείκτες κ.σ. των ελλήνων 
Πανεπιστηµιακών 

Στην παρούσα έρευνα βρέθηκαν συνολικά 58 νέοι δείκτες έναντι των 62 από τις 
έρευνες της Kreber. Οι 26 από αυτούς αφορούν τον τοµέα της Παιδαγωγικής 
γνώσης, στον οποίο µάλιστα, όλοι οι δείκτες, που είναι βασισµένοι στην έρευνα, για 
τον κ.σ. επί των βασικών υποθέσεων, είναι νέοι δείκτες (βλ. πίνακα 1). Οι 19 
αφορούν τον τοµέα της Σκοποθέτησης, και 13 τον τοµέα της Διδακτικής γνώσης  
Επισηµαίνουµε ότι 13 διδάσκοντες (50,0%) και από τα τέσσερα επιστηµονικά πεδία 
παρουσίασαν αποκλειστικά νέους δείκτες. Οι περισσότεροι δείκτες ανιχνεύθηκαν, µε 
φθίνουσα σειρά, στα Ήπια εφαρµοσµένα και θεωρητικά, µε σαφή διαφορά σε σχέση 
µε τα Σκληρά θεωρητικά και εφαρµοσµένα πεδία. Επί του συνόλου των δεικτών, η 
συντριπτική πλειοψηφία προέρχονταν από την εµπειρία των διδασκόντων. 
Σηµαντικές διαφορές επισηµάνθηκαν και για τα δύο είδη κ.σ. και στους τρεις τοµείς 
γνώσης, αναλόγως του φύλου των διδασκόντων (περισσότεροι δείκτες από τις 
γυναίκες έναντι των ανδρών), ενώ δεν παρατηρήθηκε συσχετισµός µεταξύ ετών 
διδακτικής εµπειρίας και δεικτών.  
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Δείκτες και τοµείς της γνώσης  

Οι περισσότεροι δείκτες εντοπίστηκαν στον κ.σ. επί της Διεργασίας, στην 
Παιδαγωγική γνώση. Ήπια θεωρητικά και εφαρµοσµένα πεδία σηµείωσαν τους 
περισσότερους δείκτες στον κ.σ. επί της διεργασίας και επί των παραδοχών και στους 
τρεις τοµείς γνώσης. Στα Σκληρά θεωρητικά πεδία οι περισσότεροι δείκτες κ.σ. επί 
των βασικών υποθέσεων αφορούσαν τη Διδακτική γνώση, ενώ στα Σκληρά 
εφαρµοσµένα, την Παιδαγωγική.  

 

Δείκτες και επιστηµονικό πεδίο/γνωστικό αντικείµενο. 

Ορισµένοι από τους νέους δείκτες ανιχνεύθηκαν αποκλειστικά σε κάποια ή κάποιο από 
τα τέσσερα επιστηµονικά πεδία (πχ: µόνο στα Ήπια εφαρµοσµένα  πεδία  δείκτες όπως: 
«Επιµορφώνοντας εκπαιδευτικούς άλλων βαθµίδων….πρακτικές», και «Παρακολουθώ- 
ντας  τρέχουσες εξελίξεις αναφορικά µε τις διδακτικές πρακτικές που εφαρµόζονται σε 
άλλες βαθµίδες εκπαίδευσης…». 

 

Δείκτες και διδακτική οπτική  

Στα Ήπια θεωρητικά και εφαρµοσµένα πεδία που κυριαρχούν Μαθητοκεντρικές 
διδακτικές οπτικές, σηµειώθηκαν σαφώς περισσότεροι δείκτες και στα δύο είδη κ.σ. 
στην Παιδαγωγική και στη Διδακτική γνώση, σε σχέση µε τα Σκληρά θεωρητικά και τα 
Σκληρά εφαρµοσµένα πεδία, στα οποία οι διδάσκοντες υιοθετούν, κατά κύριο λόγο, 
Δασκαλοκεντρική κύρια οπτική.  

 

Δείκτες και επίπεδο συνοχής διδακτικής οπτικής 

Διδάσκοντες µε Μαθητοκεντρικά προφίλ (οι πρακτικές τους άπτονται, κατά βάση, 
των κύριων οπτικών τους και υπάρχει συνάφεια µεταξύ πεποιθήσεων, προθέσεων και 
πρακτικών -κατά κύριο λόγο, Μαθητοκεντρικών-), προερχόµενοι από τα Ήπια 
θεωρητικά και εφαρµοσµένα πεδία, παρουσίασαν τους περισσότερους δείκτες και στα 
δύο είδη κ.σ. και στους τρεις τοµείς γνώσης, σε σχέση µε όσους ανήκουν στα δύο 
λοιπά προφίλ.  

Διδάσκοντες µε Αποκλίνοντα προφίλ, σηµείωσαν σαφώς λιγότερους δείκτες στον κ.σ. 
επί των βασικών παραδοχών στους δύο από τους τρεις τοµείς γνώσης, αλλά 
εµφάνισαν περισσότερους δείκτες στη Διδακτική γνώση σε σχέση µε τους 
Δασκαλοκεντρικούς. Αποκλίνοντα και Δασκαλοκεντρικά προφίλ, χαρακτηρίζονται 
από σύγκλιση µεταξύ των πεποιθήσεων και των πρακτικών τους (Δασκαλοκεντρικές). 
Στα Δασκαλοκεντρικά προφίλ ωστόσο, οι προθέσεις κατατείνουν προς τη Μαθητεία, 
ενώ οι πεποιθήσεις και οι πρακτικές παραµένουν,  κατά βάση, Δασκαλοκεντρικές. Οι 
προθέσεις των διδασκόντων µε Αποκλίνοντα προφίλ κατατείνουν κυρίως, προς τις 
Μαθητοκεντρικές οπτικές (Ανάπτυξη και Γαλούχηση).  

 

Δείκτες, ατοµικές ιδιαιτερότητες και πλαίσιο της διδασκαλίας 

Οι δυνατότητες της κριτικά στοχαστικής διεργασίας βρέθηκε ότι σχετίζονται µε τις 
ιδιαιτερότητες του πλαισίου της διδασκαλίας. Στις συνεντεύξεις επισηµάνθηκαν σχετικά 
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τα ακόλουθα -ενδεικτική αναφορά-: η φύση του γνωστικού αντικειµένου, τα πολυπληθή 
αµφιθέατρα, ο περιορισµός του χρόνου για την κάλυψη συγκεκριµένης διδακτέας ύλης, 
η δυσανάλογη βαρύτητα µεταξύ διδακτικού και ερευνητικού έργου στη διαδικασία 
αξιολόγησης, προκειµένου για την εξέλιξη σε ανώτερες επιστηµονικές βαθµίδες κ.α.). 

Η διαφορετικότητα και η ιδιαιτερότητα/µοναδικότητα επίσης, του προφίλ κάθε 
διδάσκοντα ανέδειξε τη σηµασία που αυτό έχει για τη διευκόλυνση ή µη της κριτικά 
στοχαστικής διεργασίας. 

 

Η συζήτηση για τα ευρήµατα 

Ο συσχετισµός µεταξύ κύριας και εφεδρικής οπτικής, όπως και η ιδιαιτερότητα του 
προφίλ κάθε διδάσκοντα καταδεικνύει ότι, όπως δεν υφίσταται ένας και µοναδικός 
τρόπος µάθησης, το ίδιο ισχύει και για τη διδασκαλία (Huball et al., 2005; Pratt & 
Collins, 2000). 

Η ποσοτική και ποιοτική προς τα άνω διαφοροποίηση των δεικτών κ.σ. στα Ήπια 
Εφαρµοσµένα πεδία κυρίως, πιθανόν ερµηνεύεται από το ότι οι παραδοχές µένουν 
αδιαµφισβήτητες ή θεωρούνται δεδοµένες αναλόγως του επιστηµονικού πεδίου 
(Κreber & Castleden, 2009). Θα µπορούσε επίσης,  να συσχετισθεί και µε το γεγονός 
ότι οι 4 από τους 6 διδάσκοντες σε αυτά τα πεδία, προέρχονταν από την Εκπαίδευση 
και είχαν λάβει και ειδική παιδαγωγική κατάρτιση, ή είχαν εµπειρία και από άλλα 
εκπαιδευτικά πλαίσια -π.χ. ΕΑΠ- (βλ. και Postareff & Lindblome-Ylänne, 2008; Mc 
Lean & Bullard, 2000). 

Με δεδοµένο επίσης, το µικρό αριθµό δεικτών κ.σ. κυρίως, επί των βασικών 
υποθέσεων στη Διδακτική γνώση, για τους Δασκαλοκεντρικούς και για τους 
διδάσκοντες µε Αποκλίνοντα προφίλ, σε σχέση µε τους Μαθητοκεντρικούς, θα 
µπορούσαµε να µιλήσουµε για διαισθητική επιλογή των διδακτικών πρακτικών -
αξιοποίηση συγκεκριµένων συνηθειών και παγιωµένων τρόπων σκέψης και δράσης- 
(Mc Alpine et al., 2000). Υπό το ίδιο σκεπτικό, το πλεόνασµα των δεικτών στην 
Παιδαγωγική γνώση στο στοχασµό επί της διεργασίας, για τα προαναφερόµενα 
προφίλ διδασκόντων, πιθανώς απορρέει από τη σωρευµένη εµπειρία τους ή από το 
επίπεδο των αντιλήψεων των Δασκαλοκεντρικών διδασκόντων. Αλλιώς, η ανεπαρκής 
εξοικείωσή τους µε µια ποικιλία διδακτικών πρακτικών -κάτι που επισηµάνθηκε από 
αυτούς στο πλαίσιο των συνεντεύξεων (βλ. Willcoxson, 1998), αλλά κυρίως, η 
αδυναµία τους να  στοχαστούν κριτικά επί αυτών, τους εγκλωβίζει σε ένα 
περιορισµένο φάσµα επιλογής και τρόπου εφαρµογής των διδακτικών µεθόδων.   

Για τους διδάσκοντες µε Αποκλίνοντα προφίλ, το εύρηµα ότι σηµειώνουν σαφώς 
λιγότερους δείκτες στον κ.σ. επί των βασικών υποθέσεων στην Παιδαγωγική γνώση 
σε σχέση µε τους Δασκαλοκεντρικούς, θα µπορούσαµε να το αποδώσουµε στην 
«ασυµβατότητα» που παρουσιάζεται µεταξύ των στόχων και των πεποιθήσεών τους. 
Το ότι αυτοί οι διδάσκοντες εµφανίζουν ωστόσο, περισσότερους δείκτες στον κ.σ. επί 
των βασικών υποθέσεων στη Διδακτική γνώση, µας οδηγεί στη σκέψη ότι η ανάπτυξη 
των διδακτικών πρακτικών και ο αναστοχασµός επί αυτών δύναται να συµβαίνει 
ταυτόχρονα  και όχι µε τη γραµµική ακολουθία (από τις πεποιθήσεις στις οποίες 
εδράζονται οι πρακτικές, προς τις πρακτικές) που προτείνεται συνήθως (Devlin, 
2006). Συνεπώς, το είδος των προθέσεων  αλλά κυρίως, η σύγκλιση µεταξύ αυτών και 
των εφαρµοζόµενων διδακτικών πρακτικών, καθώς και η συνάφεια µεταξύ 
πεποιθήσεων, προθέσεων και πρακτικών καθορίζει και το βαθµό εµπλοκής στον κ.σ. 
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επί των βασικών υποθέσεων στη Διδακτική γνώση. Το γνωστικό αντικείµενο, η 
πολυδιαστατικότητα και όχι τα έτη της διδακτικής εµπειρίας (βλ. Kreber, 2006) και η 
παιδαγωγική επάρκεια των διδασκόντων σχετίζεται σαφώς µε την ικανότητά τους να 
στοχάζονται κριτικά για τη διδασκαλία και τη µάθηση. 

Τέλος, είναι προφανές ότι οι ειδικότερες (µοναδικότητα διδακτικού προφίλ) αλλά και 
ευρύτερες παράµετροι του πλαισίου της διδασκαλίας (κοινωνικές, πολιτισµικές και 
συνήθειες που απορρέουν από το πανεπιστηµιακό τµήµα των διδασκόντων -βλ. 
δείκτες µε έντονη γραφή-), επηρεάζουν την ποιότητα της κριτικής τους σκέψης. 

 

Πίνακας 1. Νέοι δείκτες Κ.Σ. 

Είδος 
Γνώσης 

Επίπεδο 
Κριτικού 
Στοχασµού 

ΝΕΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ 

Διδακτική 
Γνώση 

Επί της 
Διεργασίας 

Ø Διαµορφώνοντας ένα δίκτυο  
επίσηµης ή άτυπης επικοινωνίας 
µε συναδέλφους για ζητήµατα 
διδακτικής πρακτικής. 

Ø Αντλώντας γνώση και 
επικύρωση περί 
αποτελεσµατικότητας των 
πρακτικών από αυθεντικά 
πλαίσια εφαρµογής του 
διδακτικού µου αντικειµένου 
(µαθητεία). 

Ø Συγκρίνοντας τις διδακτικές µου 
πρακτικές µε τον τρόπο που 
εκτελούν τις παρουσιάσεις τους 
οµότιµοι σε συνέδρια. 

Ø Αντλώντας ανατροφοδότηση για 
την αποτελεσµατικότητα των 
διδακτικών πρακτικών από την 
αποδοχή και τη µαζική 
προσέλευση των φοιτητών στο 
µάθηµά µου. 

 

Διδακτική 
Γνώση 

 

Επί των 
βασικών 
παραδοχών 

 

Ø Απορρίπτοντας κατόπιν κριτικής 
αποτίµησης, κάποιες τεχνικές 
διδασκαλίας/ διδακτικά πρότυπα 
(πχ. µετωπική διδασκαλία) 

Ø Συζητώντας  για τις διδακτικές 
πρακτικές µε φοιτητές ως 
σηµαντικός παράγοντας βελτίωσης 
ή αλλαγής αυτών 

Ø Επιµορφώνοντας 
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εκπαιδευτικούς άλλων βαθµίδων 
αντλώ εµπειρίες και ιδέες και  
αναπροσαρµόζω ανάλογα τις 
διδακτικές µου πρακτικές. 

Ø Παρακολουθώντας τρέχουσες 
εξελίξεις αναφορικά µε τις 
διδακτικές πρακτικές που 
εφαρµόζονται σε άλλες βαθµίδες 
εκπαίδευσης 

Ø Συγκρίνοντας τις πρακτικές µου 
µε αντίστοιχες συναδέλφων στην 
Ελλάδα ή στο εξωτερικό  

Ø Παρατήρηση της διδασκαλίας 
συναδέλφων κατά τη διαδικασία 
κρίσεώς τους ή παρουσίασης σε 
συνέδρια και αναπροσαρµογή 
της διδακτικής µου πρακτικής. 

  ΔΕΙΚΤΕΣ ΒΑΣΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ 
ΕΡΕΥΝΑ 

Ø Αναστοχαζόµενος επί των 
γνώσεων που κοµίζουν 
προσωπικές µελέτες και η 
παρακολούθηση συνεδρίων και 
αναπροσαρµόζοντας ανάλογα τις 
διδακτικές µου πρακτικές. 

Παιδαγωγική 
Γνώση 

Επί της 
Διεργασίας 

Ø Συζητώντας µε τους φοιτητές για 
θέµατα που διευκολύνουν τη 
µάθησή τους µε στόχο να 
κατανοήσουµε πώς µαθαίνουν. 

Ø Αξιοποιώντας κάποιους 
συναδέλφους ή άλλους φοιτητές 
ως «ενδιάµεσους», που 
εκµαιεύουν τη γνώµη των 
φοιτητών για το µάθηµά µου 

Ø Λαµβάνοντας ανατροφοδότηση 
για την ποιότητα της µάθησης 
των φοιτητών από τους 
εµψυχωτές τους. 

Ø Ακολουθώντας συµβουλές και 
παρακολουθώντας τη 
διδασκαλία έµπειρων 
εκπαιδευτικών άλλων βαθµίδων. 

Ø Λαµβάνοντας ανάδραση από την 
αυταξιολόγηση του φοιτητή. 

Ø Στηριζόµενος στην προσωπική 
εµπειρία και στην κατάρτιση 
περί διδασκαλίας επιβεβαιώνω 
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τις αντιλήψεις µου για τη 
µάθηση και τις πρακτικές µου. 

Ø Μελετώντας το έργο συναδέλφων, 
διαµορφώνω ανάλογα το 
διδακτικό µου περιεχόµενο. 

Ø Επιβεβαιώνοντας τον τρόπο 
µάθησης των φοιτητών από την 
εφαρµογή της γνώσης σε 
αυθεντικά πλαίσια 
επαγγελµατικής πρακτικής (από 
την πράξη στη γνώση). 

  ΔΕΙΚΤΕΣ ΒΑΣΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ 
ΕΡΕΥΝΑ 

Ø Μελετώντας τη βιβλιογραφία περί 
µάθησης  σε σχέση µε τις 
αντιλήψεις και τις πρακτικές µου  

   

Παιδαγωγική 
Γνώση 

Επί των 
βασικών 
παραδοχών 

Ø Εσωτερικός διάλογος, ή διάλογος 
µε κάποιο συνάδελφο, όταν 
παίρνω αρνητική ανάδραση από 
τους φοιτητές, οδηγεί σε 
αναθεώρηση αντιλήψεων 
/διδακτικών πρακτικών. 

Ø Διαρκής διαδικασία 
αυτοεξέτασης, αυταξιολόγησης, 
αυτοκριτικής και επώδυνου 
αναστοχασµού που οδηγεί σε 
αναθεώρηση /αναζήτηση 
πεποιθήσεων και πρακτικών  

Ø Αξιολογώντας/αξιοποιώντας την 
εµπειρία µου για την 
αποτελεσµατικότητα της 
διδασκαλίας άλλων συναδέλφων 
(συνδιδασκαλία, παρατήρηση) 

Ø Συζητώντας µε συναδέλφους και 
επιβεβαιώνοντας ή 
αναθεωρώντας αντιλήψεις ή 
πρακτικές. 

Ø Αυτοσχεδιάζοντας ή µπαίνοντας 
σε µια διηνεκή διεργασία αλλαγών 
σε πρακτικές (δοκιµή και πλάνη)  

Ø Αυτογνωσία, αυταξιολόγηση  ή και 
αξιολόγηση από τους φοιτητές, 
συνείδηση των ελλείψεών µου ως 
διδάσκοντα οδηγεί σε 
αυτοβελτίωση. 
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Αντιλήψεις εκπ/κών πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης για την προαγωγή 
της δηµιουργικότητας των µαθητών/τριών στα πλαίσια της Ευέλικτης 

Ζώνης 

 

M.Ed. Ευάγγελος Τσάµπος, δάσκαλος στο 2ο Δ.Σ. Νεάπολης Αγρινίου 

tsabosevag@hotmail.gr  

 

Περίληψη 

Η παρούσα εργασία διερευνά τις αντιλήψεις εκπαιδευτικών σχετικά µε την ανάπτυξη 
της δηµιουργικότητας των µαθητών/τριών στα πλαίσια της Ευέλικτης Ζώνης. 
Υιοθετήσαµε ερευνητικό σχεδιασµό µικτών µεθόδων και χρησιµοποιήσαµε βολική 
δειγµατοληψία και δειγµατοληψία χιονοστιβάδα. Το δείγµα αποτέλεσαν 70 
εκπαιδευτικοί του δήµου Αγρινίου. Επιλέξαµε τη χρήση του ερωτηµατολογίου και 
της ηµιδοµηµένης συνέντευξης. Η έρευνα πραγµατοποιήθηκε τον Μάρτιο-Απρίλιο 
του 2016. Τα αποτελέσµατα δείχνουν ότι οι εκπαιδευτικοί γνωρίζουν ότι µια 
διδακτική προσέγγιση βασισµένη στις αρχές του εποικοδοµισµού επιδρά θετικά στην 
προαγωγή της δηµιουργικότητας. Όµως, µια σειρά από δοµικά προβλήµατα του 
εκπαιδευτικού συστήµατος και παγιωµένες αντιλήψεις στην ελληνική κοινωνία  για 
το ρόλο του σχολείου επηρεάζουν τις παιδαγωδιδακτικές στρατηγικές που υιοθετούν 
οι εκπαιδευτικοί προς µια «παραδοσιακή» κατεύθυνση. Αυτό έχει ως αποτέλεσµα να 
επηρεάζεται αρνητικά η καλλιέργεια της δηµιουργικότητας των µαθητών/τριών. 
Θεωρούµε ότι η παρούσα εργασία καταδεικνύει σε σηµαντικό βαθµό την ανάγκη 
άρσης των πολλών εµποδίων που υπάρχουν στο ελληνικό σχολείο και δρουν 
ανασταλτικά στην ανάπτυξή της. 

 

Λέξεις-Κλειδιά: Δηµιουργικότητα, καλλιέργεια δηµιουργικής σκέψης, Ευέλικτη 
Ζώνη, εκπαιδευτικοί 

 

Abstract 

The present study explores the primary school teachers’ views regarding the 
development of students’ creativity related to Flexible Zone. We applied a mixed 
method research design and we chose the use of convenience sampling in order to 
conduct the quantitative research, while we used snowball sampling for the qualitative 
research. Seventy elementary school teachers, who serve in the broader area of the 
city of Agrinio in Greece, comprised the sample and at the same time five of them 
took part to the qualitative research as well. We have used the questionnaire and the 
semi-structured interview as research instruments. The research was conducted in 
period spanning from March to April 2016.  The results indicate that the teachers are 
aware of the fact that a teaching approach based on the principals of constructivism 
has a positive impact on fostering students’ creative thinking. Despite this, structural 
problems of the Greek educational system and conceptions fixed in Greek society 
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about school goals affect teaching methods, which teachers adopt, under a more 
“traditional” approach. This affects in a negative way the fostering of creativity. We 
deem that this study demonstrates the need to remove obstacles existing in the Greek 
educational system and prohibiting the development of creativity. 

 

Keywords: Creativity, fostering of creative thinking, Flexible Zone, teachers 

 

Εισαγωγή 

   Η έννοια της δηµιουργικότητας, παρόλο που η επιστηµονική κοινότητα έχει 
διανύσει αρκετές δεκαετίες σχετικής έρευνας, παραµένει ασαφής και ακαθόριστη 
(Kampylis, 2010). Αρχικά, οι θεωρητικές προσεγγίσεις επικέντρωσαν την προσοχή 
τους στο άτοµο, στις νοητικές διαδικασίες και όχι στην αλληλεπίδραση του ατόµου 
µε τον κοινωνικό περίγυρο και το περιβάλλον (Kozbelt, Beghetto, & Runco, 2010· 
Megalakaki, Craft, & Cremin, 2012· Simonton, 2000). Η µεγάλη τους συµβολή, 
όµως, στο πεδίο της δηµιουργικότητας, που αφορά και την εκπαίδευση, είναι ο 
ισχυρισµός ότι η δηµιουργική σκέψη αφορά συνηθισµένες διανοητικές λειτουργίες 
και για αυτό θα µπορούσε να καλλιεργηθεί µέσω της εκπαίδευσης (Beghetto & 
Kaufman, 2013· Simonton, 2000). Σταδιακά, οι θεωρήσεις και η έρευνα για την 
ανθρώπινη δηµιουργικότητα υιοθέτησαν πολυπαραγοντικές προσεγγίσεις στην 
προσπάθειά τους να τη διερευνήσουν και να την κατανοήσουν σε βάθος και 
αναγνώρισαν ότι παράγοντες έξω από το άτοµο, και συγκεκριµένα 
κοινωνικοπολιτισµικοί, παίζουν σηµαντικό ρόλο στην ανάπτυξη του δηµιουργικού 
δυναµικού (Kozbelt et al, 2010). 

      Από το 1990 παρατηρείται ότι η ανάπτυξη της δηµιουργικότητας 
συµπεριλαµβάνεται ως εκπαιδευτικός στόχος στα επίσηµα έγγραφα εκπαιδευτικής 
πολιτικής πολλών χωρών (Jeffrey, 2006· Shaheen, 2010). Βέβαια, η Craft (2006) 
υπογραµµίζει ότι η παραπάνω τάση έχει ευθεία αναφορά στο πλαίσιο αξιών του 
δυτικού κόσµου, το οποίο καθοδηγείται από µία καπιταλιστική και 
παγκοσµιοποιηµένη αγορά. Μέσα, λοιπόν, σε αυτό το κοινωνικοοικονοµικό πλαίσιο 
τα εκπαιδευτικά συστήµατα, που παραδοσιακά είναι προσανατολισµένα στην 
απόκτηση γνώσεων από τους µαθητές-σπουδαστές (Shaheen, 2010), δέχονται πίεση 
να προσαρµοστούν στις ανάγκες της οικονοµίας. Άλλωστε, η απόκτηση γνώσεων δε 
φαίνεται πια να είναι αρκετή, διότι είναι πολύ δύσκολο να ξέρουµε τι είδους γνώση 
θα χρειάζεται στο µέλλον (Parnes, 1970, οπ. αναφ. στο Shaheen, 2010, σ. 166). Η 
όποια προσπάθεια εισαγωγής της δηµιουργικότητας στις σχολικές αίθουσες από 
εξωτερικό παράγοντα (π.χ. Υπουργείο Παιδείας), θα βοηθήσει ελάχιστα στο να 
ξεπεραστούν τα υφιστάµενα εµπόδια εντός των σχολικών αιθουσών (Beghetto, 2010).  

Το πρώτο και µάλλον καθοριστικό εµπόδιο είναι ο τρόπος επικοινωνίας στην τάξη, 
που ακολουθούν αρκετοί εκπαιδευτικοί, γνωστό ως µοντέλο «IRE» (Initiate-
Respond-Evaluate, δηλαδή εισάγω-απαντούν-αξιολογώ) (Cazden, 2001, οπ. αναφ. 
στο Beghetto, 2010, σ. 450). Με άλλα λόγια, τα παιδιά ολοκληρώνοντας τις πρώτες 
τάξεις σε ένα τυπικό σύστηµα εκπαίδευσης µαθαίνουν τον παθητικό τους ρόλο σε ένα 
«σωστό» πλαίσιο επικοινωνίας µέσα στην τάξη. Αντίθετα λοιπόν µε το παραπάνω 
µοντέλο, στη σχολική αίθουσα το κοινωνικοπεριβαλλοντικό πλαίσιο πρέπει να είναι 
υποστηρικτικό για την εκδήλωση της δηµιουργικότητας. Δηλαδή, το παιδαγωγικό 
κλίµα που αναπτύσσεται στην τάξη καλό είναι να ευνοεί την ελεύθερη προσωπική 
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έκφραση, να δηµιουργεί αίσθηµα ασφάλειας, να είναι ανεκτικό στις διαφορετικές 
προσεγγίσεις ενός θέµατος και να ενθαρρύνει τις πρωτοβουλίες (Κούσουλας, 2003).  

      Παρακάτω παρουσιάζουµε διάφορες προτάσεις που διευκολύνουν την ανάπτυξη 
και εκδήλωση της δηµιουργικότητας, τις οποίες εντοπίσαµε σε σχετική βιβλιογραφία 
(Beghetto, 2005· Beghetto, 2010· Βιτούλης, 2005· Blamires & Peterson, 2014· 
Cheung & Leung, 2013· Craft, 2006· Kampylis, 2010· Kampylis & Berki, 2014· 
Konstantinidou, Gregoriadis, Grammatikopoulos & Michalopoulou, 2014· 
Κούσουλας, 2003· Smith & Smith, 2010· Τσακίρη & Καπετανίδου, 2007): 

- Ελαχιστοποίηση της κοινωνικής σύγκρισης. Οι µαθητές όταν δε νιώθουν την πίεση 
της σύγκρισης µε τους άλλους µαθητές είναι πιο πιθανό να αναλάβουν ρίσκα και να 
απελευθερώσουν το δηµιουργικό τους δυναµικό. 

- Μείωση της πίεσης που ασκείται από την αξιολόγηση. Οι εκπαιδευτικοί καλό είναι 
να µειώνουν το άγχος και την ανησυχία των µαθητών για τους βαθµούς. 

- Αξιολόγηση µε στόχο την πληροφόρηση και όχι την σύγκριση.  

- Δηµιουργία περιβάλλοντος συνεργασίας εντός της αίθουσας. 

- Ενθάρρυνση πρωτοβουλιών ανάληψης ρίσκου σε λογικά πλαίσια. 

- Εξασφάλιση αρκετού σχολικού χρόνου για τη δηµιουργική έκφραση των µαθητών. 

- Επιβράβευση δηµιουργικών προσπαθειών και ιδεών. 

- Ελευθερία στους µαθητές να έχουν επιλογές.  

- Οι εκπαιδευτικοί καλό είναι να δίνουν σηµασία στις προτάσεις και ερωτήσεις των 
µαθητών. 

- Ενίσχυση των εσωτερικών κινήτρων των µαθητών σε αντιδιαστολή µε τα εξωτερικά 
(π.χ. βαθµούς). 

- Ενεργοποίηση της περιέργειας των µαθητών. 

- Μάθηση βασισµένη σε συνεργατικά σχέδια µάθησης (project). 

- Ενθάρρυνση και καλλιέργεια της αυτοπεποίθησης στους µαθητές. 

- Ανοχή και ενθάρρυνση του χιούµορ. 

- Διατύπωση ανοιχτών ερωτήσεων, δίνοντας έτσι δυνατότητες επιλογής στους 
µαθητές. 

- Ενθάρρυνση της αυτοαξιολόγησης από την πλευρά των µαθητών. 

      Στη χώρα µας µε το Διαθεµατικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγραµµάτων Σπουδών 
(Δ.Ε.Π.Π.Σ.) και τα Αναλυτικά Προγράµµατα Σπουδών (Α.Π.Σ.) (ΥΠ.Ε.Π.Θ.-Π.Ι., 
2003), επιχειρήθηκε να εισαχθεί στο ελληνικό σχολείο µια νέα διδακτική προσέγγιση 
βασισµένη στη διαθεµατικότητα και τη δηµιουργική µάθηση µέσω της «Ευέλικτης 
Ζώνης (Ε.Ζ.) διαθεµατικών και δηµιουργικών δραστηριοτήτων» για το δηµοτικό και 
της «Ευέλικτης Ζώνης (Ε.Ζ.) καινοτόµων δράσεων» για το γυµνάσιο (ΥΠ.Ε.Π.Θ.-
Π.Ι., 2001). Η δηµιουργικότητα αναφέρεται πολλές φορές στο αναθεωρηµένο 
Δ.Ε.Π.Π.Σ. (ΥΠ.Ε.Π.Θ.-Π.Ι., 2003), παρόλο που στο συγκεκριµένο κείµενο δεν 
δίνεται λειτουργικός ορισµός του όρου και κατ’ επέκταση οδηγίες για το πώς µπορεί 
να εντοπιστεί και να αναπτυχθεί (Kampylis, Berki, & Saariluoma, 2009). Αρκετοί 
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ερευνητές ασχολήθηκαν µε το θέµα της Ε.Ζ. τα τελευταία χρόνια (Π.Ι., 2002· 
Κουλουµπαρίτση, 2002· Ζαγανάς, 2002· Λουκόπουλος, 2008· Πατσάλης & 
Παπουτσάκη, 2010· Σπυροπούλου, 2010).   Θεωρούµε σηµαντικά τα ευρήµατα των 
παραπάνω ερευνών, καθώς µε την εφαρµογή της Ε.Ζ. δηµιουργείται το κατάλληλο 
παιδαγωγικό και διδακτικό πλαίσιο, παρά τα όποια προβλήµατα, για την ανάπτυξη 
της δηµιουργικότητας των µαθητών  σύµφωνα µε τις προτάσεις για την ανάπτυξή της 
που περιγράψαµε παραπάνω.   Ειδικότερα µε το θέµα της δηµιουργικής σκέψης 
ασχολήθηκαν οι έρευνες των Βιτούλη (2005), Kampylis (2010), Konstantinidou et al, 
(2014), Κούσουλα, (2003) και Cheung και Leung, (2013). Στις παραπάνω έρευνες 
τονίζεται το γεγονός ότι οι προσωπικές αντιλήψεις που έχουν οι εκπαιδευτικοί για την 
έννοια της δηµιουργικότητας επηρεάζουν το εκπαιδευτικό τους έργο και κατ’ 
επέκταση την καλλιέργειά της. Ειδικότερα µε το θέµα της προαγωγής της 
δηµιουργικότητας στα πλαίσια της Ε.Ζ. δεν ασχολείται κάποια µελέτη από αυτές που 
εντοπίσαµε και προαναφέραµε.  

 

Στόχος, ερευνητικά ερωτήµατα και υποθέσεις της έρευνας 

   Στόχος της παρούσας έρευνας είναι η διερεύνηση των αντιλήψεων των 
εκπαιδευτικών σχετικά µε την ανάπτυξη της δηµιουργικότητας των µαθητών/τριών 
στα πλαίσια της Ε.Ζ. µέσα στις νέες οικονοµικές και εκπαιδευτικές συνθήκες. Η 
διερεύνηση γίνεται πάνω σε τρεις άξονες µε βάση τα παρακάτω ερωτήµατα: 

1. Ποιες είναι οι απόψεις των εκπαιδευτικών για τη δηµιουργικότητα; 

2. Τι προτείνουν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη της δηµιουργικότητας; 

3. Τι επηρεάζει την επιθυµία ή την ικανότητα των εκπαιδευτικών να αναπτύξουν τη 
δηµιουργικότητα των µαθητών/τριών στα πλαίσια της Ε.Ζ.; 

Επίσης ελέγχθηκε η παρακάτω υπόθεση: 

 Οι εκπαιδευτικοί δε γνωρίζουν τις προτάσεις που προκύπτουν από την επιστηµονική 
έρευνα για την ανάπτυξη της δηµιουργικότητας. 

 

Μεθοδολογικό πλαίσιο 

   Για τις ανάγκες της µελέτης µας υιοθετήσαµε ερευνητικό σχεδιασµό «µικτών 
µεθόδων» (mixed method research design) (Creswell, 2011, σ. 591). Για τη 
διεξαγωγή της ποσοτικής έρευνας (1ο, 2ο και 3ο ερευνητικό ερώτηµα) επιλέξαµε τη 
χρήση «ευκαιριακής δειγµατοληψίας» (Cohen, Manion & Morrison, 2008, σ. 170). 
Σύµφωνα µε τους Cohen et al. (2008) η βολική δειγµατοληψία δεν οδηγεί σε 
γενίκευση των αποτελεσµάτων στον ευρύτερο πληθυσµό καθώς το δείγµα που 
επιλέγεται αντιπροσωπεύει τον εαυτό του και όχι κάποια άλλη οµάδα (σ. 170). Το 
δείγµα της ποσοτικής έρευνας αποτελείται από εκπαιδευτικούς έξι πολυθεσίων 
Δηµοτικών σχολείων της ευρύτερης περιοχής του δήµου Αγρινίου. Το 
ερωτηµατολόγιο επέστρεψαν συµπληρωµένο οι 58 από τους 70 εκπαιδευτικούς.   
Όσον αφορά την ποιοτική έρευνα (3ο ερευνητικό ερώτηµα) χρησιµοποιήθηκε η 
«δειγµατοληψία χιονοστιβάδα» (snowball sampling) (Creswell, 2011, σ. 247) και 
έλαβαν µέρος πέντε έµπειροι εκπαιδευτικοί. Στα πλαίσια της ερευνάς µας 
χρησιµοποιήθηκαν δύο ερευνητικά εργαλεία: α) «ερωτηµατολόγιο», για τη διενέργεια 
της ποσοτικής έρευνας β) «ηµιδοµηµένη συνέντευξη», για τη διεξαγωγή της 
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ποιοτικής έρευνας (Cohen et al., 2008·  Creswell, 2011·  Robson, 2010). Για τη 
διαµόρφωση των ερωτήσεων στο ερωτηµατολόγιο βασιστήκαµε στα ερωτηµατολόγια 
που χρησιµοποιήθηκαν στις έρευνες των Kampylis (2010) και  Cheung και Leung 
(2013). Προχωρήσαµε στην εφαρµογή του συντελεστή Cronbach’s alpha για τον 
έλεγχο αξιοπιστίας εσωτερικής συνέπειας των µετρήσεων (τιµές 0,655 0,680 0,830 
αντίστοιχα για τις τρεις ενότητες του ερωτηµατολογίου). Στο ποιοτικό µέρος της 
έρευνας εφαρµόστηκε «άτυπος προ-έλεγχος» (Robson, 2010, σ. 302) στο 
πρωτόκολλο συνέντευξης και «έλεγχος από τα µέλη» (Robson, 2010, σ. 207) στις 
ερµηνείες που κάναµε. Η έρευνα έλαβε χώρα τον Μάρτιο και τον Απρίλιο του 2016. 

 

Αποτελέσµατα της έρευνας 

Πίνακας 1: Δηµογραφικά στοιχεία εκπαιδευτικών που συµπλήρωσαν το 
ερωτηµατολόγιο 

 
 

 n % 

 

Φύλο Άντρας 17 29,3 

 Γυναίκα 41 70,6 
 

Σύνολο 58 100 

Ηλικία 20-30 16 27,6 

 31-40 16 27,6 

 41-50 18 31,0 
 

51 και άνω                              8 13,8 

Εκπαιδευτική 0-5 5 8,6 

εµπειρία σε έτη 6-10 20 34,4 

 11-15 12 20,6 

 16-20 7 12,0 
 

21 και άνω 14 24,1 

Σπουδές Π.Τ.Δ.Ε. 46 79,3 

 Παιδαγωγική  ακαδηµία 12 20,7 
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και εξοµοίωση πτυχίου 

 Μετεκπαίδευση 7 12,1 

 Δεύτερο πτυχίο 2 3,4 

 Μεταπτυχιακό 

Διδακτορικό 

4 

1 

6,8 

1,7 

 

 

1o ερευνητικό ερώτηµα «Ποιες είναι οι απόψεις των εκπαιδευτικών για τη 
δηµιουργικότητα;» 

 

Πίνακας 2: Απόψεις εκπαιδευτικών για τη δηµιουργικότητα 

 

 n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

 διαφωνώ 

απόλυτα    

 

διαφωνώ δεν ξέρω 

/δεν 
απαντώ 

συµφωνώ συµφωνώ 

απόλυτα 

1. Οι άνθρωποι 
αναγνωρίζουν                 

    και συµφωνούν στο 
ότι κάτι  

    είναι δηµιουργικό  

 

0(0)                7(12,1) 10(17,2) 36(62,1) 5(8,6) 

2.Οι κοινωνικοί και 
περιβαλλοντικοί     

    παράγοντες παίζουν 
σηµαντικό  

    ρόλο στην ανάπτυξη 
της  

    δηµιουργικότητας 

 

0(0) 0(0) 1(1,7) 33(56,9) 24(41,4) 

3. Υπάρχει θετική 1(1,7) 8(13,8) 8(13,8) 32(55,2) 9(15,5) 
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σύνδεση                    

    ανάµεσα στη 
δηµιουργικότητα  

    και την ευφυΐα  

 

4. Υπάρχει θετική 
σύνδεση                    

    ανάµεσα στη 
δηµιουργικότητα  

    και το χιούµορ 

 

2(3,4) 11(19,0) 13(22,4) 29(50,0) 3(5,2)        

5.Ο δηµιουργικός 
άνθρωπος 

   δε φοβάται το λάθος 

 

2(3,4) 14(24,1) 7(12,1) 24(41,7) 11(19,0) 

6. Χρειάζεται 
προηγούµενη γνώση         

    σε ένα τοµέα για να 
εκδηλώσει  

    το άτοµο 
δηµιουργικότητα στον 

    τοµέα αυτό 

 

2(3,4) 31(53,4) 6(10,3) 17(29,3) 2(3,4) 

7. Το δηµιουργικό 
αποτέλεσµα              

    είναι περισσότερο 
επακόλουθο 

    σκληρής εργασίας και 
λιγότερο 

    αποτέλεσµα 
στιγµιαίας  

    έµπνευσης 

 

3(5,2) 30(51,7) 9(15,5) 12(20,7) 4(6,9)    

8. Τα εσωτερικά 
κίνητρα είναι πιο                                   

1(1,7) 9(15,5) 9(15,5) 33(56,9) 6(10,3) 
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    σηµαντικά για την 
εκδήλωση της 

    δηµιουργικότητας 
από τα  

    εξωτερικά 

 

9. Η δηµιουργικότητα  
είναι                       

   απαραίτητη για την 
προσωπική 

   και κοινωνική εξέλιξη 

 

 

0(0) 5(8,6) 2(3,4) 36(62,1) 15(25,9) 

10.Το δηµιουργικό 
αποτέλεσµα                 

   είναι πρωτότυπο για 
το δηµιουργό 

   του 

 

 

0(0) 7(12,1) 11(19,0)   36(62,1) 5(8,6) 

11.Το δηµιουργικό 
αποτέλεσµα είναι         

   πρωτότυπο για το 
δηµιουργό και 

   τον κοινωνικό 
περίγυρο  

 

0(0) 19(32,8)   20(34,5) 17(29,3) 2(3,4) 

12.Το δηµιουργικό 
αποτέλεσµα είναι        

   πρωτότυπο για το 
δηµιουργό, τον 

   κοινωνικό περίγυρο 
και ολόκληρη 

   την κοινωνία 

 

2(3,4) 14(24,1) 21(36,2) 16(27,6) 4(6,9) 
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13.Το δηµιουργικό 
αποτέλεσµα είναι        

   πρωτότυπο και 
ταυτόχρονα  

   κατάλληλο για µια 
συγκεκριµένη 

   περίσταση  

 

2(3,4) 12(20,7) 18(31,0) 22(37,9) 4(6,9) 

14.Η δηµιουργικότητα 
είναι έµφυτη         

   και δεν καλλιεργείται 

 

3(5,2) 37(63,8) 4(6,9) 8(13,8) 6(10,3)   

15.Η δηµιουργικότητα 
µπορεί να             

   καλλιεργηθεί στον 
καθένα 

 

16.Η δηµιουργικότητα 
µπορεί να                      
καλλιεργηθεί σε αυτούς 
που είναι 

   από τη φύση τους 
δηµιουργικοί 

 

2(3,4) 

 

 

2(3,4) 

10(17,2) 

 

 

18(31,0) 

4(6,9) 

 

 

11(19,0) 

37(63,8) 

 

 

21(36,2) 

5(8,6) 

 

 

6(10,3) 

 

17.Η δηµιουργική 
σκέψη των                  

   µαθητών/τριών µπορεί 
να 

   µετρηθεί 

 

4(6,9) 12(20,7) 24(41,4) 16(27,6)   2(3,4) 

 

 

2ο ερευνητικό ερώτηµα: «Τι προτείνουν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη της 
δηµιουργικότητας;» 
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Πίνακας 3: Προτάσεις για την καλλιέργεια της δηµιουργικότητας   

 n(%) n(%) n(%) n(%) n(%) 

 καθόλου 

σηµαντική 

 

ελάχιστα 

σηµαντική 

σηµαντική αρκετά 

σηµαντική 

πολύ  

σηµαντική 

     

Στην προσπάθεια 
ανάπτυξης της 
δηµιουργικότητας 
των µαθητών/τριών 
πιστεύω ότι: 

 

     

1. η ελαχιστοποίηση 
της σύγκρισης µε 
τους άλλους 
µαθητές/τριες είναι 

 

1(1,7) 2(3,4) 13(22,4) 18(31,0) 24(41,3) 

2. η δηµιουργία 
περιβάλλοντος 
συνεργασίας στη 
σχολική αίθουσα 
είναι 

 

0(0) 0(0) 10(17,2) 12(20,7) 36(62,1) 

3. η  εξασφάλιση  
αρκετού  χρόνου  για  
την  δηµιουργική 
έκφραση των 

    µαθητών είναι 

 

0(0) 1(1,7) 9(15,5) 20(34,5) 29(50,0) 

4. Η διατύπωση 
ανοιχτών 
ερωτήσεων είναι 

 

0(0) 2(3,4) 11(19,0) 26(44,8) 19(32,8) 

5. η ενθάρρυνση και 
η καλλιέργεια της 
αυτοπεποίθησης 

0(0) 1(1,7) 6(10,3) 14(24,1) 37(63,8) 
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είναι 

 

6.  η ενθάρρυνση της 
αυτοαξιολόγησης 
είναι 

 

0(0) 1(1,7) 15(25,9) 23(39,7) 19(32,8) 

7. η ενεργοποίηση 
της περιέργειας είναι 

 

1(1,7) 3(5,2) 9(15,5) 21(36,2) 24(41,4) 

8. η εξασφάλιση 
δυνατότητας 
επιλογής στους 
µαθητές/τριες είναι 

 

1(1,7) 0(0) 9(15,5) 24(41,4) 25(43,1) 

9. η µετωπική 
διδασκαλία είναι 

 

 

10(17,2) 31(53,4) 14(24,1) 2(3,4) 1(1,7) 

10. η έµφαση στην 
διερευνητική 
µάθηση είναι 

 

0(0) 0(0) 11(19,0) 26(44,8) 21(36,2) 

11. η έµφαση στο να 
ακολουθούν οδηγίες 
είναι 

 

0(0) 18(31,0) 15(25,9) 21(36,2) 4(6,9) 

12.  η καλλιέργεια 
του ανταγωνισµού 
είναι 

8(13,8) 28(48,3) 13(22,4) 8(13,8) 1(1,7) 

 

Στη συνέχεια προχωρούµε σε µια συσχέτιση των προτάσεων που παρουσιάζονται 
στον πίνακα 3 µε σκοπό τον έλεγχο της 1ης υπόθεσης. Χρησιµοποιήθηκε συντελεστής 
συσχέτισης του Spearman (µη παραµετρικός συντελεστής), επειδή δεν 
ικανοποιούνται οι παραµετρικές προϋποθέσεις (ύπαρξη ισοδιαστηµικής κλίµακας) µε 
συνέπεια να κριθεί ακατάλληλη η χρήση του συντελεστή συσχέτισης Pearson r 
(Εµβαλωτής, Κατσής, & Σιδερίδης, 2006, σσ. 34-35). 
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Πίνακας 4: Συσχέτιση προτάσεων για την καλλιέργεια της δηµιουργικότητας 

 Ερ.1
1 

Ερ.
2 

Ερ.
3 

Ερ.
4 

Ερ.
5 

Ερ.
6 

Ερ.
7 

Ερ.
8 

Ερ.
9 

Ερ.1
0 

Ερ.1
1 

Ερ.1
2 

Ερ.1 1            

Ερ.2 .50*
* 

1           

Ερ.3 .15 .43*
* 

1          

Ερ.4 .23 .34*
* 

.60*
* 

1         

Ερ.5 .12 .32* .53*
* 

.57*
* 

1        

Ερ.6 .22 .46*
* 

.66*
* 

.73*
* 

.58*
* 

1       

Ερ.7 .26* .43*
* 

.50*
* 

.54*
* 

.48*
* 

.56* 1      

Ερ.8 .31* .54*
* 

.41*
* 

.37*
* 

.48*
* 

.46*
* 

.62*
* 

1     

Ερ.9 .27* .13 .09 .09 .11 .04 –.01 .13 1    

Ερ.1
0 

.22 .36*
* 

.41*
* 

.60*
* 

.56*
* 

.54*
* 

.53*
* 

.46*
* 

.13 1   

Ερ.1
1 

.26* .25 .11 .13 .28* .27* .01 .06 .59*
* 

.11 1  

Ερ.1
2 

–.10 –.05 .16 .15 .18 .21 –.03 –.01 .29* .17 .54*
* 

1 

**=p<0.01  *=p<0.05 

1. (όπου Ερ.=Ερώτηση) 

Οι ερωτήσεις 9, 11 και 12 παραπέµπουν σε µια «παραδοσιακού» τύπου προσέγγιση 
της διδασκαλίας (µετωπική διδασκαλία, έµφαση στο να ακολουθούν οδηγίες, 
καλλιέργεια του ανταγωνισµού) και δε θεωρούνται από τους εκπαιδευτικούς που 
συµπλήρωσαν το ερωτηµατολόγιο ιδιαίτερα σηµαντικές για την καλλιέργεια της 
δηµιουργικότητας. Αντίθετα οι υπόλοιπες ερωτήσεις (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 και 10) 
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παραπέµπουν σε πιο σύγχρονες διδακτικές προσεγγίσεις και θεωρούνται από 
σηµαντικές έως πολύ σηµαντικές. Με βάση τα παραπάνω απορρίπτουµε την πρώτη 
ερευνητική υπόθεση και δεχόµαστε ότι οι εκπαιδευτικοί γνωρίζουν σε σηµαντικό 
βαθµό τις προτάσεις για την καλλιέργεια της δηµιουργικότητας. 

3ο ερευνητικό ερώτηµα: «Τι επηρεάζει την επιθυµία ή την ικανότητα των 
εκπαιδευτικών να αναπτύξουν τη δηµιουργικότητα των µαθητών/τριών στα πλαίσια της 
Ε.Ζ.;» 

 

Πίνακας 5: Παράγοντες που επηρεάζουν την ανάπτυξη της δηµιουργικότητας των 
µαθητών/τριών 

 n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

 διαφωνώ 

απόλυτα   

  

διαφωνώ δεν ξέρω 

/δεν απαντώ 

συµφωνώ συµφωνώ 

απόλυτα 

     

1. Το σχολείο 
προσφέρει  
στους/στις  
µαθητές/τριες  
πολλές  ευκαιρίες 
για να εκδηλώσουν 
τη 
δηµιουργικότητά 
τους 

 

2(3,4) 32(55,2) 9(15,5) 15(25,9) 0(0) 

2. Το  σχολείο  
προσφέρει  
στους/στις  
µαθητές/τριες 
πολλά  µέσα για να 
εκδηλώσουν τη 
δηµιουργικότητά 
τους 

 

7(12,1) 34(58,6) 9(15,5) 8(13,8) 0(0) 

3. Η διαθεµατική 
προσέγγιση της 
γνώσης 
διευκολύνει τη 
ανάπτυξη της 

0(0) 3(5,2) 7(12,1) 40(68,9) 8(13,8) 
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δηµιουργικότητας 
των 
µαθητών/τριών 

 

4. Η  
οµαδοσυνεργατική  
διδασκαλία  
διευκολύνει  την  
ανάπτυξη  της 
δηµιουργικότητας 
των 
µαθητών/τριών 

 

0(0) 5(8,6) 4(6,9) 37(63,8) 12(20,7) 

5. Τα  συνεργατικά   
σχέδια   εργασίας  
(projects)   
διευκολύνουν την 
ανάπτυξη της 
δηµιουργικότητας 
των 
µαθητών/τριών 

 

0(0) 1(1,7) 6(10,3) 39(67,2) 12(20,7) 

6. Νιώθω    
κατάλληλα   
προετοιµασµένος  
ως  εκπαιδευτικός  
για  να  
καλλιεργήσω την 
δηµιουργική 
σκέψη των 
µαθητών/τριών 

 

2(3,4) 19(32,7) 19(32,7) 18(31,0) 0(0) 

7.  Ο τρόπος 
διδασκαλίας 
επηρεάζει την 
ανάπτυξη και 
εκδήλωση της 

       
δηµιουργικότητας 
στους 
µαθητές/τριες 

 

0(0) 4(6,8) 2(3,4) 39(67,2) 13(22,4) 
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8. Η  Ευέλικτη  
Ζώνη  διευκολύνει 
την ανάπτυξη  της  
δηµιουργικότητας 
των 
µαθητών/τριών 

 

1(1,7) 5(8,6) 8(13,8) 39(67,2) 5(8,6) 

9. Ο χρόνος που 
αφιερώνεται στο 
ωρολόγιο 
πρόγραµµα των 
σχολείων για την  
εφαρµογή  
καινοτόµων  
προγραµµάτων στα 
πλαίσια της 
Ευέλικτης Ζώνης 
είναι αρκετός 

 

4(6,9) 31(53,4) 8(13,8) 12(20,7) 3(5,2) 

10. Υπάρχει   
επαρκής   
παιδαγωγική   
καθοδήγηση  από  
τα  στελέχη  της 
εκπ/σης   
(διευθυντές-σχ. 
σύµβουλοι)   κατά   
τη  διάρκεια  
εφαρµογής 

των  
προγραµµάτων στα 
πλαίσια της  
Ευέλικτης  Ζώνης 

 

8(13,8) 34(58,6) 13 (22,4) 3(5,2) 0(0) 

11. Ο   φόρτος   
εργασίας   των   
εκπ/κών   
αυξάνεται    µε   
την   εφαρµογή  

προγραµµάτων στα 
πλαίσια της Ε.Ζ. 

 

1(1,7) 4(6,9) 7(12,1) 38(65,6) 8(13,8) 
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12. Οι  οικονοµικοί  
πόροι  των  
σχολείων  
επαρκούν  για  την 
εφαρµογή των 

προγραµµάτων στα 
πλαίσια της Ε.Ζ. 

 

20(34,5) 29(50,0) 5(8,6) 3(5,2) 1(1,7) 

 

Αποτελέσµατα από τη διεξαγωγή ηµιδοµηµένων συνεντεύξεων 

Από την ανάλυση των συνεντεύξεων προέκυψαν εφτά θέµατα, τα οποία επηρεάζουν 
την επιθυµία ή την ικανότητα των εκπαιδευτικών να καλλιεργήσουν τη 
δηµιουργικότητα στα πλαίσια της Ε.Ζ. (εκπαιδευτική αξία Ε.Ζ., προγράµµατα 
σπουδών, υλικοτεχνική υποδοµή - οικονοµικοί πόροι των σχολείων, επιµόρφωση-
καθοδήγηση, φόρτος εργασίας-οικονοµικά προβλήµατα εκπαιδευτικών, εκπαιδευτική 
πολιτική, το γενικότερο κοινωνικοοικονοµικό πλαίσιο). Παραθέτουµε κάποια 
χαρακτηριστικά αποσπάσµατα (Δ=Δάσκαλος/α και αύξων αριθµός). Σχετικά µε την 
εκπαιδευτική αξία της Ε.Ζ.: 

«Σίγουρα βοηθά.  Πιστεύω  κυρίως  λόγω του τρόπου διδασκαλίας που  δίνει 
µεγαλύτερα περιθώρια ελευθερίας στους µαθητές» (Δ1). 

Σχετικά µε τα προγράµµατα σπουδών: 

«…Όπως είπα πριν, η ύλη στα υπόλοιπα µαθήµατα είναι αρκετά µεγάλη και πολλές 
φορές αναγκάζοµαι να παίρνω χρόνο από την Ε.Ζ. για τη γλώσσα και τα µαθηµατικά»  
(Δ2). 

Σχετικά µε τα υπόλοιπα θέµατα οι εκπ/κοί ανέφεραν χαρακτηριστικά: 

«…Στα σχολεία που έχω δουλέψει εγώ τουλάχιστον, δεν υπήρχε βιβλιοθήκη, τα 
εργαστήρια πληροφορικής έχουν µηχανήµατα της δεκαετίας του ’90, δεν υπάρχουν 
βοηθητικοί χώροι, τα παιδιά πολλές φορές είναι στριµωγµένα σε µικρές τάξεις»(Δ1). 

Επίσης: 

«Ο σύµβουλος, όταν έχει υπό την επίβλεψή του τόσα σχολεία, δε νοµίζω ότι µπορεί να 
βοηθήσει»(Δ3). 

Ενώ για τους γονείς αναφέρθηκε ότι: 

«Νοµίζω ότι περισσότερο τους ενδιαφέρουν τα βασικά όπως λέµε µαθήµατα. Να 
πάρουν δηλαδή τα παιδιά γερές βάσεις για να τα καταφέρουν αργότερα στο γυµνάσιο 
και το λύκειο[…]Η δηµιουργικότητα δε µπορεί να αξιολογηθεί, δεν µετρά κάπου. Είναι 
µια έννοια αφηρηµένη και ο καθένας µπορεί να πει ότι κάτι είναι δηµιουργικό και 
κάποιος άλλος µπορεί να πει ότι δεν είναι» (Δ1). 

 

Κυριότερα συµπεράσµατα-συζήτηση 
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H µεγάλη πλειοψηφία των εκπαιδευτικών που συµµετείχαν στην έρευνα φαίνεται να 
θεωρεί ότι οι κοινωνικοπολιτισµικοί παράγοντες παίζουν σηµαντικό ρόλο στην 
ανάπτυξη της δηµιουργικότητας, υιοθετώντας, έτσι, την προσέγγιση των διευρυµένων 
θεωρητικών προσεγγίσεων της έννοιας, σύµφωνα µε τις οποίες εξετάζονται και 
αναζητούνται παράγοντες και εκτός των ατοµικών χαρακτηριστικών, ώστε να 
εξηγηθεί η ανάπτυξή της (Kozbelt et al, 2010). Επίσης, οι προτάσεις των 
εκπαιδευτικών σχετικά µε την προαγωγή της δηµιουργικότητας των µαθητών/τριών, 
φαίνεται να κινούνται στην ίδια κατεύθυνση µε αυτές που συναντήσαµε στη σχετική 
βιβλιογραφία (Beghetto, 2005· Beghetto, 2010· Βιτούλης, 2005· Blamires & 
Peterson, 2014· Cheung & Leung, 2013· Craft, 2006· Kampylis, 2010· Kampylis & 
Berki, 2014· Konstantinidou et al., 2014· Κούσουλας, 2003· Smith & Smith, 2010· 
Τσακίρη & Καπετανίδου, 2007). Έτσι, φαίνεται να θεωρούν σηµαντικά για την 
ανάπτυξη της δηµιουργικότητας τα παρακάτω: ελαχιστοποίηση της σύγκρισης µε 
τους άλλους µαθητές/τριες, δηµιουργία περιβάλλοντος συνεργασίας στη σχολική 
αίθουσα, εξασφάλιση  αρκετού  χρόνου  για  την  δηµιουργική έκφραση των 
µαθητών/τριών, διατύπωση ανοιχτών ερωτήσεων, ενθάρρυνση και καλλιέργεια της 
αυτοπεποίθησης, ενθάρρυνση της αυτοαξιολόγησης, ενεργοποίηση της περιέργειας, 
εξασφάλιση δυνατότητας επιλογής στους µαθητές/τριες, έµφαση στην διερευνητική 
µάθηση. Οι παραπάνω προτάσεις αφορούν, θα λέγαµε, τη παιδαγωδιδακτική 
προσέγγιση που είναι καλό να ακολουθείται µε σκοπό την ανάπτυξη της 
δηµιουργικής σκέψης  και είναι περισσότερο «συµβατές» µε µια προσέγγιση που 
βασίζεται στις αρχές του α) εποικοδοµισµού και την κατασκευή της γνώσης, β) του 
κοινωνικού εποικοδοµισµού και την κοινωνική αλληλεπίδραση, σε αντιδιαστολή µε 
τις αρχές του συµπεριφορισµού και τη µετάδοση της γνώσης (Plucker et al., 2004). 

   Συµπερασµατικά θα λέγαµε ότι οι εκπαιδευτικοί, χωρίς να έχουν εξειδικευµένη 
γνώση πάνω σε θέµατα δηµιουργικότητας, γνωρίζουν ότι µια διδακτική προσέγγιση 
βασισµένη στις αρχές του «εποικοδοµισµού» (Piaget) και του «κοινωνικού 
εποικοδοµισµού» (Vygotsky)  επιδρά θετικά ανάµεσα σε άλλα και στην προαγωγή 
της δηµιουργικής σκέψης των διδασκοµένων. Αυτό είναι ενθαρρυντικό, καθώς, όπως 
αναφέρεται και στη βιβλιογραφία (Hall & Thomson, 2005), δε χρειάζονται και ριζικά 
νέες παιδαγωδιδακτικές στρατηγικές για την ανάπτυξή της. Από την άλλη, όµως, µια 
σειρά από δοµικά προβλήµατα του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος 
(προγράµµατα σπουδών, τρόπος αξιολόγησης των µαθητών, υλικοτεχνική υποδοµή, 
χρηµατοδότηση σχολείων κ.α.), αλλά και παγιωµένες αντιλήψεις στην ελληνική 
κοινωνία σχετικά µε το ρόλο του σχολείου (βαθµοθηρία, προετοιµασία για ανώτερες 
βαθµίδες εκπαίδευσης κ.α.), επηρεάζουν τις παιδαγωδιδακτικές στρατηγικές που 
υιοθετούν οι εκπαιδευτικοί προς µια πιο «παραδοσιακή» κατεύθυνση. Τα παραπάνω, 
αναπόφευκτα θεωρούµε ότι επηρεάζουν αρνητικά, πέρα από τα υπόλοιπα µαθήµατα, 
και την Ε.Ζ., το θεσµό, δηλαδή, που σύµφωνα µε το ΥΠ.Ε.Π.Θ.-Π.Ι. (2001) 
δηµιουργήθηκε µε σκοπό ο/η εκπαιδευτικός να εγκαταλείψει την παραδοσιακή 
διδασκαλία και να εφαρµόσει πιο σύγχρονες µεθόδους (συνεργατική, ανακαλυπτική) 
και ο µαθητής να συµµετέχει πιο ενεργά στη διεργασία µάθησης και να µαθαίνει πώς 
να µαθαίνει, προάγοντας παράλληλα τη δηµιουργικότητά του.  

  Θυµίζουµε ότι οι συµµετέχοντες στην έρευνά µας αποτελούν ένα µικρό και µη 
αντιπροσωπευτικό δείγµα, µε συνέπεια να µην υπάρχει δυνατότητα γενίκευσης των 
αποτελεσµάτων. Επίσης, θεωρούµε ότι η παρούσα µελέτη µπορεί να φανεί χρήσιµη 
σε συναδέλφους εκπαιδευτικούς καθώς βοηθά στον αναστοχασµό σχετικά µε τις 
εκπαιδευτικές πρακτικές που υιοθετούν και εφαρµόζουν αφού η δηµιουργικότητα δεν 
αποτελεί ένα ακόµη «µάθηµα» του προγράµµατος σπουδών, απλώς προϋποθέτει την 
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υιοθέτηση συγκεκριµένων διδακτικών προσεγγίσεων στα πλαίσια όλων των 
γνωστικών αντικειµένων για την ανάπτυξή της. Τέλος, για τη δηµιουργικότητα, 
πιστεύουµε ότι χρειάζεται περαιτέρω έρευνα στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα 
σχετικά µε τον εντοπισµό και την καλλιέργειά της σε όλες τις βαθµίδες εκπαίδευσης. 
Επίσης, θεωρούµε καλό να διερευνηθεί η δυνατότητα ανάπτυξης της δηµιουργικής 
σκέψης στα πλαίσια των επιµέρους µαθηµάτων (γλώσσα, µαθηµατικά κ.λπ.), αλλά 
και η δυνατότητα προαγωγής της σε διαφορετικά κοινωνικοπολιτισµικά και 
εκπαιδευτικά περιβάλλοντα, ώστε να αναδειχθούν διαπολιτισµικές διαστάσεις και 
αντιλήψεις για την έννοια. 
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i Ο P. Jarvis (2004) διακρίνει δύο είδη εκπαιδευτικών εµπειριών: τις πρωτεγενείς κατά τις οποίες οι 
εκπαιδευόµενοι βιώνουν άµεσα µε τις αισθήσεις τους µία κατάσταση, ένα γεγονός, ένα φαινόµενο και 
στοχάζονται γύρω από αυτή και δευτερογενείς εµπειρίες, οι οποίες µεταφέρονται από τον εκπαιδευτή ή 
τους εκπαιδευόµενους µέσω του λόγου τους ή κάποιου κειµένου ή άλλου οπτικοακουστικού υλικού 
και βιώνονται έµµεσα στην εκπαιδευτική διαδικασία (σ. 120-126). 
ii Στην εκπαιδευτική δραστηριότητα «Μετεγγραφή τραγουδιού σε ιστορία» αξιοποιήθηκε το τραγούδι 
«Γυναίκα-Μάνα-Αδερφή», στίχοι Νίνα Ναχµία, µουσική: Verdi, σε διασκευή του Κώστα Χατζή. Στην 
εκπαιδευτική δραστηριότητα «Δηµιουργία διαλόγων µε αφορµή τα πρόσωπα ενός έργου ζωγραφικής» 
αξιοποιήθηκε εικόνα του πίνακα ζωγραφικής του Νίκου Φωτάκη «Γυναίκες στη βρύση».   
 


